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ABSTACT 

Introduction: Considering the importance and necessity of conducting valid exam to 

evaluate the practical skills of nursing also advantages of the nursing process but no 

reviewing this process in clinical evaluation this study has been done to investigate the 

feedback and performance of nursing students in the evaluation of Objective structured 

clinical examination (OSCE) based on the nursing process in 2019. 

Method: This study was conducted on 35 nursing students in their sixth  semester 

which were selected by consensus method in Neyshabour university of medical 

sciences. Design of the OSCE stations was based on nursing processes. Data collection 

tools were a questionnaire of students’ feedback to the OSCE test and a researcher- 

made checklist for reviewing performance.  Data were analyzed using descriptive 

statistics, T-test and Pearson correlation through SPSS. 

Results: %  68.6 of students received the overall score of the OSCE test at a good 

level. The lowest mean score (7.39±3.41) was related to the nursing diagnosis station 

and the highest mean (19.21±0.97) was related to the vital signs station. The minimum 

overall score of the test was 10.70 and the maximum total score was 17.75. Most 

students (58.6%) find this test a useful practical experience, It is a good measuring 

clinical skills scale for 61.5%, 60% of students considered this a better diagnostic 

method to find out their weaknesses in clinical, 62.9% consider it an opportunity to 

learn more, 54.3% considered participating in this test as strengthening their self-

confidence. While this test was a stressful experience for 77% of students 

Conclusion: The findings of this study show the positive feedback of most students on 

this test and the importance of nursing processes in increasing the quality of nursing 

care.  Therefore, it is recommended to use this method in evaluating the clinical skills 

of nursing students. 

How to Cite This Article: Dehnoalian A, Zare Z, Tatari F, Evaluating Nursing Students, Performance with on 

Objective Structured Clinical Examination. RME. 2020; 12 (4): 29- 39. 
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 ... بازخوردی بر میزان و  jigsawمقایسه تاثیر دو روش آموزشی                                                                            و همکاران عزیزی  شیوا

 30       ( 4) 12؛ 1399پژوهش در آموزش علوم پزشكي/ زمستان 

   ینیع یافته ساختار  ینیدر آزمون بال پرستاری  عملکرد دانشجویانارزشیابی 
 3، فرین تاتاری*2زهرا زارع، 1عاطفه دهنوعلیان

    گروه پرستاری، دانشگاه علوم پزشکی نیشابور، نیشابور، ایران  -1

 رانیسبزوار، سبزوار، ا  یدانشگاه علوم پزشک  ،پرستاری و ماماییدانشکده    ،ییگروه ماما  -2

 رانیا  شابور،ین   شابور،ین   یدانشگاه علوم پزشکگروه بهداشت عمومی،    -3

 

 چکیده 

و  پرستاری عملی هایمهارت ارزشیابی برای معتبر آزمون برگزاری لزوم و اهمیتتوجه به  :مقدمه

هیای بیالینی، ایین و خلاء بررسی آن در ارزشییابی مزایای غیرقابل انکار فرآیند پرستاری همچنین

در سیا   ینییبیا سیاختار ع  ینیدر آزمون بیال یپرستار انیعملکرد دانشجوی  بررسهدف  مطالعه با  

 انجام شد. 1398
نفیر    35)  عرصیهورود بیه  قبیل از    6تیرم    یپرستار  یاندانشجو  ی کلیهمطالعه بر رو  نیا  :هاروش

براسیا   ی آسیکیهیاستگاهیا یانجام شد. طراحبه روش سرشماری   دانشگاه علوم پزشکی نیشابور

به آزمیون   انیپرسشنامه بازخورد دانشجوها  . ابزار گردآوری دادهصورت گرفت  یپرستار  یندهایفرآ

آزمون   ،یفیآمار توصاز  ها با استفاده  دادهبود.    عملکردپژوهشگر ساخته بررسی    ستیلچکآسکی و  

t افزار از طریق نرم و همبستگی پیرسونSPSS .تجزیه و تحلیل شدند 
 نیتیرکردنید.ک   افیتیدرسطح خیو  در  ینمره کل آزمون آسک  انیدانشجو  درصد  6/68  :هایافته

 نیانگییم  نیشیتریو ب  یپرسیتار  یهیاصیتشی   سیتگاهای  بیه  مربوط   93/7±41/3نمره )  نیانگیم

و حیداکرر   70/10  ی آزمیونحداقل نمره کلی.  بود  علای  حیاتی  ستگاهی  مربوط به ا97/0±21/19)

درصید  5/61درصد  این آزمون را تجربه عملی مفید،  6/58اکرر دانشجویان ) .بود 75/17نمره کل 

نقاط ضعف خود در درصد تش یص بهتر    60ی،  نیبال  یهاسنجش مهارت  یبرا  یخوب  ا یمقآن را  

باعث درصد شرکت در این آزمون را  3/54و  شتریب یریادگی یبرا یفرصتدرصد آن را   9/62  ،نیبال

ذکیر   یآورآزمون را تجربیه اسیتر   نیا  انیدانشجو  درصد  77دانستند، اما    اعتماد به نفس  تیتقو

 .کردند
 ینیدهایفرآ  تییو اهم  بیه ایین آزمیون  انیدانشیجواکریر    بازخورد مربتبا توجه به    :گیرینتیجه

هیای بیالینی ی استفاده از آن در ارزشیابی مهیارتپرستار  یهامراقبت  تیفیک  شیافزا  در  یپرستار

 شود.دانشجویان پرستاری توصیه می
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 مقدمه
ارزشیییابی یکییی از مراحییل مهیی  آمییوزش پرسییتاری و ب ییش 

خصیو  ناپذیر آن است. با وجود اهمییت ارزشییابی بیهجدایی

ارزشیابی بالینی، این مسئله هنوز به عنوان یک مشکل ذهنیی، 

کننیده بییاقی مانیده و اکریر مربیییان و گییر و اغلییي گیی وقیت

بیا   .1) دانشجویان از نحیوه ارزشییابی بیالینی رضیایت ندارنید

 ،ینیبیال  یابیم تلیف ارزشی  یهاوجود در دستر  بودن روش

 انیدانشیجو  یابییطیور معمیو  ارزکه به  دهدیشواهد نشان م

             ارزیییابی دقیییقو بییه مییی باشیید  ذهنیییمحییدود بییه اطلاعییات 

که مهیارت   یدر حال،  شودینم  یها توجهآن  ینیبال  یهامهارت

             ءفیایرا ا یاساسی  ینقشی  ینیدر آمیوزش بیال  ینیبال  تیو صلاح

 برخوردار اسیت  تیاز درجه دوم اهم  یکند و معلومات ذهنیم

 اکریر در ارزشیابی هایروش قبلی، هایپژوهش به توجه با  .2)

                 آموزشیی، اهیداف بیا تناسیي عیدم بیر عیلاوه های بالینی،دوره

 کارآیی از دانشجویان، عملکرد و های بالینیمهارت سنجش در

                              ی آسیییییک . 3، 4)باشیییییند نمیییییی برخیییییودار لازم

(Objective Structured Clinical Examination=OSCE  

                                                                               1399 زمستان  ، 4شماره  ،  12دوره                                               پژوهش در آموزش علوم پزشکی                                            
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و   یکه بیر نتیا  باشدیم  ینیبال  تیصلاح  یریگروش اندازه  کی

اسیتاندارد  عنیوان و بیه قابیل مشیاهده تمرکیز دارد یرفتارهیا

از اسیت.  شیده شیناخته بالینی عملکرد ارزشیابی جهت طلایی

            و عمییل  یتئییور تلفیییق یاسییتفاده از آسییک مزیییت نیبزرگتییر

            یهییاطیدر محیی انیدانشییجو یییادگیریکییه سییبي  باشییدیمیی

مییزان   میی توانید   . ایین آزمیون3)  شیودیشده م  یسازهیشب

هییییای شییییناختی، تحقیییق اهیییداف آمییییوزش در زمینییییه

مییورد را  دانشییجویان پرسییتاریعییییاطفی و روان حرکتییییی 

قیادر  را دانشیجویان آزمون آسیکی  .4) ارزیییابی قییرار دهیید

 بیه شواهد بر مبتنی روش به را خود دانش و مهارت تا سازدمی

 تیا کنیدمی فراه  اساتید برای را فرصتی همچنین گیرند و کار

نماینید  اصلاح پرستاری دانشجویان در را عملکردهای نامطلو 

 مییزان تحقیقتوانیید  بالینی با ساختار عینیی میی   . آزمون3)

و روان  عییاطفی، شییناختی زمینییه هییای در آمییوزشاهیییداف 

 دهید  قیرار  ارزیابیدانییشجویان پرسییتاری را مییورد    حرکتی

های م تلیف ایستگاه  در  به صورت عینی  آسکی   . آزمیییون4)

شیود در خواسته مییشوندگان  شود و از آزمون  سازماندهی می

 آسیکی  .5) دهنید انجیامهر ایستگاه وظایف بالینی خاصی را 

 روش بیه را خیود دانش و مهارت تا سازدقادر می را دانشجویان

 اساتید برای را فرصتی همچنین گیرند و کاربه شواهد بر مبتنی

 دانشیجویان در را عملکردهیای نیامطلو  تیا کنیدمیی فیراه 

 بیالینی هیایمهیارت امتحیان جهیت و نمایند اصلاح پرستاری

 انجیام و منصفانه عینی روش به را تجمعی یا تکوینی ارزشیابی

 یطییدر مح یو عملی علمییکه بیه شیکل   نیبه لحاظ ا  دهند.

مشیو  میی توانید    شیود،یانجیام می  واقعییتبه    کینزد  اریبس

کننده مشکلات دانشجو و مدر  بوده و منعکس  یبرا  یشتریب

شیدن بیا   تیوامصیورت    درمیثثر    ارزشییابی .3)  و نقائص باشد

انگیییزه و  یییادگیریبییازخورد مناسییي نییه تنهییا سییبي ارتقییای 

       ارزیییابیدر  نیییزبلکییه بییه مییدر   ،مییی شییود انیدانشییجو

 . 6)  دینمایکمک م  شیهاتیفعال

بنیابراین اسیت  یعملیو  یعل  کاربرد کاز آنجا که پرستاری ی

بیر مراقبیت، تفکیر   بایید  ی نییزپرسیتار  یهیانیها و تمیردوره

و   ینیبیال  یهیا، مهیارتصیمی  گییری، حل مسیئله، تیانتقاد

تیرین . از مه  7)  کنند  دیتأک  یفرد  نیو ب  یارتباط  یهامهارت

های پرستاری، اسیتفاده ها جهت افزایش کیفیت مراقبتکارراه

یکی از این استانداردها،   .باشداز استانداردها در امر مراقبت می

فرآیند پرسیتاری ییک روش   .استفاده از فرآیند پرستاری است

است که منجر به ارتقای کیفیت در  سیستماتیک و هدف محور

شود. این فرآیند یک سری اعما  مداوم، می  مراقبت از بیماران

 ریزی،همبسته در جهت تعیین بررسی، تش یص، برنامه  پویا و

  . فرایند پرسیتاری8)  اجرا و ارزشیابی توجهات پرستاری است

را  بیمیاران مشیکلات و هیاتوانایی پرستاران که است چارچوبی

 پرستاری مراقبت برنامه ریزیبرنامه و ارزیابی هایروش و تعیین

رییزی و اجیرای کنند و موثرترین راه برای برنامیهمی را تدوین

مراقبت پرستاری است که باعیث افیزایش ارتبیاط ثمیر ب یش 

  .9 ،10)شود  پرستار و بیمار می

فرآیند پرستاری به عنوان استاندارد مراقبتیی در پرسیتاری، در 

هیای بهداشیتی و کشیورهای پیشیرفته در حیا  اکرر سیسیت 

اطلاعیات موجیود و   این در حالی است کیه براسیا   اجراست.

های به عمل آمیده ایین روش سیسیتماتیک در کشیور پژوهش

 طور نامناسیي در حیا  اجراسیتایران به میزان محدودی و به

 عنیوانایران بیه پرستاری هایدانشکده در پرستاری فرایند.  5)

 یک به جراحی داخلی در  هایسرفصل در علمی موضوع یک

 درطیو  چیه دانشجویان ولی شودمی داده آموزش دانشجویان

 عنوان به که زمانی شدن التحصیلفارغ از بعد یا و دوره دانشگاه

 امر به پرستاری فرایند مطابق کنند،می مراقبت از بیمار پرستار

 و منطقی روش به که پردازند. پرستارانیبیماران نمی از مراقبت

 راهیی بیه کننیدمیی اسیتفاده از فرایند پرستاری سیستماتیک

 دست پرستاری اقدامات ریزیبرای برنامه مثثر و واضح مناسي،

جیام  بیا  ،یبه مراقبت علم دستیابی سبي امر این که یابندمی

             وجییود در   بییا  .11) گییرددیمیی مییاریب یبییرا  ینتییا نیبهتییر

عنوان چارچوبی برای مراقبیت المللی از فرآیند پرستاری بهبین

راه است کیه یکیی از پرستاری، هنوز اجرای آن با مشکلاتی ه 

ها، عدم آموزش صیحیح فراینید پرسیتاری بیه پرسیتاران و آن

بیر  عیلاوهدهد نشان می شواهد  .12) اجرای آن در بالین است

نشدن صحیح و کامل فرایند پرستاری از سوی پرسیتاران   اجرا

هییا، اجییرای اییین شیییوه مراقبتییی بییرای شییاغل در بیمارسییتان

شاغل در مراکز آموزشیی عیالی  دانشجویان و مربیان پرستاری

 کیه نشان دادنیز  اینتیجه مطالعه  .5، 13) نیز ناشناخته است

قص این مید  را نا  طوربه  ه   آن  پرستاران  از  درصد  3/13  تنها

  .14) دگیرنهای پرستاری خود به کار میدر مراقبت

کیارگیری فرآینید پرسیتاری در مطالعیات هترین موانی  بیمه 

م تلف نداشتن دانش مناسي، یادگیری ناکافی در مورد نحیوه 

اجرای آن و اعتقاد نداشتن به مراقبیت از بیمیار براسیا  ایین 

ترین مشیکلات آمیوزش فرآینید فرآیند ذکر شده است. از مه 

کارگیری آن پرستاری عدم ایجاد توانایی در دانشجویان برای به

ای است. از ایین رو بایید در شرایط واقعی و انجام وظایف حرفه

های فعیا  آموزشیی و مشیارکت فعیا  دانشیجو بیرای از شیوه
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 32       ( 4) 12؛ 1399پژوهش در آموزش علوم پزشكي/ زمستان 

  کیارگیری فرآینید پرسیتاری، ها به منظیور بیهتوانمندسازی آن

                      ی مراقبتییییی اسییییتاندارد اسییییتفادهعنییییوان شیییییوهبییییه

  . 13،  15،  16) نمود

 یهامهارت یابیبا عنوان ارز یامطالعهدر و همکاران  (Zhu) ژو

بیر   یمبتنی  یبراسا  آزمون آسیک  یپرستار  انیدانشجو  ینیبال

 ینشان دادند که استفاده از آزمیون آسیک  ،نیحل مسئله در چ

و تفکیر   ینیبیال  یتواند توانمنیدیم  یطور موثرمحور به  ندیفرا

 در (Lee) مطالعییه لییی  .17) را بسیینجد انیدانشییجو یانتقییاد

 یاکننیدهییگیوشیروش پی  یآزمون آسک  که  تایوان نشان داد

اسیت و   یرشته پرسیتار  لانیالتحصسا  او  فارغ  یابیارز  یبرا

   یشغل  تیدر مورد صلاحخوبی    ینیبشیپ   تیقابل  ینمرات آسک

شیین  . نتیجییه مطالعییه 15ی دارد )پرسییتار التحصیییلانفییارغ

(Shen)  ابیزار   ییک  آسیکیکیه  در چین نشیان داد    و همکاران

اسیت   یپرستار  یندهایاصو  و فرآ  یابیمعتبر در ارزش  یابیارز

 یهاو مهارت انیدانشجو یتواند تفکر انتقادیحا ، م  نیو در ع 

 و همکیاران رانونیدیمطالعه ب . 18) دهد ءآنان را ارتقا یارتباط

نسبت   ییو ماما  یپرستار  انینشان داد که بازخورد دانشجونیز  

 ییکآزمیون    نیمربت و در حد خو  بوده و ا  یبه آزمون آسک

 ینیعملکییرد بییال یابیییارز یو عادلانییه بییرا مفییید ینیابییزار بییال

میی پوشیاند از اطلاعیات را    وسیعیاست که سطح    انیدانشجو

نظیرات و عملکیرد   ارزییابیبا هدف    یامطالعه  درافروز  رخ   .3)

 شییوهبیه    یپرسیتار  ندیفرآ  یابیدر ارزش  یپرستار  انیدانشجو

بالا و   یپرستار  یندهایدر اکرر فرارا    انینمرات دانشجو  ی،آسک

  .19گیزارش کیرد ) ادیز ی راابیارزش وهیش نیها از اآن  تیرضا

عملکرد   سهیبا هدف مقا  یامطالعهنیز    و همکاران  یآبادنیحس

 ینیهییای بییالپرسییتاری در آزمییون انیو بییازخورد دانشییجو

 یپرسیتار  6ترم    انیدانشجو  یبر رو  یو سنت  ینیساختارمند ع 

نمره کیل عملکیرد که  مطالعه نشان داد    نیا   یانجام دادند. نتا

از گیروه داری بیالاتر  یصیورت معنیبه    یگروه آسک  انیدانشجو

 یدر گروه آسیک انینمره بازخورد دانشجو  ن،یبود. همچنسنتی  

بیر   ریاز نظر مرتبط بودن با اهیداف دوره، منصیفانه بیودن، تیاث

عادلانه بودن و سنجش   ،یبحران  طیدر شرا  رییگ یقدرت تصم

 یگروه سنت  انیبا دانشجو  سهیاز اطلاعات در مقا  یعیسطح وس

  .6) بالاتر بود

وییژه در محییط   انگیز بیههای شگفتبدون شک همه پیشرفت

ی یادگیری انسیان اسیتل لیذا شناسیایی مسیائل و بالین، زاده

دانشیجویان و و ارزشیابی های موجود در آموزش بالینی کاستی

آن موجیي دسیتیابی بهتیر بیه اهیداف   اصیلاحاقدام به رف  و  

همچنیین ارتقیای و  آموزشی، تربیت افیراد خودکارآمید، میاهر  

 . شیاید بتیوان گفیت 8)  گیرددکیفیت خیدمات مراقبتیی میی

کیه دانشیجو را   ارزشیابی  آموزشی و  های نوینستفاده از روشا

هیای سیبي تقوییت مهیارت  تواندمی  ،طور فعا  درگیر نمایدبه

گییری حل مشکل و بکار گیری عملی این مهارت برای تصمی 

   .12)  شودبالینی می

آمیده تیاکنون   عمیلجوهیای بیهتوجه بیه جسیتدر نهایت با  

اجییرای آزمییون آسییکی براسییا  فرآینیید ای در مییورد مطالعییه

لیذا بیا توجیه بیه مطالیي فیو  و پرستاری انجام نشده اسیت.  

ارائیه ارزشییابی معتبیر دانشیجویان پرسیتاری و لیزوم  اهمیت  

مراقبت پرستاری باکیفییت جهیت بهبیود وضیعیت بیمیاران و 

نقش مه  اجرای فرایند پرستاری جهت وصو  بیه مراقبیت بیا 

 انیعملکیرد دانشیجو  ارزشییابی  پژوهش حاضر با هدف  کیفیت

در دانشیکده   ینییع   افتیهیسیاختار    ینیدر آزمون بال  یپرستار

 انجام شد.   1398در سا    شابورین  یعلوم پزشک

 

 هاوشر

 انیدانشییجوکلیییه  یبییر رو مقطعییی -توصیییفی مطالعییهاییین 

نفر  دانشیگاه علیوم   35قبل از ورود به عرصه )  6ترم    یپرستار

بیه روش  98 یلیدوم سیا  تحصی مسیا یدر ن شابورین یپزشک

شیاغل بیودن   بیه مطالعیه،معییار ورود    انجیام شید.  یسرشمار

تکمییل   آنمعییار خیروا از    وپرسیتاری    6ترم    دانشجویان در

 ها بود.ناقص پرسشنامه

در خصیو  اهیداف   انیدانشیجو  هیآزمون به کل  یقبل از اجرا

داوطلبانه بیودن شیرکت   ،یآزمون آسک  یپژوهش، نحوه برگزار

 یو محرمانیه بیودن اطلاعیات، آگیاه  یدر آزمون و اصل رازدار

همچنیین  .و فرم رضایت آگاهانه تکمییل گردیید  لازم داده شد

صورت تصادفی به گر دانشجویان بهجهت کنتر  عوامل مداخله

و زمان ورود هر گروه به محییط آزمیون   دو گروه تقسی  شدند

بییرای دانشییجویان توضیییح داده شیید. طراحییی آزمییون آسییکی 

 یبررسییحیطییه اصییلی  4در  یپرسییتار ینییدهایبراسییا  فرآ

ی اقدامات پرسیتاری،  زیرو برنامه  یپرستار  صیتش ی،  پرستار

 ل هسیتگایا  11  شیاملبیود کیه    میاریو آموزش بیه ب  یابیارزشو  

ی، بررسیی علایی  حیییاتی، نیبیال نیاتیو معاگییری حیا شیرح

 یقلبی  اءییاح،  الکتروشیو ی،  بنیدتیاولو  ی وپرستار  صیتش 

، سیونداژ،  و گیاواژ  لاواژ  ی،دیور  ریمس  یبرقرار،  پانسمانی،  ویر

ایسییتگاه  1و  ارزشیییابی -یمییاربییه ب آمییوزش ،واکسیناسیییون

آزمیون   ندیکل فرا  و  قهیدق  10  ستگاهیزمان هر ااستراحت بود.  

 دقیقه  ها یکایستگاه بین فاصله.  در نظر گرفته شد قهیدق 120

    عیو  ایسیتگاه دانشیجویان زنی  صیدای شینیدن بیا که بود
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 توسیط لیسیتچیک طرییق از دانشیجویان عملکیرد و شدمی

 نیشیابور پرسیتاری علمی دانشیکده هیأت اعضای که ارزیابان

شده   هیته  ویسنار  کی  ستگاهیهر ا  یبرا  .شدبودند ارزشیابی می

علمیی  هییأت ینفیر از اعضیا 7هیا توسیط آن یییبود کیه روا

دقیقه قبیل از زمیان   15فراگیران    .(CVI=82/0)سنجیده شد  

های بالینی دعیوت برگزاری آزمون به سالن انتظار مرکز مهارت

به صورت تصادفی ها ثبت نام گردد. به هر فراگیر شدند تا از آن

    .شیده داده شید نییتع یهاستگاهیعددی به تعداد ا  یک شماره

ابتیدا از   آسیکیدانشیجو هنگیام شیروع آزمیون    کیهیطیوربه  

کیه دارای شیماره آن   کردیم  زخویش را آغا  تیفعال  یایستگاه

  به سمت جلو بود. رانیپس از آن حرکت فراگ  و ایستگاه بود

 :هاداده  یابزار گردآور

پرسشینامه ی:  به آزمون آسک  انیپرسشنامه بازخورد دانشجو  .1

و  حسییین آبییادیمطالعییه  بییر گرفتییه از انیبییازخورد دانشییجو

گیروه   یعلمی  اتییه  ینظیرات اعضیاهمچنین    و  6)  همکاران

ب ش بود. قسیمت   2شامل  که    دیگرد  نیو تدو  هیته  یپرستار

شامل سن، جنس، معد  ترم قبل،   یاو  شامل مش صات فرد

و ب یش  ییسابقه کار دانشیجو  ،یسابقه شرکت در آزمون آسک

در  انیسییوا  در خصییو  بییازخورد دانشییجو 19دوم شییامل 

 3  یبنیدآزمیون بیا درجیه  یبرگیزار  تیفیخصو  آزمون و ک

 نیینیدارم بیود. ا  یشامل موافق ، م الف  و نظیر  کرتیل  نهیگز

 انیپرسشنامه بلافاصیله بعید از اتمیام آزمیون توسیط دانشیجو

کرونبیاخ  یفیاآلپرسشینامه بیه روش  نییا  ییاییشد. پا  لیتکم

نفییر از اعضییای هیییات علمییی  7و روایییی آن توسییط   83/0)

 شد.  دییتاپرستاری 

             : اییین عملکییرد بررسیییپژوهشییگر سییاخته  سییتیلچییک. 2

 یو خیارج  داخلییهیای  سیتیلاز چیک  با اسیتفاده  ستیلچک

ی و گروه پرستار  یعلم  اتیه  یاعضاو نظرات    موجود پرستاری

طراحیی و   ارزشییابیو    یآسیک  نیهینظر در زمصاحيمدرسین  

ها مربیوط بیه ت یآ  یسر  کیشامل    ستیلهر چکتدوین شد.  

، 2=یبیود: عیالزیربیه صیورت    ت ییهر آ  ازیهر مهارت بود و امت

هیا سیتگاهیا  متییاز. لیذا ا0، انجام نیداد=1=فی، ضع5/1خو  =

در   سیتیلهیر چیک  یهیات یحداقل صفر و متناسي با تعداد آ

 ژ،گیاواژ و لاوا  ،یاتیعلائ  ح  ،یپرستار   چهیگرفتن تار  ستگاهیا

 سیتگاهی، ا20از    یدیور  ریمس  یپانسمان، سونداژ مرانه و برقرار

 صیتشی   سیتگاهینمیره، ا  15و الکتروشیو  از    ونیناسیواکس

 ینمره بیود. بیرا  18از    ماریو آموزش به ب  یابیو ارزش  یپرستار

هیر   ازییبودن نمرات و بیا اسیتفاده از تناسیي امت  سهیقابل مقا

محاسبه شید و نمیره کیل بیه صیورت مجمیوع   20از    ستگاهیا

هیا محاسیبه سیتگاهیبر تعیداد ا   یها تقسهمه مهارت  ازاتیامت

 20حداقل نمره کل عملکیرد صیفر و حیداکرر    نی. بنابرادیگرد

بیا توجیه بیه  ان،یدانشیجو یهامهارت یفیک  یبود. جهت بررس

 ،وجیود داشیت  ستگاهیا  11بود و    20  ستگاهیهر ا  ازیامت  کهنیا

 نیدر نظرگرفته شد و ا  220داکررو ح  0  ازیحداقل امت  نیبنابرا

خیو ، متوسیط و   طهیشد و نمرات در سه ح   یتقس  3عدد بر  

از   سیتیلچک  ییایپا  رییگشدند. برای اندازه  یبندرتبه  فیضع

 یهمبستگ  زانیگران استفاده شد و ممشاهده  نیب  ییایروش پا

هیا نییز بیه روش رواییی پرسشینامه  ییروا  به دست آمد.  87/0

نفر از اعضای هیات علمیی دانشیکده تاییید   10محتوی توسط  

            از هیییا بیییا اسیییتفادهداده  .CVR ،78/0=CVI=87/0) شییید

و  t یهییاآزمییون ،توصیییفیآمییار  و SPSS.Ver.17افییزار نییرم

 یداری. سیطح معنیندشید  تجزیه و تحلیل  رسونیپ   یهمبستگ

   در نظر گرفته شد. 05/0تر از ک 
 

 هایافته
شیرکت   6تیرم    یپرستار  انینفر از دانشجو  35در این پژوهش  

 نفیر 18درصید  دختیر و  6/48) نفیر 17. از این تعداد  داشتند

ی سیینو انحییراف معیییار  نیانگیییم درصید  پسییر بودنیید. 4/51)

سیابقه   انیکیدام از دانشیجوچیه  .بود  2/22±84/0دانشجویان  

درصید دانشیجویان   4/51  را نداشتند.  یشرکت در آزمون آسک

مراکیز آموزشیی درمیانی دانشیگاه را در    سابقه کار دانشیجویی

و حیداکرر   30/14  دانشیجویان  حداقل معد  ترم قبلداشتند.  

  معیید  تییرم قبییل کییل  میییانگین و 99/18معیید  تییرم قبییل 

 6/68تای  نشیان داد کیه  نبود.    94/16±18/1  کنندگانشرکت

درصد دانشجویان نمیره کیل آزمیون آسیکی در سیطح خیو  

و حداکرر نمره   70/10  ی آزمونحداقل نمره کلدریافت کردند.  

مربیوط   93/7±41/3نمیره ) نیانگیم نیترک  .بود  75/17کل  

 میییانگین نیشییتریو ب یپرسییتار یهییاصیتشیی  سییتگاهیبییه ا

بیود   علایی  حییاتی  یبررس  ستگاهیمربوط به ا   97/0±21/19)

 . 1)جدو   

 معید  تیرم قبیل  نیبیدهید کیه  جدو  شماره دو نشیان میی

       وجیود  داریمعنیی  ارتبیاطنمیرات هیر ایسیتگاه  با  دانشجویان  

  .P>05/0ارد )ند
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 و همکاران   عاطفه دهنوعلیان                                                                       ... ینیآزمون بال  یابیدر ارزشپرستاری    عملکرد دانشجویان  ارزشیابی

 34       ( 4) 12؛ 1399پژوهش در آموزش علوم پزشكي/ زمستان 

 : نمرات عملکرد دانشجویان پرستاری در آزمون آسکی  1جدول 

 انحراف معیار±میانگین مهارت های فرآیند پرستاریگام

 بررسی و شناخت پرستاری 
 8/12±73/3 گرفتن شرح حا  و معاینات بالینی

 21/19±97/0 گرفتن علائ  حیاتی

 ریزی تشخیص پرستاری و برنامه
بندی و نوشتن  نوشتن تش یص پرستاری، اولویت

 اهداف 
43/3±93/7 

 اقدامات پرستاری

 81/13±51/3 کار الکتروشو  

 54/15±89/1 احیاء قلبی ریوی 

 01/19±73/0 پانسمان 

 77/11±25/2 برقراری مسیر وریدی 

 74/15±71/2 لاوا/ ز و گاواژ 

 83/15±5/2 سونداژ 

 42/17±18/2 واکسیناسیون 

 11/8±4/3 آموزش به بیمار و ارزشیابی  ارزشیابی و آموزش به بیمار 

 24/14±43/1  میانگین نمره کل 

  
 با نمرات کل هر مهارت دانشجویان همبستگی بین معدل ترم قبل : 2جدول  

 r   p-valueضریي همبستگی) هامهارت های فرایند پرستاریگام

 بررسی و شناخت پرستاری 
 176/0 -268/0 گرفتن شرح حا  و معاینات بالینی

 202/0 253/0 گرفتن علائ  حیاتی

 136/0 136/0 بندی و نوشتن اهداف نوشتن تش یص پرستاری، اولویت ریزی تشخیص پرستاری و برنامه

 اقدامات پرستاری

 

 255/0 227/0 کار الکتروشو  

 879/0 031/0 احیاء قلبی ریوی 

 051/0 379/0 پانسمان 

 580/0 384/0 برقراری مسیر وریدی 

 071/0 353/0 ز و گاواژ  لاوا/

 151/0 284/0 سونداژ 

 450/0 152/0 واکسیناسیون 

 261/0 224/0 آموزش به بیمار و ارزشیابی  ارزشیابی و آموزش به بیمار 

بیین دو گیروه   معنیی داریتفیاوت    t-testآزمون    یجهنتطبق  

شیت. نتیجیه وجود ندادانشجویان دختر و پسر در نمره آزمون  

مقایسه عملکرد دو گروه دانشجویان با سابقه کار دانشیجویی و 

 از نظیر نمیره مهیارت  معنیی داریتفیاوت  بدون آن حیاکی از  

بییود  مییاریمییوزش بییه بآ و یابیو ارزشیی یپرسییتار صیتشیی 

(05/0>Pداشتند  ییکه سابقه کاردانشجو یافرادکه طوریه ، ب

کردنید )جیدو   افتیدر یبالاتر هنمر نیانگیمها  در این مهارت

3 . 

آزمیون   انیاز دانشیجو  درصید   60نفر )  21نشان داد که     ینتا

 و  داننیدمی  یپرستار  یمتناسي با اهداف دوره آموزش  ی راآسک

 یطرز درستهرا ب  ینیو بال  یدرو  تئور  نیارتباط باین آزمون  

درصید  ایین آزمیون را  6/58اکرر دانشیجویان )  .کندیبرقرار م

درصد دانشجویان آن را   5/61تجربه عملی مفیدی ذکر کرده و  

   دانستند.  می  ینیبال یهاسنجش مهارت یبرا  یخوب ا یمق
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 ... ینیآزمون بال  یابی در ارزشپرستاری    عملکرد دانشجویان  ارزشیابی                                                              و همکاران  عاطفه دهنوعلیان

 ها: مقایسه نمرات عملکرد دانشجویان دو گروه با سابقه کار دانشجویی و بدون آن در هر یک از مهارت3جدول 
 *آماره آزمون انحراف معیار±میانگین سابقه کار دانشجویی هاایستگاه های فرایند پرستاریگام 

p- value 

 بررسی و شناخت پرستاری
 

گرفتن شرح حا  و معاینات 
 بالینی

 3/ 86±12/ 277 بله 
100 /0 754 /0 

 70/3±12/ 294 خیر

 21/1±19/ 055 بله  گرفتن علائ  حیاتی
417 /0 523 /0 

 0/ 65±8/ 382 خیر

نوشتن تش یص پرستاری،  ریزی برنامه تشخیص پرستاری و
 بندی و نوشتن اهداف اولویت

 4/ 32±8/ 261 بله 
838 /5 012 /0 

 2/ 17± 7/ 594 خیر

 اقدامات پرستاری 
 

 3/ 97±14/ 116 بله  کار الکتروشو  
735 /1 197 /0 

 05/3±13/ 500 خیر

 2/ 21±15/ 416 بله  احیاء قلبی ریوی
918 /1 175 /0 

 1/ 56±15/ 676 خیر
 79/0±18/ 972 بله  پانسمان 

359 /0 553 /0 
 0/ 68±19/ 058 خیر 

 08/2±11/ 333 بله  برقراری مسیر وریدی
456 /0 504 /0 

 38/2±12/ 235 خیر

 2/ 54±16/ 416 بله  ز و گاواژ لاوا/ 
158 /0 693 /0 

 77/2±15/ 029 خیر

 2/ 51±16/ 22 بله  سونداژ
276 /0 603 /0 

 2/ 50±15/ 426 خیر

 2/ 67±17 بله  واکسیناسیون
501 /0 484 /0 

 1/ 45± 17/ 88 خیر

 آموزش به بیمار و ارزشیابی ارزشیابی و آموزش به بیمار
 4/ 31± 8/ 394 بله 

183 /5 012 /0 
 2/ 14± 7/ 817 خیر

   * t-test   

را   ی عملییهامهارتارزشیابی    يیترتدرصد دانشجویان    7/55

درصد دانشیجویان معتقید   5/61ذکر کردند.  و مناسي    یمنطق

   پوشیشا ر دوره محتیوای از زییادی ب یشبودند ایین آزمیون 

درصید دانشیجویان  5/47همچنین نتای  نشان داد کیه   دادمی

کیه   ییهیاآزمون  ریبا سا  سهیدر مقااین آزمون    اعتقاد دارند که

درصید دانشیجویان   77امیا    منصفانه بود.  دناشرکت داشته  قبلاً

آوری ذکییر کردنیید. سییایر اییین آزمییون را تجربییه اسییتر 

بازخوردهای دانشجویان نسیبت بیه آزمیون آسیکی در جیدو  

 شماره چهار آمده است.

 : توزیع فراوانی بازخورد دانشجویان پرستاری نسبت به آزمون آسکی مبتنی بر فرآیند پرستاری 4جدول 

 های آسکی ویژگی آزمون شماره

 نظری ندارم  مخالفم موافقم 

تعداد  

 )درصد(

تعداد  

 )درصد(

تعداد  

 )درصد(

 3  8/ 6) 10  28/ 6) 22  62/ 9) .بیشتر برای من فراه  کرد یریادگی یبرا یفرصتآزمون آسکی مبتنی بر فرآیند پرستاری  1

 5   14/ 3) 9 25/ 7) 21  60) .خود در بالین را بهتر بشناس نقاط ضعف به من کمک کرد  یپرستار ندیبر فرآ یمبتن یآزمون آسک 2

 5   14/ 3) 10  28/ 6) 20   57/ 1) .باشد مادوره تحصیلی ارزشیابی باید جزئی از برنامه   یآزمون آسکمن معتقدم  3

 5   14/ 3) 11   31/ 4) 19   54/ 3) شود.در انجام پروسیجرهای بالینی می مناعتماد به نفس اعث تقویت ب یآزمون آسکشرکت در  4

 2  5/ 7) 16   45/ 7) 17  48/ 6) .دی گرد یکار پرستار یواقع یهاتی با موقع بیشتر من ییباعث آشنا یآزمون آسک 5

 1  2/ 9) 19   54/ 3) 15   42/ 9) .بود یهر مهارت کافاجرای  یزمان آزمون برااز نظر من مدت  6

 3  8/ 6) 9   25/ 7) 23  65/ 7) .آموزش قبل از برگزاری آزمون واضح بود 7

 9   25/ 7) 5 14/ 3) 21  60) .کامل داشت  یآزمون آگاه  تیماهبرگزاری آزمون از از قبل  8

 5   14/ 3) 14 40) 15   42/ 9) ی از نظر ساختار و تسلسل مناسي بود.پرستار ندیبر فرآ یمبتن آزمون آسکی 9

 8   22/ 9) 10  28/ 6) 17  48/ 6) شده بود  یطراح یبه خوب یپرستار ندیبر فرآ یمبتن یآسکی آزمون وهایسنار 10

 یریگیجهنت و بحث
 بررسی عملکرد دانشیجویان پرسیتاری درهدف از این پژوهش  

کیه مطالعه نشیان داد    ای نتبود.    ینیبا ساختار ع   ینیآزمون بال

در سیطح خیو  را  یآزمیون آسیک  ینمره کلی  انیدانشجو  اکرر

افیروز و رخ  رانونیدیب  مطالعیاتکیه بیا نتیجیه    نمودنید  افتیدر

 ارزیییابیافییروز بییا هییدف رخمطالعییه   .19، 3) هم ییوانی دارد

 نیدیفرآ  یابیدر ارزشی  یپرسیتار  انینظرات دانشیجوو  عملکرد  

 در یپرسیتار  یدانشیجو  35  یبیر رو  یآسک  وهیبه ش  یپرستار

در  انینمرات دانشیجو  که  اهواز نشان داد  یدانشگاه علوم پزشک

بیر  حسیین آبیادینتای  مطالعیه  . 19) بالا بود  هاایستگاهاکرر  

نمره   که  نشان داد  یپرستار  6ترم    انینفر از دانشجو  126  یرو

علیت  احتمیالاً . 6) دانشجویان در حد متوسط بود  کل عملکرد

 (4)12؛ 1399پژوهش در آموزش علوم پزشكي/ زمستان                                                                                                                                    35
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در هیای میورد بررسیی باشید. تفاوت نتیجه مربوط بیه مهیارت

مورد بررسی در آزمیون  ینیبال هایرتمهاآبادی مطالعه حسین

شیامل احییاء قلبیی پرستاری اورژانس  های  آسکی فقط مهارت

 ریوی، بانداژ، آتل و ب یه بود.

نمیره  مییانگین نیترک  نتاا مطالعه حاضر حاکی از آن بود که

 نیانگییم  نیشتریو ب  یپرستار  یهاصیتش   ستگاهای  به  مربوط

در مطالعیه   بیود.  حییاتی   یعلا  یررسب  ستگاهای  به  نمره مربوط

ترین نمره آسکی دانشجویان پرسیتاری مربیوط افروز نیز ک رخ

بود و بیشترین نمره مربیوط   یزیرو برنامه  تش یص  ستگاهیابه  

بود که بیا مطالعیه   )بررسی پرستاری   ماریب  یابیارز  به ایستگاه

  . در مطالعییه بیرانونیید بیشییترین19حاضییر هم ییوانی دارد )

 ایستگاه مربوط به دانشجویان پرستاری و مامایی نمره میانگین

 به نمره مربوط ترین میانگینتزریقات و ک  و پانسمان تعویض

 بیرانوندنتای  مطالعه در تفاوت  احتمالاً . 3سثا  بود ) ایستگاه

هیای ایسیتگاهتفیاوت در    دلییلتوانید بیه  می  ،با مطالعه حاضر

 طراحیی. در مطالعیه حاضیر باشید  طراحی شده آزمون آسیکی

بیر مبنیای فرآینیدهای پرسیتاری صیورت   ی آزمونهاایستگاه

 گرفت.  

-ویژگی به دانشجویان نسبت نشان داد که حاضرنتای  مطالعه 

کیه اکریر طیوریه، بیدارنیدبازخورد مربتی    ،آسکی  آزمون  های

متناسیي بیا اهیداف آسکی  آزمون که نمودند بیان دانشجویان

اسیت   یدیمف  یتجربه عملی، منصفانه و  پرستار  یدوره آموزش

ی ذکیر نیبیال  یهیاسنجش مهیارت  یبرا  یخوب  ا یآن را مقو  

آزمیون ایین    اعتقیاد داشیتنداکرر دانشجویان  همچنین  کردند.  

 یفرصیتو    میی دهیداز محتوای دوره را پوشیش    زیادیب ش  

هیای یافتیه   . این نتیای  بیا  فراه  کردرا    شتریب  یادگیری  یبرا

باشید همسو میافروز  رخو    ی، تایلورآبادنیحسمطالعه بیرانوند،  

هنید نشیان کشیور  در    ماجومدرمطالعه  نتای   .   20،  19،  3،  6)

 اتیدر میورد خصوصی  یمربتی  بازخورد  انیاکرر دانشجوکه  داد  

و پوشیش   یتیوال  ، ساختار،یی)عادلانه بودن، کارآ  یسکآ  آزمون

و   فیهیا، وظیا، دسیتورالعملی)آگیاهآزمیون    تییفیدانش ، ک

، ی)جیدو  زمیان یسازمانده روایی و پایایی،ها ،  ستگاهیا  يیترت

که با نتای  مطالعیه   دارند   نهیمعا  یهااتا    تیفیها و کهیاطلاع 

عیسی نیز در امارات که مطالعه بنی   .21)  هم وان استحاضر  

از آزمون آسیکی  یپرستار انیدانشجو اتیتجرببا هدف بررسی  

 اکرر دانشجویان بازخورد مربتیی بیه ایین آزمیونکه  نشان داد  

سینجش  یبیرا ارزشمند و دقیقی ا یرا مقآزمون  این  و    رنددا

 نتییای  مطالعییات  .22ی ذکییر کردنیید )نیبییال یهییامهییارت

Mohamed    وElbilgahy  دانشجویان نشان داد که عربستان    در

مربیت نشیان   بیازخورد  یآسکآزمون  در تمام سطوح نسبت به  

  .24  ،23)  دادند

در  عنییوان تحییت   Al Nazzawiهمچنییین نتییای  مطالعییه

ی که بر نیع   یساختار  ینیبال  آزموناز    یدندانپزشک  انیدانشجو

از  یمیین تیر ازکی  نشان داد کیهدندانپزشکی   یاندانشجو  روی

عادلانیه   اسکی  آزمون  ذکر کردند که   درصد1/47)  انیدانشجو

 بودنید  درصد  از دانشجویان موافیق19تعداد کمی )  . تنهااست

 آزمیوندر    ی و دانیشنیبیال  یهااز مهارت  یاگسترده  فطی  که

. همچنین درصد کمی از دانشجویان گنجانده شده است  یسکآ

توالی و تسلسل مناسي اسیت   بیان کردند که این آزمون دارای

کند که با نتیجیه مطالعیه و نقاط ضعف دانشجو را مش ص می

تفیاوت  . شاید بتیوان گفیت از دلاییل  25)  مغایرت داردحاضر  

حاکی از تفاوت در طراحیی مطالعه فو  با مطالعه حاضر   هنتیج

 . ها و میزان آگاهی قبل از آزمون باشدایستگاه

  بیشییتر از نیمییی از دانشییجویان از میییزان حاضییردر مطالعییه 

رسانی قبل آزمون رضیایت داشیتند و ایین آمیوزش بیه آگاهی

 Alایین نتیجیه بیا مطالعیه  عقیده اکرر دانشجویان واضح بود.

Nazzawi    ( 25هم وانی ندارد.  

آزمیون   نییاظهار داشتند ا  انیدانشجو  شتریب  حاضردر مطالعه  

در آن شیرکت  کیه قیبلاً یپرسیتار  گیرید  یهانسبت به آزمون

آزمون   نیا  انیدانشجواکرر  داشت و    یشتریاند استر  بداشته

. که با نتیجه مطالعیه مفیرد، ذکر کردند  یآوررا تجربه استر 

Muldoon ،Al Nazzawi  در 26 ،25باشیید )همسییو مییی . 

 آسکی  امتحاننیز دانشجویان    Bani-issaو    Majumder  مطالعه

امییا در مطالعییه   .21 ،22) زا دانسییتندتجربییه اسییتر  کیییرا 

دو گیروه   نیاز نظر در  استر  آزمون ب  یتفاوتی  آبادنیحس

 درصید  30فقیط حیدود    و  مشاهده نشد  یو آسک  یزمون سنتآ

بیه   ادیییاسیتر  ز  یداشتند آزمیون آسیک  دهیعق  انیدانشجو

نتیجیه بیا این مغایرت     . از دلایل6)  کندیآزمون شونده وارد م

آزمون   ی موردحج  ک  محتوای درستوان  مطالعه حاضر را می

. دانسیت  ی قبیل آزمیوندر کنار مربی  انیدانشجو  ادیز  نیو تمر

توانید یمیزمیون آسیکی  آدر    انیدانشیجو  ادییاسیتر  ز  لیدل

 ، مییزان آگیاهی قبیل آزمیون،ابانیتوسط ارز   یمشاهده مستق

در  . 27) زمیان آزمیون باشید  تیمحدودو    دیاسات  یبازخوردها

از میدت همچنین بیشتر از نیمی از دانشیجویان  حاضر  مطالعه  

 و Al Nazzawiکیه بیا مطالعیه  نداشیتند تیزمان آزمون رضیا

Bani-issa  22،  25باشد )می همسو.  

حجی  بیه    تیوانیمینییز    مطالعه  نیا  ییاجرا  یهاتیاز محدود

 دلییلبیه  سیتگاهیدر هیر ا  ا ییارز  کییوجود تنها  نمونه ک  و  
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در هیر   ابانیتعداد ارز  شی، چرا که با افزااشاره کرد  رویکمبود ن

بنیابراین   تیر کیرد.را کی   و تورش  خطامیزان  توان  یم  ستگاهیا

شود مطالعات دیگر با حج  نمونه بیشیتر و تعیداد پیشنهاد می

ارزیا  بیشتر یا ارزیا  خارا از دانشکده برای کیاهش تیورش 

 انجام شود.

اکرییر تییوان نتیجییه گرفییت کییه حاضییر میییمطالعییه  از نتییای 

ها بیازخورد مربتیی بیه ایین آزمیون دانشجویان در بیشتر آیت 

ها از مدت زمان آزمون رضایت نداشیتند آن  بیشترداشتند ولی  

بیا   آوری ذکیر کردنید.اسیتر   این آزمون را تجربههمچنین  و  

گیردد در اسیتر  بیالای دانشیجویان پیشینهاد مییتوجه بیه  

هایی در جهیت مطالعات بعد به بررسی و ات اذ تدابیر و راه حل

کاهش استر  و اضطرا  دانشجویان در حین آزمیون آسیکی 

 پرداخته شود.

به رضایت بالای دانشجویان از این آزمیون و   با عنایت  چنینه 

هیای اهمیت فرآیندهای پرستاری در افزایش کیفییت مراقبیت

شود از آزمیون آسیکی مبتنیی بیر فرآینید پرستاری توصیه می

های بالینی دانشجویان پرسیتاری پرستاری در ارزشیابی مهارت

 استفاده شود.

 

 قدردانی
 یراهبیرد  قیاتیبا حماییت میالی مرکیز ملیی تحق  مطالعهاین  

 انجییام شیید. 980890طییرح بییا کییدآمییوزش پزشییکی تهییران 

کننده و کلییه افیرادی بدینوسیله از اساتید، دانشجویان شرکت

که در اجرای این طرح ما را ییاری رسیاندند تشیکر و قیدردانی 

 شود.می
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