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 بیىی استرس بررسی وقص عست وفس، ضبدکبمی ي جً اخلاقی بیمبرستبن در پیص

 ادراک ضدٌ داوطجًیبن پیراپسضکی 
 5صٞشٜ تادیٝ پیٕاي رٟشٔي4، فشیذٜ ٔؼاسفي3، ٘ذا پٛس٘ٛسٚص*2صادٜصادٌاٖ، ٔحثٛتٝ تمي1صٞشا ؿادفشد

 

   21/04/99تاسیخ پزیشؽ:                                                                                  24/01/99 تاسیخ دسیافت ٔماِٝ:

ٞا دس عَٛ دٚساٖ تحلیُ خٛد تحت تاحیش ػٛأُ  ٞاي ػّْٛ پضؿىي دا٘ـزٛیاٖ ایٗ سؿتٝ تٝ ٔاٞیت خاف سؿتٝ تٛرٝ تا مقدمٍ:

تاؿذ وٝ رٟت ٔماتّٝ ٚ ٔذیشت آٖ اص  ٔي ٌیش٘ذ، تخـي اص ایٗ اػتشع ٘اؿي اص لشاس ٌشفتٗ دس ٔحیظ تاِیٗ صاي ٔتؼذدي لشاس ٔي اػتشع

٘فغ، ؿادوأي ٚ رٛ اخلالي تیٕاسػتاٖ دس وٙٙذ، تٙاتشایٗ ایٗ پظٚٞؾ تا ٞذف تشسػي ٘مؾ ػضت ساٞىاسٞاي ٔختّفي اػتفادٜ ٔي

 تیٙي اػتشع ادسان ؿذٜ دا٘ـزٛیاٖ پیشاپضؿىي ا٘زاْ ٌشدیذ. پیؾ

ٞاي پضؿىي دا٘ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىي  پشػتاسي، تیٟٛؿي، اتاق ػُٕ ٚ فٛسیت یاٖـزٛدا٘وّیٝ  ٔمغؼي تش سٚي-تحّیّي  ٔغاِؼٝ ایٗ َب:ريش

پشػـٙأٝ تشسػي رٛ اخلالي تیٕاسػتاٖ  ،ٞا ا٘زاْ ٌشدیذ. اتضاس ٌشداٚسي دادٜسٚؽ ػشؿٕاسي تٝ 1397دس ػاَ ٘فش(  400)رٟشْ 

تا اػتفادٜ  ،آٚسيٞا تؼذ اص رٕغدادٜ تٛد.ٞٗ اِٚؼٖٛ، ٔمیاع ؿادوأي آوؼفٛسد، ػضت ٘فغ سٚص٘ثشي ٚ ٔمیاع اػتشع ادسان ؿذٜ وٛ

  تزضیٝ ٚ تحّیُ ؿذ٘ذ. SPSS آٔاسي ٘شْ افضاساص عشیك ٚ سٌشػیٖٛ خغي  ANOVAٔؼتمُ،   t اص آٔاس تٛكیفي، آصٖٔٛ پیشػٖٛ،

ا ٕٞثؼتٍي ٞ( تا ٔیضاٖ اػتشع ادسان ؿذٜ آrٖ;-427/0) ٘فغ دا٘ـزٛیاٖ( ٚ ػضتr;-354/0) ؿادوأئتغیشٞاي  تیٗ َب: یبفتٍ

دسكذ اص ٚاسیا٘غ اػتشع ادسان ؿذٜ سا  21ٕٞچٙیٗ دٚ ٔتغیش ؿادوأي ٚ ػضت ٘فغ . (=001/0p) داسي ٔـاٞذٜ ٌشدیذئٙفي ٔؼٙ

ٔـاٞذٜ  اٖرٛاخلالي تیٕاسػتاٖ اص دیذٌاٜ دا٘ـزٛیاٖ تا ٔیضاٖ اػتشع ادسان ؿذٜ آ٘تیٗ داسي تیٙي وشد٘ذ. أا ٕٞثؼتٍي ٔؼٙيپیؾ

 (.=64/0pٍ٘شدیذ )

ٞایي رٟت تمٛیت  تیٙي ٔیضاٖ اػتشع ادسان ؿذٜ دا٘ـزٛیاٖ، تایذ تش٘أٝپیؾ تا تٛرٝ تٝ تاحیش ؿادوأي ٚ ػضت ٘فغ دس گیری:وتیجٍ

 ایٗ دٚ ػأُ تٝ ػٙٛاٖ ساٞثشدٞاي ٔذیشیت ٚ واٞؾ اػتشع تذٚیٗ ٚ ارشا ٌشدد. 

 یاٖ، دا٘ـزٛاػتشع ادسان ؿذٜ، ؿادوأي، ػضت ٘فغ، رٛ اخلالي :َبکلید ياشٌ
 

 مقدمٍ
 ػٛأُ دا٘ـزٛیاٖ تحلیّي تاحیشٌزاس تش ٔٛفمیت  ػٛأُ اص یىي

  وٝ اص ایٗ ٔیاٖ اػتشع تیؾ اص حذ  (1) سٚا٘ـٙاختي اػت

 دس ٔخُ ػٛأُ اص تٛا٘ذ ػٙٛاٖ یه ػأُ سٚا٘ـٙاختي ٔيتٝ

 دٛیاٖ ٔحؼٛب ٌشددا٘ـز تحلیّي خٛدواسآٔذي ٚ ػّٕىشد

 تٝ اػتشع ٔٙزش اص تالایي ػغح عٛسي وٝ تزٕغتٝ (2)

 ٚ دا٘ـزٛیاٖ دس یادٌیشي واٞؾ ػلثا٘یت، تیخٛاتي، افؼشدٌي،

 دس ٚاوٙؾ اػتشع .(3) ؿٛدٔي ايحشفٝ ٟٔاست سفتٗ دػت اص

 ػلأت تٝ ٘ؼثت خیاِي ٚالؼي یا ؿذٜادسان تٟذیذ یه ٔماتُ

 یه تٝ ٔٙزش وٝ اػت فشد ٚ ٔؼٙٛي ٞیزا٘ي ،رؼٕا٘ي سٚا٘ي،

 ٚرٛد ؿٛد.ٔي فیضیِٛٛطیه ٞايٚ ػاصٌاسي ٞا پاػخ ػّؼّٝ

  ٚ سلاتت غـح ایزاد ؾ تشايـتٙ شع ٚـاػت اص تٟیٙٝ ػغحي

ٌشٜٚ آٔٛصؿي اتاق ػٕـُ، دا٘ــىذٜ پشػـتاسي ٚ     صادٜ،ٖصادٌأحثٛتٝ تمي وًیسىدٌ مسئًل:
 mahboob.6691@yahoo.com پیشاپضؿىي دا٘ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىي رٟشْ، رٟشْ، ایشاٖ 

دا٘ـىذٜ پشػتاسي ٚ پیشاپضؿىي دا٘ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىي  ،ٌشٜٚ آٔٛصؿي اتاق ػُٕ ،صٞشا ؿادفشد

  اٖرٟشْ، ایش

ٌشٜٚ آٔٛصؿي پشػتاسي، دا٘ـىذٜ پشػتاسي ٚ پیشاپضؿىي دا٘ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىي پٛس٘ٛسٚص، ٘ذا 

  رٟشْ، رٟشْ، ایشاٖ

  اٌٖشٜٚ آٔٛصؿي پشػتاسي، دا٘ـٍاٜ آصاد اػلأي ٚاحذ رٟشْ، ایش ،فشیذٜ ٔؼاسفي

دا٘ـٍاٜ ػّْٛ  ٌشٜٚ آٔٛصؿي پشػتاسي، اػتادیاس دا٘ـىذٜ پشػتاسي، صٞشٜ تادیٝ پیٕاي رٟشٔي،

 پضؿىي رٟشْ، ایشاٖ

 سٚد فشاتش ٔیضاٖ تٙـؾ اص حذي ِٚي اٌش تاؿـذ ٔي لاصْ یادٌیشي

 ٘ذاؿتٝ تٛاصٖ ٚ تؼادَ ایزاد تشاي فشكت وافي ا٘ؼاٖ وٝعٛسي

 خٛاٞذ تزشتٝ سا اػتشع ػٛاسم ٚ ؿذٜ تحّیُ لٛا دچاس تاؿذ،

 .(4)وشد 
ٖ  (Dyrbyeٔغاِؼـٝ دیشتـاي )   ٝ  ٘ــا ٖ  داد وـ ْ  دا٘ــزٛیا  ػّـٛ

ٝ  تش٘ذٔي س٘ذ تالایي اػتشع اص پضؿىي ُ  تـاحیش  حـت ت وـ  ػٛأـ

 اص رذایي ٚسٚد، تذٚ دس دا٘ـزٛیاٖ ٘ثٛدٖ آؿٙا رّٕٝ اص ٔختّفي

 ٚ افـشاد  تـا  ٘اػـاصٌاسي  تحلـیّي،  سؿتٝ تٝ ػلالٝ خا٘ٛادٜ، ػذْ
،  (5) ٌیـشد ٔي لشاس سفاٞي أىا٘ات ٘ثٛدٖ وافي ٚ ص٘ذٌي ٔحیظ

 سا پضؿـىي  ػّْٛ ٌشٜٚ دا٘ـزٛیاٖ صايتٙؾ ػٛأُ وّي عٛس تٝ

ػٛأُ تـاِیٙي   تحلیُ، تٝ ٔشتٛط ػٛأُ ي دػتٝ ػٝ تٝ تٛأٖي
 تذسیغ، سٚؽ تٛدٖ ٘أٙاػة وشد. تمؼیٓ ارتٕاػي -ٚ ؿخلي

 رّٕٝ اص ٔشتیاٖ اسصؿیاتي ٘حٜٛ ٚ دسػي ٞاي تش٘أٝ تٛدٖ فـشدٜ

 تاِیٙي ٘یض ٚلـایؼي  حیغٝ تحلیّي ٞؼتٙذ، دس صايتٙؾ ػُٛٔ

 صیاد تؼذاد تیٕاساٖ، تٝ آػیة ٚ ٔذاخلات ا٘زاْ دس اؿتثاٜ ٔا٘ٙذ

ٖ  فٛت ٚ آٔٛصؿي ٔحیظ دس دا٘ـزٛیاٖ ُ  اص تیٕـاسا ایزـاد   ػٛأـ
 (Bridie McCarthy) تشایذ ٔه وـاستي . (6) تاؿٙذٔي اػتشع

وٙذ وٝ ٔٙثغ اكّي اػتشع تـشاي  ٘یض دس پظٚٞؾ خٛد تیاٖ ٔي
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دا٘ـزٛیاٖ پشػتاسي اص تاِیٗ، دا٘ــٍاٜ ٚ ٔؼـا ُ ٔـاِي ٘اؿـي     
ؿٛد وٝ اص ایٗ ٔیاٖ ٘مؾ ٔحیظ تـاِیٗ دس ایزـاد اػـتشع    ٔي

 تشاػـاع توـٛسي اػـتشع لاصاسٚع    (7) تاؿـذ تشرؼتٝ تش ٔـي 

(Lazarus)      اػتشع دس تـیٗ دا٘ــزٛیاٖ پشػـتاسي دس ٔحـیظ
ــي  ــاِیٗ ٔ ــا دس    ت ــیٗ ٘یاصٞ ــتلاف ت ــي اص دسن اخ ــذ ٘اؿ      تٛا٘

ٞا تـشاي ارـشاي   ٞا ٚ تٛا٘ایي آٖٞاي تاِیٙي ٚ ٔٙاتغ آٖٔٛلؼیت
 (Junٚ رـٖٛ )  (Bartlett) ٔغاِؼـٝ تاستّـت  ٘تایذ ٚظایف تاؿذ. 
ٝ ٘ـاٖ داد وٝ  اسي ػـغح  ديعـٛس ٔؼٙ ـ دا٘ـزٛیاٖ پشػتاسي تـ

  داس٘ـذ اػتشع تالاتشي سا ٘ؼثت تٝ ػایش رٕؼیت دا٘ــزٛیاٖ  
ٝ  دس ٍ٘شا٘ـي  ارتٕاػي ٘یض ؿأُ -ؿخلي حیغٝ .(9, 8)  صٔیٙـ

 رأؼٝ ٘أٙاػة ٍ٘شؽ اي،حشفٝ وفایت ػذْ واسیاتي، ٚ اؿتغاَ

ٖ  حذ اص تیؾ ٞا، ٘ظاستسؿتٝ اص تشخي تٝ ْ  ٔشتیـا ْ  ٍٞٙـا  ا٘زـا

 ػـٛي  اص ػـٛالات  تـشاي  ٔٙاػـة  پاػخ دسیافت ٔذاخلات، ػذْ

ٗ  سٚاتظ سوٙاٖ ٚ ٍ٘شا٘ي دس ٔٛسدوا ٚ ٔشتیاٖ  ٔا٘ٙـذ  فـشدي،  تـی

پضؿىاٖ وٝ ٔشتٛط تـٝ رـٛ    ٚ پشػُٙ ٔشتیاٖ، تا ٘أٙاػة استثاط
ٖ . (3) تاؿـذ  اخلالي حاوٓ تش ػاصٔاٖ اػت، ٔـي     عـٛس وـٝ   ٕٞـا

ٛ ٔي ٛ  اص ٘ـٛػي  دسٔـا٘ي  ٞـاي  ٔحـیظ  دس اخلالـي  دا٘یذ، رـ  رـ

دسٔا٘ي تا  پشػُٙ فشدي تیٗ سٚاتظ اص ٔتـىُ وٝ ػاصٔا٘ي اػت
ٝ  استثاط تـا تیٕـاساٖ دس   یٍذیٍش ٚ پضؿىاٖ،  اص ٔشالثـت  ي صٔیٙـ

 چٍـٍٛ٘ي ٚ  دسٔاٖ وادس ػٛي فشاٞٓ ؿذٜ اص ٞاي حٕایت ٞا، آٖ

ٖ  تا ٞا آٖ استثاط ٔغاِؼـٝ  . (10)آ٘ـاٖ اػـت   ي خـا٘ٛادٜ  ٚ تیٕـاسا
دس ساػتاي ٘مؾ اخلاق دس ٔیضاٖ اػـتشع ادسان  ( Sert) ػشت
اخلاق ٘مؾ ٟٕٔي دس اػتشع ادسان ؿـذٜ   ٘ـاٖ داد وٜٝ، ؿذ

ٝ     داسد، اٚ ٘یض دس پظٚٞؾ خٛ  د تٝ ایـٗ ٘تیزـٝ دػـت یافـت وـ
استثاط ٔٙفي ٔیاٖ رٛ اخلالي ػاصٔاٖ تا ٔیضاٖ اػتشع ادسان 

٘ـاٖ  ٘یض ٕٞىاساٖ( ٚ Fryفشاي )ٔغاِؼٝ . (11) ؿذٜ ٚرٛد داسد
 تشخٛسداس پاییٙي ػغح اص تیٕاسػتاٖ اخلالي رٛ چٝ ٞش وٝداد 

 تـالاتش  آٖ ػـٛاسم  ٚ ؿـذٜ  دسن اخلالي دیؼتشع ؿذت تاؿذ

 .(12) اػت

ٛ   سدأا  ٝ  اػـت  ؿـذٜ  ٔــخق  (Arsenio) ٔغاِؼـٝ آسػـٙی  وـ

ُ  دس فـشد  ٔٙفي تا ػّٕىشد اػتشع  استثـاط  یـه  داساي تحلـی

ٗ  دس تٛا٘ذ ٔي اي ٔماتّٝ ساٞثشدٞاي تّىٝ خغي ٘یؼت، ٔیـاٖ   ایـ
 تٛا٘ذ ساٞثشدٞا ٔي ٚ تىاسٌیشي ایٗ تاؿذ داؿتٝ اي ٚاػغٝ ٘مؾ

 تایٕؼتشپظٚٞؾ . (13) ٌشدد اػتشع ٔذیشیت ٚ واٞؾ ٔٛرة
(Baumeister )ٚ ٖتـالا  ٘فغ ػضت تا وٝ افشاد وشد تیاٖ ٕٞىاسا 

 ػـضت  تا افشاد تٝ ٘ؼثت خٛدتٙظیٕي ػاصٌاستشي ساٞثشدٞاي اص

ٝ ٕٞچٙـیٗ ٘تـایذ ٔغاِؼ ـ   .(14) وٙٙـذ  اػتفادٜ ٔي پاییٗ ٘فغ
تـٛاٖ تـا تٟثـٛد ػـضت      ( ٘ـاٖ داد وٝ ٔيEisenbarth) ایض٘ثاسث

وـٙؾ دسن اػـتشع ٚ   ٘فغ دس تیٗ دا٘ـزٛیاٖ اص عشیك تشٞٓ
فشایٙــذٞاي ٔماتّــٝ تــا آٖ اص ػلا ــٓ افؼــشدٌي دس دا٘ـــزٛیاٖ 

( ٘یض دس تشسػـي استثـاط تـیٗ    Edwards) ادٚاسدص .(15) واػت

ٚ ػضت ٘فـغ دا٘ــزٛیاٖ پشػـتاسي تیـاٖ      اػتشع دسن ؿذٜ
وـٝ ٔیـضاٖ اػـتشع ادسان ؿـذٜ تـاِیٙي ٚ ػـضت ٘فـغ         ٕ٘ٛد

ــاٚت آٔــٛصؽ آٖ دا٘ـــزٛیاٖ دس ػــاَ ــٝ ٞــاي ٔتف ــا ت       عــٛسٞ
دا٘ـزٛیاٖ دس آغاص ٚ پایـاٖ  ٕٞچٙیٗ  .داسي ٔتفاٚت اػتئؼٙ

ػٛٔیٗ ػاَ آٔٛصؽ خٛد تٝ تشتیة اص تیـتشیٗ ٔیضاٖ اػتشع 
 ٘فـغ ػـضت  .(16)تٛد٘ذ  ػضت ٘فغ تشخٛسداستشیٗ ٔیضاٖ ٚ وٓ

 ٘ؼثت ؿخق وٝ اسصؿي ٚ تأییذ تلٛیة، دسرٝ اص اػت ػثاست

ٝ  ٘ؼـثت  فـشد  وٝ لضاٚتي یا ٚ وٙذاحؼاع ٔي خٛد تٝ  اسصؽ تـ

   .(17) خٛد داسد
سػذ تـش اػـتشع اداسن   یىي دیٍش اص ٔتغیشٞایي وٝ تٝ ٘ظش ٔي

ؿذٜ تـاحیش داؿـتٝ تاؿـذ، ؿـادوأي اػـت. ؿـادوأي، ٘ـٛػي        
ــذٌي   ــٛد ٚ ص٘ ــشد اص خ ــیاتي ف ــذٜ  اسصؿ ــت ٚ دس تشٌیش٘ اؽ اػ

ٔفاٞیٕي اص لثیُ سضایت اص ص٘ذٌي، ػٛاعـف ٔخثـت، ٘ذاؿـتٗ    
 ٛرٛد ٌٛیاي. ؿٛاٞذ ٔ(18) ٘ـاٍ٘اٖ افؼشدٌي ٚ اضغشاب اػت

اػـت وــٝ ؿــادوأي ِٔٛــذ ا٘ــشطي، ؿــٛس ٚ ٘ـــاط اػــت ٚ   آٖ
تٛا٘ـذ ا٘ؼـاٖ سا دس تشاتـش فــاسٞاي سٚا٘ـي       ٕٞچٖٛ ػپشي ٔـي 

ٞـاي  ٘تایذ پظٚٞؾ .(19) ٔحافظت ٚ ػلأت اٚ سا تضٕیٗ وٙذ
ا٘زــاْ ؿــذٜ حــاوي اص ٘مــؾ ؿــادوأي دس وــاٞؾ اػــتشع   

دس ٔغاِؼٝ خـٛد   (Hahn) ػت. چٙا٘چٝ ٞاٖسٚیذادٞاي ص٘ذٌي ا
وٝ افشاد ؿاد دس ٍٞٙاْ ٔٛارٟٝ تا ٔٛلؼیـت فــاسصا اص   د ٘ـاٖ دا

وٙٙذ ٚ ایـٗ أـش    ساٞثشدٞاي ٔٛحش ٔماتّٝ تا اػتشع اػتفادٜ ٔي
ٓ   ػثة ٔي تـشي تزشتـٝ وٙٙـذ. دس ٔماتـُ     ؿٛد وٝ اػـتشع وـ

صا سا ٔٙفــي ٚ ٚیــذادٞاي اػــتشعافــشادي وــٝ ؿــاد ٘یؼــتٙذ، س
اص ساٞثشدٞـاي ػــشیغ ٚ   ٚ وٙٙـذ  ُ وٙتـشَ اسصیـاتي ٔــي  لات ـغیش

وٙٙـذ وـٝ اغّـة تـٝ      غیشٔٛحش تشاي واٞؾ اػتشع اػتفادٜ ٔي
 He, Flora. ٞـي فّـٛسا )  (20) ؿٛد واٞؾ اػتشع ٔٙتٟي ٕ٘ي

Xuhuaوـٝ ػـغح اػـتشع     وشد٘ـذ ض دس پظٚٞؾ خٛد تیاٖ ( ٘ی
دسن ؿذٜ دس دا٘ـزٛیاٖ پشػتاسي استثاط ٔٙفي تا ٔیضاٖ حغ 

( Ruiz-Aranda) ٕٞچٙـیٗ سٚیـض   .(21) سٚا٘ي خٛب تٛدٖ داسد
وـٝ دا٘ــزٛیا٘ي وـٝ ػـغح      ٘ــاٖ داد ٘یض دس پـظٚٞؾ خـٛد   

اص ؿادوأي ٚ سضایت تیـتشي دس ص٘ذٌي س٘ذ تشي دااػتشع وٓ
 .(22)٘ذ خٛد تشخٛسداس
تشاي  پشچاِؾ ٚ ٟٔیذ ايدٚسٜ دا٘ـزٛیي، وٝ دٚساٖتشاػاع ایٗ
ٝ  دا٘ـزٛیاٖ وّیٝ دٚسٜ ایٗ عَٛ دسٚ  اػت دا٘ـزٛیاٖ  ٚیـظٜ تـ

پیشاپضؿىي اص رّٕٝ پشػتاسي، اتاق ػُٕ ٚ تیٟٛؿي  دا٘ـزٛیاٖ
تخؾ اػظٕي اص ٔغاِة آٔٛصؿي خٛد سا دس ٔحیظ تیٕاسػـتاٖ  

ٌیش٘ذ ٚ تا تٛرٝ  ٚ تحت رٛ اخلالي حاوٓ تش تیٕاسػتاٖ فشا ٔي
  ٗ ٛ    تـٝ ایـ اخلالــي  وــٝ ٔغاِؼـاتي تـٝ تشسػــي استثـاط دسن رـ

ٝ تیٕاسػتاٖ ٚ اػتشع ادسان ؿذٜ دس پشػٙ ا٘ـذ، أـا   ُ پشداختـ
اي دس ٔٛسد دا٘ـزٛیاٖ پیشاپضؿىي دس ایٗ صٔیٙٝ ا٘زـاْ  ٔغاِؼٝ

 سٚا٘ي وٝ اػتشع ٚاوٙـي٘ـذٜ اػت، ٕٞچٙیٗ تا تٛرٝ تٝ ایٗ
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 ا٘تخـاب  تـا  سا آٖ ٔخـشب  احـشات  تٛا٘یٓٚ ٔي اػت، غیشاسادي ٚ

ِـزا دس ایـٗ ٔغاِؼـٝ     .دٞیٓ واٞؾ ٔٙاػة اي ٔماتّٝ ساٞىاسٞاي
٘فغ، ؿادوأي ٚ رٛ اخلالي تیٕاسػـتاٖ   تشسػي ٘مؾ ػضتتٝ 

تیٙــي اػــتشع ادسان ؿــذٜ دا٘ـــزٛیاٖ پیشاپضؿــىي دس پـیؾ 
تا تـا تشسػـي إٞیـت ٚ    ٘ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىي رٟشْ پشداختیٓ دا

   یٙذٜ آػٟٓ ایٗ ػٛأُ دس ٔیضاٖ اػتشع ادسان ؿذٜ تتٛا٘یٓ دس 
 ٞاي واٞؾ اػتشع سا تٟتش ٚ ٞذفٕٙذتش ٔذیشیت وٙیٓ.  تش٘أٝ

 بَشري

ٔمغؼي اػـت وـٝ دس ػـاَ     -اي تحّیّي پظٚٞؾ حاضش ٔغاِؼٝ
دا٘ــزٛي پشػـتاسي،    400ؿٕاسي تـش سٚي  تٝ سٚؽ ػش1397

ٞاي پضؿىي دا٘ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىي تیٟٛؿي، اتاق ػُٕ ٚ فٛسیت
٘فش دس ایـٗ پـظٚٞؾ    316رٟشْ ا٘زاْ ٌشفت وٝ اص ایٗ تؼذاد، 

 ٝ ٞـاي  ٔؼیاس ٞـا ٕ٘ٛد٘ـذ.   ؿشوت ٚ الذاْ تٝ پش ٕ٘ٛدٖ پشػــٙأ
ــٗ  ــٝٚسٚد دس ای ــذ    ٔغاِؼ ــه ٚاح ــذالُ ی ــذٖ ح ــأُ ٌزسا٘ ؿ

ْ  واسآٔٛصي دس تخؾ ٞـاي لثـُ ٚ ػـذْ     ٞاي تیٕاسػتاٖ دس تـش
ٞـاي ػّـْٛ    داؿتٗ ؿشایظ ٔیٟٕا٘ي یا ا٘تماِي اص ػایش دا٘ــٍاٜ 

پضؿىي تٛد. ٔٛاسد ػـذْ تٕایـُ دا٘ــزٛ تـٝ ادأـٝ ؿـشوت دس       
ٝ ٔغاِؼٝ تٝ ٍٞٙاْ پاػخ ٕ٘ـٛدٖ  ٞـا ٚ یـا پـش     دٞي تٝ پشػــٙأ

ٞا ٘یض تٝ ػٙٛاٖ ٔؼیاسٞاي خشٚد دس ٘ظش ٌشفتٝ  ٘الق پشػـٙأٝ
 ؿذ.  

ٞا اص پشػــٙأٝ ٔشتـٛط تـٝ اعلاػـات      تٝ ٔٙظٛس ٌشدآٚسي دادٜ
ػٗ، رٙؼیت، سؿتٝ تحلیّي، ٚضؼیت تأُٞ، تشْ ) دٌٔٛشافیه

تشسػـي   ٞايپشػـٙأٝ ( ٚٚ اؿتغاَ تحلیّي، ٚضؼیت ػىٛ٘ت
(، ٔمیــاع اػــتشع Olson) رــٛ اخلالــي تیٕاسػــتاٖ اِٚؼــٖٛ

(، ػضت ٘فـغ  Perceived stress of Cohen) وٛٞٗ  ادسان ؿذٜ
ــفٛسدRozenberg) سٚص٘ثـــشي ــادوأي آوؼـ ( Oxford) ( ٚ ؿـ

ٞـا پشداختـٝ ؿـذٜ     اػتفادٜ ؿذ وٝ دس صیش تٝ ٔؼشفي پشػـٙأٝ
  اػت.

ٝ  اخلالـي  رٛ ي پشػـٙأٝ َ  دس وـ اِٚؼـٖٛ   تٛػـظ  1998 ػـا
ٓ  26 حـاٚي وـٝ   ؿذ تذٚیٗ ٝ  پـٙذ  دس آیـت تـا   استثـاط ؛ ي حیغـ

ــاساٖ ــتٓ ٕٞىــ ــايآیــ ــىاٖ ،(10،11،18،23) ٞــ  پضؿــ
ــتاٖ، (5،9،14،17،22،26)  ،(4،8،13،16،21،25) تیٕاسػــــــ

ٖ  (2،6،11،19) ٖتیٕاسا  .( اػـت  3،7،12،15،20،24) ٚ ٔـذیشا
ٞاي تخؾ  تش حاوٓ اخلالي رٛ اص افشاد تشداؿت اتضاس، عثك ایٗ

 تمشیثاً; 1) ِیىشت ٔمیاع اص اػتفادٜ تا ػغح پٙذ تیٕاسػتاٖ دس

ٝ ; 2 ٞشٌض،  تمشیثـاً  ;5، اغّـة ; 4 ،اٚلـات  ٌـاٞي ; 3 ٘ـذست،  تـ

وُ  يٕ٘شٞ حذالُ تشتیة، تذیٗ .ٌشدد ٌیشي ٔيٕٞیـٝ( ا٘ذاصٜ
تاؿـذ. پایـایي    ٔـي  130 آٖ حـذاوخش  ٚ 26 فـشد  ٞش تشاي ٕٔىٗ

ٗ  وشٚ٘ثـا   آِفـاي  ضـشیة  اص اػـتفادٜ  تا دسٚ٘ي ایٗ اتضاس ٘یض  تـی
ٝ تشاي پـٙذ   68/0 -92/0 ُ   ٚ حیغـ ٝ  تـشاي وـ  91/0 پشػــٙأ

ٝ . (23) ٔحاػثٝ ؿذٜ اػت  ؿایاٖ روش اػت وٝ ایٗ پشػــٙأ

ٝ  فاسػـي  ٘یض تٝ ٕٞىاساٖ ٔثـش ٚ تٛػظ 1383 ػاَ دس  تشرٕـ

پظٚٞــٍشاٖ  . (24) تٛد تشخٛسداس 92/0 ٔغّٛب پایایي اص ٚ ؿذٜ
ِفـاي  آتـا اػـتفادٜ اص   سا ٘یـض پایـایي ایـٗ اتـضاس     ٔغاِؼٝ حاضـش  
 آٚسد٘ذ.دػت تٝ 903/0وشٚ٘ثا  ػذد 

 ُ  ( پشػــٙأٝ ؿـادوأي  Hills& Argyle) اص ٘ظش ٞیُ ٚ آسٌیـ
٘ؼخٝ اكـلاحي فٟشػـت ؿـادوأي آوؼـفٛسد      (25) آوؼفٛسد
( Martin & Crossland) (، ٔاستیٗ ٚ وشٚػلا٘ذArgyle) آسٌیُ

ــي اػــت  ٘ؼــخٝ اكــلاحي . (26) دس ػــٙزؾ تٟضیؼــتي رٞٙ
ٝ  29پشػـٙأٝ ؿادوأي آوؼفٛسد حـاٚي   اي  ػـٛاَ چٟاسٌضیٙـ

ٌزاسي ٌشدیـذٜ  ٞاي ٞش آیتٓ اص كفش تا ػٝ ٕ٘شٜ اػت وٝ ٌضیٙٝ
ــشٜ     ــالاتشیٗ ٕ٘ ــٙأٝ، ت ــتٛساِؼُٕ پشػـ ــاع دػ ــت ٚ تشاػ اػ

. دس تشسػي (25) تشیٗ ٕ٘شٜ آٖ كفش اػتٚ پاییٗ 87ؿادوأي 
ا٘زاْ ؿذٜ تٛػظ ػّیپٛس ٘یض، ضشیة آِفاي وشٚ٘ثا  پشػــٙأٝ  

 دس ٔغاِؼـٝ حاضـش ٘یـض   . (27) دػت آٔـذ تٝ 92/0تا  87/0تیٗ 
 تاییذ ؿذ. 862/0آِفاي وشٚ٘ثا   اص عشیكپایایي ایٗ اتضاس 

تا  ػؤاَ 10 ؿأُ ٘یض (28) سٚص٘ثشي پشػـٙأٝ ػضت ٘فغ
ایٗ  ٌزاسيٕ٘شٜ ٚ ؿیٜٛاػت ٔخاِفٓ  ٚ ٔٛافمٓ ٞايٌضیٙٝ
اص  یه ٞش تٝ ٔٛافك ٘یض تٝ ایٗ كٛست اػت وٝ تٝ پاػخ ٔمیاع
( -1ي ) +( ٚ تٝ پاػخ ٔخاِف ٕ٘ش1ٜي ) ، ٕ٘ش5ٜتا 1ٞاي  ػثاست

ٞاي ٌیشد، أا تٝ پاػخ ٔٛافك تٝ ٞش یه اص ػثاست تؼّك ٔي
+( 1ي ) ٞا ٕ٘شٜ ( ٚ تٝ پاػخ ٔخاِف تٝ آٖ-1ي ) ، ٕ٘ش10ٜتا6

دٞٙذٜ ٌیشد، تذیٗ تشتیة ٕ٘شٜ تالاتش اص كفش ٘ـاٖ تؼّك ٔي
دٞٙذٜ ػضت ٘فغ تش اص كفش ٘ـاٖػضت ٘فغ تالا، ٕ٘شٜ پاییٗ

٘فغ خیّي تالا ٚ ٕ٘شٜ دٞٙذٜ ػضت+( ٘ـا10ٖپاییٗ، ٕ٘شٜ )
٘فغ خیّي پاییٗ اػت. تٙاتشایٗ دأٙٝ دٞٙذٜ ػضت( ٘ـاٖ-10)

پایایي آٖ تا سٚؽ  .(29) +( لشاس داسد10( ٚ )-10ٕ٘شات تیٗ )
 ٚ ضشیة ٕٞثؼتٍي ؿذصٔایي تٛػظ ػّیضادٜ ٔحاػثٝ آاصت

دس ٔغاِؼٝ حاضش اص پایایي ایٗ آصٖٔٛ  .(30) ٔذآدػت تٝ 74/0
 دػت آٔذ.تٝ 72/0آِفاي وشٚ٘ثا   عشیك

ٗ  تاس اِٚیٗاع اػتشع ادسان ؿذٜ ٔمی  (،Cohen) تٛػظ وـٛٞ

تٟیٝ ؿـذٜ   (Mermelstein) ٔشّٔؼتیٗ ٚ (Kamarak) وأاسن
ػثـاست ٚ تشاػـاع یـه ٔمیـاع      14ایٗ ٔمیـاع داساي   .اػت
 ٔحذٚدٜ ٕ٘شٜ .ؿٛدٌزاسي ٔيٕ٘شٜ 4تا  0تٙذي ِیىشت اص دسرٝ

ٖ   اػـت.   0-56ایـٗ پشػــٙأٝ تـیٗ     دٞٙــذٜ ٕ٘ـشٜ تـالاتش ٘ــا
ٕ٘شٜ وّـي اػـتشع دسن    تاؿذ،ٔيتشع ادسان ؿذٜ تیـتش اػ

-( تمؼـیٓ ٔـي  56 -29، 28 -15، 14-0ؿذٜ تٝ ػـٝ ػـغح )  

ٔزٕٛع ٕ٘ـشات حاكـُ اص ایـٗ آصٔـٖٛ ٔیـضاٖ اػـتشع        ٌشدد،
. اِؼـٛ٘ي  (32, 31) دٞذادسان ؿذٜ سا دس دا٘ـزٛیاٖ ٘ـاٖ ٔي

( ٕٞؼا٘ي دسٚ٘ي ایٗ آصٖٔٛ سا تـٝ  Alsuni and Latif) ٚ ِغیف
دس ایـشاٖ ٘یـض    (33) ا٘ذٔحاػثٝ ٕ٘ٛدٜ 74/0 سٚؽ آِفا وشٚ٘ثا 

اكغشي ٚ ٕٞىاساٖ ٕٞؼا٘ي دسٚ٘ي ایٗ آصٖٔٛ سا تـٝ سٚؽ آِفـا   
. ٘ـذ ٔحاػثٝ وشد 84/0٘فش اص دا٘ـزٛیاٖ  300وشٚ٘ثا  تش سٚي 
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ٕٞچٙیٗ سٚایي ٔحتٛایي ٚ سٚایي ػاصٜ ایٗ پشػـٙأٝ ٘یـض تـٝ   
دس ٔغاِؼـٝ  . (34) س ٌشفـت سٚؽ تحّیُ ػأّي ٔٛسد تاییـذ لـشا  

٘یض تا اػتفادٜ اص ضشیة آِفاي وشٚ٘ثا  پایاي ایٗ اتـضاس سا   حاضش
 ٔذ.دػت آتٝ 732/0

ي اعلاػات پغ اص ٕٞاٍٞٙي آٚسرٟت رٕغحاضش دس ا پظٚٞؾ 
ٚ وؼة اراصٜ اص اػاتیذ ٔحتشْ دس ٔٛاسدي وٝ دا٘ـزٛیاٖ پغ 
اص ولاع حاضش دیٍش ولاػـي ٘ذاؿـتٙذ ٚ داساي فشكـت وـافي     

دلیمٝ پایا٘ي ولاع،  15رٟت پاػخٍٛیي تٝ ػٛالات تٛد٘ذ، دس 
ٝ  ٞاياص ولاع یه ٔحمك دس ٞش   ٔـٛسد ٘ظـش حضـٛس     ٞـاي سؿـت

 وؼـة  ٚ پـظٚٞؾ  ٔـٛسد اٞـذاف   سد تٛضـیح  اص پـغ  یافت،ٔي

ٞا تٛصیـغ ٚ پـغ اص    تیٗ آٖ ٞا سضایت اص دا٘ـزٛیاٖ، پشػـٙأٝ
پاػخٍٛیي دا٘ـزٛیاٖ تٝ ػٛالات )صٔاٖ پاػخٍٛیي تٝ ػٛالات 

ٌشدیـذ. لاصْ  آٚسي ٔـي ٞا رٕغدلیمٝ تٛد(، پشػـٙأٝ 35 -45
روش اػت ایٗ ٔماِٝ حاكـُ ٘تـایذ عـشح تحمیمـاتي ٔلـٛب      تٝ

٘ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىي رٟشْ تا تاییذیٝ وٕیتٝ ٔؼاٚ٘ت پظٚٞـي دا
پـغ اص  . اػـت  IR.JUMS.REC.1395.074ؿٙاػـٝ   تـا اخلاق 
ٞا تشاػاع آٔـاس تٛكـیفي ٚ تحّیّـي     آٚسي اعلاػات، دادٜرٕغ

( ANOVA ٔؼتمُ ٚ tٞاي ٕٞثؼتٍي پیشػٖٛ، اصٖٔٛ  )آصٖٔٛ
افضاس آٔاسي ٘شْ  ٚ آصٖٔٛ سٌشػیٖٛ خغي چٙذٌا٘ٝ تا اػتفادٜ اص

SPSS.Ver.16   .ٔٛسد تزضیٝ ٚ تحّیُ لشاس ٌشفتٙذ 

 َبیبفتٍ
دس تشسػي ٕٞثؼتٍي ٚ استثاط ٔیاٖ ٔتغیشٞاي دٌٔٛشافیه تـا  
ٔیضاٖ اػتشع ادسان ؿذٜ ٘یض، تٟٙا استثاط تیٗ ٚضؼیت تاٞـُ  

دس  (.=036/0p) داس تـٛد يتا ٔیـضاٖ اػـتشع ادسان ؿـذٜ ٔؼٙ ـ   
رذَٚ ؿٕاسٜ یـه فشاٚا٘ـي اعلاػـات دٌٔٛشافیـه ٚ ٔیـاٍ٘یٗ      

تیاٖ ؿـذٜ   ٔیضاٖ اػتشع ادسان ؿذٜ دا٘ـزٛیاٖ تش حؼة آٖ
 .اػت

 

 اطلاعبت دمًگرافیک  تًزیع فراياوی اطلاعبت دمًگرافیک ي میبوگیه میسان استرس ادراک ضدٌ داوطجًیبن بر حسب : 1جديل 

متغیرَبی 
 دمًگرافیک

 فراياوی
 استرس ادراک ضدٌ

 آزمًن آمبری
 p value        میبوگیه±اوحراف معیبر

 جىسیت
 22/26±54/0 126 ٔزوش

693/0 t ُٔؼتم 
 51/26±46/0 190 ٔٛ٘ج

 يضعیت تبَل
 76/26±39/0 254 ٔزشد

036/0 t ُٔؼتم 
 88/24±81/0 62 ٔتاُٞ

 يضعیت اضتغبل
 30/26±37/0 286 ػذْ داؿتٗ ؿغُ

430/0 t ُٔؼتم 
 26/27±15/1 30 داساي ؿغُ

 يضعیت سکًوت

 00/26±68/0 81 ٔٙضَ خا٘ٛادٌي

598/0 ANOVA ٜ60/26±41/0 225 خٛاتٍا 

 00/25±24/3 10 ٔٙضَ دا٘ـزٛیي

 رضتٍ تحصیلی

 97/24±68/0 83 اتاق ػُٕ

106/0 ANOVA 
 98/26±50/0 151 پشػتاسي

 98/26±87/0 63 ٞٛؿثشي

 94/25±1/26 19 فٛسیت

 ترم تحصیلی

 95/24±95/0 48 تشْ دْٚ

598/0 ANOVA 

 04/26±05/1 45 ْ ػْٛتش

 86/25±94/0 44 تشْ چٟاسْ

 55/27±84/0 45 تشْ پٙزٓ

 80/25±92/0 47 تشْ ؿـٓ

 07/28±83/0 42 تشْ ٞفتٓ

 68/26±99/0 45 تشْ ٞـتٓ
 

ٞا ٘ـاٖ داد وٝ ٕ٘شٜ ؿادوأي ٚ ٔیضاٖ اػتشع ادسان یافتٝ

ٖ ٕ٘شٜ ؿذٜ دا٘ـزٛیاٖ دس حذ ٔتٛػظ اػت. ٕٞچٙیٗ ٔیضا

٘فغ رٛ اخلالي تیٕاسػتاٖ اص دیذٌاٜ دا٘ـزٛیاٖ ٚ ٔیضاٖ ػضت

 (. 2)رذَٚ  ٞا ٘یض تیـتش اص حذ ٔتٛػظ تٛدآٖ
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: میبوگیه ي اوحراف معیبر ومرٌ متغیرَبی جً اخلاقی، 2جديل 

 ضبدکبمی، عست وفس ي استرس ادراک ضدٌ داوطجًیبن

 طتریهبی کمتریه میبوگیه ±اوحراف معیبر    متغیر

 130 50 28/91±81/13    رٛ اخلالي

 86 6 87/41±39/12    ؿادوأي

 10 -8 06/4±45/4    ػضت ٘فغ
 51 8 39/26±33/6    ؿذٜادساناػتشع

ٕٞچٙیٗ دس تشسػي ٕٞثؼتٍي ٔیاٖ ٔتغیشٞاي ؿادوأي، 

٘فغ ٚ رٛاخلالي تا ٔیضاٖ اػتشع ادسان ؿذٜ ٕٞثؼتٍي ػضت

ٔي ٚ ػضت ٘فغ تا ٔیضاٖ اػتشع داس ٔٙفي ٔیاٖ ؿادوائؼٙ

وٝ عٛسيتٝ (.3)رذَٚ (=p<05/0) ادسان ؿذٜ ٔـاٞذٜ ٌشدیذ

تا افضایؾ ٔیضاٖ ؿادوأي ٚ ػضت ٘فغ ٔیضاٖ اػتشع ادسان 

 یافت.ؿذٜ دس دا٘ـزٛیاٖ واٞؾ ٔي

( ٞٓ Enterصٔاٖ )تزضیٝ ٚ تحّیُ سٌشػیٖٛ خغي تٝ سٚؽ ٞٓ

رٛ اخلالي اص  داسي ٔیاٖ ٔتغیش٘ـاٖ داد وٝ ٕٞثؼتٍي ٔؼٙي

 ٞا ٚرٛددیذٌاٜ دا٘ـزٛیاٖ تا ٔیضاٖ اػتشع ادسان ؿذٜ آٖ

: َمبستگی ومرٌ متغیرَبی جً اخلاقی، ضبدکبمی، عست 3جديل 

 وفس بب میسان استرس ادراک ضدٌ داوطجًیبن

 متغیر
 میسان َمبستگی بب استرس ادراک ضدٌ

 وًع آزمًن
 (r) P value 

 پیشػٖٛ 644/0 -026/0 رٛ اخلالي ادسان ؿذٜ

 پیشػٖٛ <001/0 -354/0 ؿادوأي

 پیشػٖٛ <001/0 -427/0 ػضت ٘فغ
 

٘ذاسد، أا ٔیاٖ ٔتغیشٞاي ؿادوأي ٚ ػضت ٘فغ تا ٔیضاٖ 

داسي ٔـاٞذٜ ؿذ، ياػتشع ادسان ؿذٜ ٕٞثؼتٍي ٔؼٙ

تٙاتشایٗ پغ اص حزف ٔتغیش رٛ اخلالي، دٚ ٔتغیش ؿادوأي ٚ 

یا٘غ ٔتغیش اػتشع اص ٚاس دسكذ 21ػضت ٘فغ تٛا٘ؼتٙذ 

وٝ تا افضایؾ یه عٛسيتیٙي وٙٙذ. تٝادسان ؿذٜ سا پیؾ

ا٘حشاف اػتا٘ذاسد دس ٕ٘شٜ ؿادوأي، ٕ٘شٜ اػتشع ادسان ؿذٜ 

تا افضایؾ یه ا٘حشاف اػتا٘ذاسد  ٕٞچٙیٗ ٚ 226/0 دا٘ـزٛیاٖ

 آ٘اٖٕ٘شٜ اػتشع ادسان ؿذٜ دس ٘یض دس ٕ٘شٜ ػضت ٘فغ 

 .(4)رذَٚ یاتذواٞؾ ٔي 344/0

  (جً اخلاقی، میسان ضبدکبمی ي عست وفس) بیىی میسان استرس ادراک ضدٌ در داوطجًیبن براسبس متغیرَب: تحلیل رگرسیًن جُت پیص4جديل 

 B SE Beta t P value متغیر پیص بیه

 <001/0 800/13 ----- 162/0 235/2 ٔمذاس حاتت

 441/0 771/0 039/0 043/0 033/0 رٛ اخلالي

 <001/0 -825/3 -214/0 059/0 -226/0 ؿادوأي

 <001/0 -096/6 -338/0 056/0 -344/0 ػضت ٘فغ
a 468/0;R 219/0;R

2 211/0;ADj.R
2 

 گیریي وتیجٍ بحث

ٞذف ٔغاِؼٝ حاضش تشسػي ٘مؾ ػضت ٘فغ، ؿـادوأي ٚ رـٛ   

ــیؾ   ــتاٖ دس پ ــي تیٕاسػ ــذٜ   اخلال ــتشع ادسان ؿ ــي اػ تیٙ

ٕٞثؼـتٍي ٔٙفـي   . دس ایٗ پظٚٞؾ ددا٘ـزٛیاٖ پیشاپضؿىي تٛ

داسي ٔیاٖ ؿـادوأي ٚ ػـضت ٘فـغ تـا ٔیـضاٖ اػـتشع       ئؼٙ

ادسان ؿذٜ دا٘ـزٛیاٖ ٔـاٞذٜ ٌشدیذ. أـا ٕٞثؼـتٍي ٔیـاٖ    

رٛ اخلالي تیٕاسػتاٖ اص دیذٌاٜ دا٘ـزٛیاٖ تا ٔیـضاٖ اػـتشع   

داس ٘ثٛد. تٙاتشایٗ دٚ ٔتغیش ؿـادوأي ٚ  يٞا ٔؼٖٙآادسان ؿذٜ 

٘غ ٔیـضاٖ اػـتشع ادسان   اص ٚاسیـا  21/0ػضت ٘فغ تٛا٘ؼتٙذ 

 تیٙي ٕ٘ایٙذ.ؿذٜ سا پیؾ

٘تایذ ٔغاِؼٝ حاضش ٘ـاٖ داد وٝ ٔیـضاٖ اػـتشع ادسان ؿـذٜ    

. دس ایــٗ ساػــتا اػــت( 39/26دا٘ـــزٛیاٖ دس حــذ ٔتٛػــظ )

وـٝ ٔیـضاٖ اػـتشع ادسان ؿـذٜ      وشد( تیاٖ Elsayesایّؼایض )

دا٘ـزٛیاٖ پشػتاسي ػاَ آخش دس ٔحیظ تاِیٗ دس ػغح تالایي 

٘یض ٘ــاٖ داد  ٛسافضُ پٕٞچٙیٗ ٘تایذ ٔغاِؼٝ  .(35) داسدلشاس 

غح اػتشع ادسان ؿذٜ دس دا٘ـزٛیاٖ پشػتاسي دا٘ـٍاٜ ػ وٝ

تٛا٘ذ ٞا ٔيایٗ تفاٚت. (36)تٟشاٖ دس حذ ٔتٛػظ ٚ تالاتش اػت 

ٔمغـغ تحلـیّي، دا٘ــٍاٜ ٔحـُ     ػـغح   تٝ دِیُ ٘ـٛع سؿـتٝ،  

صاي فشٍٞٙي ٚ ارتٕاػي ایزاد تحلیُ ٚ تفاٚت دس ػٛأُ تٙؾ

 ؿذٜ تاؿذ.  

٘ــاٖ داد وـٝ دٚ   حاضشتحّیُ سٌشػیٖٛ ٘یـض دس ایـٗ ٔغاِؼـٝ    

-ٔتغیش ػضت ٘فغ ٚ ؿادوأي اص رّٕٝ ػٛأّي ٞؼتٙذ وٝ ٔـي 

ٔیضاٖ اػتشع ادسان ؿذٜ دا٘ــزٛیاٖ  تٛا٘ٙذ واٞؾ تخـي اص 

پؼـٙذ ٘یـض دس پـظٚٞؾ     دس ایٗ ساػتا عاِغتیٙي ٕ٘ایٙذ. سا پیؾ

ؿــٙاختي ٚ  اٖ ٔــي وٙــذ وــٝ ٘یاصٞــاي اػاػــي سٚاٖخــٛد تیــ

  داسي تـشاي اػـتشع ادسان  يوٙٙـذٜ ٔؼٙ ـ تیٙي  ؿادوأي پیؾ

تیٙــي  ػــلاٜٚ خٛدآٌــاٞي ٞیزــا٘ي ٚ خــٛؽ ، تــٝؿــذٜ ٞؼــتٙذ

، (37) دسان ؿـذٜ سا تثیـیٗ ٕ٘ایٙـذ   تٛا٘ٙذ ٔیضاٖ اػـتشع ا  ٔي

وٙذ وٝ رٞٗ آٌـاٞي، ؿـفمت    ٕٞچٙیٗ ؿیشاِي ٘یا ٘یض تیاٖ ٔي

دسكذ اص ٚاسیـا٘غ اػـتشع ادسان    24خٛد ٚ سضایت اص ص٘ذٌي 

شایٗ تا تٛرـٝ تـٝ ٘تـایذ ایـٗ     . تٙات(38)وٙٙذ  ؿذٜ سا تثییٗ ٔي

اػـتشع ادسان   وٝ رٟت وـاٞؾ شد ادػا و تٛأٖي ،ٞا پظٚٞؾ

ػٛأُ ٔٛحش دیٍشي ٘یـض ٚرـٛد داس٘ـذ وـٝ      آٖ، ٔذیشیت ٚؿذٜ 
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تٛا٘ذ دس أش ٔذیشیت اػتشع ٔـٛحش  ٞا ٔيآٖ ٚ تمٛیت ؿٙاػایي

 تاؿذ.

ٕٞثؼـتٍي ٔٙفـي   ٘تایذ ٔغاِؼٝ حاضش ٘ـاٖ داد وـٝ  ٕٞچٙیٗ 

ضت ٘فغ ٚ ؿادوأي تا ٔیضاٖ اػـتشع ادسان  ػ تیٗداسي ئؼٙ

وـٝ تـا افـضایؾ اػـتشع     عـٛسي . تٝٚرٛد داسدؿذٜ دا٘ـزٛیاٖ 

ادسان ؿذٜ، ػضت ٘فغ ٚ ؿادوأي دا٘ــزٛیاٖ وـاٞؾ یافتـٝ    

ــض اػــت. ــاٖ ٔــي Ruiz) سٚی ــظٚٞؾ خــٛد تی ــٝ  ( دس پ ــذ و وٙ

ا٘ذ اص ؿـادوأي ٚ  تشي داؿتٝدا٘ـزٛیا٘ي وٝ ػغح اػتشع وٓ

٘تـایذ   .(22) ا٘ذ٘ذٌي خٛد تشخٛسداس تٛدٜسضایت تیـتشي دس ص

ــٝداد  ٘ـاٖ (Craner) وشا٘ش ٔغاِؼٝ  ػذْ ٚ ؿادوأي تیٗ وــ

 ٔؼٙيداسي ساتغٝ ص٘ذٌي ویفیت افضایؾ ٚ افؼشدٌي ٚ اضغشاب

استثـاط   تاته ٔؼیٙـي ٘یـض دس پـظٚٞؾ خـٛد     .(39) داسد ٚرٛد

افؼشدٌي  ٚ اضغشاب ٚ ؿادوأي تیٗ داسي سأٙفــــي ٔؼٙــــي

 وشد. خا٘ي ٚ ٕٞىاسؽ دس ٔغاِؼٝ خٛد تیاٖ (40) ٔـاٞذٜ وشد

وٝ تیٗ اػتشع ادسان ؿذٜ ٚ ؿادوأي دس ص٘اٖ ٘اتاسٚس ٚ تـاسٚس  

وٝ ؿادوأي دس ایٗ عٛسياسي ٚرٛد داسد تٝديساتغٝ ٔٙفي ٔؼٙ

 (41) تیٙي اػـت پیؾ ص٘اٖ تا ٔتغیش اػتشع ادسان ؿذٜ لاتُ 

. ایـٗ  سدٕٞخـٛا٘ي دا  حاضـش  ٞا تا ٔغاِؼٝوٝ ٘تایذ ایٗ پظٚٞؾ

ــٛا٘ي ــٛد،    ٕٞخ ــٝ ٕ٘ ــیٗ تٛری ــٛاٖ چٙ ــایذ تت  وٝ افشاديسا ؿ

 دأٙٝ سٚاتظ ٔؼَٕٛ تٝ كٛست داس٘ذ تیـتشي ؿادوأي

 افشاد ایٗ ٔيؿٛد تاػج وٝؿــــتٝ، دا ٘یض ٌؼتشدٜتشي ارتٕاػي

 حٕایت یؼٙي تا اػتشع ٔماتّٝ ٔٙاتغ ٟٔٓتشیٗ اص یىي

 ؿادوأي داساي افشاد ایٗ تش ػلاٜٚ. تاؿٙذ تشخٛسداس ٕاػيارت

 اػتفادٜ اػتشع تا ٔماتّٝ تشػاصٌاسا٘ٝ ساٞثشدٞاي اص تالا

ــٝ ٔيوٙٙذ  ػاصصٔیٙٝ وٝ ٔٙفي خٛدآیٙذ افىاس ٔیضاٖ دس ٘تیزــ

تش اػت دس ایٗ افشاد پاییٗاػت  ؿذٜاضغشاتي  ،خّمي اختلالات

تشي ؿذٜ پاییٗ دس ٘تیزٝ ایٗ افشاد دساسي ػغح اػتشع ادسان

ــا  ٕٞچٙــیٗ تحمیمــات ٔٛرــٛد .(42) تاؿــٙذٔــي دس ساتغــٝ ت

صاي دٚساٖ وٝ تزشتیات اػتشع داددا٘ـزٛیاٖ پشػتاسي ٘ـاٖ 

ٖ   ٞا ٔـي تحلیُ ٚ تاس ػٍٙیٗ تش٘أٝ ٞـا سا  تٛا٘ـذ ػـضت ٘فـغ آ

دس تشسػـي استثـاط    (Edwards) . ادٚاسدص(16،43) واٞؾ دٞـذ 

تیٗ اػتشع دسن ؿذٜ ٚ ػضت ٘فغ دا٘ـزٛیاٖ پشػتاسي تیاٖ 

یٙي ٚ ػــضت ٘فــغ وــٝ ٔیــضاٖ اػــتشع ادسان ؿــذٜ تــاِوــشد 

ــاٚت آٔــٛصؽ آٖدا٘ـــزٛیاٖ دس ػــاَ ــاي ٔتف ــٝٞ ــا ت       عــٛس ٞ

ٝ ، داسي ٔتفاٚت تٛدٜئؼٙ وـٝ دا٘ــزٛیاٖ دس آغـاص ٚ    عـٛسي تـ

پایاٖ ػٛٔیٗ ػاَ آٔٛصؽ خٛد تٝ تشتیـة اص تیــتشیٗ ٔیـضاٖ    

ــضاٖ ػــضت ٘فــغ تشخٛسداس اػــتشع ٚ وــٓ ــشیٗ ٔی ــذت ٘ (16). 

 وشد٘ـذ ٚ ٕٞىاساٖ ٘یض دس پظٚٞؾ خٛد تیاٖ  (Yildirimیّذسیٓ)

ٞـاي  وٝ ػغح اػتشع دا٘ـزٛیاٖ پشػـتاسي وـٝ تـا ٔٛلؼیـت    

ٞا ٚ حٕایـت  ؿذ٘ذ تٝ ٚػیّٝ ػضت ٘فغ آٖصا ٔٛارٝ ٔياػتشع

ٝ ػضت ٘فغ ٌیشد ٚ دا٘ـزٛیا٘ي وارتٕاػي تحت تاحیش لشاس ٔي

صاي دٚساٖ ٞــاي اػــتشعتــالایي داس٘ــذ دس ٔٛارــٝ تــا ٔٛلؼیــت

تشاػــاع ٌفتــٝ . (44) وٙٙــذٔــي ؿــاٖ ٔــٛحشتش ػٕــُتحلــیُ

ٕٞىاساٖ ؿایذ دِیُ آٖ ایٗ تاؿذ وٝ  ٚ( Baumeister) تایٕؼتش

 خـٛدتٙظیٕي ػـاصٌاستشي   ساٞثشدٞاي اص تالا ٘فغ ػضت تا افشاد

   .(14) وٙٙذ اػتفادٜ ٔي پاییٗ ٘فغ ػضت تا افشاد تٝ ٘ؼثت

ٔتغیشٞاي دٌٔٛشافیه  ٘ـاٖ داد وٝ تیٗ تایذ ٔغاِؼٝ حاضش٘

تٟٙا ٔیاٖ ٚضؼیت تاُٞ ٚ ٔیضاٖ اػتشع ادسان ؿذٜ اص ٘ظش 

وٝ ٔیضاٖ اػتشع عٛسيتٝ ٚرٛد داسد،داسي ٔؼٙي آٔاسي ساتغٝ

 اػت. ٔتاُٞ ٖدا٘ـزٛیاادسان ؿذٜ دس افشاد ٔزشد تیـتش اص 

ٚضؼیت  تیٗاسي ديرٛ ٘یض دس ٔغاِؼٝ خٛد استثاط ٔؼٙفضُ

، (45) وشدتاُٞ ٚ ٔیضاٖ دیؼتشع ادسان ؿذٜ پشػتاساٖ تیاٖ 

رٟت تأیٗ  ؿایذ یىي اص دلایُ آٖ ٔـىلات ٔاِي افشاد ٔزشد

 He, Flora) فّٛسأغاِؼٝ ٞي تاؿذ. ٔخاسد دٚساٖ تحلیُ خٛد

Xuhua) ٝدیٍش اص تٛا٘ذ یىي ٔي ٔـىلات ٔاِي ٘ـاٖ داد و

 . (21) ٔٙاتغ ایزاد اػتشع تاؿذ

س دا٘ـزٛیاٖ ٔیضاٖ اػتشع ادسان ؿذٜ دحاضش دس ٔغاِؼٝ 

٘ؼثت تٝ دا٘ـزٛیا٘ي وٝ دس عَٛ تحلیُ خٛد ٔـغَٛ ؿاغُ 

  تیـتش تٛد، أا ایٗ اختلاف اص ٘ظش آٔاسي تٝ واس ٘ثٛد٘ذ، 

تؼذاد صیادي اص  ٘یض فّٛسادس ٔغاِؼٝ ٞيداس ٘ثٛد. ٔؼٙي

اػتشع  دا٘ـزٛیاٖ وٝ واس تٕاْ ٚلت یا پاسٜ ٚلت داؿتٙذ

ش سا تٟٓ خٛسدٖ تؼادَ ٔیاٖ ، اٚ دِیُ ایٗ أ٘ذتالاتشي ٘ـاٖ داد

دس ٔغاِؼٝ  ،(21) ٖ ٚ دسع خٛا٘ذٖ دا٘ـزٛیاٖ دا٘ؼتواسوشد

دِیُ ٔؼٙاداس ٘ـذٖ ایٗ تفاٚت اص ِحاػ آٔاسي  ؿایذ ٔا ٘یض

دا٘ـزٛیاٖ غیش ؿاغُ تٛدٜ تٝ وٕتش دا٘ـزٛیاٖ ؿاغُ  تؼذاد

  .تاؿذ

ٔیاٍ٘یٗ ٔیضاٖ اػتشع ادسان ؿذٜ  حاضش ٕٞچٙیٗ دس ٔغاِؼٝ 

أا ایٗ  ،تیـتش اص دا٘ـزٛیاٖ ٔزوش تٛد دس دا٘ـزٛیاٖ ٔٛ٘ج

ٔمذْ  ٔغاِؼٝ دسداس ٘ثٛد. ٙئاسي ٔؼآاختلاف ٔیاٍ٘یٗ اص ٘ظش 

ؿذٜ دس دا٘ـزٛیاٖ  ادسان اػتشع ٔیضاٖ ٌشچٝ ٘یض ٚ ٕٞىاساٖ

 يداسٔؼٙي ساتغٝ ِٚي تٛد دا٘ـزٛیاٖ پؼش اص دختش تیؾ

 استثاط ٌٛ٘ٝدس ٔغاِؼٝ خٛد ٞیچ٘یض . وٛٞٗ (46) ٔـاٞذٜ ٘ـذ

 دسأا  .(47) اػت ٘ىشدٜ اػتشع روش ٚ رٙؼیت تیٗ داسئؼٙي

ٔیاٍ٘یٗ ، ٜا٘زاْ ؿذپاوؼتاٖ  لاٞٛس دا٘ـٍاٜس اي وٝ د ٔغاِؼٝ

داسي يعٛس ٔؼٙتٝدس دا٘ـزٛیاٖ دختش  اػتشع ادسان ؿذٜ

ٚیظٌي ػٙتي رأؼٝ تٝٚ ایٗ تفاٚت اص پؼشاٖ تٛدٜ تیـتش 
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 تحٕیُ ؿذٜ ٞائحذٚدیت ػّتٝت دختشاٖ آٖ وٝ دسپاوؼتاٖ 

 دسػي ٘یؼتٙذ خاسد ٞايفؼاِیت دس ؿشوت تٝ لادس ارتٕاػي

 ؿىٛٞي أیشآتادي ٔغاِؼٝ ٘تایذ .(48) تاػ ؿذٜ دادٜ ٘ؼثت

ي داسٔؼٙي عٛسٝت دختش دا٘ـزٛیاٖ دس اػتشع ٘ـاٖ داد وٝ٘یض 

ٞا،  اختلافؿایذ دِیُ ایٗ ، (49) اػت تٛدٜ پؼشاٖ اص تیؾ

ٚ دس صا  ٞاي اػتشع ٔٛلؼیت ٔتفاٚت تٛدٖ ؿیٜٛ تثییٗ افشاد اص

٘تیزٝ تفاٚت دس ٔیضاٖ اػتشع ادسان ؿذٜ دس دٚ رٙغ ٔزوش 

    ٜ ٚ ٔٛ٘ج تاؿذ، ٕٞچٙیٗ ٕٔىٗ اػت اػتشع ادسان ؿذ

ٍشي ٘یض لشاس ػٙٛاٖ یه ٔتغیش ٚاتؼتٝ تحت تاحیش ػٛأُ دیتٝ

، دس ٔیضاٖ اػتشع ادسان ؿذٜ ػأُ رٙؼیت سا ٌیشد وٝ ٘مؾ

   .تش ػاص٘ذسً٘وٓ

تـیٗ  داسي ياستثـاط ٔؼٙ ـ  حاضش ٘تایذ ٘ـاٖ داد وٝ دس پظٚٞؾ

تا ٔیضاٖ اػتشع ادسان ؿذٜ دا٘ـزٛیاٖ تیٕاسػتاٖ  رٛ اخلالي

( دس پظٚٞؾ خٛد تٝ ایٗ ٘تیزٝ دػـت  Sert) . ػشتٚرٛد ٘ذاسد

استثاط ٔٙفي ٔیـاٖ ػـذاِت ػـاصٔا٘ي ٚ رـٛ اخلالـي       یافت وٝ

 فـشاي  .(11) ػاصٔاٖ تا ٔیضاٖ اػـتشع دسن ؿـذٜ ٚرـٛد داسد   

(Fry ٚ )ٖرٛ چٝ ٞش وٝ ٘ذدس ٔغاِؼٝ خٛد تیاٖ وشد ٘یض ٕٞىاسا 

ٖ  اخلالـي   ؿـذت  تاؿـذ  تشخـٛسداس  پـاییٙي  ػـغح  اص تیٕاسػـتا

٘تایذ  .(12) اػت تالاتش آٖ ػٛاسم ٚ ؿذٜ دسن اخلالي اػتشع

ؿایذ  سد.ٕٞخٛا٘ي ٘ذا حاضش ٔغاِؼٝٞاي یافتٝٞا تا ایٗ پظٚٞؾ

ٞـاي ٔـٛسد ٔغاِؼـٝ ٚ    ٜٞا ٔتفاٚت تٛدٖ ٌـشٚ دِیُ ایٗ اختلاف

ٞــا اص رــٛ اخلالــي تفــاٚت تاحیشپــزیشي ٚ دیــذٌاٜ ایــٗ ٌــشٜٚ

 ٝ ٞـا دس  آٖٞـاي حضـٛس   دِیـُ تفـاٚت دس ػـاػت   تیٕاسػتاٖ تـ

 ٞا تاؿذ.ٞا ٚ تشخٛسدٞاي ٔتفاٚت افشاد تا آٖتیٕاسػتاٖ

عٛسوّي ٘تایذ ٔغاِؼٝ حاضش ٘ـاٖ داد وٝ ٔیضاٖ اػـتشع  أا تٝ

ادسان ؿذٜ دا٘ـزٛیاٖ دس حذ ٔتٛػظ تٛدٜ اػت. تا تٛرـٝ تـٝ   

دِیُ ٌزسا٘ـذٖ  ٚیظٜ ٌشٜٚ ػّْٛ پضؿىي )تٝوٝ دا٘ـزٛیاٖ تٝایٗ

دس ٔحـیظ تـاِیٗ( تـا ػٛأـُ      ٔٛصؿي خٛدآٞاي تخـي اص دٚسٜ

ؿٛ٘ذ صاي ٔتؼذدي دس عَٛ دٚساٖ تحلیُ خٛد ٔٛارٝ ٔيتٙؾ

وٝ دس ایٗ پظٚٞؾ دٚ ٔتغیش ؿادوأي ٚ ػـضت  ٚ تا تٛرٝ تٝ ایٗ

دسكذ اص ٚاسیـا٘غ اػـتشع ادسان ؿـذٜ سا     21٘فغ تٛا٘ؼتٙذ 

تیٙي ٕ٘ایٙذ تٙاتشایٗ تٟتش اػت ٔشاوض فشٍٞٙـي ٚ ٔــاٚسٜ   پیؾ

  ٜ رٟـت افـضایؾ ؿـادوأي ٚ ػـضت ٘فـغ       دا٘ــزٛیي دا٘ــٍا

الذاْ تٝ تشٌضاسي اسدٚٞاي  ،ٞادا٘ـزٛیاٖ ٚ ٔذیشیت اػتشع آٖ

ٞاي آٔٛصؽ افضایؾ ؿـادوأي ٚ ػـضت   ػیاحتي تیـتش، واسٌاٜ

ٞاي ٔماتّٝ تا اػتشع ٔا٘ٙذ تٛا٘ایي حُ ٔؼـوّٝ،  ٘فغ ٚ ٟٔاست

ٔخثت ا٘ذیـي ٚ ٘حٜٛ ٔذیشیت اػتشع ٕ٘ایٙذ تا تـذیٗ عشیـك   

تتٛا٘ٙذ تا تمٛیت ؿادوأي ٚ ػضت ٘فغ دس خٛد تـٝ   دا٘ـزٛیاٖ

ٔٙفـي   ػٙٛاٖ دٚ ػأُ ٔٛحش دس وـاٞؾ اػـتشع، تـش ٞیزا٘ـات    

تاٚسٞاي  ؿٙاخت تا ٚ وٙٙذ غّثٝ صاٞاي اػتشعخٛد دس ٔٛلؼیت

ٗ  تـا  چاِؾ ٚ اػتشع ٞاي ٔشتثظ تا ایزادٚ ٔٛلؼیت افىـاس ٚ   ایـ

ٝ   رٟت ٔـذیشیت ٚ وـاٞؾ   دس ٞا،ٔٛلؼیت  اػـتشع ٚ دس ٘تیزـ

       .تشداس٘ذ ٌاْ تٟثٛد ٚضؼیت تحلیّي خٛد

 تـشاي  تایـذ  ٔي وٝ اػت ٞایئحذٚدیت داساي حاضش ي ٔغاِؼٝ

 ٔحذٚدیت ٘خؼتیٗ ذ.ٌیش٘ لشاس تٛرٝ ٔٛسد ٞا یافتٝ تٟتش تفؼیش

وــف   سٚاتظ ِزا .اػت سٚؽ ٕٞثؼتٍي اص اػتفادٜ پظٚٞؾ ایٗ

ٗ دْٚ  .وـشد  فـشم  ػّي ػٙٛاٖ سٚاتظتٝ تٛاٖٕ٘ي سا ؿذٜ ٝ ایـ  وـ

 ٝ ٗ  دس پـظٚٞؾ  ي ٕ٘ٛ٘ـ ٝ  ایـ ٖ  اص كـشفاً  ٔغاِؼـ ٖ  ٔیـا  دا٘ــزٛیا

ٗ  ٚ ا٘ـذ ٌشدیذٜ ا٘تخاب دا٘ـٍاٜ یه پیشاپضؿىي ٗ  تٙـاتشای  ٕٔىـ

 ِـزا  ٘ثاؿـذ،  دیٍـش  ٞـاي  سؿتٝ یا ٞا دا٘ـٍاٜ تٝ تؼٕیٓ لاتُ اػت

ٝ  اص اػـتفادٜ  تـا  تـش  ٌؼـتشدٜ  ٔغاِؼات ا٘زاْ  ٔؼـشف  ٞـاي  ٕ٘ٛ٘ـ

دس ػْٛ ٚ ٔٛسد  تاػ یٝتٛك لاتُ ٔختّف ٞاي سؿتٝ ٚ ٞا دا٘ـٍاٜ

ٞا تـا اػـتفادٜ اص پشػــٙأٝ تـٝ     آٚسي دادٜٔغاِؼٝ حاضش رٕغ

ــٛد  ــاسي ت ــٝ  ؿــیٜٛ خٛداظٟ ــٝو ــضاس ٚ  ت ــاد ات ــذاد صی ــُ تؼ            دِی

دلتي ٍٞٙاْ پاػخٍٛیي تـٝ  حٛكٍّي دا٘ـزٛیاٖ احتٕاَ وٓتي

ٞا ٚرٛد داؿـت. چٙا٘چـٝ ٔتغیشٞـاي ػـضت ٘فـغ ٚ      پشػـٙأٝ

دسكــذ اص ٚاسیــا٘غ  21تٟٙــا تٛا٘ؼــتٙذ  ؿــادوأي دا٘ـــزٛیاٖ

ؿـٛد   پیــٟٙاد ٔـي  ِزا  .تیٙي وٙٙذاػتشع ادسان ؿذٜ سا پیؾ

وٝ دس آیٙذٜ تٝ تشسػي ٚ ؿٙاخت ػٟٓ ػایش ػٛأـُ دس تؼیـیٗ   

تا تتـٛا٘یٓ   ٔیضاٖ اػتشع ادسان ؿذٜ دا٘ـزٛیاٖ پشداختٝ ؿٛد

تا ؿٙاخت ػایش ػٛأُ ٔـٛحش، تـٝ اسا ـٝ ساٞىاسٞـایي دس رٟـت      

ٝ  واٞؾ اػـت  ػٙـٛاٖ یـه ػأـُ ٔخـشب ٚ     شع ادسان ؿـذٜ تـ

یٙـذٜ دا٘ــزٛیاٖ   آتاحیشٌزاس تش پیــشفت تحلـیّي ٚ ص٘ـذٌي    

 تپشداصیٓ.

 قدرداوی 

ٚػیّٝ اص ٔؼاٚ٘ت پظٚٞـي دا٘ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىي رٟشْ تذیٗ

رٟت حٕایت ٔاِي ٚ وّیٝ دا٘ـزٛیاٖ ٚ ٕٞىاساٖ ٔحتشْ وٝ ٔا 

 اسي ضپاػٍسا دس ا٘زاْ تحمیك یاسي ٕ٘ٛد٘ذ وٕاَ تـىش ٚ ػ

 آیذ.ػُٕ ٔيتٝ
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Abstract 

Introduction: Due to the special nature of medical sciences, students in these fields are affected by 

several stressors during their studies. Part of this stress is due to being in a clinical setting so that 

students uses a variety of strategies to deal with and manage it. Therefore, this study was conducted 

to investigate the role of self-esteem, happiness and hospital’s ethical climate in predicting the 

perceived stress of paramedical students. 

Methods: This is an analytical cross-sectional study that was  performed on 400 students including 

nursing, anesthesia, operating room and emergency medical students by census method  in Jahrom 

University of Medical Sciences in 2018. Data collection tools were the Olson Hospital Moral 

Survey Questionnaire, the Oxford Happiness Scale, Rosenberg Self-Esteem, and Cohen's Perceived 

Stress Scale. Data were analyzed using descriptive statistics, Pearson test, independent T-test, 

ANOVA and linear regression by SPSS. 

Results: There was a  significant negative correlation between happiness (r=-05.354) and students' 

self-esteem (r=-0.427) with their perceived stress level (p value=0.001).Also, two variables of 

happiness and self-esteem could predict 21% of variance of perceived stress. However, no 

significant correlation was observed between the hospital's ethical climate from the students' point 

of view and their perceived stress levels (p=0.64). 

Conclusion: Due to the effect of happiness and self-esteem in predicting the perceived stress in 

students, programs should be developed and implemented to strengthen these two factors as 

management strategies and stress reduction. 
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