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 ساسي اعضاي هيأت علمي نقص فزهنگ ساسماني در به
 3ٍ٘یٗ ججبضي، *2ٔحٕس غبِحي، 1حٕیسضضب ٔحٕسي

 02/02/99 تبضید پصیطش:                                                                                  21/11/98 تبضید زضیبفت ٔمبِٝ:

٘یبظ  ٘یطٚي ا٘سب٘ي ٔترػع ٚ ٔٛضز ٚ زٞٙسزض اضتجبط ثب تٛسؼٝ ٔٛضز تأویس لطاض ٔي ٘ظطاٖ إٞیت فطًٞٙ سبظٔب٘ي ضا غبحتمقدمه: 
اظ إٞیت  ٞبٚیژٜ اػضبي ٞیأت ػّٕي آٖ ٞب، ثٝ تمٛیت ٚ تٛسؼٝ زا٘طٍبٜ .ضٛز ٞبي ٔرتّف تٛسظ ثرص آٔٛظش ػبِي تطثیت ٔي ثرص

 سبظي اػضبي ٞیأت ػّٕي عطاحي ضسٜ است. ثٝ ٘مص فطًٞٙ سبظٔب٘ي زض ثب ٞسف ثطضسي حبضطثبلایي ثطذٛضزاض است. ٔغبِؼٝ 
ٞبي  ػٙٛاٖ یه ضٚش ٔجعا زض ثرص ویفي جٟت زستیبثي ثٝ اٞساف اغّي ٚ تٛسؼٝ ِٔٛفٝ زض تحمیك حبضط اظ تىٙیه زِفي ثٝها:  روش

اػضبي ٞیبت ٔتغیطٞب استفبزٜ وطز؛ ٚ اظ ضٚش پیٕبیطي جٟت زستیبثي ثٝ اٞساف فطػي ٚ اػتجبضسٙجي ٔسَ فطًٞٙ سبظٔب٘ي/ ثٟسبظي 
٘فط ٚ حجٓ  1200تؼساز اػضبي جبٔؼٝ آٔبضي  ٌیطي ضسٜ است.ثٟطٜ ٚاحسٞبي زا٘طٍبٜ آظاز اسلأي زض استبٖ ذطاسبٖ ضضٛيػّٕي 

٘بٔٝ فطًٞٙ سبظٔب٘ي ٚ  ٞب اظعطیك زٚ پطسص ٌطزآٚضي زازٌٜیطي ضس٘س.  اي ٕ٘ٛ٘ٝ ٘فط ثٛز وٝ ثٝ ضٚش تػبزفي عجمٝ 291ٕ٘ٛ٘ٝ ٟ٘بیي 
 افعاض سبظي ٔؼبزلات سبذتبضي زض ٘طْ ٞبي پژٚٞص اظ ٔسَ اي ِیىطت ا٘جبْ ٌطفت. ثطاي آظٖٔٛ فطضیٝ ٔمیبس پٙج ٌعیٙٝثطاسبس  سبظي ثٝ

AMOS استفبزٜ ٌطزیس. 

است ٚ زضغس  57٘طبٖ زاز وٝ ضطیت اثط ٔتغیط فطًٞٙ سبظٔب٘ي ثط ثٟسبظي اػضبي ٞیأت ػّٕي ٞب زازٜتحّیُ  ٚ  تجعیٝها یافته
 2/55) زضٌیط ضسٖ زض وبض ،زضغس( 35/2) ٞبي تأثیطٌصاض فطًٞٙ سبظٔب٘ي ضبُٔ ضسبِت ٔؤِفٝاظ آٖ ثٛز وٝ ٕٞچٙیٗ ٘تبیج حبوي 

 .ٞب ٔؤِفٝ زضٌیط ضسٖ زض وبض ثٛزتطیٗ آٖ ٟٔٓ ٚ، استزضغس(  1/20) ٚ سبظٌبضي زضغس(
 ضفتبض استحىبْ ٚ ٌصاضتٝ اثط ؼٟسوبضوٙبٖثطت تٛجٟي لبثُ ٔیعاٖ ثٝ تٛا٘س ٔي لٛي سبظٔب٘ي فطًٞٙ، ٔغبِؼٝ جی٘تب ثب تٛجٝگيزي:  نتيجه
 زضٌیط ضسبِت، فطٍٞٙي ٞبي ٔؤِفٝ ثطاي ثبلایي ثبیستي ٚظٖ سبظٔب٘ي آفطیٗ تحَٛ ٚ ولاٖ ضیعي ثٙبثطایٗ زض ثط٘بٔٝ .زٞس افعایص ضا آ٘بٖ
زض أط  یٙٝآٖ ثٝ ٘حٛ ثٟ یيافعا حبِت ٞٓي اظ فطٍٞٙ ياثطثرط ياستطاتژ یٗتسٚزض ٌطززپیطٟٙبز ٔي ضس. لبئُ سبظٌبضي ٚ وبض زض ضسٖ
 .ٞب استفبزٜ ٕ٘ٛز ٜزا٘طٍبتؼبِي ثٟسبظي اػضبي ٞیأت ػّٕي  تحَٛ ٚ

 ي: فطًٞٙ سبظٔب٘ي، ثٟسبظي، اػضبي ٞیأت ػّٕها واصه کليد
 

 

 مقدمه
ٝ   فطًٞٙ سبظٔب٘ي ثٝ ٚ  ػٙوٛاٖ ٔجٕٛػو ٞوبي   اضظش اي اظ ثبٚضٞوب 

ٌوصاضز ٚ   ٔطتطن ثط ضفتبض ٚ ا٘سیطوٝ اػضوبي سوبظٔبٖ اثوط ٔوي     
تٛا٘س ٘مغٝ ضطٚػي ثطاي حطوت ٚ پٛیبیي ٚ یب ٔوب٘ؼي زض ضاٜ   ئ

ٝ  لجُ اظ (. تب1ضٕبض آیس ) پیططفت ثٝ ٜ ، 1960 زٞو  ٚ ٞوب زا٘طوٍب
ٝ  اظ ايجوبٔغ  ٚ زضسوت  تؼطیوف  ػبِي آٔٛظش ٔطاوع  ٞوبي ثط٘بٔو
 ٔٛسسوبت  اظ ٔحوسٚزي  تؼوساز  ٚ ٘ساضوتٙس  ػّٕي ٞیبت تٛسؼٝ
ٝ  ٔوه  ٔیطویٍبٖ،  چٖٛٞٓ ػبِي آٔٛظش  زاضاي بٔیٙسوٛت  ٚ ٌیو
ذوٛز   ػّٕوي  ثطاي اػضوبي ٞیوبت   آٔٛظضي ثٟسبظي ٞبيثط٘بٔٝ
 ثوب  ػّٕوي  ٞیوبت  تٛسؼٝ ٔطوع اِٚیٗ، 1962 سبَ (. زض2ثٛز٘س )
زا٘طووٍبٜ  زض "یووبزٌیطي ٚ تووسضی  پژٚٞطووي ٔطوووع" ػٙووٛاٖ

وٛتوبٞي   ٔوست  اظ ثؼوس  ٘یوع  ٔطاووع  سبیط ٔیطیٍبٖ افتتبح ضس ٚ
زٞوس  طبٖ ٔي(. ٔغبِؼٝ سبیط ٔتٖٛ 3٘وطز٘س ) فؼبِیت ثٝ ضطٚع

 ػّٕوي  ٞیبت تٛسؼٝ ٞبيثط٘بٔٝ اغّت ،1970 زٞٝ وٝ تب لجُ اظ
 آٖ اجطاي ٚ ٘جٛز ضسٜ ٟ٘بزیٙٝ یبفتٝ تٛسؼٝ وطٛضٞبي زض حتي
ٌطفوت ٚ تأویوس اغوّي    ٔوي  غٛضت ٔٛضزي ٚ پطاوٙسٜ غٛضت ثٝ

، 1970آٔٛظش ػبِي ثط تٛسوؼٝ زا٘طوجٛیبٖ ثوٛز، أوب زض زٞوٝ      
 سبظي اػضبي ٞیأت ثٝ ٔجبحث تٛسؼٝ زض حٛظٜ آٔٛظش ػبِي ثط

زا٘طوٍبٜ آظاز   سوبضي، ٚاحس  ،ٔسیطیت آٔٛظضيٌطٜٚ زا٘طبض، ،ٔحٕس غبِحي٘ٛیسٙسٜ ٔسئَٛ: 
  drsalehi@iausari.ac.ir ، سبضي، ایطاٖاسلأي

، ٌطٌوبٖ،  زا٘طٍبٜ آظاز اسلأي ٌطٌبٖ،ٚاحس  ،ٔسیطیت آٔٛظضيحٕیسضضب ٔحٕسي، زا٘طجٛي 
 ایطاٖ

ٖ ، ٚاحس یت آٔٛظضئسیطٌطٜٚ استبزیبض،، ٍ٘یٗ ججبضي ٖ ، زا٘طوٍبٜ اظاز اسولأي   ،ٌطٌوب ، ٌطٌوب
 ایطاٖ

 

 ٝ ٖ   ػّٕي تٕطوع پیسا وطزٜ ٚ تٛجٝ ثٝ ثط٘بٔو ٞوب  ٞوبي ثٟسوبظي آ
ٞوب ٚ   ثٟسبظي اػضبي ٞیأت ػّٕي ثٝ وّیٝ فؼبِیت، ٔضبػف ضس
ٝ     ثط٘بٔٝ اي اػضوبي ٞیوأت ػّٕوي     ٞبیي ووٝ ثوطاي اضتموبي حطفو

َ  أوب (. 4ٌوطزز )  ضٛز اعلاق ٔي عطاحي ٚ اجطا ٔي  ٞوبي زضسوب
ٝ  زض ػّٕوي  ٚ تئٛضي ٘ظط اظ ٚسیؼي ٞبيوٛضص، 80 زٞٝ  ضاثغو
ٝ  ٚ اثؼوبز  تسٚیٗ ثب ٝ  ٞوبي ِٔٛفو  اضظیوبثي  ٚ ٞیوبت ػّٕوي   تٛسوؼ

ٝ  ٚ ٔرتّوف  وطوٛضٞبي  زض ٔٛجٛز ٚضؼیت  آٔطیىوب  ذػوٛظ  ثو
 تٛسؼٝ ٞبيثط٘بٔٝ پژٚٞطي زض Scott اظ جّٕٝ  وٝ ٌطفت غٛضت

ْ  زا٘طىس12ٜزض ضا ػّٕي ٞیبت  ٔوٛضز  وبِیفط٘یوب  ياجتٕوبػ  ػّوٛ

ٝ  ثبیس زا٘طٍبٜ وٝ زاز ٘طبٖ ٚي یبفتٝ .زاز ٔغبِؼٝ لطاض َ  ثو  ز٘جوب

ٝ  زض ٔطوبضوت  ٔٙبست سیستٓ عطاحي  ٚ  ػّٕوي  ٞیوبت  تٛسوؼ
   (.5ثبضس ) آٖ ٞبيثط٘بٔٝ

ٝ  زٚ زضووبِج ٞوبي   ػّٕوي  ٞیبت ثٟسبظي ثطضسي ٚضؼیت  سوبِ

ٖ  ٔوٛضاي  تٛسظ تٍعاس ٝ  زاز ٘طوب ٗ  ٔسوتمیٕي  اضتجوبط  وو   ثوی
ٝ   ٔٛ ٞبيثط٘بٔٝ ٓ  ٚ فوك تٛسوؼ ٝ  زاضز ٚجوٛز  پوبزاش  سیسوت  وو

 تٛسؼٝ زض ٟٕٔي ٘مص تٛا٘س ٔي سبظٔبٖ عطف اظ پبزاش سیستٓ

 ثطضسوي  (. زض6زاضوتٝ ثبضوس )   ػّٕوي  ٞیبت اػضبي ٔطبضوت ٚ

ٝ  تبیّٙس زض ػّٕي ٞیبت تٛسؼٝ ٞبيثط٘بٔٝ ثط ػٛأُ ٔٛثط ٗ  ثو  ایو

 ٝ ٝ  ضسویس٘س  ٘تیجو  ٚ ٔٙبسوت  ضٞجوطي  حٕبیوت سوبظٔب٘ي،   وو
ٗ  وبٔلاً ثٟسبظي ٞبيثط٘بٔٝ ٔٛفمیت زض حیحغ ٘یبظسٙجي  تؼیوی
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 ػّٕوي  ٞیبت اػضبي تٛسؼٝ ( ٚ ٚضؼیت ٔٛجٛز7است ) وٙٙسٜ

 ٔحموك،  فطضیٝ ثطذلاف وٝ زاز ٘طبٖ پبوستبٖ ػبِي آٔٛظش زض

 ٚ ٌوطزز ٔي ثط ٔسیطیت سٛء ثٝ ػّٕي تٛسؼٝ ٞیبت ٔٛا٘غ ثیطتط
ٛضٛع ٔ ثٝ ٔٙسي ػلالٝ ٘یع ایطاٖ وطٛض زض .(8ٔٙبثغ ) وٕجٛز ٘ٝ

 حبَ زض ثیٙبٖ زا٘ص ٔٛسسبت زض ذػٛظثٝ ػّٕي ٞیبت تٛسؼٝ

 ءاضتمب ٞبي ضٚش ٚ ضاٞجطزٞب ػٙٛاٖ ثب پژٚٞطي است. زض افعایص
ٖ  ٞبيزا٘طٍبٜ زض ػّٕي ٞیبت اػضبي ٞبيلبثّیت تٛسؼٝ ٚ  ایوطا

 ایطاٖ زض ػّٕي ٞیبت ثٟسبظي ٞبيثط٘بٔٝ وٝ ضسیس ٘تیجٝ ایٗ ثٝ

ٝ  پط ٚ طٔٙسجٓٚ غی پطاوٙسٜ ا٘فطازي، ػٕستبً  .(9ٞسوتٙس )  ٞعیٙو
     ٞووب زضٔووٛظشآ زض ایووٗ ضاسووتب ثیووبٖ ضووسٜ اسووت وووٝ ثیطووتط 

 زا٘طوٍبٞي  آٔٛظضوي  ثٟسبظي ثط ٞبي أٛظضي سغح ثبلأحیظ

ٝ  آضوٙبیي  ( 10ٚزاض٘وس )  تبویوس  فٙوٖٛ   ٚ توسضی   ٞوبي ضٚش ثو
ٝ     پژٚٞص پیططفتٝ  .(11اسوت )  ػّٕي ٔوٛضز تٛجوٝ لوطاض ٌطفتو

ٞبي ثسیبضي اضائوٝ   ٞب ٚ ٘ظطیٝ زضذػٛظ فطًٞٙ سبظٔب٘ي، ٔسَ
ٞب ٔتؼّك ثٝ پبسٛ٘ع است تطیٗ ٔسَضسٜ یىي اظ اِٚیٗ ٚ ا٘تعاػي

ٞوبي فطٍٞٙوي   اي ثوطاي تطوطیح  تفوبٚت   ایٗ ٔسَ ضٚش سوبزٜ 
ٞب است عجك ایٗ اٍِٛ ٞط سیستٓ اجتٕبػي ثبیوس چٟوبض   سبظٔبٖ

پوبضچٍي ٚ  یبثي ثوٝ ٞوسف، ا٘سوجبْ، یوه    ٚظیفٝ، ا٘غجبق، زست
ٕٞچٙیٗ عي  ،ٚ ٔٛفمیت ا٘جبْ زٞس ءجٟت ثمبٔططٚػیت ضا زض

ٞبیي وٝ تٛسظ وطت ِٛیٗ ا٘جبْ ضسٜ ٚي ثب تٕطووع ثوط   ثطضسي
ضیٜٛ یب سجه ٔسیطیت ٘تیجٝ ٌطفتوٝ ووٝ یوه فضوبي ا٘سوبٖ      

ٔٙسي ذٛاٞس ٔساضا٘ٝ ٔٙجط ثٝ سغح ثبلایي اظ ػّٕىطز ٚ ضضبیت
َ  تطیٗ ٚ وبضثطزي ضس. أب یىي اظ جبٔغ ٔوسَ   ،ٞوب تطیٗ ایٗ ٔوس

ٞبي ضسبِت، زضٌیوط   ( است،وٝ زاضاي ٔؤِف12ٝ)1990ٖٛ ز٘یس
ثبضوس. وبضثطزٞوبي    پصیطي ٚ سبظٌبضي ٔوي  ضسٖ زض وبض، ا٘غجبق

ٞوبي آٔٛظضوي، توٛجیٟي     ضٕبض ایٗ ٔسَ فطٍٞٙي زضٔحویظ  ثي
ٝ  13ثطاي ا٘تربة ٔسَ ٔوصوٛض اسوت )   ٞوبي   (. ٕٞچٙویٗ، ٔؤِفو
آٔٛظضووي، پژٚٞطوي، فووطزي،  )ثٟسوبظي اػضوبي ٞیووأت ػّٕوي    

ثطزاضوت  اجتٟبزي  ٔغبِؼٝ اظ ٔسَ ثٟسبظي (اذلالي سبظٔب٘ي ٚ
ٞبي ثوبِمٜٛ ثوطاي ثٟسوبظي اػضوبي      ػٙٛاٖ ٔؤِفٝ ( ٚ ث14ٝضس )

. ثوب تٛجوٝ ثوٝ    ٌطفتٞب ٔٛضز استفبزٜ لطاض  ٞیأت ػّٕي زا٘طٍبٜ
ٝ   سبظٔبٖ٘جبیي وٝ آ چٝ ثیبٖ ضس ٚ اظٖآ ٚیوژٜ  ٞوبي آٔٛظضوي ثو

اظ ٘ظوط   ٔوغ تطیٗ ػٙبغط زٌطٌٛ٘ي جٛاٞب یىي اظ اسبسيزا٘طٍبٜ
ُ  ػّٕي ٞستٙس اػضوبي   ثوطاي وٙٙوسٜ زضایوٗ ضاٜ   ٚ ٘مص تسوٟی

ٞب ثبیس اثتوسا  ٕٞیٗ ذبعط زا٘طٍبٜوٙٙس؛ ثٝٞیبت ػّٕي ثبظي ٔي
 ذٛز ضا تغییط زٞٙس تب ثتٛا٘ٙس زض جبٔؼٝ ٘یع تحَٛ ایجبز وٙٙوس. 

ٞوب  ٞبي ا٘سب٘ي زض زا٘طٍبٜتطیٗ سطٔبیٟٝٔٓاظ عطف زیٍط چٖٛ 
ایوٗ  ظیطزسوتبٖ   جٛأغاضاٖ صٌٚ سیبستضیعاٖ ثط٘بٔٝ ٞستٙس ٚ
  تطثیوت ٞسوتٙس،   اػضوبي ٞیوبت ػّٕوي   وٝ  ٞبي ا٘سب٘يسطٔبیٝ
ػّٕوي   زا٘طٍبٜ ثبیس ثط ضٚي اػضوبي ٞیوبت   ِصا ؛(15) ضٛ٘سٔي
ٝ  ثووٝ  ذووٛز       زٞٙووسٜ جبٔؼووٝ ٚ  ػٙووٛاٖ ٘یووطٚي اغووّي تٛسووؼ
ٝ  پطٚضش ٌوصاضي وٙوس ٚ زض پوي     زٞٙسٜ افطاز ٔترػوع سوطٔبی
ثطایٗ اسبس، تحمیك حبضط زض پي آٖ اسوت   .ٞب ثطآیستٛسؼٝ آٖ

وٝ ٘مص فطًٞٙ سوبظٔب٘ي زض ثٟسوبظي اػضوبي ٞیوأت ػّٕوي      
 .ٞب ضا ثطضسي وٙس زا٘طٍبٜ

 هاشرو

وٕي است. زض -تحمیك حبضط، اظ ٘ٛع ٔغبِؼبت آٔیرتٝ یب ویفي
ٔٙظٛض زستیبثي ثوٝ ٞوسف اغوّي     ثرص ویفي، تىٙیه زِفي ثٝ

تغیطٞوب ٔوٛضز اسوتفبزٜ    ٞبي ٔ تحمیك ٚ تٛسؼٝ ضٚاثظ ثیٗ ٔؤِفٝ
لطاض ٌطفتٝ است. جبٔؼٝ آٔوبضي تحمیوك ضوبُٔ وّیوٝ اػضوبي      
ٞیأت ػّٕي ٚاحسٞبي زا٘طوٍبٜ آظاز اسولأي اسوتبٖ ذطاسوبٖ     

. چوبضچٛة جبٔؼوٝ   ثٛز 1395-1396ضضٛي زض سبَ تحػیّي 
اي تؼطیف ضسٜ اسوت ووٝ ٚاحوسٞبي     ٌٛ٘ٝآٔبضي ایٗ تحمیك ثٝ

عطاحي ٔسَ ٔفٟٛٔي  تحّیُ آٖ اظ اػتجبض لاظْ ثطاي ضطوت زض
تحمیك ثطذٛضزاض ثبضٙس. زض ثرص وٕي ٘یع ثطاي اػتجبضسوٙجي  

یبفتٝ، اظ وُ اػضبي ٞیأت ػّٕوي ثوٝ تؼوساز     ٔسَ ٟ٘بیي تٛسؼٝ
ٕ٘ٛ٘وٝ   ػٙٛاٖ جبٔؼٝ آٔبضي اسوتفبزٜ ضوسٜ اسوت.    ٘فط ثٝ 1200

زضثروص وٕوي،   ٘فط ثوٛز.   10آٔبضي ثرص ویفي یب پُٙ زِفي 
طي احتٕوبِي ٚ ثوٝ ضٚش تػوبزفي    ٌیو  ٕ٘ٛ٘ٝ  ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضي ثطپبیٝ

اثتسا اعلاػبت ٔطثٛط ثٝ ثٝ ایٗ غٛضت وٝ اي ا٘تربة ضس.  عجمٝ
اػضبي ٞیأت ػّٕي تٕبْ ٚاحسٞبي زا٘طٍبٞي زضیبفت ٌطزیوس،  

عجمٝ تمسیٓ 9سپ  ایٗ افطاز ثطاسبس ٚاحسٞبي زا٘طٍبٞي ثٝ 
ٟ٘بیت حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔتٙبسوت ثوب تؼوساز اػضوبي ٞوط       ضس٘س ٚ زض

ٕٞچٙیٗ، حسالُ حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٘یع ثطاسبس  س.ٚاحس ا٘تربة ٌطزی
 زضزست آٔوس.   ٘فط ثٝ 291فطَٔٛ وٛوطاٖ ثطاي جبٔؼٝ ٔطرع 
ٌیوطي   زضغس ٚ ذغبي ٕ٘ٛ٘ٝ 95فطَٔٛ ٔصوٛض، سغح اعٕیٙبٖ 

 ضس.ٌصاضي جبي 05/0
ٞووبي ٔووٛضز ٘یووبظ اظ  آٚضي زازٜزضایووٗ تحمیووك جٟووت جٕووغ  

ٔٝ سبذتٝ ثطاي فبظ ویفوي )زِفوي( ٚ پطسطوٙب    پطسطٙبٔٝ ٔحمك
سؤاَ ثوطاي فوبظ وٕوي )پیٕوبیص(      59سبذتٝ ٔطتُٕ ثط  پیص

ٝ  ٌطزیس.استفبزٜ  یبفتوٝ اِٚیوٝ    ثسیٗ غٛضت وٝ اثتسا ٔسَ تٛسوؼ
 تٛسووظ ٔحمووك تطووطیح ٚ زضاذتیووبض پٙووُ زِفووي لووطاض ٌطفووت.

ثووب ٔغبِؼووٝ تحمیمووبت ٔطووبثٝ ٚ ٔطووبٚضٜ ثووب       پژٚٞطووٍطاٖ
اي ثطاي اجطاي زِفوي اسوتفبزٜ    ٘ظطاٖ، اظ ضٚش زٚٔطحّٝ غبحت
زضٔطحّٝ اَٚ، اثعاض سٙجص افىوبض ٌوطٜٚ ذجطٌوبٖ ووٝ      .٘سٕٛز٘

وٙٙسٌبٖ زِفي تسوّیٓ ٚ پو  اظ    پطسطٙبٔٝ ثبظ است ثٝ ضطوت
ٞوب، ووبض ثطضسوي ٚ اضظیوبثي ٘ظوطات تٛسوظ        ثطٌطت پطسطٙبٔٝ

ٔحمك ا٘جبْ ٌطفت. زض ایٗ ٔطحّوٝ، اظ اػضوبي ٌوطٜٚ ذجطٌوبٖ     
ب ٞوبي ذوٛز ضا زض ضاثغوٝ ثو     زضذٛاست ضس وٝ ٘ظطات ٚ زیوسٌبٜ 

ٞبي فطًٞٙ سبظٔب٘ي ٚ ثٟسبظي اػضوبي ٞیوأت ػّٕوي ٚ     ٔؤِفٝ
ٞب زض ٚاحسٞبي زا٘طٍبٜ آظاز اسولأي اسوتبٖ   ٘یع ضٚاثظ ثیٗ آٖ

ذطاسبٖ ضضٛي ثیبٖ ٕ٘بیٙس. سوپ ، ٘ظوطات ایوٗ ذجطٌوبٖ زض     
ثٙوسي ٚ پوطزاظش ضوسٜ ٚ     ٞب ٚ ضٚاثظ ثبِمٜٛ زستٝ ضاثغٝ ثب ٔؤِفٝ

سبظي  ظٔب٘ي/ ثٝثٙسي آٖ زضلبِت ٔسَ ٔفٟٛٔي فطًٞٙ سب جٕغ
 ٞب پبسد پطاوٙسٌي وٝ جبآٖ اظاػضبي ٞیأت ػّٕي اضائٝ ٌطزیس. 

ْ  تىوطاض  یه ثب ٔطحّٝ ایٗ ٘جٛز، ظیبز ٘ظط اذتلاف ٚ  ٚ ضوس  ا٘جوب
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ٝ  ثوبظذٛضزي  ثطاسبس ٔحمك ٗ  زض وو ٝ  ایو  ووطز  زضیبفوت  ٔطحّو
ْ  ٘ظوطي  ٔسَ سبظي ٟ٘بیي ثٝ ٘سجت سوپ ، ثوطاي    .ٕ٘وٛز  الوسا

  ٝ یبفتووٝ زض ٔطحّووٝ اَٚ،   آظٔووٖٛ ٚ اػتجبضسووٙجي ٔووسَ تٛسووؼ
زٞٙسٌبٖ لطاض زازٜ ضس.  اي استب٘ساضز زض اذتیبض پبسد پطسطٙبٔٝ

ٔؤِفٝ ضسبِت، زضٌیط ضسٖ زض  4فطًٞٙ سبظٔب٘ي ثب استفبزٜ اظ 
ٌیطي ضسٜ ٚ ٔتٙبظط ثب ٞوط   پصیطي ٚ سبظٌبضي ا٘ساظٜ وبض، ا٘غجبق
ایوٗ سوؤالات ثطٌطفتوٝ اظ    ٚ  ضوس ٘ظط ٌطفتوٝ   سؤاَ زض 6ٔؤِفٝ 
 (.13) ثٛز( 1990٘یسٖٛ )ٔغبِؼٝ ز

ٔؤِفٝ ثٟسبظي  5ثٟسبظي اػضبي ٞیأت ػّٕي ٘یع ثب استفبزٜ اظ 
ٌیطي ضس ٚ  آٔٛظضي، پژٚٞطي، فطزي، سبظٔب٘ي ٚ اذلالي ا٘ساظٜ

سوؤالات ایوٗ ٔتغیوط اظ ٔغبِؼوٝ      سؤاَ ثوٛز.  7ٞط ٔؤِفٝ ضبُٔ 
اي  (. ضٚایي سبظ14ٜ) ضس( التجبس 1390اجتٟبزي ٚ ٕٞىبضاٖ )

یك تىٙیه تحّیُ ػبّٔي تأییسي ٔٛضز اضظیوبثي  پطسطٙبٔٝ اظعط
  ي وطٚ٘جبخلطاض ٌطفت ٚ پبیبیي آٖ ثب ٔحبسجٝ ضطیت پبیبیي آِفب

 AMOS آٔبضي افعاض ٘طْ ، اظػلاٜٚ، زض ایٗ تحمیك ثطضسي ضس. ثٝ
ثطاي ترٕیٗ ٔسَ تأییسي، ٔسَ ٔسویط ٚ ٔوسَ سوبذتبضي ثوٝ     

تفبزٜ ٔحٛضاسو  ٕ٘بیي یب ضٚیىطز وٛٚاضیب٘   ضٚش حساوثط زضست
  لاظْ اسووت  لجووُ اظ ثووطآٚضز ٔووسَ ٔفٟووٛٔي تحمیووك،  ٌطزیووس. 
ٞبي ٔرتّف پطسطوٙبٔٝ ٚ اثؼوبز    زاضي ثبضٞبي ػبّٔي سبظٜئؼٙ
ثیٙي سؤالات ٔطثٛعٝ ثطضسي ضٛز تب اظ ثطاظ٘سٌي  ٞب زض پیصآٖ
ٖ  ٌیطي ٚ لبثُ لجوَٛ ثوٛزٖ ضوبذع    ٞبي ا٘ساظٜ ٔسَ ٞوب  ٞوبي آ

ٜ اظ تىٙیوه تحّیوُ   اعٕیٙبٖ حبغُ ضٛز. ایٗ أوط ثوب اسوتفبز   
ثٝ ا٘جبْ ضسیس وٝ ٘تیجوٝ آٖ   AMOSافعاض  ػبّٔي تأییسي ٚ ٘طْ

ٖ     ضوٕبضٜ یوه   زضجسَٚ ٌٛ٘وٝ ووٝ    لبثوُ ٔطوبٞسٜ اسوت. ٕٞوب
ٞبي ثطاظ٘سٌي ٞط زٚ ٔوسَ زض ٚضوؼیت    ٔطرع است، ضبذع

َ     ضضبیت ٞوبي تأییوسي لبثوُ اسوتٙبز      ثروص لوطاض زاض٘وس ٚ ٔوس
 ثبضٙس.   ٔي

 ي پيمایطيها بزرسي اعتبار داده :۱جدول 
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b25 573/0  001/0< 

f2 602/0  001/0< b2 552/0  001/0< b26 652/0  001/0< 

f3 666/0  001/0< b3 791/0  001/0< b27 748/0  001/0< 

f4 438/0  001/0< b4 592/0  001/0< b28 617/0  001/0< 

f5 707/0  001/0< b5 701/0  001/0< 

ي )
لال
اذ

78
3

/0)
 

b29 562/0  001/0< 

f6 967/0  001/0< b6 679/0  001/0< b30 616/0  001/0< 

بض 
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زض
 ٖ
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(
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f7 224/0  001/0< b7 593/0  001/0< b31 569/0  001/0< 

f8 506/0  001/0< 

ي )
ٞط
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b8 560/0  001/0< b32 531/0  001/0< 

f9 941/0  001/0< b9 659/0  001/0< b33 527/0  001/0< 

f10 429/0  001/0< b10 678/0  001/0< b34 518/0  001/0< 

f11 131/0  001/0< b11 618/0  001/0< b35 445/0  001/0< 

f12 278/0  001/0< b12 669/0  001/0< هاي بزاسندگي ضاخص 
 )فزهنگ ساسماني(

بق
غج
ا٘

 
ي )
یط
پص
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/0)
 

f13 347/0  001/0< b13 645/0  001/0< 

f14 379/0  001/0< b14 611/0  001/0< χ
2
 = 227/251 ; df = 217 

χ
2
/df = 158/1  

GFI = 936/0  

CFI = 979/0  

RMR = 064/0  

RMSEA = 023/0  

f15 648/0  001/0< 

ي )
طز
ف

82
0

/0)
 

b15 644/0  001/0< 

f16 540/0  001/0< b16 674/0  001/0< 

f17 623/0  001/0< b17 649/0  001/0< 

f18 737/0  001/0< b18 653/0  001/0< هاي بزاسندگي ضاخص 
 ساسي اعضاي هيأت علمي( )به

ي )
ٌبض
سبظ

81
2

/0)
 

f19 541/0  001/0< b19 634/0  001/0< 

f20 620/0  001/0< b20 680/0  001/0< χ
2
 = 437/612 ; df = 443 

χ
2
/df = 382/1  

GFI = 900/0  

CFI = 964/0  

RMR = 057/0  

036/0 RMSEA= 

f21 648/0  001/0< b21 670/0  001/0< 

f22 691/0  001/0< 

ي
ٔب٘
سبظ

 

b22 620/0  001/0< 

f23 648/0  001/0< b23 642/0  001/0< 

f24 729/0  001/0< b24 516/0  001/0< 

 طا٘تع؛ ضطایت پبیبیي آِفبٔمبزیط زضٖٚ پ *
ضسٜ ٔٛضز ثطضسي لطاض ٌطفت تب   زضٌبْ ثؼس ٔتغیطٞبي ٔطبٞسٜ

ٞبي ٔطثٛعٝ اعٕیٙبٖ  ٞب ثٝ ػبُٔزاضي ثبض ضسٖ آٖياظ ٔؼٙ
زض   05/0 سغح زاضي سؤالات ظیطيحبغُ ٌطزز. ٔجٙبي ٔؼٙ

سؤاَ پطسطٙبٔٝ   59ٟ٘بیت ٞط ایٗ، زض ثٙبثط ٘ظط ٌطفتٝ ضس.

ٔسیط ٔٛضز استفبزٜ لطاض ٌطفتٙس. ٕٞچٙیٗ، ثطاي ثطآٚضز ٔسَ 
 ٞب زضجسَٚٞبي آٖ ٞبي اغّي ٚ ٔؤِفٝ ضطایت آِفب ثطاي سبظٜ

زٞٙسٜ پبیبیي لبثُ لجَٛ  ٔطرع ضسٜ، وٝ ٘طبٖ ضٕبضٜ یه
 . استٞب ٍٕٞي آٖ
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 ٚ ٕٞىبضاٖ                      حٕیسضضب ٔحٕسي                                                          ... ٚ سبظي ٘مص فطًٞٙ سبظٔب٘ي زض ثٝ

  12     /     (      1) 21؛ 2911 تابستان پژوهص در آموزش علوم پزضكي /    

سبظي ٔسیط ثطآٚضز ٔسَ تحمیك ثب استفبزٜ اظ تىٙیه ٔسَ
افعاض   ٘طْٔسَ ٔسیطذطٚجي  ا٘جبْ ضس. AMOSافعاض  تٛسظ ٘طْ

آٔسٜ  ضٕبضٜ یه غٛضت ضىُ پ  اظ اػٕبَ اغلاحبت لاظْ ثٝ
ٞبي ٔطثٛعٝ  . زض ایٗ ضاستب، ٔیبٍ٘یٗ ٔمبزیط ضبذعاست
ػٙٛاٖ ثطآٚضزي ثطاي ٞط ٔؤِفٝ زض ٘ظط ٌطفتٝ ضسٜ ٚ  ثٝ
ٞبي فطًٞٙ سبظٔب٘ي )ضسبِت،  ٚسیّٝ ٔسیط ثیٗ ٔؤِفٝ ثساٖ

ثٟسبظي اػضبي پصیطي ٚ سبظٌبضي( ٚ  زضٌیطضسٖ زضوبض، ا٘غجبق
ٞیأت ػّٕي )آٔٛظضي، پژٚٞطي، فطزي، سبظٔب٘ي، اذلالي( 

 زٞس، ٞبي ثطاظ٘سٌي ٘طبٖ ٔي ٌٛ٘ٝ وٝ ضبذع ٕٞبٖ .تطسیٓ ضس
ٞبي تحمیك ثطذٛضزاض  ٔسَ اظ تٙبست ثسیبض ذٛثي ثٝ زازٜ

زاضي، ٔسیطٞبي يثبضس. ثب استفبزٜ اظ سغٛح ٚ اػساز ٔؼٙ ٔي

 زضغس ٚ 95غس، زض 99سغح اعٕیٙبٖ  ٔسَ زض زاضئؼٙ
وٝ  ثٛزا٘س. ضیٜٛ ػُٕ ثٝ ایٗ تطتیت  زضغس ٔطرع ضس90ٜ

تط اظ ٔمبزیط تطتیت ثبیس وٛچه ضسٜ ثٝ زاضي ٌعاضشيسغح ٔؼٙ
ضسٜ   زاضي ٌعاضشيٚ یب ػسز ٔؼٙ 10/0ٚ  05/0، 01/0
ثبضس. ٘تیجٝ ایٗ  64/1، ٚ 96/1، 32/2اظ  تطتطتیت ثعضي ثٝ

زضوُ، اظ ثیٗ  .آٔسٜ است زٚضٕبضٜ  ٞب زضجسَٚ ثطضسي
   ٔسیط ٘یع  6زاض ٚ ئسیط ٔؼٙ 10ٔسیطٞبي ٔفطٚؼ

 ٔطرع ضس.زاض يغیطٔؼٙ

 

 
[χ2 = 20.769, df = 10; χ2/df = 2.077; GFI = 0.984; CFI = 0.989; RMR = 0.030; RMSEA = 0.061] 

 دارييهمزاه سطوح معن ضده به مدل مسيز بزآورد: ۱ضکل 

 

 اري مسيزهاي مدلدينتيجه آسمون معن :2جدول 

 p-value t-value ضزیب مسيز مسيز ردیف

 458/0 647/0 03/0 پصیطي ا٘غجبق ضسبِت  1

 150/2 032/0 12/0 سبظٌبضي ضسبِت  2

 537/0 591/0 03/0 زضٌیط ضسٖ زض وبض ضسبِت  3

 796/0 426/0 03/0 ثٟسبظي پژٚٞطي ضسبِت  4

 015/0 988/0 >001/0  ثٟسبظي آٔٛظضي ضسبِت  5

 842/2 004/0 16/0 آٔٛظضي ثٟسبظي زضٌیط ضسٖ زض وبض  6

 620/1 105/0 09/0 پژٚٞطي ثٟسبظي زضٌیط ضسٖ زض وبض  7

 644/2 008/0 14/0 فطزي ثٟسبظي زضٌیط ضسٖ زض وبض  8

 873/3 >001/0 15/0 سبظٔب٘ي ثٟسبظي زضٌیط ضسٖ زض وبض  9

 441/0 659/0 02/0 فطزي ثٟسبظي پصیطي  ا٘غجبق 10

 042/1 298/0 04/0 سبظٔب٘ي ثٟسبظي پصیطي  ا٘غجبق 11

 007/3 003/0 12/0 سبظٔب٘ي ثٟسبظي سبظٌبضي  12

 999/1 046/0 08/0 اذلالي ثٟسبظي سبظٌبضي  13

 623/17 >001/0  74/0 سبظٔب٘يثٟسبظي  فطزي  ثٟسبظي 14

 989/4 >001/0  29/0 اذلالي ثٟسبظي فطزي  ثٟسبظي 15

 636/9 >001/0  52/0 اذلالي ثٟسبظي سبظٔب٘ي  ثٟسبظي 16
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          (      1) 21؛ 2911 تابستانپژوهص در آموزش علوم پزضكي /    /   12

 

 هایافته
سبظي ٔؼوبزلات سوبذتبضي ثوٝ ضٚش    ثب استفبزٜ اظ تىٙیه ٔسَ

ٕ٘بیي ٔیعاٖ تأثیط فطًٞٙ سبظٔب٘ي ثط ثٟسوبظي   حساوثط زضست

 ضٛز وٝ ٔطبٞسٜ ٔي (.2اػضبي ٞیأت ػّٕي ثطآٚضز ضس )ضىُ 

ظي اػضوبي ٞیوأت ػّٕوي    ضطیت اثط فطًٞٙ سبظٔب٘ي ثط ثٟسب 

توٛاٖ   ٞبي فطٞٙوً سوبظٔب٘ي ٔوي    زضغس ثٛز؛ یؼٙي ثب ٔؤِفٝ 57

زضغس اظ ٚاضیب٘  ٔتغیط ثٟسوبظي ضا تجیویٗ ووطز     57لطیت ثٝ 

(568;R
2.)

 
[χ2/df = 2.624; GFI = 0.956; CFI = 0.961; RMR = 0.019; RMSEA = 0.075] 

 . مدل ساختاري نقص فزهنگ ساسماني در بهساسي2ضکل 

 

ٞبي اغلاح ثطضٚي ٔسَ ٚ ٟ٘بیي ضسٖ آٖ  پ  اظ اػٕبَ ضبذع

ٝ   3)ضىُ  ٝ  (، ٔطورع ضوس وو ٞوبي تأثیطٌوصاض فطٞٙوً     ٔؤِفو

سبظٔب٘ي ضبُٔ ضسبِت، زضٌیط ضسٖ زض وبض ٚ سبظٌبضي است؛ ٚ 

 پووصیطي ٔووٛضز تأییووس لووطاض ٍ٘طفووت.  اثطٌووصاضي ٔؤِفووٝ ا٘غجووبق

ظا  زضٖٚػٙٛاٖ ٔتغیط  پصیطي چٝ ثٝ ػجبضتي، ٘مص ٔؤِفٝ ا٘غجبق ثٝ

ٖ   ٚ چٝ ثٝ ظا ٔوٛضز تأییوس ٚالوغ ٘طوسٜ اسوت       ػٙٛاٖ ٔتغیوط ثوطٚ

 (.  3)جسَٚ

 

 
 ه مطالعهضد مدل پذیزفته :3ضکل 
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   12     /   (      1) 21؛ 2911 تابستانپژوهص در آموزش علوم پزضكي /       

 

 هاي فزهنگ ساسماني ضزایب مسيز مؤلفه :3جدول

 مسيز ردیف
ضزیب 
-t p مسيز

value 

 032/0 150/2 12/0 سبظٌبضي ضسبِت  1
 004/0 842/2 16/0 ثٟسبظي آٔٛظضي زضٌیط ضسٖ زض وبض  2
 105/0 620/1 09/0 ثٟسبظي پژٚٞطي زضٌیط ضسٖ زض وبض  3
 008/0 644/2 14/0 ثٟسبظي فطزي زضٌیط ضسٖ زض وبض  4
 000/0 873/3 15/0 ثٟسبظي سبظٔب٘ي زضٌیط ضسٖ زض وبض  5
 003/0 007/3 12/0 ثٟسبظي سبظٔب٘ي سبظٌبضي  6
 046/0 999/1 08/0 ثٟسبظي اذلالي سبظٌبضي  7

ٕٞچٙیٗ، زضٔسَ ٟ٘بیي ٔطرع ضوس ووٝ توأثیط حوسالُ یوه      

ٞوبي   ضٚي تٕبٔي ٔؤِفٝ ٞبي فطًٞٙ سبظٔب٘ي ثط ٔؤِفٝ اظ ٔؤِفٝ

ٝ  يثٟسبظي اػضبي ٞیأت ػّٕي ٔؼٙ ػجوبضت زیٍوط،    زاض اسوت. ثو

فطؼ ثٟسبظي  ٞبي پیص ٞبي فطًٞٙ سبظٔب٘ي تٕبْ ٔؤِفٝ ٔؤِفٝ

ٝ ا٘س. ِصا، ٘ اػضبي ٞیأت ػّٕي ضا ثٟجٛز ثرطیسٜ ٞوبي   ٟبیتبً ٔؤِفو

ثٟسبظي اػضبي ٞیأت ػّٕي ضبُٔ ثٟسبظي آٔٛظضي، پژٚٞطي، 

ثٟسبظي اػضبي ٞیوأت ػّٕوي    .فطزي، سبظٔب٘ي ٚ اذلالي است

تطیٗ آٖ ٘یع ٔؤِفوٝ   إٞیت ٔؤِفٝ زضٌیط ضسٖ زضوبض است ٚ وٓ

ٝ . ضٕٗ ایٗثٛزپصیطي  ا٘غجبق ٞوبي فطٞٙوً سوبظٔب٘ي     وٝ ٔؤِفو

ٝ  ػٕٛٔبً ثٟسبظي سبظٔب٘ي ضا ثیص  ٞوبي ثٟسوبظي    اظ سوبیط ٔؤِفو

 (.  4ثرطٙس )جسَٚ اػضبي ٞیأت ػّٕي ثٟجٛز ٔي

توٛاٖ ضوطایت توأثیط     اظ تحّیُ ٔسویطٞبي ٔوسَ ثوطآٚضزي ٔوي    

وووٝ چٙووبٖآٖ ٔحبسووجٝ وووطز. وووُ ضا ٔسووتمیٓ، غیطٔسووتمیٓ ٚ

ٔطرع است، ٔیعاٖ اثطوُ ٔؤِفوٝ ضسوبِت ثطثٟسوبظي ٔؼوبزَ     

ٝ  4/1زضغووس اسووت وووٝ حووسٚز    35/2 عطیووك  زضغووس آٖ ثوو

زضغووس آٖ  95/0یطٔسووتمیٓ ثووط ٔؤِفووٝ ثٟسووبظي سووبظٔب٘ي ٚ غ

ضٛز. ٕٞچٙیٗ، ٔیعاٖ توأثیط   ثطٔؤِفٝ ثٟسبظي اذلالي اػٕبَ ٔي

زضغوس   2/55ٞبي ثٟسبظي  ٔستمیٓ ٔؤِفٝ زضٌیط ضسٖ ثطٔؤِفٝ

ٔؤِفٝ ثٟسبظي  زضغس ثط 4/15وٝ ثیطتطیٗ ٔیعاٖ آٖ یؼٙي  ثٛز

 ضٛز. سبظٔب٘ي اػٕبَ ٔي
قابليت فزهنگ ساسماني در مدل و هاي  : نقص مؤلفه 4جدول 

 هاي بهساسي مؤلفه بيني پيص
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 ضزیب اثز کل مسيز ردیف

 
 
1 

 ضسبِت

 004/0 آٔٛظضي
 031/0 پژٚٞطي
 005/0 فطزي
 -005/0 سبظٔب٘ي
 008/0 اذلالي

     0/ 032                      زضٌیط ضسٖ زض وبض 2
 027/0                       پصیطي ا٘غجبق 3
 117/0                       سبظٌبضي 4

ص
 پی
ت
ثّی
لب

 
ي
یٙ
ث

 
 ٝ
ِٛف
ٔ

ي
ٞب

 ثٝ  
ي
سبظ

 

ميشان  اسي مؤلفه به ردیف
 تأثيزپذیزي

ميشان 
 پذیزي بيني پيص

 027/0 164/0 آٔٛظضي 1
 009/0 094/0 پژٚٞطي 2
 022/0 148/0 فطزي 3
 563/0 750/0 يسبظٔب٘ 4
 604/0 777/0 اذلالي 5

ٝ     ثٝ ٞوبي   ػلاٜٚ، ٔیعاٖ تأثیط ٔسوتمیٓ ٔؤِفوٝ سوبظٌبضي ثطٔؤِفو

زضغوس آٖ ثطٔؤِفوٝ    1/12زضغوس ثوٛز ووٝ     1/20ثٟسبظي ٘یوع  

ٝ     ثٟسبظي سبظٔب٘ي اػٕبَ ٔي ضوسٜ   ٌوطزز. زضووُ، اظ ٔوسَ اضائو

تطیٗ ٔؤِفٝ فطًٞٙ سبظٔب٘ي ثطاي پو    آیس وٝ ٟٔٓ چٙیٗ ثطٔي

ضسٜ ضٙبسوبیي   زاض زض ٔسَ ثطآٚضزيٝ ٔسیطٞبي غیطٔؼٙوآٖ اظ

زاض اظ يایوٗ ضٚاثوظ غیطٔؼٙو    ضس٘س، جٟت سِٟٛت زضن ٔوسَ، 

ٝ  ٔسَ ضٕبتیه وٙبضٌصاضتٝ ضسٜ ٚ ضوسٜ تحمیوك    ٔسَ پصیطفتو

فطٞٙوً   ٔتغیوط  پوصیطي اظ  اضائٝ ضس. ٕٞچٙویٗ، ٔؤِفوٝ ا٘غجوبق   

 تط ػٙٛاٖ ضس اظ ضٕبتیه ٟ٘بیي سبظٔب٘ي ٘یع ثٝ زلایّي وٝ پیص

ٞوبي ٔتغیوط    وٙبض ٌصاضتٝ ضسٜ است. ثٙبثطایٗ، ضاثغٝ ثیٗ ٔؤِفٝ

ٜ  فطًٞٙ سبظٔب٘ي ٚ ثٟسبظي اػضبي ٞیأت ػّٕي زض ٞوب   زا٘طوٍب

َ   ضٕبضٜ سٝ غٛضت ضىُ ثٝ ٝ   لبثوُ ٔوس ٔٙظوٛض   سوبظي اسوت. ثو

ثطزاضي احتٕبِي جٟت ٔحبسجٝ ضطایت ٔسیط غیطٔسوتمیٓ   ثٟطٜ

ٝ زاض يضطایت ٔسویطٞبي ٔؼٙو   ٔیعاٖ اثطٌصاضي وُ، ٚ ٕٞوطاٜ   ثو

 ٞب ٘یع ٘طبٖ زازٜ ضسٜ است.زاضي آٖيسغح ٔؼٙ

 و نتيجه گيزي بحث

ذػٛظ ٍٞٙبٔي وٝ ا٘تظبض تغییوط فطٞٙوً    ثٟسبظي وبضوٙبٖ ثٝ

ثبضس؛ چطاووٝ زض تطغیوت ٚ اٍ٘یوعش     ٚجٛز زاضز ثسیبض ٟٔٓ ٔي

(. 16وبضوٙبٖ زض ٔطاحوُ ٌوصاض سوبظٔب٘ي ثسویبض ٔوؤثط اسوت )      

ٓ سبذتبض آٔوٛظش ػوبِي   اػضبي ٞیأت ػّٕي اظجّٕٝ ػٙبغط ٟٔ

ٞب تأثیطي ٔستمیٓ ثط ػّٕىطز ٞستٙس وٝ افت وٕي ٚ ویفي آٖ

ذوٛز ثوٝ   ٔغبِؼوبت  ٘ظبْ آٔٛظش ػبِي زاضز. ٔحممبٖ ظیبزي زض 

ٞوب ٔٙوٛط ثوٝ     ا٘س وٝ اثطثرطي پبیساض زا٘طٍبٜ ایٗ ٘تیجٝ ضسیسٜ

ثٟسبظي اػضبي ٞیأت ػّٕوي اسوت ٚ ثٟسوبظي ٞیوأت ػّٕوي      

(. ثبتٛجٝ ثٝ إٞیت ایٗ 14س ثٛز )ٞب ذٛاٞ چبِص آیٙسٜ زا٘طٍبٜ

ٔٛضٛع، ثطضسي ٘موص ٔٛجوٛز فطٞٙوً سوبظٔب٘ي زض ثٟسوبظي      

ٞب ٚ اضائٝ یوه ٔوسَ جوبٔغ ثوطاي      اػضبي ٞیأت ػّٕي زا٘طٍبٜ

 ثٟسبظي اػضبء، ٞسف اغّي تحمیك حبضط ثٛز.

ضسٜ زض تحمیك حبضط چٙسیٗ جٙجٝ  سبظي اضائٝٔسَ فطًٞٙ/ ثٟ

ٜ  ضثظ زضشي ثطزاضي تٛسظ ٔسئِٛیٗ ٟٔٓ ثطاي ثٟطٜ ٞوب   زا٘طوٍب

 ٖ ٝ   زاضز. ایٗ ٔسَ ٘طوب ٞوبي فطٞٙوً سوبظٔب٘ي ٚ     زٞٙوسٜ ٔؤِفو

ٞبسوت.   ٞبي ثٟسبظي اػضبي ٞیأت ػّٕي زض ایٗ زا٘طٍبٜ ٔؤِفٝ

 ٗ ٝ  ٕٞچٙیٗ، ػلاٜٚ ثط ایو ٞوبي فطٍٞٙوي اثطٌوصاض ثوط      ووٝ ٔؤِفو

ثٟسوبظي اػضووبي ٞیوأت ػّٕووي ضا ثووٝ تػوٛیط وطوویسٜ، اثووطات    

یىسیٍط ضا ٘یع ٘طبٖ زازٜ اسوت.  ٞبي ٞطیه اظ ٔتغیطٞب ثط  ٔؤِفٝ

زض ٟ٘بیووت ایووٗ ٔووسَ ٔووؤثطتطیٗ ٔؤِفووٝ فطٞٙووً سووبظٔب٘ي ٚ  

ٔتأثطتطیٗ ٔؤِفوٝ ثٟسوبظي اػضوبي ٞیوأت ػّٕوي ضا ٔطورع       

ٓ  وٙس وٝ ٔي ٔي ا٘وساظ زضآیٙوسٜ ٚ    تٛا٘س زض تؼسیُ ٚ تسٚیٗ چطو

اضي ٚاحسٞبي زا٘طٍبٜ ثطاي ثٟسبظي اػضوبي ٞیوأت   صٌ سیبست
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 (      1) 21؛ 2911 تابستان پژوهص در آموزش علوم پزضكي //         12

 

تطیٗ  تٛا٘س ٟٔٓ وطزٖ ایٗ ٔٛاضز ٔيػّٕي ٔؤثط ٚالغ ضٛز. ِحبػ 

  ٖ ٞوب یؼٙوي اػضوبي ٞیوأت ػّٕوي ضا       ٘یطٚي وبضي ایوٗ سوبظٔب

آٔٛذتٍبٖ ػبِٓ ٚ  زضاستبي ضسبِت آٖ یؼٙي تؼّیٓ ٚ تؼّٓ زا٘ص

 ٝ ضوطیت اثوط ٔتغیوط فطٞٙوً سوبظٔب٘ي ثوط       ووبضٌیطز.   ٔتؼٟس ثو

٘ظوط آٔوبضي ٔوٛضز     ثٛز ٚ اظ 75/0ثٟسبظي اػضبي ٞیأت ػّٕي 

ایٗ ثساٖ ٔؼٙبست وٝ فطًٞٙ سبظٔب٘ي ٘موص   تأییس لطاض ٌطفت.

ٝ  زا٘طووٍبٍٜووي زض ثسویبض پطض٘  تووٛاٖ  ٚسوویّٝ آٖ ٔووي ٞووب زاضز ٚ ثو

. زضغس ثٟجٛز ثرطیس 56ثٟسبظي اػضبي ٞیأت ػّٕي ضا ثیص اظ

 چٙیٗ ثطزاضتي اظ٘تبیج تحمیك، ثب ازثیبت تجطثوي ٔٛجوٛز ٘یوع   

٘یوووع ( 17ٚ ٕٞىوووبضاٖ ) Fralingerٔغبِؼوووٝ  سوووبظٌبض اسوووت.

فطًٞٙ سبظٔب٘ي ثب ضٚیىطز ثٟسبظي ٘یوطٚي ا٘سوب٘ي    ٞبي ٚیژٌي

 ضا ٔؤثط زا٘ستٝ است.

ٔطرع وطزٜ زض ٔغبِؼٝ حبضط ٞبي اػضبي ٞیأت ػّٕي  پبسد 

ٞبي ضسوبِت، زضٌیوط ضوسٖ زضووبض ٚ سوبظٌبضي       است وٝ ٔؤِفٝ

سبظي اػضبي ٞیأت ػّٕي ٞستٙس.  ٌیطي ثط ثٝ زاضاي تأثیط چطٓ

ع ضوبذع یوبزٌیطي   پصیطي ثوبلاذ  فطٍٞٙي ا٘غجبق تمٛیت ثؼس

تٛا٘س ضاٍٞطب ثبضوس. زضن ضسوبِت سوبظٔبٖ ثوٝ      سبظٔب٘ي ٘یع ٔي

زٞس جطیوبٖ ضفتوبضي ذوٛز ضا ثطپبیوٝ آیٙوسٜ       وبضوٙبٖ اجبظٜ ٔي

آضظٚي ضسویسٖ ثوٝ آٖ اسوت عطاحوي      ٔغّٛثي وٝ سوبظٔبٖ زض 

وبض ثب سٝ ضوبذع تٛإ٘ٙسسوبظي،    زضٌیط ضسٖ زض (.18وٙٙس )

ٞبیي ووٝ   ٌیطي ضسٜ ٚ اضظش ٞب ا٘ساظٜ تٛسؼٝ لبثّیت سبظي ٚ تیٓ

ٌیط٘وس، جبیٍوبٜ    اظ سغٛح ثبلاي زضٌیط ضسٖ زض وبض ٘طأت ٔوي 

ٌیوطي تیٕوي زض تمبثوُ ثوب ػّٕىوطز       سبظٔب٘ي ذبغي زض جٟوت 

 (.19فطزي ٚ احسبس ٔبِىیت افطاز زض سبظٔبٖ زاض٘س )

زض فطًٞٙ سبظٌبضي، اضتجبعبت فطآیٙوس ثسویبض ٔغٕئٙوي ثوطاي     

یوٗ فطٞٙوً، تٛافوك وّوي ضٚي     ٔجبزِٝ اعلاػبتي است ظیطا زض ا

ٔؼب٘ي وّٕبت، وطزاضٞوب ٚ ٕ٘بزٞوب ٚجوٛز زاضز ٚ زض ایوٗ حبِوت      

ٞوبي ٔطوتطن زضٔیوبٖ     ٘ٛػي زیسٌبٜ ػٕوٛٔي، ثبٚضٞوب ٚ اضظش  

ضوٛز ٚ سوجت افوعایص ٕٞوبٍٞٙي ٚ      اػضبي سبظٔبٖ ایجبز ٔوي 

ٔیووعاٖ زضن ٚ احسووبس وبضوٙووبٖ اظ یىووسیٍط ٚ ٕٞچٙوویٗ اظ   

 (.12ضٛز ) سبظٔبٖ ٔي

ٝ زض تحّیوُ ٔؤ  ٘طوبٖ ووطز وووٝ    ٞووبي ثٟسوبظي ثبیوس ذووبعط   ِفو

ٔحووٛض ٞسووتٙس ٚ ایووٗ ٔٛضووٛع   ٚاحووسٞبي زا٘طووٍبٜ آٔووٛظش 

ٞبي ٔٛجٛز ثٟسبظي اػضبي ٞیوأت ػّٕوي ٘یوع ووبٔلاً      زضثط٘بٔٝ

ٕٞیٗ زِیُ، فمظ ثؼس آٔٛظضي ثٟسوبظي ٞیوأت   ٕ٘بیبٖ است. ثٝ

تٛجٝ لطاض ٌطفتٝ ٚ ثوٝ سوبیط اثؼوبز تٛجوٝ چٙوسا٘ي       ػّٕي ٔٛضز

ثؼس سوبظٔب٘ي زاضاي ثیطوتطیٗ    زضتحمیك حبضط،أب  ٘طسٜ است.

   ٝ ا٘وس.   إٞیت ثٛزٜ ٚ پ  اظآٖ اثؼبز فوطزي ٚ اذلالوي لطاضزاضوت

ٞبي ثٟسبظي ٞیأت  تطیٗ زلایُ ٔغّٛة ٘جٛزٖ ثط٘بٔٝ یىي اظٟٔٓ

( وٝ فطغوت  17ٔٙس است ) ػّٕي، ػسْ ٘یبظسٙجي زلیك ٚ ٘ظبْ

     ٝ ٞوبي   ٚ ضضبیت زٚ ٔفٟوْٛ وّیوسي زض اجوطاي اثوطثرص ثط٘بٔو

ضٛ٘س. ٘توبیج تحمیوك    سبظي اػضبي ٞیأت ػّٕي ٔحسٛة ٔيثٟ

سبظي اػضبي ٞیوأت  ٞبي ثٟ وٝ ٔٛفمیت ثط٘بٔٝ حبضط ٘طبٖ زاز

فموظ ٔؤِفوٝ    ٞبي ثٟسبظي )٘ٝ  ػّٕي زضٌطٚ تٛجٝ ثٝ ٕٞٝ ٔؤِفٝ

ٌب٘ٝ زض اضتمبي ویفیت  5ٞبي  ٔؤِفٝ آٔٛظضي( است ٚ ٞطیه اظ

 وٙٙسٜ ٞستٙس. ذسٔبت استبزاٖ زا٘طٍبٜ تؼییٗ

تطیٗ ٔؤِفٝ فطًٞٙ سبظٔب٘ي زا٘طٍبٜ ثطاي ثٟسبظي اػضبي  ٟٔٓ

 2/55ٞیأت ػّٕي ٔؤِفٝ زضٌیط ضسٖ زضووبض اسوت )ثوب ٔیوعاٖ     

ثبضوس.   پصیطي ٔوي  تطیٗ آٖ ٘یع ٔؤِفٝ ا٘غجبق إٞیت زضغس( ٚ وٓ

زضغس، اثط ٔؤِفٝ زضٌیط ضسٖ  35/2ٔیعاٖ اثط وُ ٔؤِفٝ ضسبِت 

ضغس ثٛزٜ اسوت.  ز 1/20زضغس، ٚ اثط ٔؤِفٝ سبظٌبضي ٘یع  2/55

ٝ  ضٕٗ ایٗ ٞوبي فطٞٙوً سوبظٔب٘ي ػٕٛٔوبً ثٟسوبظي       ووٝ ٔؤِفو

 ٝ ٞوبي ثٟسوبظي اػضوبي ٞیوأت      سبظٔب٘ي ضا ثیص اظ سبیط ٔؤِفو

زٞٙسٜ إٞیوت   ثرطٙس. زض وُ، ایٗ ٘تبیج ٘طبٖ ػّٕي ثٟجٛز ٔي

وبض ثطاي ثٟسبظي سوبظٔب٘ي ثوٛزٜ اسوت.     ٔؤِفٝ زضٌیط ضسٖ زض

سووتیٗ الووساْ ثبیووس ایووٗ زٚض اظ شٞووٗ ٘یسووت وووٝ زض ٘ر ثٙووبثط

ٞبي فطٍٞٙي وبضوٙوبٖ ضا زضن ووطزٜ ٚ زض ٔطحّوٝ     ٌیطي جٟت

   ٝ ٚجوٛز   زْٚ فطًٞٙ ٔغّٛة ضا ضوٙبذتٝ ٚ آٖ ضا زض سوبظٔبٖ ثو

سوبظز   (. ٕٞچٙیٗ، ٔؤِفٝ سبظٌبضي سبظٔبٖ ضا لبزض ٔي16آٚضز )

زٞوي ثٟتوطي ٘سوجت ثوٝ ٔحویظ زاذّوي        وٝ تطریع ٚ پبسد

 (.12سبظٔبٖ اظذٛز ٘طبٖ زٞس )

ٝ ثب ضسبِت سبظٔب٘ي ٘یعٌفتٙوي اسوت ووٝ لبثوُ زضن     زض ضاثغ 

٘جٛزٖ ضسبِت ٚ اٞساف ثّٙسٔست سبظٔبٖ ثطاي اوثطیت وبضوٙبٖ 

ضٛز وٝ سبظٔبٖ ٘تٛا٘س ٚاوٙص غوحیح ٚ أیسثرطوي    ثبػث ٔي

ذووٛز ٘طووبٖ زٞووس. فطٞٙووً یووه سووبظٔبٖ  ٘سووجت ثووٝ ضلجووب اظ

ٞوب  وٝ إٞیت آٖ وٙس ٔي ءٞبي ٔتفبٚتي ضا ایفب وبضوطزٞب ٚ ٘مص

ٚ إٞیوت ٞطووبضوطز    تٝ ثٝ ضطایظ سبظٔبٖ، ضطایظ ٔحویظ، ثس

 ضٛز. ثطاي یه سبظٔبٖ ذبظ تؼطیف ٔي

ووٝ فطٞٙوً سوبظٔب٘ي     تٛاٖ ٘تیجٝ ٌطفوت ٔياظ ٔغبِؼٝ حبضط 

لوٛي  ثوٝ ٔیووعاٖ لبثوُ تووٛجٟي ثطتؼٟوسوبضوٙبٖ اثطٌصاضووتٝ ٚ     

استحىبْ ضفتبض آ٘بٖ ضا افعایص زٞس. ضطیت اثط ٔتغیوط فطٞٙوً   

ثوٛزٜ ٚ   زضغوس  75اػضوبي ٞیوأت ػّٕوي     سبظٔب٘ي ثط ثٟسبظي

ٞبي تأثیطٌصاض فطًٞٙ سوبظٔب٘ي ضوبُٔ ضسوبِت، زضٌیوط      ٔؤِفٝ

ٓ   ضسٖ زضوبض ٚ سبظٌبضي ٔي ٖ  ثبضوٙس،وٝ ٟٔو ٞوب ٔؤِفوٝ   توطیٗ آ

٘تبیج ٔغبِؼٝ حبضط حوبوي اظ آٖ ثوٛز   . ثٛززضٌیط ضسٖ زض وبض 

ٝ       ٔؤِفٝ وٝ  زض ٞوب  ٞوبي فطٞٙوً سوبظٔب٘ي ثویص اظ سوبیط ٔؤِفو

  ٔٛثط ثٛزٜ است.ٞیأت ػّٕي ثٟسبظي اػضبي 
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ٝ   ٔسَ پیطٟٙبزي ایٗ تحمیك ٔي ػٙوٛاٖ ٔجٙوبیي ثوطاي     تٛا٘وس ثو

سبظي اػضبي ٞیأت ػّٕوي ٔوٛضز اسوتفبزٜ    ٟٞبي ث تسٚیٗ ثط٘بٔٝ

لطاض ٌیطز. ثطاسبس ایٗ ٔسَ ثبیس ثٝ تٕبْ اثؼبز اػٓ اظ آٔٛظضوي،  

عٛض تٛأٔبٖ تٛجوٝ ضوٛز.    پژٚٞطي، فطزي، سبظٔب٘ي ٚ اذلالي ثٝ

ٝ  ٕٞچٙیٗ زض ثبیسوت تٕوبٔي    ٞوبي ثٟسوبظي ٔوي    تسٚیٗ ثط٘بٔو

 ٞبي فطٍٞٙي ٔسَ ٔصوٛض ِحبػ ٌطزز. ٔؤِفٝ

 قدرداني
ٔمبِٝ حبضط ٔٙتج اظ ضسوبِٝ زوتوطي ضضوتٝ ٔوسیطیت آٔٛظضوي      

اسوت. ِوصا اظ وّیوٝ اسوبتیس      950615ٌطٌوبٖ ثوب ووس    زا٘طٍبٜ 

ضغوٓ ٔطوغّٝ ثسویبض، زض ٟ٘بیوت ٟٔطثوب٘ي ٚ      ٌطا٘مسضي وٝ ػّوي 

لوسضا٘ي ٚ   ،زض ا٘جبْ ایٗ پژٚٞص یوبضي ٕ٘ٛز٘وس   ثعضٌٛاضا٘ٝ ٔب ضا

 .ٕ٘بییٓتطىط ٔي 
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Abstract 

Introduction: The experts emphasize the importance of organizational culture in relation to 

development and the specialized and needed human resources of the various departments               

are trained by the higher education sector. Strengthening and developing universities, especially 

their faculty members, is of paramount importance. The purpose of this study was to investigate the 

role of organizational culture in    members’ development. 

Methods: In the present study, Delphi technique has been used as a separate method in the 

qualitative stage for achieving the main goals and developing the components of the variables. And 

a survey method used to reach the secondary goal and validating the organizational culture on 

faculty reformation of Islamic Azad university - khorasan Razavi , different branches. Statistical 

population included 1200 faculty members and  291 were determined as final sample size  Data 

were collected through two questionnaires of organizational culture and faculties’ reformation with 

Likert five-point scale. Structural equation modelings in AMOS software were used to test the 

research hypotheses. 

Results: The analysis showed that the impact coefficient of organizational culture on faculty 

members' reformation was 0.57 and the influential components of organizational culture were 

mission (2.35), job involvement (2.55) and adjustment (1.20). The most important of these 

components was the engagement.  

Conclusion: From the present study concluded that strong organizational culture can influence 

staffs’ obligation and improve behavioral stability therefore, in strategic spatial planning 

components of organizational culture on faculty development include mission, engagement, and 

adaptation, the most important of which were engagement. It is suggested formulation of a cultural 

effectiveness strategy be optimally considered for the transformation and excellence of faculty 

members. 

Keywords: Organizational Culture, Reformation, Faculty Members 

 

Corresponding author: Salehi M, Associate Professor, department of Educational Management, Islamic Azad University, Sari branch, Sari, Iran  

drsalehi@iausari.ac.ir 

Mohammadi HR, Doctorate candidate of Educational Management, Islamic Azad University, Gorgan branch, Gorgan, Iran     
Jabbari N, Assistant Professor, department of Educational Management, Islamic Azad University, Gorgan branch, Gorgan, Iran 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
rm

e.
12

.2
.2

1 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

m
e.

gu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

1-
09

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            10 / 10

http://dx.doi.org/10.29252/rme.12.2.21
https://rme.gums.ac.ir/article-1-932-en.html
http://www.tcpdf.org

