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  ی: هطبلعِ هَردایبِ تعْذ حرفِ یٌیببل یعلو ئتیًگرش پسشکبى ّ

 تْراى یداًشگبُ علَم پسشک
 *5یافغز جبی، فز4یهغلن ثْبدر  ،3ی، هضگبى کبرثخؼ داٍر2ی، اکزم ّبؽو1یهقؾوِ آقب هحوذ

 

 27/09/98 زػ:تبریخ پذی                                                       03/02/98 تبریخ دریبفت هقبلِ:

 چکیذُ

هغبلق ِ ث ب    يی  ادارد.  زاىیثِ فزاگ یاحزفِ یّبارسػاًتقبل  در یتَجْ قبثل زیتبث ،یاثِ تقْذ حزفِ یفلو ئتیّ یًگزػ افضب :هقذهِ

 ؽذ.  ًجبمی داًؾگبُ فلَم پشؽکی تْزاى اپشؽکداًؾکذُ  یٌیثبل یفلو ئتیّ یافضب یاحزفِ ًگزػ يییتق ّذف

ث ِ   ی داًؾ گبُ فل َم پشؽ کی تْ زاى    پشؽکداًؾکذُ  یٌیثبل یفلو ئتیاس افضبء ّ ًفز 134 ،یفیتَف -یهقغق پضٍّؼ يیا در :ّبرٍش

ِ پزعؼ پضٍّؼ اثشار .ٍارد هغبلقِ ؽذًذ یٌیثبل هختلف یّبدپبرتوبى اس (Stratified Sampling)ؽذُ  یثٌذِیلا یزیگًوًَِ رٍػ  یاًبه 

ّ بی  دادُ .ؽ ذ  ذیی  آى تب ییبیٍ پب ییرٍا کِ يیتذٍ یاحزفِ تقْذ ثِ پشؽکبى ًگزػثِ هٌؾَر عٌجؼ  کِ ثَد ی هحقق عبختِعَال 21

تحت آًبلیش ق زار    SPSSافشار آهبری ّبی کزٍعکبل ٍالیظ ٍ ضزیت ّوجغتگی پیزعَى اس عزیق ًزمآٍری ؽذُ ثب اعتفبدُ اس آسهَىجوـ

 گزفتٌذ.  

 100 اس 05/94ي یبًگی  ه يیؾ تز یث .ث َد  5/9ثب اًحزاف هقی بر   100 اس 96/69کٌٌذگبى ؽزکت یاحزفِ ًگزػ بسیاهت يیبًگیه :ّببفتِی

ِ  ّوک بر  هَافقتارجبؿ ثِ ّوکبر ٍ  یپَرعبًت در اسا بفتیدر ثب هخبلفت درًگزػ هغلَة  در ه َرد   هؾ بٍرُ  بف ت یدر ث ب  کٌٌ ذُ هزاجق 

ِ یپشؽک ٍ پزعتبر، ٍؽ یویت یّوکبر ٌِیسه در تیتزت ثِ یاًگزػ حزفِ شاىیه 100اس 57/28 يیتزثَد ٍ کن یافولکزد حزفِ  و بر یث ف 

 بسی  تَعظ پشؽ ک ث َد. اهت   وبریٍ حق اًتخبة ث وبریث یّبیًگزاً ذىیؽٌ یٍ فزف ٍقت ثزا یآهَسؽ وبرعتبىیدر ث یآهَسؽ یثِ ّوکبر

 ٍ (>001/0p) ً بى س ٍ( =002/0p) یجزاح ٍ( =046/0p) یاٍرٍلَص یّبگزٍُ اس یداریهقٌ عَر ثِ یپشؽکرٍاى گزٍُ در یاحزفِ ًگزػ

   .ثَد ثبلاتز( >001/0p) یداخل ٍ( =001/0p)ی ارتَپذ

ِ  ًگ زػ ّبی ای ي هغبلق ِ،   ثز عجق یبفتِ گیری:ًتیجِ                      درآل فبف لِ قبث ل ت َجْی داؽ ت.     اس ٍض قیت ای ذُ   یپشؽ ک  ذیاع بت  یاحزف 

 ؾ ٌْبد یپ .ثَد حذ يیتزکن در یؽٌبعفِیٍؽ ٍ یدٍعت ًَؿ در ٍ ذح يیثبلاتز در تیتزت ثِ احتزام ٍ یدرعت ٍ ؽزافت ،یتقبل یّبؽبخـ

                   ٍ یدٍع ت  ً َؿ  ٍ ث ب تبکی ذ ثیؾ تز ث ز هحَرّ بیی      در اًتقبل ًگزػ هذاٍم ٍ هغتوز فَرتِث یاحزفِ تقْذ یثبسآهَس یّبدٍرُ ؽَدیه

 .ؽًَذ گزفتِ ًؾز در یپشؽک یّبداًؾکذُ یٌیثبل تَاًوٌذعبسی افضبی ّیبت فلوی یثزا یؽٌبعفِیٍؽ

 پشؽکبى داًؾگبُ،ّیبت فلوی،  ،ایتقْذ حزفِ ّب:کلیذٍاشُ
 

 هقذهِ
 ٍ یٌیث بل  قض بٍت  ٍ یپشؽک داًؼ ثِ تٌْب ًِ پشؽک وٌذیتَاً

 ٍ پبیجٌ ذی  افتق بد  ثِ ثلکِ یعج یٌذّبیفزآ اًجبم در اٍ هْبرت

در  . ایي تقْذ اس دیزثبس(1) دارد یثغتگ شیً یاحزفِ تقْذ ثِ اٍ

ّبی پشؽکی هٌقکظ ؽذُ ثَد اهب تَجِ ثِ ًیبسّ ب ٍ  عَگٌذًبهِ

ثب تغییزات جذی کِ ثِ لح بػ گغ تزػ فل ن پشؽ کی ٍ ٍرٍد     

 در ارائِ خذهبت ع مهت پ یؼ آه ذُ،    ّبی هزثَعِ،تکٌَلَصی

 یت رٍس افشًٍی   ی اّوپشؽک یا زفِ ح ْذ تق زٍرت تَجِ ثِ ض
اخ م  ٍ ت بریخ پشؽ کی، داًؾ گبُ فل َم      هزک ش تحقیق بت   ی، افغز جبیفز ًَیسٌذُ هسئَل:

 fasghari@tums.ac.irپشؽکی تْزاى، ایزاى 

ثیوبرع تبى اه بم حغ یي، داًؾ گبُ فل َم پشؽ کی ؽ ْیذ          هقؾوِ آقب هحوذی، دعتیبر قلت،

 ثْؾتی، ایزاى

 فلَم پشؽکی ایزاى، ایزاى  داًؾگبُ  پشؽکیداًؾکذُ اکزم ّبؽوی، گزٍُ اخم  پشؽکی، 

داًؾ گبُ فل َم پشؽ کی     ، پشؽ کی   داًؾکذُ کبرثخؼ داٍری، گزٍُ پشؽکی اجتوبفی، هضگبى

 تْزاى، ایزاى

 ى، ایزاىداًؾگبُ فلَم پشؽکی تْزا گزٍُ پبتَلَصی، داًؾکذُ پشؽکی،هغلن ثْبدری، 

 ّب، خقَفیبت ٍای اس ارسػای هجوَفِیبفتِ اعت. تقْذ حزفِ
اع ت ک ِ لاسه ِ حف ؼ افتو بد فو َهی ث ِ حزف ِ         رفتبرّبیی 

(. افتوبد فوَهی ثِ یک حزفِ ًقؼ ج ذی در  2پشؽکی اعت )
ای ارائِ عزٍیظ هٌبعت اثزثخؾی خذهبت آى دارد. تقْذ حزفِ

                    ثزاعبط ًی بس ثیو بر ٍ ث ب رفبی ت همحؾ بت اًغ بًی را ف زاّن       
مهت جبهق ِ  آٍرد ٍ در فیي حبل پبعخگَیی ثِ ًیبسّبی ع  هی

ِ  گی زد. ث ذیي هٌؾ َر    را ًیش در ثز هی ًگ زػ ٍ   ایتقْ ذ حزف 
 کبدر زیعب ٍ پشؽکبى راثغِ در اًتؾبر هَرد ٍ هتٌبعت یرفتبرّب
 در. (3) دّ ذ یه قزار تَجِ هَرد را اجتوبؿ ٍ وبراىیث ثب یدرهبً

ای ٍ ایزاى ؽبیذ ثزخمف ثغیبری کؾَرّب، قجل اس عبسهبى حزفِ
ّب ثَدًذ کِ ث ِ هفْ َم تقْ ذ    ، ایي داًؾگبُایّبی حزفِاًجوي
ای تَجِ ًؾبى دادًذ. داًؾگبُ فلَم پشؽکی تْزاى اس عبل حزفِ
داًؼ  یضزٍر یتَاًوٌذ ّؾت اس یکی را ایحزفِ تقْذ 1389
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ٍ ثِ آه َسػ ٍ ارسی بثی    اعت ؽذُ ثزؽوزدُآهَختگبى پشؽکی 
   .(4فزاگیزاى اّتوبم ٍرسیذُ اعت )
ِ    ؼهغبلقبت هتقذدی قبث ل پ ی   ای ثیٌ ی ث َدى فولک زد حزف 

         پشؽ  کبى در آیٌ  ذُ را در دٍرُ تحق  یل در داًؾ  گبُ را ًؾ  بى  
ِ   5-8اًذ )دادُ ای در دٍرُ ( ٍ لذا ضزٍرت تَجِ ث ِ تقْ ذ حزف 

ِ  اع ت  ٍاضحآهَسػ پشؽکی یک ضزٍرت تبییذ ؽذُ اعت.   ک 
، ثزخَرداراع ت  ضُی  ٍ تیاّو اس ایدر آهَسػ تقْذ حزفِ آًچِ
 یفول   یالگَّ ب  شیً ٍ يیهذرع فٌَاى ثِ ذیاعبت دىثَ ایحزفِ

ِ   پٌْ بى  آه َسػ . (9-12) ثبؽذیه هَضَؿ يیا ای تقْ ذ حزف 
(Professionalism) ع َل  تو بم  در یهٌف   بی   هثجت جْت در 

 ح بل  در یفلو   ّیئ ت  افض بء  اس یالگ َثزدار  ث ب  یپشؽک دٍرُ
ای . ثبٍر افضبی ّیئت فلوی ثِ هَضَؿ تقْذ حزفِاعت ذادیرٍ
ِ تبثی ای ٍ آه َسػ رع وی ی ب    ز قبثل تَجْی در ایجبد جَ حزف 

 ِ ای در هح یظ آهَسؽ ی دره بًی دارد ٍ    غیزرعوی رفتبر حزف 
تَاًذ ریشی در افمح کَریکَلَم ًْبى هیارسیبثی آى ثزای ثزًبهِ

ث زآٍرد ًگ زػ افض بی ّی بت فلو ی در       .(13،14)هفیذ ثبؽذ 
وٌذع بسی  ای ثِ ًَفی ًیبس ع ٌجی تَاً ّبی هختلف حزفِجٌجِ

        ِ                   افضبی ّیبت فلو ی اع ت ٍ کو ک خَاّ ذ ک زد ت ب ًی بس ث 
ِ   ثزًبهِ ای ٍج َد  ّبی تَاًوٌذعبسی در پ ذیزػ ثبٍرّ بی حزف 

کِ ٍضقیت ث بٍر افض بی ّیئ ت    دارد ؽٌبعبیی ؽَد. اس آًجبیی
فلوی در ایزاى در هَرد ایي هفَْم هَرد ارسی بثی ق زار ًگزفت ِ    

 ًگ زػ  ث ِ هٌؾ َر ثزرع ی    پ ضٍّؼ  يی  ا(. لذا 14-16)اعت 
 فل َم  داًؾ گبُ  یپشؽک ی داًؾکذُافضبی ّیئت فلوی ثبلیٌی 

 اًجبم ؽذ.  ایتقْذ حزفِ خقَؿ در تْزاى یپشؽک

 ّبرٍش

ث ز رٍی افض بی    1397ی ع بل  هقغق   –ایي هغبلقِ تَفیفی 
 یّ ب وبرع تبى یث در کِّبی آهَسؽی ثبلیٌی ّیئت فلوی گزٍُ

هزاقج ت   ٍ ّغ تٌذ  ثک بر  ؾ غَل هفلَم پشؽکی تْزاى  داًؾگبُ
اًج بم گزف ت. افض بی ّیئ ت      دارً ذ را ثز فْذُ  یثغتز ثیوبر

فلو  ی ک  ِ ثیو  بر ثغ  تزی در ع  زٍیظ خ  َد ًذارً  ذ هبًٌ  ذ   
ٍارد  یَل َص یٍ راد یک  یشی، عت فیاّغتِ یپشؽکهتخققیي 

ثب فزك تَسیـ ًزهبل ًوزُ ًگ زػ اع بتیذ، ک ل     هغبلقِ ًؾذًذ.
، حجن 3جَل ضزیت اعویٌبى ( ٍ ق65-13) داهٌِ ًوزُ عَالات

درف ذی   50ثزآٍرد ؽذکِ ثب تَجِ ثِ احتوبل ریشػ  75ًوًَِ 
150   ِ گی زی ث ِ ف َرت    ًوًَِ در ًؾز گزفتِ ؽ ذ. رٍػ ًوًَ 
 14تق ذاد اع بتیذ در    ٍ هتٌبعت ثب (stratified)ثٌذی ؽذُ لایِ
ثبلیٌی ٍ عپظ هتٌبع ت ث ب تق ذاد اع بتیذ ّ ز گ زٍُ در        گزٍُ

 اًجبم ؽذ. ّبی هختلفثیوبرعتبى

ًفز اس افضبی ّیئت فلوی در هغبلقِ ؽ زکت   134در هجوَؿ 
 هؾخق بت  ؽ بهل  عبختِ خَد ایف بء هحقق  ًبهِپزعؼکزدًذ. 

کٌٌ ذگبى دادُ ؽ ذ.   ث ِ ؽ زکت   ًگ زػ  عَالاتٍ  کیدهَگزاف
عَالات ًگزػ تَعظ تین تحقیق ٍ هجتٌی ث ز راٌّو بی رفت بر    

اس کبهمً ه َافقن  یی تب پٌج کزتیلای داًؾگبُ ٍ ثب هقیبط حزفِ
               ث  زای رٍای  ی هحت  َا در ّو  ِ . ت  ذٍیي ؽ  ذ ت  ب ک  بهمً هخ  بلفن

 جْتّبی ًگزؽی عزاحی ؽذ. ای، گَیِّبی تقْذ حزفِحیغِ
 بری  اخت در ع َالات کو ی،   ث ِ ؽ یَُ   ًبهِپزعؼ ییرٍا يییتق
 افضبی ّیئ ت فلو ی اخ م  پشؽ کی     ًؾزاى فبحتًفز اس 11
 .دّ ی کٌٌ ذ  اّوی ت ع َالات را اهتی بس    تب ارتجبط ٍ گزفت قزار

ٍ ؽ  بخـ  (Content Validity Ratio) ًغ جت رٍای ی هحت َا   
هحبع جِ ؽ ذ. ف ذد     (Content Validity Index)رٍایی هحتَا 
 درف ذ 59ًفز عجق ج ذٍل لاٍؽ ِ،    11ثزای  CVRقبثل قجَل 

ث زای   CVIثبلای ایي فذد داؽتٌذ.  CVRثَد کِ توبم عَالات 
 ثَد. درفذ81عَال 13ثزای توبم ٍ  درفذ 91عَال  10
                آسه  َى ث  بس -آسه  َى ًبه  ِپزع  ؼ ییبی  پب يی  یتق هٌؾ  َر ث  ِ

ث ِ   یفلو   ئ ت یّ یافض ب  اس ًفز 30يیث ًبهِپزعؼ اًجبم ؽذ.
 در یّوک بر  ًف ز  20ّ ب  کِ اس آى ذیگزد ـیتَسفبفلِ دٍ ّفتِ 

ٍ     داؽتٌذ ثبسآسهَى  . ث زای تقی یي پبی بیی اس ض زیت اع پیزهي 
Marginal Homogeneity .ثزاعبط ًتبیج پبی بیی،   اعتفبدُ ؽذ

ِ پزع ؼ دٍ عَال حذف ٍ یک عَال اف مح ؽ ذ.     ییًْ ب  ًبه 
عَال در حَسُ ًَؿ دٍعتی،  2کِ عَریثَد، ثِ عَال 21 ؽبهل

 4ع َال در احت زام،    3عَال در ف ذالت،   3عَال در تقبلی،  3
ی ع َال در ه َرد ؽ زافت ٍ درع ت     6ؽٌبعی، عَال در ٍؽیفِ

کٌٌذگبى ث زای ّوک بری در هغبلق ِ آساد ثَدً ذ ٍ     ثَد. ؽزکت
کویتِ اخم  در پضٍّؼ داًؾکذُ پشؽکی، پزٍپَسال عزح را ثِ 

 هَرد تبییذ قزار داد. 7811215013ؽوبرُ 
ِ     5ّبی لیکزت اس یک تب گشیٌِ  یّ ب اهتی بس دادُ ؽ ذ. ث ِ گَی 
هخ بلف   ثزای کبهمً 1تب  هَافق کبهمً پبعخثزای  5اهتیبس  هثجت

ثِ فَرت هقک َط ای ي    هقکَط ّبیگَیِ ثِ پبعخ ٍ دادُ ؽذ
ٍ  6ٍ  4ّ بی  تزتیت اهتیبس دادُ ؽذ )توبم ع َالات ج ش ع َال   

ًو زُ اس   ثق َرت ثب جوـ ًو زُ ع َالات ٍ    بسیاهت هجوَؿ(. 15
ّبی هحبعجِ ؽذ. ًوزُ ًگزػ ثِ ّز یک اس حیغِ 100ففز تب 

سدُ ؽ ذ ٍ ث زای   پزٍفؾٌبلیغن ًیش ثِ ّویي فَرت هجشا جوـ 
 100قبثل قی بط ث َدى ّوگ ی ث ِ ف َرت ًو زُ اس ف فز ت ب         

 داریهقٌکزٍعکبل ٍالیظ در تقییي  اعتبًذاردعبسی ؽذ. تغت
 یآهَسؽ   یّ ب گزٍُ ٍ یاحزفًِگزػ  یاجشا يیث ارتجبط ثَدى

دار ثَدى آسه َى ه ي ٍیتٌ ی ث زای     اعتفبدُ ٍ در فَرت هقٌی
ِ  تقییي گزٍُ  تیض ز ذ. آسه َى  ک بر گزفت ِ ؽ    ّبی هتف بٍت ث 
ع ٌَات   ٍ ع ي  يیثراثغِ  هٌؾَر تقییيثِ زعَىیپ یّوجغتگ
 ًگ زػ  هختلف یّبفٌَاى اس ؽذُ بسکغتیاهت شاىیه ٍخذهت 
 ًؾ ز  در 05/0 ّبی آسهَىداریهقٌ عغحی اعتفبدُ ؽذ. احزفِ
 .ؽذ گزفتِ
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 ّبیبفتِ
 هؾ برکت  ًف ز  134ٍ پبع خ  ًبهِ پزعؼ 200 ـیثِ تَس ثبتَجِ
کٌٌ ذُ در  ؽزکت یافضب کیدهَگزاف ؾخقبته. ثَددرفذ  67

کٌٌ ذگبى  تق ذادی اس ؽ زکت   اع ت.  آه ذُ  ؽوبرُ ی ک جذٍل 

احتوبلاً ثِ لحبػ اعویٌ بى اس هحزه بًگی اعمف بت، اس تکوی ل     
 یکل   يیبًگی  ه عَالات هؾخقبت دهَگزافیک اهتٌ بؿ کزدً ذ.  

 100اس  96/69 کٌٌذگبىؽزکت کل یثزا یاحزفِ ًگزػ بسیاهت
 (.1ثَد )جذٍل 

 یاحرفِ تعْذ هختلف یّبطِیح در کٌٌذگبىشرکت ًگرش ٍ کیدهَگراف تیخصَص :1 جذٍل

 عٌَاى تعذاد اًحراف هعیبر هیبًگیي  ًورُ ازصذ خطبی استبًذارد هیبًگیي

- - 58/642 102 عي ثز حغت عبل 

- - 51/599/6 106 عٌَات خذهت ثزحغت عبل 

074/0 01/66 86/030/3 134 یدٍعت ًَؿ 

048/0 34/80 56/102/4 134 ؽزافت ٍ درعتی 

041/0 42/77 48/087/3 134 احتزام 

047/0 42/66 54/032/3 134 ِؽٌبعیٍؽیف 

052/0 00/87 60/035/4 134 تقبلی 

054/0 41/73 62/067/3 134 فذالت 

- 96/69 5/996/69  جوـ اهتیبس اس فذ 

 

)دریبف ت   16ثیؾتزیي هی بًگیي ًگ زػ هغل َة ث ِ ع َالات      

)دریبف ت هؾ بٍرُ اس    12پَرعبًت در اسای ارجبؿ ثِ ّوک بر( ٍ  

      ِ ّ بی  ّوکبر( ثَد ٍ کوت زیي هی شاى ًگ زػ هزث َط ث ِ گَی 

)ٍؽیف ِ ثیو بر ث ِ     3)ّوکبری تیو ی پشؽ ک ٍ پزع تبر(،    14

)ف زف ٍق ت    1ّوکبری آهَسؽی در ثیوبرع تبى آهَسؽ ی( ٍ   

یوبر تَعظ )حق اًتخبة ث 17ّبی ثیوبر( ٍ ثزای ؽٌیذى ًگزاًی

 (.  2)جذٍل  پشؽک( ثَد

 بِ تفکیک ّر گَیِ یاحرفِ تعْذ بِاعضبی ّیبت علوی  ًگرش یفراٍاً: 2 جذٍل

ف
دی

ر
 

 سَال هربَط بِ ًگرش
 کبهلاً هَافقن

 )درصذ(تعذاد
 هَافقن

 )درصذ(تعذاد
 ًظری ًذارم

 )درصذ(تعذاد
 هخبلفن

 )درصذ(تعذاد
 کبهلاً هخبلفن

 )درصذ(تعذاد

1 
ِ   دّ ین  اگزاجبسُ  کٌ ذ  ثی بى  را خ َد  ّ بی ّ ز ثیوبردغذغ 
 هبًذ.ًوی ثبقی ثیوبراى عبیز ٍ درهبى هقبیٌِ ثزای فزفتی

7 (2/5) 53 (6/39) 7 (2/5) 51 (1/38) 16 (9/11) 

2 
 در اس ّوک بر  حفبؽ ت  هٌؾَر ثِ ثیوبر، ثِ ٍاقـ خمف اؽْبر
 .جبیشاعت قبًًَی هغئَلیت ثزاثز

2 (5/1) 7 (2/5) 17 (7/12) 79 (59) 29 (6/21) 

3 
 درآه َسػ  ّوکبری ثِ ثیوبر هَؽف آهَسؽی، در ثیوبرعتبى
 اٍ در هزاقج ت  ًقؾ ی  داًؾ جَیبى  ّزچٌذ اعت، داًؾجَیبى

 .ثبؽٌذ ًذاؽتِ
9 (7/6) 41 (6/30) 46 (3/34) 46 (3/34) 11 (2/8) 

4 
 ثبؽ ذ  ًؾ ذُ  ثیوبر ثِ فذهِ هَجت چٌذ ّز پشؽکی خغبی
 ؽَد گشارػ سهبًیعب تقبلی ٍ کیفیت ثْجَد دفتز ثِ ثبیذ

33 (6/24) 57 (5/42) 21 (7/15) 22 (4/16) 1 (0/7) 

5 
 تغیی ز  آً زا  ًجبی ذ  ثیوبرگزفت، ثزای تقویوی پشؽک ٍقتی

. ثیوبرثبؽ ذ  ث زای  ثْت زی  گشیٌِ ثقذی اگز گشیٌِ حتی دّذ
 .ؽذ خَاّذ پشؽک کفبیتیثز ثی حول چَى

4 (0/3) 2 (5/1) 3 (2/2) 60 (8/44) 65 (5/48) 

6 
 کیفی ت  ثیوبرعتبًی درٍى ّبیارسیبثی ثِ پشؽکبى اعت لاسم

 .دٌّذ پبعخ فبدقبًِ خذهبت
53 (6/39) 73 (5/54) 3 (2/2) 1 (0/7) 4 (0/3) 

7 
 گ ذاراى عیبع ت  ٍؽیفِ ثیوبراى، درهبى ّبیّشیٌِ ثِ تَجِ
 .ًذارد هَرد ایي در ًقؾی پشؽک ٍ اعت عمهت ًؾبم

10 (5/7) 6 (5/4) 14 (4/10) 72 (7/53) 32 (9/23) 

8 
 ی ک  دارٍّ بی  ی ب  تجْیشات تجَیش در اسای تَاًذهی پشؽک
 اس را کٌگ زُ  در ی ک  ؽزکت عفز ثزای ّشیٌِ ّذیِ ؽزکت،

 .کٌذ قجَل  ؽزکت آى
3 (2/2) 8 (6) 11 (2/8) 52 (38) 59(44) 

9 
ِ  ًغ جت  فزاگی زاى  آه َسػ  ثبی ذ  آهَسؽی، در ثیوبرعتبى  ث 

 .ثبؽذ داؽتِ اٍلَیت ثیوبراى هزاقجت
8 (/.6) 21 (7/15) 27 (1/20) 62 (3/46) 16 (9/11) 

10 
 کغ ی  ثزای ضزری کِ در فَرتی ٍاقـ خمف گَاّی فذٍر
 .اعت هجبس ثبؽذ ًذاؽتِ

2 (5/1) 1 (0/7) 16 (9/11) 52 (8/38) 63 ( 47) 

11 
 رض بیت  ّ ب در پ ضٍّؼ  کٌٌ ذگبى اس ؽ زکت  اگز قزار ثبؽ ذ 

 .داد اًجبم یپضٍّؾ ّیچ تَاىًوی فومً ثگیزین، آگبّبًِ
2 (5/1) 9 (7/6) 27 /.(2) 66 (3/49) 30 (4/22) 
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12 
 ـ در رؽتِ، ّن ّوکبر اس گزفتي کوک هي ثٌؾز  ی ب  تؾ خی
 پشؽ ک  ًبتَاًی ٍ ضقف ًؾبًِ ثیوبر، پیچیذُ ٍضقیت درهبى
 .اعت

4 /.(3) 3 (2/2) 3 (2/2) 44 (8/32) 80 (7/59) 

13 
 شؽ  کیپ اسهغ  بئل درع  تی درک ثیو  براى اکث  ز آًجبک  ِ اس

 ـ دره َرد  آًبى ثِ تَضیحبت ارائِ ًذارًذ،  ٍ دره بى  تؾ خی
 .ثَد خَاّذ ٍقت کزدى تلف اغلت

0 (0) 0 (0) 8 (/.6) 70 (1/52) 56 (8/41) 

14 
 ـ را درهبى عزح ٍ ّذف ثبیذ پشؽکبى تیوی، کبر در  هؾ خ

 .کٌٌذ اجزا آًزا ثبیذ پزعتبراى ٍ کٌٌذ
22 (4/16) 59 )44) 29 (6/21) 17 (7/12) 7 (2/5) 

15 
-دره بى  اس اع تفبدُ  ثخؾی اثز درثبرُ ثیوبر عَالات ثِ پبعخ

 اعت پشؽک ٍؽیفِ عٌتی، ّبی
21 (7/15) 58 (3/43) 25 (7/18) 22 (4/16) 8 (0/6) 

16 
ِ  ثیو بر  ارج بؿ  اسای در ّوک بر  اس ٍجِ دریبفت اًتؾبر  ٍی ث 

 .اعت درعت اًتؾبری
1 (0/7) 3 (2/2) 9 (7/6) 41 (6/30) 80 (7/59) 

17 
 ثیو بر  اًتخ بة  ثِ هحق ّویؾِ پشؽک غیزاٍرصاًظ درهَارد
 .اعت خَد

1 (0/7) 30 (4/22) 55 (0/41) 39 (1/29) 9 (7/6) 

18 
 دخبل ت  را فولکزدؽ بى  در هَرد ّوکبراى ثِ دادى ثبسخَرد
 .داًنهی ّبدرکبرآى

0 (0) 11 (2/8) 46 (3/34) 60 (8/44) 17 (7/12) 

19 
 تجزثی بت  ٍ داً ؼ  دادى ق زار  بردر اختی ٍ ّوکبر راٌّوبیی

 ٍؽیفِ. ًِ اعت لغف ّب،آى ثِ خَد
2 (5/1) 34 (4/25) 14 (4/10) 64 (8/47) 20 (9/14) 

20 
 اًتق بد  دعتیبر فولکزد اس ثیوبر حضَر در ًجبیذ فلوی ّیئت
 .کٌذ

47 (1/35) 77 (5/57) 3 (2/2) 5 (7/3) 2 (5/1) 

21 
 ک زد  ک بری  یذثب اعت ثخؼ در دارهؾکل ایٌتزى یک ٍقتی
 .ثزٍد هب ثخؼ اس ٍ کزدُ عپزی دردعزثی را دٍرُ تب

1 (0/7) 5 (7/3) 22 (4/16) 69 (5/51) 37 (6/27) 

 

 ع ٌَات  ٍ (p ،042/0;r; 47/0) عي يیثّب ًؾبى داد کِ یبفتِ

ی ارتجبع یاحزفِ ًگزػ یکل بسیاهت (p ،14/0;r;14/0) خذهت

 ًگ زػ  ٍ یآهَسؽ   یّ ب گ زٍُ  يیث اهب داری ٍجَد ًذارد.هقٌی

ّوچٌ یي  (. 3 ج ذٍل ) داؽ ت  ٍجَد یهقٌبدار ارتجبط یاحزفِ

ِ  ًگ زػ  بسی  اهتًتبیج ًؾبى داد ک ِ تف بٍت     گ زٍُ  در یاحزف 

 یجزاح   ،(p;046/0) یاٍرٍل  َص ّ  بیگ  زٍُ ث  ب یرٍاًپشؽ  ک

(002/0;p)، سًبى (001/0p<)، یارتَپذ (003/0;p )ٍ   یداخل 

(001/0P< )ٌاعت. داریهق 
 یآهَزش ّبیگرٍُ اعضبی ّیبت علوی بِ تفکیک یا حرفِ ًگرش بزیاهت: 3 جذٍل

 برآٍرد فبصلِ اطویٌبى هیبًگیي
 گرٍُ آهَزشی تعذاد 111هیبًگیي اهتیبز از 

 ببلاتریي هقذار تریي هقذارپبییي

 پشؽکیرٍاى 10 30/81 21/88 40/74
 یًَرٍلَص 6 80/74 86/78 74/70
 یَتزاپیراد 5 61/74 23/81 99/63
 قلت 11 91/73 49/81 34/66

 اعفبل 16 42/71 80/73 05/69
 یَْؽیث 6 80/70 72/88 88/60

 پَعت 8 49/69 74 12/64

 اٍرصاًظ عت 6 98/68 14/74 53/65
 یٌیث حلق گَػ 4 75/68 33/72 16/65
 داخلی 26 76/67 73 53/62

 سًبى 14 66/66 04/69 28/64

 یجزاح 13 20/65 39/69 00/61
 یارٍلَص 3 71/61 08/76 34/45
 ارتَپذی 6 70/60 99/67 41/55

 جوـ 134 96/69 60/71 32/68
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 گیریٍ ًتیجِ بحث
  ذیاعبت یاحزفِ ًگزػ کِ ثَد آى اس یحبک هغبلقِ يیا جیًتب

 درآل فبف  لِ قبث  ل ت  َجْی دارد.  اس ٍض  قیت ای  ذُ  یپشؽ  ک
ِ  احت زام  ٍ یدرع ت  ٍ ؽزافت ،یتقبل یّبؽبخـ  در تی  تزت ث 
                  ٍ یدٍع  ت ً  َؿ ث  ِ هزث  َط یّ  بؽ  بخـ در ٍ ح  ذ يیث  بلاتز
ِ  جیًت ب  يی  ا .ثبؽ ذ یه   ح ذ  يیت ز کن در یؽٌبعفِیٍؽ               هؾ بث

ِ  اع ت  یپضٍّؾ ّبییبفتِ  ع ت  براىیدع ت  يیث   در زاًی  اخ ک 
 ؽ ذُ  اًجبم کبیآهز هتحذُ لاتیبا در ٍاؽٌگتي داًؾگبُ اٍرصاًظ
ِ یح در بسیاهت يیتزکن کِ داد ؾبىً Jaureguiهغبلقِ . اعت  غ 
ِ یٍؽ ٍ یدٍع ت  ًَؿ ِ یسه در را آى يیؾ تز یث ٍ خ ذهبت  ٍ ف   ٌ 

ِ  (.17) ثبؽ ذ یه   یدرعت ٍ فذاقت ٍ گزاىید ثِ احتزام  هغبلق 
Campbell  پشؽ ک   3504 یث ز رٍ  2007ٍ ّوکبراى در عبل

قلت ٍ فزٍ ،  یّبیوبریؽبهل ث یتخقق رؽتِ 6هتخقـ در 
ًؾ بى داد  ٍ پشؽکبى خ بًَادُ   یاعفبل، داخل ،یَْؽیث ،یجزاح
ِ یپشؽکبى در سه ایٍ ًگزػ حزفِ یگذارارسػ يیؾتزیث کِ  ٌ 

ت َاى ًتیج ِ   . ل ذا ه ی  (18)اعت  وبراىیثب ث یفذاقت ٍ درعت
کِ افضبی ّیئت فلوی ثبلیٌی هغ ئَلیت  گزفت ثب تَجِ ثِ ایي

ثیؾتزی اس ًؾز هزاقجت ثیوبر دارًذ ٍ ّوچٌیي دعتیبراى ع ت  
دٌّ ذگبى دره بًی در   رصاًظ ًیش ثِ فٌَاى خ ظ اٍل خ ذهت  اٍ

عیغتن عمهت ثیوبرعتبى هغتقیوبً ٍؽیفِ دره بى ٍ ه ذیزیت   
ثیوبراى را ثِ فْذُ دارًذ، در ًتیجِ، افشایؼ هغئَلیت هذیزیت 
ثیوبراى ارتجبط هقکَط ثب هیشاى ًَؿ دٍعتی ٍ ّوچٌیي راثغِ 

 درع تی دارد.  هغتقین ثب هیشاى احتزام ثِ دیگ زاى، ف ذاقت ٍ   
ِ یسه در یالگَعبس ٍ آهَسػ غتیثبیهعَر کلی ثِ  یاِف  حز ٌ 
ِ  ٍ ذیتبک ثب یپشؽک یگز  ً َؿ  هَض َؿ  یرٍ ث ز  یؾ تز یث تَج 

 . زدیگ ؽکل وبراىیث ثب یّوذل ٍ یدٍعت

 ٍ ع ي  يیث   یارتج بع ًتبیج هغبلقِ حبضز حبکی اس آى ثَد ک ِ  
ِ  ًگ زػ  شاىیه ٍ ذیاعبت خذهت عٌَات ٍج َد   ّ ب آى ایحزف 
 ًگ زػ ًؾ بى داد ک ِ ث یي    Gronowski ًتبیج هغبلق ِ   ًذارد.
 یداًؾگبّ هزکش عِ در را پبتَلَصی براىیدعت ٍ ذیاعبت ایحزفِ
 عٌَات ٍ عي ٍ داریهقٌ تفبٍت کبیآهز هتحذُ لاتیبا در ثشرگ
ِ   ٍجَد ًذارد خذهت ّ بی هغبلق ِ   ٍ ًتبیج ایي هغبلقِ ث ب یبفت 

 ف ذم  ثز یهجٌ ّببفتِی يیا ثزخمف. (19)حبضز ّوخَاًی دارد 
 داًؾ  گبُ هحقق  بى پشؽ  کبى، خ  ذهت ع  ٌَات ٍ ع  ي ارتج  بط

 ع  ت براىیدع  ت یع  َ اس یؾ  تزیث یگ  ذارارسػ ٍاؽ  ٌگتي،
 در فَقؾ بى  براىیدع ت  ثِ ًغجت تزيییپب یّبعبل در اٍرصاًظ

 اعت ؽذُ گشارػ یپشؽک ایتقْذ حزفِ اس یهختلف یّبٌِیسه
 تیفیک تیاّو ثِ ااعت ٍ هحققبى آى ر ؽذُ هؾبّذُ تفبٍت ٍ

 هٌغ َة  سه بى  گ ذر  در پشؽکبى یسًذگ ٍ کبر تقبدل ٍ یسًذگ
 (.17) اًذداًغتِ

 يیث بلاتز  یپشؽ ک رٍاى ذیاعبت ًتبیج هغبلقِ حبضز ًؾبى داد کِ
 یّ  بگ  زٍُ تی  تزت ث  ِ آىاس  پ  ظ ٍ یاحزف  ِ ًگ  زػ شاىی  ه

را کغ ت کزدً ذ.    بسی  اهت يیؾتزیٍ قلت ث یَتزاپیراد ،یًَرٍلَص
ُ یآى اعت ک ِ جب  یبیگَقِ حبضز ًتبیج هغبل ًو زُ ًگ زػ    گ ب

اهتی بسی   20ّبی هختلف در یک گغتزُ ٍعیـ اعبتیذ در گزٍُ
 لی  هغبلق  ِ، ث  ِ دل يی  . هتبع  فبًِ در اپخ  ؼ ؽ  ذُ ق  زار دارد

ّب تفبٍت اهتی بس در  هحذٍدیت حجن ًوًَِ در ثزخی ثیوبرعتبى
   ّب ثزرعی ًؾذ.ثیوبرعتبى

تَاى گفت ّزچٌذ ع َالات  ّبیی هغبلقِ حبضز هیاس هحذٍدیت
کٌٌذگبى ّب تبثیزی ثز عزًَؽت ؽزکتًبم ثَد ٍ پبعخ ثِ آىثی

کٌٌذگبى ّوچٌبى تب حذی ًذاؽت اهب هوکي اعت پبعخ ؽزکت
ّب ًگ زػ اف زاد را ثْت ز اس    هیل ثِ ٌّجبر داؽتِ ثبؽٌذ ٍ پبعخ

ّب توبیل دارًذ حتی حذ ٍاققی ثزآٍرد کٌذ. ثِ ثیبى دیگز اًغبى
ّ بی  آلّب اعویٌبى داؽتِ ثبؽ ٌذ، ای ذُ  هبًگی پبعخاگز اس هحز

اجتوبفی را ثِ فٌَاى ًگزػ خَد افمم کٌٌذ. هؾکل دیگز ای ي  
    ِ ّ بی تقْ ذ   هغبلقِ هحذٍدیت ع َالات در ّ ز ی ک اس حیغ 

تب  2ًبهِ ثِ لحبػ حفؼ قبثلیت اجزا ؽبهل ای ثَد. پزعؼحزفِ
دقیق عَال در ّز حیغِ ثَد ٍ کوجَد عَالات اهکبى قضبٍت  6

ّبی دیگز در هَرد ثزتزی ًگزػ در یک حیغِ ًغجت ثِ حیغِ
ّویي دلیل اس اًجبم آًبلیش عبسد ٍ ثِرا هخذٍػ ٍ غیزقغقی هی

ِ      ثیي گزٍُ                    ّ بی تقْ ذ   ّ ب در اهتی بس ًگ زػ ًغ جت ث ِ حیغ 
 ای اجتٌبة ؽذ. حزفِ

ایي هغبلقِ در هجوَؿ ثزآٍردی ًِ چٌذاى هغل َة اس ٍض قیت   
ای افضبی ّیبت فلو ی را ارائ ِ داد ک ِ ض زٍرت     گزػ حزفًِ

ِ  ثزًبهِ ای خقَف بً در  ریشی ٍ هذاخلِ ثزای ارتقبء ًگ زػ حزف 
ؽٌبعی در افض بی ّی بت فلو ی را    حَسُ ًَؿ دٍعتی ٍ ٍؽیفِ

دّذ. ثب تَجِ ثِ ًقؼ هْوی کِ افضبی ّی بت فلو ی   ًؾبى هی
ِ   ثِ فَرت ًقؼ الگَیی ثزای ؽ کل  ر ای دگی زی َّی ت حزف 

ریشی ه ذاخمتی ث زای اف مح ثبٍرّ بی     فزاگیزاى دارًذ، ثزًبهِ
ای ثِ تَاًذ در ثْجَد آهَسػ غیزرعوی تقْذ حزفًِبدرعت هی

 اس یل  یتکو یّ ب یثزرع   ؽَدفزاگیزاى هَثز ثبؽذ. پیؾٌْبد هی
              تقْ  ذ ٌ  ِیسه در پشؽ  کبى بتی  تجزث بىی  ث ٍ هق  بحجِ جول  ِ
ی درک ثْتز فَاهل هَثز ثز ای ي  ثزا هزثَعِ، لیهغب ٍ ایحزفِ

 ثبٍرّب ٍ هذاخلِ هَرد ًیبس اًجبم ؽَد.  

 قذرداًی
ِ    ایي کبر حبف ل پبی بى   ای پشؽ کی  ًبه ِ هقغ ـ دکت زی حزف 

 3177171178ث ب ک ذ  فوَهی در داًؾگبُ فلَم پشؽکی تْزاى 
ثبؽذ. اس افضبی ّیبت فلوی ث بلیٌی ک ِ ث ب ّوک بری خ َد      هی

ًی  ش کو  بل تؾ  کز ٍ  اج  زای ای  ي پ  ضٍّؼ را هیغ  ز ع  بختٌذ
 قذرداًی را دارین.  
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Abstract 

Introduction: The faculty members' attitude toward professionalism has a significant impact on 

conveying professional values to learners. The aim of this study was to assess the professional 

attitudes of the clinical faculty members of medical school in TUMS. 

Methods: In this cross- sectional study, 134 clinical faculty members of Tehran University of 

Medical Sciences using stratified sampling from different clinical departments were participated in 

2017. The research tool was a 21- item questionnaire designed to assess the physicians’ attitude 

about professionalism which was developed and validated by experts. The data were analyzed 

Using Kruskal Wallis and Pearson correlation coefficient through SPSS .  

Results: The average score of the participants' professional attitude was 69.96 out of 100 with 

standard deviation of 9.5. The highest  average of the positive attitude was  94.05 out of 100 for the 

issues of receiving commission for referral to the colleague and receiving consultation from the 

colleague and the lowest average of attitude was 28.57 out of 100 for the Team working 

collaboration of the physician and nurse, the patient's duty  to participate in medical education in the 

academic hospital, spending enough time for listening to the patient's concerns and the doctor’s 

right to choose his/ her patient. Professional attitude score was significantly higher in the 

psychiatric group in comparison with urology (p=0.046), surgery (p=0.002), Gynaecology 

(p<0.001) orthopedic (p=0.003) and internal medicine (p<0.001). 

Conclusion: According to the findings, professional attitude of faculty members is far from ideal. 

Their highest positive attitudes were about excellence, honesty, integrity and respect while their 

highest negative attitudes were regarding altruism and duty. It is suggested that re-trining programs 

focused on medical professionalism, continuously in transferring attitudes, with more emphasis on 

the principle of altruism and responsibility for the empowerment of clinical faculty members in 

medical schools should be considered. 
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