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 یٍرثْرُ صیاز عَاهل هْن در افسا یكیاهرٍزُ آهَزش 

ثبتَجِ   در سیستن سلاهت، .(1) ّب استکبرکٌبى ٍ سبزهبى

ِ پرستبراى ًقص هْوی در ثْجَد استبًذاردّبی کایيثِ

 ّبیٍ رٍش یعول ،یًظری داًص ثْذاضتی دارًذ، ثبیذ درثبرُ

هٌجع  ی،پرستبر یعلو تیأّ یاعضب(. 2) رٍز ضًَذثِآهَزش 

   ٍ ّستٌذ یاّب ٍ فرٌّگ حرفًِگرش یریبدگی یاصل

ثر تعبهلات  یهجتٌداًطجَیبى،  یپرستبر تیَّ یریگضكل

 یّب ٍ ٌّجبرّبتَسظ ارزش کِ است ّبآىب ث یاجتوبع

 یرسوریٍ غ یرسو یدرس یثرًبهِ از عریقآهَختِ ضذُ 

 یّبًُطكذدا یسبلتّبر یكی از (.3) گیردهی ضكل

 یًقصّب شپذیر جْت ىًطجَیبدا یزًوٌذسباتَ ،یرپرستب

(. ّذف از آهَزش در 4) ی پرستبری استحرفِ خغیر

 ق،خلاٍ  یدًتقبا تفكر دیجبا ی،رپرستب یّبًُطكذدا

 ،حرکتی -ًیرٍا یّبرتهْب یتقبار ،ّجردراخَ یگیردیب

 یارثرقر ،ًفس ثِ دعتوبا یصافسا ى،هبز هذیریت ًبییاتَ

 (.5ثبضذ)هی ىًطجَیبدا لًفعباز ا یپیطگیرٍ  هٌبست طتجبار

تَاى ثرای رسیذى ثِ ایي اّذاف از راّجردّبی هختلفی هی

 ردد. گثْرُ ثرد کِ ثِ چٌذ هَرد اضبرُ هی
 رفعبلیغ اٍقبت یثعضایي رٍش  کِيیا رغنیعلی: سخٌراً( 1
جَیی در ٍقت ٍ ّسیٌهِ  ٍلی ثرای صرفِ کٌٌذُ است،خستٍِ 

 یّهب ثهِ گهرٍُ  زیهبدی را  اعلاعهبت   تهَاى هٌبست است ٍ هی
زهبى ثهب  ی ّنازعرفی ثب تَجِ ثِ ارائِ. هٌتقل ًوَد رًذُیبدگی

( 2کٌٌهذُ اسهت.   گرماسلایذ ٍ فیلن، ثرای داًطجَیبى ًیس سر
ِ یگراٍاقهع  یٌیثهبل  یَّبیسٌبرسبزی: ضجیِ ثهِ پرسهتبراى    ،بًه

 ر هتفك ی ٍرٍّهبر گهک ،ّبی فردییستگیکٌذ تب ضبیکوک ه
داًطهگبُ    داًطهكذُ پیراپسضهكی،    گرٍُ فَریت پسضهكی،  ،آثبدیعلی تبج نویسنده مسئول:

 alitaj58@gmail.com    علَم پسضكی سجسٍار، سجسٍار، ایراى
داًطكذُ پرستبری، داًطگبُ علَم پسضكی سجسٍار، سهجسٍار،    گرٍُ پرستبری،احسبى کبضبًی، 

 ایراى

 راىیسجسٍار، سجسٍار، اداًطگبُ علَم پسضكی ًیب، هرکس آهَزضی درهبًی ٍاسعی،  هحوذ آیت

هذدجَیبى ایجبد رسبًذى ثِ تیخغر آس يیتررا ثب کنی اًتقبد
سههبزی رثههی در ٍاقعیههتی ثههبلیٌی هتجرثههِ دٌّههذ. ٍ تَسههعِ
 يیههاًقطههِ هفْههَهی:  (3ّههب اّویههت زیههبدی دارد. هَقعیههت
    يیکهِ ثه   ییّهب راُثهِ  کٌهذ تهب   یکوک هه  هرثیبىثِ  راّجرد،

داًهص  تَجِ کهردُ ٍ  ، کٌذثرقرار هیهختلف ارتجبط  یّبذُیا
ّ صَرت هٌغقی ثِخَد را  . ثهب  پهردازش کٌٌهذ   بیه  یسهبزهبًذ

را تصهذیق   خَد یفعل کبتادرا جَیبى ًیسداًطًقطِ هفَْهی، 
ًوبیٌذ تب ضكبف هَجَد ثیي خلق هی ذیجذ یّبذُیٍ ا ًوَدُ

ّبی آًلایي: ( دٍر4ُداًص خَد ٍ ًیبزّبی آیٌذُ را پر ًوبیٌذ. 
ٍ  یدسترسه  تیه قبثل ،یریپذاًعغبف لیثِ دل يیآًلا یریبدگی

پرسهتبراى  آههَزش   ثهرای  ٍری ثهب،، کن ّوراُ ثب ثْهرُ  ٌِیّس
هتٌهَ  را از  ٍ  ذیجذ یاز هحتَا ایستردُحجن گ. هفیذ است

( ثبزی ٍ سرگرهی: ایي رٍش 5تَاى اًتقبل داد. ایي عریق هی
کٌٌذُ ٍ جهذاة  هثجت، سرگرم یغیهحی، در آهَزش پرستبر

    صیرا افههسا بىیداًطههجَ یٍ علاقههِ سُیههاًگ ٍ ایجههبد کههردُرا 
 تیه را تقَ یتفكر اًتقهبد  یّبتَاًٌذ هْبرتیه ّبآىدّذ. یه
 تیترک یهبًٌذ سخٌراً یریبدگی یّبکیتكٌ ریٍ ثب سب َدًُو

 یهختلف، حت یّباز فرهت استفبدُتَاى ثب یرا ه یضًَذ. ثبز
کردى: ایي یًقص ثبز( 6ًیس اجرا کرد. تلفي ّوراُ  یّبثرًبهِ
صَرت هتي پیبدُ ثِّب آى رایز ست،یً یسبزِیهبًٌذ ضجرٍش 
در ایهي رٍش   ر ّستٌذ.ٍ اثتكب یسبزٍ ضبهل ثذاِّ ضًَذًوی

ارتجبعهبت ٍ   ،رفتهبر  رایه هْن اسهت ز  بریثس یآهَزش پرستبر
    کههردُ ٍ ثبزتههبثی از یههبدگیری   لیتعههبرر را تسههْ تیریهههذ
 کیه تكٌ يیه ا(: Jigsaw) کلاس درس هطهبرکتی ( 7ثبضذ. هی

اسهت.   فیٍظهب  لیه تكو یثرا یخبًگ یّبگرٍُ يضبهل سبخت
ّب اًتخبة ضهذُ ٍ اعلاعهبت را   دادُ یآٍرجوع یعضَ ثرا کی

کوک داًطجَیبى ثِ ایي رٍش کٌذ. یهٌتقل ه یثِ گرٍُ اصل
 صیرا افهسا  یکٌذ تب هْبرت گَش دادى، هطبرکت ٍ ّوذلیه

 کست اعلاعبت یثرا یفرصت تباست  یضرٍرّوچٌیي دٌّذ. 

 نامه به سردبیر 
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حبصهل ضهَد    ٌبىیٍجَد داضتِ ثبضذ تب اعو تیدر هَرد فعبل
 تَاًذ حبصل ضَد.یه یریبدگی صیفسااًعكبس ٍ ا ت،یکِ حوب

ِ یثّسهتٌذ کهِ ٍاقهع    ییّبداستبى  ی:هغبلعبت هَرد( 8 ٍ  ٌبًه
ضَد یه ایهسئلِ ثب یریضبهل درگ هعوَلأ ٍّستٌذ  ذُیچیپ

است کهِ فبصهلِ    يیحل ضَد. ّذف اداًطجَ تَسظ  ذیکِ ثب
 تیه فعبلدر هَرد  یسیرثرًبهِ کبّص یبفتِ، ٍعول یتئَر يیث

 جَیبىکهِ داًطه  . پهس از آى ثْجهَد ثخطهذ  را  یٍ تفكر اًتقبد
 ذیه ثب یهرثه ٌذ، خهَد داضهت  ههذدجَی   ثهب کهبر   یثهرا  یفرصت

 یحهل هسهئلِ ههَرد ثررسه     یرا ثرا رًذگبىیبدگی طٌْبداتیپ

تفكر ثبعث تسْیل  كرد،یرٍ يیا( ثحث ٍ هٌبظرُ: 9. قرار دّذ
 يیتوهر  یثهرا  یٍ فرصتضذُ  يیگسیجب یّبذگبُید ی ٍاًتقبد

 یقهبت یتحق یّهب هْهبرت  کٌهذ. ی فهراّن ههی  کلاهه ارتجبعبت 
کٌهذ تهب   ّب کوک ههی آى ثِثخطذ ٍ هی ءرا ارتقب رًذگبىیبدگی
( 11ذ. ٌه کٌ بىیه ث یخهَد را ثهِ رٍضهٌ    یّبّب ٍ استذ،لذُیا

ِ  كهرد یرٍ يیه اهحَر: آهَزش هسئلِ فرصهت   رًهذگبى یبدگی ثه
 یگرٍّه  ٍ کهبر  ّهذایتی خهَد   یهغبلعِ قیاز عررا  یریبدگی

ٍ  تی ًوبیهذ ا،ؤسه  َیاست در هَرد سٌبرهوكي یهرثدّذ. هی
 .کٌذ ارائِ ّبآى یثرا یثبزخَرد
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