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 تحصیلیٍ پبیبى ترم  حیيدردًداًپسشکی  داًشکدُ از دیدگبُ داًشجَیبى تبدارزشیببی اس
 *4، هبّدخت طبّری3، ًسترى هیرفرّبدی2، صفب هتَسلی1هرین بصیرت

   

  21/12/97تارید پذیزػ:                            12/08/97تارید زریافت هقالِ:

 چکیدُ

ی تسریظ ٍ زرًْایت ارتقای کیفیت آهَسؽی تْثَز ٍ افلاح ًحَُ تَاًس زرسریظ اعتازاى، هیارسؽیاتی هغتوز اس کیفیت تهقدهِ: 

ٍ  حیيزر ؾدَیاى زاًؾکسُ زًساًپشؽکیاعتاز اس زیسگاُ زاً ارسؽیاتی. ّسف اس اًدام ایي هغالعِ زاًؾگاُ عْن تِ عشایی زاؽتِ تاؽس

 تَز.تحقیلی   پایاى تزم

کِ تزگِ  1394-95عال تحقیلی عال زٍم ًفز( زر ًین 30کلیِ اعضای ّیات علوی ) عی تز رٍیهقغ - ایي هغالعِ تَفیفیّب: رٍش

، پزعؾٌاهِ ارسؽیاتی اعاتیس زاًؾگاُ علَم پشؽکی اتشار هغالعِ .اًدام گزفت زاًؾدَ تکویل گززیسُ، 15ّا حساقل تَعظ ارسؽیاتی آى

ٍ  t- testّای آسهَىٍ آهار تَفیفی  ّا تا اعتفازُ اسزازُ .فازُ قزار گزفتگیلاى تَز کِ زر زٍ هقغع سهاًی حیي ٍ پایاى تزم هَرز اعت

 تدشیِ ٍ تحلیل ؽسًس. SPSSافشار آهاری ٍ اس عزیق ًزم کزٍعکال ٍالیظ

ی زار( تفاٍت هعٌی3/3±24/0( ٍ پایاى تزم اعاتیس )41/3± 38/0تیي هیاًگیي ًوزُ ارسؽیاتی حیي تزم ) ًتایح ًؾاى زاز کِّب: یبفتِ

ّای تغلظ علوی اعتاز ارسؽیاتی اعاتیس زر آیتن پایاى تزم تحقیلی تزم ٍحیي  ًوزُ هیاًگیيّوچٌیي زر  (.p;206/0)ٍخَز ًسارز 

(001/0;p( ًحَُ ارائِ هغالة ،)032/0;pرعایت تَالی ٍ ا ،)ٍ( 020/0لَیت زر ارائِ هغالة;pِحضَر ت ،)( 007/0هَقع اعتاز;p ٍ )

تحقیلی زاًؾدَ ٍ هیاًگیي  عالتیي ًتایح ًؾاى زاز کِ  زاری هؾاّسُ ؽس.( تفاٍت هعٌیp;032/0ت کلاط )تَاًایی کٌتزل ٍ هسیزی

  .رزًسا زاری ٍخَزتفاٍت هعٌی (تزم تحقیلی ٍ پایاى حیي) ارسؽیاتی اعاتیس ًوزُ

حیي ٍ پایاى تزم تحقیلی تفاٍت  ًتایح حافل اس هغالعِ ًؾاى زاز کِ زر هیاًگیي ًوزُ ارسؽیاتی کغة ؽسُ اعاتیس زرگیری:  ًتیجِ

رعس کِ ؽایس عَاهل ی ٍخَز ًسارز. تا تَخِ تِ تفاٍت زر ًوزُ کغة ؽسُ تَعظ اعاتیس زر تعضی اس عَالات تِ ًظز هیرزاهعٌی

گززز تا گیزی اعتاز زر ًوزُ ارسؽیاتی ٍی هَثز تاؽس. لذا تَفیِ هیگیزی یا آعاىهرتلفی ًظیز تاکغًََهی عَالات پایاى تزم ٍ عرت

ّای ارسؽیاتی ًظیز عٌَاى یکی اس فاکتَرّای تاثیزگذار زر ارتقاء اعاتیس، تْتز اعت اس عایز ؽیَُارسؽیاتی زاًؾدَیاى تِ تِ ًقؼ تَخِ

 ًیش اعتفازُ ؽَز. ذَزارسیاتی ٍ ارسؽیاتی اس ّوکار

 ارسؽیاتی، اعتاز، زاًؾدَّب: کلید ٍاشُ
 

 هقدهِ

ٍ هتٌظن تتزای ّتسایت ٍ     ارسؽیاتی آهَسؽی فزآیٌسی هغتتوز 
تاؽتس ٍ اس خایگتاُ   ّای آهَسؽی هتی اعویٌاى اس کیفیت فعالیت

 .(1) اعت ّای آهَسؽی تزذَرزارارتقاء کیفیت ًظام ای زرٍیضُ
عٌتتَاى یکتتی اس کارکززّتتای اس عزفتتی ارسؽتتیاتی آهَسؽتتی تتتِ

  ِ ِ  عتشایی زر هسیزیت زاًؾگاّی ًقتؼ تت ریتشی فتحی ،   تزًاهت
ّای آهَسؽتی ٍ تْثتَز کیفیتت زاًؾتگاّی     اخزای هَفق تزًاهِ

کتِ اعضتای ّی تت علوتی یکتی اس ارکتاى       آًدائی اس  (.2) زارز
ّتا ًقتؼ    عولکتزز آى زاًؾگاُ ّا هحغَب هی ؽتًَس ٍ  افلی 

تَعتعِ ی   ایفتاء هتی ًوایتس،    هَسؽتی اعی زرتاسزّی ًظام آاع
 ی ارسػ کٌٌسُّی ت علوی تثییي اعضای اهِ ارسؽیاتیًتز

هزکش تحقیقات آهَسػ پشؽکی، هزکش هغالعات ٍ تَععِ  ،ًَیغٌسُ هغ َل: هاّسذت عاّزی
 m_taheri@gums.ac.ir آهَسػ پشؽکی، زاًؾگاُ علَم پشؽکی گیلاى، رؽت، ایزاى 

  گزٍُ ،یعلَم زًساًپشؽک قاتیتحق هزکش ،یآهَسػ پشؽک قاتیهزکش تحقهزین تقیزت، 
پشؽکی گیلاى، رؽت، ّای زّاى، فک ٍ فَرت، زاًؾکسُ زًساًپشؽکی، زاًؾگاُ علَمتیواری
 ایزاى

زاًؾکسُ   ٍ فَرت، زّاى ٍ فک یخزاح گزٍُ ،یعلَم زًساًپشؽک قاتیهزکش تحقففا هتَعلی، 
 علَم پشؽکی گیلاى، رؽت، ایزاى زًساًپشؽکی گیلاى، زاًؾگاُ

هاهایی ؽْیس تْؾتی -ًغتزى هیزفزّازی، زاًؾدَی زکتزای پزعتاری زاًؾکسُ پزعتاری
 ، زاًؾگاُ علَم پشؽکی گیلاى، رؽت، ایزاىرؽت

 الیتَسؽی عتَعغِ آهته زتّای َّیتتاٍلٍ اس  ززتهٌحقز تِ ف
ارسؽتیاتی،   ّتای تزیي رٍػتزیي ٍ هتساٍلاس هْن .(3تاؽس )هی

ّای ًظزذتَاّی ٍ ًظزعتٌدی اس زاًؾتدَیاى    اخزای پزعؾٌاهِ
رغن کتارتزز فتزاٍاى ایتي    (. ت4ِ) تاؽسًغثت تِ اعتازاًؾاى هی

ؽیَُ اذتلاف ًظزّای تغتیاری زرتتارُ اعتتفازُ اس ایتي رٍػ     
 .  (5) ارسؽیاتی ٍخَز زارز

تتا   1388ٍ ّوکتاراى زرعتال    رفیعتی هغالعتِ  زرّویي راعتا 
             ّتتسف تعیتتیي ًتتتایح ؽتتؼ عتتالِ ارسؽتتیاتی اعتتاتیس زاًؾتتگاُ 

 ی هاًٌس کلاط زرط،یهتغیزّاًؾاى زاز کِ پشؽکی اراک  علَم
اس عَاهتتل هتتَثز تزارسؽتتیاتی  سهتتاى ارائتتِ زرطرٍػ تتتسریظ، 

 (.  6)ّغتٌس اعاتیس 
وی تَعظ افؾار ًیش تا ّسف تعییي ارسؽیاتی اعضای ّی ت عل 

زاًؾگاُ  پیؾزفت تحقیلی زر زاًؾدَیاى تا عغَح هرتلف
ّای تسریظ هسرط، علَم پشؽکی تیزخٌس ًؾاى زاز کِ رٍػ

هسرط اس خولِ تَعظ رعایت هقزرات آهَسؽی تَاًایی علوی،
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ّوچٌیي  (.7) تاؽٌسًوزات ارسؽیاتی اعاتیس هی تز عَاهل هَثز
ُ   زر عضتای ّی تت   ّتای ا تحقیقی کِ تا عٌَاى تزرعتی زیتسگا

ارسؽتیاتی اعتتازاى ٍ هعیارّتای     هتَرز  علوی ٍ زاًؾدَیاى زر
زاًؾگاُ علَم پشؽکی ؽْزکزز تَعظ  تسریظ اعتاز زر زر هَثز

 ِ ی اس قثیتل تغتلظ هتسرط تتِ     یّتا هعشی فَرت گزفت هَلفت
قتسرت   هؾتاٍرُ،  هغالتة، قسرت تیاى ٍ تفْتین   هحتَای زرط،

ؾدَ تیؾتزیي هسیزیت ٍ ّسایت هحیظ اختواعی ٍ تعاهل تا زاً
 (.8) ًوزُ را تِ ذَز اذتقاؿ زازًس

 تزتیت ًیزٍی هترقـ تزای ًغل آیٌسُ هغتتلشم ٍختَز کتازر   
ّایی اعتت کتِ   زاًؾگاُ قَی ٍ تَاًوٌس اعضای ّی ت علوی زر

اهز پتضٍّؼ زارای تیتٌؼ ٍ تثحتز     آهَسػ ٍ ّن زر اهز ّن زر
 یکتتی اس هعیارّتتای هْتتن زرارسؽتتیاتی آهَسؽتتی،  لاسم تاؽتتٌس.

تاؽس. ارسؽتیاتی هغتتوز اس کیفیتت    تسریظ اعاتیس هی کیفیت
ی تتسریظ ٍ  تْثَز ٍ افلاح ًحَُ تَاًس زرتسریظ اعتازاى، هی

ًْایت ارتقای کیفیت آهَسؽتی زاًؾتگاُ عتْن تتِ عتشایی       زر
 ّتای فتَرت گزفتتِ زر   ًتتایح پتضٍّؼ  (. 15-9) زاؽتِ تاؽتس 

کِ عیغتتن ارسؽتیاتی   زازُ اعت سهیٌِ ارسؽیاتی اعاتیس ًؾاى 
ّا ٍ ًقایـ تغیاری ّوزاُ اعت ٍ ایي عیغتتن  اعاتیس تا ضعف
 ّتای ارسؽتیاتی اعتتازاى زر   ّای حافل اس فتزم تٌْا تزای زازُ

آى  تتز اس ایي رٍ پضٍّؾتگزاى   پایاى زٍرُ عزاحی گززیسُ اعت.
ای ًتتایح ارسؽتیاتی اعضتای    ای تا ّسف هقایغِتا هغالعِ ًسؽس

پایاى تتزم اًدتام    ٍ حیيّی ت علوی زاًؾکسُ زًساًپشؽکی زر
 زٌّس.

    ّبرٍش
زاًؾتتدَیاى  هقغعتتی تتتز رٍی کلیتتِ -ایتتي هغالعتتِ تَفتتیفی 
زاًؾگاُ علتَم پشؽتکی گتیلاى زر عتال     زاًؾکسُ زًساًپشؽکی 

 کتتِ حتتساقل زٍعتتال اؽتتتغال تتتِ تحقتتیل  94-95تحقتتیلی 

 30ًفز(. ّوچٌیي ًوزُ ارسؽیاتی  120زاؽتٌس، اًدام پذیزفت )
خلغتِ( زر   3تسریظ ًظزی )حتساقل  ًفز اعاتیس کِ  60ًفز اس 

ًفز اس  15زر زاًؾکسُ زاؽتٌس ٍ حساقل  94-95عال تحقیلی 
ایتي   ًوتَزُ تَزًتس زر   را پتز  آًتاى زاًؾدَیاى تزگتِ ارسؽتیاتی   
ِ   گزفتٌتس.  پضٍّؼ هَرز تزرعی قتزار  پزعؾتٌاهِ   اتتشار هغالعت

عتَال   17ارسؽیاتی اعاتیس زاًؾگاُ علَم پشؽکی گیلاى حاٍی 
 گذاری ًوزُ اس عالی تا ضعیف تا هقیاط تای لیکززرخِ 4
کِ ارائِ اّساف، ٍظایف ٍ ًحَُ ارسؽیاتی زاًؾتدَیاى،   تَز 4-1

تغلظ اعتاز تتز هَضتَد زرط، ًحتَُ تیتاى هغالتة زرعتی ٍ       
ّای رٍػ اس رعایت تَالی هغالة آهَسػ تَعظ اعتاز، اعتفازُ

ِ هٌاعة آهَسؽی ّتای  تحت  ٍ فعالیتت   ، هؾارکت فزاگیزاى تت
عتسالت ٍ  تزقتزاری   ،آهَسؽیٍعایل کوک، اعتفازُ اس یازگیزی

  ِ قتسرت اًتقتال    (، زاؽتتي ایرعایت هعیارّای )اذلاقتی، حزفت
ّای هرتلف تزای افتشایؼ  اس رٍػ ، اعتفازُهغالة تِ فزاگیزاى

 ،تز عثق تقَین زرعتی  هَقع کلاطفزاگیزاى، تؾکیل تِ اًگیشُ
تتتِ  تکٌَلتتَصی آهَسؽتتی تتتزای تفْتتین تْتتتز زرطاعتتتفازُ اس 
تَاًتایی کٌتتزل ٍ    ،ارسیتاتی فزاگیتزاى زر عتَل زٍرُ    فزاگیزاى،

، طکتلا حضتَر هتٌظن زاًؾتدَ زر    ، تاکیتس تتز   هسیزیت کلاط
را هَرز عٌدؼ  غیزکلاط اهکاى زعتزعی تِ اعتاز زر عاعات

یی هحتتَا  یتی رٍا قیعز اس پزعؾٌاهِ ییرٍا(. 1قزار زاز )خسٍل
ًاهتِ  عتؼ پز ییایپا( ٍ =86/0CVR= ٍ 8/0CVIّای )ؽاذـ

. هعیار سیگززتاییس  (=8/0ɑ) کزًٍثاخ یآسهَى آلفا تا اعتفازُ اس
ذزٍج اس هغالعِ عسم توایل زاًؾدَیاى ٍ یتا ًقتـ زر تکویتل    

اهِ زر ًظتز گزفتتِ ؽتس. فتزم ارسؽتیاتی اعتاتیس زر زٍ       ٌپزعؾ
هقغع سهاًی حیي تزم ٍ پایاى هَرز زر اذتیار زاًؾدَیاى قتزار  

لیتل ًقتـ زر اعلاعتات حتذف     پزعؾٌاهِ ّن تِ ز 30گزفت. 
 ؽسًس.

 
 : فرم ارزشیببی اسبتید داًشگبُ علَم پسشکی گیلاى1جدٍل 

 عٌَاى سئَال

 .زّساعتاز زر اتتسای زٍرُ )کلاط( اّساف، ٍظایف، ؽزایظ، ًحَُ ارسؽیاتی ٍ هٌاتع تَضی  هی 1

 .تز هَضَد زرط تغلظ زارز 2

 کٌس.یه یتٌسْن ارائِ ٍ خوعفَرت هٌغدن، ٍاض  ٍ قاتل فرا تِ یهغالة زرع 3

 کٌس.یه تیرعا یهغالة ضزٍر تیرا تزاعاط ّسف ٍ اٍلَ یهثاح  آهَسؽ یتَال 4

 زّس.یهٌاتع ارائِ ه يیستزیرا تزاعاط خس یزرع یهحتَا 5

 کٌس.یاعتفازُ ه یهٌاعة آهَسؽ یّازٍرُ )کلاط( اس رٍػ یزر ع 6

 زّس.یهؾارکت ه یزیازگی یّاتیرا زر تح  ٍ فعال زاىیفزاگ 7

 کٌس.یاعتفازُ ه یکوک آهَسؽ لیتْتز زرط اس ٍعا نیتفْ یتزا 8

 زارز. سی( تأکیاحزفِ ،ی)اذلاق یارّایهع تیتِ عسالت ٍ رعا 9

 .تزذَرزار اعت زاىیاس قسرت اًتقال هغالة تِ فزاگ 10

 کٌس.یاعتفازُ ه زاىیگٍ علاقِ فزا شُیاًگ ؼیافشا یهرتلف تزا یّازٍرُ آهَسػ اس رٍػ اىیزر خز 11

 زّس.یه لیتؾک یزرع نیهَقع توام خلغات کلاط را تز عثق تقَتا حضَر تِ 12

 .سیًوایتْتز زرط اعتفازُ ه نیتفْ یتزا یآهَسؽ یاس تکٌَلَص 13

 زّس.یزر عَل زٍرُ را اًدام ه زاىیفزاگ یاتیارس 14

 کلاط را زارز. تیزیکٌتزل ٍ هس ییتَاًا 15

 .زارز سیلاط تأککهٌظن زاًؾدَ زر  تِ حضَر 16

 .ٍخَز زارز اىی( خْت رفع اؽکال زاًؾدَیحضَرزی/ غی)حضَر سیتَعظ اعات یویکلاط، عثق تزًاهِ تٌظزیتِ اعتاز زر عاعات غ یاهکاى زعتزع 17
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 هعاًٍت تحقیقات زاًؾگاُهدَس لاسم تزای اًدام ایي پضٍّؼ اس 

م تحقیلی )پایاى ارسؽیاتی زرحیي تز ِپزعؾٌاه .کغة گززیس

زاًؾتتکسُ تَعتتظ هغتت َلیي  اعتتتاز( زر خلغتتات تتتسریظ ّتتز

گتَیی  زرکلاط زرط تَسیع ٍ زاًؾدَیاى پظ اس پاعدآهَسػ 

تزم تا ارسؽیاتی زر پایاىٍ  زازًس آى را تِ هغ َل آهَسػ عَزت

ففحِ ؽرقی  زرافشار عوا زر ًزم تکویل فزم ارسؽیاتی آًلایي

کتِ ًتتایح ارسؽتیاتی    ى اس ایتي . زاًؾتدَیا ؽسزاًؾدَ اًدام  ّز

رفت هغلع  کارذَاّسِتزم تزای هقافس پضٍّؾی ت حیي ٍ پایاى

 .ًسگززیس

کلیتِ   ٍاذتقتاؿ زازُ ؽتس    اعاتیس یک کتس  اتتسا تِ ّزیک اس

اتتسا تتا   ازارُ آهَسػ اذذ گززیس. فَرت هحزهاًِ اساعلاعات تِ

 ـ   ،اعتفازُ اس آهار تَفیفی ّتا  خساٍل فزاٍاًتی ٍ زرفتس ؽتاذ

 ـ ّتای  هحاعثِ ٍ خْت تعییي ًوزُ ارسؽیاتی اعاتیس اس ؽتاذ

هیتاًگیي  زاف هعیتار ٍ ّوچٌتیي فافتلِ اعتوتاز     هیاًگیي ٍ اًح

سٍختی تتزای    t یّتا آسهتَى  عزیتق  سا اّت اعتفازُ گززیس. زازُ

ٍ کزٍعیکال  تزمهقایغِ ًوزُ ارسؽیاتی اعاتیس زر حیي ٍ پایاى

زحغتة عتال   تتزای هقایغتِ ًوتزُ ارسؽتیاتی اعتاتیس ت      ٍالیظ

تدشیِ ٍ  SPSS.Ver. 20ًزم افشار آهاری اس  ُتا اعتفازتحقیلی 

 ؽسًس. تحلیل

 ّبیبفتِ
عضَ ّیات علوی هَرز ارسیاتی قزار گزفتٌس.  30زر ایي هغالعِ 

هیتتاًگیي ٍ  7/40±33/1هیتتاًگیي عتتٌی افتتزاز هتتَرز هغالعتتِ 

 ،حساقل هیتشاى عتاتقِ کتار    تَز. 03/11±32/1عاتقِ کار افزاز 

عتتال تتتَز. تعتتساز   22عتتال ٍ تیؾتتتزیي آى  اس یتتکتتتز کتتن

ّای ارسؽیاتی اعتاتیس هرتلتف را تکویتل    زاًؾدَیاًی کِ تزگِ

ًتتایح   زاًؾتدَ(.  40تتا   15)اس حتساقل   ًوَزًس هتفاٍت تَزهی

هیتاًگیي ًوتزُ    سٍختی  tًؾتاى زاز کتِ تتا اعتتفازُ اس آسهتَى      

 ( ٍ پایتاى تتزم اعتاتیس   41/3±38/0ارسؽیاتی تیي تزم اعاتیس )

 (.p;206/0)ارًتس  زاری تا یکسیگز ًس( تفاٍت هعٌی24/0±3/3)

عَال هزتَط تِ تغتلظ علوتی اعتتاز، ًحتَُ ارائتِ       5 ّوچٌیي

فْتن(، رعایتت تتَالی ٍ الَیتت زر ارائتِ      هغالة )ؽفاف ٍ قاتتل 

 هَقع اعتاز ٍ تَاًایی کٌتزل ٍ هسیزیت کلاطهغالة، حضَر تِ

  تتِ فتَرت    یتحقتیل تتزم  زر حتیي  ًوتزُ ارسؽتیاتی   هیاًگیي 

زر هتَرز عتایز    اس پایاى تتزم تحقتیلی تتَز.   تیؾتز زاری یهعٌ

کاّؼ ًوزُ زر پایاى تزم هؾاّسُ ؽس کِ ایي  عَالات ّن اکثزاً

 (.  2زار ًثَزًس )خسٍلیّا اس زیسگاُ آهاری هعٌتفاٍت

 

 ترم تحصیلیهقبیسِ هیبًگیي ًورُ ارزشیببی اسبتید در حیي ٍ پبیبى :2 جدٍل

 سَال
 ي در حیي ترمهیبًگی

 )اًحراف استبًدارد(

 ترمهیبًگیي پبیبى

 )اًحراف استبًدارد(
 داریٌیهعسطح 

1 07/0±43/3 04/0±34/3 174/0 

2 07/0± 57/3 04/0± 33/3 001/0 

3 08/0± 49/3 05/0±33/3 032/0 

4 07/0± 47/3 05/0± 33/3 020/0 

5 07/0±46/3 04/0± 35/3 110/0 

6 08/0± 39/3 04/0±34/3 519/0 

7 09/0± 34/3 04/0± 33/3 851/0 

8 08/0± 25/3 05/0± 33/3 233/0 

9 09/0± 46/3 04/0± 34/3 160/0 

10 09/0± 44/3 04/0± 34/3 264/0 

11 08/0± 32/3 04/0± 35/3 669/0 

12 60/6± 45/3 (04/0± 34/3 007/0 

13 08/0±32/3 05/0± 32/3 996/0 

14 08/0± 29/3 05/0±35/3 384/0 

15 07/0 ± 50/3 04/0±34/3 024/0 

16 07/0± 41/3 04/0± 33/3 263/0 

17 08/0± 45/3 04/0± 33/3 125/0 

 

        (7) 77؛ 7397آموزش علوم پزشكي / بهارپژوهش در  /        5
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تحقتیلی   عتال تا اعتتفازُ اس آسهتَى کزٍعتکال ٍالتیظ تتیي      

زاًؾدَ ٍ هیاًگیي ًوزُ زر حیي تزم تحقتیلی اعتاتیس تفتاٍت    

ّوچٌیي ًتایح تیاًگز آى تتَز  زاری ٍخَز ًساؽت. یآهاری هعٌ

               تتتالاتز هیتتاًگیي  عتتال تحقتتیلیزاًؾتتدَیاى کتتِ اعتتاتیس اس 

تتز کغتة کتززُ    اییيَیاى عال پدًغثت تِ زاًؾتزی ًوزُ کن

 .(3تَزًس )خسٍل 
 یبىتحصیلی داًشجَسبل هقبیسِ هیبًگیي ًورُ کسب شدُ اسبتید درحیي ترم تحصیلی بر حسب  :3جدٍل 

 دارییهعٌ اًحراف استبًدارد هیبًگیي داًشجَ تعداد تحصیلی داًشجَ سبل

  08/0 57/3 14 3عال 

 094/0 18/0 44/3 5 4عال 

  13/0 22/3 11 5عال 

تحقتیلی   عتال  تا اعتتفازُ اس آسهتَى کزٍعتکال ٍالتیظ تتیي     

 تفاٍت  تزم تحقیلی اعاتیس  پایاىزاًؾدَ ٍ هیاًگیي ًوزُ زر 

   .(4)خسٍلزاری ٍخَز ًساؽت آهاری هعٌی

 تحصیلی داًشجَ سبلترم تحصیلی بر حسب پبیبى شدُ اسبتید در هقبیسِ هیبًگیي ًورُ کسب: 4 جدٍل

 دارییهعٌ اًحراف استبًدارد هیبًگیي تعداد تحصیلی داًشجَ سبل

  06/0 37/3 14 3عال 

 102/0 07/0 46/3 5 4عال 

  08/0 24/3 11 5عال 

 گیریٍ ًتیجِ بحث
ًتایح ارسؽتیاتی اعتاتیس زاًؾتکسُ    ایي هغالعِ تا ّسف هقایغِ 

 94-95زٍم تحقتیلی   عالتزم ًینپایاىزًساًپشؽکی زرحیي ٍ 

اعتاتیس زر   ًوتزُ  هیتاًگیي ز کتِ  اًدام گزفت. ًتتایح ًؾتاى زا  

ذقَؿ تغلظ علوی، ًحَُ ارائِ هغالة، رعایت تَالی ٍ اٍلَیت 

    ِ هَقتع اعتتاز ٍ تَاًتایی کٌتتزل ٍ     زر ارائتِ هغالتة، حضتَر تت

ِ تزم، حیي هسیزیت کلاط زر  اس تیؾتتز  زاری یفتَرت هعٌت  تت

تاؽس. ّوچٌتیي  هیتزم تحقیلی پایاىًوزُ ارسؽیاتی اعاتیس زر 

راتغِ تتا اکثتز    ی اعاتیس زر حیي تزم تحقیلی زرًوزُ ارسؽیات

هقایغتِ تتا ًوتزُ ارسؽتیاتی پایتاى تتزم        هِ زرٌاعَالات پزعؾ

هیاًگیي تالاتزی را تِ ذَز اذتقتاؿ زاز، ٍلتی ایتي تفتاٍت اس     

 زار ًثَز.ًظزآهاری هعٌی

هغالعِ حاضز اعاتیس ًوزُ ارسؽیاتی تالاتزی زر حیي تزم زر  زر

ارائِ هغالة زر هقایغِ تا ارسؽتیاتی   عثارات تغلظ علوی، ًحَُ

ّوتتیي راعتتتا ًتتتایح هغالعتتِ   تتتزم کغتتة ًوَزًتتس. زرپایتتاى

آقاهیزسایی ٍ ّوکاراى ًؾاى زاز کتِ تَاًوٌتسی علوتی اعتاتیس     

تاؽتس  تزیي عَاهل زر ًوتزُ ارسؽتیاتی اعتاتیس هتی    هْن یکی اس

ترقـ، هْارت یا تغلظ اعاتیس تز هَضتَعات   (. ّوچٌیي10)

یس اسخولِ عَاهل هَثز تز ارسؽیاتی اعاتیس اسزیتسگاُ  زرعی اعات

(. زر 16سازُ ٍ ّوکاراى تسعت آهس )زاًؾدَیاى زرهغالعِ تزک

فزآیٌس ارسؽیاتی اعاتیس هغالِ حایش اّویت ایي اعت کِ هتسل  

یا ؽیَُ هٌاعتة کتِ تْتتزیي تٌاعتة را تتا ٍضتعیت ٍ رؽتتِ        

ؽتِ تاؽس را ّا زاّای هتفاٍت تزای اًدام ایي ارسؽیاتیآهَسؽی

کتِ ّتسف اس ارسؽتیاتی    (. اس آًدتایی 17-19ؽٌاعایی ًوتایین ) 

زرحیي تزم ؽٌاعایی ًقتاط ضتعف ٍ قتَت عولکتزز آهَسؽتی      

تاؽس ٍ ارسؽیاتی پایاًی تَعظ هسیزاى تزای قضتاٍت  اعاتیس هی

ؽَز. ؽایس تزای حقتَل تتِ ایتي ًتیدتِ     ؽاى اًدام هیپزعٌل

تار زرعتَل  ٍ تیؼ اس یکارسؽیاتی تایس یک فزایٌس پَیاتز تاؽس 

 را هغالِ اختاسُ تتاسذَرز تتِ زاًؾتدَیاى    تزم تزگشارگززز، ایي 

زّتس.  هتی را  ،ّواى تزم تحقتیلی ّغتتٌس   کِ ٌَّس زرزرحالی

 عاسز تا افلاح ٍ تْثتَز عولکتزز   ّوچٌیي هغ َلیي را قازر هی

 (. 20زر ّزخایی کِ هَرز ًیاس اعت، اعوال ًوایٌس )را 

ارسؽتیاتی زر زٍ هقغتع    عِ حاضز اًدتام یکی اسًقاط قَت هغال

تزم تَز کتِ هٌدتز تتِ اعلاعتات ارسؽتوٌسی      حیي تزم ٍ پایاى

هَقع گززیس. تغلظ علوی اعاتیس، ًحَُ ارائِ هغالة ٍ حضَر تِ

اعاتیس زرحیي تزم تالاتزیي هیاًگیي را تِ ذتَز اذتقتاؿ زاز   

ی تزکِ ایي هَارز زر ارسؽیاتی پایاى تزم هیاًگیي پاییيزرحالی

زٌّتسُ تفتاٍت زر عَاهتل    را کغة ًوَزًس کِ ایي یافتِ ًؾتاى 

تتزم اسزیتسگاُ   هزتثظ تا ارسؽیاتی اعاتیس زرحتیي تتزم ٍ پایتاى   

. زرّوتتیي راعتتتا ًتتتایح (6-13،10،8-15)زاًؾتتدَیاى اعتتت 

تتزم هتَارزی   چٌسیي هغالعات ًؾاى زاز کِ زر ارسؽیاتی پایاى

تاؽتس  هتی  گیتز تتَزى اعتتاز ٍ ًوتزُ زرط هتَثز     هاًٌس عترت 

      (. کتتتِ ایتتتي ًتتتتایح لتتتشٍم تتتتاسًگزی ٍ افتتتلاح زر    9،15)

ّایی کِ زرحال حاضز تزای اًدام فزایٌتس ارسؽتیاتی   پزعؾٌاهِ

 عاسز.  گیزز، را ضزٍری هیتزم هَرز اعتفازُ قزارهیپایاى

تحقتیلی   عتال تتیي  ًتایح هغالعِ حاضز حاکی اس آى تَز کتِ  

یلی اعتتاتیس ٍ زاًؾتتدَ ٍ هیتتاًگیي ًوتتزُ زر حتتیي تتتزم تحقتت

تتزم  ّوچٌیي تتیي تتزم تحقتیلی ٍ هیتاًگیي ًوتزُ زر پایتاى      

 . ٍلتی رززاری ٍختَز ًتسا  یتحقیلی اعاتیس تفاٍت آهتاری هعٌت  

تتزی  تتالاتز هیتاًگیي ًوتزُ کتن     ّایعال زاًؾدَیاى اعاتیس اس
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تحقتیلی   عتال رعس کِ تا تتالا رفتتي   هی ًظزتِ .کغة ًوَزًس

تزی تالاتز رفتِ ٍ ًوزُ کن زاًؾدَ تَقعات زاًؾدَیاى اس اعاتیس

راعتا تا هغالعِ آقتاهیزسایی، ٍکیلتی ٍ   . کِ ّنزٌّستِ اعتاز هی

 .  (10،11،13) عْواعثی  تَز

تَاى ًتیدِ گزفت کِ تا تَخِ تِ تفاٍت زر ًوزُ کغة ؽسُ هی

تَعظ اعاتیس زر تعضی اس عَالات )تغتلظ اعتتاز، ًحتَُ ارائتِ     

لی ٍ اٍلَیتت زر ارائتِ   هغالة )ؽفاف ٍ قاتل فْن(، رعایتت تتَا  

  ِ هَقتع اعتتاز ٍ تَاًتایی کٌتتزل ٍ هتسیزیت      هغالة، حضتَر تت

             عَاهتتل هرتلفتتی ًظیتتز تاکغتتًََهی عتتَالات   کتتلاط( ؽتتایس

گیزی اعتاز زر ًوزُ ارسؽتیاتی  گیزی یا آعاىتزم ٍ عرتپایاى

 ارسؽتیاتی  ًقتؼ  تَخِ تِگززز تا ٍی هَثز تاؽس. لذا تَفیِ هی

عٌتَاى یکتی اس فاکتَرّتای تاثیزگتذار زر ارتقتاء      زاًؾدَیاى تِ

ّای ارسؽیاتی ًظیز ارسؽیاتی اس اعاتیس، تْتز اعت اس عایز ؽیَُ

ًیتتاس تتتِ ًیتتش اعتتتفازُ ؽتتَز. ّوچٌتتیي  ذَزارسیتتاتی ٍ ّوکتتار

تحقیقات تیؾتز تتِ ذقتَؿ تحقیقتات کیفتی تتزای تزرعتی       

                  زاًؾتتدَیاى اثتتز  تَعتتظعتتَاهلی کتتِ تتتز ارسؽتتیاتی اعتتاتیس  

تَاى تِ ّای ایي هغالعِ هی. اس هحسٍزیتٍخَز زارز ،گذارًسهی

 .عسم تکویتل زقیتق پزعؾتٌاهِ تَعتظ زاًؾتدَ اؽتارُ ًوتَز       

ؽزکت زر هغالعِ زرحیي تزم آساز تَزًس ٍلتی   زاًؾدَیاى تزای

تزم تحقیلی زاًؾدَ تِ خْت زیسى ًوزات پایاى تتزم  زر پایاى

ِ ارسؽیاتی اعتاتیس را  تواً تزگٍ اًتراب ٍاحس هدثَر اعت کِ ح

تحتت تتاثیز ایتي اهتز قتزار      ًتایح  هوکي اعتًوایسکِ  تکویل

 گیزز.  

 قدرداًی
ًَیغٌسگاى ایي هقالِ اس ذاًن زکتز عارا تاقزی، ذاًن عٌا 

ّا آٍری پزعؾٌاهِعلَی ًیکَ ٍ ذاًن تتَل رساقی کِ زر خوع

اضز یاری ٍ ّوچٌیي اس اعاتیس ٍ زاًؾدَیاًی کِ زر هغالعِ ح

  ًواًیس.ؽزکت ًوَزًس، عپاعگشاری هی
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Abstract 
Introduction: Regular assessment of teachers' quality of teaching has important role in improving 

and modifying teaching styles and finally promoting quality of education in the university. The 

purpose of this study is to compare the assessment results of the faculty members of dentistry 

school during and at the end of second semester in 2016 from the students´ viewpoints. 

Methods: This descriptive cross-sectional study was carried out on 30 faculty members that were 

evaluated by at least 15 students through completing teacher evaluation questionnaire in the second 

semester in 2016. The instrument of the study was a questionnaire prepared by the educational 

development center of the university and evaluation has been done during and at the end of the 

second semester. Data were analyzed by Descriptive statistics, T-test and kruskal-Wallis tests 

through SPSS. 

Results: there was no significant differences (p = 0.206) between the mean score of the faculty 

members assessment during (3.41 ± 0.38) and at the end of the second semester (3.3 ± 0.24). But 

there was significant differences in mean score of the questions (scientific expertise (p=0.001), 

presenting subjects (p=0.032), regulating sequence and priority in presenting subjects (p=0.020),  

regular and on time attendance (p=0.007), ability to classroom management(p=0.032) during and at 

the end of semester. there was not any significant differences between the students' academic term 

and the mean score of professors during and at the end of the semester. 

Conclusion: based on results, there was no significant differences between mean evaluation scores 

of faculty members during and at the end of semester. It seems that various factors such as 

taxonomy of the questions at the end of course and difficulty or easiness of exam questions are 

effective in evaluating the faculty members' assessment scores. By considering that student 

assessment is one of the effective factors in promoting professors, other effective complementary 

practices should be used to evaluate including peer evaluation, self-assessment. 

Keywords:  Assessment, Faculty Member, Students 
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