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بزرسی رابطٍ ببيرَبی خًدکبرآمدی ي تدریس خلاقبوٍ استبدان در داوشکدٌ پزستبری ي 

 مبمبیی مشُد
 2، مُدی ربیعی*1امیىٍ محبی امیه
   

 29/11/97 تبریخ پذیزػ:                  29/07/97 تبریخ دریبفت همبلِ:

 چکیدٌ:

ّبی خَد اعت. ّذف هغبلؼِ حبضز ثزرعی ؽٌبخت اعتبد اس تَاًبیی ّبی خلالبًِ در تذریظ ًیبسهٌذ درن ٍگیزی اس رٍػثْزُ مقدمٍ:

 ثَد. راثغِ ثبٍرّبی خَدوبرآهذی اعتبداى ٍ رٍػ تذریظ خلالبًِ در داًؾىذُ پزعتبری ٍ هبهبیی ػلَم پشؽىی هؾْذ

ری ٍ هبهبیی هؾْذ ثِ ی تَفیفی اس ًَع ّوجغتگی اعت. جبهؼِ آهبری ؽبهل اعتبداى داًؾىذُ پزعتبایي پضٍّؼ یه هغبلؼِ :َبريش

گیزی ثِ رٍػ عزؽوبری اًجبم گزفت. اثشارّبی هَرد اعتفبدُ ؽبهل پزعؾٌبهِ اعتبًذارد ؽذُ ثبٍرّبی ًفز ثَد. ًوًَِ 55تؼذاد 

ّبی آهبری تَفیفی )هیبًگیي ٍ اًحزاف هؼیبر( ٍ آهبر اس رٍػ دادُ ّب ثب اعتفبدُخَدوبرآهذی ٍ پزعؾٌبهِ تذریظ خلالبًِ ثَد. 

  تجشیِ ٍ تحلیل ؽذًذ. SPSSٍ اس عزیك ًزم افشار آهبری  عی )ضزیت ّوجغتگی پیزعَى(اعتٌجب

ٍ ثبٍرّبی  942/81±820/8 ثزاثز ثب هیبًگیي ٍ اًحزاف هؼیبر ًوزُ دیذگبُ اعتبداى ًغجت ثِ تذریظ خلالبًِ وِ ًؾبى داد ًتبیج :َبیبفتٍ

داری ٌیّبی تذریظ خلالبًِ اعتبداى راثغِ هؼ آهذی ٍ هْبرتثیي ثبٍرّبی خَدوبر ّوچٌیي. اعت 792/77±961/9 خَدوبرآهذی

 ػلوی ، هزتجِ(=37/0r) خَدوبرآهذی ٍ تذریظ عٌَات ثیيًؾبى داد وِ  ًتبیج پضٍّؼ. (008/0p=،411/0;rxy،41;N) داؽتٍجَد 

 ٍجَد دارد.ًیش راثغِ هؼٌبداری را ( =46/0r) ػلوی هزتجِ ٍ تذریظ عٌَات ٍ( =41/0r) جٌغیت ٍ

ّبی خَد، هٌجز ثِ ًگزػ هثجتی ًغجت ثِ رعذ ثبٍرّب ٍ تقَرات اعتبداى اس تَاًبییّبی پضٍّؼ ثِ ًظز هیثزاعبط یبفتِ گیزی:وتیجٍ

تز ٍ هَثزتزی را در ّبی خلالبًِؽَد. اعتبداًی وِ ثِ تَاًبیی خَد اػتمبد دارًذ، رٍػّبی خلاق در تذریظ هیگیزی اس رٍػثْزُ

  گیزًذ.وبر هیتذریظ ثِ

 خَدوبرآهذی، تذریظ، خلالیت، اعتبد  َب: ياژٌکلید
 

 مقدمٍ
 تغییز ضزٍرت خلاق، ٍ هتفىز افزاد ثِ اهزٍس جبهؼِ ًیبس دلیلثِ

 اس ثیؼ ثذیغ تذریظ ّبیرٍػ اس اعتفبدُ ٍ تذریظ ّبیرٍػ

ِ  تزثیتی ّبیًظبم اوٌَى ّن(. 1) ؽَد هی احغبط پیؼ  ثهز  وه

(. 2)اًذ وزدُ پیذا هْوی ُجبیگب ًوبیٌذتبویذ هی خلاق تذریظ

ّهبی آهَسؽهی ّوهَارُ الهذاهبتی را ثهِ هٌظهَر ثْجهَد         عبسهبى

ًوبیٌذ تب ثتَاًٌهذ   ثیٌی ٍ اجزا هی  ّبی خَد، پیؼ هغتوز فؼبلیت

یهبدگیزی تهبثیز ثگذارًهذ ٍ در ایهي هیهبى       - ثز فزایٌذ یهبددّی 

ّب ثِ ػٌَاى تبثیزگهذاراى افهلی در    اػضبی ّیبت ػلوی داًؾگبُ

 دارای تهذریظ  فزایٌهذ  (.3آیٌهذ )  یٌهذ ثهِ حغهبة ههی    ایي فزا

 ثزای وِ دارد ٍجَد هختلفی ّبیهَلفِ ٍ اعت پیچیذُ هبّیتی

ِ  را ّبآى ثبیذ ویفیت ثب تذریظ یه اًجبم  ٍ ؽهٌبخت  خهَثی  ثه

ِ  ػوهل  در در گذؽهتِ ٍییفهِ اعهتبد فمههظ     (.4)ثغههت  وهبر  ثه

َى هچه نهی ّه هبفهبی خهّ برتهزٍسُ هْهب اههَد، اههظ ثهذریهت

 تفىز اًتمبدی ٍ غیزُ ثبیذ ثِ داًؾجَیبى آهَسػ دادُ ؽَد تب ثِ

 َعه(. هَض5ه ًوبیذ )های وو زفِهّب در سًذگی ؽخقی ٍ حآى
داًؾىذُ ادثیبت ٍ ػلَم اًغبًی  ،گزٍُ ػلَم تزثیتیاهیٌِ هحجی اهیي،  وًیسىدٌ مسئًل:

 aminehmohebi@gmail.com ، ایزاىعجشٍار ،داًؾگبُ حىین عجشٍاری

 ، ایزاىعجشٍار عجشٍار، داًؾگبُ ػلَم پشؽىی، هؼبًٍت آهَسؽی هْذی رثیؼی،

ِ  وهزدى  آهبدُ ضزٍری،  اثشارّهبی  اعهت.  لالیهت خ ثهزای  سهیٌه

 ؽهبهل  تهذریظ  در ًهَآٍری  ٍ خلالیت ثزٍس ثزای وٌٌذُ حوبیت

 ٍ تهذریظ  عهبختبر  فهزدی،  ّبیهْبرت درعی، ثزًبهِ فزٌّگ،

ثزخههی اس  (.6) ّغههتٌذ اثههشار ٍ تىٌَلههَصی هؼلوههبى، یههبدگیزی،

ػَاهل ًیش اس دیذگبُ اعتبداى ًمؼ ولیهذی در تهذریظ خهلاق    

 هَرد در اػتمبد تفىز، عزس زدی،ف تلاػ دارًذ وِ ؽبهل اًگیشُ،

 هحیغهی  ػبههل  ٍ فهزدی  ّبیٍیضگی تذریظ، ثِ تؼْذ تذریظ،

 (.7)ثبؽذ هی

 اعهتبداى،  ؽبیغهتگی  ثهزای  چهبرچَثی  تؼزیه   ثهب  (Goeگَئِ )

 ٍ تَاًوٌهذی  در هْهن  ػَاهل اس را اعتبداى ؽخقیت ٍ ّبلبثلیت

 وههِ اعههت هؼتمههذ ٍی. داًههذهههی ّههبتههذریظ آى ویفیههت

    ػٌههَاىثههِ اػتمههبدات ٍ ثبٍرّههب هٌههذی،لههِػلا خَدوبرآهههذی،

 ههَثز  آًهبى  تهذریظ  ویفیهت  ثز اعتبداى ؽخقیتی ّبیٍیضگی

 خلالیهت  ثهزٍس  در تَاًهذ  هی وِ ّبلبثلیت ایي اس یىی (.8اعت )

 خَدوبرآهذی. اعت اعتبد خَدوبرآهذی ،ثبؽذ هَثز تذریظ در

 ایجبد جْت خَد ّبیلبثلیت درثبرُ ٍی لضبٍت ػٌَاى ثِ اعتبد

. ؽهَد ههی  فزاگیهزاى تؼزیه    یهبدگیزی  ثهزای  هثجت پیبهذّبی
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http://rme.gums.ac.ir/admin_emailer.php?mod=send_form&sid=1&slc_lang=fa&em=aminehmohebi-ATSIGN--GMMAAIL-.com&a_ordnum=718
http://dx.doi.org/10.29252/rme.11.1.10
https://rme.gums.ac.ir/article-1-718-en.html
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 تهذریظ  خَدوبرآههذی  ثب اعتبداى وِ دّذهی ًؾبى ّبپضٍّؼ

 وهبر خهَد   لجهب   در را اؽتیبق ٍ تؼْذ اس ثبلاتزی عغَح هثجت،

 (. 9) دارًذ

تَاى گفت خَدوبرآههذی اعهتبد ثهِ ػٌهَاى اػتوهبد ٍی ثهِ        هی

زتجظ ثهب یهه ٍییفهِ    عبسهبًذّی هَثز ٍ اًجبم الذاهبت خبؿ ه

ههذی اعهتبد   آ(. ثبٍرّهبی خَدوبر 10ثبؽهذ )  تذریظ خبؿ ههی 

 (.11وٌٌذُ عهغ  تهذریظ ٍی در وهلاط درط اعهت )    تؼییي

 ایهي . ثبلاعت خَدپٌذاؽت داؽتي خلاق، افزاد ٍیضگی تزیيهْن

ِ  ٌّگهبهی . داًٌهذ ارسؽوٌذ هی را خَدؽبى افزاد  تقهَر  فهزد  وه

 تَاًبعهت  هَجَدی وِ وٌذهی احغبط دارد، خَد درثبرُ خَثی

ِ  وَؽهذ ههی  ٍ وٌهذ هی فىز اعویٌبى ثب ٍ  ثهب  تهَام  رفتهبرػ  وه

   ارسؽهوٌذی  احغهبط  افهشایؼ  هَجهت  ثؼهذّب  تب ثبؽذ هَفمیت

 ثهب  فؼهب   تؼبههل  ثهز  ثهبلا  خَدوبرآههذی  ثب اعتبداى. (12ؽَد )

 ثهب  را خهَد  تَاًٌهذ  ثْتهز ههی   ٍ( 13) دارًهذ  افهزار  داًؾجَیبى

. دٌّهذ  پبعخ آًبى ٍیضُ ًیبسّبی ثِ ٍ وٌٌذ ّوبٌّگ داًؾجَیبى

 فهزف  هبًٌهذ  رفتبرّهبیی  ثزٍس عجت تَاًذخَدوبرآهذی هی ایي

ِ   در ثیؾتز خلالیت درولاط، ثیؾتز سهبى  ّهبی عزاحهی ثزًبهه

 ّهبی رٍػ وبرگیزیثِ ًیش ٍ درط ولاط هؤثز هذیزیت درعی،

 ًْبیهت  در. ؽهَد  فزاگیهزاى  ّهبی ٍیضگهی  تز ثبهتٌبعت تذریظ

 تههیثیز آهَسؽههی تقههویوبت ثههز ّههبآى خَدوبرآهههذی ثبٍرّههبی

 تحقهیلی  پیؾهزفت  ٍ یهبدگیزی  ثهز  عزیهك  ایهي  اس ٍ گذارد هی

 ثبلا، وبرآهذی احغبط دارای افزاد(. 14)اعت  هؤثز داًؾجَیبى

ِ  ؽزایغی ٍ رٍیذادّب ثب هؤثز فَرت ثِ تَاًٌذ هی هؼتمذًذ وِ  وه

ِ  در ّهب آى وِ جبآى اس. ًوبیٌذ ثزخَرد ؽًَذ،هی رٍثزٍ  ثهز  غلجه

 اعهتمبهت  تىهبلی   اًجهبم  در دارًهذ،  هَفمیهت  اًتظبر ؾىلات،ه

 هؾىلات ّبآى. وٌٌذ هی ػول ثبلاتزی عغَح در اغلت ٍ ًوَدُ

 یبدگیزی ثزای ثیؾتزی هغئَلیت احغبط ٍ ثیٌٌذهی چبلؼ را

( هؼتمهذ  Banduraثٌهذٍرا ) ثِ ًمل اس  Epps (.8)دارًذ  داًؾجَ

ًهذ، هوىهي   اعت افزادی وِ حظ اًهذوی اس خَدوبرآههذی دار  

اعههت ثههِ راحتههی ؽىغههت ثخَرًههذ. ثههزػىظ افههزادی وههِ    

ًوبیٌهذ وهِ    خَدوبرآهذی ثبلاتزی دارًذ، ثِ ؽهذت تهلاػ ههی   

(. هتغیزّههبی هتؼههذدی ثههزرٍی ثههزاًگیختي 15هَفههك ؽههًَذ )

ی اس ایي هتغیزّب رفتبرّبی خلالبًِ در تذریظ هَثز ّغتٌذ. یى

ههذی ثهز تهلاػ    آهذی اعهتبد اعهت. خَدوبر  ثبٍرّبی خَدوبرآ

اعتبد درتذریظ هَثز اعت. ثٌبثزایي لضبٍت اعتبداى در ارتجبط 

              ّههب، رفتبرّههب ٍ ؽههبى ثههز گههزایؼایّههبی حزفههِثههب فههلاحیت

ثهزد  ّهبیی وهِ خلالیهت را گغهتزػ ٍ یهب اس ثهیي ههی       فؼبلیت

ّبی ذی ثبلا ًغجت ثِ ایذُبثیزگذار اعت. اعتبداى ثب خَدوبرآهت

ی جذیذتزی در آههَسػ خهَد   ّبجذیذ پذیزاتز ّغتٌذ ٍ رٍػ

ّهب اس  ّبی فزاگیز هحَری در تذریظ دارًذ. آىگزایؼ  دارًذ ٍ 

وٌٌذ. ایي اعتبداى اس اؽتجبُ فزاگیهز  هی اعتملا  فزاگیز حوبیت

ای را در ههذیزیت  گزایبًِوٌٌذ ٍ رٍیىزدّبی اًغبىاعتمجب  هی

    وٌٌهذُ  گیزًذ. ّوِ ایهي ههَارد حوبیهت   ولاط درط ثِ وبر هی

دٌّهذُ رفتبرّهبی خلالبًهِ    ّبی یبدگیزی خلاق ٍ تَعؼِیظهح

هذی پهبییي اس وٌتهز    عت. ّوچٌیي اعبتیذ ثب عغ  خَدوبرآا

ّهبی ثیزًٍهی ثهزای    ثیؾتز در ولاط درط ٍ ّوچٌیي پهبداػ 

ّب ثیؾتز التذارگزا ّغتٌذ. وٌٌذ. آىتؾَیك ٍ تٌجیِ اعتفبدُ هی

اى، اًگیهشػ  اػتمبدات خَدوبراهذی اعتبداى ثز پیؾزفت فزاگیز

ههذی ثهبلا   . افزاد ثب خَدوبرآ(16) ّب تبثیزگذار اعتٍ ػلایك آى

وٌٌهذ.  ّهبی چبلؾهی ٍ خهلاق ؽهزوت ههی     احتوبلا در فؼبلیهت 

اعههتبداى ثههب عههغ  ثههبلای خَدوبراهههذی، عههغَح ثههبلاتزی اس  

دٌّهذ. ثهِ   رفتبرّبی هجتىزاًِ را در هحل وبر خهَد اًجهبم ههی   

ِ  هٌظَر افهشایؼ فؼبلیهت   ثْتهزیي رٍػ رؽهذ    تهز ّهبی خلالبًه

(. فمذاى اػتمبد اعتبد درثبرُ 17) خَدوبراهذی دراعتبداى اعت

خَدػ ثِ ػٌَاى یه هزثهی ههَثز یىهی اس هؾهىلات هْهن در      

فزایٌذ آهَسػ اعهت. اعهتبداى ثبیهذ ثهِ خَدؽهبى، آههَسػ ٍ       

داًٌهذ  هذیزیت فزاگیزاى اػتمبد داؽتِ ثبؽٌذ. اعتبداًی وِ ًوهی 

ی دارًهذ ٍ در وهبرخَد   چزا هزثهی ّغهتٌذ احغهبط عهزدرگو    

 (. 18) وٌٌذاعتزط را تجزثِ هی

Brockhus   وٌذ وِ خَدوبراهذی یهه  ثٌذٍرا ادػب هیثِ ًمل اس

وٌٌذُ ثزای فؼبلیت خلاق اعت ثِ ایهي دلیهل وهِ    ثغتز تغْیل

ثزد ٍ ثٌبثزایي ثز تفىهز ٍ ػوهل   خَدوبراهذی اًگیشػ را ثبلا هی

ٌهَاى یهه جهش     ههذی ثهِ ػ  وٌذ. اس ایهي رٍ خَدوبرآ تبویذ هی

(. احتوهب   19) ولیذی ٍ ثزاًگیشاًٌذُ ثزای فؼبلیت خلاق اعهت 

ّهبی  هذی ثهبلا اس ًهَآٍری  بی خَدوبرآاعتفبدُ اعتبداى ثب ثبٍرّ

آهَسؽهی در وهلاط ًغهجت ثهِ اعهتبداًی وهِ دارای احغههبط       

هذی خَد ّغتٌذ، ثیؾتز اعهت. اعهتبداى   تزی اس خَدوبرآپبییي

ؽهبى  لاتزی را ثزای تهذریظ هذی ثبلا اّذاف عغ  ثبرآثب خَدوب

گیزًهذ ٍ اس ایهي عزیهك فزاگیهزاى را ثهِ یهبدگیزی       در ًظز ههی 

    دٌّههذ. ایههي اعههتبداى هههی تههز ٍ عههغ  ثههبلاتزی عههَق ػویههك

 ؽهبى ههَرد اعهتفبدُ لهزار     تزی را ثزای تهذریظ ّبی لَیرٍػ

دٌّذ. ّوچٌیي ثیؾتز ثِ ًیبسّبی فزاگیهزاى ضهؼی  تَجهِ    هی

 (. 20) اگیزاى ًیش تؼبهل ثیؾتزی دارًذوٌٌذ ٍ ثب اٍلیبی فزهی

ایزاى اًجبم ؽهذُ   در در هغبلؼبتی وِ گزفتِ فَرت ّبیثزرعی

اعت ًؾبى داد پضٍّؾی وِ ثِ عَر دلیك ٍ هؾخـ ثِ ثزرعی 

راثغِ ایي دٍ هتغیز )خَدوبرآهذی ٍ تهذریظ خهلاق( ثپهزداسد    

( در پضٍّؼ خهَد ًؾهبى داد   Ohlsonالغي ) اًجبم ًؾذُ اعت.

دادّهبی یبدگیزًهذگبى   اعتبداى ثبػه  ثْجهَد ثهزٍى    وِ ویفیت
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ّههبی ویفیههت اعههتبداى را   ؽههَد. ٍی یىههی اس ٍیضگههی   هههی

ّهبی رّجهزی ٍ   داًذ وِ ثبػ  ثْجهَد تَاًهبیی  خَدوبرآهذی هی

 ( هؼتمذ اعت وStipekِ(. اعتیپه )21ؽَد )ّب هیتذریظ آى

 اًگیهشػ  اعتبد، رفتبرّبی رٍی ثز خَدوبرآهذی اعتبد هغبلؼبت

 ػَاههل  ثِ هغبلؼبت ایي اهب دارد، داًؾجَیبى توزوش گیزییبد ٍ

 .(22) وٌذًوی اؽبرُ اعتبد خَدوبرآهذی ثز هَثز

ادران  ثهیي  را هثجتی ارتجبط خَد هغبلؼِ در (Beghettoثگتَ )

اس  داًؾهجَیبى  ارسیهبثی  ٍ خهَد  خلالیت ثِ ًغجت اعتبد هثجت

 ثههبلا خَدوبرآهههذی ثههب افههزاد(. 23) داد ًؾههبى ٍی خلالیههت

 آى ًتیجههِ تَاًههذ هههی وههِ دارًههذ خَدوبرآهههذی اس احغبعههی

 ( Dellingerٍدلیٌگههز )(. 2) ثبؽههذ خههلاق ثغههیبر رفتبرّههبی

 را اعههتبداى خَدوبرآهههذی خههَد، پههضٍّؼ در ّوىههبراى ًیههش

 اًجهبم  ثهزای  خَدؽهبى  ّهبی تَاًبیی درثبرُ آًبى فزدی ثبٍرّبی

 ولاعهی  ثبفهت  در آهیهش هَفمیهت  یهبدگیزی  - یهبددّی  ٍیبی 

 (.  25) اًذوزدُ تؼزی 

ثب تَجِ ثِ ایٌىهِ فزایٌهذ تهذریظ ههبّیتی چٌذثؼهذی اعهت،       

ّبی ؽخقیتی اعتبداى در فزایٌذ تهذریظ ٍ چهِ   تجییي ٍیضگی

ثغب هَفمیت در آى هثوز ثوز ثبؽذ. آههَسػ ػهبلی در گهشیٌؼ    

ّبی ؽخقیتی در ویفیت ػولىزد اعتبداى خَد ثِ ًمؼ ٍیضگی

هیٌهِ تهذریظ، در عهَ     تَجْی ًذارد ٍ چِ ثغب اعهتبداى در س 

رعهذ  ای خَد، آهَسؽی دریبفت ًىٌٌذ. ثِ ًظز ههی  حیبت حزفِ

ِ   ثیبى ارتجبط ایي دٍ هَلفِ هی ای ثهِ  تَاًذ در جْت ًگهبُ حزفه

ّهبی ؽخقهیتی ٍ فهزدی اعهتبداى در     تذریظ ٍ ًمؼ ٍیضگهی 

 ثِ ًظز ّبی ثؼذی رٍؽٌگز ثبؽذ.ٌّگبم گشیٌؼ ٍ حتی آهَسػ

 تهذریظ،  در خلالیهت  ثهزٍس  در اعهتبداى  خَدوبرآهذی اّویت

 اعتبداى خَدوبرآهذی ثیي راثغِ ثزرعی ّذف ثب حبضز هغبلؼِ

 . گزفت فَرت آًبى در خلالبًِ تذریظ تَاًبیی ٍ

    َبريش
 اعت. جبهؼِ آهبری ّوجغتگی اس ًَع تَفیفی حبضز، پضٍّؼ

 هبهبیی ٍ پزعتبری داًؾىذُ اعتبداى ولیِ ؽبهل پضٍّؼ، ایي

 ثزاعبط ًوًَِ ثَد. حجن ًفز( 55) ؾْذداًؾگبُ ػلَم پشؽىی ه

 آهذ. دعت ثِ ًفز 44 وَوزاى، فزهَ 

 جْهت . ثَد ؽذُ اعتبًذارد پزعؾٌبهِ دٍ ّب،دادُ گزدآٍری اثشار

ِ  اس اعهتبداى،  خَدوبرآهذی ثبٍرّبی ثزرعی  همیهبط  پزعؾهٌبه

                  ٍلفَلهههههههه ٍ اعهههههههچبًي هؼلهههههههن خَدوبرآههههههههذی

(Tschannen and Woolfolk ) پزعؾٌبهِ ایي. گزدیذ فبدُاعت 

 6) فزاگیهزاى  وهزدى  درگیهز  ؽبهل ػبهل عِ ٍ گَیِ 22 دارای

 7) وهلاط  ههذیزیت  ٍ ،(عهَا   9) تهذریظ  ّهبی  رٍػ ،(عَا 

ِ  ایهي  .اعت( عَا   (1389چهبری )  حغهیي  تَعهظ  پزعؾهٌبه

ِ  پبیهبیی  ٍی، پضٍّؼ در(. 26)اعت  گزدیذُ ٌّجبر  پزعؾهٌبه

. اعههت ثههَدُ 83/0 ثههب ثزاثههز وزًٍجههب  آلفههبی رٍػ عجههك ثههز

ِ  تهذریظ  پزعؾٌبهِ دٍم، پزعؾٌبهِ  ٍ (Hong) ّبًهگ  خلالبًه

 ّفهت  اس ٍ ثهَدُ  گَیِ 21 ؽبهل پزعؾٌبهِ ایي. ّوىبراى اعت

 اػتمهبدات  تفىهز،  عهزس  فهزدی،  تهلاػ  اًگیهشػ،  ؽهبهل،  ػبهل

 هحیغهی  ػبههل  فهزدی،  ّهبی ٍیضگی تذریظ، ثِ تؼْذ تذریظ،

 ٍ ّهَهي  .تاعه  ؽهذُ  تؾهىیل ( عهَا   3ّز ػبهل هتؾىل اس )

 چههزخؼ عزیههك اس را پزعؾههٌبهِ رٍایههی (،1389ّوىههبراى )

ِ  پبیهبیی  ٍ دادًذ ًؾبى ٍاریوبوظ    تؼیهیي  89/0 ًیهش  پزعؾهٌبه

ِ  دّهی ًوزُ همیبط(. 27)ؽذ   همیهبط  ثزاعهبط  دٍ پزعؾهٌبه

حهذٍدی، سیهبد،    خیلی وهن، وهن، تهب   ) گبًِپٌج عی  در لیىزت

ٍ ثهزای   1ن ًوهزُ  ثٌبثزایي ثزای گشیٌِ خیلی و .ثَد( ثغیبر سیبد

 ًوزُ تزتیت در ًظز گزفتِ ؽذ. ثِ ایي 5گشیٌِ ثغیبر سیبد ًوزُ 

 حهذاوثز  تهب  22 ًوهزُ  حذالل ثیي خَدوبرآهذی پزعؾٌبهِ ول

 ًوهزُ  حهذالل  ثیي خلالبًِ تذریظ پزعؾٌبهِ ول ًوزُ ٍ 110

جْت تىویل پزعؾٌبهِ ثؼذ اس . ثَد ، هتغیز105 حذاوثز تب 21

ّذاف پهضٍّؼ ثهب اعهتبداى داًؾهىذُ     اخذ هجَس لاسم در هَرد ا

ّب در اختیبر آًبى لهزار گزفهت. چٌهذ    فحجت ؽذُ ٍ پزعؾٌبهِ

 ِ آٍری گزدیهذ.  ّهب جوهغ  رٍس ثؼذ ثب هزاجؼِ حضَری، پزعؾهٌبه

 تَفهیفی  آهبری ّبیرٍػ اس اعتفبدُ ثب ّبدادُ تحلیل ٍ تجشیِ

 ّوجغتگی ضزیت)اعتٌجبعی  ٍ آهبر( هؼیبر اًحزاف ٍ هیبًگیي)

 .گزفت فَرتSPSS.Ver. 19  افشارًزم ووه ثب ٍ( پیزعَى

 ّهذف  تَضهی   ضوي پضٍّؼ، اخلالی هلاحظبت رػبیت جْت

 ّههبیدادُ وههِ ؽههذ دادُ اعویٌههبى ًوًَههِ گههزٍُ ثههِ پههضٍّؼ

 اّههذاف راعههتبی در تٌْههب ٍ ؽههذُ تلمههی هحزهبًههِ پزعؾههٌبهِ

 لاسم عهَالات  تٌْهب  ّوچٌهیي . گزدیهذ  خَاّذ اعتفبدُ پضٍّؼ

 آٍری جوههغ اس لههزار گزفههت ٍ پزعههؼ هههَرد پههضٍّؼ جْههت

  .گزدیذ خَدداری غیزهزتجظ، ٍ غیزضزٍری اعلاػبت

 َبیبفتٍ
ِ  41 تؼهذاد  ؽهذُ،  تَسیغ ّبی پزعؾٌبهِ اس  دریبفهت  پزعؾهٌبه

 42±23/8وٌٌهذگبى پهضٍّؼ )  گزدیذ. هیبًگیي عهٌی ؽهزوت  

وٌٌهذگبى سى ٍ ههبثمی   ؽزوتدرفذ  1/56عب ( ثَد. ّوچٌیي 

( درفهذ  5/80ّهب ) ی اوثهز آى هزد ثَدًهذ. اس ًظهز هزتجهِ ػلوه    

( درفهذ  9/43ّب )اعتبدیبر ٍ ثزاعبط عٌَات تذریظ ثیؾتز آى

 عب  عبثمِ داؽتٌذ.  5تب 
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: میبوگیه ي اوحزاف معیبر ومزٌ دیدگبٌ استبدان وسبت بٍ 1جديل 

 تدریس خلاقبوٍ
 اوحزاف معیبر ي میبوگیه متغیزَب

 اًگیشػ

 فزدی تلاػ

 عزس تفىز

 تذریظ اػتمبدات

 تذریظ ِث تؼْذ

 ّبی فزدیٍیضگی

 هحیغی ػبهل

779/1 ±315/12 

866/1 ±900/12 

764/1 ± 292/11 

896/1 ±487/11 

626/1 ±560/10 

803/1 ±402/12 

052/2 ±802/11 

 942/81± 820/8 هجوَع
 

: میبوگیه ي اوحزاف معیبر ومزٌ دیدگبٌ استبدان وسبت بٍ 2جديل 
 َبی ببيرَبی خًدکبرآمدیمًلفٍ

 اف معیبر ي میبوگیهاوحز متغیزَب

 فزاگیزاى وزدى درگیز

 تذریظ ّبیرٍػ

 ولاط هذیزیت

796/2 ± 022/20 

257/4 ±219/33 

871/3 ±556/24 

 792/77 ± 614/9 هجوَع

دّهذ وهِ اعهتبداى    ًؾبى ههی  دٍٍ  ؽوبرُ یهّبی جذاٍ  دادُ

وبرگیزی هؼیبرّبی  داًؾىذُ پزعتبری ٍ هبهبئی هؾْذ اس ًظز ثِ

ّبی فزدی، ّبی تلاػ فزدی، ٍیضگیدر هَلفِتذریظ خلالبًِ، 

اًگیشػ، ػبهل هحیغی، اػتمبدات تذریظ، عزس تفىز ٍ تؼْذ ثِ 

تذریظ، ثِ تزتیت ثیؾتزیي تب ووتزیي ًوزُ را وغهت ًوَدًهذ.   

در هجوَع هیهبًگیي ٍ اًحهزاف هؼیهبر ًوهزُ دیهذگبُ اعهتبداى       

 105)اس هجوهَع   942/81±820/8ًغجت ثِ تذریظ خلالبًهِ  

ثَد. در ارتجبط ثب ثبٍرّبی خَدوبرآهذی ًیش اعهتبداى، ثهِ   ًوزُ( 

 ِ ّهبی تهذریظ ٍ   ّهبی ههذیزیت وهلاط، رٍػ   تزتیت در هَلفه

   ِ دعهت   درگیز وزدى فزاگیزاى ثیؾتزیي تب ووتهزیي ًوهزُ را ثه

آٍردًذ. هیبًگیي ٍ اًحزاف هؼیبر ًوهزُ ثبٍرّهبی خَدوبرآههذی    

د. ًوههزُ( ثههَ 110)اس هجوههَع  792/77±961/9اعههتبداى ًیههش 

 ثز اعتبداى خَدوبرآهذی وٌٌذگیثیٌیپیؼ لذرت تجییي جْت

ِ  تذریظ ّبیهَلفِ دیگهز اس   ػَاههل  احتوهبلی  تهبثیز  ٍ خلالبًه

 رٍػ ّوجغتگی اعتفبدُ ؽذ.

 

 : مبتزیس َمبستگی بیه متغیزَبی مستقل ي يابست3ٍجديل 

 تدریس سىًات علمی مزتبٍ جىس خًدکبرآمدی خلاق تدریس تغییزپذیزی عبمل

     1 خلاق یظتذر

    1 411/0* خَدوبرآهذی

   1 194/0 168/0 جٌظ

  1 412/0* 253/0 143/0 ػلوی هزتجِ

 1 461/0* 107/0 375/0* 021/0 تذریظ عٌَات

 دار اعت.یهؼٌ 05/0* ّوجغتگی در عغ  

 

ِ گًَِ وِ در جذٍ  ؽهوبرُ  ّوبى  ثهیي  ؽهَد هؾهبّذُ ههی   عه

   راثغههِ اعههتبداى خلالبًههِ تههذریظ ٍ خَدوبرآهههذی ثبٍرّههبی

        (.p=411/0;, rxy41;N ,008/0)دارد  ٍجههَد دارییهؼٌهه

 05/0 اس آهههذُ دعههتثههِ دارییعههغ  هؼٌهه چههَى ػجههبرتیثههِ

 ثبٍرّهبی  ثهیي  گفهت  تهَاى هی اعویٌبى 95/0 ثب اعت وَچىتز

 ٍ هثجهت  ارتجهبط  ّبآى خلالبًِ تذریظ ٍ اعتبداى خَدوبرآهذی

 ٍ تههذریظ عههٌَات ثههیي ّوچٌههیي. دارد ٍجههَد داریهؼٌهه

( =412/0r) جٌغیت ٍ ػلوی هزتجِ ،(=375/0r) خَدوبرآهذی

     عههغ  در ًیهش ( =461/0r) ػلوهی  هزتجههِ ٍ تهذریظ  عهٌَات  ٍ

05/0>p ِداؽتٍجَد  داریهؼٌ راثغ.  

          ٍ اعههتبداى خَدوبرآهههذی ثههیي ّوجغههتگی ثزرعههی ثههزای

 جشئی راثغِ آًبى، تَعظ خلالبًِ تذریظ ّبیهَلفِ وبرگیزیثِ

ِ  تذریظ ّبیهَلفِ ٍ خَدوبرآهذی ثیي  ثزرعهی  ههَرد  خلالبًه

 .  گزفت لزار
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 َبی تدریس خلاق ي خًدکبرآمدیَمبستگی بیه مًلفٍ مبتزیس :4 جديل

 هؼٌبدار اعت. 05/0وجغتگی در عغ  *ّ

 هؼٌبدار اعت.  01/0** ّوجغتگی در عغ  

ؽهَد ثهیي    هؾهبّذُ ههی   چْهبر عَر وِ در جذٍ  ؽوبرُ ّوبى

داری ٍجهَد  یهتغیز خَدوبرآهذی ٍ تذریظ خلالبًِ راثغِ هؼٌ

 ثههیي وههِ ثههَد آى . ًتههبیج ثیههبًگز(=01/0p<  ٍ411/0r)دارد 

ِ  بًهِ آًهبى  خلال تهذریظ  ٍ اعتبداى خَدوبرآهذی  در تزتیهت  ثه

 اػتمهبدات  ٍ( =44/0r) فزدی تلاػ(، =76/0r) تؼْذ ّبی هَلفِ

 تهزیي  ون تب تزیي ثیؼ اس p<05/0 عغ  در( =43/0r) تذریظ

ّوچٌههیي ثههیي خَدوبرآهههذی ٍ . دارد دار ٍجههَدیهؼٌهه راثغههِ

( =876/0r(، هذیزیت ولاط )=888/0rدرگیزوزدى فزاگیزاى )

داری ٍجههَد یارتجههبط هؼٌهه( =909/0rّههبی تههذریظ ) ٍ رٍػ

(، =442/0rثههیي خَدوبرآهههذی ثههب تههلاػ فههزدی )  داؽههت ٍ 

 هؾبّذُ ؽهذ. دار ٌیراثغِ هؼ ًیش (=437/0rاػتمبدات تذریظ )

ِ ًتبیج ًؾبى داد وِ  ّهبیؼ  ثیي تذریظ خلالبًِ ثب توبهی هَلفه

(، عههزس =783/0r(، تههلاػ فههزدی )=625/0rؽههبهل اًگیههشػ )

 ثههِ (، تؼْههذ=757/0r) ظ(، اػتمههبدات تههذری=718/0rتفىههز )

 ( ٍ ػبههل =599/0rفهزدی )  ّهبی  (، ٍیضگهی =346/0rتذریظ )

ری ٍجهَد  دایارتجبط هؼٌه  01/0( در عغ  =717/0rهحیغی )

 دارد.

 گیزیبحث ي وتیجٍ
 ثهب  اعتبداى خَدوبرآهذی ثیي پضٍّؼ حبضز، ّبییبفتِ هغبثك

 .دارد ٍجههَد هثجههت ٍ داریهؼٌهه راثغههِ آًههبى خلالبًههِ تههذریظ
 اًجهبم  ّبیپضٍّؼ اس ثزخی پضٍّؼ، ایي ّبییبفتِ ثب براعت ّن

 12 11 11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 زمتغی

            1 خَدوبرآهذی

درگیزوزدى 

 فزاگیزاى

888/0** 

00/0 

1 
          

 ولاط هذیزیت
876/0** 

00/0 

695/0*

* 

00/0 

1          

 تذریظ ّبیرٍػ
909/0** 

00/0 

743/0*

* 

00/0 

648/0** 

00/0 
1         

 خلالبًِ تذریظ
411/0** 

00/0 

453/0*

* 

00/0 

192/0 

230/0 

464/0** 

00/0 
1        

 اًگیشػ
206/0 

196/0 

224/0 

159/0 

123/0 

444/0 

211/0 

184/0 

625/0** 

000/0 
1       

 یفزد تلاػ
442/0** 

004/0 

436/0*

* 

004/0 

352/0* 

024/0 

405/0** 

009/0 

783/0** 

000/0 

438/0** 

004/0 
1      

 تفىز عزس
198/0 

215/0 

323/0* 

040/0 

016/0 

920/0 

221/0 

165/0 

718/0** 

000/0 

479/0** 

002/0 

502/0** 

001/0 
1     

 تذریظ اػتمبدات
437/0** 

004/0 

482/0*

* 

001/0 

232/0 

145/0 

469/0** 

002/0 

757/0** 

000/0 

367/0* 

018/0 

507/0** 

001/0 

397/0* 

010/0 
1   

 

 

 تذریظ ثِ تؼْذ
758/0** 

000/0 

743/0*

* 

000/0 

748/0** 

000/0 

570/0** 

000/0 

346/0** 

027/0 

178/0 

264/0 

372/0* 

017/0 

142/0 

377/0 

289/0 

067/0 
1   

 فزدی ّبی ٍیضگی
204/0 

201/0 

146/0 

361 

053/0 

741/0 

318/0* 

042/0 

599/0** 

000/0 

249/0 

117/0 

377/0* 

015/0 

333/0* 

033/0 

275/0 

081/0 

199/0 

213/0 
1  

 هحیغی ػبهل
140/0 

384/0 

179/0 

262/0 

002/0- 

992/0 

200/0 

211/0 

717/0** 

000/0 

394/0* 

011/0 

601/0** 

000/0 

493/0** 

001/0 

519/0** 

001/0 

243/0 

126/0 

174/0 

278/0 
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 ٍ وبیوی. اًذدادُ ًؾبى را خلالیت ٍ خَدوبرآهذی راثغِ ؽذُ،

 خَدوبرآههذی  وِ یبفت دعت ًتیجِ ایي ثِ پضٍّؾی ؽفمی در

 خلالیهت  وهل  ًوهزُ  ثهب  ّن ٍ ؽٌبختی خلالیت ول ًوزُ ثب ّن

 ٍ یلزاثههبغ(. 28دارد ) دارییهؼٌهه ٍ هثجههت راثغههِ ّیجههبًی

ِ  پضٍّؾی در ّوىبراى ًیش ِ  ثزرعهی  ثه  ثهب  خلالیهت  ثهیي  راثغه

ِ  خَدوبرآهذی . پزداختٌهذ  وبرؽٌبعهی  داًؾهجَیبى  در ایرایبًه

 ٍ خلالیههت ثههیي وههِ داد ّههب ًؾههبىآى پههضٍّؼ ّههبییبفتههِ

(. 29)دارد  ٍجههَد داریهؼٌههی راثغههِ ای،رایبًههِ خَدوبرآهههذی

 وههِ هَیههذ آى ثههَد ّوىههبراى ًیههش ٍ پههضٍّؼ جؼفههزی ًتههبیج

ِ  اعتبداى ّبیؽبیغتگی ٍ خَدوبرآهذی  ٍ هغهتمین  فهَرت  ثه

ِ  تهذریظ  ویفیهت  ثهب  داریهؼٌی ِ  .(4) دارًهذ  راثغه ّهبی  یبفته

 خَدوبرآهههذی پههضٍّؼ حبضههز ّوچٌههیي ًؾههبى داد وههِ ثههیي

 تؼْهذ،  ّهبی هَلفِ در تزتیت ثِ خلالبًِ آًبى تذریظ ثب اعتبداى

 هثجت ٍجهَد  ٍدار هؼٌی راثغِ تذریظ اػتمبدات ٍ فزدی تلاػ

ّبی ثب تَجِ ثِ ارتجبط هَلفِ تؼْذ ثِ ػٌَاى یىی اس هَلفِ .دارد

تهَاى گفهت وهِ    تذریظ خلاق ثب خَدوبرآههذی اعهتبداى، ههی   

ثبٍرّههبی خَدوبرآهههذی اعههتبداى، ًمههؼ افههلی ٍ حغههبط ٍ   

(. 30وٌهذ ) ههی   تبثیزگذار در تذاٍم تؼْذ ًغجت ثِ هذرعِ ایفب

 ّهبی ػبههل  تهزیي  ضزٍری اس یىی ػٌَاى ثِ ًیش تذریظ ثِ تؼْذ

ِ  سیهبدی  هیشاى ثِ تذریظ ثِ تؼْذ. اعت تذریظ در هَفمیت  ثه

 ٍ ًههَآٍری ثههزای اٍ تَاًههبیی ٍ تههذریظ ٌّگههبم اعههتبد ػولىههزد

 هزثهَط  تهذریظ  ٌّگهبم  در جذیهذ  ّهبی  ایهذُ  ایجبد ٍ خلالیت

 دارد، ثهبلاتزی  خَدوبرآهذی حظ وِ اعتبدی ثٌبثزایي. ؽَد هی

ِ  تؼْهذ  ٍی تَاى اسهی در . داؽهت  اًتظهبر  را خهلاق  ریظتهذ  ثه

فهزادی وهِ احغهبط    تهَاى گفهت وهِ ا   تجییي ایهي یبفتهِ ههی   

هذی ثبلایی دارًذ تؼْذی ثبلا ثزای رعیذى ثهِ اّهذاف   خَدوبرآ

خَد دارًذ؛ ؽىغت خَد را ثیؾتز ثِ تلاػ ًبثغٌذُ ٍ داًهؼ ٍ  

ّهبی خهَد   ًبپذیز ًغجت دادُ ٍ هَفمیتهْبرت ًبلـ اهب ججزاى

(. در ٍالههغ 31) دٌّههذقههی ًغههجت هههیرا ثههِ تَاًوٌههذی ؽخ

اعتبداًی وِ خَدوبرآهذی ثبلایی دارًهذ تؼْهذ ثیؾهتزی ثهزای     

ّبی ثذیغ ٍ خلالبًهِ در تهذریظ خهَد دارًهذ.     اعتفبدُ اس رٍػ

ِ  حبضهز ثیهبًگز آى ثهَد     ّبی پضٍّؼّوچٌیي یبفتِ  وهِ راثغه

فزدی ثِ ػٌَاى یىی اس هتغیزّهبی   ثیي هَلفِ تلاػداری هؼٌی

 اس خَدوبرآههذی ٍجهَد دارد. یىهی    خلاق ثهب  افلی در تذریظ

. اعههت فهزدی  تهلاػ  خلالبًهِ،  تهذریظ  در دخیهل  هتغیزّهبی 

ِ  اعهتبداًی  ٍ دارد سیهبد  ثغیبر تلاػ ثِ ًیبس خلالبًِ تذریظ  وه

 وهلاط،  اس پهیؼ  گیزًهذ، هی وبر ثِ را تذریظ جذیذ ّبیرٍػ

دٌّهذ  اختقهبؿ ههی   تذریظ رٍػ عزاحی ثِ را ٍعیؼی سهبى

یههِ ؽههٌبختی اجتوههبػی ثٌههذٍرا ثبٍرّههبی     هغههبثك ًظز (.6)

تزیي ػبهل تفبٍت در چگهًَگی تفىهز،   هْن خَدوبرآهذی هزثی

احغبط ٍ ػول افزاد اعت. ثبٍرّبی خَدوبرآههذی ههذرط ثهِ    

داری ثب پیبهذّبی آهَسؽی هْن چَى پؾتىبر، ػلالِ عَر هؼٌی

(. هزثیهبى  32ٍ اؽتیبق، تؼْذ ٍ رضبیت ؽغلی ٍی ارتجبط دارد )

َدوبرآهذی ثبلا ثزای تضویي هَفمیهت فزاگیهزاى   دارای حظ خ

وٌٌهذ، جهَ   ّهب فهزاّن ههی   اًگیشی ثهزای آى  ّبی چبلؼ فؼبلیت

ّبی فزاگیزاى حوبیهت وهزدُ ٍ    تزی دارًذ، اس ایذُولاعی هثجت

(. اس عهَیی هَلفهِ   33ًوبیٌهذ ) ّهب را پیگیهزی ههی   ًیبسّبی آى

ری داهؼٌهی اػتمبدات تذریظ ًیش ثب خَدوبرآهذی دارای راثغهِ  

ِ  تهذریظ  عهبسی در ثغهتز  ّبیی وِهَلفِ اس عت. یىیا  خلالبًه

. اعهت  تهذریظ  درثهبرُ  اعهتبد  اػتمهبدات  وٌهذ،  ههی   ایفب ًمؼ

ِ . دارًهذ  تهذریظ  ههَرد  در گًَبگًَی ػمبیذ ٍ ثبٍرّب اعتبداى  ثه

 ػمبیذ وٌٌذُهٌؼىظ ٍالؼی عَر ثِ اعتبداى تذریظ دیگز، ثیبى

 یه ػٌَاى ثِ اعتبد یثبٍرّب(. 7) اعت تذریظ در ّبآى اًغبًی

 ؽهَد ههی  تقهَر  ّهب آى اػوب  ٍ اًذیؾِ رٍی ثز ؽٌبختی غزثب 

 ثٌههذٍرا، ثبٍرّههبی اجتوههبػی ؽههٌبختی ًظزیههِ هغههبثك(. 34)

 تفىهز،  در چگهًَگی  تفهبٍت  ػبهل تزیيهْن یبددٌّذُ وبرآهذی

 خَدوبرآهههذی ثبٍرّههبی(. 35)اعههت  افههزاد ػوههل ٍ احغههبط

 ٍ گهذارد  ههی  هثجهت  زتهیثی  ّهب آى تهذریظ  ػولىزد ثز اعتبداى

ِ  ٍیبیفی ػْذُ اس ؽَد هی هَجت  ویفیهت  افهشایؼ  هَجهت  وه

 وهلاط،  ههذیزیت  آهَسػ، ریشیثزًبهِ )هبًٌذ ؽًَذهی تذریظ

 خهَثی  ثِ هؾبروت( ٍ ارسؽیبثی ٍ ایحزفِ ّبیهغئَلیت اًجبم

 ثههبلایی خَدوبرآهههذی اس اعههتبداى وههِ جههبیی در ٍ ثزآیٌههذ

 حهذ  در تهذریظ  ویفیهت  وِ داؽت اًتظبر تَاىهی ثزخَردارًذ

تَاى ایي گًَِ تجییي وزد وِ  ایي یبفتِ را هی (.4) ثبؽذ هغلَة

ی رفتبرّبی اٍ در حیي آهَسػ وٌٌذُثبٍرّبی یبددٌّذُ تؼییي

ّهب،   (. اػتمبد ثزایي اعت وهِ ایهي ثبٍرّهب ثهز فؼبلیهت     36اعت )

(. در ایهي  37گهذار اعهت )  تلاػ ٍ پؾتىبر ٍی در آهَسػ تبثیز

 تفىهز،  عهزس  اًگیهشػ،  ّهبی هَلفِ در داریهؼٌیهغبلؼِ راثغِ 

اس عهَیی   .ًؾهذ  هؾهبّذُ  هحیغهی  ػبههل  ٍ فهزدی  ّبیٍیضگی

ّب ًؾبى داد وِ ثیي خَدوبرآهذی، درگیزوزدى فزاگیزاى، یبفتِ

ثهبلایی   دارهؼٌهی ّبی تهذریظ ارتجهبط   هذیزیت ولاط ٍ رٍػ

ٍجَد دارد. اعتبداًی وِ خَدوبرآهذی ثبلاتزی دارًذ ثِ اعتفبدُ 

ّبی تذریظ فؼب  تَجِ دارًذ ٍ اس ایهي رٍ فزاگیهزاى را   اس رٍػ

وٌٌذ ٍ داًهؼ تَعهظ یبدگیزًهذُ     ثیؾتز در یبدگیزی دخیل هی

ًؾهبى داد وهِ ثهیي     حبضهز  ّبی پضٍّؼؽَد. یبفتِعبختِ هی

ثهبلایی ٍجهَد    هؼٌهبدار  ارتجهبط  ولاط هذیزیت ٍ آهذی خَدوبر

رٍد، یدارد. خَدوبرآهذی ههذرط ثهبٍری اعهت وهِ اًتظهبر هه      

ّب ٍ اًگیشُ اعتبداى ٍ هذرعهبى را در خقهَؿ   رفتبرّب، تقوین
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ههذی ریؾهِ در   ایت ًوبیذ، ثِ ػجبرت دیگز خَدوبرآتذریظ ّذ

ّهبی آًهبى در   تَاًبیی اعتبداى ٍ هذرعبى ثزای ّذایت تقهوین 

( در 1393ایفههبی ًمههؼ خههَد دارد. ؽههْیذی ٍ ّوىههبراى )   

راثغههِ پضٍّؾههی ثههب ػٌههَاى ارائههِ الگههَیی عههبختبری ثههزای    

ّبی اعتبداى ثب هذیزیت ولاط آًهبى  خَدوبرآهذی ٍ ؽبیغتگی

در هٌغمِ یه داًؾگبُ آساد اعلاهی دریبفتٌذ وِ خَدوبرآههذی  

    ّههبی اعههتبداى ثههِ فههَرت هغههتمین، هثجههت ٍ   ٍ ؽبیغههتگی

ثب هذیزیت ولاط راثغِ دارًذ ٍ ثیي خَدوبرآهذی ٍ  داریهؼٌی

ؼٌبداری ٍجَد داؽت. ّب ًیش ارتجبط هتمبثل هثجت ٍ هؽبیغتگی

ّهب  ؽهَد آى  ّوچٌیي ثبٍرّبی خَدوبرآهذی اعتبداى ثبػ  ههی 

ّبی خَد را ثْتز ثؾٌبعٌذ ٍ ثِ ٍعیلِ آى ثهز یهبدگیزی   تَاًبیی

داًؾجَیبى تبثیز گذاؽتِ ٍ اس ػْذُ ٍیبیفی وِ هَجهت ثْجهَد   

ؽهًَذ )هبًٌهذ ثزلهزاری ارتجهبط در وهلاط،        هذیزیت ولاط هی

ضههجبط وههلاط ٍ درگیههز وههزدى  اًگیههشػ، رّجههزی وههلاط، اً

(. اس عهَیی ثهیي   38داًؾجَیبى در یبدگیزی( ثِ خَثی ثزآیٌذ )

ثهبلایی   دارهؼٌهی  ًیش ارتجبط تذریظ ّبیرٍػ ٍ خَدوبرآهذی

ذ اعههتبداى ثههب  ٌههدّّههب ًؾههبى هههی هؾههبّذُ ؽههذ. پههضٍّؼ 

هذی تذریظ هثجت، عغَح ثبلاتزی اس تؼْذ ٍ اؽهتیبق  خَدوبرآ

تهزی اس اعهتزط را گهشارػ    يدر لجب  وبر خَد ٍ عهغَح پهبیی  

(. یىی اس ًمبط لَت ایي هغبلؼهِ تبویهذ ثهز ًمهؼ     39اًذ ) وزدُ

ّبیی هبًٌذ خَدوبرآهذی اعهتبداى در خلالیهت آًهبى در    ٍیضگی

تَاًٌهذ توْیهذات لاسم   ّبی آهَسػ ػبلی هیتذریظ اعت. ًظبم

 ِ وهبرگیزی اعهتبداًی وهِ اس ایهي هْهبرت       را جْت پزٍرػ ٍ ثه

ُ    یظ خلاقثزخَردارًذ جْت تذر ّهب   تز فهزاّن ًوبیٌهذ. داًؾهگب

ثزای ثبلا ثهزدى ویفیهت تهذریظ ٍ ًیهش خلالیهت اعهتبداى در       

ّهبی  تَاًٌذ در ٌّگبم گشیٌؼ ٍ اعتخذام ثز ٍیضگهی  تذریظ هی

تَاًٌذ ثهزای ثهبلا   ّب تبویذ وٌٌذ. اس عَی دیگز هیؽخقیتی آى

ّهبی  ثزدى احغبط خَدوبرآهذی در اػضبی ّیبت ػلوی، دٍرُ

 ثزگشار ًوبیٌذ.  آهَسؽی 
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Abstract 

Introduction: Using of creative methods in teaching requires teacher’s recognition of his/her own 

abilities. The purpose of this study was to investigate the relationship between teachers’                        

self-efficacy beliefs and creative teaching methods in Mashhad Nursing and Midwifery Faculty. 

Methods: This is a descriptive study of correlation type. The statistical population included 55 

faculty members of Mashhad Nursing and Midwifery Faculty. Sampling was done by census 

method. The tools used included a standardized self-efficacy beliefs questionnaire and creative 

teaching questionnaire. Data were analyzed using Descriptive statistics (mean and standard 

deviation) and inferential statistics (Pearson correlation coefficient) through SPSS.

Results: Findings showed that the mean and standard deviation of the teachers' viewpoints toward 

creative teaching and self-efficacy beliefs was 81.942±8.820 and 77.792±9.961 respectively. Also, 

there was significant relationship between self-efficacy beliefs and creative teaching skills of 

faculty members  (N=41 r=0.411, p=0.008). In this regards, there was a significant relationship 

between the years of teaching and self-efficacy (r=0.37), academic level and gender (r=0.41), and 

academic years and academic rank (r=0.46) too. 

Conclusion: According to the research findings, it seems that teachers’ beliefs about his/her own 

abilities lead to positive attitude towards using of creative methods in teaching. A professor who 

believes his/ her own abilities, use more creative and effective teaching methods. 

Key words: Self-Efficacy, Teaching ,Creativity, Faculty Member 
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