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          علاقگي تحصيلي دانشجويان علوم پزشكي براساس متغيرهايمدل ساختاري بي

  حس انسجام، خوددلسوزي و هوش شخصي

  *2، مظفر غفاري1علي افشاري

  02/10/97 :تاريخ پذيرش                      06/07/97 :تاريخ دريافت مقاله

  :چكيده

مطالعه حاضر با هدف طراحي مدل ساختاري . باشد تحصيلي دانشجويان ميعلاقگي هاي آموزش پزشكي، بي يكي از چالش :مقدمه

  .علاقگي تحصيلي دانشجويان براساس متغيرهاي حس انسجام، خوددلسوزي و هوش شخصي صورت گرفت بي

 استان  علوم پزشكي هاي دانشگاه ياندانشجواز نفر  250 تعدادكه  روش مطالعه همبستگي از نوع معادلات ساختاري بود : هاروش

ها  ابزارهاي گردآوري داده. اي انتخاب شدند اي چند مرحله گيري خوشهبه روش نمونه 1396 -97تحصيلي  سال غربي درآذربايجان

. بودتحصيلي  فرسودگي و علاقگي تحصيلي خرده مقياس بي، حس انسجام، مقياس خوددلسوزي، هوش شخصي هايپرسشنامهشامل 

مورد تحليل  Amosو  SPSS افزارهاي آماري، بوت استراپ و سوبل از طريق نرمهمبستگي پيرسونضريب  ها با استفاده از آزمونداده

  . قرار گرفتند

اي هوش شخصي در تبيين  هاي حس انسجام در تعامل با نقش واسطهبود كه متغير خوددلسوزي و عامل آننتايج حاكي از  :هايافته

 .دشعلاقگي تحصيلي از طريق متغيرهاي مدل تبيين  درصد از واريانس بي 48در مجموع  كه موثر استعلاقگي تحصيلي دانشجويان  بي

دار  علاقگي تحصيلي دانشجويان معني در برآورد بي) -4/0(و خوددلسوزي ) - 20/0( ، حس انسجام)-27/0(اثر مستقيم هوش شخصي 

علاقگي تحصيلي دانشجويان  ي هوش شخصي بر ميزان بيگربا ميانجي) 08/0(و خوددلسوزي ) 11/0(اثر غيرمستقيم حس انسجام . بود

  .بوددار  معني

رسد هوش شخصي  علاقگي تحصيلي، به نظر مي با توجه به اثر غيرمستقيم حس انسجام و خوددلسوزي بر ميزان بي :گيرينتيجه

  .كند علاقگي تحصيلي را تعديل مي ارتباط بين حس انسجام و خودلسوزي با بي

  علاقگي تحصيلي، هوش شخصي س انسجام، خودلسوزي، بيح :هاي كليدي واژه
  

 مقدمه

هاي اخير، متخصصـان تعلـيم و تربيـت و روانشناسـان      در سال

تربيتي، تحقيقات قابل توجهي را در زمينه عملكـرد تحصـيلي   

). 1( انـد  هـا انجـام داده  و متغيرهـاي مـرتبط بـا آن    نشجوياندا

تأثير قرار ا تحتر جويانعوامل متعددي، عملكرد تحصيلي دانش

برخـي از ايـن عوامـل موجـب بهبـود عملكـرد       . )2( دهنـد  مي

تحصــيلي و برخــي ديگــر باعــث تضــعيف عملكــرد فراگيــران  

عواملي كه بـه شـكل منفـي بـر عملكـرد      يكي از  ).3( شوند مي

                 تحصــيلي اثرگــذار بــوده و اخيــراً مطالعــاتي را بــه خــود      

)            Academic Cynicism(ي علاقگـي تحصـيل   بياختصاص داده، 

اشتياق به تحصيل علاقگي تحصيلي، يعني عدم بي). 4( باشدمي

شـود فراگيـران انـرژي     باعث ميكه هاي مرتبط با آن  و فعاليت

  ). 5،6(هاي آموزشي كنند  كمتري را صرف فعاليت

 مقررات علاقگي تحصيلي دارند به قوانين و  دانشجوياني كه بي

  دهـند، از انجــام رفـتارهاي جه كمتري نـشان ميدانشـگاه تو
    نور، ايرانمظفر غفاري، گروه روانشناسي، دانشگاه پيام :نويسنده مسئوول

Mozaffar.Ghaffari@yahoo.com          
            گروه روانشناسي، دانشكده علوم انساني، دانشگاه مراغه، مراغه، ايران ،علي افشاري

علاقگي  عوامل مختلفي با بي). 7(كنند  اب نميناسازگارانه اجتن

 يكـي از ايـن عوامـل، حـس انســجام     . تحصـيلي ارتبـاط دارنـد   

)Sense of Coherence (مفهـوم حـس انسـجام بـه    . باشـد  مي 

       اشـاره  زا، اسـترس  هـاي  موقعيـت  بـه  پاسـخ  بـراي  فـرد  توانايي

  زنـدگي  بـه  شخصـي  گيـري جهـت  يك انسجام حس). 8(دارد 

كه هسته اساسي و منبع اصلي مقاومت بوده و منجر ، )9(است 

، )10(شود به افزايش سلامت و رفتارهاي مرتبط با سلامت مي

 و  پـذيري  كنتـرل  داري،يمعن ـ: كـه ابعـاد آن عبـارت اسـت از    

ــذيريادراك ــن  ادراك. پ ــرد از اي ــي ادراك ف ــذيري يعن ــه پ ك

 پـذيري  ها و حوادث، ساختار يافته و آشـكارند؛ كنتـرل   موقعيت

هاي اساسـي بـراي درگيـري و     يعني باور فرد به داشتن مهارت

، بـدين  داريمعنـي هـاي زنـدگي و در نهايـت     مواجهه با چالش

گذاري و هاي زندگي داراي ارزش سرمايه معني است كه چالش

مطــرح ) Antonovsky(آنتونووســكي ). 11(درگيــري هســتند 
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اد كرده است كه افراد داراي حس انسجام قوي نسـبت بـه افـر   

داراي حس انسجام ضعيف در مقابل استرس شغلي و تحصيلي 

). 10(كوش هستند  بسيار مقاوم و سخت) علاقگي تحصيليبي(

فرسودگي شغلي و ابعاد فرسودگي تحصيلي از جملـه ابعـاد آن   

در افرادي كه حس انسجام بالاتري دارند ) علاقگي تحصيلي بي(

تقويـت حـس   بـا   ).12(باشـد   نسبت به ساير افـراد كمتـر مـي   

علاقگـي   توان فرسودگي تحصيلي و بي انسجام در پرستاران، مي

ــاهش داد   ــان را ك نقــش حــس انســجام و  ). 13(تحصــيلي آن

علاقگــي  هــاي شخصــيتي در تبيــين فرســودگي و بــيويژگــي

  ). 14(باشد  دار مي تحصيلي معني

ــيلي،      ــودگي تحص ــزان فرس ــر مي ــذار ب ــدي تاثيرگ ــل بع عام

 سـازه ، دلسـوزي خود. است) Self-Compassion(خوددلسوزي 

تازه در بهزيستي روانشناختي است كه رابطه قـوي بـا سـلامت    

رواني دارد و مشتمل بـر سـه مولفـه مهربـاني بـا خـود، وجـه        

، خوددلسوزي به فرد )15(مشترك انساني و ذهن آگاهي است 

طرفانه نسبت به خود دهد ديدگاه مهربانانه، بي اين امكان را مي

، و به عنوان يك استراتژي كارآمد و سـالم در  )16(داشته باشد 

مطالعات متعـددي  ). 17(كند  عمل ميها و مشكلات  برابر تنش

تـوان اسـترس    كه با آمـوزش خودلسـوزي مـي   دهند  نشان مي

 )Neff( نـف ). 18(تحصيلي، اجتماعي و شـغلي را كـاهش داد   

، نشــان داد كــه افــزايش خــود دلســوزي بــا كــاهش اضــطراب

نقش ميـانجي متغيـر   ). 19( گي همراه استو افسردفرسودگي 

خوددلسوزي در ارتباط بين فرسـودگي تحصـيلي و مدرسـه از    

دار  علاقگـي تحصـيلي بـا اخـتلال خودشـيفته معنـي       جمله بي

علاقگي  باشد و باعث كاهش اثر اختلاف خودشيفته روي بي مي

رابطه بـين خوددلسـوزي و فرسـودگي    ) 20(شود  تحصيلي مي

دار  علاقگــي تحصــيلي منفــي و معنــي تحصــيلي از جملــه بــي

  ).21،22(باشد  مي

گـري هـوش    از اهداف ديگر مطالعه حاضر بررسي نقش ميانجي

ــا    ــين متغيره ــاط ب ــي در ارتب ــتشخص ــي  . اس ــوش شخص ه

)Personal Intelligence (   به عنوان توانايي اسـتدلال در مـورد

شخصيت و اطلاعات مرتبط با آن و اسـتفاده از ايـن اطلاعـات    

هدايت زندگي تعريف  طور كليبهو  دايت رفتارهاي فرد،براي ه

هوش شخصي چهار بعـد يـا مقولـه دارد كـه     ). 23(شده است 

مقوله تشخيص يا شناخت اطلاعـات مربـوط بـه     -1: ازعبارتند

    هـاي دقيـق شخصـيت،   مقوله شكل دادن مـدل  -2شخصيت، 

مقوله راهنماي انتخاب بـا اسـتفاده از اطلاعـات مـرتبط بـا       -3

هـا و   ها، اهـداف، تجربـه  دهي طرحمقوله سازمان -4خصيت، ش

رابطــه هــوش شخصــي بــا اخــتلال     ). 24(نحــوه زنــدگي  

علاقگـي   خودشيفتگي، ضـداجتماعي، فرسـودگي شـغلي و بـي    

). 25(باشـد   دار مي تحصيلي و اضطراب اجتماعي منفي و معني

كه متغير خوددلسـوزي و  نشان داد  مطالعه نريماني و غفاري جينتا

افسردگي پـس   نييدر تبهاي حس انسجام و هوش شخصي  ؤلفهم

اثر مستقيم هوش شخصي بـر ميـزان   . سهم دارند از زايمان مادران

). 26(باشـد   دار مـي  نگراني، فرسودگي و اضطراب دانشجويان معني

      آمــوزان توانمنــد بــه هــوش شخصــي نســبت بــه ســايردانــش

برخوردار بودنـد  هاي سازگاري بيشتري  آموزان، از مهارتدانش

آمــوزش هــوش ). 27(و اضــطراب اجتمــاعي پــاييني داشــتند 

آمـوزان تيـز هـوش را    شخصي خلاقيت و اعتماد به نفس دانش

هـا بـه تحصـيل و مدرسـه علاقمنـد      بالا برد و باعث شد كه آن

  ).28(شوند 

هايي نظير  دانشجويان علوم پزشكي، به علّت مواجهه با استرس

بـت از بيمـاران بـا نيازهـاي مراقبتـي      مير بيمـاران، مراق ومرگ

كـاري  فردي، حمايت اجتماعي كم، فشار پيچيده، مشكلات بين

گيـري در   بالا، مواجهه با تعداد زياد بيمار در طول روز، تصـميم 

گو بودن بـراي   مواقع اورژانسي براساس اطلاّعات ناكافي و پاسخ

ي ها، تلاش همـراه بـا فشـار روانـي بـرا      گيري نتايج اين تصميم

اجتناب از هرگونه اشتباه، مواجهه با خشونت و تهديد در محل 

هاي شبانه نسبت به سـاير دانشـجويان اسـتعداد     كار و كشيك

ــيش ــكلات      ب ــيلي و مش ــرد تحص ــاهش عملك ــراي ك ــري ب         ت

 ).29(علاقگي تحصيلي دارنـد  اجتماعي و در نتيجه بي - رواني

بـه موضـوع   كه در داخل كشور تحقيـق روشـني راجـع    از آنجا

به روش معادلات ساختاري صورت نگرفته بود،  حاضر، خصوصاً

علاقگـي  بنابراين هدف اجراي پژوهش طراحي مـدل علـّي بـي   

تحصيلي دانشجويان علوم پزشـكي براسـاس متغيرهـاي حـس     

انسجام، خود دلسوزي و هوش شخصي بود كه مـدل مفهـومي   

  .آمده است شماره يكمطالعه در نمودار 
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  علاقگي تحصيلي مدل نظري بي: 1نمودار 
  

  هاروش

ــق روش ــژوهش تحقي ــوع از همبســتگي حاضــر پ ــادلات ن  مع

علاقگـي  مدل علـّي بـي   ؛ زيرا در پژوهش حاضراست ساختاري

تحصيلي دانشجويان علوم پزشـكي براسـاس متغيرهـاي حـس     

انسجام، خود دلسـوزي و هـوش شخصـي مـورد بررسـي قـرار       

انشـجويان علـوم پزشـكي    جامعه آماري پژوهش كليه د. گرفت

نمونه . بود 1396-97استان آذربايجان غربي در سال تحصيلي 

نفر بودنـد كـه بـا توجـه بـه اينكـه از مـدل         250مورد بررسي 

معادلات ساختاري استفاده شده حجم نمونه بهينـه بـراي هـر    

نفر انتخاب، و با توجـه بـه تعـداد متغيرهـا و خـرده       30متغير 

حجـم  ) خـرده مقيـاس   3متغيـر و   4(هاي اين مطالعه مقياس

شـد، امـا بخـاطر     نفر در نظرگرفتـه مـي   210نمونه آماري بايد 

نفر نمونـه آمـاري    250ها،  افزايش اعتبار دروني و بيروني يافته

  ). 30(انتخاب گرديد 

 كه ترتيببدين. اي بوداي چند مرحلهگيري خوشهروش نمونه

 جـدول  از هاشهخو بين اعداد تعيين و هاتعيين سرخوشه براي

هـاي  شكل كه از بين دانشگاه بدين .شد استفاده اعداد تصادفي

) آزاد اسلامي و سراسري(علوم پزشكي استان آذربايجان غربي 

دانشگاه به صورت تصادفي ساده انتخاب شدند و بعد از بـين   5

ــده  دانشــگاه ــاب ش ــاي انتخ ــر دانشــجو  250ه ــر  102(نف نف

صـورت تصـادفي   بـه ) خانم نفر دانشجوي 148دانشجوي آقا و 

نظر در كـلاس  هـاي مـورد  و پرسشـنامه . ساده انتخاب گرديدند

تنها ملاك . درس توسط دانشجويان انتخاب شده تكميل شدند

ورود به پژوهش، داشتن تمايل همكاري با پژوهشگران بـوده و  

براي  .شدادامه همكاري، باعث خروج دانشجو از مطالعه ميعدم

: مطالعه حاضر از چهار پرسشنامه استانداردها در گردآوري داده

، فرم كوتاه پرسشنامه هـوش  )Neff(مقياس خود دلسوزي نف 

علاقگـي   و همكاران، خرده مقيـاس بـي  ) Mayer(شخصي ماير 

و ) Bresu( برسـو  )پرسشـنامه فرسـودگي تحصـيلي   (تحصيلي 

پرسشــــنامه حــــس انســــجام آنتونووســــكي  و همكــــاران

)Antonovsky( استفاده شد.  

در  )Neff( نـف  اين مقياس توسط :سشنامه خوددلسوزيپر

خـرده مقيـاس    6 وآيتم  26داراي  وشده  طراحي 2005سال 

ژگي مشترك انسـاني، انـزوا، ذهـن     خودمهرباني، خودداوري، وي

گــذاري ايــن نمــره. باشــدمــيآگــاهي و بــيش هماننــد ســازي 

 ).31(اســت اي درجـه  5بصـورت مقيــاس ليكـرت    پرسشـنامه 

ايي پرسشـنامه خوددلسـوزي در مطالعـات متعـدد     روايي و پاي

در مطالعه حاضر، از ضريب آلفاي ). 32-34(تاييده شده هست 

ها و نمره كلـي ابـزار   كرونباخ براي بررسي پايايي خرده مقياس

بـه دسـت    88/0تـا   67/0استفاده شد كه ضرايب آن در دامنه 

  .  آمد

 فرسـودگي  پرسشـنامه (علاقگي تحصـيلي   خرده مقياس بي

علاقگي تحصيلي از  در اين مطالعه براي سنجش بي ):تحصيلي

پرسشــنامه فرســودگي علاقگــي تحصــيلي  خــرده مقيــاس بــي

كــه در  )1997(همكــاران و ) Bresu(تحصــيلي توســط برســو 

ــه  ــود   Perreweمطالع ــده ب ــاره ش ــتفادهاش ــد اس ــن  .گردي اي

علاقگي تحصيلي، و  تحصيلي، بي خستگيپرسشنامه سه حيطه 

آيـتم   15پرسشـنامه مـذكور   . سنجد حصيلي را ميناكارآمدي ت

گـذاري  نمـره اي  درجـه  5بندي ليكـرت   دارد كه با روش درجه

. نمره اسـت  75تا  15دهي اين ابزار بين  دامنه نمره. شده است

سـؤال و   4علاقگـي تحصـيلي    سـؤال، بـي   5خستگي تحصيلي 

ترتيـب  بـه  پايايي پرسشنامه . سؤال دارد 6ناكارآمدي تحصيلي 
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ــراي ســه حيطــه فرســودگي تحصــيلي   75/0و  82/0 ،70/0 ب

 روايـي و پايـايي پرسشـنامه مـذكور در     ).35( اند محاسبه كرده

در مطالعـه   ).36، 37(ست اتاييد شده  نيز هاي پيشينپژوهش

علاقگـي   حاضر، از ضـريب آلفـاي كرونبـاخ خـرده مقيـاس بـي      

كـه نشـان از پايـايي مطلـوب     . بـه دسـت آمـد    81/0تحصيلي 

   .است پرسشنامه

فـرم كوتـاه پرسشـنامه هـوش      :فرم كوتاه هـوش شخصـي  

طراحــي ) 2013(و همكــاران ) Mayer(شخصــي توســط مــاير 

                       اي دارد كــــه از دو گزينـــه  4ســـوال   12شـــده اســـت و   

شـكل   -الـف : خرده مقياس تشكيل يافته است كـه عبارتنـد از  

ــدل ــا  دادن م ــاي ا -؛ ب)Forming Models(ه ــابراهنم             نتخ

)Guiding Choices .( ســوالات پرسشــنامه هماننــد تســتIQ 

به سوال مورد نظـر   گيرد كهباشد يعني فرد موقعي نمره ميمي

. گيـرد نمـي  در غير ايـن صـورت نمـره   داده باشد پاسخ صحيح 

ــوش شخصــي در    ــاه ه ــرم كوت ــايي پرسشــنامه ف ــي و پاي رواي

در مطالعـه   .)23، 38(تحقيقات مختلـف تاييـده شـده هسـت     

حاضر، براي بررسي پايايي پرسشنامه از روش آلفـاي كرونبـاخ   

 .بدست آمد 82/0استفاده شد كه ميزان آن 

فـرم كوتـاه پرسشـنامه حـس     : مقياس كوتاه حس انسـجام 

. طراحي شده اسـت  1987انسجام توسط آنتونووسكي در سال 

. اي تشـكيل يافتـه اسـت    گزينـه  7سوال  13اين پرسشنامه از 

باشـد و سـه خـرده     گذاري بـه صـورت ليكـرت مـي    مرهروش ن

ــذيري، ادراك -الــــف: مقيــــاس دارد كــــه عبارتنــــد از                پــ

همچنـين روايـي و پايـايي    . دارييمعن -پذيري و ج كنترل -ب

و همكـاران   زادهكوتاه حس انسجام در مطالعـه محمـد   مقياس

در مطالعـه حاضـر، پايـايي    ). 39(سـت  امطلوب گزارش شـده  

بدست آمد،  85/0سشنامه با استفاده از روش آلفاي كرونباخ پر

ها  همچنين داده. باشدكه نشان از پايايي مطلوب پرسشنامه مي

براي تعيـين جهـت و   (با استفاده از ضريب همبستگي پيرسون 

براي تعيين اثـر  (، بوت استراپ )شدت همبستگي بين متغيرها

و سـوبل  ) زارونزا بـر ميـزان متغيـر د   مستقيم متغيرهاي برون

بـراي بررســي اثـر غيرمســتقيم متغيرهـاي برونــزا بـر ميــزان     (

 و Ver.22.SPSS از طريق برنامه نرم افزار) علاقگي تحصيلي بي

Amos.Ver.22 ــل و ــورد تحلي ــه>P 05/0 م ــاط ب ــوان ارتب  عن

در روش معـادلات سـاختاري،    .داري در نظر گرفتـه شـد  معني

هاي مهم است كه بايـد   بهنجاري چند متغيري يكي از مفروضه

هـاي متـداول در بررسـي    يكي از مـلاك . مورد توجه قرار گيرد

هـاي چـولگي و كشـيدكي    مفروضه بهنجار بودن محاسبه آماره

و ضــريب  3قــدر مطلــق ضــريب چــولگي كمتــر از . باشــد مــي

. مـلاك بهنجـار بـودن متغيرهـا اسـت      10كشيدگي كمتـر از  

تغيرهـاي  چـون همـه م   شماره يـك براساس مندرجات جدول 

و  3تـر از  پژوهش داراي قـدر مطلـق ضـريب چـولگي كوچـك     

 ،هسـتند  10تـر از  داراي قدر مطلق ضريب كشـيدگي كوچـك  

. هـا قابـل مشـاهده نيسـت     بنابراين تخطي از بهنجار بودن داده

 -همچنين براي بررسـي اسـتقلال خطاهـا از آزمـون دوربـين      

بـه   94/1استفاد شد كه ميزان آن ) Durbin-Watson(واتسون 

   .باشددست آمد كه نشان از مستقل بودن خطاها مي

  نتايج آزمون بهنجار بودن متغيرهاي پژوهش: 1جدول 

  متغيرها
  چولگي  كشيدكي

  خطاي معيار  شاخص  خطاي معيار  شاخص

  154/0  057/0  151/0  202/0  علاقگي تحصيلي بي

  154/0  491/0  307/0  169/1  هوش شخصي

  154/0  092/0  307/0  537/0  خوددلسوزي

  154/0  016/0  307/0  478/0  داري حس انسجاميمعن  مؤلفه

  154/0  028/0  309/0  489/0  پذيري حس انسجامادراك  مؤلفه

  154/0  042/0  307/0  888/0  پذيري حس انسجامكنترل  مؤلفه

  هايافته

نفر دانشجوي  102(نفر  250آماري پژوهش حاضر شامل نمونه

از دانشـجويان علـوم پزشـكي    ) خـانم  نفر دانشجوي 148آقا و 

استان آذربايجان غربي بودند كه ) آزاد و سراسري(هاي دانشگاه

به منظور بررسـي ارتبـاط   . قرار داشتند 18-27دامنه سني  در

علاقگـي تحصـيلي دانشـجويان، از     متغيرهاي پيش بين بـا بـي  

آزمون همبستگي پيرسون استفاده شد نتايج به دست آمده در 

     نشــان داد كــه بــين هــوش شخصــي      ه دوشــمارجــدول 

)194/0-=r( خودلســوزي ،)315/0-=r( ــه ــذيري ادراك، مؤلف پ

پذيري حـس انسـجام   ، مؤلفه كنترل)r=-135/0(حس انسجام 

)184/0-=r (داري يو مؤلفه معن ـ)276/0-=r (  علاقگـي   بـا بـي
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 ـ .تحصيلي دانشجويان رابطه منفي وجود دارد عبـارت ديگـر   هب

ي تحصيلي در دانشجوياني كه از حس انسـجام،  علاقگ ميزان بي

خوددلسوزي و هوش شخصي بـالايي برخـوردار بودنـد، كمتـر     

  .مشاهده شد

  ماتريس همبستگي متغيرهاي پژوهش :2جدول 

  

ز آزمـون بـوت   داري روابـط ميـانجي مـدل، ا    براي تعيين معني

بـود كـه متغيـر     آن استراپ استفاده شده است نتايج حـاكي از 

هـاي حـس انسـجام در تعامـل بـا نقـش       خوددلسوزي و عامل

علاقگــي تحصــيلي  اي هــوش شخصــي در تبيــين بــي واســطه

درصـد از واريـانس    48دانشجويان نقش دارند كه در مجمـوع  

. دشـو  علاقگي تحصيلي از طريق متغيرهاي مدل تبيين مـي  بي

و ) -20/0(، حس انسـجام  )-27/0(اثر مستقيم هوش شخصي 

علاقگي تحصيلي دانشـجويان   در برآورد بي) -4/0(خودلسوزي 

همچنين نتايج آزمون سـوبل نشـان داد كـه اثـر     . بوددار  معني

 11/0گري هوش شخصـي  غيرمستقيم حس انسجام با ميانجي

)2/3=t-value  (   08/0و خـود دلسـوزي )99/2=t-value  (  بـر

، كه نتايج استدار  علاقگي تحصيلي دانشجويان معني ميزان بي

  .باشدقابل مشاهده مي شماره سهو جدول شماره دو در نمودار 

  

  
  ضرايب استاندارد مدل نهايي تحقيق: 2نمودار 

  
  برآورد ضرايب اثر مستقيم و غير مستقيم: 3جدول 

 امسيره  پارامتر استاندارد شده  خطاي استاندارد برآورد

  هوش شخصي ←حس انسجام  68/0 09/0
  هوش شخصي ←خوددلسوزي  57/0  07/0
  علاقگي تحصيلي بي ←حس انسجام   - 20/0  03/0
  علاقگي تحصيلي بي ←خوددلسوزي  - 4/0  04/0
  علاقگي تحصيلي بي ←هوش شخصي   27/0  03/0
  علاقگي تحصيلي بي ←هوش شخصي ←حس انسجام  11/0  03/0

  علاقگي تحصيلي بي ←ش شخصيهو ←خوددلسوزي  08/0 03/0

 1 2 3 4 5 6 

           1  علاقگي تحصيلي بي. 1

          1  -194/0**  هوش شخصي. 2

        1  195/0**  -315/0**  خوددلسوزي .3

      1  183/0**  158/0*  -135/0*  پذيري حس انسجامادراك  مؤلفه. 4

    1  383/0**  231/0**  269/0**  -184/0**  پذيري حس انسجامكنترل  مؤلفه. 5

  1  533/0**  421/0**  260/0**  283/0**  -276/0**  معناداري حس انسجام  مؤلفه. 6

01/0P< **  05/0و* P<  
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افزار به منظور ارزيابي ميزان برازش مدل پيشنهادي، از نرم

Amos نتايج نشان داد كه متغير هوش شخصي . استفاده شد

هاي حس انسجام و در مدل، قادر است نقش ميانجي بين عامل

كند زيرا مقادير  ءعلاقگي تحصيلي ايفا متغير خوددلسوزي با بي

، شاخص برازندگي تعديل شده يا GFIي يا شاخص برازندگ

AGFI شاخص برازش افزايشي يا ،IFI  و شاخص برازش

همچنين . بود 9/0در مدل اصلاح شده بيشتر  CFIتطبيقي يا 

شاخص نسبت كاي اسكوئر به درجه  مناسب، يهامدل در

Xآزادي 
2
/df  كه در اين مدل  ،باشد 3الي  1در دامنه بايد

Xبه درجه آزادي   شاخص نسبت كاي اسكوئر
2
/df  1در دامنه 

ريشه ميانگين مربع  شاخص ضمناً. قرار گرفته است 3الي 

باشد كه در  09/0بايد كوچكتر از  RMSEA خطاي برآورد يا

اين مطلوب اعتبار  دهندهنشانكه  دست آمده ب 07/0اين مدل 

  )4جدول ( مدل است

   

  اس شاخص برازندگيها براس برازش الگوي پيشنهادي با داده: 4جدول 

X  شاخص برازندگي الگو
2 

DF X
2
/df GFI AGFI IFI CFI RMSEA 

55/14  الگوي پيشنهادي  6 37/2  959/0  911/0  941/0  962/0  07/0  
  

  گيريو نتيجه بحث

در اين تحقيق با استفاده از تحليل معادلات ساختاري، اثرهـاي  

متغيرهاي حس انسـجام و خـود دلسـوزي بـا هـوش      مستقيم 

علاقگي تحصـيلي و اثـر غيرمسـتقيم بـين حـس      و بي شخصي

گـري هـوش شخصـي بـر         انسجام و خود دلسـوزي بـا ميـانجي   

نتايج به دسـت  . دانشجويان بررسي شد علاقگي تحصيلي دربي

دهد كه اثر مستقيم حس آمده از آزمون بوت استراپ نشان مي

و ) -20/0(علاقگـي تحصـيلي دانشـجويان     انسجام بر ميزان بي

با افزايش ميزان حس انسجام مقدار بعبارت ديگر . بوددار  معني

. خواهـد يافـت  علاقگي تحصيلي در بين دانشجويان كـاهش   بي

، )40(صـبحي و همكـاران   هـاي   نتايج اين فرضيه بـا پـژوهش  

Brady )12 (Van der& Rothmann )13 ( ــو در . اســتهمس

) Antonovsky(نظريه آنتونووسكي تبيين اين يافته با توجه به 

 بيشـتر،  حـس انسـجام   انتظارات داراي توان گفت كه افرادمي

و  جسـت  در بيشـتر  احتمـالاً  كمتـر،  كارآمدي با افراد به نسبت

همچنـين   .هستند مسائل و مشكلات مناسب هايحلراه جوي

افراد توانمند به حس انسجام، حتي اگر فعاليت و كاري همانند 

انگيز نباشد؛ با استفاده بخش و رغبتكسب علم براي آنان لذت

تـري تبـديل   ها را به فعاليـت مثبـت  از راهبردهايي اين فعاليت

برند كه همين عامل هم منجـر  كنند و از انجام آن لذت ميمي

به افزايش علاقمنـدي تحصـيلي در ايـن گـروه از دانشـجويان      

  ). 10(شود  مي

ــه   ــان داد ك ــژوهش نش ــر پ ــه ديگ ــوزي و   يافت ــين خوددلس ب

. دانشـجويان رابطـه مسـتقيم وجـود دارد     تحصـيلي علاقگي  بي

علاقگي تحصيلي در دانشجويان توانمند  بعبارت ديگر، ميزان بي

تـايج ايـن   ن. باشد به خوددلسوزي، كمتر از ساير دانشجويان مي

ــژوهش ــا پ 					 Fong &و ) Parker  &Salmela  )21فرضــيه ب

Loi  )22 (ــف  .باشــد همســو مــي     ) Neff(براســاس ديــدگاه ن

 هـا مشـترك انسـان   توان بيان كرد كه خوددلسوزي، ويژگيمي

بـه ايـن معنـي اسـت كـه      ، هـا مشترك انسان باشد، ويژگي مي

به جاي آنكه ناكامي را منحصر به خود بداند، شكسـت   دانشجو

ي  خوردن و بـي كفـايتي را بخشـي از تجربيـات زنـدگي همـه      

ن درك بـه اي ـ  دانشـجو  عبارت ديگربه گيرد، ميانسانها در نظر 

كه رفتارها، احساسـات و افكـار شخصـي تحـت تـاثير       رسد مي

باشـد كـه    مي فرهنگ و ي خانوادگيعوامل خارجي نظير سابقه

شود  ، همين عامل باعث ميها داردخود فرد كنترل كمي بر آن

كه دانشجو موقع شكست تحصيلي خود را كمتر نكوهش كنـد  

تـلاش   هاي بعدي براي موفقيـت تحصـيلي بيشـتر   و در فرصت

    كند تا اينكـه علاقمنـدي خـود را نسـبت بـه تحصـيل حفـظ        

  ).19(كند 

بــين هــوش شخصــي و  نتــايج پــژوهش حاضــر نشــان داد كــه

. دانشـجويان رابطـه مسـتقيم وجـود دارد     علاقگي تحصـيلي  بي

     و ) Diana )27هـاي  يافته به دسـت آمـده بـا نتـايج پـژوهش     

افتـه بـا توجـه بـه     در تبيين اين ي. باشدهمسو مي) 28(دولتي 

كه افراد توانمند بـه هـوش   توان گفت مي) Mayer(نظريه ماير 

ها و اهداف شخصي، با توجه به شناختي كه از شخصيت، ارزش

كنند دانشگاه يا رشته تحصيلي را، طـوري  خود دارند سعي مي

. شـان باشـد   انتخاب كنند كه متناسب با خصوصيات شخصيتي

شـود كـه فـرد     گران باعث ميزيرا آگاهي از شخصيت خود و دي

در انتخاب خود موفق عمل كند همچنين اسـتفاده مطلـوب از   

 مناسب و اجتماعي عاطفيجو كه شود  باعث مي هوش شخصي

تحصيل دانشجو ايجاد شود، كـه همـين   محل در و  در خانواده

عوامل هم به نوبه خود به افـزايش عملكـرد و علاقـه تحصـيلي     

  .)24(شوند  منجر مي

داري روابط ميانجي مـدل،   ، براي تعيين معنيحاضر عهدر مطال

بود كـه متغيـر    آننتايج حاكي از  .شداز آزمون سوبل استفاده 
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هـاي حـس انسـجام در تعامـل بـا نقـش       خوددلسوزي و عامل

علاقگــي تحصــيلي  اي هــوش شخصــي در تبيــين بــي واســطه

درصـد از واريـانس    48دانشجويان نقش دارند كه در مجمـوع  

. شـود  تحصيلي از طريق متغيرهاي مدل تبيين مـي علاقگي  بي

و  گري هـوش شخصـي  اثر غيرمستقيم حس انسجام با ميانجي

دار  علاقگي تحصيلي دانشجويان معني خوددلسوزي بر ميزان بي

اي هوش شخصي، در كاهش يا نقش واسطه كه عنيمبود بدين

افــزايش ميــزان همبســتگي حــس انســجام و خودلســوزي بــا  

در خصوص يافتـه بـه   . دار بوده است لي معنيعلاقگي تحصي بي

) Network Model(دست آمده، براساس نظريه شـبكه تـداعي   

توان گفت كه دانشجويان توانمند بـه هـوش شخصـي، هـر      مي

اطلاعاتي را كه در ذهن نگهداري، پردازش، بازيابي و يـادآوري  

شان پيوند تنگـاتنگي  هاي عاطفي و شخصيتيحالت كنند بامي

   عبارت ديگر در اين افراد، توانايي آگـاهي و شـناخت از   هب. دارد

هاي دروني و شخصيتي خـود؛ مثـل يـك صـافي عمـل      ويژگي

عملكردهـاي شـناختي آنـان نظيـر توجـه،       كند و بر تمامي مي

گـذارد و باعـث ايجـاد    گيري و تفسير، تاثير ميحافظه، تصميم

   نتـوانم خـوب درس بخـوانم، م ـ    من مـي : باورهاي كارآمد مثل

شـود، همـين باورهـا     مي نظاير آن توانم نمره خوب بگيرم ومي

هم به نوبه خـود منجـر بـه افـزايش علاقـه تحصـيلي در ايـن        

  ).41(شوند دانشجويان مي

به نتايج پژوهش به دست آمده و ويژگي عصـر حاضـر،    توجهبا 

شود،  و دوام زندگي تلقي مي ءكه دانشگاه و پژوهش كارآمد بقا

انگيـز جهـان   جويان رويارويي با تحولات شگفتلازم است دانش

هاي مربوط بـه   گيري مناسب، خلاقيت و مهارتامروز و تصميم

بنابراين شناسايي عوامل مرتبط بـا عملكـرد   . دهند ءآن را ارتقا

هـا،  بهتر از جمله حس انسجام و خوددلسوزي و آموزش بـه آن 

اساس بر اين . ريزي مناسب كمك شاياني خواهد كرد در برنامه

از پيشنهادهاي كاربردي اين پژوهش براي تربيت دانشـجويان،  

توجه به نقش حـس انسـجام و خوددلسـوزي در رشـد علاقـه      

گـزاران نظـام تعلـيم و    بنابراين بـه سياسـت  . تحصيلي آن است

شود با توجه به نيـاز جامعـه بـه دانشـجويان      تربيت توصيه مي

هـاي مـورد   كخلاق و كارآمد در اين برهه زماني، آموزش تكني

هاي دانشـگاه  نظر براي حس انسجام و خوددلسوزي در فعاليت

ــا انجــام دوره  ــده و نگــرش معلمــان و اســاتيد را ب هــاي گنجان

مطالعـه حاضـر هماننـد    . كارگاهي در اين زمينه تقويت نمايند

كـه، نمونـه   هاي داشت از جملـه ايـن   ساير مطالعات محدوديت

كي بودنـد بنـابراين   مورد مطالعه فقط دانشـجويان علـوم پزش ـ  

توان نتايج به دست آمده، را بـه سـاير دانشـجويان تعمـيم      نمي

، بـرازش مـدل   به منظور افزايشمطالعه  نيدر ا همچنين،. داد

 وشـد   يبررس هوش شخصي و خوددلسوزي ياثر نمره كل طفق

در  نيدر مدل حذف شدند بنـابرا ها آن يها نقش خرده مقياس

 يهـا  كه نقش خـرده مقيـاس   شود مي شنهاديپ يمطالعات بعد

هوش شخصي و خوددلسوزي به عنـوان متغيرهـاي ميـانجي و    

     . شود يبررس برونزادر مدل

  قدرداني

دانشـــجويان علـــوم پزشـــكي از كليـــه پرســـنل و  پايـــاندر 

  .شودهاي استان آذربايجان غربي قدرداني مي دانشگاه
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Abstract 

Introduction: One of the challenges of medical education is academic cynicism. The present study 

aimed at designing structural model of students’ academic cynicism based on sense of coherence, 

self-compassion and personal intelligence.     

Methods: This is a correlation study via structural equation modeling.Statistical population  include 

250 medical students of west Azerbaijan in 2017-18 academic years that have been selected by 

cluster sampling method. For collecting data, Sense of coherence questionnaire, self-compassion 

scale, personal intelligence questionnaire and academic unwillingness subscale were used. Data 

were analyzed by Pearson correlation coefficient, Bootstrap and Sobel test through SPSS and Amos 

software.  

Results: The results indicated that sense of coherence and self-compassion are interacting with the 

intermediate role of personal intelligence in explaining the students' academic unwillingness are 

effective that totally 48% of the variance of academic willingness is explained through the variables 

of the model. The direct effect of personal intelligence (-0.27), sense of coherence (-0.20) and self-

efficacy (-0.4) were significant in estimating students' academic unwillingness. The indirect effect 

of sense of coherence (0.11) and self-compassion (0.08) by mediating personal intelligence on the 

students' academic unwillingness is significant.  

Conclusion: Considering the indirect effect of coherence and self-compassion on the degree of 

academic unwillingness, it seems that personal intelligence modulates the relationship between 

sense of coherence and self-compassion with academic unwillingness. 

Key words: Sense of Coherence, Self-Compassion, Academic Cynicism, Personal Intelligence 
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