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چكيده
 تاثيرات متقابلي بر يكديگر دارند كه حاصـل آن سـودمندي نتـايج تحقيقـات و كاربـست توليـدات                     دانشگاه، محققين و جامعه    :مقدمه

اما به رغم اهميت موضوع، مطالعات نشان داده است كه در بسياري از كشورهاي در حـال توسـعه فراينـد    . علمي در خدمت جامعه است    
هدف اين پژوهش بررسي تاثيرات جامعه، دانشگاه و محققـين          .  است توليد علم بدون درنظر داشتن نيازهاي واقعي اين جوامع در جريان          

. بر توليد علم در دانشگاه است كه از ديدگاه اعضاي هيات علمي مورد بررسي قرار گرفته است
 بـا روش  1387 نفر از اعضاي هيات دانشگاه علوم پزشكي شيراز در سال       220مقطعي بر روي    -اين پژوهش به روش توصيفي      : هاروش
 سوال بسته در مقياس ليكرت 27ساخته شامل ابزار پژوهش، پرسشنامه محقق . هاي مختلف انتخاب شد   اي از دانشكده  گيري طبقه نمونه
 نفـر   15فرهنگي استفاده شد كه روايي آن از ديدگاه          و    اجتماعي ، حيطه عوامل دانشگاهي، محققين، نظام آموزشي، فضاي سياسي        5در  

 SPSS آمـاري نتايج با اسـتفاده از نـرم افـزار   .  گرديدتاييد92/0 با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ به ميزان از متخصصين و پايايي آن

.تجزيه و تحليل قرار گرفتمورد 
 از ديدگاه اعضاي هيات علمي عوامل مربوط به نظام آموزشي بيشترين و فضاي سياسي كمترين تاثير را بر سودمندي توليدات                     :هايافته
اعـضاي  بـيش از  اعضاي هيات علمـي بـا مرتبـه مربـي     داري بيش از مردان،     ميانگين نمره ديدگاه زنان به طور معني      . داشته است علمي  

افراد داراي مسئوليت اجرايي كمتر از افرادي بود كـه مـسئوليت اجرايـي              همچنين   و   هيات علمي با مرتبه استادي، دانشياري و استادي       
.نداشتند
توسـعه و   . هاي مهم جامعـه اسـت     گر از ضرورت  هايي متفكر، خلاق و تحليل    ظام آموزشي در راستاي تربيت انسان      اصلاح ن  :گيرينتيجه

. نمايـد ترويج فرهنگ علمي در جامعه از ديگر عواملي است كه زمينه توجه و حساسيت بـه توليـد علـم را در آحـاد جامعـه فـراهم مـي                
كش هاي سياسي، فضاي علمي براي توسعه دانش و توليدات علمي فراهم آورنـد و  همچنين لازم است رهبران دانشگاهي به دور از كشم   

. ها جلوگيري شودبدين ترتيب از اتلاف بخش زيادي از نيرو و انرژي علمي دانشگاه و به تعويق افتادن برنامه
دانشگاه، محقق، جامعه، توليد علم، پژوهش: هاواژهكليد

مقدمه
وان يـك كـشور در آفريننـدگي        دهنده ت ـ توليدات علمي، نشان  

است يا دانش نوين     توليد يك محصول تازه    و    طراحي وانديشه
 امور محسوب   و نمادي از اقتدار جوامع و محور توسعه در كليه         

وامروزه واژه توليد علم، بـه معنـاي نتـايج مـوثر    ). 1(شوندمي
علمـي ادبيـات    تحقيقـاتي؛ در   بديع حاصـل از فعاليـت هـاي       

گـذاران و  اي پيدا كـرده و اذهـان سياسـت   گاه ويژه كشورها جاي 
كه چنان. ريزان امور علمي را به خود مشغول نموده استبرنامه

شيراز خيابان كريم خان زنـد، دانـشكده        ،زهرا كريميان :مسئولنويسنده  
، طبقه هفتم، مركز مطالعات و توسـعه آمـوزش          3پزشكي، ساختمان شماره    

z_karimian_z@yahoo.com پزشكيعلوم

در جاي جـاي مـستندات علمـي و سـند چـشم انـداز آرمـاني             
ارتقـاء توليـدات   هـاي پژوهـشي،  كشورمان، اهتمام بر فعاليـت 

گذاري شده استاحراز جايگاه نخست در منطقه هدفعلمي و
هـا بـا در اختيـار داشـتن بيـشترين      دانـشگاه در اين ميان    ). 2(

تـرين محـل توليـد علـم        هـاي فكـري و معنـوي، مهـم        ظرفيت
هـا از گرانبهـاترين ذخـايري    دانـشگاه ). 3(شـوند محسوب مـي 

هستند كه جوامع براي پيشرفت و توسعه در اختيار دارند و بـه   
ــادي     ــار زي ــي از اعتب ــش فن ــودن تخــصص و دان لحــاظ دارا ب

عوامـل عمـده دگرگـوني اجتمـاعي محـسوب          برخوردارند و از    
اهميت ارتباط دانشگاه، جامعـه و توليـد علـم تـا        ). 4(شوند  مي
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 تنهـا   (Whitehead) وايتهـد بدانجاست كه فيلـسوف شـهير  
ها و موسسات آمـوزش عـالي را كـشف و    دليل وجودي دانشگاه  

ها تعريف  حفظ ارتباط ميان دانش و فضاي واقعي زندگي انسان        
ها به شـدت متـاثر از عوامـل     سوي ديگر دانشگاه   از). 5(كندمي

تاثيرگذار اجتماعي، سياسي، اقتصادي و فرهنگي پيرامون خود        
ــي ــه و    م ــشرفت جامع ــشگاه در پي ــش دان ــاي نق ــند و ايف باش

پــذيرد كــه ســودمندي توليــدات علمــي از روابطــي تــاثير مــي
حاصـل  . زنـد دانشگاه، محققين و جامعه را به يكديگر پيوند مي        

تبـاط تعـاملي، سـودمندي نتـايج تحقيقـات و كاربـست             اين ار 
اما به رغم اهميت    . توليدات علمي در خدمت جامعه خواهد بود      

رابطه بين دانـشگاه و جامعـه و آثـار آن بـر توليـدات علمـي و                  
پژوهشي، نتايج مطالعات نـشان داده اسـت كـه در بـسياري از              

اشتن دكشورهاي در حال توسعه فرايند توليد علم بدون در نظر     
بخـشي  ). 9و6،7،8(نيازهاي واقعي اين جوامع در جريان اسـت      

. شـود از اين مشكل از هدف تحقيقات در اين جوامع ناشي مـي          
شـود و    آغاز مي  »مسأله« فرايند پژوهش و خلق دانش از        ًاساسا

آيـد كـه در     خود مـسأله نيـز بـا كـشف ايـن نكتـه پديـد مـي                
شود و او را    مي هاي پژوهشگر  چيزي نابسامان انگاشته     پنداشت

امـا در   . كشدبراي كشف علت اين نا بساماني به دنبال خود مي         
اغلب كشورهاي در حال توسعه آغاز اين حركت نـه از مـسأله،             

تاثير ايـن نـوع     . شود از يك نظريه وارداتي آغاز مي      ًبلكه معمولا 
ــه پــژوهش، در عــدم كاربــست نتــايج فعاليــت  هــاي نگــرش ب

هـاي بخـش    روشن نبودن اولويـت   ). 10(تحقيقاتي نمايان است  
تحقيقات و فقدان نقشه جامعي از آينده علمي از ديگر مـسائل            

اگــر جامعــه علمــي، پيــشنهاد  . مطــرح در ايــن زمينــه اســت 
هاي تحقيقاتي و تدوين يك دستور كار عملـي را بـراي            اولويت

هـاي علمـي    ها و سياست  علوم انجام ندهد، آنگاه كساني اولويت     
نتيجه . ود كه هيچ آگاهي از اين امر ندارند       را تعيين خواهند نم   

اين كار دستوراتي خواهد بود كه نه مورد حمايت جامعه علمي           
و نه مطلوب جامعه عمومي خواهد بود و از تعهـد و عـزم ملـي                

اي نيـز   براي اجراي آن بي بهره خواهد شد و در نهايـت فايـده            
گاهي نيـز اهـداف سـاده    ).12و11(براي جامعه نخواهند داشت

تبليغاتي منجر به ايجاد فضاي پژوهشي موقت حاكم بر جامعـه           
شود و يا هدف؛ تنها ارائه نتايج يك كـار پژوهـشي در يـك               مي

انجـام يـك    . سمينار و يا چاپ نتايج در يك نشريه علمي است         
بررسي در مورد هفت دانـشگاه كـشور نيجريـه نـشان داد كـه               

 در خـور    اگرچه در اين كشور اعتقاد بر اين است كـه تحقيقـي           
توليـد  «اهميت است كه قابليت توليد داشته باشد، امـا مفهـوم       

 در اين كشور، به معناي انتشار مقاله اسـت و نـه بـه               »كنندگي

فقدان يك نظام ارزشيابي مناسب و جامع       ). 13(كارگيري نتايج 
از اثربخشي نتايج تحقيقات انجام شده از ديگر مشكلاتي اسـت           

يـك ارزشـيابي    . ثيرگذار است كه در كاربست توليدات علمي تا     
توانـد زمينـه شناسـايي،      درست و مبتني بر ضوابط علمـي مـي        

ها را فراهم آورد و در نهايت به بهبود امـور  اصلاح و رفع كاستي 
علاوه بر تاثير مقاصد و عملكرد علمـي دانـشگاه          ). 13(بيانجامد

هـاي  بر جامعه، بايد به اين نكته نيز توجه داشت كـه پـژوهش             
ــشگاهي  ــستم دان ــاثر از فراسي ــه شــدت مت ــي و ب ــاي فرهنگ ه

جامعـه تحقيقـاتي بايـد بـه     . باشـند اجتماعي پيرامـون آن مـي    
اي باشد كه محقق به لزوم حل مـشكل از طريـق تحقيـق            گونه

جويي را در مقابل خـود  عميقاً اعتقاد داشته باشد و جو حقيقت      
در . ببيند تا به تحقيق روي آورده و از سد مشكلات عبور كنـد            

ن رابطه، رسانه هاي عمومي نقش قابل تـوجهي در تقويـت و             اي
با ايـن همـه،   ). 14(كنندميترويج روحيه علمي در جامعه ايفا

توان از نهادينه شدن فرهنگ تحقيق در مفهوم كامل         زماني مي 
و صحيح آن سخن گفت كه مقوله پژوهش، همچـون يـك مـد       

ي هـاي اجتمـاعي و پـسند و ناپـسندها         فرهنگي؛ تـابع جريـان    
تـرين راه شـناخت     سياسي و اداري نـشود و بـه مثابـه اساسـي           

هاي اجتماعي، جايگاه علمي خود را بيابد و در تار و پـود             پديده
تثبيــت چنــين فرهنگــي، ). 15(جامعــه مقبوليــت پيــدا كنــد

ريـزي بـراي    هاي ملي از فضاي علمي و برنامـه       مستلزم حمايت 
ا برجـايي آن    انديشي به امر تحقيقات و اسـتقرار و پ ـ        رشد ژرف 

براي رسيدن به حل مسايل در گذر زمان است كه خـود باعـث    
هـاي  تقويت فرهنگ تحقيق و ماندگاري آن در مجموعه ارزش        

كريمي در پژوهـشي، عـواملي چـون      . )16(يك ملت خواهد بود   
عدم خودباوري جامعه علمي به توان انديشه سازي، فردگرايـي          

 و نقـد بـين   و ضعف فرهنگ كار جمعي، فقدان منطـق گفتگـو         
ارباب فكر و انديشه و ضـعف جـسارت و شـجاعت علمـي را از                

شمرد كه در ابعاد اجتماعي بر روح       هايي بر مي  ترين چالش مهم
ــه       ــادت ب ــدگرايي و ع ــوعي تقلي ــته و ن ــاثير گذاش ــه ت جامع

آزادي علمي نيـز    ). 17(كنندگي را به دنبال داشته است     مصرف
نياي پر ابهام تحقيق مقوله پربار و ارزشمندي براي حركت در د    

ي اصـالت آن اسـت و اصـالت         تحقق رسالت علم، در گرو    . است
شود كه علم در جوي آزاد بوجـود آيـد و           علم زماني حاصل مي   

نگاهي به گذشته و    ). 18(در چنين جوي نيز به كار گرفته شود       
كنــد كــه تـاريخ علــم، ايـن حقيقــت را بــه خـوبي آشــكار مـي    

ورزي اجـازه جـولان      انديشه هايي كه به علم و دانش و      حكومت
بينـي بـا انديـشمندان برخـورد        داده و با سـعه صـدر و خـوش         

). 19(اند  هاي شگرفي را دراين زمينه داشته     پيشرفتاند،نموده
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دهد توليد علم   در مجموع مروري بر مطالعات گذشته نشان مي       
پـژوهش  . ست كه از روابطي پيچيده تاثير مـي پـذيرد         ايمقوله

ررسي تاثيرات متقابل دانشگاه، محقق و جامعـه  حاضر با هدف ب 
هـاي تحقيقـاتي انجـام      بر سودمندي توليدات علمي و فعاليـت      

. شده است

هاروش
 مقطعـي در سـال      -براي انجام اين پـژوهش از روش توصـيفي        

 نفر از اعضاي هيات علمـي دانـشگاه علـوم    220 بر روي    1387
اي گيري طبقه نفر به روش نمونه550پزشكي شيراز كه از بين 

ابـزار گـردآوري   . نسبتي انتخـاب شـده بودنـد، صـورت گرفـت          
27ساخته در مقياس ليكرت شـامل     اطلاعات، پرسشنامه محقق  

سوال بسته پاسخ بود كه بر اساس مطالعات گذشـته و نظـرات             
5متخصصين آموزش پزشكي و مديريت آموزشـي سـوالات در      

اع و نظـام    حيطه اصلي دانشگاه، محققين، فضاي سياسي، اجتم      
ــته  ــي دس ــد آموزش ــدي گردي ــوري  . بن ــوايي و ص ــي محت رواي

بـدين  .  نفر از متخصصين بررسي شـد      15پرسشنامه از ديدگاه    
 سوال طراحي شده بـود كـه بـا بررسـي اوليـه              33منظور ابتدا   
 سوال غيرمرتبط تشخيص و حذف گرديـد و در          6متخصصين،  

ه از سـپس بـا اسـتفاد   .  سوال مورد تاييد قرار گرفـت     27نهايت  
 نفر از اعـضاي هيـات علمـي، پايـايي           30مطالعه آزمايشي روي  

گـذاري  نحـوه نمـره   .  تاييـد شـد    92/0ابزار با آلفـاي كرونبـاخ       
 نـسبتاً   3=، نسبتاً موافقم  4= هاي پرسشنامه شامل موافقم   گزينه
براي تعيين مقيـاس    .  در نظر گرفته شد    1= و مخالفم  2=مخالفم

ها معـادل   بر تعداد گزينه  ها  هر گويه نسبت مجموع نمره گزينه     
 محاسـبه   100سپس همه نمـرات نـسبتي از        .  بدست آمد  5/2

.  تعيـين گرديـد    100 از   5/62اي معادل   شد و ميانگين مقايسه   
هـاي نظـر سـنجي در       اين روش محاسبه اغلـب در پرسـشنامه       

ــضاوت اســتفاده    ــانگين ق ــين مي ــراي تعي ــاس ليكــرت و ب مقي
 به معناي وجود مـشكل در       5/62 از   نمرات بيش ). 20(شودمي

رابطه بين دانشگاه، محققين و جامعه از ديدگاه اعـضاي هيـات           
لازم به ذكر است پرسشنامه ها بي نـام         . علمي تلقي شده است   

. تهيه شده و حضوراً توسط پژوهشگر توزيع و گردآوري گرديـد          
tاي، هــاي تــك نمونــهدر تحليــل ســوالات تحقيــق از آزمــون

افــزار ه هــاي مــستقل و تحليــل واريــانس يكطرفــه و نــرمگــرو
. استفاده شدSPSSآماري

هايافته
220 از بـين  كـه هـاي توصـيفي ايـن پـژوهش نـشان داد       يافته

 درصـد زن،    7/46 درصـد مـرد و       3/53پرسشنامه تكميل شده  
 درصد دانشيار   1/18 درصد استاديار،    1/44 درصد مربي،    2/22

15از نظر رشته تحـصيلي  . اشتند درصد مرتبه استادي د 6/5و  
 درصد پزشكي   3/16هاي پزشكي جراحي،    درصد افراد در رشته   

 درصـد   7/16 درصـد علـوم پايـه پزشـكي،        4/24غير جراحـي،    
. هاي غير پزشكي بودنـد     درصد رشته  6/17پيراپزشكي باليني و  

 درصـد اعـضاي هيـات    4/37از نظر دانشكده يا محـل خـدمت      
 درصد دانـشكده دندانپزشـكي،   7/9علمي در دانشكده پزشكي،  

 درصـد  4/4 درصد پرستاري مامـايي،     2/13 درصد داروسازي،  7
 درصـد بهداشـت و      7/9 درصـد پيراپزشـكي،      1/10توانبخشي،  
 درصد در مراكز تحقيقاتي مشغول به كار بودنـد 4/8مديريت و   

اين تعـداد متناسـب بـا تعـداد اعـضاي هيـات علمـي در هـر                  (
راي مـسئوليت اجرايـي و بقيـه         درصـد دا   3/46). دانشكده بود 

2/40و از نظر سـابقه خـدمت      . افراد مسئوليت اجرايي نداشتند   
 سـال و    20 تـا    10 درصـد بـين    3/39 سـال،  10 تا   1درصد بين 

 سال سابقه كـار     20 درصد از اعضاي هيات علمي بيش از       5/20
ديــدگاه  (S.D) وانحــراف اســتاندارد(M)ميــانگين. انــدداشــته

 تاثيرات متقابل دانشگاه، محققين  اعضاي هيات علمي نسبت به    
و جامعه به تفكيك هر حيطه و گويه هاي مربوطـه در جـدول              

. استشماره يك آمده
هـا،  براساس نتايج جدول شماره يك و مقايسه ميانگين ديدگاه        

 حيطه مورد بررسي، نظـام آموزشـي بيـشترين عامـل         5از بين   
يـانگين  و كمترين م  ) =52/88M(است  موثر بر توليد علم بوده      

ــضاي سياســي اســت   ــه ف ــوط ب در بررســي ). =82/74M(مرب
هـا، از بـين عوامـل مربـوط بـه حيطـه دانـشگاه؛        تفكيكي گويه 

مــشخص نبــودن ارتبــاط صــنعت و دانــشگاه و جايگــاه بخــش 
، و نبود نظام ارزيابي مناسب از       )=1/89M(خصوصي با ميانگين  

تــاثير تحقيقــات انجـــام شــده در رفـــع نيازهــاي جامعـــه    
)2/88M= (در عوامــل . بيــشترين مــشكلات يــاد شــده بودنــد

مربوط به حيطه پژوهشگر؛ نبود روحيه تلاش و جستجوگري و          
و ) =2/89M(تر براي نيـل بـه اهـداف         هاي راحت ترجيح روش 

ــش و پــژوهش      ــوي اصــالت دان ــوش شــدن ارزش معن فرام
)2/87M= (بيشترين ميانگين را دارند .

حيه علمي در پژوهشگران و درگير  در حيطه اجتماع؛ كاهش رو    
هـاي  و ارتبـاط رسـانه    ) =84M( اي   شدن بـه مـسايل حاشـيه      

از ديـدگاه اعـضاي هيـات    ) =83M(هاي علمي   عمومي و بخش  
علمي بيشترين ميانگين را نشان داده است و بالاخره در حيطه           
فضاي سياسـي؛ متـاثر شـدن فـضاهاي علمـي و دانـشگاهي از               

هاي  نگرشو تاثير) =1/79M( كشور الملليروابط سياسي و بين   
برخي مـديران دانـشگاهي بـر فـضاي علمـي دانـشگاه             سياسي  

)9/76M= (بيشترين ميانگين را داشته است .
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مكارانزهرا كريميان و ه...و متقابل جامعه، دانشگاه و محققين بر توليد علم در دانشگاهبررسي تاثيرات

)12(؛ 1389بهار و تابستان / پژوهش در آموزش علوم پزشكي      /   4

همچنين نتايج آزمون تحليل واريانس يكطرفه نـشان داد بـين           
اي جنـسيت،   ديدگاه اعضاي هيات علمـي و متغيرهـاي زمينـه         

دار وجـود   تفاوت معني مرتبه علمي و داشتن مسئوليت اجرايي       
داري در مجموع ميانگين ديـدگاه زنـان در سـطح معنـي           . دارد

 مربيان ميانگين نمره را بـيش از  .)> 05/0p(بيش از مردان بود
، دانـشياري و اسـتادي     اعضاي هيات علمي بـا مرتبـه اسـتادي        

 و همچنين اعضاي هيات علمي داراي )> 05/0p(اند نشان داده
داري ميانگين نمرات را كمتر از      ر معني  اجرايي به طو   مسئوليت

.)> 05/0p(اند سايرين نشان داده

در بخش سوالات باز نيز از پاسخ دهندگان خواسته شده بود 
بيـان نظرات آزاد خود را در مورد موانع توليد علم در دانـشگاه           

، ابتـدا فهرسـتي از نظـرات        بررسي سئوالات باز پاسخ   در  . دارند

هاي انشكده ها استخراج گرديد و گزاره   مطرح شده به تفكيك د    
. بندي شدندمقولهمشابه و داراي مفاهيم مشترك در سه دسته      

براساس نتايج بدست آمده بيشترين تاكيد اعضاي هيات علمي         
، و »ارزيابي اعـضاي هيـات علمـي   «، »ضعف در تفكر علمي «بر  
هـاي كـه در ايـن       ديدگاه. بود» هاي تحقيقاتي ارزيابي فعاليت «

بندي دسته» ساير موارد «سته كلي قرار نداشتند در قالب       سه د 
بنـدي و بـر اسـاس     نتايج اين ديدگاه هـا بعـد از مقولـه         . گرديد

تعداد نظرات مطرح شده در هر دانشكده در جـدول شـماره دو            
: به تفكيك مطرح شده است

ات متقابل دانشگاه، محققين و جامعه نظرات اعضاي هيات علمي نسبت به تاثير و انحراف استاندارد ميانگين:1جدول 

انحراف گويه
ميانگيناستاندارد

5/141/89مشخص نبودن ارتباط صنعت و دانشگاه و جايگاه بخش خصوصي 1
9/142/88نياز هاي جامعهرفع تحقيقات انجام شده در مناسب از تاثير نبود نظام ارزيابي 2
1/157/87ز تحقيقات دانشگاه در بهبود و اصلاح امور جامعه عدم به كارگيري نتايج حاصل ا3
7/145/86نبود همكاري برون بخشي بين دانشگاه و ساير بخش ها 4
3/166/85ها در امور مالي و وابستگي دانشگاه به بودجه صرفا دولتيعدم استقلال دانشگاه5
2/185/83 جامعهران كلاننبود نگرش سرمايه اي به پژوهش در بين سياستگذا6
7

گاه
نش

دا

3/161/81)تعيين اولويت ها، راهبرد ها و رهيافت ها( تحقيقاتو شفاف ريزي جامع برنامهنبود 
81/85                   ميانگين و انحراف استاندارد  ± 9/15

3/152/89ف تر براي نيل به اهدانبود روحيه تلاش و جستجوگري و ترجيح روش هاي راحت8
8/172/87اشاعه مادي گرايي بين پژوهشگران و فراموش شدن ارزش معنوي اصالت دانش و پژوهش9
6/162/86ترجيح منافع شخصي به جاي توجه به پيشرفت و توسعه كلان كشور به عنوان فرهنگ غالب جامعه10
9/189/81 حساسيت به مسايل جامعه بي تفاوتي پژوهشگران و كم رنگ شدن روحيه  مساله يابي و11
9/188/79گرفتن ايده، موضوع و روش تحقيق از تحقيقات خارجي به جاي توجه به مسائل و مشكلات جامعه 12
13

گر
هش

پژو

1/214/79كاهش انگيزه هاي دروني براي توليد علم در بين دانشگاهيان 
95/83                   ميانگين و انحراف استاندارد  ± 1/18

0/170/84... )مسايل معيشتي، جناحبندي و (كاهش روحيه علمي در پژوهشگران و درگير شدن به مسايل حاشيه اي14
0/170/83ها و رسانه هاي جمعي در ايجاد فضاي علمي رابطه كم دانشگاه15
8/173/82عهبي اهميتي به تلاش پژوهشگر و نتايج پژوهش در فرهنگ عمومي جام16
0/203/82وابستگي جامعه به اقتصاد تك محصولي نفت بجاي توليد مبتني بر تلاش علمي و پژوهش 17
6/224/75كم توجهي به نماد هاي انگيزاننده علمي در جامعه   18
19

ماع
اجت

2/212/71موم جامعهكاهش اعتماد به نفس علمي ناشي از فاصله زياد دانش و تكنولوژي با كشورهاي پيشرفته در ع
7/79                   ميانگين و انحراف استاندارد   ± 2/19

7/148/90عدم پرورش روحيه پژوهشگري در نظام آموزشي قبل از دانشگاه 20
1/156/89هاي حل مساله ، طرح سوال و نقد در مدارس و پيش از دانشگاهپرورش نيافتن توانايي21
5/153/87وجود روحيه فرد گرايي در افراد و عدم تمايل به مشاركت گروهي22
شي23

موز
م آ

ظا
ن

164/86نداشتن رويكرد جامعه نگر در برنامه هاي درسي دانشگاهي 
52/88                   ميانگين و انحراف استاندارد  ± 3/15

1/211/79المللي كشورياسي و بينمتاثر شدن فضاهاي علمي و دانشگاهي از روابط س24
2/219/76هاي سياسي برخي مديران دانشگاهي بر فضاي علمي دانشگاهتاثير نگرش25
5/205/76هاي علمي پس از تغيير و تحولات سياسيگيريها و تصميمتغيير مداوم برنامه26
سي27

سيا
ي 

ضا
ف

9/238/66انه افكار و انتشار نتايج علمينا كافي بودن فضاي آزاد علمي در انتخاب موضوع، بيان آزاد
82/74                   ميانگين و انحراف استاندارد  ± 4/21
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...و متقابل جامعه، دانشگاه و محققين بر توليد علم در دانشگاهبررسي تاثيراتزهرا كريميان و همكاران

5/     )12(؛ 1389بهار و تابستان / پژوهش در آموزش علوم پزشكي 

)براساس تعداد موارد مطرح شده(نتايج سوالات باز در مورد مهمترين موانع توليد علم در دانشگاه از ديدگاه اعضاي هيات علمي . 2جدول 

نظرات افراد در سوالات باز

ي
پزشك

ي
دندانپزشك

ت
ت و مديري

بهداش

ي
پرستار

ي
داروساز

ي
ش
توانبخ

ي
پيراپزشك

مراكز

ل
جمع ك

10231032425ضعف در دانش پژوهشي و طراحي علمي تحقيق

5221302420نياموختن روش صحيح تفكر منطقي

3124424525 انجام تحقيقات اصيلآشنا نبودن به فرضيه سازي وعلم و تفكر

پژوهش بـا هـدف ارتقـاي سـالانه منجـر بـه كـاهش كيفيـت و انجـام كارهـاي سـطحي                       

.مي شود
10346221331

ــت ــوابق و فعالي ــي   س ــه نم ــر گرفت ــا در نظ ــابي ه ــي در ارزي ــاي برجــسته و كيف ــود ه ش

.)كميت گرايي(
6432224528

3243425327هاي كاذب به جاي توجه به توليد علم اصيلجايگزيني تعارفات و تشويق

10334206230)توجه به كميت(نظام ارزيابي و تشويق اعضاي هيات علمي اشكالات زيادي دارد

ارزيابي اساتيد

18425312338.ل كنندافراد بايد در انتخاب حوزه پژوهش يا آموزشي براساس علاقه عم

4212112215رودربايستي و تعارف در تصويب طرح ها

10466312335)ارتقاي فردي(پژوهش براي رفع تكليف 

12365225338توجه به نام افراد در پذيرش مقالات نه محتواي علمي آن

3222102113هاي اصيلملق به جاي توجه به كرامت انساني و پژوهشترويج فرهنگ هوچي گري و ت

ت
ارزيابي تحقيقا

16334405843شودگيري زياد است اما به نتايج و كاربرد توجهي نميها سختدر تصويب طرح

تغيير روند فعاليـت هـا، آيـين نامـه هـا،      (تغيير مديريت علمي تابع تغييرات سياسي است    

.) هابرنامه
10223204422

سازي و عدم رعايت اخلاق پژوهشي اعتماد به نتايج پژوهش و كاربست آن را كـاهش                داده

.داده است
18322101229

8046426434.هاي علوم پزشكي و غير پزشكيعدم ارتباط دانشگاه

15223215222.نق كيفي انداخته است، مجلات داخلي را از روISIتوجه زياد به چاپ مقاله در 

ساير موارد

 انتخاب موضوع پـژوهش براسـاس امكانـات موجـود اسـت نـه               ،عليرغم ميل باطني محقق   

علاقه و نوآوري
8223205325

گيري بحث و نتيجه
تـرين مـشكلي كـه در       براساس نتايج جدول شماره يـك، مهـم       

و بيشترين ميـانگين    زمينه ارتباط جامعه و دانشگاه وجود دارد        
گـردد  مـي را به خود اختصاص داده است به نظام آموزشي ما بر          

چنانكه بررسـي ميـانگين     . ثير دارد أ فضاهاي دانشگاهي ت   بركه  
سـازي و   دهـد عـدم آمـاده     هاي حيطه آموزش نـشان مـي      گويه

پرورش روحيه پژوهشگري در نظام آموزشي قبل از دانشگاه بـا           
رين عامل موثر در ارتباط دانـشگاه    تمهم100 از   8/90ميانگين  

نيز ) 1382(نتايج بدست آمده از تحقيق تجري       . و جامعه است  
ــه      ــرورش روحي ــدم پ ــودن و ع ــور ب ــوزش مح ــشان داد، آم ن

تــرين مــشكل نظــام پژوهــشگرانه در مدرســه و دانــشگاه مهــم
اساساً مجموعـه نظـام     ). 20(آموزشي در عرصه تحقيقات است      

كه محصولات نهايي آمـوزش و      ايست  آموزشي، چرخه پيوسته  
دهنــد و هــاي آمــوزش عــالي را تــشكيل مــيپــرورش، ورودي

ــوزش  ــده آم ــت ش ــروي  محــصولات تربي ــشگاهي، ني ــاي دان ه
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هـاي مختلـف از جملـه    متخصص مورد نيـاز جامعـه در بخـش        
لذا توجه بـه پويـايي هـر       . نمايندآموزش و پرورش را تامين مي     

افزايـي و توسـعه     يك از اجزاء سيستم آموزشي در مجموع هـم        
ضـرورت  . همه جانبه كليت سيـستم را در پـي خواهـد داشـت            

ــت   ــام آموزشـــي، تقويـ ــه پژوهـــشي در نظـ ــرورش روحيـ پـ
هاي حل مساله، تفكر انتقـادي در مـدارس و پويـايي            توانمندي

هاي تدريس در دانشگاه از الزامات اصـلي توسـعه علمـي            روش
). 21(جوامع است 

هايي كه از سـوي     مشكلات و نارسايي  حقيق،  همچنين در اين ت   
گـذارد بـا    دانشگاه بر عدم سودمندي توليدات علمي تـاثير مـي         

نتـايج تحقيـق يعقـوبي و       . ميانگين بالايي تاييد گرديـده اسـت      
فقدان نظام متمركز تحقيقـات جهـت       نيز بر   ) 1381(همكاران  

، نيـز  )Brown(بـراون ). 22(ها تاكيـد داشـت     هماهنگي فعاليت 
رتباط پـژوهش بـا عرصـه عمـل را از نقـاط ضـعف نظـام        عدم ا 

همچنـين تحقيقـات هننيكـز و       ). 23(دارد  پژوهشي بيـان مـي    
نشان داد فقـدان بانـك      ،  )Henninks&Stephenson(استيفنز

ها و نبـود ارتبـاط بـين پژوهـشگران و           جامعي از نتايج پژوهش   
اي بـه پـژوهش   سياستگذاران و فقدان نگاه بلند مدت و سرمايه    

از سوي ديگر   ). 7(رود  ز مشكلات اصلي اين حوزه به شمار مي       ا
مبهم بودن رابطه صنعت و دانشگاه و جايگاه بخـش خـصوصي            

ها هاي مالي در دانشگاه   در توليد علم، منجر به ايجاد محدوديت      
شود و انحصاري بودن تحقيقات دولتي، عملاً زمينـه رقابـت      مي

ضا محـور بـودن آن   علمي، تحرك و پويايي نظام پژوهشي و تقا      
برد كه حاصل كار، غالباً انجام تحقيقاتي است كـه          را از بين مي   

وجـود  ). 13(ممكن اسـت هـيچ وقـت بـه كـار گرفتـه نـشوند          
هاي فرهنگي اجتماعي نيز از ديگر نيروهـاي        مشكلات و آسيب  

در . موثر محيطي بر دانشگاه و روند توليد علم در جامعه اسـت           
و) 1378(، امينيـايي    )1376(تحقيقات حـسيني و شمـسايي       

ــر   ) 1382(تجــري  ــاعي ب ــع فرهنگــي و اجتم ــاثير موان ــز ت ني
هاي پژوهشي از ديدگاه اعضاي هيات علمـي بررسـي و           فعاليت
ســوماتيپالا و همكــاران  ). 25و 20،24( شــده اســت  تاييــد

)Sumathipala et al (     نيز موانـع فرهنگـي پـژوهش را يكـي از
ورهاي آســيايي موانــع اصــلي كمــي توليــد علــم در كــش     

 فضاي علمي، ارتباط زيادي با فرهنگ       اصولاً). 26(شمرند  ميبر
برخي معتقدند عامل فرهنگ    . و اجتماع پيرامون پژوهشگر دارد    

هـا را در    ست كـه سـاير حيطـه      ايترين مسئله و اجتماع، جامع  
هاي عمـومي نقـش قابـل       در اين رابطه رسانه   ). 27(گيرد  ميبر

كـار  . قويت و ترويج روحيه علمي در جامعه دارنـد        توجهي در ت  
ــانه ــومي رس ــاي عم ــت ه ــاس فعالي ــاي ، انعك ــشي و ه پژوه

 بايد نوعي همـاهنگي و      بدين منظور است و   هاي علمي   موفقيت
و محافل علمي   هاي جمعي   رسانهادراك مشترك بين مجموعه     

). 28 (صـورت بگيـرد   ها و مراكز آموزش عـالي       به ويژه دانشگاه  
تواننـد در انتقـال   سازي خود مي  علاوه بر نقش فرهنگ   ها  رسانه

ها و بزرگـان و الگوسـازي   دستاوردهاي علمي، معرفي شخصيت   
. در جامعه بسيار موثر باشند

هاي سياسي بر فضاهاي علمي نيز امري قابل تامـل     تاثير نگرش 
كه پژوهش حاضـر در يـك دانـشگاه          البته با توجه به اين     .است

 ايـن عوامـل     رفـت مـي ه اسـت انتظـار      علوم پزشكي انجام شـد    
كمتـرين حـد را بـه خـود اختـصاص دهنـد كـه بـا توجـه بـه           

در بـين   . بيني صـحيح بـود    هاي بدست آمده اين پيش    ميانگين
هاي اين حوزه آزادي علمي پژوهشگران كه مـستقيماً بـه           گويه

موانع سياسي در انجام پـژوهش يـا انتخـاب موضـوع پـژوهش              
امـا  ). 75/66(را نشان داده است     مربوط است كمترين ميانگين     

بيشترين مشكلي كه در اين زمينه از سوي اعضاي هيات علمي      
ثر شدن فضاهاي علمي و دانـشگاهي از        أاحساس شده است؛ مت   

ــين   ــي و ب ــط سياس ــشور  رواب ــي ك ــاثير ) M= 1/79(الملل و ت
هاي سياسي برخي مديران دانشگاهي بـر فـضاي علمـي           نگرش

 حاصل يافتـه هـاي      در مجموع . تبوده اس ) M= 9/76(دانشگاه  
اين پژوهش و مطالعات گذشته را مي توان به طور خلاصـه در             

.شكل شماره يك جمع بندي نمود

شبكه روابط جامعه، پژوهشگر و دانشگاه بر توليد علم  . 1شكل 
هاي تحقيقبراساس يافته

نگاهي سيستمي به شبكه روابط موجـود، مبـين آن اسـت كـه        
هاي جاري در آن تا حد زيادي متاثر از جامعه          دانشگاه و پديده  
عوامل كلاني كه از ناحيه پيراموني سيـستم        . پيراموني آن است  

 اي از عوامل سياسي، اجتمـاعي       دانشگاه بر آن موثرند مجموعه    
و آموزشي است كه بـا ماهيـت روابطـي كـه دارنـد بـر سـاز و                   

ه بـه   از سوي ديگر، دانـشگا    . گذارندكارهاي دانشگاهي تاثير مي   
لحاظ در اختيار داشتن نيروي انـساني متخـصص، فرهيختـه و            
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تواند در مسير توسعه    محقق و پيوند نزديك خود با اجتماع مي       
تـر از هـر نهـاد       تـر و پيـشرفته     سريع تر،و تعالي جامعه، عالمانه   

برخي صاحبنظران از تاثيرگذاري دانـشگاه      . ديگري عمل نمايد  
انـشگاهي نظيـر آنچـه در       در توسعه جامعه؛ بـه يـك انقـلاب د         

آورنــد و ابتــداي قــرن نــوزدهم روي داد ســخن بــه ميــان مــي
معتقدند دانشگاه قرن بيست و يكم، مركـز خلاقيـت و نـوآوري      
ــد    ــه اســتوار خواه ــود و جــاي خــود را در دل جامع خواهــد ب

رود در قبـال نيازهـا،      ها انتظار مـي   اكنون از دانشگاه  ). 29(كرد  
هاي محيط داخلـي كـشور بـه عنـوان مغـز            انتظارات و كاستي  

ترين جايگاه انديشه به بهترين وجه عمل نمايند و       متفكر و مهم  
المللـي و فـشارهاي بيرونـي،      به عـلاوه در قبـال تحـولات بـين         

هاي ممكـن را ارائـه دهـد و در اعـتلاي            كارسازترين استراتژي 
بدين منظور . توان ملي و فناوري جامعه، خود را مسئول بدانند        

هـايي متفكـر،    صلاح نظام آموزشي در راسـتاي تربيـت انـسان         ا
توسـعه و   . هاي مهم جامعه اسـت    گر از ضرورت  خلاق و تحليل  

ترويج فرهنگ علمي از ديگر عواملي است كـه زمينـه توجـه و              
حساسيت به توليد علم را در آحـاد جامعـه و نـه تنهـا قـشري                 

همچنـين لازم اسـت رهبــران   . نمايــدخـاص از آن فـراهم مـي   
هـاي سياسـي، فـضايي علمـي و         دانشگاهي به دور از كشمكش    

طرف را براي توسعه دانش و توليدات علمي فراهم آورنـد تـا     بي
بدين ترتيب از اتـلاف بخـش زيـادي از نيـرو و انـرژي علمـي                  

ــه   ــادن برنام ــق افت ــه تعوي ــشگاه و ب ــود دان ــوگيري ش ــا جل . ه
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هـاي  چكيـده تـازه  . بررسي علل عدم گرايش استادان رشته هاي علوم انساني و رفتاري به تحقيق و تتبـع در ايـران            . امينيايي مريم -25
). 4(7: 1378اطلاعات و مدارك علمي ايرانپژوهشگاه .ها و مراكز تحقيقاتي ايرانتحقيق در دانشگاه

26- Sumathipala A, et al. Under-representation of developing countries in research literature: 
Ethical issues arising from a survey of five leading medical journal.BMC Medical Ethics
2004;5(5): 1-6.  

نامـه آموزشـي  پـژوهش . هـاي آينـده  تهـا و سياس ـ ، چـالش هـا  تـلاش ،اهميت و جايگاه پژوهش در آموزش و پرورش    . صافي احمد -27
. 35؛ 1380

. 53 تا 48صفحات : 21؛ 1378رهيافت . ها و تنگناهافرهنگ علمي پژوهشي ايران؛ بررسي قابليت.  طايفي علي-28

نـادر قلـي   المعارف آموزش عالي، به كوشش آموزش عالي و پژوهش در فرايند توسعه، دايره.  احمدي دستجردي داوود، انوري صدور  -29
 . 60 تا 53؛ صفحات 1383بنياد دانشنامه بزرگ فارسي :  تهران.1جلد. قورچيان و همكاران
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...و متقابل جامعه، دانشگاه و محققين بر توليد علم در دانشگاهبررسي تاثيراتزهرا كريميان و همكاران

9/     )12(؛ 1389بهار و تابستان / پژوهش در آموزش علوم پزشكي 

University, Researchers and Society Relationships and their Impacts on 
Sciences Production in Universities
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Abstract

Introduction: University, researchers and society had been interacts effects, there fore, this result 

of studies can apply to saturate society needs. studies have indicated that process of knowledge 

production continue without attention to real needs in many developing countries. The aim of this 

study is to determine effects of university, researchers, and society on knowledge generation in 

university from viewpoints of faculty members. 

Method: this is a descriptive study. Statistical population included faculty members of shiraz 

university of medical science in 2008. the  sample size was 220 which selected stratified sampling. 

Research tools was self- design questionnaire, included 27 questions in likert scale in 5 areas: 

academic, researchers, educational system, political and social factors. Its validity was approved by 

experts viewpoints and reliability was accounted by alfa- cronbach (α=0.92) data were analysed by 

spss 14.

Finding: as a result, educational factors had most effect and political space had least effect on 

efficacy of scientific productions. The mean score of women viewpoints significantly was more 

than men, instructors more than other faculties and managers lower than others.

Conclusion: reforming educational system is one of the most important necessities of society for 

training innovators, thinkers and analysers. Also, developing scientific culture is one of the factors 

that indicate importancy and necessity to pay attention to knowledge production in society. There 

fore, university leaders have to provide scientific space for developing knowledge and scientific 

productions out of political changes, as well as, they have to prevent from waste of energy and 

delay in performing programs.  

Key words: university, researcher, society, knowledge generation
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