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دانشگاه آزاد اسلامي واحد آستارامقايسه عوامل استرس زا در دانشجويان پرستاري و مامايي 

هاجر محجوب مودب**،فريبا عسگري*
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چكيده
بـه منظـور كـاهش      . گيـرد اي ست كه تحت تاثير عوامل و متغيرهاي زيادي قرار مـي           آموزش پرستاري و مامايي فرآيند پيچيده     : مقدمه
زاي كـه دانـشجويان پرسـتاري و مامـايي عوامـل اسـترس            باتوجه بـه ايـن    . ها و پيشگيري از عواقب آن بايد تدابيري اتخاذ گردد         استرس

زا در بين دانشجويان پرستاري و هدف از اين مطالعه مقايسه عوامل استرس   . كنندهاي فوق تجربه مي   ماهيت رشته متعددي را باتوجه به     
.بودمامايي دانشگاه آزاد اسلامي واحد آستارا 

حـد   تحليلي است كه برروي كليه دانشجويان پرستاري و مامايي دانشگاه آزاد اسـلامي وا              - مطالعه حاضر يك پژوهش توصيفي     :هاروش
هـا پرسـشنامه پژوهـشگرساخته دو بخـشي مـشتمل بـر             ابزار جمع آوري داده   .  به روش سرشماري انجام شد     1383آستارا ورودي سال    

روايي ابزار به . تحصيل در دانشگاه ، محيط بالين و مسائل شخصي اجتماعي بود    : زا در سه حيطه   مشخصات دموگرافيك و عوامل استرس    
89/0r(آن ازطريق آزمون مجدد طريق روايي محتوا و پايايي  هاي حاصل از پژوهش، با اسـتفاده از آمارتوصـيفي و   داده.  تاييد گرديد)=

.گرفتر مورد تجزيه و تحليل قرا SPSSاستنباطي توسط نرم افزار
ن آينـده شـغلي،     نظير عدم كفايت حرفه اي هنگام فـارغ التحـصيلي، مـبهم بـود             زابرخي از عوامل استرس    نتايج نشان داد كه      :هايافته

بـين برخـي از   . فقدان هماهنگي بين آموزش و بالين، نگراني در زمينه اشتغال توسط دانشجويان پرستاري و مامايي عنـوان شـده اسـت     
نظير تعامل نامناسب بـا  (، حيطه باليني  )اي در دوران تحصيل   مشخص نبودن نقش حرفه   (زا در حيطه تحصيل دردانشگاه      عوامل استرس 

.با رشته تحصيلي ارتباط آماري معناداري مشاهده گرديد) نداشتن اعتمادبه نفس( حيطه شخصي اجتماعي و) تيم درمان
دراين مطالعه، دانشجويان با عوامل استرس زاي متعددي نظير مبهم بودن آينده شغلي، فقدان هماهنگي بين آمـوزش و                   :نتيجه گيري 

بنـابراين  . باشـد ريزي براي كاهش ايـن عوامـل مـي   ه مسئولين دانشكده جهت برنامه لذا اين مسئله نيازمند توجه ويژ     . بالين مواجه بودند  
.گردد ضرورت ساماندهي نظام مشاوره با محوريت مديريت، اساتيد و تعامل با خانواده مدنظرقرارگيردتوصيه مي

 عوامل استرس زا، دانشجوي پرستاري، دانشجوي مامايي:هاي كليديواژه

مقدمه
ه عنوان نهاد توليدكننده و انتقال دهنـده دانـش و           دانشگاه ها ب  

تامين كننده نيروي انساني متخصص در جامعه، وظيفـه دارنـد          
بطور مستمر به بررسي وضع موجود خود پرداخته و با تحليـل            
مسائل و شناسايي تنگناها و علل آن به راهكارهاي عملي براي            

اي علوم  هرسالت دانشگاه ). 1(ارتقاء كيفيت آموزش دست يابند    
ــراي قبــول   پزشــكي درتوانمنــد ســاختن دانــش آموختگــان ب

ــش ــژه  نق ــساسيت وي ــت و ح ــغلي، از اهمي ــر ش ــاي خطي اي ه
هاي پزشكي به عنوان بخـشي      دراين راستا حرفه  .برخورداراست

امعه نقشـلامت جـاز منابع انساني نظام سلامت، در ارتقاي س
عـضو هيـات    . اسي ارشد پرستاري    كارشنفريبا عسكري، :نويسنده مسئول 

.علمي دانشگاه علوم پزشكي گيلان
asgari_f@gums.ac.ir

كنند، تنش و استرس عاملي است كه با تغييرمهمي را ايفا مي
در ثبات دروني بدن، سبب اختلال و دگـرگوني در نظم بـدن

دگي است و به صورت     تنش به عنوان جزء لاينفك زن     . گرددمي
تواند تـاثيرات  فرآيند پيشرونده بطور مستقيم و غيرمستقيم مي     

مثبت يامنفي درصلاحيت عملكردي وسلامتي فـرد بـه همـراه           
زندگي روزمره، بـه    دردرجهان كنوني، هرفرد  .)2(داشته باشد 

كند و تقريباً هيچ كـس را از فـشار         شكلي استرس را تجربه مي    
شخـصي گريـزي   زاي محيطـي و تـنش رواني ناشـي از عوامـل     

اي مختص كند با اتخاذ شيوهنيست و هركس به ناچار سعي مي     
هـا و فـشارهاي   تـنش .به خود، به آن عوامـل پاسـخ گـو باشـد       

نـاتواني در جامعـه امـروز مـا     عصبي از علـل شـايع بيمـاري و   
هاي مواجهه با آن، جـزء     بنابراين شناخت تنش و روش    . هستند
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...و پرستاري و ماماييمقايسه عوامل استرس زا در دانشجويان و همكارانفريبا عسكري 

11/     )2 (2؛ 1389ستان زم و پاييز/ پژوهش در آموزش علوم پزشكي 

ــسم  ــلامتي ج ــي از س ــشكيل  مهم ــرد را ت ــر ف ــي ه ي و روان
).3(دهد مي

له ـزشكي ازجمـدهد كه دانشجويان علوم پتحقيقات نشان مي
دانشجويان پرستاري و مامايي درطـول تحـصيل خـود عوامـل            

در مطالعـه اي كـه      ). 4(كننداسترس زاي متعددي راتجربه مي    
در دانــشكده پرســتاري و )1382(توســط ابــاذري و همكــاران 

 نتـايج نـشان داد كـه ميـانگين ميـزان        ،مايي بم انجام گرديد   ما
ــتند     ــرض آن قرارداش ــشجويان درمع ــه دان ــي ك 96/2استرس

بيشترين منابع ايجادكننده اسـترس مربـوط       .  بود 1-5دردامنه  
هـاي تئـوري كلاسـي و اجـراي آن          به اخـتلاف بـين آمـوزش      

دربيمارستان، احساس عدم كفايت لازم درشغل آينده، نگـرش         
). 5(تظارات سايرين نسبت به حرفه پرستاري بود و ان

درطـي يـك مـرور    ) 2009( و همكـاران   (Elzubeir)الزوبير
ساله  تحت عنـوان اسـترس و نحـوه مقابلـه و       10سيستماتيك  

ســازگاري بــا آن در بــين دانــشجويان پزشــكي عـــرب در     
 كــشور عــرب اذعــان داشــتندكه 22دانــشكده هــاي پزشــكي 

ان اســترس در دانــشجويان دانــشكده پزشــكي بيــشترين ميــز
كشورهاي مـصر، عربـستان سـعودي و امـارات متحـده عربـي              

دانشجويان مصري درحيطه برنامـه     : به عنوان مثال  . مشهود بود 
درصد درحيطـه   71هاي فشرده كلاسي  آموزشي، عبارت برنامه  
درصـد  25درصد مطرح گرديـد و        27شخصي، ترس از آينده   

).  6(راب و افسردگي داشتند دانشجويان نيز اضط
در مطالعه خود تحت عنوان     ) 2009(و همكاران   (Chan)شان

 دانـشجوي   205استرس و نحوه مقابلـه و سـازگاري بـا آن در             
كنـگ اذعـان داشـتند كـه ميـزان اسـترس            پرستاري در هنگ  

ــوده   ــط ب ــشجويان متوس و)= SD =10/2M,44/0 (دان
فقدان دانش حرفـه اي و مهـارت        :  زاترين عوامل استرس  شايع

لازم در محيط باليني ،و دردانشجويان سينيور ترس از استادان          
و كاركنــان بيمارســتان از منــابع اســترس دانــشجويان مطــرح 

درپژوهـشي بيـان    ) 2007( سيدفاطمي و همكاران     .)7(گرديد  
هـاي  داشتند كه دانـشجويان پرسـتاري تحـت تـاثير اسـترس           

يط بـاليني، عـدم فقـدان مهـارت         مححيطه  در  : متعددي نظير 
كافي در مراقبت ازبيماران و كـار بـا افـراد ناآشـنا بـه وظـايف                 

 بيـان پرستاري ودرحيطه برنامـه درسـي حجـم زيـاد درس ر ا       
كـه هـدف از آمـوزش فـراهم كـردن           باتوجه به اين  ).8(داشتند

محيطـي اسـت كـه يـادگيري        تجربيات آكادميك و بـاليني در     
بـه عنـوان يـك فـرد ارايـه كننـده            دانشجو و پيـشرفت وي را       

زاي مراقبت تسهيل نمايد و باعنايت به وجـود عوامـل اسـترس           
هـاي  متعدد در دانشجويان، بايد تدابيري اتخاذ گردد تا استرس        

ــورت   ــده و درص ــايي ش ــشجويان شناس ــي دان ــردي و محيط ف
هم استرس در ـب مــواقـو آگاهي از ع) 5(امكان كاهش يابد 

الي در ـهــاي موجــود احتمــ شناســايي تفــاوتوانـدانــشجوي
ها را  هاي تحصيلي پرستاري و مامايي مسئولين دانشكده      هـرشت
ريـزي  سازد تا براي كاهش اين عوامل استرس زا برنامهميقادر

لذا اين مطالعـه بـا هـدف        . نموده و اقدامات لازم را انجام دهند      
يي دانشگاه زا دانشجويان پرستاري و مامامقايسه عوامل استرس  

.آزاد اسلامي واحد آستارا انجام گرديد

هاروش 
 تحليلــي كــه بــه روش -ايــن پــژوهش يــك مطالعــه توصــيفي

سرشماري برروي كليه دانشجويان سال آخر دختر پرسـتاري و     
دانـشگاه آزاداسـلامي واحـد آسـتارا ورودي         )  نفـر    80(مامايي  

 بـه پـژوهش، رضـايت شخـصي         معيـار ورود  .  انجام شـد   1383
انتخاب اين دانـشجويان  علت. در حال تحصيل بودشجوياندان

محيطدرتحصيلباهاآنمدتدرگيري طولانيمطالعه،براي
باهاآنبيشترآشناييهمچنينوباليني،هايو محيطدانشگاه
زايشعوامـل تـن  بـا انطباقبرايموجودتجهيزاتوامكانات

.بوداحتمالي
آن از امه محقق ساخته كه رواييپرسشنهادادهگردآوريابزار

پايـايي آن از طريـق آزمـون    و) 14 و9(طريق روايي محتوا يي
پرسشنامه نهايي . تاييد گرديد85/0همبستگيمجدد با ضريب

: نظيـر (فرديمشخصاتل شاماولبخش: بخشدوبرمشتمل
 ووضـعيت تأهـل  سـكونت، محـل  ترم تحـصيلي، ،رشتهسن،

پيرامـون سـؤال 34شـامل دومو بخـش ) اقتـصادي وضعيت
دانـشگاه  درمربوط به تحـصيل حيطهدر سهزاعوامل استرس

ــئوال10( ــيط،) س ــالين مح ــئوال14(ب ــسايل و،) س م
سـؤالات  مـورد درشدتدوين) سئوال10(اجتماعي -شخصي

شـد و  اسـتفاده خير–بليپاسخاززااسترسعواملبهمربوط
90حـداقل ،كـسب زااسـترس  مهـم عوامـل تعيينبرايملاك

.مامـايي بـود  يـا درصـد پاسـخ مثبـت دانـشجويان پرسـتاري     
كـسب رضـايت شـفاهي ازدانـشجويان،    ازپـس پژوهـشگران 

هـاي   داده در نهايـت، .دادنـد قرارهاآناختياررا درپرسشنامه
ــتفاده از   ــا اسـ ــژوهش، بـ ــل از پـ ــرمحاصـ ــزارنـ ــاريافـ آمـ

 SPSS. ver.13    توزيـع  (موردتجزيـه و تحليـل آمارتوصـيفي
ــار    ــراف معي ــانگين و انح ــي، مي ــارو) فراوان ــتنباطي آم اس

.  قرارگرفت) 2χآزمون(

هايافته
نتايج اين پژوهش نشان داد كه ميانگين و انحراف معيـار سـن             

ــتاري  ــشجويان پرس ــايي ود25/22±68/0دان ــشجويان مام ان
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و همكارانفريبا عسگري...و شجويان پرستاري و ماماييمقايسه عوامل استرس زا در دان

)2 (2؛ 1389ستان زم و پاييز/ پژوهش در آموزش علوم پزشكي      /   12

1/78 درصد دانـشجويان پرسـتاري و        6/73 و   05/1±37/22
معـدل كـل سـال قبـل        . درصد دانشجويان مامايي مجرد بودند    

ــشجويان پرســــتاري ــايي48/15±45/1اكثــــر دانــ  و مامــ
 درصــد دانــشجويان پرســتاري و4/65.  بــود93/0±67/15

درصـد از 69. داشـتند مامايي درخوابگاه سـكونت درصد9/61
خوابگـاه درسـاكن درصد مامـايي 78دانشجويان پرستاري و

 درصد دانشجويان پرستاري 4/79،ارزيابيضعيفراآنشرايط
متوسـط  را  درصد دانشجويان مامايي وضعيت اقتصادي     9/78و

 درصـد دانـشجويان پرسـتاري و مامـايي          100ونمودند  ارزيابي  
.درحين تحصيل شاغل نبودند

تحصيلمختلفهايهحيطزا دراسترسعامل34ازعامل25
90نظـر از اجتمـاعي -و شخـصي بـالين، محـيط در دانشگاه،

ازبـين . شده اسـت پژوهش مهم تلقيمورددانشجوياندرصد
دوهـر از درصـد 90ازدربـيش مهـم، زاياسترسعامل25

طوربههاآنازمورد15مامايي،پرستاري ودانشجويانگروه
) .1جدول(استشدهزامطرحاسترسعاملعنوانبهتركمش

نقـش نبـودن مـشخص شـامل مورد8مورد باقيمانده،10از
رشـته بهجامعهنامناسبنگرشدوران تحصيل،درحرفه اي

بـه اعتمـاد نداشـتن رشته تحصيلي،ازرضايتتحصيلي، عدم
وجود خانواده، عدم تشكيلازدواج وزمينهدرمشكلاتونفس

استفاده از تجهيزات، تعامل نامناسب با تيم       هارت كافي جهت    م
دانـشجويان درهـا فقـط  غيـر دوسـتانه دربخـش   و جودرمان

دو وشـده مطـرح مهـم زاياسترسعواملبه عنوانپرستاري
ناكـافي بـودن دانـش   وتكـاليف زيـاد حجمشاملديگرمورد

زاياسترسعنوان عواملبهماماييدانشجوياندرفقطباليني
.استشدهمطرحمهم

دانـشجويان دوگـروه بـين مهمزاياسترسعواملمقايسهدر
داد كـه فقـط   نـشان كاي دو آماري آزمونمامايي،وپرستاري

زاي حيطه تحصيلاسترسعواملتحصيلي بارشتهمتغيربين
رشته تحصيلي بـا مـشخص  رضايت ازعدم: شاملدانشگاهدر

زاي عوامـل اسـترس  تحـصيل، دوران درايحرفهنقشنبودن
جـو بـاليني، دانـش بـودن ناكـافي (بـالين حيطـه محـيط  

و)درمـان بـاتيم نامناسـب تعامـل وهـا بخشدرغيردوستانه
اعتمادنداشتن( اجتماعي–زاي حيطه شخصياسترسعوامل

) .2جدول(داشت معناداري وجودارتباط)نفسبه

نشجويان پرستاري و مامايي دانشگاه آزاداسلامي واحدآستاراعوامل استرس زاي مشترك بين دا:  1جدول 

عوامل استرس زاحيطه

مبهم بودن آينده شغلي

فشرده بودن برنامه هاي درسي

كمبود وقت جهت مطالعه و انجام تكاليف 

حيطه تحصيل دردانشگاه

عدم كفايت حرفه اي هنگام فارغ التحصيلي

درحال مرگقبت از افرادمرا

فقدان هماهنگي بين آموزش وبالين

باليني توسط مربيارزشيابي عملكرد

حمايت نامناسب استاد از دانشجو

عدم وجود بخش تخصصي مناسب

عدم وجود امكانات وتجهيزات تخصصي 

هاي يادگيريفرصتعدم وجود

هاي بالينيحيطه محيط

عدم بازخوردمناسب مربي درانجام امورباليني

ناكافي بودن تسهيلات رفاهي جامعه

نگراني درمورد اشتغال  اجتماعي- حيطه عوامل شخصي 

انگيزه كافيعدم وجود
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...و پرستاري و ماماييمقايسه عوامل استرس زا در دانشجويان و همكارانفريبا عسكري 

13/     )2 (2؛ 1389ستان زم و پاييز/ پژوهش در آموزش علوم پزشكي 

مقايسه عوامل استرس زاي غيرمشترك دربين دانشجويان پرستاري و مامايي دانشگاه آزاداسلامي واحدآستارا:  2جدول 

زمونآماماييپرستاري

جمعخيربلي جمعخيربلي   فراواني

عوامل استرس زا

داد
تع

صد
در

داد
تع

صد
در

داد
تع

صد
در

داد
تع

صد
در

داد
تع

صد
در

داد
تع

صد
>001/0Pدر

4590510501001033/332067/6630100P<0/02عدم رضايت ازرشته تحصيلي 

مـــشخص نبـــودن نقـــش   

اي دردوران تحصيلحرفه
501000050100433/132367/7630100P<0/001

گاه
نش

 دا
در

ل 
صي

تح
طه 

حي

نگــرش نامناســب جامعــه بــه 

رشته تحصيلي
48962450100733/232067/6630100P=0/08

3570153050100301000030100P<0/02حجم زياد تكاليف 

40801020501002833/93267/630100P<0/001ناكافي بودن دانش باليني 

عدم وجودمهارت كافي جهت     
479436501002233/73867/2630100P=0/07استفاده از تجهيزات 

499812501002067/661033/3330100P<0/001جوغيردوستانه دربخش ها 

ني
الي

ي ب
 ها

ط
حي

ه م
يط

ح

499812501002233/73867/2630100P<0/01تعامل نامناسب باتيم درمان 

479436501001550155030100P<0/02نداشتن اعتمادبه نفس

ل 
وام

ه ع
يط

ح

صي
شخ

-
عي

ما
جت

ــه ازدواج و ا ــشكلات درزمين م

تشكيل خانواده
4590510501002067/661033/3330100P 0= /41

بحث و نتيجه گيري 
دانشجويان پرستاريكهدادشاننپژوهشنتايج حاصل از اين

متعـددي زايعوامل استرسمعرضدرمطالعهموردماماييو
Elzubeir)2010 (،Chan كه توسطتحقيقاتيدر . دارندقرار

)2010(،Admi)1997(و  Beddoe)2004(شــده  انجــام
بـه باتوجه. )16 ،15 ،7 ،6(استآمدهدستبهمشابهينتايج

وپرسـتاري دانـشجويان درزااسـترس عوامـل مقايسهكهاين
شـرايط  توانـد مـي ها،آندرموجودهايكشف تفاوتومامايي
مـشخص حدود زياديتاراعواملاينل كنندهكنترايزمينه

.كند

درتحـصيل درحيطهكهاستآنازحاكيمطالعه حاضرنتايج
زااسـترس ومامـايي وتحصيلي پرسـتاري رشتهبيندانشگاه،

مـشخص  تحـصيلي و رشـته ازرضايتعدمعواملي نظيربودن
وجودارتباط معناداريتحصيل،دوراندرايحرفهنقشنبودن

رشـته ازرضـايت عـدم بـودن زااسترسديگر،عبارتبه. دارد
ازتحـصيل دوراندرحرفه اينقشمشخص نبودنتحصيلي،

.اسـت مامـايي  دانـشجويان ازبـيش پرسـتاري نظر دانشجويان
كاران ـاني و همـهاي تحقيق لاريجنتايج مطالعه حاضر با يافته

كه به مقايسه عوامل استرس زا دردانشجويان سال آخر )1386(
هـاي منتخـب علـوم پزشـكي شـهر      پرستاري و مامايي دانشگاه  

پژوهشگراننظر به. )12(تهران پرداخته است، همخواني دارد 
خود نوبهبهنيزتحصيلدوراندراينقش حرفهنبودنمشخص

مشخصعللاز. تحصيلي شودرشتهازنارضايتيباعثتواندمي
توجـه عـدم بهتوانميتحصيلدردورانايحرفهنقشنبودن
هاي پرسـتاري دانشكدهديدگاهورسالتدرمقولهبه اينكافي
صـاحب ازنظـر كـسب اين مورددريقين،طوربه.نموداشاره

پيرامـون  درسـي واحـد گنجانـدن ي،حرفـه پرسـتار  نظـران 
برنامـه آموزشـي  درحرفـه اي هـاي ارزشوهـا مـسؤوليت 
 .  باشدگشاراهتواندآنان ميبهمشاورههئاراودانشجويان

بـين كهتحقيق حاضرنشان داداجتماعي،-شخصيحيطهدر
نفـس بهعامل عدم اعتمادوماماييتحصيلي پرستاري ورشته

نظيرعوامليكهرسدميبه نظر. داردوجودداريي معنارتباط
بـودن جايگـاه  نامـشخص عـدم رضـايت از رشـته تحـصيلي و    

درنفساعتماد بهكاهشتشديدباعثپرستاري،رشتهايحرفه
مامـايي دانـشجويان بـا مقايـسه پرسـتاري در دانشجويانبين
Oermannو  ) 1384(، اصـفهاني    )1387( يزدان خواه    .شودمي

و همكاران نيز در مطالعات خـود بـه نتيجـه مـشابهي      ) 2003(
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و همكارانفريبا عسگري...و شجويان پرستاري و ماماييمقايسه عوامل استرس زا در دان

)2 (2؛ 1389ستان زم و پاييز/ پژوهش در آموزش علوم پزشكي      /   14

عوامــلكــهايــنبــهباتوجــه). 17و10، 1(دســت يافتنــد 
به عنـوان پژوهشمورددانشجويانتوسطزاي زيادياسترس

كـه شـود مـي صيه، تواندشدهمطرحمهمزاياسترسعوامل
پژوهشيهايروشبادانشجويانعوامل دراينتعيينبرعلاوه

تاتعيين گرددنيزاسترسايجادكنندهايزمينه، عللمناسب
كنتـرل ومقابلـه مناسـبي بـراي  تـصميمات هـا آنشناختبا

.گردنداتخاذهااسترس
ازحـاكي هـا بـالين يافتـه  محـيط بـه مربـوط عواملحيطهدر
و مامـايي وپرسـتاري رشـته تحـصيلي  بـين كـه اسـت آن

بـاليني، دانـش بـودن ناكـافي چـون عـواملي استرس زا بودن
تـيم  بـا نامناسـب تعامـل هـا و بخـش درجـو غيردوسـتانه  

، ) 1386(لاريجــاني . دداروجــودارتبــاط معنــاداريدرمــان
ــاطمي   ــيد فــ ــان )2007(ســ ــاران ) 2010(و شــ و همكــ

بـا ).12 و7،8(كننـد   را تاييـد مـي  هشهـاي ايـن پـژو   يافتـه 
بـا مقايـسه درپرسـتاري كـه دانـشجويان  ايـن بـه توجـه 

ــايي، ــشجويان مام ــادان ــفب ــشتريطي ــارانازبي و بيم
هـاي بـاليني  محـيط دروهـستند ارتبـاط درمـددجويان 

زايعوامـل اسـترس  اثـر درلـذا گيرنـد، مـي قـرار گونـاگون 
بــالطبع عــدم دانــش بـاليني و  كفايـت عـدم نظيـر مختلـف 

و امكانـات كـه   تجهيـزات ازاسـتفاده وجـود مهـارت كـافي در   
مراقبـت دراشـتباه ارتكـاب تـرس از مي تواند منجر بـه بـروز  

تعامـل مـورد در .گردنـد مـي تـنش شوند بيـشتردچار بيماراز
بـودن  مـبهم كـه رسـد مـي نظـر بـه درمـان، تـيم نامناسب با

 نيــز دمــورايــندرپرســتارانايحرفــهجايگــاهونقــش
ازنقـل بـه رژه.باشـد داشـته تـوجهي قابـل نقـش توانـد مـي 

Burnardتـيم بـين صـحيح ارتبـاط كـه فقـدان  داردمي بيان
عوامـل  جملـه ازپزشـك، وپرسـتار ويـژه بـين  بـه درمـان، 
. )18(باشد ميپرستارانبيندرشاخصزاياسترس

،يدر حيطـه محـيط بـالين   تكـاليف زيـاد م حج ـخـصوص در
ومربيـان شـيوه ارزشـيابي  درتفاوتنظيرعوامليبهتوانمي

دردانـشجويان تكـاليف واهدافنبودن كاملمشخصاحتمالاً
باتحقيقـات محجـوب و   ايـن نتـايج  .نموداشارههاي بالينيدوره

ــسگري  ــاران )1387(ع ــا و همك ــواني دارد)1379(، فرني همخ
. )19و2(

وبـين دانـشجو  نامناسـب تعامـل ت كه نتايج حاكي از آن اس
احتمـالاً نيـز بـاتيم درمـان  مناسبارتباطبالطبع عدمومربي

مـؤثر بـاليني محيطدرزاعوامل استرسكليهرويبرتواندمي
با هدف ) 2006(همكارانسريكايا وتوسطكهتحقيقيدر.است

ازيز يكيتعيين منبع اضطراب دانشجويان پزشكي انجام داد ن

ارتبـاط شـود  مـي بالينمحيطدرواردي كه موجب اضطراب م
نمـوده اسـت كـه    را مطـرح استاد و دانـشجويان بيننامناسب

تواند نقـش معكـوس در ايجـاد ارتبـاط          بالطبع به نوبه خود مي    
 همكـاران  و Timmins .)13(بهينه باتيم درمـان را ايفـا نمايـد    

بـر مـؤثر عوامـل عنـوان تحـت خـود تحقيقدرنيز)  2002(
برنامـه در رانامناسـب ارتبـاط (پرستاري دانشجوياناسترس
در مـؤثر عوامـل ازرادانشجويانومربيپرستاري بينآموزش
).20(دانستند دانشجوياناسترس

عامل استرس زاي مشترك بين دانشجويان پرستاري و مامايي          
 استاد از دانشجو بـود      نامناسبحمايتدرحيطه محيط باليني،    

ــه در مط ــايتي در    ك ــد حم ــشجويان رون ــر اكثردان ــه حاض الع
ها را به عنوان يك عامل اسـترس زاي مهـم قلمـداد       بيمارستان

همخـواني  ) 1385(ها با مطالعـه سـلماني        اين يافته   كه نمودند
در مطالعه وي، طي بررسي و مقايـسه مـشكلات آمـوزش      . دارد

باليني از ديدگاه مربيان و دانشجويان پرستاري سال آخر نشان          
هاي ارائه شده توسط مربيان در بخـش، نـسبت          داد كه حمايت  

به دانشجويان پرسـتاري كـار آمـوز، از سـطح كـاملاً مطلـوبي               
برخــوردار نبــوده و از ديــدگاه دانــشجويان بــه عنــوان يكــي از 

.)21(مشكلات آموزش باليني مطرح شده بود 
پژوهش حاضرنشان داد كـه هـردو گـروه از دانـشجويان، عـدم              

هاي يادگيري در حيطه محيط بـاليني را يكـي از           وجود فرصت 
عوامل استرس زاي مهم  مطرح نمودند كـه ايـن يافتـه هـا بـا                 
نتايج تحقيق سلماني بـه نقـل از محـسن پـور همخـواني دارد               

هـاي ايـن پـژوهش، عـدم وجـود بخـش و       براساس يافته ).22(
امكانات و تجهيزات تخصصي در بيمارستان به عنوان يك عامل    

ي مشترك بين دو رشته بود كه اين يافته با پژوهش           استرس زا 
و )1387(، محجــوب مــودب و عــسگري    )1385(ســلماني 

.) 24و21،23(همخواني دارد ) 1386(نژاد تقي

نتيجه گيري
درتحـصيل هـاي حيطـه درمامـايي وپرسـتاري دانـشجويان 

بـا استرسـورهاي   اجتمـاعي -شخـصي وبالينمحيطدانشگاه،
زيـادي  اهميـت  از هـا از آنبرخـي كـه هـستند روبرودديمتع

وپرسـتاري دانـشجويان در مـواردي همچنين.استبرخوردار
مقايـسه كـه كننـد تحمـل مـي  رامتفاوتيهاياسترسمامايي

عوامـل كـاهش درمـؤثرتر را هكارهـاي راها، زمينه ارايـه آن
مسؤولين كهد در نهايت، به نظر مي رس .كندميفراهماسترس

:نظيراين عواملكنترلبرايمناسبراهكارهايبايدمديرانو
توانـد كمـك قابـل   استرس كه مـي بامقابلههايشيوهآموزش
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...و پرستاري و ماماييمقايسه عوامل استرس زا در دانشجويان و همكارانفريبا عسكري 

15/     )2 (2؛ 1389ستان زم و پاييز/ پژوهش در آموزش علوم پزشكي 

هـاي  تجهيز هرچـه بيـشتر بخـش   ،نمايددانشجويانبهتوجهي
راتخصصي و بكارگيري اساتيد مجرب در جهت رفع مشكلات 

ايـن تعيينبرعلاوهكهددگرتوصيه مي.نمايندارائهوطراحي
زمينه، عللمناسبپژوهشيهايروشبادانشجويانعوامل در

هـا آنشـناخت بـا تـا تعيين گرددنيزاسترسايجادكنندهاي
.گردنداتخاذهااسترسكنترلومقابلهمناسبي برايتصميمات

وپرسـتاري دانـشجويان درزاساسـتر عوامـل مقايـسه البته
حاضـراحتمالاً تحقيـق درموجـود هـاي فاوتكشف تومامايي

حدودتاعوامل رااينكنندهكنترلايزمينهشرايطتواندمي
.  نمايدمشخصزيادي

قدرداني
يـاري  رادراين پژوهش ماكهدانشجويان عزيزكليهازپاياندر

سپاس راداريم ، چرا كه بي شك بـدون  وتشكررساندند نهايت
.  گرديدنمي عزيزان اين تحقيق ميسرهمكاري صميمانه اين 

Reference
1-Yazdankhah  M, Pouladi S, Kamali F, Zahmatkeshan N, Mirzaei K, Akabarian S & et al.[The 

streeing factors in clinical education: The viewpoints of students]. Iranian Journal of Medical 
Education 2009; 8(2):341-50. [Persian]

2- Mahjoob M. H, Asgari F. [Attitude of nursing students about affective factors on clinical 
learning]. Reaserch in Medical Education 2007; 10: 29-34. [Persian]

3- Shahsavari E.S, Mosalanejad L, Sobhaniyan S,Faseleh M, Tehrani N.B.[Study of physical, 
psychological and social signs of stress in employees of Jahrom educational medical centers]
2006; 2 (2): 6-10. [Persian]

4-Sharif F, Masoumi S. [A qualitative  study of nursing student experiences of clinical practice]. 
BMC Nurs 2005;4:6. [Persian]

5- Abazari F, Abaszadeh A, Arab M. [Identifying souras and degree of stress nursing students]. J 
SDME 2004; 1: 23-31. [Persian]

6- Elzubeir MA, Elzubeir KE, Magzoub ME. Stress and coping strategies among Arab medical
students: Towards a research Agenda. Education for Health 2010; 1(23): Available from: 
http://www.educationforhealth.net.

7- Chan C. So. W. D. Fong Hong Kong baccalaureate nursing students' stress and their coping 
strategies in clinical Practice. Journal of Professional Nursing 2010; 5( 25):307-13.

8- Seyedfatemi N, Tafreshi M, Hagani H. Experienced stressors and coping strategies among 
Iranian nursing students. BMC Nursing 2007; Available from:

http://www.biomedcentral.com/1472-6955/6/11

9-Delaram M. [Clinical Education from the viewpoints of nursing and medwifery students in 
shahreckord University of medical sciences]. Iranian Journal of Medical Education 2006; 6(2): 
129-135. [persian]

10- Nikouea & et al. [Study of students mental helth of Fasa University of medical sciences]. 
Journal of Boghrat Medical 2005:1-7. [Persian]

11- Shipton SP.The process of seeking stress-care:coping as experienced by senior baccalaureate 
nursing students-fact-finding sample survey. J Nurse Educ 2002;41(6):243-56.

12- Taghavi L.T, Ramezani B.F, Khatouni A. R, Monjamed R. [Comparion of stressful factors in 
senior nursing & midwifery students of selected medical sciences universities in Tehran]. Hayat 
Journal 2009; 13(2): 61-70. [Persian]

13- Sarikaya O, Civaner M, Kalaca S. The anxieties of medical students related to clinical training.
Int J Clin Pract 2006;60(11):1414-8. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

m
e.

gu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

5-
09

 ]
 

                               6 / 8

https://rme.gums.ac.ir/article-1-57-en.html


و همكارانفريبا عسگري...و شجويان پرستاري و ماماييمقايسه عوامل استرس زا در دان

)2 (2؛ 1389ستان زم و پاييز/ پژوهش در آموزش علوم پزشكي      /   16

14- Nazari R, Beheshti Z , Arzani A, Haji hosseini F, Saatsazz S, Bijani A. [Stressful factors in 
clinical education of Amol nursing & midwifery students]. Journal of Babol university of 
medical sciences 2009; 9 (2): 45-50 [Persian]

15- Admi H . Nursing students´ stress during the initial clinical experience. J Nurs Educ 1997;36
(7):323-7. 

16- Beddoe AE, Murphy  SO. Does mindfulness decrease stress and foster empathy among nursing 
students? J Nurs Educ 2004;43(7):305-12.

17- Oermann MH, Standfest KM. Differences in stress and challenge in clinicl practice among 
AND and BSN students in varying clinical courses. J Nurs Educ 2003;36(5):228-33.

18- Rezheh N, Faghihzadeh S. [Study of stressors in nurses and adoping confronting methods]. 
Journal of Daneshvar (Raftar) Shahed University 2003; 9 (38):15. [Persian]

19- Farnia F. [Productivity in clinical education from nursing & midwiferys’ students viwepoints]. 
Journal of Shahid Sadoughi Yazd university of medical sciences 2001;8(2):68-72. [Persian]

20 - Timmins F, Kaliszer M. [Aspects of nurse education programmes that frequently cause stress 
to nursing students- fact-finding sample survey]. Nurse Educ Today 2002; 22(3): 203-11.

21-Salmani N,Amirian H. [Comparison of students and nursing instructors viewpoints of Islamic 
Azad university of Yazd about clinical education atmosphere develing steps in medical 
education]. J SDME 2007; 3(1):11-18. [Persian]

22- Slmani B.N.Tghavi L.T, Monjamed Z, Sharifi N, Bohrani N. [Adopting metheds for confroning 
with stress]. Hayat Journal of nursing & midwifery school of Tehran medical sciences university 
2005; 23: 21-27. [Persian]

23-Mahjoub M.H, Asgari F. [Nursing students educational problems of Islamic Azad university of 
Astara]. Journal of Gorgan nursing & midwifery School 2009; (13):46-51. [Persian]

24- Taghinezhad  Hamid, Kohan M, Kohan N. [Study of difficulties in clinical education]. Journal 
of Razi nursing & midwifery School 2008: 8-14. [Persian]

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

m
e.

gu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

5-
09

 ]
 

                               7 / 8

https://rme.gums.ac.ir/article-1-57-en.html


...و پرستاري و ماماييمقايسه عوامل استرس زا در دانشجويان و همكارانفريبا عسكري 

17/     )2 (2؛ 1389ستان زم و پاييز/ پژوهش در آموزش علوم پزشكي 

Comparison of Stressful Factors in Nursing and Midwifery Students of Islamic 
Azad University Astara Unit

*Asgari F, ** Mahjoob Moadab H
* Faculty member of Guilan University of  Medical Sciences
** Faculty member of Islamic Azad University of Astara Unit

Abstract
Introduction: Nursing and Midwifery Education is a complex process that was affected by many 

factors and variables. By considering that Nursing and Midwifery students experience different and 

numerous sources of stress and most of them due to their work environment therefore recognizing 

all sources of stress in order to reducing and preventing the complications is very important. This 

study was carried out to compare sources of stress between midwifery and nursing students of, 

Islamic Azad University Astara Unit.

Methods: In this descriptive – analytic study all nursing and midwifery students of Islamic Azad 

University Astara Unit Entranced in 1383 were selected by census method. Data were collected by 

using a questionnaire consisted of two parts including is demographic characteristics and sources of 

stress in three domains, educational environment, clinical environment and social-personal 

problems. Its content validity and reliability have been confirmed by test-retest.(r = 0.85) Data were 

analysed by SPSS software (ver.13), descriptive and inferential statistical methods.

Results: The results showed some stressful factors such as: inadequate proficiency after graduation, 

unpromising profession in the future, lack of coordination between education and practice, and 

employment have been suggested by nursing and midwifery students. Also, there is significant 

differences between some sources of stress and study programs .(for e.g: lack of specific 

professional roles during education in study areas; in approporiate interactions with treatment team 

in clinical area,  and; lack of self -confidence in personal social areas)

Conclusion: Results indicated students confronted with numerous stressful factors such as

unpromising future about employment, lack of coordination between education and clinical 

practice, This case requires special attention of collage authorities and it is recommended to 

improve the system, focusing on consulting based on management, teachers and family interaction.

Key words: stressors, students, nursing, midwifery
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