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  بابل پزشكي علوم دانشگاه در علمي مرجعيت هايحيطه شناسايي
  4موعودي سيمين دكتر ،3بخش نيك نوين دكتر ،*2رودباري آقاتبار جميله ،1پور يحيي يوسف

  

  

    04/04/96 :تاريخ پذيرش                                             01/04/95 :تاريخ دريافت مقاله

  چكيده

شناسـايي و         .هـاي ابلاغـي نظـام سـلامت مـي باشـد      رجعيت علمي، از جمله تأكيدات مقام معظم رهبـري در سياسـت  كسب م :مقدمه

ترين توانمندي هر دانشگاه ضرورت دارد برجسته لذا،. گرددكشور محسوب مي يبراي توسعه يفرصتها دانشگاه  مندي از توانمنديبهره

عنوان يكي از واحدهاي آمـوزش عـالي سـلامت، در راسـتاي برنامـه تحـول و نـوآوري در        ابل بهدانشگاه ب. معرفي گرددمجامع علمي  به

  .نموده است هاي برجسته خود در كلان منطقه يك آمايشيآموزش پزشكي، اقدام به شناسايي توانمندي

يـابي گـزارش عملكـرد، مشـاهده و     هاي آموزشي، ارزاكتشافي با بررسي اسناد و شواهد مربوط به گروه -اين پژوهش توصيفي : هاروش

  .گزارش بازديد مديران آموزشي و نشست خبرگان در معاونت آموزشي انجام شد

هـاي  شامل توسعه دانش سـرطان، پزشـك خـانواده، مراقبـت     در دانشگاه علوم پزشكي بابل هاي قابليت مرجعيتبرخي حيطه: هايافته

  .باشندطفال، پيوند كليه و مغز استخوان مينوزادان، تشخيص ژنتيك، جراحي قلب و مداخلات قلب ا

هـاي  دارد، ايـن دانشـگاه بايـد عـلاوه بـر تـدوين برنامـه        وجود علمي مرجعيت قابليت كه در آن هاييضمن تبيين حيطه: گيرينتيجه

  . راهبردي و عملياتي، منابع و امكانات لازم را در اين راستا بسيج نمايد

  آموزش پزشكي ،ي، تحول و نوآوري مرجعيت علمي، سرآمد: هاواژه كليد

  

  مقدمه

بـراي   يفرصـت مناسـب   ،هاهاي دانشگاهمندي از توانمنديبهره

لحاظ ضـرورت   ينبد. گردديتوسعه منطقه و كشور محسوب م

هـر دانشـگاه بـه     هاييتها و موفقيتوانمند ينتردارد برجسته

 يـت بـه مرجع  يابيدسـت برنامه ). 1(گردد  يمعرفمجامع علمي 

برنامه در نظر  ينا. آغاز به كار كرد 1394سال  ياز ابتدا يعلم

 يـژه و هاي يتمستمر افراد توانمند و ارائه حما ييدارد با شناسا

و  منطقـه در  يعلم ـ يـت افراد، كشور را به سـمت مرجع  يناز ا

 بـه  ايـران  جايگـاه  ارتقـاي  هـدف  به نيل). 2( جهان سوق دهد

 توليد در توانا و شرفتهپي دانش از برخوردار يافته توسعه شوريك

 اساس بر هك غربي جنوب آسياي همنطق سطح در فناوري و علم

 به نظام مختلف هايبخش عهده بر ساله بيست اندازچشم سند

  بازنگري گرو در ،است شده نهاد وفناوري نهادهاي علمي ويژه

  تحقيقاتي نظام علمي، رآمديكا و ارآييك بردن بالا و ساختارها
                آمـوزش  در نـوآوري  و تحـول  دبيرخانـه  جميلـه آقاتبـار رودبـاري، بابـل،     :نويسنده مسئول

 بابـــل، ايـــران بابـــل، پزشـــكي علـــوم دانشـــگاهآموزشـــي ، معاونـــت پزشـــكي، علـــوم

j.aghatabar@yahoo.com    

پزشـكي، معاونـت آموزشـي،     علـوم  آمـوزش  در نـوآوري  و تحـول  پور، دبيرخانه يحيي يوسف

  بابل، ايران بابل، پزشكي علوم دانشگاه

   پزشـكي، معاونـت آموزشـي،     علـوم  آمـوزش  در نـوآوري  و تحـول  بخش، دبيرخانه نيك نوين

  بابل، ايران بابل، پزشكي علوم دانشگاه

   پزشـكي، معاونـت آموزشـي،     علـوم  آمـوزش  در نـوآوري  و تحـول  موعودي، دبيرخانه سيمين

  بابل، ايران بابل، پزشكي علوم شگاهدان

  

 دانـش  هـاي سازمان ميان اين در ).3(باشد مي شورك فناوري و

  از سرآمدي مدل از استفاده و دانش مديريت بر تاكيد با محور

 جهـت  رقـابتي  مزيـت  كسـب  منظور به شده ايجاد هايفرصت

 استفاده خود نفع به محيطي متغير شرايط با مقابله و ءبقا ادامه

 خـود،  رقبـاي  با مقايسه در سرآمدي خواهانسازمان . كنندمي

 بـا  مشـتري  انتظـارات  و نيازهـا  بـه  پاسـخگويي  در بايسـت مي

). 4( كنـد  عمـل  سـازمان  در موجـود  رقـابتي  دانش از استفاده

 يـك بـه   يگـران مستمر د يمراجعه يبه معنا يتمرجع يگاهجا

ت و بلندمـد  يـزي ربرنامـه  ييجـه سازمان است كه در نت يافرد 

  ).5( شوديحاصل م يپشتكار جد

ــتازي« ــه در پيش ــم ي عرص ــاوري و عل ــي از   »فن ــوان يك بعن

                  كلــي ابلاغــي مقــام معظــم رهبــري هــاي محورهــاي سياســت

 مرجعيـت  كسـب  هـدف  بـا  علمـي  مسـتمر  جهاد). 6( باشدمي

 و توسـعه  علـم  توليـد  بـر  تأكيـد  بـا  جهـان  در و فناوري علمي

و  علـم  در كشـور  جهاني جايگاه ردازي، ارتقاءپنظريه و نوآوري

اسـلام،   جهـان  و فناوري علمي قطب به ايران تبديل و فناوري

 و علـوم  بـه  بنيـادي و دسـتيابي   و تحقيقـات  پايه علوم توسعه

 ريـزي ابلاغي جهت برنامه هايسياست از پيشرفته هاي فناوري

 اسـلامي  جمهـوري « انـداز، چشـم  سـند  در. )7( باشندمي ويژه
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ــرانا ــراي ي ــي، پيشــرفت ب ــه مل ــاز ب             از برخــوردار كشــوري ني

 اسلام مكتب در شدهتربيت و سالم فرهيخته، صالح، هايانسان

 در توانـا  جهـان؛  هـاي تراز برترين در دانشمنداني با و انقلاب و

ــد ــعة و تولي ــم، توس ــاوري عل ــوآوري فن ــه و و ن ــارگيري ب  ك

ــا و فنــاوري انــشد مرزهــاي در پيشــتاز و آن دســتاوردهاي  ب

 توسـعة  وجـود  بـا  ).8( خواهد بـود  »جهان در علمي مرجعيت

 بـه  آن تبلـور  و دانـش  مديريت و تجربي علمي سوابق شايستة

-بهـره  در هاسازمان از بسياري هنوز رقابتي، مزيت يك يمنزلة

 ناكـامي،  ايـن  علل از جمله .اندمانده  ناكام آن اثربخش برداري

 دانـش  مـديريت  پيشـبرد  ابعـاد  از نامناسب ترجمان و شناخت

 تـوالي  و روابـط  برقـراري  در مندنظام رويكردي نبود و سازماني

  ).9( است سازماني دانش مديريت هايسازه ميان

 ســوابق داشــتن گلســتان، پزشــكيعلــوم دانشــگاه مطالعــه در

 در علمـي  جهـاد  روحيه همچنين و گذشته در علمي مرجعيت

 رويكـرد  ايـن  احياي عوامل وانعن به دانشجويان و دانشگاهيان

فرهنگسـتان علـوم،    يانيـه در ب). 10( گرفـت  قـرار  تاكيـد  مورد

 بـراي  جايگـاهي  و نقـش  چنين شدنقايل دانشگاهي با مجامع

. دهنـد انجـام مـي   را مناسب هايسازيفرهنگ فعالانه خويش،

        در سياســتگذاران و مســئولين كــه اســت نيــاز عــلاوهبــه

 رياسـت  علمـي  معاونـت  بهداشـت،  و ومعل وزارت هايمجموعه

 و فرهنگـي  انقـلاب  عـالي  شـوراي  دولت، مجموعه و جمهوري

 بـاور  دانشـگاهي  مجـامع  جايگاه اين به عميقاً خود اولاً مجلس

 تــدوين در خــود سـرلوحه  را مهــم ايــن ثانيـاً  و باشــند داشـته 

 قـرار  سياسـتگذاري  ابـزار  سـاير  و هـا نامهآيين ها،دستورالعمل

   ).11( دهند

كـز  امر واحـدهاي مختلـف،  با  علوم پزشكي بابل دانشگاه اكنون

 خـدمات  ارائه بهسلامت  يو مركز رشد فناور متعدد يقاتيتحق

. پـردازد مـي  فرهنگـي  و درمـاني  پژوهشي، بهداشتي، آموزشي،

 530 جمعيـت  از فراتـر  دانشـگاه  اين خدمات يارائه يگستره

 اين خدمات زا بسياري چراكه است، بابل شهرستان نفري هزار

 سـاير  جمعيـت  بـودن،  برجسـته  يا انحصاري سبب به دانشگاه

 پوشش تحت نيز را مجاور هاياستان ساير حتي و هاشهرستان

 سـند  يـژه بـه و  ياسناد بالادست يدبه تاك يتعنا با. دهدمي قرار

 و و سـلامت  كشـور  علمي جامع نقشه و ساله بيست اندازچشم

 برنامـه  و پزشـكي  آمـوزش  در و نـوآوري هاي تحولبرنامه ابلاغ

 هــايحيطــه شناســايي بــر هــادانشــگاه الــزام و ششــم توســعه

برنامه  هايبسته از بسته مرجعيت و نيز ابلاغ اولين و سرآمدي

 و نگـاري آيندهتحت عنوان  يدر آموزش پزشك ينوآور و تحول

 به هادانشگاه روديانتظار م پزشكي، آموزش در علمي مرجعيت

 اين به نيل براي ضروري اقدامات و هازيرساخت الزامات، تعيين

 موجـود  هـاي توانمندي شناسايي با مساله اين و بپردازند هدف

 شناسـايي  بـه  اقـدام  بابـل دانشگاه  لذا،). 1(باشد مي انجام قابل

  .نمود علمي مرجعيت و سرآمدي هايحيطه

  ها   روش

 اكتشافي با نگرش آينده پژوهـي  -توصيفي  نوع از پژوهش اين

 شناسـايي  هـدف  بـا  1394 سـال  دوم يماهه شش در كه بوده

 اطلاعـات . شـد  انجـام  بابـل  دانشگاه علمي مرجعيت محورهاي

 روسـا، معـاونين و مـديران    بـا  متعدد هاينشست برگزاري طي

 تابعه، معـاونين  هايها و بيمارستاندانشكده آموزشي هايگروه

 رآموزشيامو و تكميلي تحصيلات مديران آموزشي، بهداشتي و

ــان و ــره كارشناس ــوزه خب ــت ح ــئولين  معاون ــي و مس        آموزش

از طريـق بـارش افكـار     خبرگان نظرات هاي طرح تحول وبسته

 و هـا داده تحليـل  و تجزيـه  و ارزيابي سپس،. گرديد آوريجمع

 عملكرد گزارش آموزشي، هايگروه و هارشته به مربوط شواهد

 گـزارش  و مشـاهده  گرفتـه،  انجـام  هـاي فعاليت از متخصصين

 و خبرگـان  نشسـت  از حاصـل  نتـايج  و آموزشي مديران بازديد

          هــاي بســته  مســئولين  توســط موجــود  وضــعيت  تبيــين

  .شد انجام آموزشي معاونت در نوآوري وتحول

  هايافته

        اطلاعــات از حاصــل نتــايج بــا مرجعيــت هــايحيطــه انتخــاب

  مســئولين و هـا نشسـت  واحـدها،  مراجـع،  از شـده  آوريجمـع 

 پزشـكي  علـوم  آمـوزش  در و نـوآوري تحـول  طـرح  هـاي بسته

  ). 1جدول (. است آمده جدول شماره يك در دانشگاه

  

  

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
86

9/
ac

ad
pu

b.
rm

e.
9.

1.
71

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

m
e.

gu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

1-
10

 ]
 

                               2 / 5

http://dx.doi.org/10.18869/acadpub.rme.9.1.71
https://rme.gums.ac.ir/article-1-414-en.html


...                                                                        و  علمي مرجعيت هايحيطه شناسايي                                                                                        انو همكار رودباري آقاتبار جميله

              )1( 9؛ 1396بهار/ پژوهش در آموزش علوم پزشكي /        69

 

  بابل يشده در دانشگاه علوم پزشك ييشناسا يعلم يتو مرجع يسرآمد يهايطهح فهرست -1 جدول

  يسرآمد يطهيح در انتخاب ليدلا  طهيح نام

و مطالعات  دانشتوسعه 

  رطانس

  .درماني و پرتو درماني با تربيت دستيار در شمال كشورتك تخصصي شيمي يمارستانتنها ب وجود *

 از استفاده و كاتر بلاك و يمتريدوز شرفتهيپ زاتيتجه ،يبعد سه درمان يطراح ستميس ،يدهنده خط شتاب يهاوجود دستگاه *

  .كانفورمال يبعد سه يها درمان

  .ينا و يمر ميبدخ و ميخخوش يهايماريب درمان تيريمد *

  زنان ياونكولوژ –يكولپوسكوپ درمانگاهوجود  *

 اهانيگتوسعه دانش 

  ييدارو

  .يسنت طب دانشكدهوجود  *

  .يتخصص كتاب عنوان 2000 حدود با يسنت طب ياختصاص كتابخانه وجود *

  .يپزشك علوم خيتاري و ارشد سنت طب يدكترا تربيت دانشجوي *

  .كشور شمال يسنت طب يدرمان - ي آموزش متكدهسلا نياول وجود *

  .كشور يسنت طب يابزارساز قطب عنوان به يابزارساز با مرتبط يهاپژوهش انجام *

 پزشكتوسعه دانش 

  خانواده

  .مازندرانعلوم پزشكي  دانشگاه با مشترك صورت به بار نياول يبرا خانواده پزشك برنامه ياجرا *

  .فعال يشهر يبهداشت گاهيپا 21 ،يشهر يدرمان يبهداشت مركز 17 ،ييروستا ياندرم يبهداشت مركز 30 وجود *

  ياستاد درجه با ياجتماع يپزشك متخصص يعلم اتيه عضو وجود *

علوم  آموزش

  يدندانپزشك

  .يدندانپزشك يتخصص هايرشته آموزش كليهبا  يدانشكده دندانپزشك وجود *

  .صورت و جراحي دهان، فك درماني -اندازي بخش آموزشيتجهيز و راه *

  .جسمي –اندازي بخش تحت بيهوشي بيماران ناتواني ذهنيتجهيز و راه *

  .هاي دندانياندازي بخش ايمپلنتتجهيز و راه ،احداث *

  .مركز تحقيقات مواد دنداني وجود *

  .هاي روزاندازي بخش ليزر با مجهزترين دستگاهتكميل، تجهيز و راه *

  يندانصدمات د بخشوجود  *

  يدندان -يدهان يدردها كنترل بخشوجود  *

  منطقه در دهان سرطان صيتشخ *

  كيژنت صيتشخ
  .استان 14و خدمات به بيش از  كشور شمال در فعال كيژنت شگاهيآزما نياول وجود *

  .ماژور يتالاسم به ابتلا خطر معرض در نيجن 3300 و يتالاسم ناقل 9000 از شيب يبرا جهش صيتشخ يمولكول شاتيآزما انجام *

قلب و مداخلات  يجراح

  اطفال قلب

  .شمال كشور يدرمان -ي آموزش مركز نيمجهزتر و نيبزرگتردر قلب  يجراح يتخصصفوق يهابخش وجود *

  .استان سراسر از بالا مراجعات بار با مارانيب در يقلب مداخلات و يجراح انجام *

 ،device با قلب داخل صينقا بستن مانند دهيچيپ اعمال تا آئورت و پولمونر يهاچهيدر بالون از اطفال قلب يجرهايپروس انجام *

  ..... و آئورت ونيكواركتاس نگياستنت ك،يانوتيس نوزادان در يگذاراستنت

 مغز و هيكل ونديپ بخش

  استخوان

  .استخوان مغز ونديپ بخش وجود *

  .پيوند 1000 از شيبانجام  شمال كشور و در بار نياول يبرا هيكل ونديپ بخش سيتاس *

 و زنان يدرمان مداخلات

  يينازا

  .ينابارور قاتيمركز تحق وجود *

  .زنان يتخصص تك مارستانيب وجود *

  زنان مداخلات يتخصصفوق و يتخصص درمانگاه وجود *

 درمان تيريمد

  نوزادان يهايماريب

  .كشور شمال كودكان يعلم قطب مركز كي عنوانبه كودكانتخصصي تخصصي و فوقي تكدرمان -ي آموزشمركز  وجود *

 .كودكان ريرواگيغ يهايماريب قاتيتحق مركز وجود *

  .Out-Bornو  In-Bornنوزادان براي  NICUدارا بودن دو بخش  *

  .و درمان شمال كشور نهيمعا) فرالير( يارجاع بخش بعنوان ،ROPمركز  وجود *

  .ننوزادا يتخصصفوق  و يتخصص اريدست تيترب *

  .نوزاد اورژانس انتقال سيستم اندازي راه *

  گيريبحث و نتيجه

 آن در بابـل  پزشـكي  علوم دانشگاه كه هاييحيطه تبيين ضمن

 ايـن  كـه  شـد  مشـخص  دارد، علمـي  مرجعيـت  كسـب  قابليت

 عمليـاتي  و راهبـردي  هـاي برنامـه  تدوين بر علاوه بايد دانشگاه

. نمايـد  بسـيج  نيـز  را لازم امكانـات  و منابع اين راستا، در خود

تبريز نشان  پزشكي علوم دانشگاه همكاران در و قمي الهحبيب

در  دنيـا  برتر علمي محافل با دانشگاه ارتباط گسترش دادند كه

 فرهنگ توسعه و است ميانگين بيشترين كسب مرجعيت داراي
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 نشـاط  ايجـاد  و پيشـرفته  ودانش علم به دستيابي با خودباوري

 بــين داريمعنــي همبســتگي. دارد داريمعنــي رابطــه  علمــي

 پيشـرفته  دانش و علم به دستيابي و خودباوري فرهنگ توسعه

 بر خودباوري فرهنگ توسعه تاثير دهندهنشان  كه داشت وجود

  ).12(باشد مي پيشرفته و دانش علم كسب

نتايج مطالعه حاضر نشان داد كه دانشگاه علوم پزشكي بابل در 

دانـش        دارويـي،  گياهـان  سـرطان،  دانـش  توسـعه  هـاي حيطه

 نــوزادان، هــايمراقبــت دندانپزشــكي، علــوم پزشــك خــانواده،

 و اطفال، پيوند قلب مداخلات و قلب جراحي ژنتيك، تشخيص

را در  علمـي  مرجعيـت  كسـب  زنان و نازايي، قابليـت  مداخلات

 تحـول و نـوآوري   دبيرخانه گردد،مي پيشنهاد لذا .منطقه دارد

 و خودبـاوري  فرهنـگ  يتوسعه ضمن پزشكي،معلو آموزش در

 در بررسـي  نتـايج  گـردآوري  با دانشگاه، در علمي نشاط ترويج

 و هـا دانشـكده  اسـاتيد،  بـين  آن توزيـع  و مجموعـه  يـك  قالب

 هايبيشترحيطه هرچه تحقق و شناسايي منظوربه دانشجويان،

 هـاي فعاليت از خويش جانبه همه حمايت و استقبال سرآمدي،

 علمـي  مرجعيـت  قابليـت  كـه  مراكـزي  و علمـي  هيأت اعضاي

  . نمايد اعمال دارند،

  قدرداني

علوم پزشكي بابـل  بدين وسيله از كليه واحدهاي تابعه دانشگاه 

ايـن  هـاي مرجعيـت علمـي    به سبب مشاركت در كسب حيطه

  . نمايدقدرداني ميدانشگاه 
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Abstract 

Introduction: Acquisition of scientific authority has been emphasized in the health policies of the 

Supreme Leader. Identification and take benefits from the capabilities of medical universities 

provide opportunities for developing of the country, in this regards , it is necessary to identify and 

present the most important capabilities of each medical university. Babol University of Medical 

Sciences as one of the health higher education based on innovation and evolution program in 

medical education, identified his outstanding capabilities in the first region of Logistic Health 

Education Plan.  

Methods: This is a cross-sectional descriptive-explanatory study which has been conducted by 

reviewing the evidences and documents related to the courses and departments, evaluating 

performance report, observing and reporting educational directors and experts panels in the vice 

chancellor for education of the university. 

Results: Babol University of Medical Sciences has the capability of scientific authority, including 

the development in cancer information, implementation of family medicine, infant care, genetic 

diagnosis, cardiac surgery and pediatric cardiac interventions, organ transplant (kidney and bone 

marrow). 

Conclusion: Scientific authority aspects should be explained as well as adopting strategic and 

operational plans and mobilizing resources and facilities by university.  

Key words: Scientific authority, Excellence, Evolution and innovation, Medical education 
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