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  مقايسه مشكلات آموزشي از ديدگاه دانشجويان استعداد درخشان با دانشجويان عادي

   در دانشگاه علوم پزشكي اراك
  

 محسن شمسي** سعيد چنگيزي آشتياني، *
   دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اراكاستاديارگروه فيزيولوژي*

  ي گروه بهداشت عمومي دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اراكمرب**

 21/2/90: پذيرشتاريخ                                 1/12/89: تاريخ دريافت مقاله

  چكيده

هاي آموزشي ديدگاه درستي نسبت به پرورش استعدادهاي درخشان خود نداشته باشند و تلاشي در جهت شناسايي و                اگر نظام  :مقدمه

اهميت از توجه به مشكلات اين قشر  بنابر اين باشد شانها بيشتر از اثر مثبت ممكن است اثر منفي آنشكلات آنان مبذول نكنندرفع م

اي مشكلات آموزشي از ديدگاه دانشجويان استعداد درخشان بـا دانـشجويان             لذا اين طرح با هدف بررسي مقايسه       .زيادي برخوردار است  

  .ارايه برخي از راهكارهاي مناسب در جهت رفع اين مشكلات انجام پذيرفته استو  اراك عادي دانشگاه علوم پزشكي

بوده كـه جمعيـت مـورد مطالعـه آن دانـشجويان عـادي و دانـشجويان اسـتعداد                 تحليلي   - مطالعه حاضر يك مطالعه مقطعي       :هاروش

رافيـك دانـشجويان و بررسـي مـشكلات آموزشـي           آوري اطلاعات از طريق پرسشنامه شامل مشخصات دموگ       روش جمع . درخشان بودند 

دانشجويان بود و در انتها نيز برخي از راهكارهاي مناسب جهت رفع مشكلات نام برده بر حسب ديدگاه دانشجويان مورد سـنجش قـرار                        

  .تجزيه و تحليل شد SPSSر آماري ابا استفاده از نرم افزگرفته و در نهايت اطلاعات 

دانـشجويان عـادي و دانـشجويان    از نظـر  مـشكلات آموزشـي   ات اختصاص داده شده بـه   كه بين ميانگين نمر    نشان داد  نتايج :يافته ها 

استعداد درخشان از جمله دسترسي به استاد مشاور خود، برخورد به موقع در هنگام بروز افت تحـصيلي، نگـرش مـسئولين نـسبت بـه                          

در اين پژوهش بين سـن، جـنس، وضـعيت تاهـل،        ). P>05/0 (وجود دارد هاي آموزشي دانشگاه اختلاف معنادار      اجراي دقيق آيين نامه   

تحصيلات مادر، فاصله محل سكونت تا دانشگاه، وضعيت اشـتغال و تـرم تحـصيلي بـين دو گـروه دانـشجويان اختلافـي مـشاهده نـشد             

)05/0>P  .(  

هاي آموزشي بـه كارشناسـان و   قيق آيين نامهگردد ضمن اطلاع رساني د پيشنهاد ميبا توجه به نتايج حاصل از پژوهش،       :نتيجه گيري 

اساتيد مشاور به صورت دوره اي ارزشيابي از اطلاعات آنان نيز انجام پذيرد توجه به ساير راهكارهاي پيشنهاد شده از طرف دانـشجويان                        

 .باشدنيز حايز اهميت مي

   ، مشكلات آموزشيدانشجو، دانشگاهاستعداد درخشان،  :كليد واژه ها

  

  مقدمه

اند و توجه به امر     هاي يك جامعه  استعدادهاي درخشان سرمايه  

آموزش و پرورش استعدادهاي بالقوه ايشان از وظايف مسئولان         

 حاكي از تغييرات    21آموزشي كشور است از طرفي شروع قرن        

هـا نـسبت بـه عـواملي اسـت كـه            اي در ديـدگاه   قابل ملاحظه 

 .اده اسـت  آموزش استعدادهاي درخشان را تحت تـاثير قـرار د         

ــد    ــات جدي ــات و اطلاع ــب معلوم ــه موج ــي ب ــين تغييرات                   چن

  اندهي مجدد اطلاعات قبلي پديد آمده است كه لزومـسازمو 

 مربي گروه بهداشت عمومي دانشكده -محسن شمسي : نويسنده مسئول

  پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اراك

Mohsen_shamsi1360@yahoo.com 

يي عوامل موثر در اين زمينـه  انجام تغييرات پايه را براي شناسا    

  ).1-4(كند توجيه مي

هايي در اين زمينه آغـاز      هاي اخير فعاليت  در جامعه ما در سال    

گرديده است به طور مثال مدارسي را براي آمـوزش و پـرورش             

هـا بـا   در دانـشگاه و  انـد   دانش آموزان تيزهوش اختـصاص داده     

اسـتعداد  هـاي بـالا بـه عنـوان     معرفي دانـشجويان داراي رتبـه    

درخشان درصدد تشويق و جلب و نگهداري اين افراد به شـكل            

 محققــان و ، يكــي از وظــايف كاركنــان.پويــا و فعــال هــستند

مسئولان امور آموزشي كشور اين است كه با شناسـايي علـل و          

ها موانع پيشرفت و براي جلوگيري از به هدر رفتن اين سرمايه          
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  و همكاران سعيد چنگيزي آشتياني                                                  ...و  مقايسه مشكلات آموزشي از ديدگاه دانشجويان استعداد درخشان

 

  )2 (3؛ 1390پاييز و زمستان / پژوهش در آموزش علوم پزشكي      /   10

صحيح و دقيـق بـه      ريزي  و جذب استعدادهاي درخشان برنامه    

هـا و موسـسات     انگـاري سـازمان   عواقب سـهل  ). 5(عمل آورند   

جامعه در انجام وظايف و ارايـه خـدمات بيـشتر متوجـه خـود               

امـا نداشـتن برنامـه و سـهل انگـاري           ) 6( شـود ها مـي  سازمان

مسئولين و كاركنان آموزشـي در ارايـه خـدمات بـه فراگيـران              

ر سطح مراكز آموزشي     بنابر اين مديريت د    .متوجه جامعه است  

ها از دانشكده تا وزارتخانـه نقـش        به خصوص در سطح دانشگاه    

) 7(حياتي و حساسي در پيشبرد و تحقق اهداف آموزشي دارد           

دانشجويان بـه عنـوان يكـي از اركـان دانـشگاه پيكـره اصـلي                

           هـاي مختلـف جامعـه را در آينـده تـشكيل             ها و ارگان  سازمان

هاي انجام شـده در     ندي آنان از كليه فعاليت    م رضايت .دهندمي

شـان در   ها بـه رشـته تحـصيلي       تواند در نگرش آن   دانشگاه مي 

جهت ايجاد انگيزش و حفظ و ارتقـاء كيفيـت آموزشـي مـوثر              

  ).8(باشد 

ــايت    ــب رض ــوب و جل ــشگاه مطل ــك دان ــه ي ــراي رســيدن ب ب

دانشجويان نياز است خدمات ارايه شده توسط دانشگاه به طور          

تري ارايه گردد و كاركنان و مـسئولين دانـشگاه توجـه            بمطلو

بيشتري را نسبت به چگونگي ارايه خـدمات داشـته باشـند در             

هـا يكـي از خـدمات      اين ميـان خـدمات آموزشـي در دانـشگاه         

حساس مي باشد كه نياز است كاركنان آن بـا تـلاش و همـت               

 در ايـن   .زياد خدمات مناسبي را بـه دانـشجويان ارايـه نماينـد           

ميان توجـه بـه دانـشجويان اسـتعداد درخـشان از حـساسيت              

ــراي    ــه خــدمات آموزشــي ب خاصــي برخــوردار اســت چــرا ك

اي ارايه شـود كـه فراگيـران احـساس          دانشجويان بايد به گونه   

گونـه آمـادگي    كنند كه در يك محيط امن قرار دارنـد و بـدين           

هـا نيـز    بررسـي . رواني آنان براي يادگيري بيشتر فراهم گـردد       

دهند كه هر چه رضايتمندي دانـشجويان از خـدمات          ن مي نشا

آموزشي بالاتر بوده سلامت روان و تعاملات مثبت در بين آنان           

برعكس وقتي دانشجويان از خدمات آموزشـي       ) 9(بيشتر است   

گيـري و غيبـت از      انـد رفتارهـايي ماننـد كنـاره       ناخرسند بـوده  

          ده هــا ديــ هــاي درس و رفتارهــاي پرخاشــگرانه در آنكــلاس

توانـد در   شود به عكس خشنودي دانشجويان از آموزش مي       مي

عملكرد آموزشي دانشجو و دانشگاه و شغل آينده موثر باشـد و            

تعاملات سازنده و وابستگي مثبت نـسبت بـه دانـشگاه را در او              

ــد  ــاد كن ــايت  ). 10-12(ايج ــه رض ــدكي در زمين ــات ان مطالع

 آموزشي و يا مشكلات     دانشجويان استعداد درخشان از خدمات    

اي در زمينـه رضـايت      آموزشي يافت شد ولي مطالعات عديـده      

دانــشجويان عــادي از خــدمات آموزشــي انجــام گرفتــه اســت  

اي در آفريقاي جنوبي رضايت نـسبي دانـشجويان را در           مطالعه

تـرين  زمينه خـدمات آموزشـي دانـشگاه را نـشان داد و عمـده             

انـشگاه معرفـي نمـوده      مشكل دانشجويان را امكانات رفـاهي د      

در دانــشگاه علــوم پزشــكي قــزوين نيــز خــدمات  ) 13(اســت 

آموزشي ارايه شده به دانـشجويان مامـايي از كيفيـت مطلـوبي        

اين درحالي است كه فراهم نمـودن       ) 14( برخوردار نبوده است  

امكانات مورد نياز دانـشجويان و افـزايش سـطح رضـايت آنـان              

راز مدت اثرات مطلوبي را     گردد كه در د   موجب آرامش آنان مي   

سـيادت نيـز در پژوهـشي       . براي جامعه به دنبال خواهد داشت     

رضـايت دانـشجويان دوره تحـصيلات تكميلـي دانـشگاه علــوم      

پزشكي اصفهان را از خدمات آموزشـي ضـعيف گـزارش كـرده            

در مطالعه هاسون در كالج سادلبك ميزان رضـايت         ) 15(است  

ــشگ   ــي دانـ ــدمات آموزشـ ــشجويان از خـ ــد70اه دانـ                     درصـ

  ).16(بوده است 

شناسايي مسايل و مشكلات آموزشي دانشجويان و سپس اقدام         

در جهت رفع و اصلاح آن موجب بهبـود دسـتيابي بـه اهـداف               

آموزشي و در نهايت تربيت افراد ماهر و ارايه خدمات پزشكي و           

رات گردد از طرفي براي ايجـاد تغيي ـ      مراقبتي با كيفيت بالا مي    

سازنده وجود اطلاعات پايه در مورد وضـع موجـود و اطـلاع در     

 بـا   .مورد نگرش دانشجويان از خدمات ارايه شده ضروري است        

توان ضمن تقويت عوامـل مثبـت و        استفاده از اين اطلاعات مي    

اصلاح عوامل منفي رضايت هر چه بيشتر دانشجويان را فـراهم           

شان به طور خاص به آورد در اين بين دانشجويان استعداد درخ     

هاي ويژه نياز به حمايت دارند تـا از توانـايي خـود        دليل قابليت 

هـاي انجـام     با توجه به تعداد اندك پژوهش      .بهتر استفاده كنند  

شده بر روي مشكلات آموزشي دانشجويان استعداد درخشان و         

هـا  با توجه به اهميت شناخت اين مشكلات در جهـت حـل آن     

اي مـشكلات آموزشـي از      رسـي مقايـسه   اين مطالعه با هدف بر    

ديــدگاه دانــشجويان اســتعداد درخــشان و دانــشجويان عــادي 

  .صورت پذيرفته است

  ها روش

 تحليلي بوده كه به منظور -پژوهش حاضر يك مطالعه توصيفي   

مقايسه مـشكلات آموزشـي دانـشجويان اسـتعداد درخـشان و            

خـي از   دانشجويان عادي دانشگاه علوم پزشكي اراك و ارايـه بر         

راهكارهاي مناسب در اين زمينه از ديدگاه دانشجويان صـورت          

جامعــه هــدف در ايــن پــژوهش دانــشجويان  . پذيرفتــه اســت

استعداد درخشان و دانشجويان عادي دانـشگاه علـوم پزشـكي           

  .انداراك بوده

معيار ورود به مطالعه شامل دانشجوياني كـه بـر اسـاس آيـين              

 راي عـالي شـو مـصوب   بگـي و نخ  احراز استعدادهاي برترنامه
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                 ...و  رخشانمقايسه مشكلات آموزشي از ديدگاه دانشجويان استعداد د                   و همكارانسعيد چنگيزي آشتياني 

  11/      )2 (3؛ 1390پاييز و زمستان / پژوهش در آموزش علوم پزشكي 

 

 حائز يكـي از شـرايط اسـتعداد درخـشان و در             انقلاب فرهنگي 

دفتر استعدادهاي درخشان دانشگاه علـوم پزشـكي اراك ثبـت           

 همچنـين بـه ازاي هـر دانـشجوي اسـتعداد             و نام كرده بودنـد   

 دانشجو به عنوان گروه مقايسه از همان جـنس          3درخشان نيز   

 .استو رشته  تحصيلي انتخاب گرديده 
گيري به صورت سرشماري بوده كه در در اين طرح روش نمونه    

آن كل دانشجويان استعداد درخـشان دانـشگاه علـوم پزشـكي            

اراك كه حاضر به شركت در مطالعه بودند وارد مطالعـه شـدند            

 نفـر  56 نفر بوده كه از اين تعداد 69كه تعداد كل دانشجويان   (

بـراي افـزايش دقـت    كـه  ) پرسشنامه را تكميل و عودت دادند      

 نفر نيز از دانشجويان عادي به عنوان گروه مقايـسه           180تعداد  

در ايـن پـژوهش معيـار شـناخت         .  مورد بررسي قـرار گرفتنـد     

دانشجويان به عنوان استعداد درخشان اكثريت بر اساس معدل         

 نفـر خـود را بـه    16اي كـه   بوده به گونـه 5/18كلاس بالاتر از    

  .هاي سراسري عنوان نموده بودندونهاي برتر آزمعنوان رتبه

 3اي مـشتمل بـر      آوري اطلاعات با استفاده از پرسشنامه      جمع

ــسمت اول    ــر صــورت گرفتــه اســت ق ــه شــرح زي قــسمت و ب

ــشجويان   ــك دان ــصات دموگرافي ــته  (مشخ ــنس، رش ــن، ج س

ــصيلي ــي   ) تح ــشكلات آموزش ــي م ــامل بررس ــسمت دوم ش ق

است و قـسمت    اي بوده    گزينه 5 سوال   15دانشجويان در قالب    

 نـام    دانشجويان سوم نيز برخي از راهكارها جهت رفع مشكلات       

 بر حـسب ديـدگاه دانـشجويان مـورد سـنجش قـرا ر                كه برده

همچنين پرسشنامه به صورت تعديل شـده در اختيـار       . ندگرفت

  .شددانشجويان عادي به عنوان گروه مقايسه قرار داده 

ابع و نظـر افـراد    روايي محتوايي پرسشنامه با توجه به مرور من ـ       

صــاحب صــلاحيت از جملــه كارشناســان دفتــر اســتعدادهاي  

درخــشان، مركــز توســعه آمــوزش پزشــكي، اســاتيد مــشاور و 

ها و مصاحبه با خود دانشجويان و       كارشناسان آموزش دانشكده  

همچنين با اسـتفاده از نظـرات اعـضاء هيئـت علمـي شـوراي               

 و پايـايي  فـت  و دانشگاه مورد بررسي قرار گرپژوهشي دانشكده 

 نفر از  20 كرونباخ بر روي     يپرسشنامه نيز از طريق آزمون آلفا     

روش امتيازگـذاري   .  به دست آمـد    80/0دانشجويان محاسبه و    

كـه بـر اسـاس طيـف ليكـرت           پرسشنامه نيز بدين صورت بود    

 بـه   5امتيـاز   (  متغير بوده    5 تا   1دامنه امتيازات هر سوال بين      

 بـه   1شكل آموزشـي و امتيـاز       معناي موافقت كامل با وجود م ـ     

بـوده كـه در   ) معناي عدم موافقت با وجود مـشكل مـورد نظـر          

 5نهايت نمره هر يك از سوالات به صورت ميانگين بـر اسـاس              

هاي دانشجويان اختلاف بين گروهشد و بر اساس    نمره محاسبه   

در  .استعداد درخشان و دانشجويان عادي محاسبه شـده اسـت         

جهت حل مـشكل نيـز راهكارهـاي        قسمت راهكارهاي مناسب    

مناســب بــر حــسب فراوانــي از ديــدگاه دانــشجويان اســتعداد  

  .ستا درخشان و دانشجويان عادي ارايه گرديده

اين پژوهش قبل از اجرا بـه تاييـد كميتـه اخـلاق در پـژوهش        

دانشگاه علوم پزشكي اراك رسـيده و همچنـين رضـايت افـراد             

پـس از   . گرديـد اخـذ   كننده قبل از پر كردن پرسشنامه       شركت

بـا اسـتفاده از نـرم افـزار آمـاري           هـا   جمع آوري اطلاعات داده   

SPSS.Ver.15      هـاي آمـاري توصـيفي و       و با استفاده از آزمـون

هـاي نانپارامتريـك    تحليلي از جمله آزمون كاي اسكوئر، آزمون      

ويتني و آزمون كروسكال واليس مورد تجزيه و تحليل قرار      -من

 در نظـر گرفتـه شـده        05/0هـا    آزمون دارگرفته و سطح معني   

  .است

  هايافته

 نفر از دانـشجويان اسـتعداد درخـشان و          56در پژوهش حاضر    

بررسي جمعيـت    . نفر از دانشجويان عادي شركت داشتند      180

داري در برخي شناختي بين دو گروه نشان داد كه تفاوت معني       

ن هر  بي. از متغيرها در بين دانشجويان مورد مطالعه وجود دارد        

دو گروه دانشجويان استعداد درخشان و دانشجويان عـادي بـه           

ــداد    ــشترين تع ــي بي ــشد ول ــشاهده ن ــاوتي م لحــاظ ســني تف

نزديـك بـه    (دانشجويان استعداد درخشان را دانشجويان دختر       

 همچنين اكثريـت دانـشجويان در        و دادتشكيل مي )  درصد 75

 ودنـد  مجـرد ب   ،هر دو گروه مورد مطالعه از لحاظ وضعيت تأهل        

  .)1جدول (

در اين پژوهش اكثريت دانشجويان استعداد درخشان متعلق به        

دانشكده پزشكي و سـپس بـه ترتيـب دانـشكده پيراپزشـكي و       

از لحــاظ وضــعيت شــغلي والــدين در گــروه . پرســتاري بودنــد

دانشجويان استعداد درخشان اكثريت دانشجويان داراي مادران       

يـسه دانـشجويان عـادي    شاغل و پدران كارمند بودنـد و در مقا    

دار و پدران غير كارمند داشتند كه از ايـن          اكثريت مادران خانه  

از لحـاظ   . داري مشاهده شد  بابت بين هر دو گروه تفاوت معني      

تحصيلات پدر نيز بـين دو گـروه دانـشجويان اخـتلاف معنـي              

اي كه سطح تحصيلات بالاي ديـپلم       داري وجود داشت به گونه    

ستعداد درخـشان بيـشتر از دانـشجويان        در پدران دانشجويان ا   

ش شده بـود در حـالي كـه بـين سـطح تحـصيلات               رعادي گزا 

داري مـشاهده  مادران در دو گروه مورد مطالعه اخـتلاف معنـي     

دهـد از لحـاظ سـاير       همانگونه كه جدول يك نـشان مـي       . نشد

داري بـين دو گـروه مـورد        متغيرهاي دموگرافيك اختلاف معنا   

  .مطالعه وجود نداشت
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   مقايسه مشخصات دموگرافيك دانشجويان استعداد درخشان و دانشجويان عادي دانشگاه علوم پزشكي اراك:1جدول 

 

  

 در بيشترين مشكلات آموزشي از ديدگاه       يافته ها نشان داد كه    

دانشجويان استعداد درخشان كه اخـتلاف معنـاداري بـا گـروه            

ــه   دانــشجويان عــادي داشــت عبــارت بودنــد از عــدم توجــه ب

استعدادهاي متفاوت هر دانشجو در دانـشگاه، عـدم توجـه بـه             

هاي فردي   سازي دانشجويان  به اقتضاي تفاوت     هاي غني برنامه

          هـاي  و تنوع اسـتعدادهاي آنـان، عـدم برخـورداري از مـشاوره            

ــه ــلاع حرف ــدم اط ــصيلي، ع ــه اي تح ــق در زمين ــاني دقي        رس

  هاشاور آنـاتيد مـهاي آموزشي به دانشجويان و اسنامهآيين

  ).2جدول  ) (p> 05/0( عنوان شده بود 

برخي از راهكارهاي پيـشنهادي از ديـدگاه دانـشجويان جهـت            

موزشي عبـارت بودنـد از برگـزاري جلـسات          آكاهش مشكلات   

جهت رفع مشكلات دانـشجويان توسـط مـسئولين، تخـصيص           

هـاي تحـصيلي بيـشتر بـه دانـشجويان،          ها و كمك هزينه   يارانه

ــت    ــشگاه جه ــده در دان ــصيلي ورزي ــشاورين تح ــتفاده از م اس

  ). 3جدول (و غيره بوده است دانشجويان 

  

  

  

  

دانشجويان استعداد 

  درخشان
  دانشجويان  عادي

  

  

  درصد  تعداد  درصد  تعداد  متغيرهاي دموگرافيك 

  نتيجه آزمون

  6/30  55  34  19   سال 20پايين تر از 
  سن

  4/69  125  66  37  شتر  سال و بي20
518/0  

  1/76  137  75  42  زن
  جنس

  9/23  43  25  14  مرد 
811/0  

  88  158  93  52  مجرد 
  وضعيت تأهل

  12  22  7  4  متاهل
441/0  

  66/51  93  1/57  32  پزشكي

  دانشكده  9/27  52  2/23  13  پيراپزشكي

  44/19  35  7/19  11  پرستاري 

0411/0  

  54  97  2/73  41  كارمند 
  شغل پدر

  46  83  8/26  15  آزاد 
001/0  

  82  147  66  37  خانه دار
  شغل مادر

  18  33  34  19  شاغل
001/0  

  6/46  84  35/30  17  زير ديپلم 
  تحصيلات پدر

  4/53  96  65/69  39  ديپلم و بالاتر 
003/0  

  84  153  35/78  44  زير ديپلم 
  تحصيلات مادر

  16  27  65/21  12  ديپلم و بالاتر 
621/0  

  50km 20  7/35  57  32كمتر از 

200-50 km  23  07/41  85  47  
ه محل سكونت فاصل

  تا دانشگاه
  200km  13  21/23  38  21بيش از 

531/0  

  13  23  7  4  بله
  وضعيت اشتغال

  87  157  93  52  خير
72/0  

  7/27  50  5/28  16  دو و سه 

  ترم تحصيلي  5/40  73  5/37  21  چهار و پنج

  6/31  57  34  19                          شش و بالاتر 

251/0  
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                 ...و  رخشانمقايسه مشكلات آموزشي از ديدگاه دانشجويان استعداد د                   و همكارانسعيد چنگيزي آشتياني 

  13/      )2 (3؛ 1390پاييز و زمستان / پژوهش در آموزش علوم پزشكي 

 

  

   مقايسه مشكلات آموزشي دانشجويان استعداد درخشان و دانشجويان عادي دانشگاه علوم پزشكي اراك: 2جدول 

 دانشجويان  عادي
دانشجويان استعداد 

 درخشان
  مقدار

- معني

 داري
انحراف 

 معيار
 ميانگين

  انحراف

 معيار
 ميانگين

  

 مشكلات آموزشي 

 .شوددر دانشگاه به استعدادهاي متفاوت هر دانشجويي توجه نمي 2/3 14/1 51/2 12/1 037/0

032/0 18/1 73/2 06/1 42/3 
هاي فردي و تنـوع اسـتعدادهاي دانـشجويان در نظـر      هاي آموزشي دانشگاه تفاوت  در برنامه 

  .گرفته نشده است

111/0 22/1 92/2 98/0 03/3 
نشجويان در زمينه استفاده از تسهيلات آموزشي صورت        اقدامات اطلاع رساني صحيحي به دا     

 .مي گيردن

  .اي تحصيلي جهت دانشجويان وجود نداردهاي حرفهدر دانشگاه مشاوره 93/3 21/1 11/3 43/1 001/0

 .گيرددر صورت افت تحصيلي دانشجويان رسيدگي به موقعي به وضعيت آنان انجام نمي 1/3 61/1 88/3 35/1 043/0

  .مسئولين در برخورد با مشكلات آموزشي دانشجويان  رفتارهاي  غير مسئولانه دارند 87/2 19/1 04/3 41/1 623/0

039/0 17/1 41/2 04/1 25/3 
هـاي آموزشـي  بـه اسـاتيد مـشاور يـا             نامـه اطلاع رساني دقيق و به موقـع در زمينـه آيـين           

 .گرددكارشناسان آموزش ارايه نمي

 .شودهاي آموزشي از طرف دانشگاه اجرا نميآيين نامه 12/3 14/1 97/2 42/1 312/0

 .باشد هاي آموزشي  داراي ابهامات يا نقايصي ميآيين نامه 39/3 91/0 06/3 14/1 814/0

021/0 98/0 34/3 10/1 80/2 
هاي مختلف نسبت بـه آيـين نامـه تـسهيلات آموزشـي              نگرش مسئولين آموزش در دانشگاه    

  . استمتفاوت

001/0 27/1 13/3 46/1 97/3 
            هـاي آموزشـي اسـتقبال    نامـه برخي از مسئولين آموزش در دانشگاه از اجـراي دقيـق  آيـين     

 مي كنند

   .اند در رابطه با آيين نامه هاي آموزشي  كارشناسان آموزش دانشگاه به درستي توجيه نشده 29/3 15/1 61/2 91/0 048/0

003/0 24/1 92/2 94/0 71/3 
هاي آموزشي  كم بوده و پاسـخگوي نيازهـاي   نامه اطلاعات اساتيد مشاور من نسبت به آيين     

  .باشدمن نمي

 .در هنگام انتخاب واحد، حذف و اضافه دسترسي درستي به استاد مشاور خود ندارم 41/2 40/1 32/3 52/1 001/0

   .ايت نيازهاي دانشجويان را ندارندهاي آموزشي رايج دانشگاه كف برنامه 88/3 19/1 14/3 07/1 04/0

 

انشجويان عادي د توزيع فراواني راهكارهاي پيشنهادي جهت كاهش مشكلات آموزشي از ديدگاه دانشجويان استعداد درخشان و :3جدول 

  دانشگاه علوم پزشكي اراك

  عادي دانشجويان
دانشجويان 

  استعداد درخشان

  راهكارهاي پيشنهادي  رديف

  درصد  دادتع  درصد  تعداد

  73  41  76  136  رفع برخي از قوانين دست و پا گير در زمينه مسايل مربوط به دانشجويان   1

  62  35  68  122  استفاده از مشاورين تحصيلي ورزيده در دانشگاه جهت دانشجويان  2

  64  36  54  98  برگزاري جلسات جهت رفع مشكلات دانشجويان توسط مسئولين  3

  42  24  65  118  ك هزينه هاي تحصيلي بيشتر به دانشجويان تخصيص يارانه ها و كم  4

  62  35  46  84  هاي آموزشي جهت دانشجويان در زمينه كاهش مشكلات  برگزاري كارگاه  5

  48  27  36  65  )درصورت امكان ( تسهيل شرايط جهت انتقالي يا جابه جايي دانشجويان در جهت بومي شدن آنان   6

  44  25  31  57  هاهاي توجيهي براي مسئولين آموزش دانشكده برگزاري جلسات و كارگاه  7

  19  11  10  19  هاي فوق برنامه آموزشي در تابستان جهت دانشجويان ايجاد برنامه  8
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    و نتيجه گيريبحث

مـستلزم بررسـي مـستمر      ي دانـشجويان    ارتقاي كيفيت آموزش  

 وضعيت موجود، شناخت نقاط قوت و اصلاح نقاط ضعف اسـت          

توانــد گـامي   هاي مثبت و اصــلاح نقــائص مــي   بهتقويت جن 

. باشـد دانـشجويان   مؤثر در راسـتاي ارتقـاي كيفيـت آمـوزش           

هاي پژوهش حاضـر نـشان داد كـه اكثريـت دانـشجويان             يافته

تواند استعداد درخشان از دانشكده پزشكي بوده كه اين امر مي         

هــاي ناشــي از تعــداد زيــاد دانــشجويان ايــن دانــشكده و تــرم

لي بيشتر ايـن دانـشجويان بـه دليـل سـنوات تحـصيلي              تحصي

بيــشتر در دانــشگاه و همچنــين انگيــزش بيــشتر آنــان جهــت 

تحـصيل و رقابــت بيــشتر تحـصيلي در بــين دانــشجويان ايــن   

در پژوهش حاضر از لحاظ شغل پدر اكثريـت          .دانشكده دانست 

دانشجويان استعداد درخشان در مقايسه با دانـشجويان عـادي          

توانـد توجيـه     كارمند بوده كـه همـين عامـل مـي          داراي پدران 

اي كننده اختلاف سطح تحصيلات والدين آنان باشـد بـه گونـه          

كه والدين تعـداد بيـشتري از دانـشجويان اسـتعداد درخـشان             

 از ين رو سطح تحـصيلات       .داراي تحصيلات بالاتر از ديپلم بود     

نـان  تواند مشوق و يا انگيزشي براي فرزنـدان آ        بالاتر والدين مي  

باشد تا آنان نيز براي رسيدن به مدارج علمـي بـالاتر همچـون              

والدين خود تلاش بيشتري نمايند و در امـر تحـصيل كوشـاتر             

در مطالعــه بروجنــي و همكــاران در زمينــه مــشكلات . باشــند

مشكلات آموزشي دانشجويان شهر كرد نيز بيان شده است كه          

، نسبت بـه    در دانشجويان پسر و دانشجويان غيربومي     آموزشي  

ــود   ــشتر ب ــومي بي ــر و ب ــشجويان دخت ــلاع  ه و دان ــود اط كمب

تـرين  دانشجويان و اساتيد راهنما از مقررات آموزشـي، از مهـم          

برشـمرده  عوامل مؤثر در ايجاد مشكلات تحصيلي دانـشجويان         

  .)17(ي داردشده است كه با مطالعه حاضر همخوان

شاوره رسـد م ـ  هاي پژوهش حاضر به نظـر مـي       با توجه به يافته   

هاي تحصيلي ارايه شده در دانـشگاه بـه دانـشجويان اسـتعداد             

باشد و لازم است  درخشان جوابگوي نيازهاي آموزشي آنان نمي     

هــاي مهــارت هــاي آموزشــي از جملــه در ايــن زمينــه كارگــاه

ارتباطي و همچنين آشنايي با قوانين و مقررات آموزشي بـراي           

هـا   زش دانـشكده  اساتيد مشاور و كارشناسان و مـسئولين آمـو        

هـايي همـراه بـا تـداوم و         برگزار گردد و ترجيحاً چنين كارگـاه      

 و همكاران نيز در پژوهشي در       ئيهزاوه. ارزشيابي صورت پذيرد  

منــدي دانــشجويان از ارايــه مــشاوره و يت ميــزان رضــازمينــه

 بيـان   راهنمايي تحـصيلي در دانـشگاه علـوم پزشـكي همـدان           

نمـايي دانـشگاه نتوانـسته اسـت        ارايه مشاوره و راه   داشتند كه   

جايگاه رضايت بخشي براي دانشجويان داشته باشـد همچنـين          

دانــشجويان منبــع مطمــئن و مشخــصي بــراي رفــع نيازهــاي 

در طي در جهت مشكلات تحصيلي خود اي و راهنمايي    مشاوره

كه در اين پژوهش اين      ) 18(شناسند  دوران تحصيل خود نمي   

ــتعد   ــشجويان اس ــرف دان ــشكل از ط ــشتر و  م ــشان بي            اد درخ

 . تر جلوه نموده بودپررنگ

هاي پژوهش حاضر نشان داد كه در صورت بروز         همچنين يافته 

افت تحصيلي بيشتر به دانـشجويان اسـتعداد درخـشان توجـه            

تواند ناشي از تعداد    شود تا دانشجويان عادي كه اين امر مي       مي

شناخت بيـشتر   كمتر اين دانشجويان در هر كلاس و همچنين         

تر افت تحصيلي   اساتيد از اين دانشجويان سبب تشخيص سريع      

اين در حـالي اسـت      . در آنان نسبت به دانشجويان عادي گردد      

ميزان افت تحصيلي  و همكاران در پژوهشي در زمينه   غيبيكه  

ساز آن در دانـشجويان پزشـكي دانـشگاه           و برخي عوامل زمينه   

ــه  ــكي ارومي ــوم پزش  ــعل ــتند ك ــان داش ــدود  يي ــي از ه ح نيم

 تجربـه   درسـي را  دانشجويان در حداقل يك واحد درسي افـت         

 از اين رو لازم اسـت عـلاوه بـر دانـشجويان             .)19(نموده بودند   

استعداد درخشان دانشجويان عـادي نيـز بـه دقـت رصـد و در              

صورت افت تحصيلي مورد پيگيري قرار گيرند در حالي كـه در            

سيدگي به موقع جهت     دانشجويان عادي عدم ر    ،پژوهش حاضر 

 عدادـجويان است ـت تحصيلي را بيشتر از دانش     ـگيري از اف  ـپيش

 . درخشان گزارش نموده بودند

عدم استقبال برخي از مسئولين و كارشناسان آموزش از اجراي 

هــاي آموزشــي نيــز كــه از طــرف برخــي مقــررات آيــين نامــه

دانشجويان استعداد درخشان به عنوان يـك مـشكل آموزشـي           

تواند ناشي از عدم اطلاع آنان و يا اعتقاد آنـان  شده بود ميذكر  

 در  باشـد و   هـاي درسـي   هـا و برنامـه    به بر هم زدن نظم كلاس     

موزشي از جمله ارايه دروس بيشتر براي      آصورت اجراي قوانين    

ر رشته تحصيلي آنـان و      يدانشجويان استعداد درخشان و يا تغي     

 منجر  مي تواند  دانشجويان   هاي بالاتر به اين   يا ارايه دروس پايه   

هاي آموزشي گردد لـذا     ها و اختلال در برنامه     به تداخل كلاس  

 .ممكن است از اجراي كامـل  مقـررات آموزشـي سـرباز زننـد              

 و همكـاران نيـز در پژوهـشي در شـهر اراك در زمينـه                نصري

هـاي ممكـن از ديـد       حل مشكلات آموزش پزشكي و راه     بررسي

بيان داشـتند كـه    كده پزشكي اراك    كارآموزان و كارورزان دانش   

نامناسب بودن مدت آمـوزش     از جمله اين مشكلات عبارتند از       

 ،) درصـد  86 (، زياد بودن دروس عمومي    ) درصد 68 (علوم پايه 

عدم ارائه شرح وظايف و طرح درس را در شروع دوره آموزشـي   

 نامناســب بــودن رفتــار همكــاري پرســنل بــا  و) درصــد7/91(

  )20.(را گزارش كرده بودند)  درصد6/58(دانشجو
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در پژوهش حاضـر علـت اخـتلاف در زمينـه وجـود مـشكلات               

آموزشي از ديدگاه دانشجويان استعداد درخشان و دانـشجويان         

توانـد ناشـي از آن باشـد كـه دانـشجويان اسـتعداد              عادي مـي  

درخشان بر حسب شرايط و يا بـر حـسب ضـرورت بيـشتر بـه               

انـد و   ه مراجعـه نمـوده    هاي آموزشي دانشگاه يا دانشكد    قسمت

علاوه بر مراجعاتي با علت مـشابه دانـشجويان عـادي همچـون             

هاي كلاس  كسب اطلاع از نمرات خود يا تغيير ساعات و برنامه         

اين گروه از دانشجويان جهت اخـذ اطلاعـاتي در زمينـه آيـين         

                  هـــاي اســـتعداد درخــشان ، تـــسهيلات، تغييـــرات در نامــه 

انـد لـذا بـه      اي آموزشي مراجعات بيشتري را داشته     هآيين نامه 

عـدم اطلاعـات    از جمله   اند  مشكلات بيشتري نيز برخورد كرده    

هـاي آموزشـي، عـدم      كافي مـسئولين آموزشـي از آيـين نامـه         

اي تحــصيلي، عــدم توجــه بــه دسترســي بــه مــشاوران حرفــه

  .استعدادهاي متفاوت هر دانشجو بود

ترين مشكل آموزشـي     عمده نظران معتقدند كه  برخي از صاحب  

هاي علوم پزشكي ايران اين است كه چيزهايي آموزش         دانشگاه

شوند كه نيازي به آن نيست و بسياري از چيزهايي كه           داده مي 

 شـود مورد نياز فارغ التحصيلان اسـت مـورد غفلـت واقـع مـي             

 مـشكلات آموزشـي     پژوهش هاي متعدد نـشان داد كـه        .)21(

هـاي تـدريس فعـال و       اتيد از روش  دانشجويان عدم استفاده اس   

دانشجو محور گزارش شده است اين در حالي است كه تقريبـاً            

هـاي سـنتي آمـوزش در       هـا نـسبت بـه روش      برتري اين روش  

تحقيقات مختلف ثابت شده اسـت بـراي ايـن موضـوع دلايـل              

توان متصور شد كه نداشتن آگـاهي، عـدم وجـود           متعددي مي 

باشـد   كـافي از آن جملـه مـي         و انگيـزه   امكانات، نداشتن زمان  

 در پژوهش محمديان نيز ميـزان رضـايت دانـشجويان از            .)22(

خدمات مديريت آموزشـي دانـشگاه علـوم پزشـكي اردبيـل در             

كه اين يافتـه همخـوان     ) 23(سطح متوسط گزارش شده است      

در پژوهش سيادت و همكـاران نيـز        . باشدبا پژوهش حاضر مي   

به مقررات آموزشي دانـشگاه     عدم اطلاع رساني به موقع نسبت       

ــشجويان در   ــشاركت دان ــه م ــدم توجــه ب ــشجويان و ع ــه دان   ب

ترين مشكلات آموزشي هاي آموزشي از جمله مهم گيريتصميم

  ).24(دانشجويان نام برده شده بود 

 دانـشجويان در  سـوي توجه بـه راهكارهـاي پيـشنهاد شـده از          

ي توانـد اثربخـشي بيـشتر   زمينه كاهش مشكلات آموزشي مـي   

داشته باشد با اين وجود برخي از اين اقدامات همچون تسهيل            

در شرايط انتقالي يا جابه جـايي دانـشجويان در جهـت بـومي              

شدن آنان مستلزم اقدامات خارج از حوزه اختيا رات دانشگاهي          

توانـد در قالـب     باشد ولي بسياري از اين راهكارهـا نيـز مـي          مي

  . جرا گرددهاي آموزشي دانشگاه پياده و ابرنامه

  

  پيشنهادات

رسد كه توجه بـيش      به نظر مي   با توجه به نتايج پژوهش حاضر     

و انـشجويان   از پيش مـسئولين بـه رفـع مـشكلات آموزشـي د            

 و بـه خـصوص      ت علمي أاستفاده از مشاركت بيشتر اعضاي هي     

 در ايـن خـصوص   اساتيد مشاور و كارشناسان محتـرم آمـوزش       

ممكن  مشكلات آموزشي    توجهي به  چرا كه بي   .گرددتوصيه مي 

است باعث اضطراب و افسردگي و از سوي ديگر منجر به افـت             

 از اين رو پيشنهادات زيـر را   .عملكرد تحصيلي دانشجويان شود   

  :توان ارايه نمودمي

هايي براي پرورش خلاقيت و ايجاد اعتماد       به كارگيري روش    -

در به نفس بيشتر در دانشجويان استعداد درخشان و تـأثير آن            

  پيشرفت تحصيلي آنان 

ــشگاه و     - ــي دان ــسئولين آموزش ــديران و م ــشتر م ــلاش بي ت

ها در جهت ارتقاء كمي و كيفـي خـدمات آموزشـي و             دانشكده

  رفاهي دانشگاه 

انجام اقـداماتي ماننـد تعـديل پـذيرش تعـداد دانـشجويان،               -

هاي تحـصيلي دانـشگاهي   آموزان با رشته  تر دانش آشنايي كامل 

در آزمون سراسري جهت كاهش افت تحـصيلي        قبل از شركت    

 در آنان 

دانـشجو در امـر مـشاوره در        -ايجاد پيوندهاي زنجيره اسـتاد     -

 هاي مختلف آموزشي و درسي  زمينه

تقويـت رابطـه بـين اسـاتيد و دانـشجويان و افـزايش سـطح         -

 ايخدمات راهنمايي و مشاوره

                 تـــلاش در جهـــت رفـــع ابهامـــات و نـــواقص موجـــود در  -

 هاي آموزشي مربوط به دانشجويان نامهآيين

ايجاد انگيزه در كاركنان آموزشي دانـشگاه جهـت رسـيدگي            -

 بيشتر به مشكلات دانشجويان 

 تكرار تحقيقات مشابه در ساير دانشگاه هاي كشوربا  -
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Abstract 

Introduction: IF educational systems don’t adopt proper attitudes toward talented students for 

identifying and solving their problems, it may have negative effects in education therefore, it is so 

important to consider problems of this group of students. This study aims to compare Talented 

students view points with other students about educational problems and providing solutions in this 

regard. 

Methods: This is a cross sectional-analytic study that was carried out on Talented students and 

others. Data was collected through questionnaire including demographic characteristics of students, 

educational problems and solutions mentioned by students participated in this study. Finally, data 

was analysed by SPSS software. 

Results: Findings indicated that there was significant differences (p<0.05) between the mean score 

of some common educational problems from the view points of talented students and others 

consisting of: opportunity of visiting advisor, early diagnosis of educational failure, attitude of 

authorities towards implementation of regulations and other items. But in this research, among age, 

sex, martial status, mothers education, distance from university to house, employment and distance 

form university to house, employment and semester no significant difference observed. 

Discussion: Based on results, informing experts and advisory teachers on educational regulations 

carefully as well as evaluating information periodically and considering of suggested solutions 

presented by students are very important 
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