
مريم ربيعي و همكاران و همكاران...و بررسي ميزان آگاهي و نگرش دندان پزشكان عمومي شهر رشت

49)   /     1(4؛1391بهار و تابستانش علوم پزشكي / پژوهش در آموز

86-90هاي هاي آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشكي قزوين در سالارزيابي برنامه
****ماهدخت طاهري،***، اميرعبدالله زنگي وند**، زهرا قاسمي*رادفاطمه سميعي

، ايراندانشگاه علوم پزشكي قزوين،پزشكيكدهدانشپاتولوژي،گروه*
، ايرانشكي قزوينكارشناس ارشد آموزش پزشكي، دانشگاه علوم پز**
، ايراندانشگاه علوم پزشكي قزوين، پزشكيكدهدانشدانشجوي پزشكي، ***

، ايران  دانشگاه علوم پزشكي گيلان،مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي****
4/6/91تاريخ پذيرش: 14/4/91تاريخ دريافت مقاله:

چكيده
عنوان يك نياز همواره بايد وجود داشته باشد. هدف از اين مطالعـه ارزيـابي برنامـه    ه ارزيابي مستمر برنامه هاي آموزش مداوم ب:مقدمه

بود. 1390تا 1386هاي فاصل سالهاي آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشكي قزوين در حد
مشخصات برنامه هاي آموزش مداوم و ديگـري يكي پرسشنامهدو ري اطلاعات،مقطعي ابزار جمع آو-در اين مطالعه توصيفي:هاروش
و يفيتوص ـآمـار از بـا اسـتفاده   داده ها داد.تشكيل ميپزشك مشمول530را جامعه آماريبود.مداومآموزشهايبرنامههايويژگي

تجزيه و تحليل قرار گرفت.مورد spssنرم افزار و از طريق (آزمون مجذور كاي) استنباطي
اختصاصي، نيازسنجي، برنامه ريزي، روش اجراي منطبق با برنامه و ارزشيابي بر اساس ،نتايج مطالعه نشان داد كه اهداف كلي:هايافته

نجي از در نظرس ـهـا وجـود داشـت.    درصـد از برنامـه  7/40و 5/56، 6/67، 100، 100،9/74رويكرد علمي طراحي برنامه به ترتيب در
درصـد كيفيـت   1/62هاي آموزش مداوم را زياد و به ترتيب درصد ميزان موفقيت در دستيابي به اهداف آموزشي برنامه7/64مشمولين 

تجديـد  در ايـن برنامـه هـا هـم،    ترين انگيزه شـركت مهمدانستند. ها را خوب و بسيار خوب نحوه اجراي برنامهدرصد8/79ها و برنامه
اطلاعات بود.

جملـه از) ارزشـيابي واجـرا ريـزي، برنامـه نيازسـنجي، (برنامـه ي طراحعلميرويكردبامداومآموزشي هابرنامهقيتطب:گيرينتيجه
.استمداومآموزشهايليتفعاملزومات

برنامه، مداومآموزشارزيابي،:هاواژهكليد

مقدمه
عنـوان به1974آموزش مداوم جامعه پزشكي كه اولين بار در 

هاي ) به فعاليت1(شدشناختهتيرسمبهي جهانضرورتيك
بـه  شـود كـه يـك عضـو جامعـه پزشـكي      آموزشي اطلاق مـي 

ايفظ، توسعه يا ارتقاء دانش، مهارت، عملكرد حرفـه ـمنظور ح
بكـار  ،در ارائه خدمت به بيماران، جامعـه يـا حرفـه   و ارتباطي
مداوم دانش و مهـارت هـائي اسـت    محتواي آموزش. مي گيرد

كه متخصصين فن بعنوان علوم پايه پزشكي، اصول طب باليني 
ــذيرش  و مراقبـــت ــائي و مـــورد پـ ــگيري شناسـ هـــاي پيشـ
)  2(قرار داده اند.

هـاي  از همين رو بسـياري از كشـورها در جسـتجوي آمـوزش    
اشـتي  هـاي سيسـتم هـاي بهد   مؤثرتر جهت كاسـتن از هزينـه  

درماني و پركردن شكاف بين علم و عمل هستند. در كشور مـا  
ولميـاي عـهاهيـقاي آگـه منظور ارتـهاي اخير بنيز در سال

اي اعضاء، به روز نگاه داشتن اطلاعات،  هاي حرفهفني و مهارت

كارشـناس ارشـد آمـوزش پزشـكي،     ،زهرا قاسـمي نويسنده مسئول:


	��������قزويندانشگاه علوم پزشكي 	�������

هـا و  سازمانافزايش ميزان مشاركت و ارتباط جامعه پزشكي با 
قانون آموزش مداوم بـه اجـرا گذاشـته شـده     گروه هاي علمي،

. ستا
فعاليتازسالنيچندگذشتعليرغمحاضرحالدرمتاسفانه
حـد ازثمرتـر كمهاكوششازي اريبسپزشكي،مداومآموزش
اهـداف ازكـوچكي بخشتحققشاهدعملاًوبودهانتظارمورد
وي طراح ـبـه توجـه ضـرورت امـر ني ـاكه) 6-3(هستيمآن
مطـرح رانيمخـاطب نظـرات وازهاينبامطابقهابرنامهي اجرا
كشـور ي پزشـك علـوم ي هـا دانشـگاه ريسـا مطالعات. دينمايم

ليدلبهاوممدآموزشي هابرنامهازي بخشكهاستآننشانگر
ي آموزشــي ازهـا يني بنـد تي ـاولوويي شناسـا بـه توجـه عـدم 
ي ازهـا ينومشكلاتي گوپاسخ،يتعاملريسي اجراورانيفراگ
شـده ي زيربرنامهآموزشجهينتدرونبودههدفجامعهي واقع
يكـي آنكهحال). 9-7(استبرخوردار،يكمي اعتباركاربرداز
بـه توجـه مـداوم، آمـوزش مـديران رويكردهـاي وهادغدغهاز

مـورد ي دسـتاوردها ي ابيارزشوآموزشيدورهبرگزارياهداف
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و همكارانرادفاطمه سميعي...و مداومآموزشي هابرنامهي برگزارتيوضعي ابيارز

)   1(4؛1391پژوهش در آموزش علوم پزشكي / بهار و تابستان /   50

يـابي ريشـه بـه منجـر توانـد يم ـكـه نگرشـي . استآنانتظار
بـر عـلاوه وشـود اجـرا وريزيبرنامهمراحلكليهدرمشكلات

وجامعـه نيـاز بهآموزشيبرنامهپاسخگوييميزانبرناظرآن،
). 10(بوددخواهنيزمشتريان

برنامـه بـه توجـه بـا تاپژوهشگران در اين مطالعه بر آن شدند
مـداوم آموزشبهلينخصوصدربهداشتوزارتي اعتباربخش

مداوم،آموزشي هابرنامهدردنظريتجدوي بازنگرلزومومؤثر
يپزشـك علـوم دانشـگاه مـداوم آمـوزش ي هـا برنامهي ابيارزبه

ــدگاه قــزوين از نظــر طراحــي علمــي،  روش اجــرا و ارزشــيابي و دي
ند.بپرداز90-86ي هاسالدرمشمولين در طي 

هاروش
روشانجام شـد.  1390مقطعي در سال -يفيتوصمطالعهنيا

كـه بـود ليسـتي چـك تحقيق،ابزارو ي سرشماري ريگنمونه
ي حضـور ي هـا برنامـه مشخصـات ي هـا فـرم يبررس ـبراساس
287(بـود شدهليتكمي علمرانيدبتوسطكهمداومآموزش
ــدد ــو)ع ــنيهمچن ــنامهي بررس ــاپرسش ــتكمي ه ــدهلي ش

مشخصــاتپرسشــنامه. شــدكامــلن،يمشــمولازي نظرخــواه
شـرح بهيي هاقسمتشاملمداومآموزشحضوريهايبرنامه

وزمانبرگزاركننده،سازمانمشخصاتبرنامه،عنوان: بودليذ
برنامـه، كلـي هـدف ،يقبل ـمشابهبرنامهوجودبرگزاري،مكان
برنامـه، علمـي كميتـه اعضايبرنامه،اجراياختصاصياهداف
نيازسـنجي، : شاملبرنامهعلميطراحيمشخصاتهدف،گروه
نيـي تعجهـت . ارزشـيابي انجـام روشوارزشـيابي اجرا،روش
قيطرازمحتوايي رواروشازي نظرخواهي هاپرسشنامهيي روا

يي اي ـپانيـي تعجهـت ويعلم ـاتي ـههمكـاران ازي نظرخواه
) = 9/0r(. شـد اسـتفاده مجـدد آزمـون روشازهـا پرسشنامه
مـورد جامعـه ارياختدريي ايپاويي روادييتاازپسپرسشنامه
قـرار بودنـد، شـده ي ري ـگهنموني سرشمارروشبهكهمطالعه
دركننـده شـركت عموميپزشك530شاملجامعه. شدداده
يهـا سـال فاصـل حـد درشـگاه دانمـداوم آموزشهايبرنامه
اولكـه قسـمت   قسـمت دوشـامل پرسشنامه. بودند90تا86

ميـزان بررسـي جهـت اري ـمع14دومودموگرافيكياطلاعات
بخـش چهـار دركـه مـداوم آموزشهايبرنامهازرضايتمندي

مطلـب ارائـه قبلـي، صـحيح اطلاعاتتحكيم(يآموزشاهداف
ايجـاد وشـغلي نيازهايبابرنامهايمحتوتناسبعلميجديد
ومناسـب تـوالي (هابرنامهتيفيك،)تخصصيمطالعهبهعلاقه

موضـوع، بـا سـخنراني هـر زمـان تناسبها،سخنرانيمنطقي
درنظـم برقراريومديريتتواناييشنوندگان،مشاركتامكان

تعلـق امتيـاز ميزانمطلوب،رسانياطلاع(اجرانحوه،)جلسات

آموزشـي، وسـايل وكـارگيري بـه ازرضايتمنديميزانيافته،
زهي ـانگو)برنامـه برگـزاري مكـان وزمانازرضايتمنديميزان
تجربياتواطلاعاتمبادلهاطلاعات،تجديد(نيمشمولشركت

كسبوايحرفهمشكلاتحلدرجوييچارههمكاران،ديگربا
جينتـا فوق،ي اارهيمعي ابيارزازپس.شدي بندميتقس،)امتياز

بريابيارزنيا. ديگردمحاسبهينسبومطلقيفراوانصورتبه
كـرت يلمقيـاس  بـا مطـابق كه) 1جدول(آنيهاملاكاساس
متوسط،ازاتيامت: گرفتقراريبررسموردبودشدهيازدهيامت
نـاموفق راكماريبسوكمازاتيامتوموفقرااديزاريبسواديز

ــر ــرفتدرنظ ــاداده. ميگ ــاي ه ــهني ــطمطالع ــرمتوس ــزارن اف
16SPSS.Ver.   هــاي مركـــزي و  و بــا اســتفاده از شــاخص

دومقايسـه بـراي .گرفتقرارليتحلوهيتجزموردپراكندگي 
آزمـون مجـذور كـاي   ازمطالعـه مـورد متغيرهاينظرازگروه

05/0ازكمتر P value،% 95اطمينانضريبدر.شداستفاده
.بودداريمعني آمارلحاظاز

هاافتهي
90تا86ي هاسالي طدرمطالعهنياازحاصلجينتابراساس
58شـامل برنامـه 287ي مجـر دانشـگاه مـداوم آموزشدفتر
ي بـرا كارگـاه 76وسـمينار 19كنفرانس،125مدون،برنامه

)  1جدول(.استبودهي عمومپزشكان

90-86ي هاسالدرمداومموزشآهايبرنامهفراواني:1جدول
برنامهنوع

سال

كلجمعمدونهايبرنامهسميناركارگاهكنفرانس

تعدادتعدادتعدادتعدادتعداد

86311131560سال

87211401146سال
8828851354سال
89243071172سال
9021134846سال

داشـتن بـر عـلاوه برنامههراحيطرعلمياصولكهيي آنجااز
اهـداف دارايبايسـت مـي سـنجي، نياززمينهدرقويپشتوانه
در،باشندارزشيابيشيوهواجراروشاختصاصي،اهدافكلي،
ازقبـل كـه داردوجـود برنامـه مشخصـات هـاي فرمدفتراين

توسـط مشخصـات فرمبايستميامتيازكسبوبرنامهاجراي
بهاطلاعات) 2شمارهفرم. (گرددتكميلمهبرناآنعلميدبير
شـده اجـرا يبرنامـه ي تمـام كـه بـود آنازحاكيآمدهدست
مـورد ي هـا سـال ي ط ـدردانشـگاه مداومآموزشدفترتوسط
زي ـنبرنامهموضوعهمانكهمشخصي كلهدفي دارامطالعه،

كـه دادنشـان مطالعـه ني ـاجينتـا نيهمچن ـ. بودنـد باشد،يم
رفتـه يپذصورت89سالي طدربرنامهي اجرادتعدانيشتريب

ي علم ـاصولتينظررعاازسالنيترمنظمگريدي سواز. است
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...و مداومآموزشي هابرنامهي برگزارتيوضعي ابيارزو همكارانرادفاطمه سميعي

51/     )   1(4؛1391پژوهش در آموزش علوم پزشكي / بهار و تابستان 

88سـال بـه متعلق،2شمارهفرماساسبربرنامهكي يطراح
.  باشديم
ي علم ـي اجـرا لحـاظ بـه سـال نيبهتـر عملاكهسالنيادر

فاهـدا اسـت، بـوده 2شـماره فـرم اصـول بـا مطابقهابرنامه
روشوي زي ـربرنامـه هـا، برنامـه درصـد 87درتنهااختصاصي

وهـا برنامـه ازدرصد64.8دري آموزشاهدافبامنطبقي اجرا
خلاصـه .داشـت وجودهابرنامهدرصد7/40درفقطي ابيارزش
شمارهجدولدرزينگريدي هاسالوسالنيابهمربوطجينتا
.استشدهآوردهدو

علميرويكردبامداومآموزشهايبرنامهتنظيموضعيتفراواني: 2جدول

از كـه شـد مشخصزيننيمشمولنظراتبهمربوطقسمتدر
نفـر مـرد)   362نفـر زن و 168پزشك عمـومي ( 530مجموع 

سال و ميانگين سابقه 37±7/7مورد بررسي كه ميانگين سني 
هـاي شـركت در   تـرين انگيـزه  سال داشتند، مهـم 6/8±6/0كار

هاي آموزش مداوم به ترتيب اولويـت تجديـد اطلاعـات،    برنامه
جويي در حـل  كسب امتياز، مبادله اطلاعات و تجربيات و چاره

تـرين  است. نكته جالب توجه آنكه مهماي بودهمشكلات حرفه
هاي آموزش مداوم در مشـمولين داراي  انگيزه شركت در برنامه

سال تجديد اطلاعات و در مشـمولين داراي سـابقه   0-5سابقه 
سال مبادله اطلاعات و تجربيات بوده است. 15بيش از 

گوياي نظرات مشمولين در خصوص سه و چهارجداول شماره 
سـن و جـنس   به اهداف آموزشي به تفكيـك ميزان دستيابي

ميانگين نمره موفقيت در دستيابي بـه  است. در اين مطالعه 
ــه ــان  اهــداف آموزشــي برنام ــداوم در زن هــاي آمــوزش م

ــردان 7/13±5/68 ــود4/72±13و در م ــين.ب ــايج  همچن نت
داري بــين ســنكــه ارتبــاط آمــاري معنــينشــان دادمطالعــه 

)01/0=P(جــنس ،)01/0=P(،ــار ــا ،)P=02/0(و ســابقه ك ب
اشت.ميزان موفقيت در دستيابي به اهداف آموزشي وجود د

درصـد  1/62نيـز از نظـر   هـاي آموزشـي مـداوم   كيفيت برنامه
اين مطالعه نشان داد .بوده استمشمولان خوب و بسيار خوب 

سال
برنامهنوع

ملاك

هايبرنامهسميناركارگاهكنفرانس
كلجمعمدون

درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

1386

311001110031001510060100يكلاهداف
307/960031009604270ياختصاصاهداف
311001110031001510060100سنجينياز

153/48111003100106/663965ريزيبرنامه
49/1287200106/66226/36آموزشياهدافبامنطبقاجراروش

153/4843/6326/6653/33263/43ارزشيابي

1387

2110014100001110046100يكلاهداف
146/6668/420076/63276/58ياختصاصاهداف
2110014100001110046100سنجينياز

154/7181/570076/63302/65ريزيبرنامه
146/667500087/722963آموزشياهدافبامنطبقاجراروش

65/2845/280054/45156/32ارزشيابي

1388

28100810051001310054100يكلاهداف
252/898100510092/694787ياختصاصاهداف
28100810051001310054100سنجينياز

14506755100109/76358/64ريزيبرنامه
161/5755/62480109/76358/64آموزشياهدافبامنطبقاجراروش

85/2835/3736085/61227/40ارزشيابي

1389

241003010071001110072100يكلاهداف
203/83186054/7198/81522/72ياختصاصاهداف
241003010071001110072100سنجينياز

18751860710098/81522/72ريزيبرنامه
1250193/6341/7587/72437/59آموزشياهدافبامنطبقاجراروش

118/45124025/2887/72338/45ارزشيابي

1390

21100131004100810046100يكلاهداف
187/85109/7641008100409/86ياختصاصاهداف
21100131004100810046100سنجينياز

154/7161/464100675313/67ريزيبرنامه
113/5285/6137555/62276/58آموزشياهدافبامنطبقاجراروش

98/4261/4612535/37193/41ارزشيابي
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ــت ــين كيفي ــنب ــهاي ــنس برنام ــا ج ــا ب ــن،)P=04/0(ه س
)01/0=P(،و سابقه كار)03/0=P(،كنندگان ارتبـاط  شركت

هـاي  برنامـه نحـوه اجـراي  .وجـود نداشـت  آماري معني داري 
كنندگان خـوب و  درصد شركت8/79نيز از نظر آموزش مداوم 

هـاي آمـوزش   نحوه اجراي برنامـه بينبوده است و بسيار خوب 
و سـابقه كـار   ،)P=03/0(سـن ،)P=03/0(مداوم بـا جـنس  

)02/0=P(،وجـود  داري ان ارتباط آمـاري معنـي  كنندگشركت
.)3،4جدول (نداشت 

نظرات مشمولين در مورد برنامه هاي اجرا شده به تفكيك جنسفراواني نسبي : 3جدول 

مشمولينپاسخ  موضوع
جنس

خيلي كمكممتوسطزيادبسيار زياد

دستيابي به اهداف آموزشي
--5/17505/32زنان
--9/182/528/27مردان

اهبرنامهمناسبكيفيت
--105/525/32زنان
--3/137/469/38مردان

برنامه هانحوه اجراي خوب
---5/225/52زنان
---7/266/55مردان

فراواني نسبي نظرات مشمولين در مورد برنامه هاي اجرا شده به تفكيك سن: 4جدول

گيريو نتيجهبحث
تحـول حـال دردائمـاً علـوم يهمههمانندزينپزشكيدانش
درصـد 50متوسـط طـور بـه سـال 5تا4هركهبطورياست
كهنـه آندرصـد 75سـال، 10تـا 8طولدروپزشكيدانش
هـايي توانـايي ودانشي طيشرانيچندربالطبع) 11. (شودمي
يـا عمـومي پزشـكي (آكادميـك آموزشدورهيكپاياندركه

كـافي دهآين ـدردرمـاني كـار بـراي گرددميكسب) تخصصي
ــوده ــهدرونبـ ــرنتيجـ ــداومشنگـ ــوزشتـ ــادگيري-آمـ يـ

)Continuous teaching / learning ( نظــرانصـاحب توسـط
هاسالازايشايستهحلراهعنوانبهومطرحپزشكيآموزش
وآكادميـك مراكـز جـدي توجـه مـورد وشـده شـناخته قبل

در). 12،13(استگرفتهقرارآموزشياعتبارسنجيمؤسسات
نگـه روزبـه پزشكي،مداومآموزشعمدههدفكلي،نگاهكي

مشمولين خپاسموضوع
سن 

خيلي كمكممتوسطزيادبسيار زياد

ف 
هدا

ه ا
ي ب

ياب
ست
د

شي
وز
آم

--244828سال30-25

--9/379/371/24سال35-31

--8/99/543/33سال40-36

--7/668/23-سال40بالاي 

ت
يفي
ك

 بر
ب
اس
من

مه
نا

اه

---2044سال30-25

---3/173/48الس35-31

---103/41سال40-36

---4/71-سال40بالاي 

 ها
مه
رنا
ب ب

خو
ي 
جرا

ه ا
حو
---52-سال25-30ن

---9/37-سال35-31

---7/64-سال40-36

---9/61-سال40بالاي 
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53/     )   1(4؛1391پژوهش در آموزش علوم پزشكي / بهار و تابستان 

بتواننـد تـا اسـت پزشـكان ايحرفـه تكاملوهامهارتداشتن
وسازندبرآوردهخوبيبهراسلامتسيستموبيماراننيازهاي
.)14،15(گردندسلامتسيستمبهبودموجب

ــي اجراتيمســئولمــاكشــوردر ــهمــداومآمــوزشي عهــدهب
حـال دررونيهم ـاز). 16(استشدهگذاشتهقراراهدانشگاه
يپزشـك يتخصص ـمراكـز طرفازكهياريمعنيترمهمحاضر
مـورد آموختگـان دانـش يپزشـك مـدارك مجـدد ديي ـتايبرا

آمـوزش مختلـف يهـا برنامهدرشركترد،يگيمقراراستفاده
كـه ي امـر ). 14(باشـد يم ـانهيسـال ازاتي ـامتكسـب ومداوم

براي حضور كنندگانشركتزهيانگنيمهمتربهعضاًبمتاسفانه
شود و بسياري از آنان عليرغم عـدم  ها مبدل ميدر اين آموزش

ي ارائـه  رضايت از زمان برگزاري، موضوعات مورد بحث و شيوه
ــن           ــه منظــور كســب امتيــازات ســاليانه در اي مطالــب صــرفاً ب

مـوزش مـداوم در   آنكهيتوجه به ابايابند. ها حضور ميآموزش
يابي ـضـرورت ارز سـت، ينبرخـوردار ي طـولان يااز سابقهرانيا
ازي ـنكي ـها بـه عنـوان   آندربارهها و پژوهشبرنامهنياقيدق

،كـه وجـود دارد  ييازهـا ينبهپاسخشود اگرچه درياحساس م
آموزش مداوم توسط مدوني هانظر در برنامهديو تجديبازنگر
رسـد  به نظر مييوله ديگردانجام1377در سال ييهاتهيكم

مـداوم،  آمـوزش ي هـا به منظور هرچه بهتر برگزاركردن برنامه
هـاي  ها بايد به صورت مـداوم و در تمـامي برنامـه   اين بازنگري

اجرا شده توسط دفاتر آموزش مداوم كشور همواره انجام گيـرد  
هاي آمـوزش ها به وضعيت فعلي برنامهتا با استفاده از نتايج آن
بـرد، نقـاط ضـعف و    ريزي و ارزيابي پيمداوم از دو جنبه برنامه
هاي آموزش مداوم را هاي آتي برنامهريزيقوت را يافت و برنامه

با تكيه بر اين نتايج تنظيم كـرد. بـديهي اسـت كـه در چنـين      
تـري  هاي آموزش مداوم طراحي علمي و دقيـق شرايطي برنامه

اثربخشي بيشتري نيز داشته توانندخواهند داشت و طبيعتاً مي
يفعل ـتيوضـع حيتشرهدفباكهزينحاضرمطالعهدرباشند. 
قـوت وضعفنقاطي بررسودانشگاهمداومآموزشي هابرنامه

وجـود رغمي ـعلكـه شدمشخصاستشدهانجامهابرنامهنيا
دفتـر توسطشدهاجراي هابرنامهتمامدرمشخصي كلاهداف
برنامـه وناريسـم كارگـاه، كنفـرانس، (هدانشـگا مداومآموزش
اصـول گـر يدي هـا قسـمت بـه ي كـاف توجـه متاسفانه،)مدون
ازي ـن،ياختصاص ـاهـداف همچـون برنامـه كي ي ـعلمي طراح
بـر منطبـق ي اجـرا روش،)درسطـرح (يزي ـربرنامه،يسنج
انيمازعملاًواستنگرفتهصورتي ابيارزشوي آموزشاهداف
مطالعهنيانظرموردي هاسالي طدرهشدبرگزاربرنامه278
هـا، كارگـاه ازدرصـد 9/55هـا، كنفـرانس ازدرصد3/84تنها

مـدون ي هـا برنامـه ازدرصد9/74ونارهايسمازدرصد2/72
انجـام ي هايازسنجينمورددر. اندبودهي اختصاصاهدافي دارا
ازدرصـد 100كـه گفـت دي ـباهـم هـا سـال نياي طدرشده

ي دارامـدون ي هـا برنامـه ونارهايسـم هـا، كارگاهها،كنفرانس
روش،)درسطـرح (يزي ـربرنامهنيهمچن. اندبودهيازسنجين

دربي ـترتبهزيني ابيارزشوي آموزشاهدافبرمنطبقي اجرا
و6/67،8/61هــا، كنفــرانس ازدرصــد7/38و2/63،7/47
ونارهايسمازدرصد56و100،4/42ها،كارگاهازدرصد6/37
داشـته وجـود مـدون ي هـا برنامهازدرصد50و7/72،3/70

. است
ني ـاجينتـا ازآنچـه شـود يمدهيدواضحطوربهكهطورهمان
كنـد يم ـجلبخودبهراتوجهي گريدزيهرچازشيبمطالعه
ي هـا برنامـه ازي اريبس ـدركاملوي علمدرسطرحيكنبود
ي درسطرح. استانشگاهدمداومآموزشدفترتوسطشدهاجرا
باشد،نيمشمولي ازهاينبرمنطبقي اختصاصاهدافي داراكه

دروباشـد داشـته ي آموزش ـاهـداف بـر منطبـق يي اجراروش
رابرنامـه نـد يبرآ،يدرسـت ي ابيارزش ـيوهيش ـبـا بتواندتينها

.  دينمامشخص
ي سـنج ازيناولقدمبرنامه،كي ياجراي براكهاستپرواضح

ي هـا روش).24-21(استفراگيراننيازهاينجشسهماناي
 ـ.داردوجـود مهمنيابهليني براي متفاوت ازي ـنيوهيش ـي ول
علـوم دانشـگاه مـداوم آمـوزش دفتـر ي هـا برنامـه ي هايسنج
وجانبـه همـه ) 25(هادانشگاهاغلبهمانندزيننيقزوي پزشك

ي جازسـن ين87سالدر.باشدينمنينوي هاروشازاستفادهبا
از،ياپرسشـنامه هـا قالـب درومـدون صـورت بـه شدهانجام

ني ـااغلـب هـا، سالهيبقدر. استشدهانجامي عمومپزشكان
. اسـت بـوده )informed(يمطلع ـخـود روشبـه هايسنجازين
اطلاعـات واسطهبههابرنامهنياي علمرانيدبكهصورتنيبد

ي ازهـا ين،هـا آنبـه هـا يمـار يبارجـاع زانيموخودي تخصص
ني ـاي هابرنامهي برگزاربهاقدامونمودهمشخصرانيمشمول
نظـرات ي نظيـر:  مسـائل بـه ي طيشـرا نيچندر. كننديمدفتر،
،هـا يدمي ـواپژهي ـوعيوقـا ،يولوژيدمي ـاپاطلاعـات ن،يمشمول
،يبهداشــتمطالعــاتوهــاشــاخصاســتگذاران،يسماتيتصــم

ــات ــي،وبيمارســتانيتحقيق ــاتاورودكلينيك ــدطلاع وجدي
چـالش مـوارد وي قـانون ي پزشكي هاآموزهكليدي،هايمهارت
كمتـر  مـاران يبي هـا درخواستوي تمنديرضابحثدرزيبرانگ

هـا يازسـنج يني اصلهيپاي گاهگريدي سواز. توجه شده است
ي علمرانيدبي شخصعلائقايوي تخصصي هاييتوانابراساس

.استهابرنامهنيا
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نيمشمولي واقعازينبااجراشدهبرنامهاغلبي طيشرانيچندر
كـم يحتونهيهزوقت،اتلافبهمنجروداردفاصلهجامعه،و

لحـاظ بـه . گـردد مـي هابرنامهنيابهنسبتنيمشموليتوجه
وجـود ي سنجازينمتنوعاريبسي الگوهاامروزي ايدندر،يعلم
. طلبـد يمراخودخاصطيشراهاآنازكيهرانتخابكهدارد
نـه، يزمنيادر) 26(مقالاتنيترجالبازي يكدرزينرانيادر

ي هـا يسـنج ازي ـنجهـت ي امرحلـه 8گـام بـه گـام ي راهنما
بـر مـؤثر هـاي مؤلفـه آندركـه استشدهي طراحنيمشمول
نيازسـنجي، سـطح لي ـقبازنيازسـنجي فنونوالگوهاانتخاب
نـوع ،)راكنـدگي پوتعـداد نـوع، (هدفگروهنيازسنجي،هدف
نمـوده ي بررسرا) زمانانساني،ومالي(منابعنياز،تعريفنياز،
بهتـر اريبسي سنجازينفنونليقبنيارسديمنظربهواست

بتواننـد رانيمشـمول ي ازهـا ين،يمطلعخودروشازترقيدقو
.ندينمايي شناسا
كـه يي هـا ينظرسنجنبودننگرجانبههمهوجامعازنظرصرف

صـورت  هـا رشتهنظرانصاحبومتخصصاننظربراساسرفاًص
اهـداف ارائـه نحـوه نبـودن مطلوبگريدمهممسئله. گيردمي
دي ـمفوكامـل درسطـرح كي يطراحزينوي اختصاص،يكل

ي اجـرا ق،ي ـدقدرسطـرح داشـتن بـدون بيترتنيبد.است
البتـه . اسـت دشـوار اريبس ـ،يآموزش ـاهـداف بامنطبقبرنامه
ي اعضـا ي سوازگرفتهصورتي هايطراحكهاستذكرانيشا
ــنزداريبســهــا،دانشــكدهEDOدرحاضــري علمــئــتيه كي

كـرد يرويكجاديامنظوربهباشدبهتربساچهاستاستاندارد
هـا، برنامـه ني ـايكننـده برگـزار رانيدببين دري علموقيدق

قواعـد آمـوزش هـاي كلاسليقبازيشتريبيكاربردمباحث
نينـو ي هاروشو) سيتدرهايروش(اجرانحوهنويسي،فهد
. رنديگقرارتوجهموردي ابيارزش
گفـت دي ـباهـم هـا برنامهنياي اجراروشبهمربوطبخشدر

ي سـخنران قالـب درمطالـب ارائهبهليتماي علمرانيدبعمدتاً
يوهيش ـبـه دياسـات عـادت راامـر نياعلتبتوانديشا. دارند

وآمـوزش گـر يدي هاوهيشبههاآنيي آشناعدمايوي سخنران
. دادنسـبت ي افـزار سـخت ضـعف مـوارد ازي اريبس ـدرالبته
دركـه باشـد موثرتوانديمي آموزشكهاستشدهثابتامروزه
ي آموزشبرنامهي اصلركنعنوانبه،پاسخوپرسشبحث،آن
همچـون ي آموزش ـي سـنت ي هـا وهيش ـو) 28، 27(ردي ـگقرار

. ستينبرخورداري كافي بازدهازي نسخنرا
زي ـنآني اجـرا ازپـس برنامـه ي ابيارزش ـبـه مربوطبخشدر

چنـدان آمارهـا شـد دهي ـدمطالعـه نياجينتادركهطورهمان
نبـود بـه اولدرجهدرراآنعلتبتوانديشاكهستينجالب
نسـبت قي ـدقومـدون درسطـرح همانياوي زيربرنامهيك

ي هـا روشيهاتيمزوانواعازبرنامهي علمريبدجهيدرنت. داد
اي ـمهآنانجـام جهـت درطيشـرا فلـذا نداردي آگاهي ابيارزش
مـوارد اكثردرآنانجاممطلب،نياشدنرنگكمبا. باشدينم
ــا ي ابيارزشــبــهي زمــانعمــلاًوشــدهمواجــهوقــتكمبــودب
دادهصاختصـا برنامـه ي اجـرا ازپـس نيمشـمول ي هاييتوانا
.شودينم

بـين داريمعنـي آمـاري ارتباطكهدادنشانمطالعهايننتايج
اهـداف بـه دسـتيابي درموفقيـت ميزانباكارسابقهياوسن

تضـاد درامرنياكه= P value)01/0(نداشتوجودآموزشي
ايـن نتـايج ) 18. (بـود همكـارانش وعباسـي دكتـر مطالعـه با

كننـدگان شـركت درصد8/79كهدادنشاننيهمچنپژوهش
خـوب بسـيار وخـوب رامداومآموزشهايبرنامهاجراينحوه

ازي منـد تيرضازانيممايمطالعهايندرعملاًودانستنديم
و) 29(همكـاران وي صـادق يمطالعـه ازبـالاتر اريبسهابرنامه
.بود) 17(همكارانونژادشهباز

ــه   ــود ك ــايج حــاكي از آن ب ــريمهــمنت ــزهنت درشــركتانگي
بـا آنكـه حـال . بـود اطلاعـات تجديدمداومآموزشهايبرنامه
هـاي برنامهدرشركتانگيزهترينمهمكارسابقهوسنافزايش
اطلاعـات مبادلهوايحرفهجوييچارهترتيببهمداومآموزش

يوسفيبررسيدر. بودشدهنوشتههمكارانديگرباتجربياتو
كار،سابقهوسنافزايشباهابرنامهدرشركتانگيزهترينمهم
اطلاعـات نيامجموعهبهي كلي نگاهبا) 19. (بودامتيازكسب

مـداوم آمـوزش دفتـر يهـا برنامـه گرچـه كـه ديفهمتوانيم
بـه قيدقيعلمكرديروفاقداغلبنيقزوي پزشكعلومدانشگاه
وهسـتند ارزشـيابي وااجـر ريـزي، برنامـه سـنجي، ازينلحاظ

وليكنكنندتقويتراپزشكانانگيزشعواملهمهاندنتوانسته
دانشـگاه مـداوم آموزشهايبرنامهعمليواجراييريزيبرنامه

بـه دسـتيابي دري نسـب موفقيـت موجباتكهاستايگونهبه
وكيفيـت ازكننـدگان شركتمنديرضايتوآموزشياهداف
.نمايدميفراهمرامداومآموزشهايبرنامهاجراينحوه

برگزاركــردنبهتــرهرچــهمنظــوربــهمســتمري هــايبــازنگر
ونانـه يبواقـع نگاهباتنهاها،دانشگاهمداومآموزشيهابرنامه
مراكزنيادرمداومآموزشهايبرنامهفعليوضعيتبهدرست
هـاي امـه برني طيشـرا نيچندركهاستبديهي. ديآيمبدست
وداشـت خواهـد ي تـر دقيـق وعلمـي طراحـي مداومآموزش

قي ـتطب. باشـد داشـته زينبيشتريبخشياثرتواندميعتاًيطب
سـنجي، نيـاز -علمـي رويكـرد بـا مـداوم آمـوزش ي هابرنامه
ملزومـات جملهازبرنامهي طراح-ارزشيابيواجراريزي،برنامه

ــت ــايفعالي ــوزشه ــداومآم ــتم ــزارواس ــاختدرراي اب اري
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هـاي ريـزي برنامهبتوانندتادهديمقرارعرصهنيازانيربرنامه
.كنندتنظيمآنبهتكيهبارامداومآموزشي هابرنامهآتي
راني ـدبكـه شـود ميپيشنهادمطالعهنيانتايجبهتوجهبالذا
يس ـينوبرنامهوي سنجازينفنونواصولباهابرنامهنياي علم
بتواننـد تـا كننـد داي ـپي شـتر يبيي آشـنا برنامـه ي اجراي برا

ــابراســاس ــي نيازه ــزوپزشــكاني واقع ــاني ــهب ــارگيريب ك
مـداوم آمـوزش ي هـا برنامـه آمـوزش، هـاي شيوهترينجذاب
دري سـنج ازي ـنانجـام و همچنينبگذارنداجرابهرادانشگاه

آني اجـرا وي ضروري گاممداوم،آموزشي هابرنامهي برگزار
برنامـه نفعـان ي ذتيرضـا وهـا برنامـه تيفيكبهبودبهمنجر
ــامــداومآمــوزشي هــابرنامــهي طراحــ.گــرددمــي كــرديروب
ي اثربخش ـوكردهليتسهراهابرنامهي ابيارز،يعلمي زيربرنامه
سيتـدر ديجدهايروشي ريكارگبه.دهديمشيافزاراهاآن
يهـا برنامـه تي ـفيكبهبـود بـه يابيارزش ـنينـو ي هاروشو

.دينمايمي انيشاكمكهاآني اثربخششيافزاومداومآموزش
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Abstract

Introduction: Continuous evaluation of the status of Continuing Medical Education (CME) 

programs as requirement always exist. The aim of this study was to determine the status of 

Continuing Medical Education (CME) programs in Qazvin University of Medical Science, between 

2007 and 2011.

Methods: In this descriptive cross-sectional study, the data gathering tool  were questionnaires 

including CME programs' features and characteristics. The collected data were analyzed using 

inferential and descriptive statistics through SPSS software. 

Results: The results showed that the overall objective, specific objective, needs assessment, 

planning, implementation methods and evaluation program in accordance with scientific approach 

of program design were 100, 74.9, 100, 67.6, 56.5 and 40.7 respectively. Based on 64.7% of 

participants opinions, goal achievement of CME was high, also, 62.1% and 79.8% consider quality 

and performing of programms as well and very well. The main motivation for participating in CME 

programs was also reviewed the previous knowledge.

Conclusion: Implement CME programs with a scientific approach of program design (needs 

assessment, planning, implementation and evaluation), is requirement for CME activities.

Key words: Assessment, Continuing Education, Program 
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