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هبی هدیزیتی هورد نیبس دانشجویبى پششکی اس دیدگبه دانشجویبى و پششکبى بزرسی ههبرت

 شبغل: هطبلعه هوردی دانشگبه علوم پششکی ایزاى
 سویه نوری حکوت*حویدرضب بزادراى، جلیل کوهپبیه ساده، سوبنه رهضبنی گیوی، رضب دهنویه، 

  

  17/12/91تبسیخ پزیشؽ:                                                                                              4/8/91 تبسیخ دسیبفت همبلِ:

 چکیده
ّبی هَسد ًیبص خْت اًدبم ٍظبیفی وِ داًـدَیبى ثبیذ پغ اص ّبی آهَصؽ پضؿىی ثب تبویذ ثش ایدبد ؿبیؼتگیاهشٍصُ ثشًبهِ: هقدهه

ّبی استجبعی، ّبی ثبلیٌی كشف وِ ؿبهل هْبستّبیی فشاتش اص هْبستؿًَذ؛ ؿبیؼتگیي هیػْذُ ثگیشًذ، تذٍیپبیبى دٍسُ آهَصؿی ثش

ّبی هذیشیتی هَسد ًیبص داًـدَیبى پضؿىی، اًدبم ثبؿٌذ؛ لزا پظٍّؾ حبضش ثب ّذف ؿٌبػبیی هْبستخلت ّوىبسی ٍ هذیشیت، هی

 گشفتِ اػت. 

         ّب اػتفبدُ ؿذُ اػت. ّبی آى اص سٍؽ تحلیل چبسچَثی دادُیل دادُاًدبم ؿذُ ٍ ثشای تحل ویفیستكَ هغبلؼِ ثِ یيا هب:روش

اًتخبة  هذیشاى( -ّبی هذیشیتی )پضؿهپضؿىبى ؿبغل دس پؼت ٍ داًـدَیبى پضؿىی گشٍُ دٍ ای ٍ دسّبی پظٍّؾ ثلَست عجمًِوًَِ

 ثشای داًـدَیبى ٍؿذ ص ساٌّوبی هلبحجِ اًدبم ًیوِ ػبختبسهٌذ ثب اػتفبدُ ا هلبحج13ِآٍسی آساء پضؿىبى ؿبغل خْت خوغ .ؿذًذ

افضاس   ًشم ّب اص سٍؽ تحلیل چبسچَثی ٍ  ثشای تحلیل دادُ داًـدَ ثشگضاسگشدیذ. 19گشٍّی ثب حضَس  هتوشوض خلؼِ ثحث 3پضؿىی 

Atlas-Ti  .اػتفبدُ گشدیذ  

ّبی هذیشیتی هَسد هْبست ّبی هذیشیتی،آهَصؽ هْبستّبی اكلی اػتخشاج ؿذُ دس ًتبیح ػجبست ثَدًذ اص دلایل ًیبص ثِ  تن هب:یبفته

ّبی فٌی، هذیشیت هٌبثغ اًؼبًی، هْبست استجبعبت، هزاوشُ ٍ ػمذ صیشتن  هْبست 6وِ خَد ؿبهل ٍ هَاًغ آى داًـدَیبى پضؿىی ًیبص 

 سیضی ٍ عشاحی ػولیبت ٍ سّجشی ثَد.ی ٍ وبس گشٍّی، ثشًبهِػبص تینلشاسداد، 

ّبی هذیشیتی ثشای پضؿىبى ًؼجت ثِ ضشٍست آهَصؽ هْبست هثجت دیذگبُ ًَػی تحمیك ایي دس وٌٌذگبىوتؿش ولیِ گیزی:نتیجه

ّب ثبیذ ثب سٍیىشد وبسثشدی ٍ اختٌبة اص آهَصؽ كشف هجبحث ًظشی اسائِ ؿذُ ٍ ثِ تغییش ًگشؽ ایي آهَصؽ هؼتمذ ثَدًذٍ  داؿتٌذ

 ثبؿذ.  داًـدَیبى ًیض تَخِ داؿتِ

 َصؽ هذیشیت، داًـدَیبى پضؿىی، آهَصؽآههب: کلید واصه
 

 هقدهه
خَد  خذهبتبم ػلاهت ثَدُ ٍ ثب ظپضؿىبى وبسگضاساى اكلی ً

 اص  .(1) تبثیشات ثبسصی ثش ًتبیح ٍ پیبهذّبی ػلاهت خبهؼِ داسًذ

 ػَی دیگش پضؿىبى تلوین گیشًذگبى اكلی ًظبم ػلاهت ًیض

            ًوبیٌذّؼتٌذ، وؼبًی وِ ثب داًؾ ٍ ًگشؽ خَد تؼییي هی

 ای دس اختیبس چِِ ّضیٌِـثِ چِ ؿىلی ٍ ثب چ ،وِ چِ خذهبتی

اػتبدیبس هشوض تحمیمبت  دوتش ػویِ ًَسی حىوت،* نویسنده هسئول: 

هت، پظٍّـىذُ آیٌذُ پظٍّی دس ػلاهت، داًـگبُ ػلَم هذیشیت اسائِ خذهبت ػلا

 snhekmat@kmu.ac.ir          پضؿىی وشهبى، ایشاى                         

           دوتش حویذسضب ثشادساى، داًـیبس اپیذهیَلَطی ثبلیٌی، هشوض تحمیمبت آهَصؽ

 ـگبُ ػلَم پضؿىی ایشاى، ایشاىػلَم پضؿىی، داً

دوتش خلیل وَّپبیِ صادُ، پضؿه ػوَهی، هشوض تحمیمبت آهَصؽ ػلَم پضؿىی،  

 ، ایشاىداًـگبُ ػلَم پضؿىی ایشاى

         دوتش ػوبًِ سهضبًی گیَی، داًـیبس پضؿىی اختوبػی، هشوض تحمیمبت آهَصؽ 

 ، ایشاىػلَم پضؿىی، داًـگبُ ػلَم پضؿىی ایشاى

دٌَّیِ، اػتبدیبس هشوض تحمیمبت هذل ػبصی دس ػلاهت، پظٍّـىذُ آیٌذُ  دوتش سضب

 پظٍّی دس ػلاهت، داًـگبُ ػلَم پضؿىی وشهبى. ایشاى

 

ــباهــب  .(2) ثگیــشد وؼــبًی لــشاس            صیــبدی اص  ٍخَدیىــِ ثخــؾ ث

 ّبی ػـلاهت خبهؼـِ تحـت تـبثیش هؼـتمین تلـویوبت      ّضیٌِ

خَد  ّبیپضؿىبى اػت، دس اغلت هَاسد پضؿىبى ثشای هؼئَلیت

      ّـبی هختلـن ًظـبم ػـلاهت تشثیـت     ثِ ػٌَاى هذیش دس ثخـؾ 

ِ  ثٌبثش ّویي ضشٍست .(3) ؿًَذًوی آهـَصؽ  ًـَیي  ّـبی  ثشًبهـ

ّبی هَسد ًیبص خْت اًدبم ٍظـبیفی  پضؿىی ثش ایدبد ؿبیؼتگی

ػٌـَاى  ِث خَد ٍ وِ داًـدَیبى ثبیذ پغ اص پبیبى دٍسُ آهَصؿی

ّـبیی فشاتـش اص   ؛ ؿبیؼـتگی تبویذ داسًـذ پضؿه ثشػْذُ ثگیشًذ، 

ّـبی استجـبعی، خلـت    ّبی ثبلیٌی كشف وِ ثـش هْـبست  هْبست

 .(4) ّوىبسی، اخلاق دس عجبثت ٍ هذیشیت، تبویذ داسًذ

 ؿٌبػبییای وِ دس وبلح خشاحبى آهشیىب ٍ ثب ّذف ًتبیح هغبلؼِ

 یپضؿـى  ًــدَیبى داّبی هذیشیتی هـَسد ًیـبص   داًؾ ٍ هْبست

تـشیي  هْن ػٌَاىِث ّبی استجبعیاًدبم گشفت، ًـبى داد هْبست

ّـبی هـذیشیت هٌـبثغ    هْبست هَسد ًیبص اسصیبثی ؿـذُ ٍ هْـبست  

ٍ تضــویي  ءسیــضی اػــتشاتظیه، هــزاوشُ، استمــباًؼــبًی، ثشًبهــِ
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ویفیت، ػبصهبًذّی ٍ هذیشیت هبلی دس دسخبت ثؼـذی اّویـت   

ّبی تؼـلظ ثـش لـَاًیي وـبس ٍ     بستداسًذ. اص ػَی دیگش، هْ لشاس

ِ  ًبهِآئیي صًـی ػیبػـی، ووتـشیي    ّبی ػبصهبًی ٍ هْـبست چبًـ

ّوچٌیي دس هغبلؼِ دیگشی، تؼـذادی   .(5) اًذاّویت سا داؿتِ

ّبی هَسد تبویذ پضؿىبى هَسد ثشسػی ػجبست ثَدًذ اص اص هْبست

هْبست استجبط ثب دیگش پضؿىبى، هـزاوشُ ثـشای حمـَق پشػـٌل،     

 .(6) هْبست گَؽ فشادادى، هْبست سّجشی ٍ هذیشیت سیؼه

خبػت ّبی هذیشیتی تب آىاّویت آؿٌبیی پضؿىبى ثب هْبست

 خَد ًظبم ػلاهت اداسُوِ تَفیمبتی دس  ییدس وـَسّبوِ 

ووجَدّبیی وِ دس گزؿتِ دس  ػؼی ؿذُ اػت اًذداؿتِ

دس دٍساى تحلیل داًـدَیبى  ّبی هذیشیتیآهَصؽ هْبست

ّبی آهَصؽ حیي ثب اخشای ثشًبهِ ،پضؿىی ٍخَد داؿتِ اػت

ػبل  ػٌَاى ًوًَِ اصِثشای پضؿىبى خجشاى گشدد. ثخذهت 

ثبلیٌی ثب ّذف  ّوضهبى ثب اخشای ثشًبهِ حبوویت 2007

تَاًوٌذػبصی، ایدبد اًگیضُ ٍ ّذایت اػضبی تین ػلاهت خْت 

، پبػخگَیی ثِ ًیبصّبی ثیوبساى، دس ًظبم عت هلی اًگلؼتبى

ؿبغل دس ایي ًظبم  ّبی سػوی هذیشیت ثشای پضؿىبىآهَصؽ

 .(7) آغبص گشدیذ ًیض

ّبی پضؿىی آهَصؿی داًـىذُ ِ سػویدس وـَس هب ًیض ثشًبه

 .(8) ًوبیذًویدْض هّبی هذیشیتی ثِ هْبست ساداًـدَیبى 

ّبی دٍسُ وبسٍسصی پضؿىی دس ًتبیح هغبلؼِ ثشسػی تبثیش ثشًبهِ

تشیي تبثیش داًـگبُ ػلَم پضؿىی تجشیض ًـبى داد ایي ثشًبهِ ون

هذیشیت ٍاحذ ثْذاؿتی ٍ حل  بست لاصم ثشایسا دس وؼت هْ

ایي  .(9) هـىل ثْذاؿتی خبهؼِ تحت پَؿؾ داؿتِ اػت

ثٌذی ًظبم ؿجىِ ٍ ػغح ّبیدسحبلیؼت وِ اخشای ػیبػت

ّبی ادغبم یبفتِ ٍ پضؿه خبًَادُ ٍ ثیوِ خذهت، ًظبم هشالجت

ّوگی ثش ًمؾ ولیذی پضؿىبى ػوَهی دس هذیشیت   ،سٍػتبیی

دس  ثغَسی وِ (10, 11) هٌبثغ ثخؾ ػلاهت تبویذ داسًذ

            ثٌذی ٍ ، ٍظیفِ اخشای ػْویِّبػبصی ایي عشحپیبدُ

ثٌذی خذهبت ٍ ًیض هذیشیت هشوضی هتـىل اص چٌذیي ػغح

ی اص اهىبًبت ًیشٍی ثْذاؿتی دسهبًی ٍ اهىبًبتی وِ ثخـ

ثبؿٌذ، ثِ پضؿىبى ػوَهی ٍاگزاس هحذٍد ًظبم ػلاهت هی

 .(12, 13) گشدیذ

تؼییي  دس ًظبم ػلاهتپضؿىبى وِ ثشای  ولیذی ّبیًمؾایي 

داًـىذُ پضؿىی ّبی آهَصؿی ضشٍست تغییش دس ثشًبهِ اًذؿذُ

سا تَخیِ ّبی آیٌذُ ّب ثشای هؼئَلیتػبصی آىخْت آهبدُ

، ػلاٍُ ثش هب ّبی اخیش دس وـَسدس عی ػبل .(14)وٌذ هی

ًـدَیبى پضؿىی، الذاهبت لبثل ّبی تئَسیه داتَخِ ثِ آهَصؽ

ّبی ثبلیٌی داًـدَیبى پضؿىی تَخْی خْت تمَیت هْبست

ّبی هذیشیتی دس ػغَح اًدبم ؿذُ اػت ٍلی آهَصؽ هْبست

فشدی، ػبصهبًی ٍ ولاى ووتش هَسد تَخِ ٍالغ ؿذُ اػت. 

ّبی هذیشیتی هَسد ًیبص داًـدَیبى ؿٌبػبیی هحتَای هْبست

ّبی ایي داًـدَیبى ٍ تدبسة پضؿىی ثذٍى تَخِ ثِ دیذگبُ

اًذ، پضؿىبًی وِ پغ اص فبسؽ التحلیلی ٍاسد ثبصاس وبس ؿذُ

پظٍّؾ حبضش ثب ّذف ؿٌبػبیی  ثبؿذ. لزاپزیش ًویاهىبى

ّبی هذیشیتی هَسد ًیبص داًـدَیبى پضؿىی اًدبم گشفتِ هْبست

 .اػت

 هبروش
ٍ اص ًَع پذیذاسؿٌبختی ثـَد. ثـشای    ویفیستكَ هغبلؼِ ثِ یيا

(Framework Analysis ّب اص سٍؽ تحلیـل چـبسچَثی  دادُ حلیلت

ّبی  دادُتشیي سٍؽ ثشای تحلیل ّب اػتفبدُ ؿذوِ هٌبػتدادُ

 .(15) ثبؿذگزاسی هیویفی هغبلؼبت هذیشیت ٍ ػیبػت

خبهؼِ پظٍّؾ ؿبهل داًـدَیبى دس حبل تحلـیل ٍ پضؿـىبى   

ؿبغلی ثَد وِ ػبثمِ تلـذی پؼـت ّـبی هـذیشیتی دس ثخـؾ      

ػلاهت سا داسا ثَدًـذ. ًظـشات داًــدَیبى ثـِ دلیـل ضـشٍست       

صؿـی ٍ  ّبی هخبعجبى اكلی دس ثشًبهِ آهَدسًظش گشفتي دیذگبُ

ّبی پضؿىبى ؿـبغل ّـن اص لحـبػ ؿٌبػـبیی ًیبصّـبی      دیذگبُ

ثبؿذ. دس ًْبیت ای آیٌذُ ایي داًـدَیبى، حبئض اّویت هیحشفِ

ًوًَِ گیشی اص ّش دٍ عجمِ ثلـَست ّذفوٌـذ ٍ ثـب اػـتفبدُ اص     

 ًوًَِ اًتخبة ؿذ.  32سٍؽ گلَلِ ثشفی اًدبم گشفت ٍ 

دس هغبلؼـِ  هؼیبس اًتخـبة داًــدَیبى پضؿـىی ثـشای ؿـشوت      

ٍ هؼیبس  ثَد فیضیَپبتَلَطی ٍ ػلَم پبیِّبی ؿبهل گزساًذى دٍسُ

اًتخبة پضؿىبى ؿبغل ًیض تحلیل دس سؿتِ پضؿىی ٍ حـذالل  

گـزاسی، هـذیشیتی ٍ   ّبی ػیبػتػبل ػبثمِ فؼبلیت دس پؼت3

خـذهبت ثْذاؿـتی   اخشایی دس ػـتبد داًــگبُ یـب هشاوـض اسائـِ      

 ثَد. ّباؿتی یب ثیوبسػتبىهشاوض ثْذ ،دسهبًی تبثؼِ داًـگبُ

ِ  ثِ ػلت هـغلِ صیـبد پضؿـىبى ؿـبغل اص    ًیوـِ   سٍؽ هلـبحج

ٍ ثشای خوغ ػبختبسهٌذ  ثـشای  آٍسی آسای آًبى اػتفبدُ گشدیـذ 

 تؼــذاد. ؿــذ گشٍّــی اػــتفبدُ هتوشوــض ثحــث اص داًـــدَیبى

ِ  ثـَد  كَستی ثِ ّبهلبحجِ  اؿـجبع اعلاػـبت   گـشٍُ  ّـش  دس وـ

فـشدی   هلبحجِ 13 هغبلؼِ یيا ثشای هدوَع دس. پزیشد كَست

گشٍّی ثب حضَس  هتوشوض ثحث 3ٍ  هلبحجِ تىویلی3ثِ ّوشاُ 

 45پـزیشفت. ّـش هلـبحجِ ثغـَس هتَػـظ       اًدـبم  داًـدَ 19

 ػـبػت ثـِ عـَل   2دلیمِ ٍ ّش ثحـث گشٍّـی ثغـَس هتَػـظ     

 .  اًدبهیذ

  ِ ای  ػؤالات ساٌّوبی هلبحجِ ٍ ثحث گشٍّی هتوشوض ثـِ گًَـ

ّــب ٍ اػتمــبدات             دیــذگبُ عشاحــی ؿــذُ ثــَد وــِ ثتَاًــذ    

وٌٌذگبى سا دس هَسد هَضَع، هَسد پشػؾ لشاس دّـذ. دس  ؿشوت
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         ّبی هذیشیتی هَسد ًیبص داًـدَیبى پضؿىی اص دیذگبُ داًـدَیبى ٍ ...                                                              ثشسػی هْبست                                           ٍ ّوىبساى اىحویذسضب ثشادس
               

  (1) 5؛ 1392ستان بپژوهص در آموزش علوم پزضكي / بهار و تا/       3

 

هلبحجِ ثب پضؿىبى ؿبغل ثـِ   2ثب داًـدَیبى ٍ   هلبحج3ِاثتذا 

كَست ػویك اًدبم ؿذ،  تب فْن ثْتشی اص هَضَع پیـذا ؿـَد ٍ   

ػبختبسهٌذ هذ ًظـش   ّبی ًیوِهَاسدی وِ ثبیذ دس حیي هلبحجِ

گیــشد، ؿٌبػــبیی ؿــَد تــب ثتــَاى ثشاػــبع آى هدوَػــ   لــشاس

 ّب تذٍیي ًوَد. هٌبػجی اص ػؤالات ثشای ایي هلبحجِ

ّبی پظٍّؾ ساٌّوبی هلبحجِ ثَد وِ اص آٍسی دادُاثضاس خوغ

ّوبى ساٌّوب ثشای ّذایت خشیبى ثحث گشٍّی هتوشوض ًیض 

ی اػتفبدُ گشدیذ. ثشای تذٍیي اثضاس، اثتذا ثب اػتفبدُ اص هجبً

  ّبی هذیشیتی، چه لیؼت ًظشی هَخَد دسهَسد هْبست

هلبحجِ ػویك اٍلیِ  5ای تْیِ ٍ ثب اػتفبدُ اص خشٍخی اٍلیِ

تىویل گشدیذ ٍ ػپغ ثشای تبئیذ سٍایی آى اص ًظش تؼذادی اص 

ّب دس چه لیؼت كبحجٌظشاى اػتفبدُ ٍ هَاسد پیـٌْبدی آى

تی اكلاح گشدیذ. هحتَای ساٌّوبی هلبحجِ ؿبهل ػَالا

ّبی هذیشیتی هَسد ًیبص داًـدَیبى ّبی هْبستدسهَسد هلذاق

 ّبی ادساوی، اًؼبًی ٍ فٌی، ثَد. پضؿىی دس ػِ حیغِ هْبست

 گشٍّـی  ّبیثحث توبهی هحتَای ،ّبدادُ تحلیل ٍ تدضیِثشای 

ــبحجِ ــبٍ هل ــیي دس ّ ــبت ح ــجظ خلؼ ــپغ ٍ ض ــتي آى ػ       ه

ــبدُ ــبصیپی ــذًذ ػ ــل دادُ. ؿ ــشای تحلی ــب اص س ث ــل ّ ٍؽ تحلی

ــبسچَثی) ــش   (Framework Analysisچ ــتول ث ــ   5هـ هشحل

ــبصی) ــَهی  Identifyingآؿٌبػـ ــبسچَة هفْـ ــٌبخت چـ ( ، ؿـ

(Identifying a Thematic Framework وذگــــزاسی ، )

(Indexing (ــذاٍل ــین خــ ــت ٍ Charting( ، تشػــ ( ٍ ًگبؿــ

 اػتفبدُ ؿذ. (Mapping and Interpretationتفؼیش)

، فشهی حـبٍی اعلاػـبت هشثـَط ثـِ     دس عی ایي هشحل  آؿٌبیی

ای اص هحتَای ّـش هلـبحجِ تـذٍیي ؿـذ. ثـشای       افشاد ٍ خلاكِ

تذٍیي فشم ساٌّوبی هفبّین اٍلیِ، خلؼبتی ثشای ثحث ٍ تجبدل 

ًظش ثیي پظٍّـگشاى ثشگضاس ؿذ. ػپغ ایي چبسچَة هفْـَهی  

 تىویل ؿذ.   ّب ثب هغبلؼِ هىشس ّش وذام اص هلبحجِ

ّـب سا ثـِ   َیؼٌذگبى، ّشوذام اص هلبحجِدس هشحلِ ثؼذ یىی اص ً

كَست خذاگبًِ وذگزاسی وـشدُ ٍ فْشػـتی اص ایـي وـذّب ثـِ      

ِ  ّوشاُ استجبط آى ّـب اػـتخشاج    ّب ثب ًمل لَل ّب اص ایي هلـبحج

ّـبی داسای اعلاػـبت    ؿذ. دس ایي هشحلِ ثـِ ّشوـذام اص ثخـؾ   

ّـب، حـذالل یـه وـذ اختلـبف دادُ ؿـذ         هشتجظ دس هلبحجِ

. دس ًْبیت، ایـي وـذّب ثـب ثشگـضاسی خلؼـِ ثـب ػـبیش        (17,16)

پظٍّـگشاى هَسد ثشسػی لشاس گشفتـِ ٍ اكـلاحبت لاصم اػوـبل    

ّـب تىـشاس گشدیـذ ٍ     ؿذًذ. ایي فشایٌذ ثشای ّش وذام اص هلبحجِ

ّـب دس فشایٌـذ اًدـبم تحلیـل،     ّب ٍ صیش تنچبسچَة هفَْهی تن

 .  (18)ثبسّب هَسد تدذیذ ًظش لشاس گشفت 

وِ خْت تحلیل  Atlas.ti 5.2افضاس  دس توبهی هشاحل ثبلا اص ًشم

 سٍد، اػتفبدُ گشدیذ. ّبی ویفی ثِ وبس هیدادُ

هشوض تَػؼِ آهَصؽ پضؿىی دس  عشح ایي اًدبم پیـٌْبد

ٍ هَسد  ؿذُ اسایِ ایشاى پضؿىی ػلَم داًـگبُ آهَصؿی هؼبًٍت

 اص پغ ٍ هلبحجِ ّش ؿشٍع دس صهبى. تلَیت لشاسگشفتِ اػت

-ؿشوت ته ته اص اّذاف ثشسػی، دسخلَف ولی ؿشح

 ثِ ٍ ؿذ گشفتِ ّبآى ضجظ كَت ثشای ؿفبّی اخبصُ وٌٌذگبى

 كلاح وِ هلبحجِ اص ّش صهبى وِ ؿذ دادُ تَضیح ّبآى

 ًَؿتِ ایي اص وِ گًَِّوبى. ؿذ خَاّذ لغغ ضجظ داًؼتٌذ،

 بتهـخل ثب هشتجظ وِ ثِ ًحَی ًتبیح اسایِ اص اػت هـَْد ًیض

 .گشدیذ اختٌبة ثبؿذ گَیٌذُ فشد

 هبیبفته

ّبی اكلی اػتخشاج ؿذُ اص خلؼبت ػجبست ثَدًـذ اص دلایـل    تن

ّبی هـذیشیتی ثـِ داًــدَیبى پضؿـىی،     ًیبص ثِ آهَصؽ هْبست

ّبی هـذیشیتی ثـِ داًــدَیبى پضؿـىی ٍ     هَاًغ آهَصؽ هْبست

ّبی هذیشیتی هَسد ًیبص داًـدَیبى پضؿـىی )وـِ خـَد    هْبست

ّبی فٌی، هذیشیت هٌبثغ اًؼبًی، هْبست صیش تن هْبست 6ؿبهل 

گشٍّـی،  ی ٍ وـبس ػـبص  تـین استجبعبت، هـزاوشُ ٍ ػمـذ لـشاسداد،    

 سیضی ٍ عشاحی ػولیبت ٍ سّجشی ثَد(.ثشًبهِ

هبی هدیزیتی به دانشجویبى دلایل نیبس به آهوسش ههبرت

ّب وٌٌذگبى، ثش لضٍم آهَصؽ ایي هْبستّوِ ؿشوت:  پششکی

داؿتٌذ ٍ گشٍُ پضؿىبى ؿبغل ثب روش تدبسة وبسی خَد تَافك 

ّب دس ّبی هبدی ٍ سٍاًی ًبؿی اص فمذاى ایي هْبست ثِ ّضیٌِ

 پضؿىبى اؿبسُ ًوَدًذ:
ػٌَاى پضؿه ػوَهی هذیش اٍسطاًغ ؿذم، تبصُ ِهي ٍلتی وِ ث"

ّبی استجبعی ثَدم ٍ هْبست فْویذم وِ ثبیذ هذیشیت ثحشاى سا ثلذ هی
ای وِ دس ایي هذت عَلاًی وؼت ؿذ ثشای ایي تدشثِ داًؼتن. سا هی

 (3)م. "هب ثؼیبس گشاى توبم ؿذ.
هؼلوب ایي وؼت تدشثِ دس ثلٌذ هذت ٍ آصهَى ٍ خغب ثشای ػیؼتن "

 (8)م "ّضیٌِ خیلی صیبدی داؿتِ ٍ داسد.
ثیـتش پضؿىبًی ّن وِ دس ػیؼتن هذیشاًی هَفك ّؼتٌذ، وؼبًی  "

ثِ اًذ، داؿتِ ای وِ ثِ ػلن هذیشیتّؼتٌذ وِ خَدؿبى ثخبعش ػلالِ
ّبی هذیشیت كَست غیشآوبدهیه هغبلؼبت هتفشلِ صیبدی دس وتبة

 (1) ثحث گشٍّی  ".اًذداؿتِ
ّب ثؼیبس ضؼن داسین ٍ دس هب پضؿىبى دس ثحث ثَدخِ ٍ ّضیٌِ"

ؿذ ٍ هملش ؿٌبختِ  ثؼیبسی اص هَاسد یب ّضیٌِ ثِ خَدهبى ٍاسد هی
 "وشدین. ّبیی سا ثِ ػیؼتن ٍاسد هی ّضیٌِؿذین ٍ یب ایٌىِ هب  هی
 (1)م

هابی هادیزیتی باه دانشاجویبى     هوانع آهوسش ههابرت 

 ـ پششکی:  ّـبی  ػٌـَاى هَاًـغ آهـَصؽ هْـبست    ِهجبحثی وـِ ث
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 ٍ ّوىبساىحویذسضب ثشادساى                            ٍ ...               ّبی هذیشیتی هَسد ًیبص داًـدَیبى پضؿىی اص دیذگبُ داًـدَیبى ثشسػی هْبست
 

 4 /       (1) 5؛ 1392ستان بتا پژوهص در آموزش علوم پزضكي / بهار و    

هذیشیتی ثـِ پضؿـىبى دس ثحـث گشٍّـی داًــدَیبى پضؿـىی       

هغشح گشدیذ، اغلت اص خٌغ ًگشؿـی ثَدًـذ؛ هـَاًؼی اص لجیـل     

ّــبی شٍست یـبدگیشی هْـبست  ػـذم ٍخـَد ًگـشؽ دسهــَسد ض ـ   

هذیشیتی، اػتوبد ثِ ًفغ ثبلای ثشخی اص پضؿىبى ٍ ػذم توبیـل  

 ّب؛ ثغَس هثبل:ثِ اظْبس ػَالات ٍ ًبداًؼتِ
وٌٌذ وِ ّوِ  پضؿىبى ثخبعش اػتوبد ثِ ًفؼی وِ داسًذ فىش هی "

  داًٌذ ثب تلَس ایٌىِ هذیشیت یه ٌّش راتی اػت، اص چیض سا هی
 "وٌٌذ. مجبل هیّبی هذیشیتی اػتپؼت

اًذ تلَس ثشخی اص پضؿىبًی وِ پؼت هذیشیت سا اؿغبل وشدُ "
              اًذ وِ چٌیيوٌٌذ حتوبً داًؾ ٍ هْبست هذیشیت داؿتِ هی

 "ّب ٍاگزاس ؿذُ.ّبیی ثِ آىپؼت

ّب ٍ چبلؾ دیگش، داًؾ ٍ تدشثِ هحذٍد ثشخی اص سصیذًت

اداسُ خشیبى ػبص، ّب دسهَسد هذیشیت پشػٌل هـىلىٌتشیا

وبسّب دس ثخؾ، اػتفبدُ اص اثضاسّبی هذیشیتی ٍ سّجشی ٍ ایدبد 

 ثبؿذ:اًگیضُ دس صیشدػتبى ٍ اػضبی تین، هی
دس ّش ثخـی یب هشوضی یه خشیبى وبس ٍخَد داسد وِ ؿوب ثبیذ "

ؿًَذ ٍ دسیبفت ثذاًیذ وبسّب چگًَِ ٍ تَػظ چِ وؼبًی اًدبم هی
ؿَد... ٍلی وؼی سٍالی اًدبم هیخذهبت ٍ اهىبًبت پـتیجبًی ثب چِ 

 "ًیؼت وِ ایي چیضّب سا ثِ ؿوب آهَصؽ ثذّذ

ػٌَاى هَاًغ ِاص ػَی دیگش پضؿىبى ؿبغل، ػَاهل دیگشی سا ث

ّبی هذیشیت ًبم ثشدًذ؛ اص لجیل اص دػت سفتي یبدگیشی هْبست

فشكت آهَصؽ پغ اص فبسؽ التحلیلی، هـغلِ ثؼیبس ثبلای 

هبى ثشای یبدگیشی ػلن هذیشیت، ّبی هذیشیتی ٍ ووجَد صپؼت

ثی ثشًبهگی ػیؼتن دس اًتخبة هذیشاى، اًتلبثبت ًبگْبًی ٍ 

 ػٌَاى یه ػلن.ِػذم پزیشؽ هذیشیت ث
ّبی هذیشیتی ٍ توشیي ایي ثْتشیي فشكت ثشای یبدگیشی هْبست"

ّب، دٍسُ داًـدَیی ثَد وِ دس آى صهبى چیضی ثِ هب آهَصؽ هْبست
 (6)م ".ی ثِ ساحتی اص دػت سفتدادُ ًـذ ٍ ایي فشكت علای

ؿشوت وٌٌذُ دیگشی دس اداهِ اظْبس ًظش ثبلا، ثب تبئیذ آى، 

 افضٍد:
ثؼیبسی اص پضؿىبى دس ّوبى سٍص اٍل وبس خَد، یه پؼت هذیشیتی "

وٌٌذ ٍ ایي ثبٍس دس ایي پضؿىبى  سا دس وٌبس وبس اكلی خَد تدشثِ هی
ٍ ًیبصی ثِ ای ًیؼت ؿَد وِ هذیشیت هَضَع پیچیذُ ایدبد هی

ّب ًظبستی ًذاسد ٍ آهَصؽ لجلی ًذاسد ٍ وؼی ثِ ًحَُ هذیشیت آى
ؿَد، لزا دیگش اًگیضُ  اؿتجبّبت آًْب اص ػَی ػیؼتن پزیشفتِ هی

 (10)م "یبدگیشی ًذاسد.

دس هبی هدیزیتی هورد نیبس دانشجویبى پششاکی:  رتههب

ّـبی  ػٌَاى هْـبست ِ ّبی صیبدی ثخلؼبت ثحث گشٍّی هْبست

ی هــَسد ًیــبص داًـــدَیبى پضؿــىی ٍ پضؿــىبى هغــشح هــذیشیت

 اًذ. ثٌذی دس اداهِ اسائِ ؿذُگشدیذًذ وِ دس یه دػتِ

ّـب ٍ فٌـَى   ثـِ تَاًـبیی وـبسثشد سٍؽ   : هابی فنای  ههبرت .1

تخللی اؿبسُ داسد وِ اص عشیك تحلـیل، وـبسٍسصی ٍ تدشثـِ    

وٌٌذگبى دس پظٍّؾ ثِ ًمؾ آیذ. ّش دٍ گشٍُ ؿشوتثذػت هی

 ـ ایي هْبست د ػٌـَاى هـذیشاى ٍاحـذّبی    ِ س اًتخبة پضؿـىبى ث

ثْذاؿتی دسهبًی تَخِ ًوَدًذ؛ ٍلی اص دیذگبُ پضؿىبى ؿـبغل،  

 ـ  ِ داسا ثَدى هْبست فٌی دلیل وبفی ثشای ؿبیؼتگی یه فـشد ث

 ؿَد: ػٌَاى هذیش هحؼَة ًوی
 ّب ثشای هذیشاى ػغَح پبییي ػبصهبى لاصم اػت، هثلاًایي هْبست"

خشاح ثبؿذ تب ثتَاًذ اص ًظش فٌی، ثش  سئیغ ثخؾ خشاحی ثبیذ یه
ّب ًظبست دلیك داؿتِ ثبؿذ ٍلی الضاهی ًذاسد وِ وبسّبی خشاحی

 "هذیشیتی ثخؾ سا ًیض ثِ ّویي فشد ثذّین.

وٌٌذگبى ایي ًىتِ سا ّن هَسد تَخِ لشاس ػلاٍُ ثشایي، ؿشوت

دادًذ وِ لشاس دادى هؼئَلیت هذیشیت ثش دٍؽ پضؿىبى ثبػث 

ای آى پضؿه تب بى ٍ خبهؼِ اص هْبست حشفِؿَد وِ ػبصه هی

 حذ صیبدی هحشٍم گشدد:
ؿَد ّیچ لضٍهی ًذاسد وِ ثْتشیي  وؼی وِ هذیش ثیوبسػتبى هی "

ػٌَاى هذیش یب ِ پضؿه ثیوبسػتبى ثبؿذ؛ اگش یه هتخلق سا ث
سئیغ ثیوبسػتبى ثگزاسین ، دس ٍالغ اٍ سا اص وبس وشدى دس سؿتِ 

ؿذُ ٍ دس آى هْبست داسد دٍس تخللی اؽ وِ ثشای آى تشثیت 
این وِ آهَصؿی ثشایؾ ًذیذُ این ٍ وبسی سا ثِ اٍ ٍاگزاس وشدُوشدُ

 "وٌین. اػت؛ یؼٌی اص ّش دٍ عشف صیبى هی

اص ػَی دیگش گشٍُ داًـدَیبى پضؿىی ثِ ًمؾ اكل اسؿذیت 

 ّبی هذیشیتی اؿبسُ ًوَدًذ:دس اًتخبة پضؿىبى ثشای پؼت
گَیذ، یه پضؿه هتخلق اص  هیّوبًگًَِ وِ اكل اسؿذیت  "

وٌذ، ؿبیذ  دػتَسات یه هذیش لیؼبًؼِ یب فَق لیؼبًؼِ تجؼیت ًوی
ّبی ثْذاؿتی دسهبًی هْبست ثِ ّویي دلیل اػت وِ دس ػبصهبى

فٌی ثبلاتش ؿبخق ثؼیبس هْوی ثشای اًتخبة افشاد ثؼٌَاى هذیش 
 () ثحث گشٍّی "گشدد. هحؼَة هی

ت پضؿىبى ؿبغل، دلایل دس اظْبساهدیزیت هنببع انسبنی:  .2

اّویت فشاگیشی هْبست هذیشیت هٌبثغ اًؼبًی ثشای پضؿىبى 

وِ ثِ ػلت وویبثی حَل هحَس دٍ هَضَع ػوذُ ثَد؛ ًخؼت آى

هٌبثغ اًؼبًی هتخلق، ثَیظُ دس هٌبعك دٍس اص هشوض، هحشٍم ٍ 

ّب ًؼجت ثِ اص دػت دادى ًیشٍی یبفتِ، ثیوبسػتبى ووتش تَػؼِ

ّؼتٌذ. دٍم آًىِ، دسكَستیىِ یه  اًؼبًی ثؼیبس حؼبع

پضؿه هؼئَل ًتَاًذ وبسوٌبى خَد سا تَاًوٌذ ػبختِ ٍ ثشای 

ّبی ػبصهبًی ٍ ثبلیٌی آهَصؽ دّذ، ثِ  تغییشات خذیذ دس سٍیِ

ّبی خَد سا اص دػت تذسیح وبسوٌبى ؿبیؼتگی ٍ هْبست

 خَاٌّذ داد. 
ّبی ثبلمَُ ّبی وبسوٌبى ثخؾ ػلاهت ٍ چبلؾتٌَع تخلق

یت هٌبثغ اًؼبًی دس ایي ثخؾ، اسصیبثی ػولىشد، اسائِ ٍ هذیش
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         ّبی هذیشیتی هَسد ًیبص داًـدَیبى پضؿىی اص دیذگبُ داًـدَیبى ٍ ...                                                              ثشسػی هْبست                                           ٍ ّوىبساى اىحویذسضب ثشادس
               

  (1) 5؛ 1392ستان بپژوهص در آموزش علوم پزضكي / بهار و تا/       5

 

دسیبفت ثبصخَسد، تَاًوٌذػبصی ًیشٍی اًؼبًی ٍ آؿٌبیی ثب 

ّبی هَسد تبویذ ؿشوت لَاًیي گضیٌؾ ٍ اػتخذام، اص هْبست

 وٌٌذگبى ثَدًذ. 

دس ثحث، داًـدَیبى ثِ ًمؾ ثبصخَسد دس سٍؿـي ؿـذى ًمـبط    

ِ "تبسیه ؿخلیت افشاد اؿبسُ ؿـذ:   افـشاد داسای ًمـبط وـَس     ّوـ
               فـشد  ّؼتٌذ یؼٌـی ًمـبط ضـؼفی دس آًـبى ٍخـَد داسًـذ وـِ خـَد        

ثـب اسائـِ ثـبصخَسد ثـِ هـب       ثیٌذ.... ثٌبثشایي ًیبص اػت وِ اعشافیبىًوی
 "یبدآٍسی وٌٌذ. 

ایي دسحبلی ثَد وِ ثشخی دیگش هؼتمذ ثَدًذ پضؿىبى ًؼجت ثِ 

شی داؿـتِ ٍ صیشدػـتبى   داًؾ ثیــت  ،ػبیش اػضبی تین هشالجت

 ؿبیؼتگی ٍ تَاًبیی لاصم ثشای اسائِ ثبصخَسد ثِ آًبى سا ًذاسًذ. 

دس خوغ ارتببطبت، هذاکزه و عقد قزارداد: ههبرت  .3

ّبی پضؿىبى ؿبغل، هْبست استجبعی ثشای ّوبٌّگی فؼبلیت

ِ گشٍّی، اخشای ٍظبین سّجشی ٍ اًدبم ٍظبین هذیشیتی، ث

 تجبعبت دس ػبصهبى هغشح ؿذًذ:تشیي وبسوشدّبی اسػٌَاى هْن
تَاًذ ثِ پضؿىبى دس هذیشیت  ّبی استجبعی هییبدگیشی هْبست"

ّبی ثْجَد استجبعبت ٍ سفغ ّبی وبسی، سٍؽاستجبعبت افشاد دس گشٍُ
 (4)م "هَاًغ استجبعی دس ػبصهبى، ووه وٌذ.

ّوچٌیي هَضَع سفغ تؼبسضبت ؿبیغ ثیي پضؿىبى ثب ػبیش 

ی ٍ هذیشیتی، هَسد تَخِ پضؿىبى پشػٌل ثبلیٌی، پـتیجبً

 ؿبغل ثَد:
ّب سا داسین وِ دس ای اص تخلقهب دس تین ػلاهت عین گؼتشدُ"

یه ػش آى ثیوبس ثش ٍ دس ػش دیگش آى هتخللبى ّؼتٌذ؛ پضؿه 
 "هؼئَل ثخؾ ثبیذ ثتَاًذ ثیي ایي افشاد تفبّن ٍ ّوىبسی ایدبد وٌذ.

 (13)م

ّب خْت ّوىبسی ػبصهبىداًؾ ٍ هْبست ػمذ لشاسداد ثب افشاد ٍ 

 ّبی هَسد تَخِ دس ثحث گشٍّی داًـدَیبى ثَد:ًیض اص هْبست
ػٌَاى پضؿه خبًَادُ ثبیـذ ثتـَاًین خضئیـبت    ِ ػٌَاى هثبل هب ثِ ث "

ّب یب ثب داًــگبُ یـب ثـب ثخـؾ خلـَف ثبیـذ       لشاسدادّبیی وِ ثب ثیوِ
 (ثحث گشٍّی ) "ثجٌذین سا دسن وٌین.

ّـبی   ىبى ؿـبغل هْـبست  پضؿ ـی و کبر گزوهای:  سبس تین .4

اًـذاص  ضشٍسی ثشای وبس تیوی سا ؿبهل تؼیـیي اّـذاف ٍ چــن   

ــٌؾ   ــین، ایدــبد سٍؽ ٍ ه هـــتشن، تَاًوٌذػــبصی اػضــبی ت

هـبسوت خَیبًِ، سػبیت اًلبف دس اسصیبثی ػولىشدّب، احتـشام ٍ  

ثیٌی ٍ تؼْذ ثِ اّذاف هــتشن ٍ   داؿتي اػتوبد ثِ تین، خَؽ

 داًؼتٌذ: سّجشی اػضبی تین، هی
ــَصؽ  " ــبس سا آه ــشادی ثیو ــبى اًف ــظ سٍؽ دسه                دس دٍسُ تحلــیل فم

دٌّذ ٍ ًِ هذیشیت تین دسهبًی؛ ثِ ّوـیي دلیـل ٍلتـی وـِ ٍاسد     هی
هحیظ وبس ؿذم اػتوبد ثِ ًفغ وبفی ثشای ّوىبسی ثب تـین دسهـبًی   

 (5)م "ًذاؿتن.

خبئیىــِ وٌٌــذگبى دس ثحــث، اص آىثــِ اػتمــبد ثیـــتش ؿــشوت

لاتشیي هْـبست فٌـی سا دس هیـبى پشػـٌل ثْذاؿـتی      پضؿىبى ثب

ؿًَذ ٍ چِ ثـِ   ػٌَاى اسؿذ ؿٌبختِ هیِدسهبًی داسًذ، ّوَاسُ ث

ِ كَست سػوی دس لبلت سئیغ یب هذیش ثخؾ یب هشوض، ٍ چـِ ث ـ 

ّـبی ثْذاؿـتی دسهـبًی،     كَست غیش سػوی دس لبلت سّجش تین

 گیشًذ: هؼئَلیت ثِ ػْذُ هی
گیـشد   ْذاؿتی دسهـبًی لـشاس هـی   پضؿه ٍلتی وِ دس یه ػیؼتن ث"

دّـذ ٍ   كَست ًبخَدآگبُ گشٍُ ًمؾ یه الگَ سا ثـِ اٍ هـی  ِهؼوَلاً ث
وٌٌـذ... هؼوـَلاً پضؿـىبى     وٌٌذ ٍ اص اٍ تجؼیت هـی  ّوِ ثِ اٍ ًگبُ هی

ّبی دسهبًی ّؼتٌذ لزا ثبیذ ثتَاًٌذ استجبعـبت خـَثی ثـب     سّجشاى تین
دس گشٍُ ایدـبد وٌٌـذ ٍ   ػبیش افشاد تین ثشلشاس وٌٌذ... خَ ّوىبسی سا 

 (ثحث گشٍّی) "اّذاف هـتشن ثشای ّوِ تؼییي وٌٌذ.

سیضی ػولیبت دس عشحریشی و طزاحی عولیبت: بزنبهه .5

ّبی ثْذاؿتی دسهبًی هَضَػی فشاتش اص اػتفبدُ اص هحیظ

ّبی وبسی ٍ تمؼین ساٌّوبّبی ثبلیٌی ثَدُ ٍ عشاحی ثشًبهِ

وٌٌذگبى ثِ اّویت گیشد. اغلت ؿشوتٍظبین سا ًیض دسثش هی

ّبی وبسی ثخؾ، سیضی دس تؼییي خشیبىفشاگیشی داًؾ ثشًبهِ

ّبی ثٌذی وبدس دسهبًی ٍ تؼییي سٍیِتمؼین وبس ٍ ؿیفت

 ّوبٌّگی دس ثخؾ اؿبسُ ًوَدًذ:
تَاًٌذ اًتظبسات  هذیشاى تٌْب دس كَستی وِ ثشًبهِ داؿتِ ثبؿٌذ هی "

 ".سا پبیؾ وٌٌذخَد سا اص وبسوٌبى تؼشین ًوَدُ ٍ وبس آًبى 

ّوچٌیي یىی اص پضؿىبى ؿبغل ایدبد دیذگبُ هثجت ًؼجت ثـِ  

 داًؼت: ثشًبهِ سیضی دس داًـدَیبى پضؿىی سا ضشٍسی هی
ًگـشی دس داًــدَیبى پضؿـىی    ؿبیذ ایدبد دیذ اػتشاتظیه ٍ آیٌذُ"

سیضی داؿتِ ثبؿـذ،  ّبی ثشًبهِاّویت ثیـتشی اص آهَصؽ اًَاع سٍؽ
سیضی خَد داسد ٍ اگش هذیش اػتمبدی ثِ ثشًبهِّبی هتٌَػی ٍصیشا سٍؽ

  "ّب ثْشُ ثجشد.تَاًذ اص آى ًذاؿتِ ثبؿذ ًوی

ػٌَاى یىی اص ِ وٌٌذگبى ثِ هْبست سّجشی ثؿشوت. رهبزی: 6

ّبی هـَسد ًیـبص پضؿـىبى اؿـبسُ ًوَدًـذ ٍ دس      تشیي هْبستْنه

 ِ ّـبی هختلـن لـذست سّجـشی      ثحث گشٍّی داًـدَیبى خٌجـ

ثیش أوِ فمـظ ثـش صیشدػـتبى ت ـ    )سػوی( شیلذست دفتثلَست: 

شد ف ـٍ تدشثـِ   ، داًؾ ػلوـی لذست ًبؿی اص اعلاػبت، گزاسد هی

كبحت لذست دس ػـبصهبى،  لذست ًبؿی اص استجبط ثب افشاد ، سّجش

لـذست ًبؿـی اص   ٍ ثـِ هٌـبثغ پـبداؽ     فشداتلبل ًبؿی اص لذست 

 فشد، هغشح گشدیذ:  ؿخلیت راتی 
ام، حبل ثب آى هَاخِ  ثـَدُ ِ تب ثتشیي هْبست هذیشیت وِ هي ػخت"

ؿـَد... حتـی   هْبست سّجشی اػت. صیشا ّیچ خـب آهـَصؽ دادُ ًوـی   
صهبًی وِ هي ثشای هذیشیت هشوض ثْذاؿتی اًتخبة ؿذم ّن چیـضی  

 (13)م "ثِ هي آهَصؽ دادُ ًـذ.
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 ٍ ّوىبساىحویذسضب ثشادساى                            ٍ ...               ّبی هذیشیتی هَسد ًیبص داًـدَیبى پضؿىی اص دیذگبُ داًـدَیبى ثشسػی هْبست
 

 6 /       (1) 5؛ 1392ستان بتا پژوهص در آموزش علوم پزضكي / بهار و    

 ـ  ّن ػٌـَاى یىـی اص   ِچٌیي ثشخی اص داًــدَیبى اص پشػـتبساى ث

 د وشدًذ:ّبی سّجشی یبهٌبثغ آهَصؽ هْبست
ثؼیبسی اص اكَل وبس تیوی ٍ وبس دس ثیوبسػتبى ٍ ّوىبسی ثب ػـبیش  "

دٌّـذ ٍ اگـش ػـَالی    افشاد دس ثخؾ سا پشػتبساى ثِ هـب آهـَصؽ هـی   
دسهَسد ًحَُ ثشخَسد ثب ثیوبساى یب وبسوٌبى ثیوبسػتبى داؿتِ ثبؿین، 

ّب هشاخؼِ وٌین صیشا ثیـتش اص اػبتیذهبى دس دػتشع تَاًین ثِ آىهی
 "ؼتٌذ.ّ
ّـبی  ّیچ دٍسُ سػوی یب ؿشایغی ثشای آهَصؽ غیشسػوی  هْـبست "

سّجـشی ٍ هدـبة وـشدى پشػـٌل ثـشای پیـشٍی اص دػـتَسات ثــشای        
داًـدَیبى ٍخَد ًذاسد... ثیـتش اٍلبت پشػتبساى ثبتدشثِ هَاسد لاصم سا 

 (8. )م"وٌٌذثِ هب یبدآٍسی هی

تَاًـبیی  ثشخی اص داًـدَیبى هؼتمذ ثَدًذ ثؼـیبسی اص پضؿـىبى   

ثشداسی ثْتش اص ایي تَاًبیی ثبلمَُ سّجشی سا داسًذ ٍلی ثشای ثْشُ

 خَدؿبى ؿَد،ووه ّب ّبیی ثجیٌٌذ تب ثِ آىلاصم اػت آهَصؽ

ّـبی  دیگشاى ّـن لبثلیـت   ّبی خَدؿبى سا دسن وٌٌذ ٍ لبثلیت

 :ـٌبػٌذآًبى سا ث

 ـداًـؾ  لذست ًبؿـی اص   دس پضؿىبى لذستهٌجغ  تشیيهْن"   ٍِ تدشث
تَاًٌـذ تـبثیش لبثـل     ؛ صیشا پضؿىبى ثخبعش ثشتشی ػلوی خَد هـی اػت

 (ثحث گشٍّی)"تَخْی ثش ّوىبساى خَد داؿتِ ثبؿٌذ.
سّجشی ثشای ایدبد اًگیضُ دس وبسوٌبى ضـشٍسی اػـت. ثـشای هثـبل     "

  ّبی پیـشٍ دس ثحـث ویفیـت ًـبم ثـشد وـِ دس     تَاى اص ثیوبسػتبى هی
ًمؾ سّجش سا ایفـب وٌٌـذ ٍ   ّب هذیشاى تَاًؼتٌذ دس ؿشایظ ثحشاًی آى

 "دس وبسوٌبى اًگیضُ ثشای تغییش سا ایدبد وٌٌذ.

ّوچٌیي پضؿىبى ؿبغل ثِ ثخـی اص ٍخَُ ؿخلیتی هـتشن 

وـِ پضؿـىبى   دس ثیي پضؿىبى دس صهیٌـِ سّجـشی اص لجیـل ایـي    

ؿوبسًذ، حبضش ًیؼتٌذ ثـِ   ًْبیت هحتشم هیاػتملال خَد سا ثی

، اؿـبسُ  ی ًیؼـتٌذ پیـشٍاى خـَث   ٍحشف دیگشاى گـَؽ دٌّـذ   

 ًوَدًذ.  

 گیزیبحث و نتیجه
پضؿىبى وبسگضاساى اكلی ًظبم ػلاهت ّؼتٌذ ٍ ّشگًَِ تغییـش  

ّب           دس سٍیىشد اسائِ خذهبت ػلاهت ًیبصهٌذ تغییش دس آهَصؽ آى

ػـتبسُ   پـٌح  ّبی اخیش ٍاطُ پضؿـه . دس ػبل(19-21) ثبؿذهی

 ًظـبم  دس ًوًَِ پضؿىبى ّبی ضشٍسی ثشایثشای اؿبسُ ثِ ٍیظگی

 آل ایـذُ  ًوبی ػتبسُ پٌح اػت. پضؿه ؿذُ گشفتِ ثىبس ػلاهت

ُ  دس سا خـذهبت  اص عیفی ثبیذ وِ اػت پضؿه یه  ّـبی  خبیگـب

ِ  ًوبیذ. پٌح اسائِ ػلاهت خبهؼِ، ِ  ؿـىبى پض ایـي  هـخلـ  اص وـ

 ؿـَد هی تؼجیش "پضؿىبى خْبًی ٍ اػبػی ّبیهْبست"ثِ  ّبآى

 گیشًـذُ، ثشلشاسوٌٌـذُ  خـذهبت، تلـوین   وٌٌذُ اسائِ اص ػجبستٌذ

 هذیش.   خبهؼِ ٍ استجبط، سّجش

ِ   ّبی پضؿه پـٌح ًمؾ ثیي دس ِ  ٍیـظُ  ػـتبسُ، تَخـ  سػبیـت  ثـ

        فـشاّن  سا ًیـبص  ایـي  ویفیـت دسهـبى،   استمـبی  ٍ ثیوبساى حمَق

 هْـبست  ٍ داًؾ ثِ تَخِ ثش پضؿىی ػلاٍُ آهَصؽ دس تب وٌذهی

ِ  داًـدَیبى هذیشیتی ٍ استجبعی سؿذ هْبست ثِ ای،حشفِ  تَخـ

. ایي دسحبلیؼت وِ تحمیمبت صیبدی (22)گشدد  ای هجزٍلٍیظُ

اصُ وبفی داًـدَیبى ّبی آهَصؿی ثِ اًذاًذ وِ ثشًبهًِـبى دادُ

. لـزا ثحـث   (23-25)وٌٌذ ّب آؿٌب ًویپضؿىی سا ثب ایي هْبست

ــِ داًـــدَیبى پضؿــىی دس  آهــَصؽ هْــبست                ّــبی هــذیشیتی ث

                هــَسد تبویــذ لشاسگشفتــِ ّــبی اخیــش دس وـــَس هــب ًیــض ػــبل

 .(26)اػت 

ًؼجت  هثجت ًگشؽ ًَػی تحمیك ایي دس وٌٌذگبىؿشوت ّوِ

 ّبی هذیشیتی ثشای پضؿىبى داؿـتٌذ ثِ ضشٍست آهَصؽ هْبست

هـذیشیت ًظـبم    هَضـَع  ثـب  حشفِ پضؿـىی  وِ ثب تَخِ ثِ ایٌىِ

 ِ داسد،  سّجـشی  هبّیـت  پضؿـىبى  ٍ وـبس  ؿـذُ  ػلاهت آهیختـ

تحمیمبت اًدبم ؿذُ حبوی اص . (27) اًتظبس اػت لبثل هَضَػی

  ُ تَاًٌـذ        ّـب ثـب ّضیٌـِ ثؼـیبس وـن هـی      آى ّؼتٌذ وـِ داًــگب

ّبی سّجشی ًظـبم ػـلاهت سا ثـِ داًــدَیبى پضؿـىی      هْبست

آهَصؽ دٌّذ ٍ دس غیش ایي كَست ایي یبدگیشی دس هحیظ وبس 

 .  (4) ٍ ثب ّضیٌِ ثؼیبس ثبلا اتفبق خَاّذ افتبد

ّبی ایـي پـظٍّؾ    ّبی هذیشیتی اػتخشاج ؿذُ اص یبفتِهْبست

ّـبی فٌـی، هـذیشیت هٌـبثغ اًؼـبًی،      ػجبست ثَدًـذ اص: هْـبست  

ی ٍ وـبس گشٍّـی،   ػـبص  تـین استجبعبت، هزاوشُ ٍ ػمـذ لـشاسداد،   

ٍ  Halpernضی ٍ عشاحی ػولیبت ٍ سّجشی. دس هغبلؼِ سیثشًبهِ

 ػـبصی، تینّوىبساى ًیض داًـدَیبى دُ هْبست هذیشیتی ؿبهل 

وٌتشل  ،سیضیثشًبهِ ،ّبی استجبعیهْبست ،گیشیتلوین، سّجشی

هـذیشیت   ،هٌبثغ هحـذٍد  ثب تَخِ ثِ هذیشیت ثیوبساى ،ٍ ًظبست

ثـشای   ػـبدُ  ّـبی  سٍؽ ثىبسگیشی ٍ ثٌذیثَدخِ ،هٌبثغ اًؼبًی

ّـبی هـَسد ًیـبص ثـشای حشفـِ      ػٌَاى هْـبست ِ ، سا ثحل هـىل

ــذ   ــخق ًوَدًـ ــىی هــ ــِ . (28)پضؿـ  Goldmanدس هغبلؼـ

ّبی سّجشی ضشٍسی ثـشای پضؿـىبى   داًـدَیبى پضؿىی هْبست

گزاسی، ػبصهبًذّی، ثشلشاسی استجبط، خؼـبست،  سا ؿبهل اٍلَیت

ِ  (29)داًؼـتٌذ  پـزیشی هـی  ؿدبػت ٍ اًؼغـبف  ای ٍ دس هغبلؼـ

ّـبی  دیگش وِ تَػظ عت هلی اًگلؼتبى اًدـبم گشفـت هْـبست   

ّبی فٌـی ؿـبهل           استجبعبت ثیي فشدی ٍ َّؽ ّیدبًی، هْبست

ــبست ــبًی ٍ     هْ ــبثغ اًؼ ــذیشیت هٌ ــبلی، ه ــبتی، ه ــبی ػولی ّ          

سیضی، آؿٌبیی ثب ثـبصاس ػـلاهت، وـبس تیوـی، استجبعـبت ٍ      ثشًبهِ

بصگبسی ثـب هحـیظ دسحـبل تغییـش، ثؼٌـَاى      هزاوشُ ٍ تَاًبیی ػ ـ

. (30)اًذ ّبی اػبػی هَسد ًیبص پضؿىبى، هؼشفی ؿذُؿبیؼتگی

ّبی هذیشیتی هـَسد ًیـبص دس صًـذگی فـشدی ٍ     ّوچٌیي هْبست
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سیضی، هذیشیت صهـبى  خبسج اص هحیظ وبس ولیٌیىی هبًٌذ ثشًبهِ

ّب ًیض هَسد تَخِ تؼذادی اص پضؿـىبى ؿـبغل   ٍ هذیشیت فؼبلیت

هغبثمـت   Maddalena ّبی هغبلؼِثَد، وِ ایي هَضَع ثب یبفتِ

 .(31) داسد

هْبست فٌی ثشای پضؿـىبًی وـِ ٍظـبین هـذیشیتی ًیـض داسًـذ،       

ــىبى       ــت. پضؿ ــىی اػ ــِ پضؿ ــبى اص حشف ــٌبخت آً ــبى ؿ ّو

گشدًـذ ٍ   تشیي وبسوٌـبى ًظـبم ػـلاهت هحؼـَة هـی      ای حشفِ

ــبست ــین  ثیـــتشیي هْ ــی سا دس ت ــبی فٌ ــتی داسا ّ ــبی ثْذاؿ ّ

وٌٌـذگبى ثـِ ًمـؾ اكـل     ّش دٍ گشٍُ ؿـشوت . (32) ثبؿٌذ هی

اسؿذیت ٍ هْبست فٌـی دس اًتخـبة پضؿـىبى ثؼٌـَاى هـذیشاى      

هشاوض اسائِ خذهبت ثْذاؿتی دسهبًی تَخِ ًوَدًـذ؛ اص دیـذگبُ   

پضؿىبى ؿبغل، داسا ثَدى هْبست فٌی دلیل لاصم ٍ وـبفی ثـشای   

ؿـَد. اص ػـَی    ؿبیؼتگی یه فشد ثؼٌَاى هذیش هحؼـَة ًوـی  

ؿـَد وـِ    صیبد ثِ هْبست فٌی پضؿـىبى ثبػـث هـی   دیگش اتىبی 

ّوَاسُ پضؿىبًی ثؼٌـَاى هـذیش اًتخـبة گشدًـذ وـِ ثیــتشیي       

تـش اص ػـبیش   داًؾ سا دس سؿتِ تحلـیلی خـَد داؿـتِ ٍ حـبرق    

وـِ خبهؼـِ اص خـذهبت    ّوىبساى خَد ثبؿٌذ؛ لزا ػلاٍُ ثـش ایـي  

چٌیي پضؿىبًی هحشٍم هی گشدد، هــغلِ صیـبد ایـي پضؿـىبى     

 .(5, 33) گیشدٍظبین هذیشیتی سا اص آًبى هی فشكت اًدبم

ّبی ّبی وبسی چٌذتخللی هحَس اكلی ثؼیبسی اص ثشًبهِتین

ّبی استمبی ویفیت دس ثخؾ ػلاهت ّؼتٌذ ٍ عشاحی تین

اثشثخؾ، ّذفگزاسی ٍ ایدبد چـن اًذاص هـتشن ثشای اػضبی 

 . (34, 35) ّبی اػبػی هذیشیت ّؼتٌذتین، اص هْبست

وٌٌذگبى هؼتمذ ثَدًذ هْبست استجبعی ثشای ّوبٌّگی ؿشوت

ّبی گشٍّی، اخشای ٍظبین سّجشی ٍ اًدبم ٍظبین فؼبلیت

ّبی استجبعی ٍ هزاوشُ هذیشیتی پضؿىبى ضشٍسی اػت. هْبست

ّبی دسهبًی ٍ سّجشی دسهبى  اػبع وبس پضؿىبى ثشای اداسُ تین

ػٌَاى  ثِ ثیوبس ثب كحیح استجبط یسٍ ثشلشا (36)ثبلیٌی ثَدُ 

        ثبلیٌی هحؼَة وبس اًدبم دس هحَسی ّبیهْبست اص یىی

 هؼبیٌِ ثشای وبسثشد داًؾ دس سا پضؿه وِ تَاًوٌذی ؿَدهی

 دس اٍ ایحشفِ هَفمیت ٍ ثبلاخشُ ثیوبس هـىلات حل ٍ فیضیىی

 .(37) داؿت ّوشاُ خَاّذ ثِ سا عجبثت وبس

Goldman   ِّوىبساى دس ًتیدِ پظٍّؾ خَد ثیبى ًوَدًذ وـ ٍ

ّـبی  سػی داًـگبُ تبویـذ صیـبدی ثـش آهـَصؽ    ّبی ددس ولاع

ؿَد ٍلی ووتش ثِ فٌَى ّبی ثبلیٌی هیهشثَط ثِ تلوین گیشی

ؿـَد  سیضی آى تَخـِ هـی  گیشی ػبصهبًی ٍ خٌجِ ثشًبهِتلوین

. دػتیبثی ثِ ًتبیح هغلَة دس هشالجت اص ثیوبس ًِ تٌْب ثـِ  (38)

ًدـبم  ّـب دس ا ّبی ولیٌیىی پضؿىبى، ثلىِ ثِ هْـبست آى هْبست

 ایـي  سغنػلی ارػبى ًوَدًذ وبس تیوی ثؼتگی داسد. داًـدَیبى

ثیوبس، ًحَُ تحلیل اعلاػـبت ٍ   اص وؼت اعلاػبت اّویت ثِ وِ

 ٍلـی  ٍالفٌـذ  اًدبم اػتذلال خْت دػتیبثی ثِ تـخیق ثبلیٌی

دػـَت   ٍ ػـؤالات  ًوـَدى  چگًَگی هغـشح  اص آًبى آگبّی ػذم

ًغ دس ثشلشاسی استجـبط  تشیي هبهْن خَد، هـىلات ثیبى ثِ ثیوبس

ّـبی استجـبعی   ثٌب ثش ّویي ضشٍست آهَصؽ هْبست .هَثش اػت

ثــِ یىــی اص اخــضای ثشًبهــِ آهَصؿــی داًـــدَیبى پضؿــىی دس 

 (. ًتبیح39) دس وـَس ثلظیه تجذیل ؿذُ اػت Ghentداًـگبُ 

ِ  ایهغبلؼِ پظٍّؾ ثب ایي  سٍی ّوىـبساى  ٍ  Greco تَػـظ  وـ

 وِ آهَصؽ ثغَسی داسد؛ ثمتهغب ؿذ اًدبم داًـدَیبى پضؿىی

      هْــبست ثــِ استمــبی ثیوــبس ثــب پضؿــه استجــبعی ّــبیهْــبست

 .(40)گشدیذ  ثیوبس هٌدش هـىل پیگیشی ٍ اعلاػبت آٍسیخوغ

تشیي ٍ ثشخی آى سا وٌٌذگبى هْبست سّجشی سا هْناغلت ؿشوت

خبئیىِ آهَصؽ داًؼتٌذ ٍ اص آىتشیي هْبست هذیشیتی هیػخت

ّبی سّجشی ثخـی اص وَسیىَلَم آهَصؿـی داًــدَیبى   هْبست

پضؿىی ًیؼت ٍ خبی تؼدت ًذاسد وِ داًـدَیبى ثب هــىلاتی  

ّــبی وــبسی اػــتفبدُ اص گــشٍُدس فشاگیــشی آى هَاخــِ ثَدًــذ. 

ّب ٍ دسخبت تحلیلی چٌذتخللی هتـىل اص پشػٌلی ثب سؿتِ

سّجشی سا هَضَػی  ّبی ثْذاؿتی دسهبًی،ًبّوگَى دس ػبصهبى

. لزا ضـشٍسی اػـت وـِ آهـَصؽ     (41) ًوبیذچبلؾ ثشاًگیض هی

ّبی آهَصؽ داًــدَیبى ٍ ثْجـَد   دس ثشًبهِّبی سّجشی هْبست

 .(42) هؼتوش پضؿىبى گٌدبًذُ ؿَد

ٍ ّوىبساى وِ ثب ّذف همبیؼـِ آهـَصؽ    Goldman دس هغبلؼِ

ّبی سّجشی ثشای داًـدَیبى پضؿىی اًدـبم  ولیٌیىی ٍ هْبست

ّبی گشفت، هحممبى اػلام وشدًذ، دسحبلیىِ داًـدَیبى هْبست

ولی ٍ هـبّذُ ػولىشد اػـبتیذ فـشا              ثبلیٌی سا اص عشیك توشیي ػ

ّـبی سّجـشی سا ثـب آصهـَى خغـب ٍ اص عشیـك       گیشًذ، هْبستهی

هـبّذُ ًحَُ تؼبهل اػبتیذ ثب ػبیش اػضـبی تـین ػـلاهت یـبد     

ّـبی  گیشًذ. دس ایي تحمیك هٌجغ اكلی آهـَصؽ دس هْـبست  هی

ّـبی سّجـشی،   ثبلیٌی، اػـبتیذ داًــىذُ پضؿـىی ٍ دس هْـبست    

ِ      اى ٍ ّوىلاػیپشػتبس ّـبی  ّـب ؿٌبػـبیی ؿـذًذ وـِ ثـب یبفتـ

ــت داسد  ــظٍّؾ حبضــش هغبثم ــی . (29) پ ــزا تَكــیِ ه ــَد ل ؿ

پشػتبساى ثغَس سػوی دس آهَصؽ داًـدَیبى پضؿىی هـبسوت 

  ِ وـِ عـی آى اص    ٍ ّوىـبساى  Goldman دادُ ؿـًَذ. دس هغبلؼـ

ّبی هذیشیتی، وـبس تیوـی ٍ   د هْبستپشػتبساى خَاػتِ ؿذُ ثَ

ّب دس ثیوبسػتبى سا تحت ًظش لشاسدادُ ٍ ثـشای  استجبعی سصیذًت

آى ثبصخَسد سػوی اسائِ ًوبیٌذ، حبوی اص استمبی ایي هْبست دس 

 .(29) ّبی هَسد ثشسػی ثَدسصیذًت
شد وبسثشدی ٍ اختٌبة ّبی هذیشیتی ثبیذ ثب سٍیىآهَصؽ هْبست

داًــدَیبى  « تغییش ًگشؽ»اص آهَصؽ كشف هجبحث ًظشی، ثِ 
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 8 /       (1) 5؛ 1392ستان بتا پژوهص در آموزش علوم پزضكي / بهار و    

ثپشداصد ٍ ؿَاّذ هَخَد حبوی اص تبثیش آهَصؽ هذیشیت دس ایي 
ّــبی ّوچٌــیي آهــَصؽ .(40,39) ثبؿــٌذتغییــش ًگــشؽ هــی

ٌتشًـی اضـبفِ گـشدد؛    یذیشیتی ثبیذ ثِ ثشًبهـِ آهَصؿـی دٍسُ ا  ه
صهبًی وِ داًـدَیبى ٍظبین هذیشیتی، استجبعی ٍ سّجـشی وـبس   

ــی    ــتِ ٍ ه ــذُ داؿ ــش ػْ ــؾ ث ــی دس ثخ ــبى  تیو ــذ ّوضه              تَاًٌ
 (.6، 43-44) ّبی خَد سا ثىبسگیشًذآهَختِ

ًذ وٌٌذگبى هؼتمذ ثَددس هدوَع تؼذاد ثؼیبس ووی اص ؿشوت
ّبی هذیشیتی دس عَل صهبى ٍ اص عشیك وؼت تدشثِ هْبست

ّب ٍ ثبؿٌذ. دس هلبحجِثذػت آهذُ ٍ ًیبصهٌذ آهَصؽ ًوی
سٍیىشد هتفبٍت ثشای یبدگیشی دٍ ّبی گشٍّی هتوشوض ثحث

ّبی هذیشیتی ػٌَاى گشدیذ وِ ػجبست ثَدًذ اص: فشاگیشی هْبست
صؿی سػوی ّبی آهَّبی هذیشیتی ًیبصهٌذ ؿشوت دٍسُهْبست

تَاًٌذ دس دٍ همغغ دٍسُ پضؿىی ػوَهی ٍ دس ثبؿٌذ وِ هیهی
ّبی داًـىذُ ٍ یب دس عی دٍسُ سصیذًتی ٍ دس هحل ثیوبسػتبى

وِ آهَصؿی ثِ داًـدَیبى آهَصؽ دادُ ؿًَذ ٍ سٍیىشد دٍم ایي
ّبی هذیشیتی یه خضء ًبًَؿتِ ٍ ثخـی اص وَسیىَلَم هْبست

( دٍسُ آهَصؿی پضؿىبى Hidden Curriculum) آهَصؿی پٌْبى
 اػت. 

ًِ دس ولاع  شًبهِ دسػی پٌْبى ًِ دسخبیی ًَؿتِ ؿذُ ٍث
ثلىِ هحیظ آهَصؿی ثبتوبم خلَكیبتؾ، آى ؿَد؛ تذسیغ هی

 وِ ّؼتٌذ یيا ٌُّذدىًـب ت. هغبلؼب(45) دّذ سا آهَصؽ هی
 یّبسفتبس صؽهَدس آ دٍّش ضوٌی صؽهٍَ آ سؿىبآ صؽهَآ

 ٍ ّبؽاسصپضؿىی ثیـتش  صؽهَدس آٍ ًذ داسًمؾ  ایحشفِ
دادُ  صؽهَآ ىپٌْب ػیدسثشًبهِ عشیكاص  سیفتبس یّبسٌّدب
 لعَدس  چِآى وِ اسدًذ دخٍَ ضوبًتی ّیچاص عشفی . دهیؿَ
 سدهَ ّبیاسصؽ ىّوب دهیؿَدادُ  صؽهَآ ىپٌْب ػیدسثشًبهِ

؛ ثبؿذ دتضبدس  سًتظبا سدهَ ّبیاسصؽ ثب ثؼب چِ ٍ ثبؿذ سًتظبا
ّبی هذیشیتی ثٌبثشایي ثشًبهِ سیضی خْت تَاًوٌذػبصی هْبست

 یلگَا اىػٌَ ثِ ًٌذاثتَ وِ یػبتیذا ادتؼذ یؾافضاػبتیذ ٍ ا
 . (46, 47)، ضشٍسی اػت وٌٌذ ػول هٌبػت

هؼـیش آهـَصؽ    وٌٌذگبى دس ایـي پـظٍّؾ دس  ثِ اػتمبد ؿشوت
هَاًؼی وِ اغلت اص  داسد؛ ٍخَد ّبی هذیشیتی هَاًؼی ًیضهْبست

 پضؿـىبى ؿـبغل، ػَاهـل   دسحبلیىِ گـشٍُ   خٌغ ًگشؿی ثَدًذ.
ــشت ــبد پضؿــىبى دس هحــیظ ه ــب هـــغلِ صی ــبسی ٍ          جظ ث ــبی و ّ
اكلی ػٌَاى هَاًغ ِ سا ث گی ػیؼتن دس اًتخبة هذیشاىِثشًبهثی

وـِ   تحمیمـی ّبی هذیشیت ًبم ثشدًذ؛ دس ًتبیح فشاگیشی هْبست
داًـدَیبى داسٍػبصی ثؼٌَاى ثب ػٌَاى ًمؾ آهَصؽ هذیشیت ثِ 

ٌــذ هـــغلِ صیــبد هــذیشاى آیٌــذُ اًدــبم گشفــت ، هــَاسدی هبً
داسٍػبصاى ٍ فمذاى ًگشؽ هثجت ًؼـجت ثـِ اّویـت یـبدگیشی     

 ـ هْبست ّـبی  ػٌـَاى هَاًـغ آهـَصؽ هْـبست    ِ ّبی هـذیشیتی ث
ِ  چٌـذ  . ّـش (48) هذیشیتی ثـِ داسٍػـبصاى، ػٌـَاى گشدیـذ         وـ

ِ  ثبؿـذ، اهـب   یبدگیشی هـؤثش  دس تَاًذهی فشدی ّبی اًگیضُ  ًىتـ
ّـبی  ایدـبد اًگیـضُ فشاگیـشی هْـبست     وِ اػت ایي تَخِ لبثل

ّـبی   هذیشیت دس داًـدَیبى ًیـض ثخــی اص ٍظـبین داًــىذُ    
 .(49( گشددپضؿىی هحؼَة هی

تِ دسهَسد ّبی كَست گشفهغبلؼِ حبضش خضء هؼذٍد ثشسػی
ّبی هذیشیتی هَسد ًیبص داًـدَیبى پضؿىی دس وـَس هْبست

ّبی هذیشیتی هَسد ًیبص هْبست اص ّبی آى تلَیشی ثَدُ ٍ یبفتِ
 هحیغی دس هغبلؼِ ایي .دّذهی اسائِ داًـدَیبى پضؿىی سا

 هحذٍد هغبلؼِ ثِ كَست ٍ فشٌّگی تٌَع لحبػ اص هحذٍد
 اػت. لزا گشفتِ دس یه داًـگبُ ػلَم پضؿىی كَست ویفی
 ویفی هغبلؼبت ػبیش چَىّن هغبلؼِ ایي ثِ هحذٍدیت ثبیذ

داؿت.  تَخِ ًتبیح پزیشی تؼوین دس احتیبط اص لحبػ هـبثِ
 خبهؼِ دس هغبلؼِ ایي اص حبكل ثٌذی عجمِ اػت وِ عجیؼی
 خَاهغ دس آى وبسثشد ٍ ثَد خَاّذ لبثل اػتفبدُ ثشسػی هَسد
 ثِ ًظش ٍخَد ایي اسد. ثبد تىویلی ثِ هغبلؼبت ًیبص دیگش

 ٍ یىؼبى ٍ ایشاى دس پضؿىی ّبی داًـدَیبىٍیظگی ؿجبّت
 ایي احتوبلاً وـَس، پضؿىی ثشًبهِ آهَصؽ ثَدى ػشاػشی

  اػتفبدُ لبثل ایشاى پضؿىی خبهؼِ داًـدَیبى دس ّب یبفتِ
 ّؼتٌذ.

ػٌَاى ِ ث ّبی خذیذ پضؿىبىًمؾ ایفبیهی تَاى ًتیدِ گشفت 
 ّبیتَاًبیی ٍ ّبلبثلیت ایدبد ؼتلضمپضؿه پٌح ػتبسُ ه

ًظبم  دس ػویك اكلاحبت ثِ هٌدش وِ اػت پضؿىبى دس خذیذی
 فشآیٌذ ًظش اص چِ ٍ هحتَا ٍ اّذاف ًظش اص چِ پضؿىی، آهَصؽ

وٌذ اص ّش فشكتی وِ دس گشدد. هغبلؼِ حبضش پیـٌْبد هی هی
گشدد خْت عَل دٍسُ آهَصؽ داًـدَیبى پضؿىی فشاّن هی

            ّب یتؼّبی هذیشیت اػتفبدُ ؿَد. ایي هَلستهْب آهَصؽ
تَاًذ ؿبهل اسائِ هٌبثغ آهَصؿی خَدآهَص اص لجیل وتت ٍ هی
ّبی آهَصؿی هدبصی ٍ یب ّبی فـشدُ ٍ یب ثشگضاسی دٍسُلَح

             ّبی آهَصؿی حضَسی ثشای ّش یه اص ثشگضاسی دٍسُ
ی پظٍّؾ، آهَصؽ ّبگبًِ روش ؿذُ دس یبفتِ ؿؾّبی هْبست

ّبی هختلن ثِ غیشسػوی ثب اسائِ ثبصخَسد هٌبػت دس هَلؼیت
داًـدَیبى، ثشگضاسی خلؼبت عشح هؼبئل هذیشیتی ٍ ثِ 

گزاسی داًؾ ٍ تدشثِ ٍ اػتفبدُ هَثش اص اػضبی ّیئت اؿتشان
ػلوی داًـىذُ، پشػتبساى ٍ ػبیش اػضبی تین ػلاهت ثشای 

 آهَصؽ ثِ داًـدَیبى پضؿىی، ثبؿٌذ.

 قدردانی
ًَیؼٌذگبى ایي همبلِ ثش خَد لاصم هـی داًٌـذ وـِ اص ّوىـبسی     
   اسصؿوٌذ ؿشوت وٌٌذگبى دس ایي هغبلؼِ تمذیش ٍ تـىش ًوبیٌذ.
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Abstract 

 Introduction: Nowadays medical education programs are developed with an emphasis on building 

competencies required of medical students. Competencies which are needed to perform their tasks 

as a physician. These competencies are mere than clinical skills, including communication skills, 

cooperation and management. This study aims to identify the managerial skills are needed by 

medical students. 

Methods: This study is a qualitative study. Samples were selected using classified method that 

included medical students and doctor–managers, doctors who have managerial positions in health 

system. A total of 13 semi-structured interviews with physicians and 3focus group discussions with 

19 students, were conducted. Data were analyzed using framework analysis and Atlas-Ti 5.2 

software. 

Results:The main themes emerged included the need for management skills to medical students, 

managerial skills training barriers and medical students' managerial skills needs including six sub-

themes: technical skills, human resource management, communication skills, negotiation and 

contracting, team building and teamwork, planning and leadership. 

Conclusions: All participants in this study have positive attitude toward training of managerial 

skills requirement to medical students and belived that tranng by avoiding were theoretcally, should 

be presented practically, as well as focusing more attention to change attitude.   
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