
 عباس علامي                                                                                        ...وحرفه اي  اتموزش تعهدآتجربه اعضائ هيات علمي در 

      29/        )2( 7؛ 1394 تابستان/ پژوهش در آموزش علوم پزشكي        

شواهد از ديدگاه پرستاران  بازدارنده به كارگيري مراقبت مبتني بر و كننده تسهيل عوامل

   گيلانمراكزآموزشي درماني 
  5، مريم پاسبان4زاده، امير حسين صالح*3پور، پرديس رحمت2، عاطفه قنبري1مينو ميترا چهرزاد

 

   4/3/94: تاريخ پذيرش                                                                11/11/93 :تاريخ دريافت مقاله

  چكيده

 ضمن كسب آگاهي پرستاران بايد هاي پرستاري نيازي اساسي بوده ومهارت ءبكارگيري مراقبت مبتني برشواهد جهت ارتقا :مقدمه

تواند يكي از كننده ميامل بازدارنده وتسهيلعواين بين شناسايي  در .دانش توليد شده را دربالين به كار بندند ازآخرين شواهد پژوهشي،
كننده و بازدارنده بكارگيري تعيين عوامل تسهيلهدف با  مطالعهاين  .بكارگيري مراقبت مبتني بر شواهد باشد درهاي اساسي گام

  .انجام شداز ديدگاه پرستاران شاغل درمراكز آموزشي درماني شهر رشت  مراقبت مبتني بر شواهد

نمونه گيري  روشبه 1392مراكز آموزشي درماني شهر رشت در سال نفر از پرستاران 247 مقطعي-توصيفيمطالعه اين در :هاروش

كننده بكارگيري مراقبت مبتني عوامل تسهيل پرسشنامه و فانك ها، مقياس موانعابزار گردآوري داده. تصادفي نسبتي انتخاب شدند
تجزيه  ANOVAمستقل و  tهاي و آزمون SPSSاستفاده از نرم افزار  با هاداده. گرديدبود كه به روش خودايفا تكميل مي برشواهد

  .تحليل شد

، )22/3±9/0( مهمترين عوامل بازدارنده از ديدگاه پرستاران، به ترتيب نداشتن وقت كافي براي مطالعه تحقيقات انجام شده :هايافته

 هاي جديد درنداشتن وقت كافي براي كاربرد عملي ايده و) 11/3±9/0( تحقيق هاييافته بكارگيري منظور به كافي تسهيلات نبودن
همچنين . بود) 25/3±8/0(ها بيمارستان با دانشگاهي مراكز همكاري متقابلكننده، ترين عامل تسهيلو مهم) 05/3±1( پرستاري

  ).=002/0P( كننده مشاهده شدعوامل تسهيلنمره ارتباط معناداري بين سمت پرستاران و 

محيطي كه حامي و ارزش گذار مراقبت  اجراي مراقبت مبتني بر شواهد زماني موفقيت آميز خواهد بود كه پرستاران در :گيرينتيجه

توانمند نمودن پرستاران در ارائه تسهيلات لازم و ضروري و اختصاص وقت مناسب، ها با سازمان .مبتني برشواهد باشد، فعاليت كنند
 .موثري در رفع عوامل بازدارنده خواهند داشتامر تحقيق نقش 

  بر شواهد يمبتن يبرشواهد، پرستار يمراقبت مبتن قات،يپرستاران، تحق :هاكليدواژه

  

 مقدمه

    يعرصـه  در يسـريع  تحـولات  و هـا يرنـوآو  امـروز،  جهـان  در
تـيم بـاليني بـه    دهـد و  درماني رخ مي و بهداشتي هايمراقبت

امر مراقبت از  نقش مهم و حياتي كه درويژه پرستاران به علت 
هـاي  بيماران دارند، بايستي خود را با آخرين تحولات مراقبـت 

باليني همگام ساخته و اطلاعـات بـاليني خـود را بـه روز نگـه      
         ها وبه منظور به روز نگه داشتن مهارت). 1(دارند 

شـد آمـوزش پرسـتاري،    پور، دانشجوي كارشناسـي ار پرديس رحمت  :مسئول  نويسنده* 

  .مركز تحقيقات عوامل اجتماعي موثر بر سلامت، دانشگاه علوم پزشكي گيلان، رشت، ايران
Par.rahmatpour@gmail.com 

مركز تحقيقات عوامل اجتماعي موثر بر سـلامت،  مربی گروه پرس�تاری،  مينو ميترا چهرزاد،
  .دانشگاه علوم پزشكي گيلان، رشت، ايران

موثر بر سـلامت،   يعوامل اجتماع قاتيمركز تحقي، دانشيار گروه پرستاري، دكتر عاطفه قنبر
  .رانيرشت، ا لان،يگ يدانشگاه علوم پزشك

 ، رشـت  دانشكده پرستاري و مامايي شهيدبهشـتي پرستاري ، كارشناس زادهامير حسين صالح
  .رانيرشت، ا لان،يگ يدانشگاه علوم پزشك

 دانشكده پرستاري و مامايي شهيدبهشتي رشت، ايي،مريم پاسبان، دانشجوي كارشناسي مام 
  .رانيرشت، ا لان،يگ يدانشگاه علوم پزشك

هاي اي، لازم است پرستاران، آخرين يافتههاي حرفهشايستگي
كار گيرنـد تـا   ـوليد شده را بـپژوهشي را دنبال كرده و دانش ت

 آمـادگي پرسـتاران در انجـام و   . اي گردنـد موجب توسعه حرفه
دامات مهم به منظـور  ـكي از اقـژوهشي يـهاي پافتهـيراي ـاج

هاي پرستاري ايمن، شايسـته و  اصول علمي در مراقبتاجراي 
بر همين اسـاس امـروزه مراقبـت مبتنـي بـر       ).2( معتبر است

 ادغـام بـه معنـي   ) Evidence Based Practice  )EBPشـواهد 
هـاي  ارزش تخصـص بـاليني و   بـا  موجود شواهد علمي بهترين

  .)3,4( ار مورد توجه قرار گرفته استبيم
به كارگيري شواهد توسط پرستاران نه تنها وظيفه، بلكـه يـك   

ازطـرف ديگـر در حرفـه    . باشـد اي ميمسئوليت و كردار حرفه
پرسـتاري توجــه بســياري بــه ارايـه مراقبــت بــا كيفيــت بــالا،   
اثربخشي هزينه مراقبت و مراقبت بيمار محور شده است و اين 

 بـا  ).5( وله عملكرد مبتني بر شـواهد متمركـز اسـت   در مق امر
تـوان شـكاف بـين    اجراي اصول پرستاري مبتني بر شواهد مي
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  مينو ميترا چهرزاد و همكاران                                                  ...   و شواهد  بازدارنده به كارگيري مراقبت مبتني بر و كننده تسهيل عوامل
  

         )   2( 7؛ 1394 تابستان/ پژوهش در آموزش علوم پزشكي /        30

هـاي  تحقيق و كار باليني را از ميان برداشت و از نتايج پژوهش
اجـراي  . ها در كار باليني بهـره گرفـت  مختلف به بهترين شيوه

تار از اين فرآيند در حرفه پرستاري مستلزم آن است كـه پرس ـ 
دانش و مهارت لازم براي مراقبت مبتني بـر شـواهد برخـوردار    

  ).1(باشد 
و مطالعات انجـام   پرستار نيتعداد رو به افزايش محقق با وجود

 پرسـتاران  بسـياري از  كاركنان، عملكرد به منظور بهبود گرفته
و  هـا اسـتفاده از نتـايج آن   ،تحقيقـات نه تنها آگاهي نسـبت بـه   

نشأت گرفتـه از  ندارند بلكه اين امر را  واهدمراقبت مبتني بر ش
   .)6,7(دانند كه در راه اجراي آن وجود دارد موانع متعددي مي

با مروري بر مطالعـات انجـام شـده در ايـن خصـوص در نقـاط       
توان به ايـن نتيجـه رسـيد كـه ايـن موانـع در       مختلف دنيا مي

و   Melnykهايي باهم دارنـد، ها و تفاوتمناطق مختلف شباهت
ــا بررســي ديــدگاه و نيازهــاي  ) 2004( همكــاران در آمريكــا ب

پرستاران درباره مراقبت مبتني بر شواهد، گـزارش كردنـد بـه    
اعتقاد پرستاران اگر عملكرد باليني بر اساس شـواهد تحقيقـي   

 46انجام شود، كيفيت مراقبت افزايش خواهد يافت، امـا تنهـا   
بـر شـواهد تحقيـق    پرستاران عملكرد باليني خـود را  درصد از 

دانستند و عواملي مانند كمبود وقت، عدم دسترسـي  استوار مي
به منابع، عدم حمايت مالي، افكار سنتي، كمبـود دانـش و نيـز    
عدم حمايت مديران و پزشكان را از موانع ارائه مراقبت مبتنـي  

 Ashley بـه نقـل از    )2014( Shifaza ).8( بر شواهد دانستند
ترين موانع مراقبت مبتني برشـواهد  مهمبيان كرد كه ) 2005(

 مفـاهيم آمـاري مقـالات،    از ديد پرستاران غيرقابل درك بودن
بيمار و نداشتن زمان كـافي   نداشتن اختيار در تغيير مراقبت از

در مطالعـه   )2013(  Wang).9( باشـد براي مطالعه مقالات مي
د ميان پرستاران چين، بع ـ عوامل بازدارنده و تسهيل كننده در

از گزارش نداشـتن تسـهيلات كـافي، چـاپ مقـالات بـه زبـان        
انگليسي و فهم مشـكل آنـان را دومـين مـانع بـزرگ مراقبـت       

  ).4( مبتني برشواهد دانست
سـه  ) 1386(ي مهـرداد و همكـاران   در ايران نيز نتايج مطالعه

عامل نداشتن وقت كافي پرسـتاران جهـت مطالعـه تحقيقـات،     
     عــدم اختيــار در تغييــر در  نبــود تســهيلات كــافي و احســاس

 حمايـت تـرين موانـع و   هـاي مراقبتـي بيمـاران را مهـم    روش

 هايفعاليت در شركت و امكانات دادن، كار محيط در همكاران

 ترين عوامل تسهيل كننده، عنوان كـرده اسـت  را مهمتحقيقي 
 اين درحـالي اسـت كـه نتـايج مطالعـه شايسـته فـرد و       ). 10(

 نزديـك  همكاري عدمرمشهر و آبادان در خ) 1389( همكاران

 بيمارستان را جـز سـه مـانع مهـم دانسـته و      و هادانشگاه بين

 امكـان  و متعـدد  هـاي ژورنـال  بـه  بيمارسـتان  كتابخانه تجهيز

 بيان هاكننده تسهيل ترينمهم را يكي ازاينترنت  به دسترسي

  ).11( كرده است
ه بـا  ، همـرا مراقبـت مبتنـي بـر شـواهد     معرفـي  دلايـل  اگرچه

بحث قرار  مورد مفاهيم آن منابع پياده سازي و براي استراتژي
يـك تغييـر بـه     انجـام  دهـد شواهد نشان ميولي  ،گرفته است

           آرامــي اتفــاق بــه  اجــراي مراقبــت مبتنـي بــر شــواهد  سـمت 
  .)7( افتدمي

هـاي متفـاوتي   يافته ،به دليل تفاوت در زمينه و بافت پرستاري
 توســط پرســتارانِ ات،شــواهد تحقيقــ گيرياز موانــع بــه كــار

بـه  توجـه   بـا . اسـت  گزارش شـده  هاي مختلفكشورها و شهر
در ايران در مراحل اوليه قرار  مراقبت مبتني برشواهد اينكه كه

بـردن بـه عوامـل    پـي سامان بخشيدن به اين امر مستلزم  رد،دا
 تـوان گـامي در  باشـد تـا ب  ي آن مـي بازدارنده و تسهيل كننده

بـراين اسـاس   . برداشـت يل به مراقبت مبتني بر شواهد جهت ن
تعيين عوامل تسهيل كننده و بازدارنـده   از مطالعه حاضر هدف

شـاغل   از ديدگاه پرستاران بكارگيري مراقبت مبتني بر شواهد
  .بود درمراكز آموزشي درماني شهر رشت

     هاروش

كـه  توصـيفي اسـت   مقطعي از نـوع   ايپژوهش حاضر، مطالعه 
مراكز آموزشي درماني دانشگاه ه آن را پرستاران شاغل در جامع

با حداقل دوسال سابقه كـار  علوم پزشكي گيلان در شهر رشت 
گيـري  نمونـه  روشنفر پرستار با  247. دادندباليني تشكيل مي

هـا،  ابزار گردآوري داده. اي نسبتي انتخاب شدندتصادفي طبقه
  .بخش بود 3اي مشتمل بر پرسشنامه

 شـامل  پرستاران كه ايپرسشنامه اطلاعات فردي و حرفه) الف
سـابقه خـدمت، مـدرك تحصـيلي،      هل، سـمت، أجنس، ت سن،

كـاري،  نوبت كاري، وضعيت اسـتخدام، داشـتن سـاعات اضـافه    
هـاي آمـوزش   سابقه انجام تحقيقات و سابقه شركت در كارگـاه 

  .باشدروش تحقيق و مراقبت مبتني بر شواهد مي
                   شـــواهد  بـــر مبتنـــي ر مراقبـــتمقيـــاس موانـــع د )ب

 و فانك توسط اين پرسشنامه :(FUNK Barrier Scale) فانك 
 سـاخته  آمريكـا  پرستاران جامعه براي1991 سال در همكاران

با كسب اجازه از پروفسور فانـك   نيز و در اين مطالعه )12( شد
 29 رايدا فانك، پرسشنامه موانع. مورد استفاده قرار گرفته شد

 خـرده  :شـود مـي  تقسيم مقياس خرده چهار به كه است، سؤال

 ، سـازمان )گويه8( پرستار با مرتبط متغيرهاي به مربوط مقياس
 ارائـه  نحـوه  و )گويه 6( مقالات هايپژوهش كيفيت ،)گويه 8(

  نيز يك گويه تحت عنوان  و) گويه6(ها پژوهش هاييافته
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                                                                      ...و  شواهدبازدارنده به كارگيري مراقبت مبتني بر و كننده تسهيل عوامل                                                      مينو ميترا چهرزاد و همكاران

  31/      )       2( 7؛ 1394 تابستان/ پژوهش در آموزش علوم پزشكي       

 

هـيچ يـك از خـرده     كـه در  »تعداد زياد مقالات منتشر شـده «
همچنين در كشورهاي غيرانگليسي زبـان  . ها قرار نداردمقياس

انتشـار اكثـر مقـالات بـه زبـان      «يك گويه ديگر تحت عنـوان  
طور ه به اين مقياس اضافه شده است كه روايي آن ب »انگليسي

جداگانـه در آن كشــورها و همچنـين در ايــران طبـق مطالعــه    
اين سـوال نيـز در    .)5( ستمهرداد و همكاران سنجيده شده ا

 بـا  لـذا . بنـدي نشـده اسـت   هـا دسـته  هيچ يك از زير مقياس

. يافـت افـزايش   مورد 30 به سؤالات مجموع گويه اين احتساب
 درجـات  بـا  ليكـرت  مقياس اساس بر ابزار امتياز سنجش معيار

 .بـود  )صـفر امتيـاز  (نـدارم   نظـري  و )امتيـاز  4-1(تا زياد هيچ 
بوده  دهنده عامل بازدارنده با تاثير بالا بيشترين ميانگين نشان

 مهـم  مانع سه دهندگان پاسخ همچنين درانتهاي پرسشنامه، و

  .كردند بنديخود را رتبه سوم اول تا
اين بخش پرسشنامه محقـق سـاخته،    :عوامل تسهيل كننده)ج

 5عامـل تسـهيل كننـده بـوده كـه توسـط مقيـاس         16شامل 
رين ميانگين نشـان دهنـده   بيشت. شداي ليكرت محاسبه درجه

روايـي   جهـت تعيـين   .بـود  بيشتر ثيرأعامل تسهيل كننده با ت
هـا  ابزار، از روش اعتبار محتوي كمك گرفته شـد و پرسشـنامه  

تن از اساتيد پرستاري دانشـكده پرسـتاري مامـايي     10توسط 
از  آن پايـايي . قـرار گرفـت   مـورد بررسـي   شهيد بهشتي رشت

 )89/0( شـد كـه مقـدار آن    ستفادها كرونباخ آلفا ضريبطريق 
  . تاييد گرديد

ها، پس از تاييد شـوراي پژوهشـي و اخـذ    جهت گردآوري داده
نامـه بـا مراجعـه بـه     مجوز از كميته اخلاق دانشـگاه و معرفـي  

هـاي آموزشـي درمـاني شـهر رشـت، ليسـت كليـه        بيمارستان
پرستاران واجد شرايط به تفكيك بيمارستان و بخش اخذ شده 

بخـش،   بت كل تعداد پرسـتار در بيمارسـتان و در هـر   و به نس
هـا بـر اسـاس فراوانـي     تعـداد نمونـه  . هـا انتخـاب شـدند   نمونه

هـايي  پرستاران همان محيط تعيين شد، درنتيجـه بيمارسـتان  
كه داراي پرسنل پرستاري بيشـتري بودنـد حجـم بيشـتري از     

در جريان تكميـل و انتخـاب    .نمونه را به خود اختصاص دادند
كسـب رضـايت   . حدهاي پژوهش نكات اخلاقـي رعايـت شـد   وا

كتبي آگاهانه، احترام به اختيار واحدهاي پژوهش در شركت و 
يا عدم شركت در پژوهش، معرفي اهداف طرح به وضوح بـراي  

صــورت ه هــا بــپرسشــنامه. كننــدگان صــورت گرفــتشــركت
يافتـه هـا بـا    . خودگزارش دهي توسط پرستاران تكميل گرديد

هـاي  و با استفاده از شـاخص 20نسخه  .SPSSآماري نرم افزار 
               و اســـتنباطي) ميـــانگين، انحـــراف معيـــار( آمــار توصـــيفي 

  .مورد تجزيه تحليل قرار گرفت) ANOVAتي مستقل و (

 هايافته

پرستار شاغل در مراكز آموزشي درماني رشت وابسته بـه   247 
ل نمودنـد، كـه   دانشگاه علوم پزشكي گيلان پرسشنامه را تكمي

سـال بــود،   7/34±3/7 هــاميـانگين و انحـراف معيــار سـن آن   
 هـل أو مت) درصـد 8/98( اكثريت واحدهاي مـورد پـژوهش زن  

درصـد   3/34 درصد سمت پرستار، 3/83. بودند) درصد 7/72(
درصد مدرك كارشناسـي و  1/97. سال داشتند10-6سابقه كار 

يت درصـد وضـع   3/38درصد پرستار شيفت درگـردش،   5/74
درصد ساعات اضافه كاري درهر مـاه  6/79استخدامي پيماني و 

درصد پرستاران تحقيق پرستاري انجام نـداده و   5/53. داشتند
درصد در كارگاه روش تحقيق و مراقبت مبتني بر شواهد  2/64

  . شركت نكرده بودند
ها نشان داد عوامل بازدارنده به كارگيري مراقبـت مبتنـي   يافته

 كـافي  وقـت  نداشـتن «گاه پرستاران، به ترتيب برشواهد از ديد

» شـده  انجـام  تحقيقـات  مطالعـه  منظـور  بـه  پرسـتاران  بـراي 
 بـه كـارگيري   منظور به كافي تسهيلات نبودن«، )9/0±22/3(

و ) 11/3±9/0( »آن آوردن در عمـل  بـه  و تحقيـق  هـاي يافتـه 
 در جديـد  هـاي ايـده  عملـي  كـاربرد  براي كافي وقت نداشتن«

كه هـر سـه مـورد مربـوط بـه خـرده       ،  )05/3±1( »پرستاري
  ).1جدول ( بودندمقياس سازماني 

جهت تعيين سـه عامـل بازدارنـده اول بـه كـارگيري مراقبـت       
مبتني برشواهد بـا رعايـت الويـت از ديـدگاه واحـدهاي مـورد       

نداشـتن وقـت كـافي    «دومين عامل بازدارنده  پژوهش، اولين و
»        ت انجــام شــدهبــراي پرســتاران بــه منظــور مطالعــه تحقيقــا

نداشــتن وقــت «و همچنــين ) درصــد 2/18( و )درصــد 8/23(
»         پرسـتاري  در جديـد  هـاي ايـده  عملـي  كـاربرد كـافي بـراي   

 .به عنوان سومين عامـل بازدارنـده عنـوان شـد    ) درصد 5/10(
ترين عامل تسهيل كننـده بـه كـارگيري مراقبـت مبتنـي      مهم

 مراكز همكاري متقابل«رتيب ت برشواهد از ديدگاه پرستاران به

 كتابخانـه  تجهيـز «، )25/3±8/0(» هـا بيمارستان با دانشگاهي

 »به اينترنت دسترسي امكان و متعدد هايژورنال به بيمارستان
 حـاوي  مجـلات  در دسترس و رايگـان بـودن  «و) 9/0±21/3(

با ميانگين يكسان بـه  ) 21/3±9/0( »تحقيقات جديد پرستاري
 مـورد  در آمـوزش پرسـتاران  «ننـده و  عنوان دومين تسهيل ك

  .)2جدول ( سومين عامل بود) 20/3±9/0( »تحقيق روش
هاي مختلف نشـان داد  ميانگين نمره عوامل بازدارنده در حيطه

بالاترين ميـانگين  ) 26/23±3/5(كه به ترتيب حيطه سازماني 
هـا  هاي پـژوهش را داشته و پس ازآن موانع از حيطه ارائه يافته
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و حيطه كيفيـت  ) 18/16±4(، حيطه پرستاران )7/3±34/16(
  .ندتوسط پرستاران انتخاب شد) 16±4/4( مقالات

جهت سنجش ارتباط بين عوامل بازدارنده و تسهيل كننده بـه  
كارگيري مراقبت مبتني برشواهد با متغيرهـاي دموگرافيـك و   

، تنهـا ارتبـاط آمـاري    ANOVAاي با استفاده از آزمـون  حرفه

ت پرستاران و نمره عوامل تسـهيل كننـده بـه    معنادار بين سم
. )=002/0P(كارگيري مراقبت مبتني برشواهد مشاهده گرديد 

ــار در    ــراف معيــ ــانگين و انحــ ــترين ميــ ــه بيشــ بطوريكــ
ــتاران ــتاران   )65/57±44/6(سرپرســ ــرين در پرســ و كمتــ

 .بود )11/10±8/54(
  

  

  هاديدگاه پرستاران به تفكيك حيطهمقايسه ميانگين و انحراف معيار عوامل بازدارنده از : 1جدول 

  انحرف معيار ±ميانگين  عوامل بازدارنده  حيطه

ائه
ار

 
ته

ياف
 

ي
ها

 
ها

ش 
وه

پژ
  

  69/2±9/0 تحقيقي مقالات و گزارشات به نتايج آسان دستيابي عدم

  84/2±8/0 پرستاران براي حرفه در ها يافت كاربرد نبودن روشن

  82/2±9/0 ستاريپر عملي كار با تحقيقات ارتباط عدم

  7/2±9/0 تحقيقات آماري هايتحليل و تجزيه نبودن فهم قابل و درك عدم

  79/2±1 يكجا در هم به مرتبط موضوعات و متون تاليف و گردآوري عدم

  77/2±1 تحقيقي گزارشات جذابيت عدم و بودن مبهم

ـار
ــ

ــ
ــ

تـ
رس

پ
  

  76/2±1 پرستاران رفط از پرستاري حرفه در تحقيق براي نشدن قائل ارزش

  85/2±1 پرستاري حرفه و كار در تغيير براي مستند مدرك وجود عدم

  86/2±9/0  شده انجام تحقيقات مورد در مطلع همكاران ساير از پرستار بودن جدا

  8/2±1 پرستار براي سودمندي تحقيق عدم احساس

  78/2±1 تحقيق از انجام پرستاران عدم آگاهي

  6/2±1 شده انجام تحقيقات كيفيت ارزيابي براي پرستاران در واناييت عدم احساس

  86/2±1  پرستاري كار اصلاح و تغيير در تحقيق از استفاده فوايد بودن كم احساس

  58/2±1  نو عقايد يا و تغيير به پرستار تمايل عدم

ان
ــ

ــ
ــ

زم
ــا

ــ
ــ

ــ
سـ

  

  88/2±1  مراقبتي هايروش رد تغيير براي صلاحيت پرستار و استقلال عدم احساس

  81/2±9/0 بالين محيط به نتايج تعميم پذيري عدم احساس

  11/3±9/0 آن آوردن در عمل به و تحقيق هاييافته به كارگيري منظور به كافي تسهيلات نبودن

  93/2±9/0  تحقيقات نتايج كارگيري به در پزشكان مشاركت و همكاري عدم

  79/2±1 عمل  در تحقيق نتايج كارگيري به براي مديران طرف از اجازه صدور عدم

  22/3±9/0 شده انجام تحقيقات مطالعه منظور به پرستاران براي كافي وقت نداشتن

  05/3±1     پرستاري در جديد هايه ايد عملي كاربرد براي كافي وقت نداشتن

  84/2±9/0     تحقيقاتي هاييافته درآوردن اجرا به در پرستاري پرسنل ساير حمايت و همكاري عدم

ت
في

كي
 

ش
وه

پژ
 

ي
ها

 
ت

الا
مق

  

  75/2±1 تحقيقات نتايج كيفيت به پرستاران كم اعتماد

  9/2±9/0  تحقيقي مقالات و گزارشات سريع و موقع به انتشار عدم

  71/2±1 تحقيقات در مناسب كار روش يا متدولوژي نداشتن

  67/2±1/1  شده انجام تحقيقات تكرارپذيري عدم

  6/2±1 تحقيقي متون در متضاد نتايج گزارش

  64/2±1 غير قابل توجيه بودن نتايج بدست آمده از تحقيقات

  52/2±1 تعداد زياد مقالات منتشر شده  *

  79/2±1  انگليسي زبان به تحقيقي نتايج اكثر انتشار  *
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                                                                      ...و  شواهدبازدارنده به كارگيري مراقبت مبتني بر و كننده تسهيل عوامل                                                      مينو ميترا چهرزاد و همكاران

  33/      )       2( 7؛ 1394 تابستان/ پژوهش در آموزش علوم پزشكي       

 

 
  ديدگاه پرستاران مقايسه ميانگين و انحراف معيار عوامل تسهيل كننده از .2جدول 

  انحرف معيار ±ميانگين  عوامل تسهيل كننده بكارگيري تحقيقات در بالين  رديف

  05/3±8/0 موثق منبع طرف از دستورالعمل صورت به هاابلاغ  يافته  1
  16/3±9/0 تحقيق هاييافته اجراي و مرور جهت مناسب زمان اختصاص  2
  16/3±1 ني برشواهد در بالينكارگيري مراقبت مبته تشويق پرستاران درب  3
  17/3±9/0 در بالين نتايج تحقيق در به كارگيري تشويق و مديران حمايت افزايش  4
  15/3±9/0 تحقيق بودن گزارشات  فهم قابل  5
  25/3±8/0 هابيمارستان با دانشگاهي مراكز همكاري متقابل  6
  07/3±9/0 بالين در تحقيقي ايههيافت اعمال جهت شواهد بر مبتني پرستاري كميته تشكيل  7
  15/3±9/0 تحقيق گزارشات به دسترسي تسهيل  8
  18/3±8/0 باليني پرستاران مشاركت با كاربردي تحقيقات انجام  9

  17/3±9/0 تحقيقي جديد هاييافته آموزش جهت بازآموزي هايدوره برگزاري  10
  20/3±9/0 تحقيق روش درمورد آموزش پرستاران  11
  1/3±9/0 بكارگيري تحقيقات در بالين مشكلات نتعيي  12
  13/3±1 تحقيقي هاييافته كاربرد جهت سالانه ارزشيابي در امتياز در نظرگرفتن  13
  21/3±9/0 به اينترنت دسترسي امكان و متعدد هايژورنال به بيمارستان كتابخانه تجهيز  14
  21/3±9/0 پرستاريتحقيقات جديد  حاوي مجلات در دسترس و رايگان  بودن  15
  06/3±1 تحقيقي مهارت هاي با پرستاران استخدام  16

  

  گيريو نتيجه بحث

عامـل بازدارنـده    پرستارانبراي وقت  كمبوددر پژوهش حاضر    
بـه منظـور    مهمي در مراقبت مبتنـي برشـواهد بـوده كـه هـم     

هـاي جديـد در   كاربرد عملي ايدهو هم جهت مطالعه تحقيقات 
بديهي است با توجه بـه كمبـود    .مواجه هستند با آن پرستاري

ــافي   ــان ك ــود زم ــتاري و نب ــنل پرس ــه   پرس ــراي ارائ ــي ب         حت
هاي اساسي پرستاري، مطالعـه تحقيقـات انجـام شـده     مراقبت

در بســياري از عامــل  ايــن .گيــردكــاملا در حاشــيه قــرار مــي
در مطالعات جز موانـع بـزرگ شـناخته شـده اسـت بطوريكـه       

در  Brown، )10() درصـــد 88(اد در تهــران  مطالعــه مهــرد  
) درصـد  54(در تركيـه   Yavaو ) 13) (درصد 2/65(كاليفرنيا 

اميني در زنجان به عنوان  درمطالعهبه عنوان عامل اول و ) 14(
ــل   ــين عام ــد 7/64(دوم ــي و   )15) (درص ــه لطيف و در مطالع

عامـل  ) درصد 6/59( همكاران در مازندران به عنوان چهارمين
نــده بــه كــارگيري مراقبــت مبتنــي برشــواهد از ديــدگاه بازدار

  ). 16(پرستاران شناخته شد 
 هاييافته به كارگيري منظور به كافي تسهيلات نبودپرستاران 

اند كه اين را مانع مهمي دانسته آن آوردن در عمل به و تحقيق
     گويه نيز در بسياري از مطالعات جـز موانـع مهـم بـوده اسـت     

درچين مـانع اول از ديـد    Wangكه در مطالعه  )15, 14, 10(
هــا، ســازمان حمايــت ناكــافيمعتقــد اســت  وپرســتاران بــوده 

ــدوديت ــل مح ــود از قبي ــاي موج ــتقلال ه ــدم اس ــه ع اي حرف

، پرسـتاران  درآمـد  كـاهش ، كمبـود نيـروي انسـاني   ، پرستاران
پژوهشــي  هـاي اندوختـه  كـاهش  و پرسـتاري  ناكـافي امكانـات  

رسد اين گويـه بازتـابي از   و بنظر مي دشوپرستار را موجب مي
 . )4(هاي پرستاران در حيطه سـازماني اسـت   تمامي محدوديت

اين يافتـه حـاكي از عملكـرد    همچنين مهرداد معتقد است كه 
و نداشـتن تسـهيلات   باشد ها ميمبتني بر سنت در بيمارستان

ــت  ــاز  اس ــواهد ب ــر ش ــي ب ــرد مبتن ــتاران را از عملك ــه پرس          ك
  .)10( رددامي

هـاي جديـد در   نداشتن وقت كافي براي كـاربرد عملـي ايـده   «
به عنوان سومين عامل بازدارنده اين مطالعه تعيـين   »پرستاري

ــوم      ــل س ــوان عام ــه عن ــز ب ــي ني ــه امين ــه در مطالع ــد ك                ش
         Brownبيــان شـــد ولــي در مطالعـــه   ) 15) (درصــد  4/62(
بـه عنـوان عامــل اول   ) درصـد 5/72(و لطيفـي  ) درصـد  3/67(

ــود  ــه نقــل از كــاجرمو و ). 16, 13(شــناخته شــده ب امينــي ب
همكاران اين عامل بازدارنده را به جامعه پسند بـودن ايـن واژه   

دهنـده عـدم   دهد و متعقد است كه ايـن عامـل نشـان   ربط مي
ــوص   ــن خص ــش لازم در اي ــتن دان ــاز و نداش ــدم ني ــه، ع           علاق

  ). 15( است
امل بازدارنـده اول در مطالعـه حاضـر، از خـرده     همچنين سه ع

ــه   ــوده كـ ــازماني بـ ــاس سـ ــامقيـ ــات  بـ ــياري از مطالعـ                  بسـ
ــواني دارد )15, 14, 11, 10( ــه  .همخ ــيدر مطالع  )16( لطيف

  عامل بازدارنده  اول و سوم از خرده مقياس سازماني و عامل
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دن ايـن  با توجه به مهـم بـو   .بوددوم از خرده مقياس كيفيت  
تســهيلات و  خــرده مقيــاس در اكثــر مطالعــات، دادن اختيــار،

هـاي مراقبتـي بـر    توانمند نمودن پرستاران بـراي تغييـر روش  
  . شوداساس شواهد از وظايف مديران سازماني تلقي مي

نكته قابل توجه اين است كه پرستاران ازميان عوامل بازدارنـده  
تعـداد  «هـاي  گويـه را به  »نظري ندارم«بيشترين ميزان پاسخ 

 تكرارپـذيري  عـدم  « ،)درصـد  1/8(» زياد مقالات منتشر شده

 در متضاد نتايج گزارش«و ) درصد 6/7(» شده انجام تحقيقات

كه بجـز گويـه اول كـه در    . دادند) درصد 2/7(» تحقيقي متون
هيچ خرده مقياسي دسته بندي نشده است، دو گويه بعـدي از  

كـه شـايد   . بـود  »قـالات م هـاي پژوهش كيفيت«خرده مقياس 
مواردي چون عدم آشنايي و يا عدم علاقه پرستاران با مقـالات  
پژوهشي اين احساس را درآنها ايجاد كرده كه قادر به قضـاوت  

  . پرسشنامه نيستنددرمورد اين عبارات در 
ترين عامل تسهيل كننـده از ديـدگاه پرسـتاران همكـاري     مهم

بـديهي اسـت كـه    ها بـود  بيمارستان با دانشگاهي مراكز متقابل
هـاي پژوهشـي و نقـش    نقش دانشـگاه در توليـد علـم و يافتـه    

باشــد و هــا در بــالين مــيبيمارســتان در عملــي كــردن يافتــه
تواند شكاف بين تحقيق و كار باليني همكاري اين دو مركز مي

 هـاي ژورنـال  به بيمارستان كتابخانه تجهيز. را از ميان برداشت

بـه اينترنـت و همچنـين آمـوزش      دسترسـي  امكـان  و متعـدد 
دهنـده ايـن اسـت كـه     پرستاران در زمينه روش تحقيق نشـان 

ــات و دانــش اوليــه جهــت پــژوهش و تحقيــق در   هنــوز امكان
 در دسترس و رايگان بـودن  .باشدپرستاري لازم و ضروري مي

عوامل تسهيل  ءجز نيز تحقيقات جديد پرستاري حاوي مجلات
كه شايسته فـر در   لعه حاضربودهكننده ازديدگاه پرستاران مطا

مطالعه خود اينگونه ذكـر كـرده اسـت كـه گـردآوردي نتـايج       
تحقيقات در مجلات داخلي و حتـي چـاپ نشـريات سـازماني،     

بـا پرداخـت    حتي هاي پرستاريدر بخش يارائه مقالات تحقيق
وجه اشتراك، در سـاعات كـاري باعـث افـزايش دسترسـي بـه       

  ).11( گرددهاي تحقيق مييافته
باتوجه به اينكه دراين مطالعه، سه مانع مهم در خرده مقيـاس  

ها در زمينـه  در نتيجه حمايت سازمان مربوط به سازمان بودند،
هـاي  توانمند سازي پرستاران، تامين تسهيلات، ايجـاد فرصـت  

كه موجب اعتماد  طلبدمطالعاتي، دادن اختيار و استقلال را مي
شايد . شودتني بر شواهد ميبنفس پرستار و اجراي عملكرد مب

يكي از دلايلي كه پرستاران نداشتن وقت كـافي را جـز موانـع    

عدم انگيزه پرستاران و يا عدم آشنايي آنـان بـا   اند مهم دانسته
روش تحقيق و مراقبت مبتني بر شواهد دانست كه باتوجه بـه  

اي كه در مطالعه حاضر پيشـنهاد دادنـد،   عوامل تسهيل كننده
  .شودتاييد مياين مسئله 

هيچ ارتبـاط معنـاداري بـين     حاضر هاي پژوهشبراساس يافته
اي و نمره عوامل بازدارنده مشاهده نشـد  حرفه -اطلاعات فردي

عوامـل تسـهيل كننـده بـه     نمـره  و  پرسـتاران  بـين سـمت   اما
كــارگيري مراقبــت مبتنــي برشــواهد ارتبــاط معنــادار آمــاري 

كــه سرپرســتاران بــا توجــه بــه اين .=P)002/0( مشــاهده شــد
ميانگين و انحراف معيار بالاتري را در ارتبـاط بـا نمـره عوامـل     

-تسهيل كننده نسبت به پرستاران كسب نمودند، شـايد نشـان  

دهنده اين باشد كه سرپرستاران از ديـدگاه مـديريتي نيـاز بـه     
هـا در امـر مراقبـت    استفاده از شواهد را بيشـتر از سـاير گـروه   

ارتباط معني داري بين  Wangمطالعه اما در . كننداحساس مي
نوع بيمارسـتان، سـطح تحصـيلات، سـابقه انجـام تحقيقـات و       

هـاي عوامـل   دانش نسبت به مراقبت مبتني برشواهد با حيطـه 
  .)4(بازدارنده مشاهده شد 

براساس نتايج پـژوهش حاضـر بـا اسـتفاده از عوامـل تسـهيل       
عوامـل   ميتوان بـه رفـع   ،كننده پيشنهاد شده توسط پرستاران

 .بازدارنده به كارگيري مراقبـت مبتنـي برشـواهد كمـك كـرد     
جهت اجراي مراقبت مبتني برشواهد، آمادگي پرستاران جهت 

لـذا   .انجام تحقيق و اجراي نتايج آن در بـالين ضـروري اسـت   
وقت مناسـب   دادن اختصاصبا  هاسازمانشود كه پيشنهاد مي

تسـهيلات لازم و  ارائـه  هاي مطالعـاتي،  فرصت براي پرستاران،
هـا در امـر   آشناكردن و توانمنـد نمـودن آن  نه تنها در  ضروري
بـا   تـلاش نمـوده و   ايجـاد انگيـزه پرسـتاران   بلكـه در   ،تحقيق

هـاي بـاليني   ها با دسـتورالعمل و آشنايي آن هابرگزاري كارگاه
نقش موثري در رفـع ايـن عوامـل     مبتني برشواهد به روز شده،

تا پرستاران نيز با تكيه بر اصول مراقبت داشته باشند بازدارنده 
كيفيت مراقبـت بـاليني، گـام     ءمبتني بر شواهد به منظور ارتقا

  . مفيدي بردارند
 قدرداني

ــگر  ــيس اداره  پژوهش ــميمانه رئ ــاري ص ــيله از همك ــدين وس ب
هـاي  ن محتـرم بيمارسـتان  اپرستاري استان گيلان، سوپروايزر

اني كـه در ايـن   پرسـتار  آموزشي درماني شهر رشـت و تمـامي  
  نمايدپژوهش ما را ياري نمودند تشكر و سپاسگزاري مي
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Abstract 

Introduction: Implementation of Evidence-Based practice (EBP) is a basic need for improving 

nursing skills. Nurses should not only be aware about last evidences, but also use it in clinical 

environments. Therefore identifying barriers and facilitators can be one of the important steps for 

implementation of EBP. This study aimed to assess Nurse’s perception about facilitators and 

barriers of implementation of EBP in Guilan educational and remedial Centers, 2012. 

Methods: In this cross sectional study, 247 nurses that working in Guilan educational and remedial 

Centers, were chosen by random sampling. Data collection scale was Funk Barriers Scale and 

facilitators of implementation of EBP were filled with self-report method. Data were analyzed with 

SPSS and using independent t-test and ANOVA. 

Results: The first three important barriers were “The nurse does not have time to read research” 

(3.22±0.9) “The facilities are inadequate for implementation” (3.11±0.9) and “There is insufficient 

time on the job to implement new ideas” (3.05±1) and most important facilitator was “collaboration 

between university centers and hospitals” (3.25±0.8). Also there was a statistical significant 

difference between nurse’s position and facilitator score (P= 0.002). 

Conclusion: Implementation of EBP will succeed when the nurses work in clinical settings that 

EBP consider, as an important value there. Organizations will have effective role in reducing 

barriers, through providing sufficient time, necessary facilities and improving nurse’s ability in 

researches. 

Key words: Nurses, Research, Evidence-Based practice, Evidence-Based Nursing. 
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