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   پًست داوطگبٌ بخص یآمًزض تیفیک از کبريرزان ي کبرآمًزاندیذگبٌ 

 گیلان پسضكی علًم
 حسیه عبذی4 ،عببس در جبوی*3 ،ضیًا ببقری مسىه2 ،ورگس علیساد1ٌ

 

 27/2/93 تبضید پصیطـ:                                                                                                  6/12/92 تبضید زضیبفت هقبلِ:

 چكیذٌ
 ػولي ٍاقؼيبت ثب ضا ًظطي اعلاػبت ثتَاًٌس زاًكدَیبى تب اؾت ّبیيفطنت آٍضزى فطاّن ثبليٌي آهَظـ ّسف مِ آًدبیي اظ :مقذمٍ

ثطاي  پػٍّف ایي. گطزز ثبليٌي هرتلف ّبيحيغِ زض مفبیت ثب زاًكدَیبى تطثيت هَخت تَاًسهي ،آى ميفيت اضتقبي ثعًٌس، پيًَس

 .ضقت اًدبم قس ثرف پَؾت ثيوبضؾتبى ضاظي ضقتِ پعقني اظ مبضٍضظاى ٍ مبضآهَظاىزیسگبُ ثطضؾي 

 زض گيلاى پعقني ػلَم زاًكگبُ مبضٍضظاى ٍ ىمبضآهَظا ًفطاظ 198 ؼي اؾت مِ زض آىهقغ -یل هغبلؼِ تَنيفي  ،پػٍّف ایي :َبريش

 زض پبیبى زٍضُ ،مليِ زاًكدَیبى پعقني ثرف پَؾتثِ اّساف هغبلؼِ  پؽ اظ تَضيح. زاقتٌسمت قط 1389-1391ّبي ؾبل

تٌظين گطزیسُ ثَز تَظیغ قس. ایي پطؾكٌبهِ  هَظقي ثرفآزض هَضز ميفيت  اي لينطتزضخِ 5 ط اؾبؼ هقيبؼثمِ  ايپطؾكٌبهِ

ٍ زؾتيبضاى ثِ ًيبظّبي آهَظقي ٍ گَیي اؾبتيس ميفيت پبؾد آهَظقي ٍّبي ّبي ًظطي ثب تَخِ ثِ ؾطفهلطثركي ملاؼاثثط  هكتول

پبیبیي اى اظ عطیق آلفبي  ضٍایي آى ثِ عطیق ضٍایي هحتَي ٍ ثَز.ع اهنبًبت ثرف يًٍ  تٌبؾت اهتحبى پبیبى زٍضُ ثب هحتَاي آهَظقي

 SPSSآهبضي طم افعاضًٍ اظ عطیق ٍ آًبليع ٍاضیبًؽ  t–testآظهَى ّبي  ثب اؾتفبزُ اظقسُ  يآٍضخوغ اعلاػبتتبیيس گطزیس.  85/0مطًٍجبخ 

 ت.هَضز تدعیِ ٍ تحليل قطاض گطف

    هيبًگيي توبهي ي. ثِ عَض ملًسثَز يبثیاضظ قبثلمبضآهَظ  149مبضٍضظ ٍ  40هَضز قبهل 189پطؾكٌبهِ  198اظ هدوَع : َبیبفتٍ

ٍ  31/3َط ثِ ميفيت آهَظـ هيبًگيي پبؾد ثِ ؾَالات هطث قسًس.اضظیبثي  ط اؾبؼ هقيبؼ لينطتث 3ّب ثِ ؾَالات ثبلاتط اظ پبؾد

مبضٍضظ  ٍ زٍگطٍُ مبضآهَظ ثيي هست ظهبى حضَض زض ثرف زاًكدَیبى ثِ  ي پبؾديبًگيهثَز.  47/3ي هيبًگيي ؾٌدف قطایظ آهَظق

 (.= 001/0pزاز ) ًكبى ضازاضي هؼٌي يآهبض اذتلاف

هست  ( 3ٍثبلاتط اظ هغلَة ) ت ثيوبضؾتبى ضاظيثرف پَؾ ميفيت آهَظقي مبضٍضظاى ٍ مبضآهَظاى اظ زیسگبُ: زض هدوَع گیریوتیجٍ

 اضظیبثي قس. مَتبُ 1389 -1391 يّبؾبل زض ظهبى زٍضُ آهَظقي مبضٍضظاى

 پَؾت ثرف ،زاًكدَیبى پعقني ،يآهَظق ٍضؼيت آهَظقي،ًيبظّبي  :َبکلیذياشٌ
 

 مقذمٍ
ّربیي  اظ آًدبیي مِ ّسف آهَظـ ثبليٌي فرطاّن آٍضزى فطنرت  

ثتَاًٌس اعلاػبت ًظطي ضا ثب ٍاقؼيبت ػولري   اؾت تب زاًكدَیبى

تَاًررس هَخررت تطثيررت پيًَررس ثعًٌررس، اضتقرربي ميفيررت آى هرري

 .(1) زّبي هرتلف ثربليٌي گرطز  زاًكدَیبى ثب مفبیت زض حيغِ

ّربي آهَظقري زض ؾطاؾرط    آهَظـ هَثط ّسف ثؿيبضي اظ ثطًبهِ

 ّبي آهَظقي ثوطثرف ٍخرَز ثبقس. ثطاي اخطاي ثطًبهِزًيب هي

ي ًقرف  آهَظقر اهنبًبت  مبض آهس، هنبى هٌبؾت، ٍؾبیل ٍ افطاز

اضظیبثي ذسهبت آهَظقري هرَثطتطیي قريَُ ثرطاي      هْوي زاضًس.

                   آیررس. ثررب تَخررِ   ثررِ قرروبض هرري   آهررَظـ ميفيررتثْجررَز 

 ني ضطٍضت رّبي پعقنسُرزض زاًك آهَظـ ثِ حؿبؾيت فطایٌس
 زاًكنسُ پعقني،  پَؾت،آهَظقي  گطٍُ ضاؾتبزیب ي،زضخبً ػجبؼزمتط * وًیسىذٌ مسئًل:

  .، ضقت، ایطاىگيلاى پعقني ػلَم زاًكگبُ
drabbasdarjani@yahoo.com 

 پعقني ػلَم زاًكگبُزاًكنسُ پعقني،  پَؾت،آهَظقي  گطٍُ اؾتبزیبض ،عازُيػل ًطگؽزمتط 
 .، ضقت، ایطاىگيلاى

 .، ضقت، ایطاىىگيلا پعقني ػلَم زاًكگبُ ،قيَا ثبقطي هؿٌي، پعقل ػوَهيزمتط 
 .، ضقت، ایطاىگيلاى پعقني ػلَم زاًكگبُحؿيي ػجسي، ضظیسًت گطٍُ آهَظقي پَؾت، زمتط 

ثررب  (Seldin)ؾرلسیي   ".(2) مٌرس اضظقريبثي ضا زٍ نٌرساى هري   

زاًكنسُ  هؼتقس اؾت مرِ ثرب اضظیربثي ًگرطـ      600ثطضؾي زض 

ترَاى ثبػرا اضتقرب ميفيرت آهرَظـ      زاًكدَیبى اظ اؾربتيس هري  

( ّرسف انرلي اضظیربثي زاًكردَیبى اظ     Adams) زاهرع گطزیس. آ

زاًرس ثلنرِ فقرظ ًرَػي     اؾبتيس ضا ثِ ػٌَاى اضظیبثي ًْبیي ًوري 

 (.2)" گيطزاضظیبثي تنَیٌي ثِ هٌظَض ثْجَز تسضیؽ زض ًظط هي

ضغن ًقغِ ًظطات هٌفري اظ ؾرَي ثؼضري هحققريي اغلرت      ػلي

 ميفيرت ء ثطاي ًيل ثرِ اضتقرب   مِ هؼتقسًس ينبحجٌظطاى آهَظق

   زض اظ ٍضرؼيت آهَظقري   ثطضؾي زیسگبُ فطاگيرطاى  ،يآهَظق

 . اهرطٍظُ زض (3) اي زاضزػُیر ٍ اّويرت  ثبليٌي هرتلف ّبيگطٍُ

ّورِ   هرَضز  زاًكردَیبى زض  زیسگبُ ،پعقني ػلَمّبي زاًكگبُ

    ّرب ثغرَض هؿرتوط ثطضؾري    ىاضایِ قسُ ثرِ آ  آهَظـ ّبيخٌجِ

ّرب  ضزاًكگبُز ميفيت پبیفقَز ٍ آى ضا یل ػبهل ضطٍضي هي

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
86

9/
ac

ad
pu

b.
rm

e.
6.

1.
72

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

m
e.

gu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
24

 ]
 

                               1 / 6

http://dx.doi.org/10.18869/acadpub.rme.6.1.72
https://rme.gums.ac.ir/article-1-194-en.html


 ٍ ...                                                                       ثرف يآهَظق تيفيم اظ مبضٍضظاى ٍ اىمبضآهَظي زیسگبُ ثطضؾ                                                                 ٍ ّونبضاى  ًطگؽ ػليعازُ
               

        (3) 6؛ 3131ستان بر و تاپژوهص در آموزش علوم پزضكي / بها/       21

 

ِ   گيطًس. اظ ًتبیح ایي اضظقريبثي ًظطهي زض ؾربظي  ّرب ثرطاي ثْيٌر

 .(4، 5) گطززّبي آهَظقي اؾتفبزُ هيثطًبهِ

ّربي فؼربل   ًقف ػوسُ پعقنبى ػووَهي ثِ ػٌَاى یني اظ ضزُ

هَاخِْ ٍ زضهربى ثيوربضاى ؾرطپبیي ثرط مؿري       تين ؾلاهتي زض

             ظي زضّرربي مرربضآهَظي ٍ مرربضٍض  زٍضُ(. 6) پَقرريسُ ًيؿررت 

اي ّرربي حطفررِّرربي اؾبؾرري ٍ تَاًوٌررسيزّرري هْرربضتقررنل

زضنرس اظ   50حرسٍز   ٍ زاًكدَیبى پعقني ًقف اؾبؾي زاضًرس 

زٌّرس ٍ  ّبي آهَظقي ایي ضقتِ ضا ثِ ذَز اذتهبل هري ثطًبهِ

ؾبظي زاًكدَیبى ثطاي ایفبي ًقرف  یل هٌجغ ضطٍضي زض آهبزُ

 . (7،8) ّبؾتاي آىحطفِ

  ّبي ایطاى اظ هطحلِ ضقس موي ثِ ؾرَي ط زاًكگبُزض حبل حبض

مٌٌس. لصا ضرطٍضت  ي حط مت هيآهَظقافعایف ميفيت ذسهبت 

ٍضررؼيت آهررَظـ ثرربليٌي ٍ  ّرربیي زض ظهيٌررِ اًدرربم پررػٍّف

ثطاي ثْجَزميفيت ذرسهبت   آهَظقي هحيظزض هكنلات هَخَز

قرَز. زض  ّبي ػلَم پعقني، احؿربؼ هري  زاًكنسُ زض يآهَظق

ثِ ثطضؾري ٍضرؼيت آهرَظـ    ازي اظ پػٍّكگطاى ایي ضاؾتب تؼس

 ِ  .(9-11س )اًر ثبليٌي ٍ هقبیؿِ هكنلات هَخَز زض آى پطزاذتر

اؾرتفبزُ اظ   ،ّب تنَیٌي هؿرتوط بثيیاضظّونبضاى اًدبم  ػٌجطي ٍ

ي هٌبؾت ضا ثرِ  آهَظقّبي ؾبظي قسُ ٍ هنبىّبي قجيِهحيظ

 زض آهررَظـتػي اثررطثرف خْررت اضتقررب ميفيررت ػٌررَاى اؾررتطا

ٍ 12) مٌٌرس ي ثيربى هري  پعقرن  ػلَمّبي بُزاًكگ  (. هطتضرَي 

ٍ اى اظ ثرفٍ مبضٍضظاى هَظآمبض ّونبضاى زض ثطضؾي زیسگبُ  ّرب 

پبیي ثيوبضؾرتبًي ٍ زضٍى خبهؼرِ ثرِ اّويرت هطامرع      هطامع ؾط

 ِ             ضیعّرربي آهررَظـ ثرربليٌي تبميررس  زضهرربًي ؾررطپبیي زض ثطًبهرر

 .  (5) مٌٌسهي

 ـترساٍل اظ هّوربًغَض مرِ اقربضُ قرس      ّرب اضظقرريبثي  ترطیي ضٍ

ّبي آهَظقي مِ زض ثيكرتط مكرَضّب ٍ اظ خولرِ ایرطاى     فؼبليت

 (.13،10اؾرت )  قَز، اضظقيبثي تَؾظ زاًكردَیبى اؾتفبزُ هي

امثط هغبلؼبتي مِ زض ایي اضتجبط اًدربم گطفترِ اؾرت، اضظیربثي     

ّب ضا ترب حرسٍزي   هثجتي اظ ایي ضًٍس زاضًس ٍ ًتبیح ایي اضظقيبثي

اي ًيرع ضروي   ػيي حربل، ػرسُ   زاًٌس. زضيت هٌغجق هيثب ٍاقؼ

اظ خولِ ؾغح زقَاضي ٍاحرس   عطح ینؿطي موجَزّب ٍ ًَاقم

خبشثِ  ،هبّيت ًظن ٍ هقطضات ملاؼ ،تؼساز افطاز ملاؼ ،زضؾي

   ًوررطُ هررَضز اًتظرربض ضا زذيررل   ،اختورربػي اؾررتبز خؿرروبًي ٍ

 ذَاؾتبض توطمرع ایري هغبلؼربت ثرط ًقرس ٍ ثطضؾري       اًس ٍزاًؿتِ

اخطایي فطآیٌس اضظقيبثي اؾرتبز اظ هطحلرِ تْيرِ     نگًَگي ضًٍس

 .(14-16س )ثبقٌثبظ ذَضز ثِ اؾتبز هي اثعاض تب هطحلِ

ُ  مرِ  ثرب تَخرِ ثرِ ایري         زاًكردَیبى زض هرَضز    قرٌبذت زیرسگب

           ٍ اضظقرريبثي اؾررتبزّرربي آهَظقرري فؼبليررتّرربي اخررطاي ضٍـ

لات هَخرَز زض  تَاًس ضاٌّوبي هفيرسي ثرطاي انرلاح هكرن    هي

حبضط ثرب ّرسف    پػٍّفطایي اؾبؼ ث، ثبقس آهَظقي ّبيثرف

زاًكردَیبى   اظزیسگبُ ثرف پَؾتزض  آهَظقي اضظیبثي ذسهبت

 ًدبم گطزیس.ا پعقني

 َبريش
هقغؼري اؾرت. خوؼيرت     -یل هغبلؼرِ تَنريفي   ایي پػٍّف،

هَظ ٍ مبضٍضظ مِ آهَضز هغبلؼِ ػجبضتٌس اظ توبهي زاًكدَیبى مبض

ثِ ثرف پَؾت ثيوبضؾرتبى   1391تب  1389ّبي ؾبل  زض عي

قرسًس.  هغبلؼرِ  ٍاضز  هؼطفري قرسى   ضاظي خْت گصضاًسى زٍضُ

زاًكدَیبًي مِ ثِ ّط زليل ؾَالات پطؾكٌبهِ ضا پبؾرد ًرسازُ   

ضٍایري ؾرَالات اظ عطیرق ضٍایري      اظ هغبلؼِ ذبضج قسًس. ،ثَزًس

 85/0هحتَي ٍ پبیبیي آى اظ عطیرق هحبؾرجِ آلفربي مطًٍجربخ     

ثرريي ِ ثررِ نررَضت ؾطقرروبضي پطؾكررٌبه 198 س گطزیررس.تبیيرر

 189مرربضآهَظاى ٍ مرربضٍضظاى تَظیررغ قررس مررِ اظ ایرري تؼررساز   

 ٍ اعلاػربت  هحطهبًِ ثَزى پطؾكٌبهِ قبثل ثطضؾي ثَز. ثِ زليل

ٍ ّرب ثرسٍى ًربم    پطؾكٌبهِ افعایف ضطیت اعويٌبى پبؾرگَیي

 عطاحي قسُ اؾت. خٌؿيت 

عاضي اهتحربى پبیربى   )ثؼرس اظ ثطگر   زض پبیبى زٍضُ ثرف پَؾرت 

مليِ زاًكدَیبى پعقني زٍضُ مبضآهَظي ٍ مبضٍضظي زٍضُ( ثيي 

ميفيت آهَظقري قرب هرل:     اي زضهَضزثرف پَؾت، پطؾكٌبهِ

زؾتطؾي، اضتجبط ٍ مفبیت حضرَض اؾرتبز ٍ زؾرتيبضاى، فضربي     

 11پطؾكرٌبهِ قربهل   . آهَظـ ٍ هست آهَظـ تَظیرغ گطزیرس  

ِ  ظي( ثرَز )مربضآهَظي ٍ مربضٍض   ؾَال ثطاي ّط گطٍُ ثرط   ثٌرب  مر

ِ  اضظیربثي  ؾَال ثَز. 10ثطًبهِ آهَظقي زٍ گطٍُ  ط ثر  پطؾكرٌبه

، 4=، ذرَة 5=اي لينطت ) ثؿيبض ذرَة زضخِ 5اؾبؼ هقيبؼ 

اًدربم گطفرت. خورغ     (1=، ثؿيبض ضرؼيف 2=ضؼيف ،3=هتَؾظ

ًتبیح حبنل اظ پرػٍّف زض  ثَز.  55تب 11اظ پطؾكٌبهِاهتيبظات 

 ٍاؾرتفبزُ اظ آًربليع ٍاضیربًؽ    ّب پؽ اظ تحليل هقسهبتي ثب گطٍُ

Independent t-test  افرعاض ٍ ًرطمVer.16  SPSS.   هرَضز

زاض تلقري قرس.   هؼٌري >P 05/0 ت ٍتدعیِ ٍ تحليل قرطاض گطفر  

یررل هرربُ  مرربضآهَظي زٍضٍُ زٍ ّفتررِ  مرربضٍضظي پَؾررتزٍضُ 

زض زاًكگبُ ػلَم پعقني گريلاى   89-9 1ّبي تحهيلي زضؾبل

 اضائِ قس.

 َبیبفتٍ
ي مربضٍضظي ٍ  ًفط زض زٍضُ 40ًفط هَضز هغبلؼِ 189 اظ هدوَع

. هيبًگيي پبؾد ثِ ؾَالات ي ثَزًسي مبضآهَظًفط زض زٍضُ 149

ٍ هيربًگيي ؾرٌدف قرطایظ     31/3 هطثَط ثِ ميفيت آهَظقي

ّرب ثررِ  زض مررل توربهي پبؾرد   تؼيريي گطزیرس.   3/ 47آهَظقري  

گرَیي  ّبي ًظطي، ميفيت پبؾدثركي ملاؼاثطؾَالات اػن اظ 
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بتيس ٍ زؾتيبضاى ثِ ًيبظّبي آهَظقي ٍ تٌبؾت اهتحبى پبیربى  اؾ

 3زٍضُ ثب هحتَاي آهَظقي ثررف ثرِ عرَض هيربًگيي ثربلاتط اظ      

 )هتَؾظ( اضظیبثي قسًس.

 ٍ اى)مبضآهَظ زضنس زاًكدَیبى پعقني 93/23ثطاؾبؼ ًتبیح 

ثؿريبض ذرَة،    ضا ثررف پَؾرت   يآهَظقر  تير فيم( اىمبضٍضظ 

زضنررس  23/10 َؾررظ،هت زضنررس29/21 ذررَة، زضنررس6/35

   . (1 خسٍل)زضنس ثؿيبض ضؼيف اضظیبثي مطزًس  91/8 ضؼيف،

 

 پًست بخص یآمًزض تیفیکدر مًرد  اني کبريرز انکبرآمًز وظراتفراياوی وسبی  عیتًز:1جذيل

 

 

 

 

 

 

 

 

ؾئَالات ميفيت  زض هَضز اىٍ مبضٍضظ اىًظطات مبضآهَظ هقبیؿِ

ًكبى گطٍُ  ثيي زٍضا  يزاضاذتلاف هؼٌيآهَظقي ثرف پَؾت 

ّبي ًظطي ثب ملاؼ اثطثركي زض هَضز تؾَالا مِزاز، ثغَضي

(، هيعاى p< 01/0) ّبي پَؾتّبي ثيوبضيتَخِ ثِ ؾط فهل

 فبیت رم (،p< 01/0) ي آهَظقيبظّبربتيس ثِ ًيرگَیي اؾپبؾد

 

گرَیي ثرِ ًيبظّربي    حضَض زؾتيبضاى زض ثرف ثِ هٌظَض پبؾرد 

اهنبًرربت ثرررف پَؾررت زض اضتجرربط ثررب  (،p<005/0)آهَظقرري 

زض هَضز مفبیت هست زٍضُ آهرَظـ زض   ٍ (،p<005/0) آهَظـ

          ثرررَزى  زاضهؼٌرررياظ قرررسضت  (،p<001/0) ثررررف پَؾرررت

 (. 2خسٍل گيطي ثطذَضزاض ثَزًس )نكن

 

 پرسطىبمٍ سًالات بٍ کبريرزان ي کبرآمًزان ییگًپبسخ سٍیمقب: 2جذيل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 فیضع بریبس فیضع متًسظ خًة بر خًةیبس عببرت

َبی وظری بب تًجٍ بٍ ربخطی کلاساثمیسان 

 پًست َبیَبی بیمبریسر فصل
22/27 49/43 82/19 73/4 73/4 

 94/4 88/3 46/14 51/33 21/43  یآمًزض یبزَبیو بٍ ذیاسبت ییگًپبسخ سانیم

 مىظًر بٍ بخص در برانیدست حضًر تیکفب

 یآمًزض یبزَبیو بٍ ییگً پبسخ
77/45 15/39 67/7 91/2 5/4 

5/36 5/17  آمًزش بب ارتببط در پًست بخص  امكبوبت  6/28  6/10  9/6  

همیبوگی تحصیلات عببرت  اوحراف معیبر  ±  
 آزمًن

 تی مستقل

CSI=95% 

LOWER UPPER 

ملاؼ ّبي ًظطي ثب تَخِ ثِ  اثطثركيهيعاى 

 ّبي پَؾتّبي ثيوبضيؾط فهل

48/3 ± 87/0 مبضٍضظ     

94/3 ± 05/1 مبضآهَظ  011/0  82/0-  1/0-  

 يآهَظق يبظّبيً ثِ سياؾبت یيگَپبؾد عاىيه
ٍضظمبض  75/3 ± 1/1     

22/4 ± 99/0 مبضآهَظ  01/0  83/0-  113/0-  

 هٌظَض ثِ ثرف زض بضاىيزؾت حضَض تیمفب

 يآهَظق يبظّبيً ثِ یيگَپبؾد

4/ 02 ±  05/1 مبضٍضظ     

1/ 03 ± 21/4 مبضآهَظ  005/0  06/1-  204/0-  

 آهَظـ ثب اضتجبط زض پَؾت ثرف اهنبًبت
3/ 15 ±  18/1 مبضٍضظ     

هَظمبضآ  06/1  ± 70 /3  005/0  931/0-  165/0-  

 مفبیت هست زٍضُ آهَظـ زض ثرف پَؾت
2/ 42 ± 33/1 مبضٍضظ     

54/3 ± 33/1 مبضآهَظ  00/0  587/1-  65/0-  
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 پبؾد ثِ ثؼضي اظ هَضز گيط زضنكناذتلاف  ػليطغن ایي

هقبیؿِ هيبًگيي ميفيت آهَظقي زض زٍگطٍُ مبضآهَظ ٍ  ،تؾَالا

  (3 خسٍل) زاض ًجَز.اظ ًظط آهبضي هؼٌي مبضٍضظ
 

 دوگروه در یآموزش تیفیک نیانگیم سهیمقا : 3 جدول

 کارورز و کارآموز 

 

 

 

 

 گیریي وتیجٍ بحث
  ِ اظ  آهَظقري  ّربي هرتلرف  زض ضًٍس اخطاي ایي پرػٍّف هَلفر

خولِ ػَاهل هحيغي ٍ ػَاهل آهَظقي ٍ ػَاهرل فرطزي هرَضز    

ثطضؾي قطاض گطفت مِ ایي هَاضز ثِ نرَضت هؿرتقين ثرط ضًٍرس     

 ِ اضظقريبثي   ى تبثيطگرصاض ثَزًرس.  ي حبنرل اظ آ آهَظـ ٍ ًتيدر

ميفيت آهَظقري اظ ًظرط زاًكردَ هتربثط اظ هحريظ آهَظقري،       

زض (. 15،10ّبي زٍضُ آهَظقي، اؾتبز ٍ زاًكدَ اؾرت ) ٍیػگي

ایي هغبلؼِ ّوبًغَض مِ زض خسٍل قروبضُ زٍ ًكربى زازُ قرس    

 ًيبظّربي آهَظقري  اؾربتيس ضا ثرِ    گرَیي پبؾرد  هيعاىمبضٍضظاى 

. زض زضحرس ذرَة اضظیربثي ًوَزًرس     ىمربضآهَظا زضحس ضؼيف ٍ 

         ٍضررؼيت آهررَظـ  مرربضآهَظاى ّونرربضاىهغبلؼررِ ػٌجررطي ٍ 

مبضٍضظاى زض حس هتَؾظ  ّبي ثبليٌي ضا زض حس ضؼيف ٍهْبضت

ترطیي ػَاهرل هرَثط    هْرن  تؼييي ًوَزًس. زض ایي هغبلؼِ یني اظ

ٍ  اقنبل ضفغ ثطاي اؾتبز ثِ اًسك زؾتطؾي اذتلاف زض اضظیبثي

اظ ؾرَي مربض    ّرب تنطاض هْربضت  ؾئَالات ٍػسم ثِ گَیيیب پبؾر

        (. تفرربٍت ثرريي هغبلؼرربت  12قررسُ اؾررت )  شمررط آهررَظاى

ّرربي هرتلررف زض ظهيٌررِ اضائررِ ذررسهبت مٌٌررسُ ضٍیررِهررٌؼنؽ

ّربي هرتلرف ثربليٌي    ّب ٍحتي زض ثررف ي زض زاًكنسُآهَظق

هٌسي ثبلا ضضبیت ّونبضاى ظاز ٍ. ثغَضینِ زض هغبلؼِ ظهبىاؾت

ّرربي تررط اظ ثرررفّرربي هيٌررَض ثرريف ًكرردَیبى اظ ثرررفزا

تَاًساظ ػلل هَثط اٍلَیت ٍیعیرت  هبغٍضگعاضـ قسُ اؾت مِ هي

ّبي ؾطپبیي ًؿجت ثِ ثيوربضاى ثؿرتطي زض   ثيوبضاى زض زضهبًگبُ

هرَظـ نرطف زض   آ ضؾسًظط هيِث. (17)ّبي هيٌَض ثبقس ثرف

 زض هقبثرل  آهَظاىمربض  يآهَظقر ّبي ؾطپبیي زض ثطًبهِ زضهبًگبُ

ُ  ّبي ثؿرتطي ٍ زض زض ثرف آهَظـ ّربي ؾرطپبیي زض   زضهبًگرب

ایري   زض اذرتلاف اضظیربثي   تَاًرس هري  ىمربضٍضظا  يآهَظقثطًبهِ 

ّونربضاى ًيرع    زٍگطٍُ ًقف زاقتِ ثبقس. زض هغبلؼِ هطتضَي ٍ

ٍ  اىّبي آهَظقري مربضآهَظ  ثطًبهِ ؾط پبیي زض آهَظـثِ ًقف 

 (.6) تنيِ قسُ اؾتّب اى ٍ هيعاى ضضبیتوٌسي آىمبضٍضظ

زض پػٍّف حبضرط ميفيرت ٍ قرطایظ آهَظقري ثررف پَؾرت       

اى ثِ عرَض  ٍ مبضٍضظ اىمبضآهَظثيوبضؾتبى ضاظي ضقت اظ زیسگبُ 

( اضظیرربثي قررسُ اؾررت. ػررسم ضضرربیت 3ملرري هغلررَة )ثرربلاي

ّفترِ( زض عري    مَتبُ ثَزى عَل هست آهَظـ )زٍ مبضٍضظاى اظ

ِ  هي 89-91ّبي ؾبل یتي مربضٍضظاى اظ  ؾربظ ًبضضرب  تَاًرس ظهيٌر

ػَاهل ٍاثؿتِ ثِ عَل هست زٍضُ اظ خولِ ًحَُ آهَظـ ثبقرس.  

تَاًس ًبقي مبضٍضظاى هي اگطنِ هتغيط ثَزى زیسگبُ مبضآهَظاى ٍ

 ّبيهْبضتآهَظقي ثيكتطمبضٍضظاى ثِ هٌظَض مؿت اظ ًيبظّبي 

   .(17) ثبقس ثبليٌي

 ضزض هغبلؼبت آیٌسُ هتغيطّبي ثيكتطي زمِ  زگطزپيكٌْبز هي

ّربي  اظ ههبحجِ ٍ ثطضؾري  ؾبذتبض پطؾكٌبهِ لحبػ گطزز ٍ ًيع

. ّوچٌريي  اؾرتفبزُ قرَز   ّرب هيساًي ػلاٍُ ثط تَظیغ پطؾكٌبهِ

تط زض خْت اضتقبء ميفيت آهرَظـ  ثطاي مؿت ًتبیح قبثل قجَل

ثبليٌي زض مكَض، هغبلؼبتي ثب اضظیبثي اظ زیسگبُ زاًكردَیبى ثرِ   

         ّربي  ِ زاًكرنسُ ّربي هرتلرف ثربليٌي زض ملير    تفنيل ثررف 

 تَخِ ثِ مَضینَلَم آهَظقي اًدبم گطزز.  ػلَم پعقني ثب

ؾبظ ایرطاز تهرويوبت ٍ ایدربز    تَاًس ظهيًٌِتبیح ایي تحقيق هي

لاذم بتغييطات هٌبؾجي زض ًحَُ ٍ ضًٍس آهَظـ ثرف پَؾت ث

تَخِ ثيكرتط ثرِ ًيبظّربي     مِ ثبزض زٍضُ مبضٍضظي ثبقس ثغَضي

ًحَُ ثطگعاضي اهتحبى پبیبى زٍضُ ٍ افعایف  آهَظقي ٍ تغييط زض

  ضؾرس ًظرط هري  ِهربُ( ثر  هست زٍضُ مبضٍضظي )اظ زٍ ّفتِ ثِ یل

 اي زؾت یبفت.  تَاى ثِ زؾتبٍضزّب ٍ ًتبیح ثْيٌِهي

 قذرداوی
اظ ؾطمبض ذبًن زمتط ػبعفِ قٌجطي ٍ خٌبة آقربي زمترط خرَاز    

 سیطتقر نبي مِ زض ایي تحقيق هب ضا یبضي ًوَزًرس تكرنط ٍ   گل

 گطزز.   هي
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Abstract 
Introduction: Since the purpose of clinical education is to provide opportunities for students to 

connect theoretical knowledge to practical realities; promotion of its quality can lead to train 

satisfactory students in different clinical fields. This study has been done in order to assessing the 

medical students viewpoints about the quality of education  in department of dermatology in a 

hospital in northern of Iran. 

 Methods: This is a descriptive cross-sectional study conducting on 198 medical students in 2010-

2012. First we defined purpose of the research to all of the medical students involving at the 

department of dermatology. Data had been gathered through Questionnaire in the form of five 

choices Likert about education quality in the department of Dermatology including fruitfulness of 

the theoretical classes, the responsiveness of professors and residents to educational requirements, 

the appropriateness of the final exam and educational conditions. The validity and reliability 

determined by content validity and alpha kronbach(0.85) respectively. Finally data were analyzed 

using independent t-test, ANOVAand SPSS soft ware version 16. 

Results: of 198, 189 questionnaires were appreciable included 40 interns and 149 externs. The 

mean of answers to each of questions were above 3. Generally,  the mean of questions about the 

quality of education was 3.31 and the mean assessment of educational conditions was 3.47.The 

results showed that there was significant difference between interns and  externs about time period 

in department ) p=0.001). 

Conclusion: Totally, quality of education of dermatology department in Razi Hospital was 

favorable (above 3). The time period of interns’ presence was assessed short. 

Keywords: educational requirements, educational status, medical students, Department of 

Dermatology  
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