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     19/        )1( 7؛ 1394 بهار/ در آموزش علوم پزشكي  پژوهش       

  دستياري ءاي امتحانات ارتقاهاي آموزشي بر تدوين سوالات چند گزينهكارگاه تاثير

 ميلمن اصول براساس 

  3* ،  سليمان احمدي2، عباس علامي1فريبا درخشان

 

  7/10/93: تاريخ پذيرش                          13/5/93  :تاريخ دريافت مقاله

  چكيده

هـدف از ايـن   . اسـت هاي ارزشـيابي دانشـجويان   ترين روشدستياري يكي از متداول ءهاي ارتقاوناي در آزمسوالات چندگزينه :مقدمه

پژوهش بررسي تاثير برنامه توانمندسازي اساتيد بر تعداد اشكالات ساختاري سوالات آزمون ارتقاء دستياري در دانشـگاه علـوم پزشـكي    

  .بود 92و 91هاي قزوين در سال

. برنامه توانمندسازي اساتيد در سه مرحله صـورت پـذيرفت  . است مداخله از نوع قبل و بعد اي نيمه تجربياين پژوهش مطالعه: هاروش

كليه سوالات آزمـون ارتقـاي   . هاي آموزشي قرار گرفتي در اختيار كليه گروهابتدا كتاب اصول طراحي و ارزشيابي سوالات چند گزينه ا

 19از نظر ساختار سوالات با استفاده از چك ليسـتي مشـتمل بـر     91قزوين، در سال دستياري دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي 

سـپس نتـايج بررسـي سـوالات هـر رشـته در       . سوال از هر رشته بررسي شد 150. آيتم مبتني بر اصول ميلمن مورد بررسي قرار گرفت

اي آموزشي جهـت بررسـي سـوالات آن گـروه، قبـل از      هبه تفكيك گروههاي آموزشي در مرحله سوم كارگاه. اختيار گروه ها قرار گرفت

بـا اسـتفاده از    هـا داده. بررسـي قـرار گرفـت    مـورد  92سپس سوالات آزمون ارتقاي سال. تشكيل گرديد 92برگزاري آزمون ارتقاي سال

  .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت  SPSSآماري افزارنرماز طريق  ANOVA و  t هايآزمون

. رشته تخصصي اطفال، جراحي، داخلي، قلب، روانپزشكي، زنان، بيهوشي مورد تجزيه و تحليـل قـرار گرفـت    7در  سوال2100 :هايافته

بدست آمد كه با استفاده از آزمون تي  44/0±02/0، 92و در سال58/0±02/0، 91ها نشان داد اشكال ساختاري هر سوال در سال يافته

 ).  P>001/0( ز آموزش ديده شدداري قبل و بعد ااختلاف معني هاي مستقلگروه

تواند باعث كاهش تعداد اشكالات ساختاري سـوالات گـردد و   موثري مي هاي توانمندسازي اساتيد به طوربرگزاري برنامه: نتيجه گيري

 .  دهدها را در سطوح آموزش پزشكي نشان ميلزوم برگزاري و گسترش اين نوع برنامه

  پزشكي ،، دستياري، توانمندسازيحانيامتسوالات كارگاه ،: هاكليد واژه
  

 مقدمه

ــاهش     ــجويان، ك ــاد دانش ــداد زي ــته تع ــه گذش ــول ده                 در ط

                     جديـــد هـــاي  آوري منـــابع و افـــزايش اســـتفاده از فـــن   

                         يااســـتفاده از ســـؤالات چندگزينـــه افـــزايش  منجـــر بـــه

)] MCQ  [Multiple choice question ( عنـوان يـك روش    به

هاي آموزش عـالي تقريبـاً در هـر     ارزيابي براي پذيرش در دوره

 آزمـون هـاي چنـد    نيـز  در ايران ).1(بخشي از دنيا شده است 

ــه ــون گزين ــرين آزم ــداول ت ــيابي  اي مت ــي در ارزش ــاي كتب ه

          هـاي دوره تخصصـي    آزمـون  .دانشجويان گـروه پزشـكي اسـت   

  طح پذيرش، ارتقاء و ـه سـاي باليني در ايران در سه در رشته
 دانشـكده  پزشـكي،  آمـوزش  گـروه  ،)اسـتاديار ( دكتر سليمان احمدي :نويسنده مسئول* 

 .ايران تهران، بهشتي، شهيد پزشكي علوم دانشگاه پزشكي، علوم آموزش

soleiman.ahmady@gmail.com  
، دانشـكده آمـوزش علـوم    )پزشـكي  دانشجوي كارشناسي ارشد رشته آموزش(فريبا درخشان 

   .  ايران تهران، بهشتي، شهيد پزشكي علوم دانشگاه پزشكي،

، گروه عفوني، دانشكده پزشكي، دانشگاه علـوم پزشـكي قـزوين،    )دانشيار( دكتر عباس علامي

   .ايران

هاي ارتقا دسـتياري نيـز،    در آزمون .گردد گواهينامه برگزار مي

هـاي   تـرين روش  عنوان يكي از متداول اي به سؤالات چندگزينه

 دانشنامه آزمون .گيرد ارزشيابي دستياران مورداستفاده قرار مي

 آن كتبـي  آزمون كه يافته تشكيل شفاهي و كتبي بخش دو از

 در آزمـون  نوع اين از استفاده گرچه .دهد تشكيل مي MCQ را

 مفيـد  شـوندگان  آزمون از بزرگي هايگروه نشدا سطح بررسي

 از يا عمده طور به ها آن طراحي فنون با آشنايي عدم ولي است

اگـر   MCQسـؤالات  . كاهد مي آزمون نوع اين عملكرد و قدرت

دار نمرات آزمون يي طراحي نشود در تفسير دقيق و معنخوب به

منفي  اختلال ايجاد كرده و در ميزان موفقيت دانشجويان تأثير

 تجربـه  هـا  آزمـون  ايـن  طراحي در اگر همچنين). 2(گذارد  مي

 كننـده  تيهـدا  است ممكن سؤال نوع باشد نداشته وجود كافي

لـذا آنـاليز پـس آزمـون از      )3(باشـد   صحيح به پاسخ دانشجو

نشان داده كـه   Quinnمطالعات . اهميت خاصي برخوردار است

وتحليل كـامپيوتر،   افزار تجزيه هاي اخير نمره دهي، نرم در سال
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و تعيين شاخص دشواري و تمايز سـؤالات بـه    آزمون پسآناليز 

   ).4(است كمك كرده  MCQبهبود كيفيت سؤالات 

Hammond درصد نشان دادند، هامپتون  دانشگاه از و همكاران 

داراي  اي گزينـه  چهـار  هـاي  آزمـون  سـؤالات  از تـوجهي  قابـل 

العـات مختلفـي در   مطدر ايـران   ).5( است ساختاري اشكالات

اي  هـاي چندگزينـه   تحليـل آزمـون   و  علوم پزشكي بـه تجزيـه  

 مـداخلات  انجـام  با كه است آن از حاكي مطالعات .اند پرداخته

. يابد مي توجهي قابل بهبودي سؤالات، طراحي وضعيت آموزشي

 آمــاري تفــاوت همكــاران و معيــاري مطالعــه مثــال، طــور  بــه

 منظـر  دو از سـؤالات  طراحـي  كيفيت در ارتقاي را داري معني

 جهـت  آموزشـي  كارگاه برگزاري از پس و ساختار تاكسونومي

 دسـتياري  ارتقاي هاي آزمون در سؤالات طراح جوان استادان

 نشان نيز همكاران و شاهي وحيد). 6( داد نشان پزشكي دندان

 متون و بازخورد ارائه نوع از آموزشي مداخله انجام با كه دادند

 ممتحنـه،  هـاي  هيئت اعضاي و دبيران به شيآموز و تحصيلي

 ارتقـاي  هـاي  آزمـون  سـؤالات  طراحي بر مثبتي تأثير توان مي

  ).7( گذاشت دستياري

گزارش دبيرخانه شـوراي آمـوزش پزشـكي و تخصصـي وزارت     

بهداشت از تحليـل نتـايج و سـاختار آزمـون كتبـي دانشـنامه       

رش بيانگر لزوم تداوم و گسـت  1386-88هاي تخصصي در سال

ها جهت بهبود كيفيت ساختاري و برنامه ارتقاي كيفيت آزمون

 اجراي و طراحيبه منظور ). 8( ضريب تمايز سوالات بوده است

در دانشگاه علوم پزشكي قزوين دستياري  استاندارد هاي آزمون

ــاه  ــدين كارگ ــاي     چن ــت اعض ــؤال جه ــي س ــي طراح آموزش

. ه بـود هاي آموزشي برگزار شـد  علمي بدون تفكيك گروه هيئت

نتايج تحقيقات مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشـگاه علـوم   

اي  پزشكي قزوين، وجود نقص در طراحي سـؤالات چندگزينـه  

 ).9(هاي ارتقاي دستياري در اين دانشگاه را نشـان داد   آزمون

لذا برنامه توانمند سازي اساتيد متفاوت با دوره هـاي آموزشـي   

. آموزشي صورت پذيرفتگذشته و بر اساس تفكيك گروه هاي 

به تفكيك  بررسي تاثير دوره آموزشياين مطالعه با هدف كلي 

سـوالات آزمـون   رعايت اصول ساختاري در  گروه هاي آموزشي

ارتقاء دستياري تخصصي پزشكي دانشگاه علوم پزشكي قـزوين   

برگـزاري  و بعد از ) 1391سال ( دوره آموزشي برگزاريقبل از 

   .گرفت انجام )1392سال (دوره آموزشي 

     هاروش

ــي   ــه تجربــ ــايي نيمــ ــه كارآزمــ ــژوهش مطالعــ ــن پــ                         ايــ

quasi-experimental    اسـت  مداخلـه  از نوع قبـل و بعـد. 

در . برنامه توانمندسازي اساتيد در سه مرحله صـورت پـذيرفت  

مرحلــه نخســت، كتــاب اصــول طراحــي و ارزشــيابي ســؤالات 

در اختيــار كليــه  91بتــداي ســال در ا )MCQ( اي چندگزينــه

در مرحلـه دوم، پـس از   ). 10( هاي آموزشي قـرار گرفـت   گروه

كليـه سـؤالات آزمـون     91 برگزاري آزمون دستياران در سـال 

ارتقــاي دســتياري دانشــكده پزشــكي دانشــگاه علــوم پزشــكي 

 هـاي  گزينـه  و ساقه قزوين، از لحاظ رعايت اصول ساختاري در

رسـي رعايـت اصـول طراحـي     جهـت بر  .سؤالات بررسـي شـد  

چك . استفاده گرديد  (Milman)سوالات از چك ليست ميلمن

آيـتم در خصـوص رعايـت قواعـد      19 ليست مزبور مشتمل بر 

در چك ليست مقابل هر آيتم، شـماره سـوالاتي   . ساختاري بود

 بـه  توجـه  بـا . كه آن مورد رعايت نشده اسـت، مشـخص شـد   

 مكـرر  اسـتفاده  و آن بومي سازي و ليست چك بودن استاندارد

 6،7،8( بـود  تأييـد  مـورد چـك ليسـت    روايي، داخلي محققين

دو مصحح كه دوره كارشناسي ارشـد آمـوزش    همچنين). 11و

ــه    ــول مطالع ــدا و در ط ــده، در ابت ــكي را گذران ــاتپزش  جلس

 نحـوه  مـورد  در نظـر  توافـق  و شـد  برگـزار  بين آنان هماهنگي

بـا بررسـي    .دآم ـ عمل به ليست تكميل چك و سؤالات بررسي

توســط مصــححين، ) ســوال 600(درصــد ســوالات  57حــدود 

) inter- rater( ميزان همخواني نتايج بـين ارزيـابي كننـده هـا    

موارد مبهم بـين كارشناسـان دوبـاره    . درصد بدست آمد 5/86

اي ايـن سـوالات چهارگزينـه   . گرديـد مطرح و توافق حاصل مي

صـي پزشـكي   هاي كتبي دسـتياري تخص مربوط به كليه آزمون

اطفـال، بيهوشـي،   ( رشـته  7دانشگاه علوم پزشـكي قـزوين در   

هـر  . بـود ) جراحي، داخلي، روان پزشكي، زنان و زايمان و قلب

بـدين  . سوال طـرح كـرده بـود    150گروه آموزشي در هر سال 

پنجـاه   و پنجاه سؤال از هـر رشـته و جمعـاً هـزار     و طريق صد

 پـس  .ررسي گرديدبدر مرحله دوم  91 سؤال آزمون ارتقا سال

 قوت نقاط شدن مشخص و سؤالات مجموعه تحليل و  تجزيه از

بررسـي سـؤالات هـر رشـته بـر اسـاس        مزبـور،  آزمون ضعف و

ها قرار گرفت و بـازخورد بـه    هاي كيفي در اختيار گروه شاخص

هـاي آموزشـي بـه     در مرحلـه سـوم كارگـاه    .ها داده شـد  گروه

لات آن گـروه،  هاي آموزشـي جهـت بررسـي سـؤا     تفكيك گروه

انـد بـا عنـوان     هاي آموزشي كه تاكنون داشته متفاوت از كارگاه

قبل از برگزاري  "اي بهتر چگونگي طراحي سؤالات چهارگزينه"

 7از  ترتيـب كـه   ايـن  بـه . تشكيل گرديد 92 آزمون ارتقاي سال

 5رشته تخصصي به جز گـروه بيهوشـي و روان پزشـكي بـراي     

شد و  ختصاصي آن گروه برگزاركارگاه آموزشي ا 5گروه ديگر، 

مربوط به آن گروه  91سال  ءدر هر كارگاه سؤالات آزمون ارتقا

 نقـد و بررسـي قـرار    مـورد ) سؤال پنجاه و صدتعداد (آموزشي 
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اي،  چندگزينـه  هاي آزمون مورد هاي مزبور در كارگاه در .گرفت

 بحـث  اسـتاندارد  اي چندگزينـه  آزمون يك شرايط و ها ويژگي

بـا   شـد و  پرداختـه  مـيلمن  اصـول  بحـث  بـه  ينهمچن ـ گرديد

قـوت سـؤالات    و ضعف نقاط مشاركت طراحان سؤال به تعيين

، 92 پس از برگزاري آزمون ارتقاي سـال  .پرداخته شد آن گروه

سـوال چهارگزينـه اي يـك    2100مجموع  در وسؤالات آزمون 

مربوط بـه آزمـون كتبـي    ) single best answer( پاسخ درست

لازم . تخصصي مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت ارتقا دستياران

به ذكر است آزمون كتبي رشته تخصصي عفـوني كـه در سـال    

اطلاعات مربـوط   .وجود نداشت از دور مطالعه خارج شد 1391

هـاي آموزشـي   به اشكالات ساختاري سوالات به تفكيك گـروه 

سپس نتـايج حاصـله وارد نـرم افـزار      .گرديد  Excelوارد برنامه

جـداول  (ابتدا اطلاعـات توصـيفي  . گرديد  SPSS.Ver.19آماري

محاسبه تـا  ) هاي آمار توصيفي و نمودارتوزيع فراواني، شاخص

مقايسه بـين  . ها در مرحله بعد حاصل گرددبرآورد كلي از داده

در و  ANOVAزوجـي و   tداده هاي كمي با استفاده از آزمون 

. ده شـد مورد متغيرهاي كيفـي از آزمـون مجـذور كـاي اسـتفا     

 .در نظر گرفته شد 05/0سطح معنادار آزمون 

 هايافته

سوال مربوط به سـال   1050و  91مربوط به سال سوال 1050

ــب،    7در  92 ــي، قل ــي، داخل ــال، جراح ــي اطف ــته تخصص رش

روانپزشكي، زنان، بيهوشي در دانشـگاه علـوم پزشـكي قـزوين     

مـوع  در مج ها نشان داديافته. مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت

هـاي آموزشـي در    بهترين گـروه  ءدو سال برگزاري آزمون ارتقا

هـاي زنـان و داخلـي بـه      رعايت اصول ساختاري سؤالات، گروه

 يهـا  ترين گـروه  درصد و ضعيف 3/72درصد و  7/86ترتيب با 

  .نددرصد بود 37 درصد و 7/45 بيهوشي به ترتيب باقلب و 

بـر اسـاس   در بررسي ميزان رعايت اصـول سـاختاري سـؤالات    

هـا نتـايج مطـابق جـدول      ليست ميلمن به تفكيك گزينـه  چك

        آيـتم  9اشـكالات سـاختاري در   . بـه دسـت آمـد    شماره يـك 

بــر اســاس چــك 18و 13،12،15،16، 7، 6، 5، 1آيــتم هــاي (

  ). >P 05/0( داري كاهش يافته بودبه طرز معني) ليست
  

  92و  91هاياي بر اساس چك ليست ميلمن درسالينهمقايسه اشكالات ساختاري در سوالات چندگز: 1جدول

  

ف
دي
ر

  

  مواردي كه بايد در طراحي سوالات رعايت شود

تعداد سوالاتي كه رعايت 
  نشده

  

  p  92سال  91سال

عدم استفاده از . (شوندگان استفاده شده استسوال روشن و واضح است و از كلمات قابل فهم آزمون  1
  )كلمات و علائم اختصاري

37  9  000/0  

  500/0  2  1  .بيش از يك مساله يا مطلب در يك سوال قرار ندارد  2

533/0 81 81  .نوشته شده است مطالب اصلي سوال به طور كامل در تنه سوال  3  

 - - -  .قرار داده شده است در انتهاي تنه سوال) نقطه چين( جاي خالي  4

000/0 16 55  .اضافه نيست سوال حاوي اطلاعات  5  

010/0 83 115  .ها از نظر املايي و انشايي درست استو گزينه كلمات به كار رفته در تنه سوال  6  

036/0 24 39  .كلمات منفي در تنه برجسته جلوه داده شده يا زير آن خط كشيده شده است  7  

250/0 8 12  .نيست) منفي مضاعف(و منفي و گزينه ها هر د تنه سوال  8  

113/0 8 3  .كدام از موارد فوق بكار برده نشده استگزينه همه موارد فوق يا هيچ  9  

319/0 40 35  ...)ممكن است، معمولاً، هرگز، هميشه و (ها قيود هدايت كننده نيست  در گزينه  10  

187/0 13 19  .تر نيستا كوتاه تر يا طولانيهها كوتاه بوده و گزينه درست از ساير گزينه گزينه  11  

000/0 - 15  .به كار نرفته است) الف وب درست ولي ج غلط: مثال(هاي گيج كننده  گزينه  12  

000/0 - 27  .هاي سوال از نظر دستوري و جمله بندي مكمل متن سوال است گزينه  13  

291/0 17 13  .تچهار گزينه هر سوال به صورت عمودي زير هم نوشته شده اس  14  

000/0 18 50  . ها از لحاظ طول، واژگان، ساختار جمله، محتوي و پيچيدگي موضوع با يكديگر متجانس هستندگزينه  15  

004/0 92 130  .ها خودداري شده استاز تكرار مطالب در گزينه  16  

000/0 60 24  .گيري ذكر شده استاندازه در سوال، واحد  17  

013/0 5 16  .ه عدد آورده شده، ترتيب عددي رعايت شده استدر گزينه هايي ك  18  

477/0 176 178  . تنه سوال مثبت است  19  
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 و همكارانفريبا درخشان                                                                        ...و هاي آموزشي بر تدوين سوالات چند گزينه اي  كارگاه تاثير

     22/        )1( 7؛ 1394 بهار/ در آموزش علوم پزشكي  پژوهش       

هاي مختلف در آزمون ارتقاء سال  درصد سؤالات رشته 3/47

 7/52اين ميزان  92 ، در سالند، فاقد اشكال ساختاري بود91

عد قبل و برا داري يدرصد به دست آمد كه اختلاف آماري معن

  . )=001/0p(نشان داد   آموزشمداخله از 

مربـوط   92و  91هاي بيشترين تعداد اشكال ساختاري در سال

 178، 91كه در سـال   بود) 19آيتم (به طراحي سوالات منفي 

. سـوال منفــي طراحـي شـده بــود    176، 92سـوال و در سـال   

ميــانگين تعــداد خطاهــا در ســوالاتي بــا تنــه منفــي بــه طــور 

ــط ــت    72/0 ± 01/0متوس ــوال مثب ــه س ــا تن ــوالات ب و در س

ــي  04/0±47/0 ــتلاف معن ــه اخ ــد ك ــت آم ــتبدس  داري داش

)001/0< P.(  

با ميانگين و انحراف  91اشكال ساختاري هر سوال در سال 

بدست آمد كه  44/0±02/0، 92و در سال 58/0±02/0 معيار

داري قبل و بعد از اختلاف معني با استفاده از آزمون تي زوجي

بيشترين ميزان بهبود در ). P>001/0( ده شدآموزش دي

اشكال ساختاري  مربوط به گروه اطفال با كاهش ميزان اشكال 

ترين گروه در ميزان بهبود و ضعيف 47/0 ±08/0ساختاري 

اشكال ساختاري، در گروه جراحي با افزايش ميزان اشكال 

 . بود - 06/0 ±07/0ساختاري 

 

  92و91يت اصول ميلمن در سوالات آزمون ارتقاي دستياري به تفكيك گروه هاي آموزشي در سال هاي فراواني مطلق و نسبي رعا: 2جدول 

 گروه آموزشي

 رعايت اصول ميلمن

)نسبي(فراواني مطلق   
p 

 سال
 مجموع

91 92 

 *0/000 62 186 75/3 113 48/7 73 اطفال

 0/12 37 111 41/3 62 32/7 49 بيهوشي

 *0/028 72/3 217 78 117 66/7 100 داخلي

 0/104 55/3 166 50/7 76 60 90 جراحي

 *0/028 45/7 137 52 78 39/3 59 قلب

 0/624 66/7 200 68 102 65/3 98 روان

 1/000 86/7 260 86/7 130 86/7 130 زنان
  

 دار آمـاري در افـزايش رعايـت اصـول مـيلمن در      يارتباط معن

 92و 91ر سـال هـاي   هاي آموزشي اطفال، داخلي، قلب دگروه

  ). P>001/0( وجود داشت

در  92 ســال پزشـكي روانهـاي آموزشــي بيهوشـي و    در گـروه 

مقايسه با سال قبل ميزان رعايـت اصـول مـيلمن در سـؤالات     

يـك از   افزايش و گـروه جراحـي كـاهش داشـته ولـي در هـيچ      

همچنين نتـايج   .وجود نداردي دارمعنيها اختلاف آماري  گروه

بـالاترين  از هـا   گـروه  سـاير زنان در مقايسـه بـا    گروهنشان داد 

برخوردار بوده امـا تغييـري قبـل و    ميزان رعايت اصول ميلمن 

 .بعد از مداخله آموزشي مشاهده نشد

  گيريو نتيجه بحث

زمينه شاخص كيفي رعايت اصول طراحي سؤالات، مطالعـه   در

رعايــت اصــول طراحــي در ســاختار  دارمعنــيحاضــر افــزايش 

عنــوان يــك شــاخص كيفــي در آزمــون ارتقــاي    ســؤالات بــه

داد كه مؤيـد   نشان  91به نسبت سال  92دستياري را در سال 

. تأثير برنامه ارتقاي توانمندسازي اساتيد بر ايـن شـاخص بـود   

تحقيقات خوشـرنگ و همكـاران در دانشـكده     مطالعه حاضر با

كـه تـاثير كارگـاه     90تـا   89 هـاي پزشكي گـيلان طـي سـال   

سـوال   3600اي بـر روي  آموزشي طراحي سوالات چندگزينـه 

آزمون ارتقا دستياري را بررسي كـرد مطابقـت دارد تحقيقـات    

آنان نشان داد از نظر مراعات اصول ميلمن بين كيفيت سوالات 

). 11( وجـود داشـت   دارمعنيتفاوت  90و  89هاي آزمون سال

ري كه در آن تـأثير ارائـه بـازخورد بـر     همچنين مطالعات معيا

ــا   ــون ارتق ــؤالات آزم ــت س ــكده   ءروي كيفي ــتياري دانش دس

دسـتياري   ءو سـؤالات آزمـون ارتقـا    87 پزشكي در سال دندان

در دانشگاه علوم پزشكي همدان را بررسي  88 پزشكي در سال

وحيدشـاهي و  ). 12 ، 6( نموده بود نيز مويد اين نكتـه هسـت  

هــاي كيفيــت ي بــر روي برخــي شــاخصامطالعــه همكــاران 

اي آزمون كتبي دانشنامه تخصصـي در  هاي چند گزينهپرسش

انجام دادندكه تحقيقات آنـان نيـز نشـان     1386-87 هايسال

 دارمعنيداد برنامه ارتقاي كيفيت آزمون دانشنامه باعث بهبود 

در پژوهشي  ).7( رعايت اصول ساختاري در سوالات شده است

ير اجراي برنامـه ارتقـاي دانـش اعضـاي هيـات      كه با هدف تاث

ها انجام شـد  علمي طراح اين سؤالات بر نتايج آناليز اين آزمون

نتايج نشان دهنده افزايش دانش طراحان سؤال بـا اسـتفاده از   

هـاي   در مورد نتايج آزمون هاي آموزشي و ارائه بازخوردپمفلت

       )   1( 7؛ 1394بهار / پژوهش در آموزش علوم پزشكي    /     22
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...                                                                      و هاي آموزشي بر تدوين سوالات چند گزينه اي  كارگاه تاثير                                                                     و همكاران فريبا درخشان 

  23/     )   1( 7؛ 1394بهار / پژوهش در آموزش علوم پزشكي       

 

بـا   نتـايج تحقيقـات ذكـر شـده     .)13( بـود دوره هاي گذشـته  

 .همخواني داردمطالعه حاضر 

كـه  ايـن  گروه زنـان بـا  حاضر حاكي از آن بود كه  مطالعهنتايج 

هـاي   بالاترين درصـد رعايـت اصـول مـيلمن را در بـين گـروه      

ولي قبل و بعد از ) درصد 7/86( آموزشي در هر دو سال داشته

دوره آموزشـي تغييــري در رعايــت اصـول ســاختاري ســؤالات   

در  كـه  توانـد مؤيـد ايـن نكتـه باشـد      مر مياين ا. نداشته است

بـود  هايي وضعيت طراحي سوالات به حد مطلوب نزديك  گروه

كيفيــت طراحــي ســؤالات از بايســت بــه منظــور افــزايش مــي

  .ودتر استفاده نم هاي آموزشي تخصصي و دقيق شيوه

ترين ميزان  در مطالعه حاضرگروه بيهوشي در هر دو سال پايين

درصد سؤالات  63 .است الات را داشتهرعايت اصول طراحي سؤ

آن  دلايــليكــي از  .ايــن گــروه داراي اشــكال ســاختاري بــود

تواند طراحي سؤالات محدود به يك دوره آزمون دسـتياري   مي

هــا در طــول ســال ســؤالات  كــه ديگــر گــروه درصــورتي .باشــد

ترم  كنند و تمامي سؤالات پايان اي بيشتري طرح مي چندگزينه

بـازنگري قـرار    توسعه آموزش دانشكده، مورد ها توسط دفتر آن

شـود كـه ايـن مسـئله      ها بازخورد داده مـي  گيرد و به گروه مي

هـاي ديگـر نسـبت بـه گـروه       تواند در بهبود سؤالات گـروه  مي

ديگـر عـدم بـازخورد سـؤالات در      عبارت بيهوشي مؤثر باشد، به

حين سال تحصيلي و عدم برگزاري دوره آموزشي بـراي گـروه   

تواند ازجمله عواملي باشد كه ضعيف بـودن نتـايج    ي، ميبيهوش

  .آمده در گروه مذبور را باعث شده است دست  به

هـاي ديگـر،    پزشكي در مقايسـه بـا گـروه    هاي قلب و روان گروه

و جـزء   هداشـت  ءتجربه كمتري در طراحي سؤال آزمـون ارتقـا  

زمينـه طراحـي سـاختار     هـاي آموزشـي در   ترين گـروه  ضعيف

پزشكي كه در مقايسه با گروه روانگروه قلب اما . دندبو سؤالات

 دارمعنـي ازلحاظ آماري پيشـرفت   را طي نكردنددوره آموزشي 

  .نددر استانداردسازي سؤالات اين گروه داشت

هـا بعـد از    درصد آيتم 50در  كه نشان داد نتايج مطالعه حاضر

ي دارمعنـي هاي آموزشي اشـكالات سـاختاري بـه طـرز      كارگاه

 دارمعنـي كه مطالعـه حاضـر پيشـرفت    اين با .يافته است كاهش

عنوان يك شـاخص   رعايت اصول طراحي در ساختار سؤالات به

نمايد،  كيفي در آزمون ارتقاي دستياري را در دو سال تأييد مي

. هنوز نيمي از سؤالات آزمـون داراي اشـكال سـاختاري اسـت    

ختاري مطالعات داخل و خارج كشور درزمينه رعايت اصول سـا 

دهد كه ضعف در طراحي ساختار سؤالات  سؤالات نيز نشان مي

سـؤال از   2770بـر روي   Tarrantاي كه  در مطالعه. وجود دارد

 2/46(كنگ انجـام داد تقريبـاً نيمـي از سـؤالات      دانشگاه هنگ

مطالعـات ديگـر   ). 14(بودنـد  داراي اشكالات ساختاري ) درصد

در طراحـي سـؤالات،   هنـوز   داد كـه در داخل كشور نيز نشان 

ــون    ــؤالات آزم ــياري از س ــاختاري در بس ــكالات س ــاي  اش ه

  ).17-15( گرددمشاهده مياي  چندگزينه

در سـؤال،  «ليست ميلمن، تعداد اشكالات گزينه  بر اساس چك

 نسـبت بـه سـال    92در سال  »گيري ذكرشده است واحد اندازه

تـر مشـخص    هـاي دقيـق   يافته است كه بـا بررسـي   افزايش 91

مربـوط بـه گـروه     92آيـتم در سـال    د افزايش تعداد اينگردي

 .بيهوشي بوده كه كارگاه آموزشي نداشته است

يكي از مواردي كـه جـزء اشـكالات سـاختاري سـوالات اسـت       

تحقيق حاضـر نشـان داد ارتبـاط    . طراحي سوالات منفي است

           ي بين تعداد خطاها در سـوالاتي كـه منفـي طراحـي     دارمعني

نسبت به سوالاتي كه تنه سـوال مثبـت اسـت وجـود      شوندمي

. و همكــاران مطابقــت دارد Haladyna دارد كــه بــا  مطالعــه 

نشـان داد سـوالاتي كـه كلمـات منفـي دارنـد       مطالعه مـذكور  

تر و آسان تر طراحي مي شوند در نتيجه احتمال سريع معمولاً

 لذا). 18(بروز خطا در طراحي سوالات با تنه منفي بيشتر است

شود طراحان سـوال در طراحـي سـوالات بـه ايـن      پيشنهاد مي

مسئله توجه بيشتري نمايند و از سوالاتي كه تنه سوال مثبـت  

  .است استفاده نمايند

هـاي   برگـزاري كارگـاه  نتايج مطالعه حاضر بيانگر آن بـود كـه    

. آموزشي در رعايت طراحي سؤالات آزمـون مـؤثر بـوده اسـت    

دانشگاه علوم پزشـكي گرگـان در    نتايج مداخله آموزشي كه در

شده بود نيز نشان داد سؤالات آزمـون   انجام 92 و 91هاي  سال

ي در رعايــت اصــول ســاختاري دارمعنــيدســتياري پيشــرفت 

  ). 16( ردميلمن داشته است كه با نتيجه ما همخواني دا

توانمندسـازي   هاي برنامه برگزاري مطالعه، اين نتايج به توجه با

 اصول بر اساس و بوده هدفمند به صورتي كه آن شرط بهاساتيد 

 ضـعف  نقـاط  رفـع  و قـوت  نقـاط  تقويت بر تمركز مربوطه فني

 توانـد  مـي  قـرار گيـرد،   مـدنظر  طراحان همان قبلي هاي آزمون

 درباعث كاهش تعـداد اشـكالات سـاختاري سـوالات گـردد و      

لـذا   .باشـد  مـؤثر  دسـتياري  هاي آزمون طراحي كيفيت ارتقاي

 آزمـون  هـر  اجـراي  از پـس  طراحـان سـؤال   شود يپيشنهاد م

 بـه  حاصـل  نتـايج  از استفاده با و كنند تحليل را آن هاي سؤال

 .نمايند اقدام كيفيت آن بهبود و آزمون در تجديدنظر

گردد بـا توجـه بـه ايـن كـه بررسـي تاكسـونومي        پيشنهاد مي

سوالات آزمون نيز همانند سـاختار سـوالات از اهميـت بـالايي     

است، موضوع تاكسونومي نيز در مطالعات بعدي مورد  برخوردار

  .توجه قرار گيرد
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Abstract 

Introduction: Multiple choice questions are the most common and objective test in medical science 

education. The aim of this study is to determine effectiveness of faculty development program on 

quality of residency exams in medical school of Qazvin University of Medical Sciences (QUMS) in 

Iran. 

Methods: This was a Quasi-experimental study (before & after intervention) .Faculty development 

program was conducted in three phases: First, a book titled ”design and evaluation of multiple-

choice questions “was given to all departments. All questions from residency exams of QUMS for 7 

specialty programs in 2013 (there were 150 questions for each specialty, totaling 1050 questions) 

were structurally evaluated using a valid and reliable checklist based on Millman principles. In the 

second phase, feedback of survey result were given to all 7 groups. Finally, educational workshops, 

one for each department were organized before residency exams in 2014. Data related to questions 

designed by faculties who had participated in the interventional workshop were analyzed using 

statistical T-test and ANOVA. 

Results: Overall, 2100 questions related to 7 departments including: pediatric, surgery, internal 

medicine, cardiology, psychiatry, obstetrics and gynecology, anesthesiology were analyzed. 

Findings showed that poorly structural questions in 2013were 0.58 ±0.02, and in 2014, were 0.44± 

0.02. Using a t-test of independent groups showed significantly different before and after training 

(p<0.001). 

Conclusion: Current study showed that faculty development programs are significantly effective in  

promoting and it needs to be developed. 

Key words: Workshops , Examination Questions, Residency, Training Programs, Medical 
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