
 عجم اكبر علي                                                                        ...و هاي ارتباطي بين فردي بررسي نقش خودكارآمدي تحصيلي و مهارت

      3/        )1( 7؛ 1394 بهار/ پژوهش در آموزش علوم پزشكي        

بر ديدگاه دانشجويان  هاي ارتباطي بين فردي مدي تحصيلي و مهارتآبررسي نقش خودكار

  در ارزشيابي مبتني بر آموزش تلفيقي
 *1عجم اكبر علي

  23/12/93: تاريخ پذيرش                                               6/5/93 :تاريخ دريافت مقاله

  چكيده

هاي جديد از جمله آموزش تلفيقي در آموزش پزشكي و ضرورت ارزشيابي از يادگيري فاده از فناوريبا توجه به اهميت است :مقدمه

هاي ارتباطي بين فردي دانشجويان در ارزشيابي مبتني دانشجويان، اين پژوهش، با هدف بررسي نقش خودكارآمدي تحصيلي و مهارت

 . بر آموزش تلفيقي انجام شد

دانشجويان مقطع كارشناسي دانشكده پرستاري و  كليه جامعه مورد پژوهش ومقطعي  - ش توصيفيمطالعه حاضر يك پژوه: هاروش

براي گردآوري داده ها از . نفر به روش نمونه گيري طبقه اي نسبتي انتخاب شدند 260مامايي دانشگاه علوم پزشكي مشهد بودند كه 

طي بين فردي و ديدگاه دانشجويان به ارزشيابي آموزش تلفيقي و هاي ارتباهاي خودكارآمدي تحصيلي، استاندارد مهارتپرسشنامه

  . استفاده شد آزمون رگرسيون چندگانه سلسله مراتبيو  test -t ،ANOVAها از آزمون هاي آماريجهت تحليل داده

تك  t و نتايج آزمون) ددرص 90(دانشجويان ديدگاه موافق و كاملاً موافقي با ارزشيابي مبتني بر آموزش تلفيقي داشتند  :هايافته

تفاوت  هاي ارتباطي بين فردي دانشجويان با توجه به رشته تحصيلي آنانمهارتبين ). =p 01/0و  =t 14/51( دار بوداي معنينمونه

متغيرهاي مهارت هاي ارتباطي و خودكارآمدي متغيرهايي بودند كه ديدگاه دانشجويان نسبت به ارزشيابي . داري مشاهده شدمعني

  . )=01/0p( كردند بتني بر آموزش تلفيقي را پيش بيني ميم

هاي ارتباطي بين فردي و خودكارآمدي دانشجويان در ارزشيابي مبتني بر هاي اين پژوهش نشان داد كه مهارتيافته :گيرينتيجه 

زش تلفيقي در نظام آموزشي مورد توجه استفاده از ارزشيابي مبتني بر رويكرد آمو گرددبنابراين پيشنهاد مي .آموزش تلفيقي نقش دارد

  .قرار گيرد

  خود كارآمدي، ارتباطات بين فردي، يادگيري، ارزشيابي  :واژه هاكليد 

  

 مقدمه

فرايند كسب دانش در دانشجويان بستگي بـه توانـايي آنـان در    

جستجوي اطلاعات از منابع آموزشي دارد كـه اسـتاد در طـي    

ي كـه محتـواي آموزشـي اكثـر     از آنجاي). 1( دهد يمدوره ارائه 

تئـوري، عملـي و    هاي دانشكده پرستاري و مامايي جنبـه رشته

بنابراين، در عصر حاضر بـا توجـه بـه پيشـرفت      .كارورزي دارد

تكنولوژي، جهت غني سازي تجربيات يـادگيري دانشـجويان و   

هاي جديـد  افزايش كيفيت يادگيري آنان، استفاده از تكنولوژي

شود و با توجه به انعطاف ي محسوب ميدر آموزش امري ضرور

پذيري بالاي رويكرد آموزش تلفيقي در زمينـه زمـان و مكـان    

يادگيري، به دانشجويان اجازه مي دهـد كـه بهتـر بـه اهـداف      

مختلـف   هاينتايج پژوهش). 2(يادگيري مورد نظر دست يابند 

و مامايي  هم نشان داده است كه دانشجويان دانشكده پرستاري

اسـتقلال   دهنـد و احسـاس  ه آموزشي را تـرجيح مـي  اين شيو

   آمــوزش كردــدر روي). 4 ، 3(يري دارند ـري براي يادگـبيشت
،  استاديار گروه علوم تربيتي، دانشگاه پيام نور عجم، اكبر علي :نويسنده مسئول* 

  aliakbarajam1387@gmail.com                                 .             ايران

تـا   كنـد  يم ـي طراحـي  ا گونهتلفيقي استاد دوره آموزشي را به

طراحـي  ). 5(دانشجويان به نتايج يادگيري خود جهـت دهنـد   

يي را هـا  فرصـت  تواند يمدرسي مبتني بر آموزش تلفيقي  برنامه

را  شـان  يشخصزشيابي براي دانشجويان فراهم كند تا فرايند ار

ي هـا  كانـال از محتواي دوره، همـراه بـا توانـايي برقـرار كـردن      

آمـوزش تلفيقـي،   ). 6(تعاملي در فرايند يادگيري تجربه كننـد  

ــرون از كــلاس درس   ــادگيري دانشــجويان را در داخــل و بي ي

و باعـث خلـق يـك الگـوي يـادگيري پويـا در        كند يمتسهيل 

نشجويان در محيط يادگيري، و يادگيري دا شود يمدانشجويان 

به عنوان يك فراينـد مـداوم همزمـان از طريـق كـلاس درس      

اتفـاق   (online)آوري بـرخط  فيزيكي، كارورزي حضوري و فـن 

نتايج ممتاز آموزش تلفيقي اين اسـت كـه    ازيكي ). 7(افتد مي

ــادگيري دانشــجويان محــدود در كــلاس درس  و  شــود ينمــي

 ابدي يمگيري برخط گسترش ن از طريق محيط يادآنايادگيري 

ي كلاسـي و  هـا  بحثها توانايي تفكر و شرح و بسط دادن و آن

 هـا  بحثي جديدي كه در ها دهيا). 8(يابند  محتواي دوره را مي
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         )   1( 7؛ 1394بهار / وهش در آموزش علوم پزشكي پژ/        4

ي بـراي  ا هي ـپابـه عنـوان    توانـد  يم ـ، رديگ يمو گفتگوها شكل 

ــلاس درس،   ــات در ك ــترش مباحث ــاقگس ــاير  ات ــو و س گفتگ

باشــد و از ايــن طريــق، ميــزان ارتباطــات حضــوري و بــرخط 

). 6( ابـد ي يم ـمشاركت و فعاليت دانشـجويان در دوره افـزايش   

رويكردي است كه اشكال سـنتي يـادگيري در    آموزش تلفيقي

هاي تعامل، مشـاركت   همچون كارآمدي و فرصت ،كلاس درس

هاي مختلـف   شدن كلاس درس را با وقايع و فعاليت و اجتماعي

محـيط  در شـده  يادگيري فعال غنييادگيري برخط و امكانات 

در رويكرد آمـوزش تلفيقـي بـا     ).9،10( كند برخط تركيب مي

استفاده از يادگيري مبتني بر كلاس درس و دسترسي فزاينده 

پـذير بــه اطلاعـات و پشــتيباني از منـابع يــادگيري،    و انعطـاف 

طراحـي  ). 11(روش را در خود جمع كرده است و مزاياي هر د

ن پتانسيل را دارد كـه رضـايت دانشـجويان را    ي ايا دورهچنين 

كه تجربـه يـادگيري دانشـجويان بـر     افزايش دهد؛ به دليل اين

اساس يك الگوي يادگيري پويايي استوار است كه آنان را قـادر  

). 6(ي آموزشـي خـود شـوند    ها تجربهتا بيشتر درگير  سازد يم

تـا دانشـجويان را بـه فعـال      شـود  يماين روش طوري طراحي 

دانشجوياني كـه در يـك   . كند دن در فرايند آموزشي تشويق بو

راهبر، تعـاملات  ، يادگيري خودكنند يمدوره تركيبي مشاركت 

  ). 8(هند د يمي اجتماعي را مورد حمايت قرار ها مشاركتو 

همچون سرعت پايين (ي يادگيري برخط ها تيمحدودخاطر به

محــيط  اتصـال بـه اينترنـت، فرسـايش انگيـزه دانشـجويان در      

چنـين   و هـم ) مجازي، عدم احسـاس تعلـق بـه جمـع و گـروه     

        ترجيحات اسـتادان و دانشـجويان بـراي اسـتفاده از ارتباطـات      

روي حضوري و برقراري تعـاملات اجتمـاعي واقعـي بـين     دررو

آنان، حركت به سمت رويكرد آموزش تلفيقـي ضـروري اسـت    

متقابل بـين  در آموزش تلفيقي همكاري و مشاركت . )13، 12(

يادگيرندگان، مربيان، يادگيرندگان و متخصصان باتجربه اتفـاق  

ترين عناصري كه در نظام همچنين، يكي از مهم). 14( افتد يم

برنامه درسي آموزش پزشكي بايد بيشتر روي آن تأكيـد شـود   

همانطوري كه عجم . ارزشيابي ميزان يادگيري دانشجويان است

ــي ) 15( ــار م ــر   دارد، در روياظه ــي، عنص ــوزش تلفيق ــرد آم ك

هاي خاصي است و بر مواردي از جملـه؛  ارزشيابي داراي ويژگي

عنـوان بخشـي از    خودارزيابي دانشجويان، ارزشيابي مستمر بـه 

فرايند يادگيري، توازن بين ابعاد مختلـف شـناختي، عـاطفي و    

هـا،   مهارتي يادگيري دانشجويان، ارزشيابي توسـط همكلاسـي  

 بود و رفع نواقص يـادگيري دانشـجويان،  ارزشيابي در جهت به

هـاي گروهـي دانشـجويان، ارزيـابي ميـزان        ارزشيابي از فعاليت

خلاقيت و نوآوري دانشجويان در حيطه تخصصي،  اسـتفاده از  

ها و ابزارهاي متعدد در ارزشيابي، هم به صورت حضـوري   روش

رويكـرد  ). 15(شـود  و هم به صورت برخط تأكيد و تمركز مـي 

هـا در اشـكال    لفيقـي باعـث مـي شـود تـا ارزشـيابي      آموزش ت

هـا، ارزيـابي از    گـروه  گوناگون خودارزيابي، ارزيـابي توسـط هـم   

هــاي نوشــتاري، انجــام پــروژه هــاي  طريــق كارپوشــه، آزمــون

دانشجويي و نوشتن مقالات علمي به صوري حضوري و بـرخط  

انجام شود، و با تنـوع در اَشـكال ارزشـيابي و مـداومت در آن،     

ها و ابعاد يـادگيري آشـكار و ضـمني دانشـجويان      مي جنبهتما

  .       مورد بررسي دقيق قرار گيرد

با توجه به ضرورت انجام ارزشيابي مبتني بر آموزش تلفيقـي و  

هاي ارتباطي بين هاي اين رويكرد، بررسي ميزان مهارتويژگي

هـاي  مهـارت . شودفردي دانشجويان امري اساسي محسوب مي

ن فردي فعـاليتي اجتنـاب ناپـذير و ضـروري بـراي      ارتباطي بي

زندگي فردي، گروهي و سازماني در تمام جوامع بشـري اسـت   

هاي ارتباطي به رفتارهايي اطـلاق مـي شـود كـه     مهارت). 16(

تواند از طريق آن با ديگران به نحوي ارتباط برقـرار  شخص مي

هـاي منفـي   كند كه به بروز پاسخ هاي مثبت و پرهيز از پاسـخ 

 ، بنـابراين ماهيـت اجتمـاعي انسـان ايجـاب      )17(منتهي شود 

هـاي  كند كه آدمي با وجـوه گونـاگون اجتمـاع و مجموعـه    مي

هـاي ارتبـاطي بـين    مهـارت ). 18(درون آن ارتباط برقرار كند 

فردي، بر روابط بين دانشـجويان و اسـاتيد، بهداشـت روانـي و     

) 19(گـذارد  يعملكرد مفيد و مؤثر در جامعه و دانشگاه تأثير م

و مشتمل بر رفتارهايي هستند كـه متضـمن توانـايي شـروع و     

تداوم ارتباطات اجتماعي اند و داراي ماهيتي تعاملي، وابسته به 

يكـي از عوامـل ديگـري كـه     ). 20(موقعيت و هدفمند هستند 

ديدگاه دانشجويان به ارزشيابي مبتنـي بـر آمـوزش تلفيقـي را     

  ).21( آمدي دانشجويان استدهد خودكارتحت تأثير قرار مي

مفهوم خودكارآمدي از اعتقاد افراد به توانايي شـان در اعمـال    

كردن مقداري كنترل بـر عملكـرد خودشـان و بـر رويـدادهاي      

هــاي تحصــيلي، در محــيط). 22(گيــرد محيطــي شــكل مــي

خودكارآمدي به باورهاي دانشجو در ارتبـاط بـا توانـايي انجـام     

دانشـجوياني كـه   ). 23( اره داردوظايف درسي تعيين شده اش ـ

خودكارآمدي بالايي دارند شكستشان را به تلاش پايين نسـبت  

دهند تا توانايي كم؛ در مقابل دانشجوياني كه خودكارآمدي مي

            پــاييني دارنــد شكستشــان را بــه توانــايي پــايين نســبت      

ــه  ). 24(دهنــد مــي ســطوح بــالاي خودكارآمــدي تحصــيلي ب

بالاتر و پايداري براي تكميل تكاليف يـادگيري   ميانگين نمرات

شود، در نتيجـه دانشـجوياني كـه خودكارآمـدي تحصـيلي      مي

ــد     ــري دارن ــيلي بهت ــازگاري تحص ــد، س ــالاتري دارن و ) 25(ب
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                                                                      ...و  هاي ارتباطي بين فردي بررسي نقش خودكارآمدي تحصيلي و مهارت                                                       عجم                 اكبر علي

  5/      )       1( 7؛ 1394بهار / پژوهش در آموزش علوم پزشكي       
 

راهبردهاي يادگيري سودمندتري را به كـار بـرده و در نهايـت    

، مطالعات متعددي گويـاي  )26(كاركرد بهتري خواهند داشت 

طه مثبت بين خودكارآمدي و موفقيت تحصيلي بـوده  وجود راب

  ). 28،  27(است 

هـاي ارتبـاطي و   هاي مختلفي در زمينه مهارتاگر چه پژوهش

، 34، 33، 32، 31،  30،  29(خودكارآمدي انجام شـده اسـت   

، ولي با توجه به پـژوهش هـاي انـدك در زمينـه آمـوزش      )35

ــكي   ــوزش پزشــــ ــي در آمــــ ــي و الكترونيكــــ                                   تلفيقــــ

، ضروري است عوامل مـؤثر در پـذيرش   )40،39، 38، 37، 36(

آموزش تلفيقي و ارزشيابي مبتني بـر آن، از نظـر دانشـجويان    

مورد توجه قرار گيرد، بر اين اساس، اكنون ايـن سـوال مطـرح    

است كه آيا خودكارآمدي تحصيلي دانشجويان و مهـارت هـاي   

ان در ارزشيابي مبتني بر آموزش تلفيقي ارتباطي بين فردي آن

  نقش دارد؟    

     هاروش

جامعه آماري . مقطعي است -روش اين پژوهش از نوع توصيفي

در اين پژوهش شامل تمامي دانشجويان رشته هاي پرسـتاري،  

مامايي، هوشبري و اتـاق عمـل دانشـكده پرسـتاري و مامـايي      

نمونـه بـا    حجـم كـل  . دانشگاه علوم پزشكي مشهد بوده اسـت 

نفر تعيين شد و در  260استفاده از جدول گرجسي و مورگان، 

اي نسـبتي،   گيـري طبقـه   اين تحقيق با استفاده از روش نمونـه 

ابزارهـاي گـردآوري اطلاعـات    . تعداد افراد نمونه انتخـاب شـد  

شامل؛ پرسش نامه خودكارآمدي تحصيلي دانشجويان، پرسش 

ين فردي و پرسـش نامـه   نامه استاندارد مهارت هاي ارتباطي ب

ديدگاه دانشجويان به ارزشيابي مبتني بر آموزش تلفيقي بـوده  

پرسشنامه خودكارآمدي تحصـيلي دانشـجويان در سـال    . است

توسط اون و فرامن به منظـور انـدازه گيـري اعتقـادات      1988

اين آزمـون  . خودكارآمدي تحصيلي دانشجويان تهيه شده است

درجه اي ليكـرت   5 س مقياسعبارت است و بر اسا 32داراي 

ــا   تنظــيم شــده اســت و ميــزان اعتمــاد دانشــجو در ارتبــاط ب

يادداشت برداشتن، سوال پرسيدن، توجه در كلاس، استفاده از 

، بـه  )25(فولادونـد و همكـاران   . كامپيوتر و غيره را مي سنجد

هاي روانسنجي پرسش نامه خودكارامدي  منظور بررسي ويژگي

دانشجو اجرا كردند و  320را بر روي  تحصيلي دانشجويان، آن

براي   90/0، براي زنان  91/0همساني دروني براي كل آزمون 

دهـد ايـن ابـزار از    مـي  به دسـت آمـد كـه نشـان     91/0مردان 

همچنـين اعتبـار سـازه    . همساني دروني خوبي برخوردار است

در پژوهش آنـان، بـا اسـتفاده از تحليـل عامـل      پرسشنامه اين 

. ليل عامـل تاييـدي مـورد بررسـي قـرار گرفـت      اكتشافي و تح

 34هاي ارتباطي بين فـردي داراي  استاندارد مهارتپرسشنامه 

 بـوده و  170تـا   34اي و دامنه نمره آن بـين  سؤال پنج گزينه

هاي هر سؤال به صورت هرگز، به نـدرت، گـاهي اوقـات،    گزينه

 .امتياز بندي مي شـود  5تا  1اكثر اوقات و هميشه است كه از 

ايــن پرســش نامــه در مطالعــات متعــددي از جملــه پيمــان و  

همكاران استفاده شده و روايي و پايـايي آن مـورد تأييـد قـرار     

  ). 41(گرفته است 

محقـق سـاخته ديـدگاه دانشـجويان بـه ارزشـيابي       پرسشنامه 

            كـه اي گزينـه  چهـار سؤال  14مبتني بر آموزش تلفيقي داراي 

صورت كاملاً موافـق، موافـق، مخـالف و    هاي هر سؤال به گزينه

روايـي ايـن   . شـده بـود  امتيازبنـدي   4تا  1كاملاً مخالف كه از 

براي اين منظـور،   واز طريق روايي محتوايي تعيين پرسشنامه 

در اختيار پانزده نفر از متخصصان تعليم و تربيـت  ها پرسشنامه

و صاحبنظران آموزش مجازي و تلفيقي قرار گرفت و بر اسـاس  

بـراي محاسـبه همسـاني درونـي ابـزار       .نظر آنان اصلاح گرديد

تحقيق، از روش آلفاي كرونباخ استفاده شد كـه ميـزان آلفـاي    

صدم به دست آمد و نشان دهنده پايايي مناسب  91/0 برابر آن

  .پرسشنامه بود

، ضـمن همـاهنگي بـا دانشـكده، از     هـا  پرسشـنامه براي توزيع 

دقيقه آخـر كـلاس،    15شد و در اساتيد هر رشته اجازه گرفته 

جهـت  . شـدند پرسش نامـه هـا تكميـل و سـپس جمـع آوري      

ات اخلاقي، پژوهشگر با معرفـي خـود و توضـيح    ظرعايت ملاح

اهداف پژوهش، به گروه نمونه اطمينان داد كه اطلاعـات آنـان   

هـاي  براي تحليل داده ها، از آزمـون . محرمانه باقي خواهد ماند

 ANOVA، )يسه ميانگين با نمره مطلوبمقا( اينمونه tآماري 

 و رگرسـيون چندگانـه سلسـله مراتبـي    ) هـا مقايسه ميـانگين (

  .استفاده شد) بررسي نقش متغيرها(

 هايافته

نتايج اين پژوهش در ارتباط با ديدگاه دانشجويان به ارزشـيابي  

مبتني بر آموزش تلفيقي، نشان داد كه اكثر دانشجويان نسبت 

ــي  ــيابي مبتن ــه ارزش ــق   ب ــدگاه مواف ــي دي ــوزش تلفيق ــر آم                   ب

بـراي بررسـي   . داشـتند ) درصد 52(و كاملاً موافق) درصد 38(

معني دار بودن ديدگاه دانشجويان نسبت به ارزشـيابي مبتنـي   

نتايج . تك نمونه اي استفاده شد tبر آموزش تلفيقي، از آزمون 

در سـطح  كـه   بـود  14/51برابـر  مشاهده شـده   tنشان داد كه 

بنــابراين دانشــجويان نســبت بــه . دار بــودمعنــي 01/0آلفــاي 

نظر موافق و كاملاً مـوافقي   ارزشيابي مبتني بر آموزش تلفيقي

  .دارند
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         )   1( 7؛ 1394بهار / وهش در آموزش علوم پزشكي پژ/        6

هاي ارتباطي بين فـردي دانشـجويان بـا توجـه بـه      بين مهارت

نتـايج  . داري مشـاهده شـد  يرشته تحصيلي آنـان تفـاوت معن ـ  

هاي ارتبـاطي  د كه مهارتبررسي آزمون تعقيبي توكي نشان دا

بين فردي دانشجويان رشـته پرسـتاري بيشـتر از دانشـجويان     

هاي ، همچنين مهارت56/1: تفاوت ميانگين( رشته مامايي بود

ارتباطي بين فردي دانشجويان پرستاري بيشـتر از دانشـجويان   

هــاي ، مهــارت)04/9: تفــاوت ميــانگين( رشـته هوشــبري بــود 

ان مامـايي بيشـتر از دانشـجويان    ارتباطي بين فردي دانشـجوي 

           ، ولــي بــين )02/8: تفــاوت ميــانگين(رشــته اتــاق عمــل بــود 

 داري مشـاهده نشـد  يهاي دو به دوي ديگر تفاوت معنمقايسه

  . )1جدول (

 

  

  ن با توجه به رشته تحصيليتفاوت مهارت هاي ارتباطي بين فردي دانشجويابراي بررسي  طرفهنتايج آزمون تجزيه تحليل واريانس يك : 1جدول 

  داريمعنيسطح  F  ميانگين مجذورات  درجه آزادي  مجموع مجذورات  منابع تغيير

  بين گروهي

  درون گروهي

  جمع

31/5202  

     28/42530  

     59/47732  

3  

256  

259  

1/1734  

13/166  

43/10  00/0  

  

طوري كه در جدول شماره دو نشان داده شده است، بين همان

ارتبــاطي بـين فــردي و خودكارآمــدي تحصــيلي   هــايمهـارت 

دانشجويان با ديدگاه آنان نسبت به ارزشيابي مبتني بر آموزش 

همچنـين بـين   . وجـود دارد  داريمعنـي تلفيقي رابطه مثبت و 

خودكارآمدي تحصـيلي و مهـارت هـاي ارتبـاطي بـين فـردي       

  . برقرار است داريمعنيدانشجويان رابطه مثبت و 

 

 

 

 س ضريب همبستگي بين متغيرهاماتري :2جدول

ديدگاه دانشجويان به ارزشيابي مبتني بر   نام متغير

  آموزش تلفيقي

هاي ارتباطي مهارت

  بين فردي

خودكارآمدي 

  تحصيلي

      1  ديدگاه دانشجويان به ارزشيابي مبتني بر آموزش تلفيقي
    1  24/0**  هاي ارتباطي بين فرديمهارت

  1  58/0**  43/0**  خودكارآمدي تحصيلي

  01/0معني داري در سطح  -**       05/0معني داري در سطح  -*
  

هاي ارتباطي بين فردي دانشجويان براي آگاهي از تأثير مهارت

و خودكارآمدي تحصيلي بر ديدگاه آنـان نسـبت بـه ارزشـيابي     

مبتني بر آموزش تلفيقي از روش تحليـل رگرسـيون چندگانـه    

نشان داد كه دوربان واتسـن   نتايج. سلسله مراتبي استفاده شد

بنابراين خطاهـا مسـتقل از هـم    . بود 4و كمتر از  79/1برابر با 

و بسـيار   22/3در همه مـوارد حـداكثر    vifهستند، همچنين 

بنـابراين مشــكل هــم خطـي و هــم جهتــي    .بــود 10كمتـر از  

تغييرات وجود ندارد و پيش فرض هاي رگرسـيون چنـد گانـه    

، متغيرهـايي كـه بـر    ون چند گانهرگرسي در روش .استبرقرار 

طبق جدول فوق با ديـدگاه دانشـجويان نسـبت بـه ارزشـيابي      

داشـتند وارد معادلـه   دار معنيمبتني بر آموزش تلفيقي رابطه 

  . ها تعيين شد شدند و ميزان تأثير هر كدام از آن

هاي ارتبـاطي  هاي اين تحقيق، متغيرهاي مهارتبراساس يافته

ايي بودند كه ديدگاه دانشجويان نسبت و خودكارآمدي متغيره

. كردنـد  به ارزشيابي مبتني بر آموزش تلفيقي را پيش بيني مي

هاي ارتباطي بين فردي دانشـجويان بـه تنهـايي    متغير مهارت

درصد از واريانس نمرات ديدگاه دانشـجويان نسـبت بـه     05/0

دومـين  . كـرد  ارزشيابي مبتني بر آموزش تلفيقي را تبيين مـي 

وارد شده به تحليل، خودكارآمدي تحصيلي دانشـجويان  متغير 

 13/0ورود اين متغير به تحليل ضريب تعيين را به ميـزان  . بود

هاي ارتباطي بين فـردي  درصد افزايش داد و متغيرهاي مهارت

درصد از  18/0و خودكارآمدي تحصيلي دانشجويان در مجموع 

ر آمـوزش  واريانس ديدگاه دانشجويان نسبت ارزشيابي مبتني ب

هر دو مرحله كه از طريـق متغيرهـاي   . تلفيقي را تبيين كردند

هــاي ارتبــاطي بـين فــردي و خودكارآمــدي تحصــيلي  مهـارت 

دانشجويان به پيش بينـي ديـدگاه آنـان نسـبت بـه ارزشـيابي       

پـردازد از لحـاظ آمـاري معنـادار      مبتني بر آموزش تلفيقي مي

دوم، قـدرت  توان گفت كه بـا اضـافه كـردن متغيـر      است و مي

  ). 3جدول ( تبيين كنندگي مدل افزايش پيدا كرده است
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 عجم اكبر علي                                                                        ...و هاي ارتباطي بين فردي بررسي نقش خودكارآمدي تحصيلي و مهارت

      7/        )1( 7؛ 1394 بهار/ پژوهش در آموزش علوم پزشكي        

 

آماره هاي توصيفي مدل رگرسيون براي پيش بيني ديدگاه دانشجويان نسبت به ارزشيابي مبتني بر آموزش تلفيقي از طريق  :3جدول 

  هاي ارتباطي بين فردي و خودكارآمدي تحصيليمهارتمتغيرهاي 

  ها بيني كنندهپيش  مرحله
ضريب 

  تعيين

F 
 تغييرات

معني داري 

  آماري

بتاي استاندارد 

  شده
t 

معني داري 

  آماري

1  
مهارت هاي 

  ارتباطي
05/0  14/16  000/0  09/0  01/4  000/0  

  000/0  35/6  17/0  000/0  43/40  18/0  خودكارآمدي  2
 

  گيريو نتيجه بحث

اين پژوهش با هدف بررسـي نقـش خودكارآمـدي تحصـيلي و     

اطي دانشجويان بر ديدگاه آنـان بـه ارزشـيابي    مهارت هاي ارتب

نتـايج ايـن پـژوهش     .مبتني بر آموزش تلفيقي انجام پـذيرفت 

ــارت   ــين مه ــه ب ــان داد ك ــردي و   نش ــين ف ــاطي ب ــاي ارتب ه

خودكارآمدي تحصيلي دانشجويان با ديـدگاه آنـان نسـبت بـه     

ارزشيابي مبتني بر آموزش تلفيقي رابطـه مثبـت و معنـاداري    

غيرهاي مهارت هاي ارتبـاطي و خودكارآمـدي   وجود دارد و مت

تحصيلي متغيرهايي بودند كه ديـدگاه دانشـجويان نسـبت بـه     

اين . كردند ارزشيابي مبتني بر آموزش تلفيقي را پيش بيني مي

و ) 42(همكـاران و  (SO HJ) هـا بـا نتـايج پـژوهش سـو     يافته

طــوري كــه همــان. همخــواني دارد،  )43( (Gabriel) گابريـل 

هـاي  براي ارتقاء مهـارت  داشتند، اظهار و همكاران   حيدرزاده

ارتباط بين فردي دانشجويان دانشكده پرستاري و مامايي لازم 

هـاي ارتبـاط بـين فـردي     است تا دوره هـاي آمـوزش مهـارت   

طراحي و اجرا شود، همچنـين آمـوزش تئـوري و عملـي ايـن      

  .)44( ها در محتواي برنامه درسي گنجانده شودمهارت

كه دانشـجويان دانشـكده    مطالعه حاضر حاكي از آن بودنتايج 

پرستاري و مامـايي ديـدگاه مـوافقي بـه ارزشـيابي مبتنـي بـر        

اين يافته هـا بـا نتـايج پـژوهش     . رويكرد آموزش تلفيقي دارند

 (Bailey & Morais)بيلي و مورايس، )45(ذوالفقاري و ديگران 

، چـن و  )47( (koohang & Behling)كوهانگ و بهلينگ ،)46(

نتايج پژوهش آنـان  . استهمسو  )48( (Chen & Jones) جونز

را تـرجيح   آموزش تلفيقـي هاي  نشان داد كه دانشجويان، دوره

  . دهند و نگرش مثبتي نسبت به اين رويكرد دارند مي

هاي ارتبـاطي  مهارتبين يافته ديگر اين پژوهش نشان داد كه 

تفـاوت   تحصـيلي آنـان  بين فردي دانشجويان با توجه به رشته 

هــاي ارتبــاطي بــين فــردي مهــارت. معنــاداري مشــاهده شــد

دانشجويان رشته پرستاري بيشتر از دانشجويان رشته مامايي و 

همچنـين مهـارت هـاي ارتبـاطي بـين فـردي       . هوشبري بـود 

. دانشجويان مامايي بيشتر از دانشجويان رشته اتـاق عمـل بـود   

مطابقـت دارد  ،  همكاراناين يافته با نتايج پژوهش محمودي و 

)49.(  

با توجه بـه اهميـت مشـاركت فراگيـران در فراينـد آمـوزش و       

تسهيل آن از طريق آموزش تلفيقي، ارضـاي حـس كنجكـاوي    

ها، لـزوم آمـوزش   ايرسانهطبيعي و ارائه آموزش از طريق چند

دانشجويان، برقـراري تعـاملات    تك  تكي ازهاينمطابق با پيش 

يق آمـوزش تلفيقـي، بهبـود و گسـترش     فردي و گروهي از طر

و اسـتفاده از سـاير اَشـكال بازنمـايي      مسـأله  هـاي حـل   مهارت

كند كه ارزشيابي مبتني بر آمـوزش تلفيقـي    نمادين ايجاب مي

مورد توجه قـرار گيـرد تـا آمـوزش و يـادگيري دانشـجويان از       

محـيط آمـوزش   . جذابيت و كيفيت بيشـتري برخـوردار شـود   

دهد تا  دارد كه به يادگيرندگان امكان مي تلفيقي اين ويژگي را

ها، دانشجويان ديگـر   به تعاملات گسترده با استادان، همكلاسي

و مواد و منابع آموزشي بپردازند، اين تعاملات، فقـط از طريـق   

ابزارها و امكانات برخط مانند كلاس مجازي، جلسات گفتگـوي  

كـي،  هـاي الكتروني  برخط، پست الكترونيكـي، مقـالات و كتـاب   

هـا صـورت   هـاي تعـاملي و امثـال آن    هاي مرجع، رسـانه  سايت

هـاي زنـده و انسـاني، از     گيرد؛ بلكه براي گسـترش تعامـل   نمي

هــاي گروهــي در كــلاس درس، گفتگوهــاي دونفــره و  مباحثــه

چندنفره، با استادان و دانشجويان در دانشـگاه و سـاير اَشـكال    

موزش تلفيقي محيط آ. شود تعامل حضوري استفاده فراواني مي

اين امكان را براي دانشجويان فراهم آورده است كه مدام در هر 

زمان و مكاني كه دوست داشـته باشـند و اثربخشـي بيشـتري     

بـر  . ، بـه كسـب تجربـه و يـادگيري بپردازنـد      براي آنان داشته

هاي رويكرد آمـوزش تلفيقـي، نيـاز بـه تنـوع در      اساس ويژگي

كه شيوه ارزشيابي مبتني  شودهاي ارزشيابي احساس ميشيوه

بر آموزش تلفيقي مي توانـد راهگشـا باشـد از ايـن حيـث كـه       

ها و ابزارهاي گوناگون حضوري و ارزشيابي دانشجويان به روش

هـاي فـردي و   ها با تفاوتبرخط الكترونيكي و تناسب ارزشيابي

هاي مختلف يادگيري در آموزش تلفيقي در كانون توجه سبك

ها و امتيـازات رويكـرد آمـوزش تلفيقـي و      ژگيلذا وي. قرار دارد
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تواند منجـر بـه يـادگيري عميـق و      ارزشيابي مبتني بر آن، مي

ــود   ــجويان ش ــدار دانش ــادگيري  ) 52، 51، 50(پاي ــايج ي و نت

دانشـجويان، از جهــات مختلـف مــورد واكـاوي قــرار گيـرد تــا     

شناخت دانشجويان و دست اندركاران نظام آموزشي از نتيجـه  

ارائــه شــده در دوره آموزشــي را عمــق و غنــاي هــاي آمــوزش

اين پژوهش نشـان داد كـه ميـزان    هاي يافته. بيشتري ببخشد

هاي ارتبـاطي دانشـجويان بـر    خودكارآمدي تحصيلي و مهارت

ديدگاه آنان نسبت به ارزشيابي مبتني بر آموزش تلفيقي نقش 

بنابراين اهتمام به امر آموزش خودكارآمـدي تحصـيلي و   . دارد

ت هــاي ارتبــاطي بــين فــردي دانشــجويان و توجــه بــه  مهــار

ارزشــيابي مبتنــي بــر رويكــرد آمــوزش تلفيقــي در دانشــكده  

 بنـابراين پيشـنهاد   . توانـد كارسـاز باشـد   پرستاري و مامايي مي

شود استفاده از ارزشيابي مبتني بر رويكرد آموزش تلفيقـي  مي

             در ســـرلوحه اقـــدامات طراحـــي و اجـــراي برنامـــه درســـي 

هاي پرستاري و مامايي قرار بگيـرد تـا بـه طـور همـه      دانشكده

جانبه و دقيقي پيشرفت تحصيلي و نتايج يادگيري دانشجويان 

ارزشيابي شود و از اين طريق دانشجويان به يادگيري عميـق و  

مـي تـوان از   . معنادار منابع و محتواي آموزشي ترغيـب شـوند  

ب اشاره كرد كه اين هاي پژوهش حاضر، به اين مطلمحدوديت

پژوهش در دانشكده پرستاري و مامايي انجـام شـده، بنـابراين،    

ها نيست و بررسي اين نتايج پژوهش قابل تعميم به ساير رشته

هاي ديگر ممكن است نتايج متفـاوتي داشـته   موضوع در رشته

  . باشد
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Abstract 

Introduction: Regarding the importance of using new technologies, including blending learning in 

medical education and the necessity of evaluating students learning, this study was conducted to 

investigate the role of educational Self-Efficacy and interpersonal relations skills of students in the 

evaluation based on blending learning.  

Methods: This is a cross-sectional descriptive study. The research population included all 

undergraduate students in nursing and midwifery of Mashad University of Medical Sciences, 

selected by stratified sampling. Data collection instruments included educational Self-Efficacy 

inventory, standard interpersonal relations skills inventory, and students' perspective towards 

blending learning evaluation inventory. For data analysis, one-sample t-test, ANOVA, and 

hierarchical multiple regression statistical tests were used.  

Results: The students were in agreement and strong agreement with the evaluation based on 

blending learning (90%), and the results of one-sample t-test were significant (t=51.14, and 

p=0.01). A significant difference was observed between interpersonal relations skills of the 

students, with respect to their field of study. The variables of relation skills and Self-Efficacy 

predicted the students' perspective towards evaluation based on blending learning (p=0.01). 

Conclusion: Findings showed the role of interpersonal relations skills and Self-Efficacy of the 

students in the evaluation based on blending learning. Therefore, it is recommended to highlight and 

pay special attention to the application of the evaluation based on blending learning in this 

educational system. 

Keywords: Self-Efficacy, Interpersonal Relation, Learning, Evaluation 

 

Corresponding Author: Ajam A.A, Educational Sciences Dept, Payamenoor University, Iran. 

Aliakbarajam1387@gmail.com   

  
 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
86

9/
ac

ad
pu

b.
rm

e.
7.

1.
3 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 r
m

e.
gu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
1-

02
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            10 / 10

http://dx.doi.org/10.18869/acadpub.rme.7.1.3
https://rme.gums.ac.ir/article-1-173-en.html
http://www.tcpdf.org

