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 اي به دانشجويان علوم پزشكيحرفه اتتجربه اعضائ هيات علمي در آموزش تعهد

3، ماندانا شيرازي*2، نويد محمدي1عباس علامي
 

 

  18/3/94:  تاريخ پذيرش                                             4/5/93  :تاريخ دريافت مقاله

  چكيده

 بررسـي  هـدف از ايـن مطالعـه   . پزشـكي اسـت   دانشـجويان  ميان در معمول اتفاق يك هب تبديل اي در حالغيرحرفه هايرفتار :مقدمه

 تعيـين  منظور به قزوين دانشگاه علوم پزشكي دانشكده پزشكي ديدگاه اعضاي هيات علمي پزشكي از ايحرفه آموزش تعهدات وضعيت

  .آن است استقرار موانع و هاشرط پيش

عضـو هيـات    18در دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي قزوين با مشـاركت   1392سال  فنومنولوژيك در كيفي مطالعه اين :هاروش

 3 شـركت كننـدگان در قالـب   . عضو هيات علمي دانشكده پزشكي انتخاب شدند صورت گرفت 130علمي كه به صورت هدفمند از بين 

فراگيـران شـما   « سـوالاتي همچـون   اي در قالـب رفهح تعهدات مورد آموزش در انتظارات خود و ادراكات باورها، به تبيين گروه متمركز

» اي بـه فراگيرانتـان روبـرو هسـتيد؟    هـايي در آمـوزش تعهـدات حرفـه    چالش چه باشما « و» گيرند؟اي را فرا ميچگونه تعهدات حرفه

  .محتوا استفاده شد تحليل روش از براي استخراج كدها. پرداختند

 ايحرفه نقش يادگيري و در دانشكده هاي ساختارمندآموزش زشي قبل از ورود به دانشگاه،آمو هايعلمي تجربه هيات اعضاي :هايافته

مشاهده رفتار اساتيد و بازخورد هاي دريـافتي از   كنندگان شركت .اي برشمردندعوامل اصلي موثر بر يادگيري تعهدات حرفه را از الگوها

اسـاتيد كمرنـگ شـده     نقـش الگـويي   آنان معتقد بودند درحال حاضر .نمودند يادگيري فراگيران معرفي در آنان را تاثيرگذارترين عامل

 همچنـين روش . مـوثر دانسـتند   آن سياسي را بـر  و اجتماعي اقتصادي، عوامل عنوان نموده و بعدي چند اي راحرفه آنان تعهدات. است

  .آموزش پيشنهاد شد براي تركيبي

آمـوزش   بـه  التزام بيشتر فراگيران و اسـاتيد پزشكي براي  ريزي منسجم در دانشكدهمهكه برنا نشان داد مطالعه نتايج اين :گيرينتيجه

تمركـز   شـود نيسـت و پيشـنهاد مـي    كـافي  ايدر زمينه تعهدات حرفه آموزشي فعلي رسمي هايبرنامه. اي ضروري استحرفه تعهدات

   .صورت گيرد پزشكي آموزش دوره طول در نقش الگو بودن اساتيد جمله توجه به از هاآموزش بهبود اين بر بيشتري

 اي، بحث گروهي متمركزحرفه تعهد پزشكي، آموزش آموزش :هاواژهكليد
  

 مقدمه

 وظـايف  بـه  نسـبت  التـزام عملـي   رضـايت و  تـوان  مي   را تعهد

 نظـارتي،  سيسـتم  بدون كه شرط اين با كرد   تعريف شده تعيين

 .رسـاند  نجـام ا بـه  ممكن نحو بهترين   به را خود وظايف شخص

شـود كـه پـس از طـي مراحـل       مـي  به كسي گفته  »اي حرفه«

طولاني و سخت به سطوح بالاي تحصيلي رسـيده و بـه دنبـال    

شـده و از   هـاي خلاقانـه و چـالش برانگيـز     آن مشغول فعاليت

اقتصـادي مناسـب    اختيارات قابل ملاحظـه كـاري و وضـعيت    

اي يعني فراگيران و اسـاتيد در  تعهد حرفه. )1(برخوردار است 

كـه الـزام   انجام كار به وجـدان خـود توجـه نماينـد، بـدون آن     

خارجي داشته باشند يا در صورت تخلـف بـه مجـازات قـانوني     

   ايمـلاحظه قـابل طور به پزشــكي دانـش امروزه. دچار شوند
دانشـگاه علـوم پزشـكي     نويد محمدي، دانشيار گروه پزشكي اجتماعي، :نويسنده مسئول* 

  nvmohammadi@iums.ac.ir .                                      ، تهران، ايرانايران

هاي عفوني، عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي قزوين، دانشيارگروه بيماري عباس علامي،

  .قزوين، ايران

  .شكي تهران، تهران، ايرانماندانا شيرازي، عضو هيات علمي مركز مطالعات دانشگاه علوم پز

  

 پزشـكان  فني هايصلاحيت بر نيز زيادي تأكيد و يافته افزايش

 غفلت مورد بعضاً ايحرفه هايصلاحيت موضوع اما است، شده

 سـال  در آمريكـا  داخلـي  طـب  انجمـن  و بورد. است قرارگرفته

 كه مشتمل بـر  را» ايحرفه پايبندي به تعهدات منشور«1995

در ايـن   .كردنـد  پزشكان بود شـروع  و متسلا سيستم تعهدات

حرفه پزشكي به بايـدهايي همچـون    منشور بر پايبندي اعضاي 

ارتقاء  داشتن صلاحيت و قابليت لازم براي كار پزشكي و حفظ، 

ها، صداقت بـا بيمـاران و راز دار    و به روز نگهداشتن اين قابليت

اعتمـاد                                                                                                                       بودن و برقراري روابط مناسب و صحيح با آنان، حفـظ 

جامعه نسبت بـه خـود و صـنف پزشـكي و داشـتن تعهـد بـه        

مفـاهيم   امـروزه آمـوزش      .)2(يادگيري مداوم تاكيد شده است 

 توجه مورد تحصيلي مختلف مقاطع اي درمرتبط با تعهد حرفه

بـه عنـوان جـزء     اسـت،  گرفتـه  قرار پزشكي آموزش مسئولان

ــده و    ــه ش ــكي پذيرفت ــوزش پزش ــرح درس آم ــروري در ط ض

 در .)3-5( انـد هاي فراواني به نحوه آموزش آن پرداختهپژوهش
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 ،ايپايبنـدي بـه تعهـدات حرفـه     دستياري آموزشي هايبرنامه

آيد به حساب ميهاي عمومي براي دستياران يكي از توانمندي

، دلسـوزي ، احتـرام  رودبراساس آن از دستياران توقـع مـي  كه 

بر منافع خـود،  ح منافع آنان و ترجي پاسخگويي به نياز بيماران

پزشـكي و تعهـد   جامعه و حرفه ،پذيري در قبال بيمارمسئوليت

هاي علمي و مهارتي را در رفتار خود نشـان   به ارتقاء توانمندي

اي مطالعـات  در زمينه شيوه آموزش تعهدات حرفـه  .)6( دهند

متعددي صورت گرفته است كه هـر كـدام از يـك زاويـه و در     

. )11-7( استشرايط فرهنگي اقتصادي متفاوت صورت گرفته 

هـاي كيفـي و بعضـي ديگـر از     بعضي از اين مطالعـات از روش  

تحقيقـات  ايـن  رغـم   علـي . انـد هاي كمي استفاده كـرده روش

 اي بـاقي تعهدات حرفـه  يدرباره زيادي سؤالات هنوز ،گسترده

 اخـلاق  مسـئله  بـه  اخيـر  سـاليان  در مـا  كشور در. است مانده

 در كــه سـت ا ســال چنـدين  و شــده بيشـتري   توجــه پزشـكي 

 درس يـك  صورت به پزشكي اخلاق درس  پزشكي هاي دانشكده

 تـدريس  اي تغييـر يافتـه نسـبت بـه گذشـته     نظري بـا شـيوه  

 ايپزشـكي و پايبنـدي بـه تعهـدات حرفـه      اخلاق اما شود؛ مي 

 كم دست پزشكي آموزش دوره  طول در ساري و جاري بايستي

 و باشد يرانفراگ )كارورزي و كارآموزي(  عملي دوره آموزش در

 به هايارزشيابي و بيمار بالين  راندها، ها،درمانگاه جاي جاي در

در  .)12(گيـرد   قـرار  سـنجش  و نظـر  مورد بايستي  آمده عمل

اي مطالعات محدودي ايران در حوزه پايبندي به تعهدات حرفه

           اســتپرســتاري صــورت گرفتــه اســت كــه بيشــتر در حــوزه  

ــر عميــق   ســعي شــد شــناخت مطالعــه ايــن در. )13-16( و        ت

  آموزشـي  برنامـه  در موجـود  هاي چالش و ابهامات از تريواقعي

مـا در ايـن   . آيد ان پزشكي به دستدانشجوي اي حرفه تعهدات 

تحقيق به دنبال روشن نمودن وضعيت فعلي آمـوزش، عوامـل   

هــاي آموزشــي تــاثير گــذار جهــت تــاثير گــذار اصــلي و روش

اي در دانشگاه علوم پزشكي قزوين فراگيري بهتر تعهدات حرفه

                                                                                                      .از ديد اعضاي هيات علمي اين دانشگاه بوديم

    هاروش

 هاي داده كه پژوهش كيفي فنومنولوژيك است يك مطالعه اين

ــق از آن ــث  طري ــي بح ــز گروه ــا متمرك ــاتيد ب ــگاه اس                دانش

 گروهـي  در بحـث . آمـده اسـت   به دسـت  علوم پزشكي قزوين

 ادراكـات  و افكـار  عقايـد،  اسـتخراج  منظـور  بـه  متمركز محقق

 مـورد  در مشـترك  خصوصـيات  يـا  تجربيات با افراد از گروهي

 بـه  اقـدام  گـروه،  آن بـا  مـرتبط  و علاقه مورد خاص، موضوعي

 ابتدا به شيوه مبتني .)17(نمايد مي گروهي شكل به مصاحبه

هدف با نظر مدرسين اخلاق پزشكي دانشكده و دفتر توسعه  بر

 80ميـان   از(نفـره از اسـاتيد    28آموزش دانشكده يك ليست 

پزشـكي دانشـگاه    دانشـكده  عضو هيات علمي باليني شاغل در

. علاقمند به موضوعات اخلاقي تهيـه شـد  ) علوم پزشكي قزوين

 بـراي  عضو هيات علمـي بـاليني   18حله طي سه مر در نهايت

مطالعـه مشـاركت نمودنـد و ده نفـر از اسـاتيد بـه        در شـركت 

دلايلي همچون تداخل زمان جلسات با فعاليت باليني از حضور 

در صورتي كه هر عضو هيات علمي . در جلسات امتناع ورزيدند

از حضور در جلسه امتناع مي ورزيد اسـتاد ديگـري جـايگزين    

اين اعضا جزو مدرسـين درس اخـلاق پزشـكي    . گرديدوي مي

نبوده و بر اساس اين ويژگـي كـه تمايـل بـه مباحـث اخلاقـي       

اعضاي هيات علمي منتخب در قالـب  . داشتند انتخاب گرديدند

       در هـر جلسـه از   . بنـدي شـدند  هاي شـش نفـره تقسـيم   گروه

هاي مختلـف بـاليني و افـراد بـا سـابقه فعاليـت و حتـي        گروه

تفاوت حضور داشتند تا ميزان لازم هتروژنيتي براي جنسيت م

جلسـات   .بالندگي و تنوع موضوعات مطرح شده فـراهم گـردد  

 بـه  دانشـكده پزشـكي    در1392 پـاييز  طـي  در گروهـي  بحـث 

در ابتدا  .شد ساعت انجام حداكثر در مدت دو گروهي و صورت

        اي بـه شـركت كننـدگان داده    ليست عنـاوين تعهـدات حرفـه   

 بحـث بـا  . هاي آنان به يكديگر نزديك شودشد تا  برداشتمي

. گرفتانجام مي موضوع با مرتبط باز سؤال كلي و تعدادي طرح

 تجربيـاتي  چـه : بود زير   موارد شامل مصاحبه براي سوال نمونه

وضــعيت فعلــي  داريــد؟ اي حرفــه تعهــدات آمــوزش زمينـه  در

 از كنيـد؟ يكـي  ارزيابي مي چگونه   را اي حرفه تعهدات آموزش

 مطرح كليدي نكات ديگري و هدايت را هابحث جريان مجريان

 كمـك دسـتگاه   به همچنين. نمودبرداري مي يادداشت را شده

 .گروهـي ثبـت گرديـد    مصـاحبه  مراحـل  صـدا، تمـامي   ضـبط 

 تكـراري  هـاي تـم  شـدن  آشـكار  با و هاداده اشباع تا هامصاحبه

 پژوهشـگران  لسـه ج هـر  از پـس ). سه جلسه(پيدا نمود  ادامه

 بـار  چنـد  از پس تمام دقت با را هامصاحبه شده ضبط محتوي

 تحليـل  و تجزيـه  جهت .پياده كردند كاغذ روي بر دادن، گوش

  متن منظور، بدين. شد استفاده محتوا   تحليل رويكرد از ها، داده

 از بعـد  .شـد  انجـام  هـا  داده   كدگـذاري  و شده تايپ هامصاحبه 

 هاييادداشت با ها آن تطبيق و شده پياده مطالب دقيق خواندن

تحليـل مضـامين    و تجزيه از مفاهيم استخراج جهت شده، تهيه

 صـورت  سـطح  سـه  در هاداده گذاري كد و استفاده شد) هاتم(

و مـرتبط بـا سـوال     معنايي واحدهاي ابتدا كه طوري به. گرفت

 سـپس ). اول تلخـيص (گرديـد   كدگذاري و پژوهش تشخيص

 كـدهاي  كـه  نحو بدين شدند سازماندهي دوم طحس در واحدها

 گرفتنـد  قـرار  مشخصـي  طبقـات    در و شده دسته بندي مشابه

 كدگذاري سوم سطح عنوان ها بهتم نهايت در و )دوم تلخيص(

 و مـرور  سوم حاصـل  تلخيص(گرديد  استخراج طبقات ميان از
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...                                                                      و اي حرفه اتتجربه اعضائ هيات علمي در آموزش تعهد                                                                            عباس علامي و همكاران

       )   2( 7؛ 1394تابستان / پژوهش در آموزش علوم پزشكي    /     3

 

ه كلي ـ    ).تعمـيم  قابـل  عباراتي با يكديگر در   مشابه ادغام طبقات

نتايج توسط يك عضو ديگر گروه تحقيـق مـورد بـازبيني قـرار     

  بــه تحقيــق اهـداف  هــا، داده جمــع آوري از قبـل  . گرفــتمـي 

 ها آن موافقت كسب از پس و شده داده توضيح كنندگانشركت 

 تـا  شد همچنين كوشش                                                                                                                                                                                                                                                                                          .شداقدام مي مصاحبه   ضبط به نسبت

 يـا  تحقيـق  در شركت براي كنندگان   كتمشار آزادي و رازداري

 محـل  در هـا  آن   حفظ و اطلاعات بودن محرمانه آن و از خروج

 . گردد رعايت امن

 هايافته

 كـار  سـابقه  سال و 55 - 38 كننده اساتيد مشاركت دامنه سني

 .بـود  سـال  29-4آموزشـي بـين    هـاي  فعاليـت  زمينـه  در آنان

  نفــر 2زن شــامل  فــرن 12نفــر مــرد و  6      مشــاركت كننــدگان

 در هـا بحـث  تحليـل  و تجزيه                                   .بودند     نفر استاديار 16دانشيار و 

 مفهـوم  علمـي  هيـات  اعضـاي  .شـدند  بنـدي طبقـه  تم 6قالب 

 فراگيران حاضر حال در اند؟آموخته چگونه را ايتعهدات حرفه

   مفاهيم

 عوامـل  آموزنـد؟ مـي  گونـه چ را ايپايبندي به تعهـدات حرفـه  

 دانشجويان توسط ايحرفه تعهد مفاهيم يادگيري بر تأثيرگذار

 ايحرفه تعهدات سازيپياده ضروري هايزمينه پيش چيست؟

 ايپايبنـدي بـه تعهـدات حرفـه     تدريس براى اساتيد چيست؟

 ايحرفـه  تعهدات صحيح آموزش نحوه نمايند؟مي عمل چطور

هـاي اسـاتيد در   متن صحبت           ت؟چيس) اساتيد وظيفه ازجمله(

ــث ــتفاده از روش  بح ــا اس ــز ب ــي متمرك ــاي گروه ــل ه  تحلي

 واحـدهاي . تجزيـه و تحليـل شـد     (Content analysis)محتـوا 

 سـؤال  هـر  بـه  پاسـخ  در )مفاهيم يا و عبارت لغت،( اطلاعاتي

مبنـاي   بـر  و محتـوا  بـه  توجـه  بـا  واحدها اين. گرديد مشخص

 پـس  در موارد اختلافي .شدند دگذاريك و بندي دسته سوالات

 قـرار  پژوهشـگران  توافـق  مـورد  كدها كه لازم بود كدگذاري از

 و عبـارات  و هـا واژه فراوانـي  سـنجش  بـراي  روش ايـن . گيـرد 

تجربيات اعضـاي  . شد استفاده اطلاعات سازيخلاصه همچنين

هيــات علمــي مشــاركت كننــده در تحقيــق در زمينــه پــيش        

اي در ار و عوامل تاثيرگذار بـر تعهـدات حرفـه   هاي استقرزمينه

  .جدول شماره يك خلاصه شده است

 فراگيـران  ايحرفه تعهدات از گريز علمي هيات اعضاي دغدغه

بيشتر اعضاي هيات علمي مشاركت كننده معتقـد  . پزشكي بود

اي از  هاي موثر بر تعهدات حرفه جامع در زمينه  بودند يك نظام

اعضاي هيات علمي و انتصـاب آنـان در    جمله استخدام، ارتقاي

هاي مديريتي، نحوه پـذيرش فراگيـران، نظـام پـاداش و     بخش

فراگيران و اعضاي هيات علمي و نظـارت  ) ارائه بازخورد(تنبيه 

از ديـد آنـان نظـام منـد كـردن      . و ارزيابي عملكرد وجود ندارد

اي و مــوردي در ايــن زمينــه  امــور، مــانع از رفتارهــاي ســليقه

اي حرفـه  ، تعهـدات كنندگان در اين مطالعه ركتمشا. دگرد مي

 اي كـه موجـب  دانستند بـه گونـه   مدون آموزشي برنامه را فاقد

ايـن  . اسـت  شـده   از آن دانشـجويان  جامع و صحيح درك عدم

 زمينـه  در ضـروري  هـاي مهـارت برنامه بايـد دانـش، نگـرش و    

ي از ديد اساتيد بـرا . دهد شكل را دانشجويان ايحرفه تعهدات

ــه  ــدات حرف ــرويج تعه ــه  ت ــد ب ــي باي ــول دوره آموزش اي در ط

همچنـين بـراي   . هاي غيرمستقيم توجـه بيشـتري نمـود    شيوه

ميزان پايبندي دانشـجويان و اسـاتيد بـه    (تعيين وضع موجود 

و براي تعيين وضع مطلوب بايد از تحقيقـات   )اي تعهدات حرفه

نـده  تعدادي از اعضاي مشاركت كن. در اين زمينه حمايت شود

ناديده انگاشتن نقش «در تحقيق به موضوع فرافكني به مفهوم 

به عنوان يكـي از  » خود و تأكيد شديد بر نقش عوامل محيطي

از ديـد آنـان   . اي اشاره نمودندموانع پياده سازي تعهدات حرفه

ايشـان ايـن    توجيه بسياري از فراگيران براي اعمال غيـر حرفـه  

  . به تعهدات خود نيستندهاي جامعه مقيد است كه ساير بخش

 يـك  بـر  آموزش مقدماتي، سطح   كه در اساتيد پيشنهاد كردند

 مطالعـه  براي دانشجويان باشد زيرا داشته تمركز نظري رويكرد

جـدول  (دارنـد   نيـاز  اصطلاحات اين با آشنايي به حوزه اين در

 بـا  تـوأم  و تلفيقـي  به صـورت    بايد هاآموزش اين همچنين         .)2

 آمـوزش    تحصـيلي  يدوره تمام طول در و پزشكي هايشآموز

كـاربردي ارائـه    و مستمر آموزشي يبرنامه به صورت و پزشكي

 در اي تعهدات حرفـه  آموزش تلفيق از ديد اساتيد، الگوي .شود

 آمـوزش بـه صـورت    در مقايسه با  پايه علوم و باليني هايدرس

ــاثير  كيپزشــ آمــوزش يبرنامــه در جداگانــه   يبرنامــه يــك ت

 بــراي را مناســبي هــايتجربــه الگــو ايــن زيــرا بيشــتري دارد

 هـاي روش از متنـوعي    دامنه اساتيد .كندمي فراهم دانشجويان

ــوزش ــنتي آم ــوين و س ــي ن ــون آموزش ــويي، روش همچ  الگ

 بـازخورد،  ارائـه  مباحثـه،  مساله،   بر مبتني يادگيري سخنراني،

 و اخلاقـي  يممفـاه  آمـوزش  جهـت  مناسـب  را باليني راندهاي

بعضي از اساتيد نيـز   .نمودند معرفي ايحرفه تعهدات با مرتبط

 اهميـت  در اسـاتيد    .داشتند تاكيد فعال، آموزش راهبردهاي بر

 بزرگي بخش   پزشكي دانشجويان الگويي متذكر شدند كه روش

از اعضـاي   الگـوبرداري  بـا  اي شـان را  رفتار و تعهدات حرفـه  از

 آموزنـد؛ بالين مـي  در وظايف دادن مدر حين انجا هيات علمي

 معـرض خطـر   در آموزش به اين شـيوه  حال حاضر چند در هر

 اخـلاق  نظـر  از مناسـب  افـراد  كـارگيري  به ميان اين در                                                         .است

  .است ضروري علمي هيئت عنوان به ايحرفه
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  ايهاي استقرار و عوامل تاثير گذار بر تعهدات حرفههاي تجربيات اعضاي هيات علمي در پيش زمينهت و تمطبقات، زير طبقا: 1جدول 

  طبقات اصلي  تم
طبقات 

  1فرعي 

طبقات فرعي 

2  
  كدها

ش
پي

 
نه

مي
ز

 
ي

ها
 

ي
ور

ضر
 

ده
پيا

 
ي

ساز
  

مرتبط با 
مديران 
  آموزشي

تصميم 
  سازي

وزارت (كلان 
  )بهداشت

  پزشك بجاي يمحك تربيت از آموزشي گذاريهدف -
  ايحرفه تعهدات جايگاه بهبود -
  فراگيران اكثريت در اهداف حداقل به دستيابي -
  ايحرفه تعهدات بر گذار تاثير هايحوزه به توجه -
 كـل  بـراي  اي حرفـه  تعهـدات  ارزشـيابي  و آموزش براي مشخص روند و چارچوب تدوين -

 كـاري  و تحصـيلي  تسرنوش ـ در ايحرفـه  تعهـدات  بـه  پايبندي پزشكي تاثيرگذاري جامعه
  دانشجويان

  گزينش دانشجو و استاد روند اصلاح -

 دانشگاه( خرد
  )دانشكده و

  زمينه تعهدات حرفه اي در ريزيبرنامه وجود -
  اساتيد ارزشيابي در ايحرفه تعهدات به پايبندي تاثيرگذاري -

-  
-رفتاري

  اجرايي

  كلان
  مشكلات حل براي مند نظام تلاش -
  فراگيران مختلف سطوح با متناسب متون تدوين -
  اي حرفه تعهدات با مرتبط مسائل مورد در مداوم بازخورد ارائه شدن نهادينه -

  خرد

   دانشجويان شخصيت حفظ -
 تـازه  دانشجويان بويژه( آنان با صميمانه ارتباط برقراري جهت مسولين توسط وقت صرف -

  )وارد
  فراگيران به دوره ابتداي در اي حرفه تعهدات زمينه در موجود انتظارات بيان -
 واحـدهاي  ازجملـه  دانشجويان با مرتبط سطوح تمام در دانشجو به احترام كردن نهادينه -

  آموزشي
  ساز فرهنگ هايمكان به پزشكي هايدانشكده و آموزشي هايبيمارستان تبديل -
  آموزش در واقعي تنبيه و تشويق نظام استقرار -

  انساني عوامل

مرتبط با 
  استاد

  دانش و بينش

  اي حرفه تعهدات مصاديق روي بر اساتيد نظر فاقات -
  ايحرفه تعهدات تئوريك مباني با اساتيد آشنايي -
  اساتيد توسط ايحرفه مفاهيم گفتن -
  ايحرفه تعهدات به اساتيد فعلي پايبندي ميزان نمودن مشخص -

  رفتار

  اساتيد بودن روز به -
  اساتيد اصلاح رفتاري -
  در زمان رخداد رفتار غيرحرفه اي شيآموز گروه يك اعضاي برخورد يكسان -
  اي حرفه رفتارهاي به عملي اساتيد پايبندي -

مرتبط با 
  فراگير

-  

  مستعد دانشجويان گزينش -
  تئوري زمينه پيش -
  دانشجويان نظر زمينه در تحقيق -
  فراگيران ارزشيابي در ايحرفه تاثير تعهدات -

عوامل 
  اجتماعي

-  -  
  جامعه اجتماعي اقتصادي روند قابلم در دانشگاه ننمودن عمل منفعلانه -
  پزشك و بيمار بين ديده آسيب روابط اصلاح -

ل
وام

ع
 

ذار
رگ

أثي
ت

 
 بر

ي
ير

دگ
يا

 
يم

اه
مف

 
هد

تع
 

فه
حر

 
ي

ا
  

 عوامل
 بر تأثيرگذار
  يادگيري

عوامل 
  شخصيتي

  ذاتي
  وجدان فردي -
  سن -

  خود رشته فراگيري به علاقمندي -  اكتسابي

عوامل 
  محيطي

  نوادهخا فرهنگي بستر -  خانواده
    جامعه

  دانشكده

  مديران بالاي رده در اراده وجود -
  گفتن تا رفتار مشاهده از بيشتر تأثيرپذيري -
  اساتيد رفتارهاي مشاهده -
  پنهان كوريكولوم اثر -
  مستقيم آموزش در فراگيران لجبازي -
  بازخورد ارائه -

  

  

         4      /  ) 2( 7؛ 1394تابستان / پژوهش در آموزش علوم پزشكي         
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  هاي مناسب زمينه وضعيت فعلي و گذشته، شرايط و روشهاي تجربيات اعضاي هيات علمي در طبقات، زير طبقات و تم: 2جدول 

 ايآموزشي تعهدات حرفه

  كدها  2طبقات فرعي   1طبقات فرعي   طبقات اصلي  تم

ي
نگ

گو
چ

 
ن

خت
مو

آ
 

   
   

   
ر 

 د
ي

ه ا
رف

 ح
ت

دا
عه

ت

ال
 ح

 و
ته

ذش
گ

  

  )منطبق بر برنامه(ساختارمند 
  كلاس اخلاق پزشكي -  -  -

 - -  وانپزشكيدوره آموزشي ارتباط با بيمار در رشته ر -

  غير ساختارمند

  دانشكده در

  تاثير پذيري

  الگوپذيري مثبت از اساتيد فرهيخته -

  معكوس از رفتارهاي غيراخلاقي اساتيد الگوپذيري -

  تصميمات مديران دانشگاه -

  اي نقد اخلاق حرفه

  تعمق در رفتار خود -

  نقد همكاران توسط بيمار -

  دوره دانشجويان پايان ارزشيابي -

  همكاران دهايبازخور -

  -  دانشكده از خارج
  تربيت خانوادگي -

  آموزه هاي مذهبي -

ح
حي

ص
ش 

وز
آم

ط 
راي

ش
  

  
  ايجابي

  بينشي و رفتاري

  هم كنار در سختگيري و عطوفت -

  فراگيران فردي هاي ويژگي به توجه -

  اي حرفه تعهدات به اساتيد پايبندي -

  كار حين آموزش -

          ممفــاهي بهتــر انتقــال بــراي مناســب ارتبــاط برقــراري -

  ايحرفه

  بازخورد ارائه در مداومت -

  ريزي برنامه

 زمان در ايحرفه تعهدات زمينه در انتظارات انتقال -

  آموزشي دوره به فراگير ورود

  كلي رفتارهاي براي استراتژيك ريزي برنامه -

 طرح در انتظار مورد مشاهده قابل رفتارهاي ادغام -

  درس

  بطمرت مفاهيم تدريجي انتقال و آموزش -

  يادگيري اهداف نمودن عيني -

  آموزش ارائه در تنوع -

  دوطرفه يادگيري -

  ارزشيابي و آموزش خواني هم -

  مرتبط واحدهاي ساير همكاري لزوم -

  شده نهادينه رفتارهاي بازگويي به نياز عدم -  -  سلبي

ش
وز

آم
ب 

اس
من

ش 
رو

  

  

  -  عملي

- role model اساتيد بودن  

  تنبيه و تشويق و بازخورد -

  مستقيم غير و ميكلا غير آموزش -

  -  تئوريك
  اي حرفه تعهد مفاهيم تئوريك تبيين -

  آموزشي جزوات ارائه -

  

  گيريبحث و نتيجه

اعضـاي هيـات علمـي در    تجربيـات   اين مطالعه با هـدف درك 

اسـتفاده از نظـرات   اي صورت گرفت تا بـا   زمينه تعهدات حرفه

 جديـد   برنامـه  يو طراح يريز  برنامه يارتقابه  انهجديد و خلاق

از نظر اعضاي هيات علمي مشاركت . نمايد كمكدر اين زمينه 

 به اي بايد تعهدات حرفه اصول كننده در تحقيق حاضر، آموزش

 محسـوب  از آموزش دانشجويان پزشكي ضروري بخشي عنوان

 دانش و از انتقال فراتر   در واقع از آنجا كه آموزش پزشكي. شود 

 تعهـد  اصول بتوانند بايد نفراگيرا است،  حرفه اي مهارت هاي

 ايـن  و بگيرنـد  نظـر  در خـود  هـاي مراقبت ارائه در را ايحرفه

 مفـاهيم  تحصـيل  حـين  كـه  شـود مي ايجاد هنگامي توانمندي

و  (Shelp)در مطالعـه شـلپ    .)18(باشـند   فراگرفته را مربوطه
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  6     / )   2( 7؛ 1394تابستان / پژوهش در آموزش علوم پزشكي           

همكاران دو سوم از دانشجويان اهميت درس اخلاق پزشكي را 

دانستند و تمايل بـه   براي طبابت مطلوب بسيار مهم يا ضروري

دانستن مطالب بيشتري در مورد مسائل مهـم اخـلاق پزشـكي    

                 .)19(داشتند 

هـاي  از ويژگـي در مطالعه حاضر اساتيد معتقد بودند بسـياري         

اي قبـل از ورود بـه دانشـگاه كسـب               مرتبط با تعهـدات حرفـه  

شـود و حتـي تغييـرات رفتـاري كـه در زمـان تحصـيل در        مي

. شود، بيشتر منشايي در خارج دانشگاه دارنـد دانشگاه ايجاد مي

بيشتر . شددر بررسي ساير مطالعات نيز نتايج يكساني مشاهده 

از  هاي مـورد قبـول و رضـايت   ارزش مطالعات شخصيت فردي،

و  كاري را از عوامـل اصـلي تـاثير گـذار بـر تصـميمات       شرايط

در زمينــه پايبنــدي و رعايــت  عملكــرد اســاتيد و دانشــجويان

اعضـاي هيـات علمـي    . )22-20(انـد  اي دانسـته  تعهدات حرفه

ــل ــاعي، عوام ــادي، اجتم ــي، اقتص ــي و   سياس ــاختار فرهنگ  س

در پايبندي فراگيـران و حتـي اسـاتيد بـه      دانشكده را مديريت

از نظر آنان اسـتقرار تعهـدات     .اي دخيل دانستند تعهدات حرفه

 و اسـت  پيچيـده  اي در مراكز آموزشـي موضـوعي بسـيار    حرفه

 ددي از جملـه اسـتانداردهاي  خـارجي متع ـ  عوامـل  تأثير تحت

وزارت بهداشت در زمينـه هـاي مـرتبط بـا      توسط تدوين شده 

  .    دارد                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             قرار اي تعهدات حرفه

-سازي تعهدات حرفـه در مطالعه حاضر، اساتيد در زمينه پياده

سـت و  اي، تاثير عملكرد اساتيد بسيار بيشـتر از گفتـار آنـان ا   

ها بايد معطوف بـه تغييـر رفتارهـاي آنـان اسـت،      بيشتر تلاش

در مطالعات مشابه نيز به اين موضوع اشاره شده . اشاره نمودند

 از اسـتفاده  از ديدگاه اساتيد اگرچه در گذشته و با. )23(است 

اي مـورد توجـه و    حدودي تعهـدات حرفـه   تا اخلاقي، الگوهاي

 كـه  در حـال حاضـر الگـويي    اما گرفت،عمل فراگيران قرار مي

مطالعـات نيـز بـه    . شودنمي ديده اي باشد تعهدات حرفه معرف

اين نكته اذعان دارند كه نقش الگو بودن اساتيد كـاهش يافتـه   

سـازي   وليه براي پيادهاز ديدگاه بعضي اساتيد شرط ا. )5(است 

اي در آموزش پزشكي اين است كـه اعضـاي    اصول تعهد حرفه

  حرفـه اي  اسـتانداردهاي  اسـاس  بـر  را خود رفتار هيات علمي،

ــا ــند و ارتق ــرورت بخش ــل دارد ض ــام از قب ــر انج ــدام ه            و اق

اي، مشـكلات   آموزش تعهدات حرفـه  خصوص در گيريتصميم

 .مينه شناخته شده و اصلاح گردداعضاي هيات علمي در اين ز

اي در بين خودسنجي رعايت اخلاق حرفه«در بررسي با عنوان 

اسـاتيد   درصـد  4/97»  اساتيد باليني دانشكده پزشـكي شـيراز  

 4/2 و عـالي   حـد  درگرايـي   توانمندي خود را در زمينه حرفـه 

 غيرقابـل  حـد  در درصـد  2/0 و تنهـا  قبـول  قابل حد در درصد

 در را خـود  همچنـين آنـان توانمنـدي   . مودنـد ن ارزيـابي  قبول

 در مسـئوليت  احسـاس  اعتمـاد،  و اطمينـان  قابليت هايحيطه

 تشـريك  و همكـاري  ديگـران،  بـه  احترام دانشجو،برابر بيمار و 

. )24(نمودنـد  ارزيـابي  عـالي  دانشـجويان  و همكاران با مساعي

اختلاف قابل توجه نتايج اين مطالعه و مطالعه حاضر در زمينـه  

اي، انجام مطالعـات  ميزان پايبندي اساتيد به اصول تعهد حرفه

                                                                       . شودبيشتر را يادآور مي

 آموزشـي فعلـي،    برنامـه    در اعضاي هيات علمي معتقـد بودنـد                                                                         

و  نشـده    دانشـجويان  اي حرفـه  هـاي صـلاحيت  بـه  كافي توجه

 رعايـت  انتظار دانش آموختگان   از كه نيست ايبه گونه شرايط

اعضــاي هيــات علمــي بســتر . اي بــرود تعهــدات حرفــه كامــل

درمـاني تابعـه را در بسـياري مـوارد       دانشكده و مراكز آموزشي

اي نـا آمـاده           براي بروز فكر و عمـل در زمينـه تعهـدات حرفـه    

از نظـر آنـان هنگـامي كـه نـور و دمـاي محـيط        . دانسـتند مي

ريـزي آموزشـي درسـت انجـام     آموزشي مناسب نيست و برنامه

توان انتظار داشت كه فراگيران و اساتيد  نشده است، چگونه مي

گو بوده و به شمار بيماران به بهترين نحو پاسخ اضاهاي بيبه تق

همچنـين در درس تئـوري   . اي خود پايبند باشـند اصول حرفه

بـه   اي حرفـه  موضـوعات  از مناسـبي  تصوير  اخلاق پزشكي نيز

 زمينـه  ايـن  در كافي صلاحيت   به گردد ودانشجويان ارائه نمي

 هـاي  دانشـگاه  كيپزش اخلاق اساتيد از ديدگاه .يابنددست نمي

 طـور  بـه  پزشـكي  اخـلاق  تهـران مباحـث   پزشكي شـهر  علوم

 گنجانـده  درسـي  برنامـه  در مشخصـي  مبنـاي  بدون و پراكنده

ــده ــه  ش ــون ترجم ــين مت ــت و همچن ــي، اس ــده فعل ــد ش  واج

 موجـب  اين موضوع                                    .نيست ما براي مناسب هويتي خصوصيات

 مباحـث  از جامع دانشـجويان  و صحيح درك عدم و سردرگمي

از ديد اعضـاي هيـات علمـي    . )25( شده است اياخلاق حرفه

 اي، پياده سازي تعهد حرفه ترين مشكلات و موانع يكي از عمده

از نگـاه  . اي اسـت  به معضلات حرفـه ) اي موعظه(نگرش سنتي 

اين اساتيد راه حل، رويكرد مساله محـوري اسـت چـون بـراي     

حل اثربخش تمامي مسائل مرتبط بـا حرفـه پزشـكي نيازمنـد     

رويكرد مساله محـور مـا را وا   . كسب تخصص و مهارت هستيم

اي بسـنده   هاي حرفـه  كام و فضيلتدارد تنها به يادآوري اح مي

البته اين ديدگاه مخالفيني نيز دارد و بعضـي معتقدنـد   . نكنيم

ها پايه اصلي مشـكلات پـيش آمـده در دنيـاي     تضعيف فضيلت

  . )26(پزشكي است 

اي از  از ديد اساتيد تعارضات متعدد در زمينـه تعهـدات حرفـه   

تعـارض  . ترين موانع رشد آن در دانشكده پزشـكي اسـت   عمده

اي اي يعني وضعيتي كه فراگيران يـا اسـاتيد بـا دو راهـه    حرفه
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اي هستند و از سوي ديگـر   شوند كه هر دو غيرحرفه مواجه مي

بـالين شـرايطي   به طور مثـال در محـيط   . يابند راه سومي نمي

آيد كه اگر فراگيران راست بگويند بايـد رازي را افشـا   پيش مي

.  كننـد و اگـر رازداري كننـد بايــد حقيقتـي را كتمـان نماينــد     

همچنين سيستم ارتقاي اعضاي هيات علمي عمدتاً مبتنـي بـر   

يكـي از اعضـاي هيـات    . چاپ تعداد مقاله و كتاب بيشتر اسـت 

اساتيد وقـت خـود را صـرف     اگر«علمي چنين عنوان نمود كه 

مسائل آموزشي نمايند مشكلات متعددي در ارتقاي خود پيـدا  

ساير اساتيد نيز با عباراتي مشابه به اين موضوع » .خواهند نمود

تاكيد نمودند كه از عوامل اصلي كاهش انگيزه اساتيد در حوزه 

سيسـتم  ) ايبه ويـژه در حـوزه آمـوزش تعهـد حرفـه     (آموزش 

نتايج ساير مطالعـات نيـز مشـابه    . موجود استتشويق و تنبيه 

  يدر مطالعـه اخيـر دامنـه   . )27,28(يافته اين مطالعه هستند 

سـازي   مختلف تاثيرگذار بر پياده موضوعات از متنوعي و وسيع 

 نتـايج                                                                                                                   .گرديـد  شناسايي اساتيد هايتجربه اي در تعهدات حرفه

بين اعضـاي   اهداف درباره اين نظر توافق   عدم از حاكي مطالعه

 اولـين  در: كلـي مطـرح گرديـد      ديـدگاه  دو. هيات علمي است

 بـا  دانشـجوياني  تربيت اي آموزش تعهدات حرفه هدف ديدگاه،

 رودمـي  انتظـار  فراگيـران  يهمه فرض شد، بنابراين از فضيلت

 و دلسـوزي  احتـرام،  نظيـر  فضـايلي  كه در انتهـاي دوره واجـد  

 دانشـجويان  كـردن  مجهز  هدف دوم، ديدگاه در. صداقت باشند

اي بـراي تربيـت پزشـك     حرفـه  هـاي مهـارت  از ايمجموعه به

 مهـارت  ـ فضيلت دوگانگي به عنوان دوگانگي اين. متبحر است

 اسـت  داشته وجود همواره اي حرفه تعهدات آموزش   ادبيات در

و مطالعات جديد نيز به تنوع فـراوان در برداشـت از    )29-31(

  .)32(اي و اهداف آن اشاره دارد تعهدات حرفه

  ضروري را اي تعهدات حرفه نظري آموزش كه آن ضمن اساتيد

 رويكردهاي بر و دانسته ناكافي را آن عنوان نمودند با اين حال

 اخلاق كه دانش دهدمي نشان مطالعات .كردند   تاكيد كاربردي

 گفتـه  درس اخلاق پزشكي در به دانشجويان رسمي صورت به

اخلاقـي   رفتارهاي در كلينيكي خدمات ارائه هنگام شود وليمي

 توانايي كه دارند نياز دانشجويان. آيدنمي وجود به تغييري آنان

 عمل در را اخلاقي اصول بتوانند تا داده را گسترش خود قضاوت

در مطالعـه شـلپ و همكـاران وقتـي از                                                                  .                                                                )35-33(كننـد   پياده

دريس درس اخلاق پزشكي پرسيده دانشجويان در مورد نحوه ت

شد، ذكر كردند كه بهتر است به صورت موردي و در مواجهه با 

                .)19(موارد خاص و در طول دوره تحصيلي آموزش داده شـود  

 پرسشــنامه، دو كانــادا در همكــارانش و) Tiberius( تيبريــوس

 چهـارم  درسـال  ديگـري  و دانشـكده  به ورود اول سال در يكي

دانشـجويان   اختيـار  در پزشـكي  اخلاق درس مورد در تحصيل

 نتايج .مقايسه نمودند هم با آزمون را دو اين نتايج دادند و قرار

 نگـرش  بايـد  زشـكي پ هـاي دانشـكده  مطالعه نشان داد كه اين

 اول هـاي سـال  در را پزشكي اخلاق مورد در دانشجويان مثبت

و همكارانش به تأثير آمـوزش  ) Shorr(شور   . )36(كنند  تقويت

. درس اخلاق پزشـكي در سـال اول رشـته پزشـكي پرداختنـد     

ه نشـان داد تـدريس ايـن درس درسـال اول     نتايج ايـن مطالع ـ 

تواند تاثير زيادي در اطلاعات دانشـجويان داشـته   پزشكي نمي

هاي شايد عدم كارائي ارائه مفاهيم اخلاقي در سال   .)37(باشد 

تحصيلي دانشجويان پزشكي در بعضي مطالعـات، نتيجـه    اوليه

وجود ادغام افقي و نه عمودي در دوره علوم پايـه و بـاليني در   

هاي مطالعه يافته براساس. برنامه آموزشي اين دانشجويان باشد

 جهت متون، نظام مدار مرور روش از خاقاني زاده و همكاران كه

 اخلاق درسي ي رنامهب با مرتبط مقالات و هاگزارش جمع آوري

 رويكـرد  يـك  شـده  اسـتفاده  المللـي  بين مطالعات در پزشكي

 بـه  هـم  آن در كه -پزشكي اخلاق درسي يبرنامه براي تلفيقي

 هم و نظري بعد به هم اخلاقي، هايمهارت به هم و هاصلاحيت

 آمـوزش  يدوره سراسـر  در پزشـكي  اخـلاق  كـاربردي  بعـد  به

 طراحـي،  چنـد  هـر . اسـت شـده   پيشنهاد -شده توجه پزشكي

 مشاركت، به نيز ايبرنامه چنين اجراي ترمهم همه و از تدوين

 و نظران صاحب استادان، ايرشته بين نگاه و هماهنگي تفاهم،

 پزشـكي  اخـلاق  بـا  مـرتبط  و مختلف هايرشته در متخصصان

در يك مطالعه، كليـه دانـش آموختگـان و    . )38(است  نيازمند

دانشگاه علوم پزشكي اهواز كه درس   دانشجويان رشته پزشكي

بودند به چند سوال در مورد نحوه اخلاق پزشكي را در گذرانده 

نيمـي از شـركت   . تدريس و محتـواي ايـن درس پاسـخ دادنـد    

كنندگان گزينه ضعيف را انتخاب كرده بودند كه نشان دهنـده  

نارضايتي آنان نسبت به منابع و مباحـث مطـرح شـده در ايـن     

در اين مطالعه، دانـش آموختگـان نسـبت بـه     . درس بوده است

ريس و محتواي درسـي اخـلاق پزشـكي    دانشجويان از نحوه تد

تـر  رضايت كمتري داشتند كه احتمالاً به دليل موجهـه واقعـي  

در . آنان نسبت بـه مسـائل حقـوقي و اخلاقـي پزشـكي اسـت      

مقايسه دانش آموختگان اهميت اين درس را خيلـي بيشـتر از   

بيشتر شركت كنندگان، دوره كارورزي . دانشجويان ذكر كردند

                                                                                                                                                                                                                                                                                  .)39(تدريس اين درس در نظـر گرفتنـد    را دوره مناسب براي

آمــوزش تعهــدات              از نظــر اســاتيد شــركت كننــده در مطالعــه 

 سـخنراني  بـه  محـدود  نبايـد  اي و مفاهيم اخلاق پزشكيحرفه

 در .شود بلكه به صورت عميـق در برنامـه درسـي لحـاظ شـود     

 دانشـجويان  چگونه شد پرسيده پزشكي دانشجويان از   تحقيقي
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 پيشـرفت  بيشترين اي تعهدات حرفه   رفتار و تفكر در مي توانند

بـه   اخـلاق  تدريس روش با دانشجويان بيشتر باشند؟ داشته را

 مخـالف  اصـلي  روش بـه عنـوان     سـخنراني  و كنفرانس صورت

تعهـدات     مسـايل  روي بـر  گفتگـو  و بحث بودند معتقد و بودند

         . )40(دارد  ار تـاثير  بيشـترين  كوچـك  گروه هاي در اي حرفه

  محور تاكيد يادگيرنده راهبردهاي بر بين المللي نيز هايتجربه    

 روش پزشــكي بــا دانشــجويان بيشــتر   تحقيقــي در                                                                                                                                                                                                                                        .كننــدمــي 

بـه     سـخنراني  و كنفـرانس  بـه صـورت   اخلاقي مفاهيم ريستد

 گفتگـو  و بحـث  بودند معتقد و بودند اصلي مخالف روش عنوان

 را تـاثير  بيشترين كوچك هايگروه در اي حرفه  مسايل روي بر

و ) Soleymani(اي كــــه ســــليماني در مطالعــــه           .)41(                 دارد

دانشــكده پزشــكي در ايــالات متحــده  141همكــاران بــر روي 

 چنـد  عـرض  آمريكا و كانادا انجام دادند مشخص شد اگرچه در

را در برنامـه   پزشـكي  اخلاق كه سهم هاييدانشكده تعداد دهه

 تنـوع  وجـود  ايـن  با اند بيشتر شده،داده افزايش آموزشي خود

اخلاق وجود دارد  آموزش زمان و روش محتوا، در توجهي قابل

آموزشـي   روش و درسي هايبرنامه محتواي مورد در اجماعي و

  ). 42( ندارد در اين زمينه وجود

 رسمي هاياز ديد اساتيد مشاركت كننده در اين تحقيق برنامه  

شجويان ايي به داناصول تعهدات حرفه آموزش در زمينه

ه، يك مطالع اين هاييافته براساس                                                                                                  .نيست كافيپزشكي 

          اي پيشنهاد رويكرد تركيبي براي آموزش تعهدات حرفه

 چندبعدي موضوع يك اي،حرفه تعهدات يتوسعه زيرا شودمي

 نقش آن در نيز سياسي و اجتماعي اقتصادي، عوامل كه است

توان شخصيت و رفتار افراد مين تنها از طريق آموزش، دارند و

با  نيزاي محتوا و روش آموزش تعهدات حرفه .را بهبود بخشيد

هاي غير مستقيم همچون روش و بكارگيري روش اهميت است

   .توجه قرار گيردالگو بودن اساتيد بايد بيشتر مورد 

  قدرداني     

هاي نويسندگان از تمامي اعضاي هيات علمي كه در بحث

اين   .گروهي متمركز مشاركت نمودند كمال تشكر را دارند

مقاله حاصل پايان نامه كارشناسي ارشد آموزش پزشكي بوده و 

با حمايت دانشكده مجازي دانشگاه علوم پزشكي تهران صورت 

  .گرفته است
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Abstract 

Introduction: Evidence suggests that unprofessional behavior is a common problem among 

medical students. The purpose of this study was to evaluate pre-conditions and barriers of 

establishment of professional medical education from perspective of faculty members of Qazvin 

University of Medical Sciences. 

Methods: This phenomenological qualitative study was conducted in 1392 with participation of 

eighteen faculty members of Qazvin University of Medical Sciences (who were targeted among 

130-faculty member). Participants in three focus groups explained their beliefs, perceptions and 

expectations about the training of professional in the form of questions such as "How do students 

learn professionalism?" and "What challenges do you face in training your professional 

obligations?" We used content analysis for data analysis process. 

Results: The faculty members mentioned learning experience before entering the university, 

structured teaching in the school and learning professional role models as main factors affecting the 

learning of medical professional. Research participants believed that the teachers’ role modeling 

and feedback are most influential factor in professional learning, but trainees didn’t accept their 

teachers as role models. From the perspective of faculty, pprofessionalism is a multidimensional 

issue and has been a affected by economic, social and political factors. Also a hybrid approach was 

also proposed for training the professionalism with the major components of theoretical and clinical 

training. 

Conclusion: The results show that the current formal programms of medical schools in the field of 

professional training is not enough and a focus on specific activities is proposed to improve 

teaching professionalism including an ap 
proach to role modeling. The approach could be provided with an intentional demonstration of 

professional behavior during the educational courses. 

Key words: Medical Education, Professional Education, Focus Groups 
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