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 اي: راه كبري جهت بهبود مراقبت سلامتآموزش بين حرفه
 5، فریده سبدات سعبدت یبر4، عليرضب ایرج پور3، نيکو یمبنی*2، حسين كریمی مونقی1رضب جفبیی دلویی

 

  15/9/93تاضید پصیطـ:                     15/4/93تاضید زضیافت همالِ: 

 چکيده
 اؾت ایي تط اػتماز ٍ اؾت قسُ تأويس آى اظ اؾتفازُ هرتلف، هتَى زض وِ اؾت آهَظقی ّاي ضٍـ اظ یىی اي حطف تيي آهَظـمقدمه: 

تاا تَهاِ تاِ اّويات وااض تيوای زض تْثاَز         .قَز تيواض اظ هطالثت ويفيت تْثَز ٍ ايحطفِ تيي ّاي ّوىاضي افعایف تاػث تَاًسهی وِ

ِ  زض ایي ظهيٌِ،  ّاي اًجام قسُایي هغالؼِ تا هطٍض پػٍّفهطالثت اظ تيواض، زض  اي زض تْثاَز هطالثات   تِ تطضؾی ًمف آهَظـ تايي حطفا

 .ؾلاهت پطزاذتِ قسُ اؾت

ولياس   تاا  هماات   2013تا  2000ّاي زض تاظُ ظهاًی ؾال زض ایي هغالؼِ هطٍضي غيط ًظام هٌس  تطاي ضؾيسى تِ اّساف هغالؼِ، هب:روش

                       ّاااي اعلاػاااتیزض هٌاااتغ ایٌتطًتاای ٍ پای اااُْثااَز هطالثاات ؾاالاهت اي ٍ تاي، یااازريطي تاايي حطفااِّاااي آهااَظـ تاايي حطفااٍِاغُ

Eric, Science Direct, SID ًًِكطیا  ایطاًی زض حيغِ آهَظـ زض ػلَم پعقاىی هؿاتجَ ٍ اظ  ًتاای     اي ٍ ّوچٌيي زض هٌاتغ وتاترا ٍ

 زاقتٌس، اؾتفازُ رطزیسًس.همالِ وِ اضتثاط تيكتطي تا هَضَع هَضز هغالؼِ ٍ اّساف آى  30

           ػواسُ هغالؼاا  تاط تااآيط آهاَظـ تايي        .قاس  اؾاترطا   هؼتثاط  ٍ هطتثظ همالِ 30 هؿتٌسا  قسُ تطضؾی همالِ 73 هجوَع اظ هب:یبفته

وااض رطٍّای ٍ   . ایي زضحالی اؾت وِ زض تطذی هغالؼا  تاآيط آى تط تْثَز ػولىاطز ٍ  قتٌساي تط زاًف ٍ ً طـ فطاريطاى زتلت زاحطفِ

 اضتماء ؾغح ؾلاهت هاهؼِ ًيع رعاضـ قسُ اؾت. 

اي زض تْثَز زاًف، ً طـ ٍ هْاض  حطفِ ّاي ؾلاهت، ایي ًَع آهاَظـ  تا تَهِ تِ اّويت آهَظـ ٍ یازريطي تيي حطفِ گيري:نتيجه

   آیس، زاقتِ تاقس.هی تَاًس ًمف هْوی زض اضتماء ؾلاهت وِ ّسف غایی ٍ ًْایی زض اضائِ ذسها  ؾلاهت تِ قواض هی 

 اي، تْثَز هطالثت ؾلاهت یازريطي تيي حطفِ اي،آهَظـ تيي حطفِ هب:كليد واژه
 

 مقدمه
هطالثت ؾلاهت )اػن اظ پعقه، پطؾتاض،  ّايتِ عَض ضای ، حطفِ

ضغن اّويت واض تيوی زض ّا( ػلیپيطاپعقه ٍ زی ط حطفِ

احسّاي ّا ٍ ٍاي اظ حطفِهطالثت ؾلاهت تِ ػٌَاى هجوَػِ

ّا وٌٌس. حميمت ایي اؾت وِ اػضاي ایي تينهجعا فؼاليت هی

ّاي ضقتِ ّا اظتيٌٌس. تِ ػلاٍُ آىتٌسض  تا ّن آهَظـ هی

آیٌس ٍ اصَت ووتط هی ّاي آهَظقی هتفاٍ تا تطًاهِ هرتلف

ل اىی اظ زتیا. ی(3-1)ِ صَض  تيوی واض وٌٌس ااتَاًٌس تیااه

ّا تاقس تَاًس زضن ضؼيف اظ زی ط حطفِضؼف واض تيوی هی

. اظ عطفی هكرص قسُ اؾت وِ واض تيوی تطاي ایوٌی (4)

وِ اػضاي تين تِ ذَتی  ٍلتی»تيواض تؿياض هْن اؾت، ذصَصاً 

 اقتثاّا قَز ظیطا تاػث هی ،«زاًٌسّاي ذَز ضا هیهؿؤليت
حؿيي وطیوی هًَمی، زاًكياض، ػضَ ّيا  ػلوی رطٍُ زاذلی پطؾتاضي  * نویسنده مسئول:

             .  ایطاى ، اُ ػلَم پعقىی هكْس، هكْسٍ رطٍُ آهَظـ پعقىی زاًك

KarimiH@mums.ac.ir 

ضضا هفایی زلَیی، زاًكجَي واضقٌاؾی اضقس آهَظـ پعقىی، زاًك اُ ػلَم پعقىی اصفْاى، 

   ایطاى. ،اصفْاى

ػضَ ّيا  ػلوی رطٍُ اهَظـ پعقىی  ًيىَ یواًی، اؾتازیاض، هسیط هطوع هغالؼا  ٍ تَؾؼِ، 

 ایطاى. ،اصفْاى، اصفْاى

 هاهایی، ٍ زاًكىسُ پطؾتاضي پعقىی، ػلَم آهَظـ تحميما  ػليطضا ایط  پَض، اؾتازیاض، هطوع

 ایطاى. ،اصفْاى، اصفْاى پعقىی ػلَم زاًك اُ

 طاى.ای ،فطیسُ ؾازا  ؾؼاز  یاض، واضقٌاؼ ضازیَلَغي، زاًك اُ ػلَم پعقىی هكْس، هكْس

تاَاى  زض ٍالاغ های  . (1)ووتطي ًؿثت تِ افطاز هطتىاة قاًَس   

هاّيت هطالثات اظ تيوااض، تيوای تاَزى آى اؾات ٍ ًيااظ       رفت 

تْثَز اضتثاط زض هياى اػضاي تين هطالثات ؾالاهت    فعایٌسُ تِ

ِ ّوىاضي. اظ عطفی (5)قَز احؿاؼ هی اي ًياع  ّاي تيي حطفا

. تِ (6)صَل هؤآط آهَظقی، هغطح قسُ اؾت تِ ػٌَاى یىی اظ ا

اي وِ هحمماى ظیازي تاط اّويات وااضرطٍّی ٍ ّوىااضي     رًَِ

. زض (8, 7)اي اػضاي تين ؾالاهت تأوياس واطزُ اًاس     تيي حطفِ

هطالثات   ًتيجِ تطاي افعایف ػولىاطز تيوای زض تايي پطؾاٌل    

.  (9)اؾاتطاتػي آهَظقای، ضاطٍضي اؾات      ؾلاهت ًياظ تِ یاه 

تٌاتطایي ّط ضٍـ یا ضٍیىطز آهَظقی وِ تتَاًس ضؾيسى تاِ ایاي   

. تاِ  (5)ّسف ضا هحمك ؾاظز اظ اّويت ظیازي تطذَضزاض اؾات  

تَاًس ضاُ حلی هٌاؾة تاطاي ایاي   ضؾس اؾتطاتػي وِ هیًظط هی

 .(10)ِ اي اؾت آهَظـ تيي حطف هَضَع تاقس،

 (Interprofessional Education (IPE)) اي آهَظـ تيي حطفِ

تِ ػٌَاى یىی اظ ضٍیىطزّاي ًَیي زض آهاَظـ فطارياطاى ًظاام    

یىی اظ ضٍیىطزّاي آهَظقای اؾات واِ زض    ًيع  ٍ (11)ؾلاهت 

تَاًاس  تط اؾتفازُ اظ آى تأويس قاسُ اؾات ٍ های    هتَى هرتلف،

ِ   تاػث افاعایف ّوىااضي   اي ٍ تْثاَز ويفيات   ّااي تايي حطفا
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                                                                           ٍ ...           آهَظـ تيي حطفِ اي: ضاُ واضي                    ٍ ّوىاضاى  ضضا هفایی زلَیی

  44   /      (9)6؛ 9385پژوهش در آموزش علوم پزشكي / بهار      

ِ  .(12)هطالثت اظ تيواض قَز  اي، قااغليي  زض آهَظـ تيي حطفا

-زٍ یا چٌس حطفِ تا یىسی ط، اظ یىسی ط ٍ زضتاضُ یىسی ط یاز هی

ّا، ويفيت اضائِ ذسها  ٍ هطالثات  ريطًس تا تا افعایف ّوىاضي

چااِ اظ ایااي تؼطیااف . آى(16-13) اظ تيواااض ضا تْثااَز تركااٌس

آهاَظـ، تَؾاظ ضذاسازّاي     هكرص اؾت ایي اؾات واِ اٍتً  

تظهِ یازريطي فؼاال یاازريطي    آاًياًیازريطي تؼطیف هی قَز؛ 

ّسف اصالی   آالثاًزضتاضُ یىسی ط اؾت ٍ  ٍیىسی ط ، تا یىسی ط اظ

وااض  ّا ٍ تْثاَز هطالثات اظ تي  ایي ًَع آهَظـ، افعایف ّوىاضي

 .(5)اؾت 

ِ  تط اؾاؼ هؿتٌسا  هَهَز، اٍلايي   ـ ّااي تطًاها  تايي  آهاَظ

              تااط واًااازا وكااَض هاايلازي زض 1960 زّااِ تااِ ايحطفااِ

            زض ضٍیىااطز ایااي تىاااضريطي (Dunn)زاى  .(17) رااطززهاای

 ضٍاًپعقىی ّايتيواضؾتاى اظ یىی زض هساٍم آهَظـ ّايتطًاهِ

 ؾاَپطٍایعض  ضٍاًكاٌاؼ،  ضٍاًپعقاه،  یاه  حضاَض  تاا  ضا واًاازا 

 .(18) وٌسهی هؼطفی آى تيواضؾتاى واضوٌاى وليِ ٍ پطؾتاضي

 ًماط اظ رعاضقی زض هْاًی تْساقت ؾاظهاى 1973 ؾال زض

 پطزُ ؾلاهت تين زض واض تطاي پعقىی زاًكجَیاى زریآها ضؼف

  واضوٌاى ايًّمف تيكتط ازغام لعٍم پيكٌْاز تا ٍ تطزاقت

 هاهغ ضٍیىطز تا ایكاى تطتيت ًمف ؾلاهت، تط ًظام ّايحطفِ

 . (19) وطز تأويس ً ط

ِ  ایاي ؾااظهاى ٌّ ااهی     ـ هفْاَم  تااض  اٍلايي  وا  تايي  آهاَظ

 ِ  ـ ػثااض   ؾااذت،  هغاطح  ضا ايحطفا ِ  آهاَظ  ايچٌسحطفا

(Multiprofessional education) ضا  ِ  ضا آى ٍ تاطز  وااض  تا

  وطز: تؼطیف ظیط تصَض 

ِ  اؾت فطایٌسي ايچٌسحطفِ آهَظـ»  اظ رطٍّای  آى تَؾاظ  وا

 آهَظقای  اي ظهيٌِ تا ؾلاهت ّايحطفِ واضوٌاى یا زاًكجَیاى

ِ  یىسی ط تا تؼاهلی تصَض  هؼيي، زٍضُ یه عَل زض هتفاٍ   تا

ِ  ّاا ّوىااضي  افعایف عطیك اظ تا پطزاظًس هی یازريطي ِ  تا  اضائا

 ؾاایط  ٍ تَاًثركای  زضهاى، پيك يطي، ؾلاهت، اضتماي ذسها 

 .(20)« تْساقتی تپطزاظًس ذسها 

 Centre for the اي حطفااِ تاايي آهااَظـ تَؾااؼِ هطوااع

Advancement of InterProfessional Education(CAIPE) 
تاؾيؽ قس، تايي آهاَظـ چٌاس     1987وِ زض تطیتاًيا زض ؾال 

ِ  ضا ّاا ي توایع لائل قاس ٍ آى ااي ٍ آهَظـ تيي حطفِحطفِ  تا

  :اؾت وطزُ تؼطیف ظیط صَض 

 ّایی اؾات واِ قااغليي زٍ یاا    اي هَلؼيتآهَظـ چٌس حطفِ

 اهاا   (2) ريطًاس چٌس حطفِ تِ ّط زليلی زض وٌااض ّان یااز های    

 زّاس واِ قااغليي زٍ یاا    اي ٌّ اهی ضخ هیآهَظـ تيي حطفِ

ريطًاس  هی چٌس حطفِ تا یىسی ط، اظ یىسی ط ٍ زضتاضُ یىسی ط یاز

تْثااَز  ّااا، ويفياات اضائااِ ذااسها  ضاتااا تااا افااعایف ّوىاااضي

تيي  آهَظـ اظCAIPE تؼطیف  اهطٍظُ ولی عَض تِ. (4)تثركٌس

 اوثط زض ٍ اؾت یافتِ ػام همثَليت IPE ٍاغُ ذَز ًيع ٍ ايحطفِ

 تْساقات  حتای ؾااظهاى   قَز.هی اؾتفازُ تؼطیف ایي اظ هتَى

ُ  ًياع  هْااًی    IPE ٍاغُ اظ واِ تيكاتط   زّاس های  تاطهيح  اهاطٍظ

ِ  ضا CAIPE تؼطیف ٍ وٌس اؾتفازُ هغالؼاا    .(5)اؾات  پصیطفتا

هرتلف اآطتركی ایي ًَع آهَظـ ضا تِ ذَتی ًكاى هی زٌّاس.  

                  ًظااام هٌااس اظ ؾاَي تاااض ٍ ّوىاااضاى  زض یاه هغالؼااِ هاطٍضي  

( (Barr et al    هاَضز آهاَظـ تاايي    107 تاِ اضظقاياتی تاأآيط            

ٍ  اي تط هطالثات حطفِ اهتوااػی پطزاذتاِ قاس.     ّااي ؾالاهتی 

قاسى تاِ فطآیٌاس آهاَظـ ٍ      ظ ؾاَزهٌسي ٍاضز ّا حاوی ایافتِ

ؾاظهاى ٍ تاِ ٍیاػُ زض ظهيٌاِ اضائاِ      یازريطي تيي حطفِ اي زض

ّا ًكااى  ّوچٌيي تطضؾی. (21)زضهاى تَز  ذسها  تْساقت ٍ

تيوی تا ایي ضٍـ افعایف  زازُ وِ هْاض  تطلطاضي اضتثاط ٍ واض

هغالؼااِ اي زی ااط، واضوٌاااى هطالثاات  . زض(23, 22) یاتااسهاای

اظْاض زاقاتٌس واِ    ٍُ هتوطوعؾلاهت قطوت وٌٌسُ زض یه رط

افطاز هثتسي تاِ افاطاز    آهَظـ تيي حطفِ اي تاػث هی قَز وِ

ذَز ٍ وااضي واِ ذاَز     ّا ضٍيتا تجطتِ تثسیل قًَس ٍ هثتسي

تجطتاِ تاِ وال وااض ٍ      ٍ واضوٌااى تاا   زٌّس فىط وطزُاًجام هی

. زض هغالؼااتی  (24)وٌٌاس   زّاس فىاط  چيعي وِ تين اًجام های 

 ِ  ـ زی ط هكرص قس وا ِ  تايي  آهاَظ  اضتمااي  تاػاث  ايحطفا

 .(25, 1)قَز هی احيا تين اػضاي تيي زض تيوی ػولىطز

اظ عطفی هغالؼاتی ًيع تاط ػاسم تااآيط ایاي آهاَظـ تاط تْثاَز        

هت زتلت زاقتِ اًس. وَپط ٍ ّوىااضاًف  ػولىطز ٍ هطالثت ؾلا

هٌسي وِ اًجاام زازًاس تاِ ایاي ًتيجاِ      زض هغالؼِ هطٍضي ًظام

هَظـ تيي حطفِ اي تيكتط تاػاث تْثاَز زاًاف،    آضؾيسًس وِ 

ًكااى   ّوىااضاى  . ّوچٌيي ضهيٌ تَى ٍ(26)ً طـ قسُ اؾت 

 ـ وِ هاساذلا   زازًس  ٍ زاًاف  تيكاتط  تايي حطفاِ اي،   آهاَظ

زّس ٍ تاآيطي زض هی افعایف ضا یازريطًسراى هس  ً طـ وَتاُ

ػليااطغن ًتااای  هتفاااٍ  . (27)تْثااَز ػولىااطز ًساقااتِ اؾاات 

ّاي هغالؼا ، تا تَهِ تِ اّويت آهَظـ تيي حطفِ اي زض ؾال

ّااي اًجاام قاسُ    اذيط، ایي هغالؼِ تلاـ زاضز تا هطٍض پػٍّف

 ًمف آهَظـ تيي حطفاِ اي زض تْثاَز هطالثات    زض ایي ظهيٌِ،

 ؾلاهت ضا هَضز تطضؾی لطاض زّس.

    هبروش
ّاایی واِ زض تااظُ    ػٍّفهٌس، پزض ایي هغالؼِ هطٍضي غيطًظام

زض ایي ظهيٌِ اًجام قاسُ تاَز    2013تا  2000ّاي ظهاًی ؾال

تا وليس ٍاغُ ّاي فاضؾی آهَظـ تيي حطفِ اي، یاازريطي تايي   

 اً ليؿای  ّااي  حطفِ اي ٍ تْثَز هطالثت ؾلاهت ٍ وليس ٍاغُ

Interprofessional education, Interprofessional learning, 

health care promotion     زض هٌااتغ ایٌتطًتایEric, Science 
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Direct, SID, Magiran      هجالا  ایطاًای زض حاَظُ آهاَظـ ٍ

 هطتثظ صَض  زض ٍ همات  چىيسُ اتتساپعقىی هؿتجَ رطزیس. 

 ٍ رطفات  لطاض تطضؾی هَضز همالِ ،ول اػتثاض تطضؾی هْت تَزى،

 هؼتثاط  همالِ یه ّاي حسالل اظ همالِ تَزى تطذَضزاض صَض  زض

ِ  اظ  ؾااظهاى  یاه  اظ تطذاَضزاضي  هغالاة،  تاَزى  هاطتثظ  هولا

 یاه  اظ تطذاَضزاضي  ٍ واافی  قاَاّس  اظ تطذاَضزاضي  هٌؿاجن، 

ِ  .قس هغالؼِ ٍاضز همالِ تطوية، ٍ ولّيت زض تحميمی هحَضیت  تا

ِ  ایي زًثال همالاِ تسؾات آهاس. پاؽ اظ      73 هجواَع  زض هطحلا

همالِ تِ زليل ػسم اضتثاط تا اّساف پػٍّف حاصف   22تطضؾی 

همالاِ هاطٍضي ًظاام     3همالِ تسؾت آهسُ  51رطزیسًس. اظ تيي 

ّایی وِ هتٌاؾاة  ّا تطضؾی قس. ؾپؽ پػٍّفهٌس ٍ ًتای  آى

تا اّساف هغالؼِ وِ ّواى ًمف آهَظـ تيي حطفِ اي زض اضتماء 

ؾلاهت تَزًس اظ ؾایط هغالؼا  هجعا ٍ هَضز تطضؾی زليك لاطاض  

سؾات آهاسُ زض تااظُ    همالاِ ت  30رطفتٌس ٍ زض ًْایت اظ ًتاای   

ظهاًی هَضز ًظط اؾتفازُ قس. ًتای  حاصل اظ هغالؼاا  زض ؾاِ   

ِ  »زؾتِ  اي زض ػولىاطز تيوای، تااآيط    تاآيط آهَظـ تايي حطفا

اي زض زاًااف ٍ ً ااطـ فطاريااطاى ٍ تاااآيط آهااَظـ تاايي حطفااِ

عثماِ تٌاسي    «اي تط تْثَز هطالثت اظ تيوااض آهَظـ تيي حطفِ

رچِ آهَظـ تايي حطفاِ اي   قسًس. ّوچٌيي تطاي تطضؾی تاضی

هغالؼِ اً ليؿی زض ذاض  اظ تاظُ ظهاًی هَضز ًظط، هغالؼِ  3ًيع 

اظ تيي هغالؼاتی واِ زض ًْایات هاَضز تطضؾای لاطاض       قس. ضوٌاً

 هغالؼِ صطفاً 3رطفتٌس تا تَهِ تِ ػسم زؾتطؾی تِ فایل واهل 

 زض ایي پػٍّف ًياع تؼضااً   اىّا تطضؾی ٍ اظ ًتای  آًذلاصِ آى

 ُ رطزیس.اؾتفاز

 هبیبفته
 اي تااطاي زاًكااجَیاى ٍ واضوٌاااى اهااطٍظُ آهااَظـ تاايي حطفااِ

اي های عیي تاطاي  ّاي تْساقتی ٍ زضهاًی تِ ػٌَاى قيَُضقتِ

ي . اؾتفازُ اظ ایي قايَُ قسُ اؾتضٍـ ؾٌتی آهَظـ، هغطح 

اي ٍ هطالثت اظ آهَظـ تط فطآیٌس یازريطي، ًحَُ ػولىطز حطفِ

ّااي  . تاط اؾااؼ پاػٍّف   (28)ِ اؾت تيواض تاآيط هثثتی زاقت

اًجام قسُ، آهاَظـ ٍ یاازريطي تايي حطفاِ اي تاػاث تْثاَز       

قَز. ىطز تيوی افطاز ٍ زض ًتيجِ تْثَز هطالثت اظ تيواض هیػول

اظ آًجائيىِ تؼسازي اظ همات  تغَض هؿتمين تط ًماف آهاَظـ   

 اظ تيي زاذلی ٍ ذااضهی  همالِ  8 تِ اي تاويس زاقتٌستيي حطفِ

 رطزز.اقاضُ هی

اي آهَظـ تيي حطفِ»اي تا ػٌَاى ػكَضیَى ٍ ّوىاضاى هغالؼِ

ٍ تاا   «ولىطز تيوی زض احياي للثی ضیاَي راهی هْت اضتماي ػ

   ِ اي تاط ػولىاطز تيوای    ّسف تطضؾی تأآيط آهاَظـ تايي حطفا

زض زاًكا اُ ػلاَم پعقاىی     1389اػضاي تاين احياا زض ؾاال    

وطزؾتاى اًجام زازًس. زض ایي هغالؼِ ًيواِ تجطتای تاا وواه     

ًظاطاى زض حيغاِ آهاَظـ    اي، صاحةهكاٍض آهَظـ تيي حطفِ

ّااي تااليٌی هاَضز هغالؼاِ، یاه      س راطٍُ اي ٍ اؾاتيتيي حطفِ

اي ؾاذتِ ٍ اظ آى هْت آهاَظـ  ضاٌّواي یازريطي تيي حطفِ

واضوٌااى   ًفاط اظ  60احياي للثی ضیاَي اؾاتفازُ قاس. تؼاساز     

اي اظ تيي پعقىاى، پطؾاتاضاى، ٍ  هطالثت ؾلاهت تِ صَض  تیِ

ّاي تيَْقی ٍ اتاق ػول اًتراب قسًس ٍ زض زٍ راطٍُ  تىٌؿيي

قاّس لطاض رطفتٌس. رطٍُ قاّس تاا ضٍـ ضایا  ٍ راطٍُ    ٍ  آظهَى

اي ٍ تاِ وواه ضاٌّوااي یاازريطي     آظهَى تِ ضٍـ تيي حطفِ

ػولىاطز تيوای چاه ليؿاتی      آهَظـ زیسًاس. تاطاي ؾاٌجف   

اؾاتفازُ   زض زٍ راطٍُ، پايف آظهاَى ٍ پاؽ آظهاَى      ٍعطاحی 

. ًتای  ایي هغالؼِ ًكاى زاز وِ واض تيوی ٍ یازريطي زض رطزیس

اضتثاط، هؿاوَليت   ، ػولىطز،ّاي زی ط هَهة تْثَزِوٌاض حطف

 ِ تْثاَز ويفيات هطالثات اظ تيوااض ٍ      تاػاث  پصیطي ٍ زض ًتيجا

 .  (1)پياهسّاي تيواضي قَز 

تَؾظ یوااًی ٍ ّوىااضاى تاا ّاسف      1390هغالؼِ اي زض ؾال 

اي تط ػولىطز ٍ زاًف هطالثات اظ  تطضؾی اآط آهَظـ تيي حطفِ

ّااي تْساقاتی، زض اؾاتاى    تيواضاى زیاتتی زض تين ّاي هطالثت

زض ایي هغالؼِء ًيوِ تجطتای   چْاضهحال ٍ ترتياضي اًجام قس.

 12ًفط قاهل  34ضٍظُ اًجام رطفت  3وِ تِ صَض  یه واضراُ 

ًفاط زاًكاياض قاطوت زاقاتٌس.      10ًفط تَْضظ ٍ  12ًفط پعقه، 

ًفاطُ تمؿاين قاسًس. اتاعاض      6یاا   5رطٍُ  6قطوت وٌٌسراى تِ 

ؾَال زض هَضز زیاتت ٍ  10اي حاٍي ؾٌجف، قاهل پطؾكٌاهِ

 تااطاي (The Team Climate Inventory TCIپطؾكااٌاهِ )

ٍليي هلؿِ تِ ػٌاَاى  تيوی تَز وِ زض اتتساي ا ػولىطز اضظیاتی

پيف آظهَى تِ قطوت وٌٌسراى زازُ قس ٍ پطؾكٌاهِ هكاتْی 

آًااى اضائاِ   هاُ تؼس اظ اتوام واضراُ تِ ػٌَاى پؽ آظهاَى تاِ    3

قس. آهَظـ، تط اؾاؼ آهَظـ تيي حطفِ اي ٍ هثتٌی تط ًظطیِ 

یازريطي تجطتی ولة ٍ یازريطي تالغيي اًجام رطفت. ًتای  ایي 

ت يا اي هيتَاًس ويفوِ آهَظـ تيي حطفِ تَز تياً ط آىهغالؼِ 

          هطالثت ؾالاهت ٍ تاا حاسٍزي زاًاف ٍ ػولىاطز تيوای ضا زض       

 .  (29)ّاي هطالثت ؾلاهت اضتماء زّس تين

آهاَظـ  »هٌس تاا ػٌاَاى    هطٍضي ًظام( هغالؼِ 1388)ایط  پَض 

اًجاام زاز.  « اي: تاظاًسیكی زض آهَظـ ًظام ؾالاهت  تيي حطفِ

اظ تاضیرچاِ پياسایف ٍ    ّسف اظ ایي هغالؼِ تطؾاين تصاَیطي  

تَؾؼِ ایي ضٍیىطز زض وكَضّاي پيك ام تَز. ًتای  ایاي هاطٍض   

ي ًمااط ضاؼف   هٌس ًكاى زاز وِ زاًكجَیاى پعقاىی زاضا  ًظام

تاط لاعٍم    تَزًاس ٍ ّوچٌايي  ؾالاهت   تطاي آهازری واض زض تين

ّاي ًظاام ؾالاهت ٍ تاط     ّاي واضوٌاى حطفِ ًمف ازغام تيكتط
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ایكاى تا ضٍیىاطز هااهغ ً اط تأوياس قاسُ اؾات.        ًمف تطتيت

اي تاِ تمَیات ضٍحياِ واضوٌااى ٍ      تيي حطفِ ّوچٌيي آهَظـ

اظ هٌاتغ ٍ افاعایف  ي تْيٌِ  اي، اؾتفازُ ّاي تيي حطفِ ّوىاضي

ّوچٌايي  ضضایت زضیافت وٌٌسراى ذسها  هٌجط قسُ اؾات.  

پاػٍّف   ًتای  حاوی اظ ً اطـ هثثات تؿاياضي اظ ٍاحاسّاي    

ٍ پياهاسّاي آى   ًؿثت تِ لعٍم اؾتفازُ اظ ایي ضٍیىطز آهَظقی

هسزهَیاى ٍ اضتمااي ويفيات    زض تْثَز اضائِ ذسها  ؾلاهت تِ

ض هثثات آهاَظـ تايي    تؼاهلا  واضوٌااى ًظاام ؾالاهت ٍ آآاا    

. ًتاای  ایاي هغالؼاِ تاط     (11)اي زض تيي زاًكجَیاى تَز  حطفِ

     ِ اي زض اضتمااء ٍ تْثاَز اضائاِ     تاأآيط هثثات آهاَظـ تايي حطفا

 ذسها  ؾلاهت صحِ رصاقت.

اػضاي ّيأ  ػلوی ػلاَم تْساقات    زیسراُ»پػٍّكی تا ػٌَاى 

    ِ تَؾاظ واَضى   « اي زض هَضز واض تيوای ٍ آهاَظـ تايي حطفا

(Curran)  تاااا ّاااسف تطضؾااای  2007ٍ ّوىااااضاى زض ؾاااال

ّاي اذتصاصی اػضاي ّيأ  ػلوای واِ هوىاي اؾات      ٍیػری

ِ     آًاى هطتثظ تا زیسراُ اي ٍ وااض   ًؿثت تاِ آهاَظـ تايي حطفا

ّاا   اض راطزآٍضي زازُ اي تاقس، اًجاام قاس. اتاع    تيوی تيي حطفِ

آیتن تاطاي تطضؾای    14اي اؾتاًساضز ٍ تلفيمی قاهل  پطؾكٌاهِ

ِ   ً طـ ًؿثت تِ تين  15اي هطالثات ؾالاهت،    ّاي تايي حطفا

 13اي ٍ  آیتن تطاي ؾٌجف ً طـ ًؿثت تِ آهَظـ تيي حطفِ

 ِ اي  آیتن ّن تطاي ؾٌجف ً طـ ًؿثت تِ یازريطي تيي حطفا

پطؾكٌاهِ زض اذتيااض تواام    ّاي آوازهيه تَز. ایي زض هَلؼيت

اػضاااي ّيااأ  ػلواای پعقااىی، پطؾااتاضي، زاضٍؾاااظي ٍ واااض 

ًفاط تاِ    194ػضَ ّيأ  ػلوای،   308اهتواػی لطاض رطفت. اظ 

حاوی اظ آى پطؾكٌاهِ پاؾد زازًس. ًتای  حاصل اظ ایي هغالؼِ 

اي تااِ ػٌااَاى  وااِ هااٌؽ ٍ تجطتااِ آهااَظـ تاايي حطفااِ تااَز

ط ً طـ اػضااي ّياأ  ػلوای    ّاي هطتثظ ٍ تأآيطرصاض ت ٍیػری

   ِ ِ    زض هَضز آهاَظـ تايي حطفا اي ٍ  اي، وااضرطٍّی تايي حطفا

. ّوچٌايي  تاَز ّاي آوازهيه  اي زض هحيظ یازريطي تيي حطفِ

 ِ ي ؾااذتاض ً طقای اػضااي     ًتای ، اّويت تطضؾی ؾغَح پایا

ّاي هٌظن اضظقاياتی   اظ فؼاليت یّيأ  ػلوی ضا تِ ػٌَاى ترك

ّاااي  اي زض هَلؼياات حطفااِ ضا زض ٌّ ااام قااطٍع آهااَظـ تاايي

 .(30)آوازهيه ضا ًكاى زاز 

پػٍّكی تا ػٌاَاى   ٍ ّوىاضاى،  (Robben)ضٍتي 2012زض ؾال 

 ـ اي تاآيط آهَظـ تيي حطفِ» ّاا ٍ ضفتااض   ّاا، هْااض   تاط ً اط

 ّاااي اٍليااِ اًجااام زازًااس. ّوىاااضي زض هترصصاااى هطالثاات 

ِ  9 پػٍّكاا طاى اي تااطاي ؾاااػت تطًاهااِ آهااَظـ تاايي حطفاا

ضقتِ زض ظهيٌِ هطالثات   7ّاي اٍليِ وِ اظ هترصصيي هطالثت

               اظ ؾالوٌساى اًتراب قسُ تَزًس زض ًظط رطفتٌس. اتاعاض ؾاٌجف   

  ً طـ زض هَضز »، «ايً طـ تيي حطفِ»كٌاهِ ّاي پطؾقاهل 

تَز وِ لثل ٍ  «ّاي تيویهْاض »ٍ  «ّاي هطالثت ؾلاهتتين

تؼس اظ هغالؼِ تِ فطاريطاى زازُ قس. ّوچٌايي هصااحثِ ًيواِ    

ًتاای   ًفط اظ قطوت وٌٌسراى اًجام رطفت.  10ؾاذتاضهٌسي تا 

           حاصاال اظ ایااي پااػٍّف ًكاااى زاز وااِ تطًاهااِ آهااَظـ تاايي  

ّاي ّوىاضي ٍ ضفتاض ّوىاضاًاِ ضا زض  ّا، هْاض اي ً طـحطفِ

  .(31)قطوت وٌٌسراى زض ایي هغالؼِ، اضتماء زازُ اؾت

ِ  (Norgaard)ًَضراضز  تاا ّاسف اضظیااتی    اي ٍ ّوىاضاى هغالؼا

تاآيط تطًاهِ آهَظـ تيي حطفِ اي تاط ضٍي ذَزواضاهاسي زضن   

قسُ زاًكجَیاى اًجاام زازًاس. ایاي هغالؼاِ تاِ صاَض  ًيواِ        

زض لالاة تطًاهاِ اي تاا ػٌاَاى      2010تا  2008تجطتی اظ ؾال 

ِ زاًكا  644اي، تايي  هغالؼِ تاليٌی تيي حطفِ ّااي  جَ اظ ضقات

پطؾتاضي، پعقىی، فيعیَتطاپی، واضزضهاًی، ضازیَلاَغي ٍ ػلاَم   

 239آظهایك اّی اًجام قس. ایي تؼساز تِ زٍ رطٍُ هساذلاِ تاا   

ًفط تمؿين قسًس. اتاعاض هواغ آٍضي    405ًفط ٍ رطٍُ وٌتطل تا 

ؾاَال تااظ پاؾاد تاَز واِ       4ّا پطؾكٌاهِ اي هكتول تط زازُ

ِ ّااي زی اط زض عطاحای اّاساف ٍ     ّاي ّوىاضي تا حطفا هٌثِ

ّاي زی ط تاطاي فطایٌاس   ّا تطاي تيواض، ّوىاضي تا حطفِفؼاليت

ّا ٍ ؾاٌجف ٍ  ّاي زی ط حطفِتَاًوٌسؾاظي، قٌاؾایی فؼاليت

زاز. تَصيف ًياظّا ٍ هكىلا  تيواضاى ضا هَضز تطضؾی لطاض های 

ایااي ؾااَات  لثاال ٍ تؼااس اظ زٍضُ تصااَض  آًلایااي زض اذتياااض 

اى لطاض رطفت. ًتای  حاصل اظ ایاي هغالؼاِ ًكااى زاز    زاًكجَی

  ِ اي تاػاث افاعایف ذَزواضآهاسي    وِ آهَظـ تيوی تايي حطفا

 . (32)زضن قسُ زض زاًكجَیاى ػلَم ؾلاهت قسُ اؾت

اي هطٍضي تاا ّاسف اضظیااتی    ٍ ّوىاضاى هغالؼِ (Reeves)ضیَظ 

 ِ اي زض همایؿااِ تااا اآطتركاای هااساذلا  آهااَظـ تاايي حطفاا

هساذلا  آهَظقی زی اط زض یاه راطٍُ هكارص ٍ ّوچٌايي      

اي زض همایؿاِ تاا آهاَظـ    همایؿِ هساذلا  آهَظـ تيي حطفِ

اي: هَآط تاط ػولىاطز   آهَظـ تيي حطفِ»تسٍى هساذلِ تا ػٌَاى

اًجام زازًس.  2007زض ؾال  «فِ اي ٍ ًتای  هطالثت ؾلاهتحط

هؼياضّاي اًتراب قاهل: هغالؼا  واضآظهایی تااليٌی تصاازفی،   

هغالؼا  وٌتطل قسُء لثل ٍ تؼاس، هغالؼاا  ؾاطي ظهااًی زض     

اي وِ تاِ صاَض  ذاَز رعاضقای     هساذلا  آهَظـ تيي حطفِ

 6تَؾظ تيواض یاا هطاهؼاِ وٌٌاسُ تاَزُ زض ًظاط رطفتاِ قاس.        

ّاا  پػٍّف تا تَهِ تِ هؼياضّا تسؾت آهس. ًتای  ایاي پاػٍّف  

     ِ اي ًكاى زاز وِ زض تيكتط ایاي هغالؼاا  آهاَظـ تايي حطفا

ًتای  هثثتی تط ضضایت تيواض، فطٌّا  تراف اٍضغاًاؽ، ضفتااض     

ّااي  هكاضوت زض تين، واّف هيعاى ذغاّااي تااليٌی زض تاين   

قاسُ تاِ    ّاي اضائِؾلاهت زض ترف اٍضغاًؽ، هسیطیت هطالثت
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ّاي پعقه ؾلاهت ّاي ذاًَازری ٍ صلاحيتلطتاًياى ذكًَت

 4زًساى زض اضتثاط تا اضائِ هطالثات اظ تيوااض زاقاتِ اؾات. زض     

همالِ ًيع ػسم تاآيط آهَظـ تيي حطفِ اي تط ػولىطز حطفاِ اي  

 .  (33) ٍ هطالثت اظ تيواض رعاضـ قسُ تَز

هغالؼِ  2009ٍ ّوىاضاى زض ؾال  (Zwarenstein)ٍاضًؿتایي 

هطٍضي ًظام هٌسي ضا تا ّسف تطضؾی اآط تركی هساذلا  

آهَظـ تيي حطفِ اي اًجام زازًس. زض ایي هغالؼِ همات ، 

هَضز  2006تا  1999ّا ٍ هٌاتغ اعلاػاتی هرتلف اظ ؾال وتاب

 تِ صَض ّایی وِ صطفاً پػٍّفتطضؾی لطاض رطفت ٍ 

واضآظهایی وٌتطل قسُ تصازفی، هغالؼا  تصازفی لثل ٍ تؼس ٍ 

. ًتای  لطاض رطفتهغالؼِ  هَضزهمغؼی  -هغالؼا  ؾطي ظهاًی

حاصل اظ ایي هغالؼِ ًكاى زاز وِ فمظ تؼساز ووی اظ هغالؼا  

اًس ٍ تيكتط اآطتركی آهَظـ تيي حطفِ اي ضا رعاضـ وطزُ

 .(3) هغالؼا  تط ػسم تاآيط آى، تاويس زاقتٌس

 گيريو نتيجه بحث
 ويفيات  تْثاَز  آهاَظـ تايي حطفاِ اي،    اصالی  ٍ ًْاایی  ّسف

ًتای  حاصال اظ تطذای هغالؼاا ، تااآيط     اؾت.  تيواض اظ هطالثت

اي تط تْثَز ػولىطز تيوی اػضاي تين هثثت آهَظـ تيي حطفِ

اظ  تؼاسازي ؾلاهت ضا ًكاى هی زازًس. ایي زض حالی اؾات واِ   

يع اظ تی اآط تَزى ایي آهَظـ حىایت زاضًس ٍ ًكاى زازًس ً آًاى

اي تيكتط تاػاث تْثاَز زاًاف ٍ هْااض      وِ آهَظـ تيي حطفِ

همالِ هَضز تطضؾی لاطاض   30قسُ اؾت. زض هغالؼِ حاضط ًتای  

( تط تاآيط آهَظـ تيي حطفاِ  َضزه7رطفت. زض تطذی هغالؼا  )

غالؼاا  تاِ   اي تط تْثَز ػولىطز تيوی اقااضُ زاقاتٌس. ایاي ه   

ّاا اظ تْثاَز   اي اًجاام قاسُ تَزًاس ٍ ًتاای  آى    صَض  هساذلِ

ػولىطز فطارياطاى زض رطٍّای واِ تاِ صاَض  تايي حطفاِ اي        

آهَظـ زیسُ تَزًس، حىایت زاقت. ّوچٌيي زض تطذای اظ ایاي   

هغالؼا  تط تاآيط آهَظـ تيي حطفِ اي تط تْثاَز ً اطـ افاطاز    

 11تاای  حاصال اظ   ًؿثت تِ واض تيوی ًيع اقاضُ قسُ اؾات. ً 

تِ اآطتركی آهَظـ تيي حطفِ اي تط تْثَز زاًاف،   همالِ صطفاً

 5زُ اؾت. ًتای  حاصال اظ  ًوًَ طـ ٍ هْاض  فطاريطاى اقاضُ 

  ِ اي تاط تْثاَز هطالثات اظ    همالِ ًيع تط تاآيط آهَظـ تايي حطفا

تيواض اقاضُ وطزُ اؾت. تظم تِ شوط اؾت وِ اظ تايي هغالؼاا    

هغالؼِ حاوی اظ اآط تركی آهَظـ تايي   4 هَضز تطضؾی، ًتای 

حطفِ اي تط تْثَز ػولىطز تيوی اػضاي تين ؾالاهت ٍ تْثاَز   

طغن راعاضـ تااآيط   يا همالِ ػل 5هطالثت اظ تيواض، تَز. ّوچٌيي 

آهَظـ تيي حطفِ اي تط تْثَز زاًف ٍ ً طـ فطاريطاى تِ ػسم 

هطالثات ؾالاهت اقااضُ     ءتاآيط آى تاط تْثاَز ػولىاطز ٍ اضتماا    

هغالؼِ( وِ 3قتٌس. تطضؾی ًتای  هغالؼا  هطٍضي ًظام هٌس )زا

پاتطیه تطاي آهَظـ  اظ هؼياضّاي هسل تغييط قىل یافتِ وطن

اي، زض تطضؾی هغالؼا  ذَز اؾاتفازُ واطزُ تَزًاس،     تيي حطفِ

ًيع تا ًتای  هغالؼِ حاضط ّورَاًی زاقت تِ رًَاِ اي واِ زض   

آيط آهاَظـ تايي   رعاضقا  ایي هغالؼا  هطٍضي، تيكتط تاِ تاا  

ػولىاطز فطارياطاى    حطفِ اي تط تْثَز زاًف ٍ ً اطـ ٍ تؼضااً  

 اقاضُ قسُ اؾت. 

 ّاي اذيط اًجام قاسُ تٌاسض  اآاطي اظ    زض هغالؼاتی وِ زض زِّ

 ـ    اتساػا  آهَظقی تا تأويس تاط لاتليات    ّااي حااون تاط آهاَظ

تَاى یافت. زض اتساػا  اًجام قاسُ   اي هی اقتطاوی یا تيي حطفِ

اي تاا ضػایات ؾااذتاض     ّاي آهَظـ تيي حطفِ   تطًاهًِيع تٌسض

اًاس ٍ فماظ تاِ لحااػ ًاَع       رطزیسُ تؼطیف قسُ عطاحی ٍ اهطا

ّاااي ایااي ضٍیىااطز  اظ ٍیػراای ّااا،ّاااي هَهااَز زض آى فؼالياات

ضؾس ػواسُ هغالؼااتی واِ    تِ ًظط هی آهَظقی تطذَضزاض تَزًس.

تساي ػسم تاآيط آهَظـ تيي حطفِ اي ضا رعاضـ وطزُ اًس، زض ات

ضاُ پيازُ ؾاظي آهَظـ تيي حطفِ اي تَزُ اًس. ٍضًؿتایي زليل 

ِ  ػاهال  زٍ اظ ًاقای  ضاایي هؿالِ   تجااًؽ  ػاسم : اٍتًتاَز  زاًؿات

ِ  تيي آهَظـ هساذلا   ضٍـ ّااي هحاسٍزیت  آاًيااً ٍ اي  حطفا

. ایي زضحالی اؾت (3)اي  حطفِ تيي آهَظـ هغالؼا  قٌاذتی

زض ایاي حاَظُ اًجاام     وِ تؼساز هحسٍزي اظ هغالؼا  وِ اذيطاً

اًس، تط هَآط تَزى آهَظـ تيي حطفِ اي زض تْثَز ػولىطز  رطفتِ

ً اطـ هثثات    تيوی افطاز زتلت زاضًس ٍ ػوسُ هغالؼا  صاطفاً 

ضؾاس  ًؿثت تِ ایي ًَع آهَظـ ضا رعاضـ وطزُ اًس. تِ ًظط های 

ػَاهل هرتلف زض اآط تركی آهَظـ تيي حطفِ تا تَهِ تِ تاآيط 

اي، اظ هولِ اؾتطاتػي آهَظقی هَضز اؾتفازُ، هحيظ یازريطي، 

ً طـ ٍ آهازری قطوت وٌٌاسراى، اؾااتيس ٍ ّوچٌايي ًتاای      

ّاا ًياع هتفااٍ     حاصل اظ ایي آهَظـ، ًتای  حاصل اظ پػٍّف

اؾت. اها آًچِ هكرص اؾت واِ ػلياطغن آًىاِ آهاَظـ تايي      

َظ ًتَاًؿاتِ تاِ ّاسف ًْاایی ذاَز یؼٌای اضتمااء        حطفِ اي ٌّ

ؾلاهت تيواض تِ عَض واهل زؾت یاتس، تا تَهِ تاِ هعایااي آى،   

هی تَاًس ضاّىاضي هٌاؾة زض هْت تْثَز اضتماء ؾلاهت تاقاس.  

          اؾااتفازُ اظ ضٍیىطزّاااي تااسضیؽ هتٌاؾااة تااا آهااَظـ تاايي   

   ِ  Problem Base) حطفِ اي هاًٌس یازريطي هثتٌای تاط هؿاول

Learning) 
 Observation Base) هكاّسُ تط هثتٌی یازريطي  

Learning)  تاط  هثتٌای  ، یاازريطي  ِ  Exchange based)هثازلا

learning) الىتطًٍيىی ، یازريطي(E-learning) ذَز ، یازريطي 

            ّاااي هااَآط، ٍ ؾااایط ضٍـ  (Self-directed learning)هحااَض

كتط ایي ضٍـ تيٌجاهس. ّوچٌيي تَاًس تط اآطتركی ّطچِ تيهی

زض ًظط رطفتي ؾایط ػَاهل هَآط هاًٌس هحيظ یاازريطي اػان اظ   

ّاا تاِ   آهازری اؾاتيس ٍ ً اطـ آى  هحيظ تاليٌی ٍ غيط تاليٌی،
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تَاًس تِ زلت ّط چِ تيكتط ًتاای   اي ًيع هیآهَظـ تيي حطفِ

تا تَهِ تاِ   هغالؼا  اًجام قسُ زض ایي حَظُ تيفعایس. ّوچٌيي

اي زض زاًف، ً اطـ ٍ هْااض  ٍ   ط هثثت آهَظـ تيي حطفِتاآي

ػولىطز تيوی فطاريطاى ٍ اّويت تيف اظ پيف اضتمااء ؾالاهت   

ّاي اًجام رطفتِ زض وِ یىی اظ اّساف هْن ٍ اذتصاصی فؼاليت

ِ   پيكٌْاز های لصا تاقس، حَظُ ؾلاهت هی ضیاعاى  قاَز تاا تطًاها

ض ًظاط راطفتي   ّاي آهَظقی تاا ز ّا ٍ ًظامآهَظقی زض زاًك اُ

ّاي یازريطي، اي قاهل ًظطیِػَاهل هَآط تط آهَظـ تيي حطفِ

ّاي تسضیؽ، آهازری ٍ ً طـ اؾاتيس ٍ هحايظ یاازريطي   ضٍـ

ّاي پيف ضٍي آى، زض هْت فاطاّن آٍضزى  ّا ٍ چالفٍ فطصت

قطایظ تظم تطاي پيازُ ؾاظي آى حطوت وطزُ، ٍ راهی هثثات  

 ًس.زض ضاؾتاي اّساف ًظام ؾلاهت تطزاض
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Abstract 

Introduction: Interprofessional education (IPE) as one of educational methods has been 

emphasized in many literature. It is believed that it can increase Interprofessional collaborations and 

improve the quality of patient care. Given the importance of teamwork in improving patient care, 

the aim of this study was to investigate the role of interprofessional education in improving 

healthcare by review the articles. 

Method: In this narrative review, For achieving its goals several articles with keywords 

interprofessional education, interprofessional learning and improving HealthCare, in Internet 

resources and databases and library resources And Iranian publications in the field of Medical 

Education were Selected and reviewed And the articles that are more relevant to the subject of study 

and its objectives, were used. 

Results: Out of the 73 papers reviewed, 30 related and valid papers were examined. Most studies 

indicated the effect of interprofessional education on knowledge and attitudes among students. 

However in some studies, its impact on group work and performance improvement and health 

promotion has been reported.  It can be said that interprofessional education can affect on the 

cooperative behavior, providing services within each professional and having more attention to the 

needs of receiving services and their caregivers, and can improves Perceived self-efficacy in 

students of medical sciences And consequently improves health care. 

Conclusion:  Considering the importance of interprofessional learning to improve knowledge, 

attitudes and skills of health professions, this type of education can play an important role in 

improving the health and health care delivery. 

Keyword: Interprofessional Education, Interprofessional Learning, Healthcare Improvement 
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