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ABSTRACT 

Introduction: Considering the expansion of virtual education in dentistry and its 

associated challenges, addressing legal and ethical issues is essential for improving 

educational quality and maintaining professional standards. The present study aimed to 

assess the attitudes of faculty members and students regarding the legal and ethical 

aspects of virtual medical education. 

Methods: This analytical cross-sectional study was conducted at the Faculty of 

Dentistry, Guilan University of Medical Sciences in 2022. A total of 56 faculty 

members and 167 students participated in this study were selected by stratified random 

sampling method. Initially, demographic information was recorded, followed by the 

completion of the Ethical Checklist Questionnaire, which consisted of 26 five-point 

Likert scale items. Statistical analysis was performed using SPSS software (version 

26) at a significance level of 0.05. 

Results: Faculty members had significantly more positive attitudes compared to 

students (P=0.016), and faculty members aged above 39 years (P=0.012) had more 

positive attitudes compared to those below 39 years, while this difference was not 

significant among students. In addition, faculty members with less than two years of 

teaching experience had significantly more negative attitudes than those with more 

than 10 years of teaching experience (P=0.012). Gender and marital status in both 

faculty members and students, as well as student age and academic semester, did not 

have a significant impact on their attitudes (P >0.05). 

Conclusion: As evidenced by the obtained results, faculty members had a more 

positive attitude than students regarding the legal and ethical aspects of virtual 

education. This difference was more evident among older faculty members with more 

teaching experience. It is recommended that legal and ethical principles of virtual 

education be incorporated practically and systematically into educational programs. 
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 یآموزش مجاز یو اخلاق یدرمورد مباحث قانون یپزشکدندان ۀدانشکد انیو دانشجو دیاسات نگرش

 لانیگ یپزشکدانشگاه علومی در پزشک

  *5یتهمّ، یاسمین بابایی  4یطارمسر، مرتضی رهبر  3دادگران، ایده  2دلپسند، کوروش  1یتیولاپیمان 

 
 

 پزشکی گیلان، رشت، ایرانگاه علومپزشکی، دانشدانشکده دندان .1
 رانیرشت، ا ن،یلاگ یپزشکدانشگاه علوم ،یدانشکده پزشک ،یق پزشکلاروه اخ. گ2
 رانیرشت، ا لان،یگ یپزشکدانشگاه علوم ،یآموزش پزشک ۀمرکز مطالعات و توسع ،یآموزش پزشک قاتیمرکز تحق. 3

 رانیرشت، ا لان،یگ یپزشکدانشگاه علوم ،گروه پزشکی قانونی ، دانشکده پزشکی. 4
 پزشکی گیلان، رشت، ایرانپزشکی، دانشگاه علومپزشکی، دانشکده دندانمرکز تحقیقات علوم دندان ،گروه ارتودنسی .5
 

 چکیده

 یو اخلثاق یآن، توجه به مباحث  قثانون یهاو چالش یپزشکدر دندان یبا گسترش آموزش مجاز مقدمه:

 نگرش تعیین با هدفمطالعه  نیابنابراین  است. یضرور یااصول حرفه آموزش و حفظ تیفیک یارتقا یبرا

 .ی انجام شدپزشک یآموزش مجاز یو اخلاق یمباح  قانوندرمورد  انیو دانشجو دیاسات

 لثانیگ یپزشکدانشگاه علوم یپزشکدر دانشکده دندان 14۴1در سال  یمقطعیلیمطالعه تحل نیا :هاروش

انتخثا   شدهیبندطبقه یتصادف یریگنمونه قیدانشجو ازطر 1۵۱و  یعلم ئتیعضو ه 5۵انجام شد. تعداد 

 2۵شامل  یاخلاق ستیلنامه چککنندگان پرسشثبت شد و سپس شرکت دموگرافیکابتدا اطلاعات د. شدن

افثزار هثا بثا اسثتفاده از نرمداده لیوتحلهیثکردند. تجز لیرا تکم یانهیگزپنج کرتیل اسیسؤال براساس مق

IBM SPSS Statistics  انجام شد. ۴5/۴ی و سطح معنادار 2۵نسخه 

( و نیز اساتید با محدوده P=۴1۵/۴تر )داری نسبت به دانشجویان مثبتطور معنینگرش اساتید به :هاافتهی

سثال داشثتند، امثا درمثورد  3۳تری نسبت بثه اسثاتید زیثر ( نگرش مثبتP=۴12/۴سال ) 3۳سنیّ بالای 

سال در مقایسه با اسثاتید بثا  2کار کمتر از  سابقهدار نبود. همچنین، اساتید با فاوت معنیدانشجویان این ت

تثری داشثتند. جنسثیت و داری منفیطور معنثی( نگثرش بثهP=۴12/۴سثال ) 1۴تدریس بیشتر از  سابقه

ش آنثان داری بثر نگثرمعنثی ریتأثوضعیت تأهّل در دانشجویان و اساتید و سن و سال تحصیلی دانشجویان 

 (.P>۴5/۴نداشت )

 یآموزش مجاز یو اخلاق یدرمورد مباح  قانون انینسبت به دانشجو یترنگرش مثبت دیاساتگیری: نتیجه

کثه  شثودیمث شثنهادیپ. مشهود بود شتریب سیبا سن بالاتر و سابقه تدر دیاسات انیتفاوت در م نیداشتند. ا

 شود.گنجانده  یآموزش یهادر برنامه افتهیارو ساخت یصورت عملبه یآموزش مجاز یو اخلاق یاصول قانون

 اطلاعات مقاله
 

 نوع مقاله:
 پژوهشیمقاله 

 

 تاریخچه:

 2۳/1۴/14۴3 تاریخ دریافت:

 22/12/14۴3تاریخ پذیرش: 
 :هاکلیدواژه

 یپزشک یآموزش مجاز

 دانشجویان

 پزشکیدندان

 یمباح  اخلاق

 یمباح  قانون

 

  نویسنده مسئول:*

گروه ، یتهمّ یاسمین بابایی

ارتودنسی، مرکز تحقیقات علوم 

 پزشکی،دانشکده دنداندندان

پزشکی پزشکی، دانشگاه علوم

 گیلان، رشت، ایران
yasi.10482@gmail.com  

 

 مقدمه
 تیثترب یچگثونگ کثم،یوستیچالش آموزش در قرن ب نیترمهم

مستمر، انطباق بثا  یریادگی یلازم برا یاست که آمادگ یرانیفراگ

و  یاحرفثه ریّثمتغ یازهایبه ن ییگوو پاسخی اورفنّ یهاشرفتیپ

های گسثثترده علثثم و فتپیشثثر (.1د )را داشثثته باشثثن یاجتمثثاع

ها و اطلاعثات قبلثی، اوری همراه با منسوخ شدن سثری  یافتثهفنّ

طثور مثداوم مستلزم نوعی تعلیم است که در آن دانشثجویان بثه

بثا  روییحال از رویاعینله باشند و درئدرگیر یادگیری و حل مس

شناسثان تربیتثی معتقدنثد کثه بسثیاری از روان .آن لذت ببرنثد

دهثی شثود کثه هثر فراگیثر شرایط یادگیری باید چنان سازمان

از  یکثیهای خود به فعالیت و یادگیری بپثردازد. براساس توانایی

های خود به های آموزشی که در آن فراگیر براساس تواناییروش

روش نثوین آمثوزش الکترونیکثی  ،پثردازددگیری میفعالیت و یا

 1444 تابستان، 2شماره ،  11دوره                                             پژوهش در آموزش علوم پزشکی                                            
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 آموزش مجاز یو اخلاق یدرمورد مباح  قانون انیو دانشجو دیاسات نگرش                                                                             انو همکار ولایتیپیمان 

 

(. 3، 2)شثود می یثادعنثوان آمثوزش مجثازی است که از آن بثه

آموزش مجازی، یک محثیط یثادگیری اسثت کثه در آن تعامثل 

واسثطه ابثزار ها مربیان بیگیرندگان یادا محتوای سایر ب یادگیرنده

ایثن (. 5، 4، 2شود )میم اهای اطلاعات و ارتباطات انجاوریو فنّ

جوی اطلاعثات را در وتی جسثتهای سثنّنوع از آمثوزش، شثیوه

هایی ل کرده و باوجود چالشور امروز متحوّناّدنیای تحقیقات و ف

عدم کفایت بودجه،  ،افزون برای آموزش عالیازقبیل تقاضای روز

های وقت و نیثاز بثه حثذف محثدودیتت علمی تمامئکمبود هی

همچنثین (. ۵) قثرار گرفتثه اسثتی جغرافیایی موردتوجثه جثدّ

شناسثثی آموزشثثی، انعطثثاف زیثثادی در روش آمثثوزش مجثثازی

زمثان بثین اسثتادان و زمان و غیر هثمتعامل هم ،مدیریت محتوا

های آموزشثی و ها، طرحدهی و ساختار دورهدانشجویان، سازمان

وجود آورده و باع  شده اسثت تثا ه بالاخره ارزیابی دانشجویان ب

محور به تمرکز بثر یثادگیری ری از تمرکز بر آموزشیادگی فرآیند

 (.۱) دانشجومحور تغیر پیدا کند

 یبثرا رایز ؛دارد یمهم ارینقش بس تیفیک ،یدر آموزش مجاز

و  یو مثادّ یمنثاب  مثال ،یانسان یهاهیاز اتلاف سرما یریجلوگ

 یاجثرا ،یآموزش یهادر توسعه نظام یهماهنگ جادیا نیهمچن

های وریاموزش مجازی از انواع فنّآ(. 8) است یمؤثر آن ضرور

هثثای اطلاعثثاتی و های اینترنتثثی، پایگاهپیشثثرفته نظیثثر شثثبکه

بثرد و محتثوای آموزشثی را ازطریثق مدیریت دانثش بهثره می

 (.۳) کندخدمات الکترونیکی ارائه می

عنثوان یثک هتوسعه آموزش مجثازی بث ،در آموزش عالی ایران

هدف برنامه چهثارم توسثعه  قضرورت و شرط اصلی برای تحقّ

؛ بر دانثایی( جایگثاه خاصثی یافتثه اسثتمبتنی کشور )توسعه

ا بثه ایثن عرصثه پثهای بیشثتری که هرساله دانشثگاهطوریهب

گذارند و در این روند خوشثبختانه شثاهد گسثترش چنثین می

(. 11، 1۴) سثثثتیمها ههثثثایی در بسثثثیاری از رشثثثتهآموزش

زش الکترونیکی، در صثورت از آن است که آموتحقیقات حاکی

تدوین مناسب محتثوا و ارزشثیابی صثحیح، سیسثتم موفثق و 

کارگیری آن در نظام آموزشی توصیه شثده کارآمدی است و به

چهره باعث  بثهتی یثا چهرههای آمثوزش سثنّ. روش(12) است

هثای فثردی و شثود؛ بثه تفثاوتتشویق یادگیری انفعثالی مثی

ر خلثاق و گشایی، تفکّثه مشکلب ؛های فراگیران توجه نداردنیاز

کنثد و معمولثا  های شناختی سطح بالا توجه نمثیسایر مهارت

ضرورت تغییثر  صانْ، بسیاری از متخصّبنابرایناثربخش نیست. 

 (.13) اندتی را یادآور شدههای آموزش سنّیا تکمیل روش

 یجامعه سالم و شرط اساسث کی یاصل یهاهیاز پا یکیاخلاق  

 راتییثانسان است. امثروزه، بثا تغ یو اجتماع یدفر یتعال یبرا

لثثات و تحوّ یاورفنّثث یهاشثثرفتیپ ،یزنثثدگ وهیگسثثترده در شثث

 یاخلثاق یهثاتنها توجثه بثه اصثول ثابثت و ارزشنه ،یاجتماع

گذشثته  زا شیهثا بثآن گثاهیو جا تیثرنگ نشده، بلکه اهمکم

 (.14)مشخص شده است 

 ینبود نظثارت کثاف در انتقال دانش، همراه با یاورگسترش فنّ

 تیریرا در مثثد یدیثثجد یهثثابثثر تعاملثثات و اطلاعثثات، چالش

و  دکننثثدگانیکثثرده اسثثت. عثثدم کنتثثرل تول جثثادیآمثثوزش ا

آزاد  انیثدر کنثار جر یآموزش یهایاورسات بر توسعه فنّمؤسّ

را  نثهیزم ،یکثیبه ارتباطات الکترون  یسر یاطلاعات و دسترس

 (.1) م کثثرده اسثثتفثثراه یراخلثثاقیمسثثائل غ شیافثثزا یبثثرا

 رمجثازیغ یبرداریکاربران، کپ یسوءاستفاده از اطلاعات شخص

 یبثردارو بهره یآموزش یهایابیب در ارزتقلّ ،یعلم یاز محتوا

آموزش  یاخلاق یهاازجمله چالش ،یآموزش یهااز داده یتجار

وپثرورش را در مشکلات، آموزش نی. اشوندیمحسو  م یمجاز

 یعلم و دانش و رشد و تعال ییشکوفا یعنیق رسالت خود، تحقّ

توجثه بثه  تیثرو کثرده و اهمروبثه یجدّ یهاانسان، با چالش

سثاخته  انینما شیازپشیرا ب یدر آموزش مجاز یاصول اخلاق

 (.14) است

یکی از عواملی که شرایطی ویژه و متفثاوت را بثرای یثادگیری 

ور ، وابسته بودن ایثن شثیوه بثه حضثکندیمالکترونیکی ایجاد 

آموزشثی  یهاتیفعالافراد در فضای سایبر و مبتنی بودن اکثر 

 خثا ّ یهثایژگثیواینترنت است.  جهانیِ شبکهو یادگیری بر 

تی و حضور و آن با محیط فیزیکی و سنّ یهاتفاوتاین محیط، 

فعالیت در آن نیازمند توجه بیشثتر بثه برخثی اصثول و نکثات 

ده از فضثثای آمثثوزش مجثثازی بثثا اسثثتفا (.2) اخلثثاقی اسثثت

ویی و ئویثد یهثاکنفرانسآموزشی،  یهایبازشده، سازیشبیه

ور سازد که با اشثتیاق و کاربر را در فضایی غوطه تواندیمغیره 

اما این نثوع آمثوزش  .انگیزه بیشتر مطالب آموزشی را فرابگیرد

آمثوزش  حثوزهآموزشی را با مسائل اخلثاقی جدیثد در  جامعه

بثا رشثد ، ماننثد مسثائلی دررابطثهمجازی مواجه ساخته اسثت

سازی، نقث  قثوانین و رفتارهثای ناشایسثت، شخصیت، انسان

مالکیثت  ت مجازی، نق  حقّبا گمنامی و هویّمسائلی دررابطه

خصوصی و معنثوی، وجثود خشثونت و مسثائل غیراخلثاقی در 

دار و رطثرفعنوان یکثی از ابزارهثای پُهثای آموزشثی بثهبثازی

صداقتی علمی ضرورت کاربرد ازی و بیپرکاربرد در آموزش مج

 (.14) کندیمن پیش معیّازاخلاق در آموزش مجازی را بیش

خصثو  انجثام شثده و مطالعات مشابه انثدکی دراین ازآنجاکه

در قالثب  هثاآموزشگیری ویروس کرونا بسیاری از پس از همه

ی مجثازی در هثاروشآموزش مجازی انجام شده است، نیاز به 

31                                                                                                                                                     (3) 41؛ 4141 تابستانپژوهش در آموزش علوم پزشكي / 
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اخلثاق بسثیار حثائز  مسثئلهدیگثر، ش اسثت. ازطرفحال افزای

ی فثردی و هابیآساهمیت است و عدم توجه لازم به این مهم، 

دلیل در همیندنبال خواهثد داشثت. بثهاجتماعی بسیاری را به

 انیو دانشجو دیاسات این مطالعه قصد داریم تا به بررسی نگرش

ی پزشثثک یآمثثوزش مجثثاز یو اخلثثاق یمباحثث  قثثانوندرمثثورد 

 بپردازیم.  

 

 هاروش
و  لیتحصدرحال انیدانشجوبر روی  مقطعیتحلیلیاین مطالعه 

پزشکی گیلان واحد پزشکی دانشگاه علوماساتید دانشکده دندان

 انجام شد. 14۴1رشت و انزلی در سال 

و  دیاسثات نگثرش نیثیتع بثه توجه نمونه، با حجم تعیین برای

 یآمثوزش مجثاز یو اخلثاق یدرمورد مباح  قانون انیدانشجو

در بثرآورد حجثم  نگثرش دانشثجویاننمثره  راتییغی، تپزشک

منظور، از فرمول مربوط بثه  نیا ی. براگرفتنظر قرار نمونه مدّ

مطالعه، تعثداد  نیدر ا جامعه استفاده شد. کی نیانگیبرآورد م

 سثثتیبراسثثاس ل دینفثثر از اسثثات 1۴و  انینفثثر از دانشثثجو 3۴

انتخثا   براساس جدول تصادفی انیو دانشجو دیاز اسات موجود

شثود. هثدف از مطالعثه  شیآزمثا یریگنمونثه فرآیندشدند تا 

 نیهثا و همچنثداده انسیثو وار اریثمعانحثراف یابیارز لوت،یپا

ها بود تا از دقت برآورد حجثم نمونثه نامهت پرسشصحّ یبررس

 اریثمعها، انحثرافداده یآور. پس از جم ودحاصل ش نانیاطم

دسثت آمثد.  به یو حقوق یمسائل رفتار ریّبه متغمربوط  14/۳

، حثداقل d=2/1و مقثدار  ۴5/۴ یبا در نظر گرفتن سطح خطا

حجثم  نیثمحاسثبه ا ینفر به دست آمد. برا 223حجم نمونه 

در نظثر گرفتثه  اریمعمربوط و انحراف یهانیانگینمونه، ابتدا م

مناسثب، تعثداد افثراد  یهثاو سپس بثا اسثتفاده از فرمول دش

 .گردیدمشخص  یریگنمونه یبرا ازیوردنم

 نیثیو بثا اسثتفاده از تع یاطبقه یبه روش تصادف یریگمونهن 

انجثثام شثثد.  دیتعثثداد اسثثات هیو سثثهم یهثثر ورود هیسثثهم

و اسثاتید )تعثداد  انیبا توجه به تعداد کل دانشجو ب،یترتنیبد

و تعثثداد کثثل اسثثاتید در  2۱۴کثثل دانشثثجویان در دسثثترس 

از  کیثو حجثم کثل جامعثه، سثهم هر بثود(نفثر  ۳۴دسترس 

تعثثداد  نیثثیتع یمشثثخص شثثد. بثثرا دیو اسثثات انیدانشثثجو

بثه  یدآن ورو انیتعداد کل دانشجو ،یدر هر ورود انیدانشجو

و سثپس در  میدر کل جامعه تقس انینسبت تعداد کل دانشجو

 یهثر ورود انیضر  شد تا تعداد دانشثجو انیدانشجو هیسهم

و  انیدن تعثثداد دانشثثجومشثثخص شثثود. پثثس از مشثثخص شثث

 سثتیو ل یها با استفاده از جثدول اعثداد تصثادفنمونه د،یاسات

 انتخا  شدند. دیو اسات انیکامل دانشجو

 مشثغول بثه تحصثیل انیورود به مطالعه شامل دانشجو طیشرا

رشثت  ی)واحدها لانیاستان گ یپزشکدندان های در دانشکده

جهثت  تیو ابراز رضا تحت قرارداد با دانشکده دی(، اساتیو انزل

خثرو  شثامل ارائثه  طیکه شثرایدرحال ؛بودشرکت در مطالعه 

هثا که تنها واحد رساله آن بود یانینامه ناقص و دانشجوپرسش

 .بودمانده  یباق

نامه که برای اساتید شثامل پرسشدر ابتدا قسمت دموگرافیک 

سن، جنسیت، سال شروع به تدریس، وضثعیت تأهّثل و بثرای 

شامل سن، جنسیت، سال ورود تحصیل و وضثعیت  دانشجویان

 با توجه به اینکثهکنندگان تکمیل شد.تأهّل بود، توسط شرکت

و  یعلمث ئثتیه نیدر کشثور بث بثارهنیدرا یحال پژوهشثتابه

 یبه زبان فارس یمشابه نامهانجام نشده بود، پرسش انیدانشجو

 نسثخهدر مرحلثه بعثد،  نبثود لثذا در دسثترس نثهیزم نیدر ا

( و همکثاران Toprakمطالعه توپراک ) نامهپرسش شدهرجمهت

بار به زبان فارسی ترجمه و روایی و پایثایی که برای اوّلین( 15)

و  یاخلثثاق پزشثثک ،یآمثثوزش پزشثثکآن توسثثط متخصّصثثان 

ی سنجیده شثد )شثامل باتجربه در آموزش مجاز یپزشکدندان

 ضثثمن اینکثثهداوطلبثثان تکمیثثل گردیثثد؛ توسثثط  (،سثثؤال 2۵

هثا تکمیثل شثد. صورت کتبی ازسوی آننامه آگاهانه بهرضایت

ای درجه 5های با مقیاسسؤال بود و  2۵نامه دارای ین پرسشا

( کاملثا  مخثالفم، ۴های آن از )دهی شد کثه پاسثخلیکرت نمره

( بسیار مثوافقم 4( موافقم و )3( نظری ندارم، )2( مخالفم، )1)

 (.2بود ) 1۴4ین صفر تا دهی بنمره محدودهتنظیم گردید. 

 کیثتوسثط  یبه فارسث یسینامه پس از ترجمه از انگلسشپر 

ص زبثان سه متخصثّ  اریدر اخت یسیص ترجمه زبان انگلمتخصّ

شثود. پثس از  دییت ترجمه تأقرار گرفت تا صحّ گرید یسیانگل

 ۳نامثه بثه پرسثش ،ییایثو پا یثیروا یبررسث یمرحله، برا نیا

و  یاخلثثاق پزشثثک ،یش پزشثثکآمثثوز یهثثاص در حوزهمتخصثثّ 

پثس از . ارائثه شثد یباتجربثه در آمثوزش مجثاز یپزشکدندان

نثاهمخوانی بثا هثدف بثه دلیثل  سثؤال 4سثوال ) 11 ،بررسی

 بثه دلیثل سثؤال 2تکثراری بثودن و به دلیل  سؤال 5 ،مطالعه

( اجرا بودن براساس اصول قانونی و اخلاقی کشور ایثرانغیرقابل

در  سثؤال 2۵نامه نهثایی بثا شپرسثسوال حذف شدند.  3۱از 

نسثثبت روایثثی محتثثوا کنندگان قثثرار گرفثثت. اختیثثار شثثرکت

(CVR ) ۳2/۴  به دست آمد که بثا توجثه بثه حثداقل مقثدار

، روایی در این ۱8/۴نفر برابر با  ۳جدول لاوشه برای  دییتأمورد

  (CVIشاخص روایی محتثوا ) مقدارهمچنین شد.  دییتأبخش 

 دییثتأتوجثه بثه حثداقل مقثدار مورد به دست آمد که با ۳2/۴
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شثد.  دییتأطورکلی و روایی به دییتأ، روایی در این بخش ۱۳/۴

بثه  81/۴جهت بررسی پایایی، مقدار آلفثای کرونبثاخ برابثر بثا 

، پایایی ۱۴/۴ دییتأمورد دست آمد که با توجه به حداقل مقدار

 گردید. دییتأنیز 

هثا داده یآورجمث  ان،یآگاهانه از دانشجو تیپس از اخذ رضا 

 یانجثام شثد. بثرا یو حضثور نیآنلثا یهانامثهپرسش قیازطر

مختلف،  یهایورود بیمتناسب با ترک یریگاز نمونه نانیاطم

 انینسثبت بثه کثل دانشثجو یهر ورود انیابتدا تعداد دانشجو

 نمونثه هینسبت در کثل سثهم نیجامعه محاسبه شد. سپس، ا

 نیثیتع یاز هثر ورود ازیثموردن یهاضر  شد تا تعثداد نمونثه

 انیلازم از دانشجو یهاشود. پس از مشخص شدن تعداد نمونه

صثثورت ها بهشثثد و نمونثثه هیثثکامثثل ته یهاسثثتیل د،یو اسثثات

 انتخثا  شثدند. یبا اسثتفاده از جثدول اعثداد تصثادف یتصادف

 یبثرا یاجتمثاع یهاو شثبکه لیمیا قینامه ازطرپرسش نکیل

برای افثرادی  زین یچاپ یهاخهکنندگان ارسال شد و نسشرکت

 محثلدر  نامه را حضوری پُر کننثد،پرسش دادندیمکه ترجیح 

 .دیارائه گرد لیدانشکده جهت تکم

 یو درصثثد و بثثرا یاز فراوانثث ی،فثثیهثثای کداده فیتوصثث یبثثرا

با توجثه  شد.استفاده  اریمعاز میانگین و انحراف یهای کمّداده

 -ش در آزمون کولمثوگروفبه توزی  نرمال میانگین نمرات نگر

با گروهثی دررابطثهبین (، جهت مقایسثهP=۴84/۴اسمیرنوف )

جهثت  ،مسثتقل tجنسیت، سثن و وضثعیت تأهّثل از آزمثون 

میزان نگثرش دانشثجویان برحسثب سثال تحصثیلی و  مقایسه

تدریس، از آنالیز واریثانس  میزان نگرش اساتید برحسب سابقه

از آزمثون تعقیبثی تثوکی دو، دوبثه جهثت مقایسثهو طرفه یک

افثزار  نرمتجزیه و تحلیثل داده هثا بثا اسثتفاده از استفاده شد. 

IBM SPSS Statistic  سثثطح  و انجثثام گرفثثت 2۵نسثثخه

 در نظر گرفته شد. ۴5/۴معناداری 

 

 هایافته

نفر در این مطالعه شرکت کردند که بعد از بررسی نهایی  24۴

نامه پرسش 223ص، های ناقنامهها و حذف پرسشنامهپرسش

نفر  1۵۱درصد(.  ۳/۳2گویی: وارد مطالعه شدند )میزان پاسخ

نفر از اعضای هیئت علمی  5۵کنندگان دانشجو و از شرکت

 5۴کننده، پزشکی بودند. از دانشجویان شرکتدانشکده دندان

درصد( در  ۱۴نفر ) 11۱ و درصد( در مقط  علوم پایه 3۴نفر )

ر حال تحصیل بودند. میانگین سنیّ مقط  بعد از علوم پایه د

 ۴1/8سال و میانگین سنیّ اساتید  ۵۱/22 ± 22/5دانشجویان 

های دموگرافیک سال بود. توزی  متغیّر 22/3۳ ±

 است. آمده 1کنندگان در جدول شرکت

 

کنندگان مطالعههای دموگرافیک در شرکتفراوانی متغیرّ : 1جدول  

 درصد فراوانی شاخص

 جنسیت

 ویاندانشج
 8/55 39 مرد

 2/77 47 زن

 اساتید
 2/54 92 مرد

 8/72 27 زن

 سن

 دانشجویان
 7/22 407 سال 22بالای 

 2/94 29 سال 22زیر 

 اساتید
 7/44 70 سال 93بالای 

 2/28 42 سال 93زیر 

 تأهّلوضعیت 

 دانشجویان
 8/80 495 مجرّد

 2/43 92 متأهّل

 اساتید
 4/42 3 مجرّد

 3/89 74 متأهّل

 سال تحصیلی
 دانشجویان

 نفر( 424)

4 90 0/48 

2 20 0/42 

9 94 5/48 

7 22 5/45 
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5 99 8/43 

2 24 2/42 

 سابقه کار
 اساتید

 نفر( 52)

 4/42 3 سال 2کمتر از 

 4/95 20 سال 5تا کمتر از  2

 8/22 45 سال 40از تا کمتر  5

 7/24 42 سال و بالاتر 40

 

آمده است.  2در جدول  سؤالاتتفکیک شده به های دادهپاسخ

و در  22/۱۵ ± ۴1/1۳میانگین امتیاز نگرش در اساتید 

 tبرآورد شد. نتایج آزمون  5۱/51 ± 51/12 دانشجویان

داری از طور معنیمستقل نشان داد که میزان نگرش اساتید به

 (.P=۴1۵/۴تر است )دانشجویان مثبت

کنندگان برحسب میزان نگرش شرکت ایسهمق 3جدول 

. نتایجْ تفاوت دهدیمرا نشان  تأهّلو وضعیت  سنجنسیت، 

 ۴5/۴P) نشان ندادحسب جنسیت در دو گروه داری را برمعنی

سال اساتید، نگرش درمورد  3۳در گروه سنی بالای  اما (<

داری طور معنیمباح  قانونی و اخلاقی آموزش مجازی به

 یسنّ سهیپس از مقا همچنین(. = P ۴12/۴د )تر بومثبت

تفاوت  ،سال 22 ریز انیسال با دانشجو 22 یبالا انیدانشجو

علاوه  وجود نداشت. نهیزم نیا گروه در دو نیا نیب یداریمعن

اساتید و دانشجویان  نگرش بین نیز داریتفاوت معنیبر این 

 (.< P ۴5/۴وجود نداشت )  متأهّلمجرّد با 

 

 با نامه مربوط به نگرش اساتید و دانشجویان در ارتباطپرسشبه سؤالات  انیو دانشجو دیشده توسط اساتارائه یهاپاسخ جینتا :2 جدول

 یآموزش مجاز یو اخلاق یمباحث قانون

 پرسش

 اساتید

 فراوانی )درصد(

 دانشجویان

 فراوانی )درصد(

کاملاً 

 موافق
 مخالف ممتنع موافق

کاملاً 

 مخالف

 کاملاً

 موافق
 مخالف ممتنع موافق

کاملاً 

 مخالف

 هایسبک یابیارز یهایی برایظرسنجباید ن -4

 انجام شود.هدف  تیجمع یریادگی

43 

(97) 

23 

(57) 
0 (0) 5 (8) 9 (7) 

42 

(4/75) 

25 

(7/98) 

47 

(8/2) 
42 (4) 7 (3/4) 

ها و ناتوانی یابیارز یهایی برایظرسنجباید ن -2

 .کند برگزار هدف تیجمعدر  فیزیکی اختلالات

48 

(92) 

29 

(77) 

42 

(20) 
0 (0) 7 (7) 89 (50) 

50 

(4/94) 

47 

(9/8) 

47 

(9/8) 
5 (4/2) 

 ،نیهای آموزش آنلادوره یطراح فرآینددر  -9

 ،یشخص انهی)را انیدانشجو یافزارسخت تیلکام

 .ردیموردتوجه قرار گ دیتاپ و...( بالپ

43 

(97) 

27 

(77) 

42 

(22) 
0 (0) 0 (0) 

30 

(4/55) 

54 

(7/94) 

40 

(4/5) 

40 

(4/5) 
7 (4/2) 

از عناصر  دیباند فقط با یکاهش مشکل پهنا یبرا -7

در  ی( ضرورریصدا، تصو ،کیای )گرافچندرسانه

 دوره استفاده شود. نیا

7 (8) 
45 

(90) 

49 

(22) 
44 (22) 4 (47) 50 (92) 

72 

(7/23) 

22 

(2/42) 

42 

(2/40) 
8 (4/5) 

 انیاجازه دهد در جر انیبه دانشجو دیوره باد نیا -5

 ناشناس بمانند. نیهای آنلابحث
2 (7) 3 (48) 0 (0) 45 (90) 27 (78) 

94 

(4/29) 

95 

(7/22) 

24 

(7/49) 

90 

(2/43) 
99 (4/24) 

های در دوره دیو اصطلاحات خاص با یشناسواژه -2

 شوند تا درک دانشجو را آسان کند. ریتفس نیآنلا

42 

(92) 

90 

(20) 
2 (7) 9 (7) 0 (0) 

407 

(2/22) 

77 

(2/28) 
7 (4/2) 2 (2/4) 2 (2/4) 

 هایازیشوند که ن یطراح یطور دیها بادوره -4

 د.نبرطرف کن زیرا ن نایبافراد کم

90 

(70) 

44 

(97) 

49 

(22) 
0 (0) 0 (0) 

82 

(4/55) 
50 (92) 3 (4/5) 2 (8/9) 5 (2/9) 

همراه  یمعادل متن با دیای باعناصر چندرسانه -8

 استفاده باشند.قابل زین معلول افرادِ یباشند تا برا

24 

(72) 

20 

(70) 
3 (48) 0 (0) 0 (0) 88 (52) 

57 

(2/97) 
4 (7/7) 9 (3/4) 7 (4/2) 

به  یدسترس یبرا یفرصت برابر دیها بادوره -3

 و استادان را ارائه دهند. انیدانشجو نیتعامل ب

27 

(78) 

22 

(77) 
2 (7) 2 (7) 0 (0) 

448 

(2/45) 

92 

(5/20) 
4 (2/0) 2 (2/4) 2 (2/4) 
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 آموزش مجاز یو اخلاق یدرمورد مباح  قانون انیو دانشجو دیاسات نگرش                                                                             انو همکار ولایتیپیمان 

 

 (synchronous) زمانی همهای مشاورهبرنامه -40

و نظرات  یبا در نظر گرفتن ساعت کار دیبا

 شود. نییتع انیدانشجو

2 (42) 
22 

(77) 

49 

(22) 
3 (48) 0 (0) 

87 

(8/59) 

55 

(2/95) 
5 (2/9) 8 (4/5) 7 (4/2) 

طور واضح درمورد مسائل به دیبا انیدانشجو -44

های )مسائل ارتباط و تعامل مؤثر( در دوره یرفتار

 لع شوند.مطّ نیآنلا

9 (2) 
22 

(52) 

45 

(90) 
2 (42) 0 (0) 

85 

(7/57) 

52 

(8/95) 
2 (8/9) 5 (2/9) 7 (4/2) 

را درمورد  انیوضوح دانشجوبه دیدوره با نیا -42

 آگاه کند. نیلاهای آنهای خود در دورهتیمسئول

90 

(20) 

45 

(90) 
0 (0) 0 (0) 0 (0) 48 (50) 

52 

(8/95) 
9 (3/4) 5 (4/9) 7 (4/2) 

آداب و رفتار  بارکیاز  شیب ییاگر دانشجو -49

 افتیدر هیهشدار و تنب دینکند، با تیدوره را رعا

 و تحت شرایط آزمایشی قرار گیرد. کند

70 

(80) 

40 

(20) 
0 (0) 0 (0) 0 (0) 

37 

(2/20) 
50 (92) 2 (8/9) 9 (3/4) 9 (3/4) 

بار از آداب دوره کیاز  شیاگر دانشجو ب -47

 ازاتیامت ایبا کاهش نمرات  دینکند، با یرویپ

 مجازات شود.

47 

(28) 

20 

(40) 
8 (7) 7 (2) 7 (8) 

75 

(8/28) 

74 

(4/90) 

99 

(4/24) 

43 

(4/42) 
42 (2/4) 

دوره بار از آداب کیاز  شیاگر دانشجو ب -45

 گو حذف شود.واز تالار گفت دینکرد، با یرویپ
4 (2) 3 (48) 

22 

(77) 
3 (48) 3 (48) 

94 

(8/43) 
4 (7/7) 

48 

(5/44) 

24 

(9/44) 
49 (8/72) 

 انبه میز دیبا ،انینمرات دانشجو نییهنگام تع -42

 توجه شود. نیهای آنلاها در دورهمشارکت آن

49 

(22) 
7 (8) 

44 

(97) 
40 (20) 2 (42) 

99 

(4/24) 

22 

(2/45) 

49 

(9/8) 

27 

(9/45) 
24 (4/93) 

 میهای حفظ حریمشبا خطّ دیها بادوره نیا -44

های ارسال پست دانشگاه و دستورالعمل یخصوص

 مطابقت داشته باشند. نیآنلا

22 

(77) 

22 

(77) 
2 (42) 0 (0) 0 (0) 

55 

(2/95) 

75 

(8/28) 

90 

(2/43) 

49 

(9/8) 
49 (9/8) 

 یرا برا یقبل انیاجازه دانشجو دیدوره با نیا -48

 ای نیهای آنلاها، پستهای آناستفاده از صحبت

ق دارد، ها تعلّکه به آن یگریهرگونه اطلاعات د

 کند. افتیدر

47 

(28) 

28 

(52) 
2 (42) 2 (7) 0 (0) 

59 

(3/99) 

54 

(2/92) 

20 

(8/42) 

47 

(4/3) 
48 (5/44) 

به  یرا برا انیواجازه دانشج دیدوره با نیا -43

و  لیمیها، اسناد، آدرس ااشتراک گذاشتن پروژه

 کند. افتیدر انیدانشجو ریها با ساتلفن آنشماره

47 

(28) 

28 

(52) 
2 (42) 2 (7) 0 (0) 

59 

(3/99) 

54 

(2/92) 

20 

(8/42) 

47 

(4/3) 
48 (5/44) 

را درمورد  انیوضوح دانشجوبه دیدوره با نیا -20

 آگاه کند. یرقت علمهرگونه س هایامدیپ

47 

(28) 

40 

(20) 

20 

(70) 
2 (7) 7 (8) 

23 

(2/77) 

40 

(8/77) 
4 (7/7) 5 (2/9) 5 (2/9) 

با  دیبا انیدانشجو یب/سرقت علممجازات تقلّ -24

 در دوره انجام شود. ینمره مردود نییتع

20 

(70) 

20 

(70) 
2 (42) 2 (7) 2 (7) 

24 

(9/44) 

95 

(7/22) 
92 (29) 

92 

(5/20) 
22 (2/42) 

با  دیبا انیدانشجو یب/سرقت علممجازات تقلّ -22

 در آن امتحان خاص انجام شود. ینمره مردود نییتع
7 (8) 2 (7) 

22 

(77) 
20 (70) 2 (7) 47 (3/8) 40 (7/2) 

24 

(7/49) 

95 

(7/22) 
42 (4/78) 

کوتاه درمورد  یواحد درس کی دیدوره با نیا -29

شامل  یمعنو تیواصول مالک یسرقت علم

 ارائه دهد. یهایی از انواع سرقت علمنمونه

99 

(22) 

44 

(97) 
0 (0) 0 (0) 0 (0) 

54 

(5/92) 

80 

(2/54) 

42 

(2/4) 
2 (5/4) 5 (2/9) 

 نیرا درمورد قوان یاطلاعات مناسب دیدوره با نیا -27

 نترنتیدر ا یریادگی هایتیبا فعالحق نشر دررابطه

 ارائه دهد.

94 

(47) 

49 

(22) 
0 (0) 0 (0) 0 (0) 

52 

(8/95) 
48 (50) 

42 

(2/40) 
2 (2/4) 7 (5/2) 

مرتبط  یاخلاق نیدرمورد قوان انینظرات دانشجو -25

 .ردیموردتوجه قرار گ دیبا نیهای آنلابه دوره

40 

(20) 

90 

(20) 
2 (42) 2 (7) 2 (7) 

25 

(2/74) 

42 

(4/78) 
8 (4/5) 7 (4/2) 9 (3/4) 

از  انیدانشجو یرویپ اندرمورد میز یمطالعات -22

 انجام شود. دیبا نیهای آنلادر دوره یاخلاق نیقوان

22 

(77) 

22 

(52) 
2 (7) 0 (0) 0 (0) 

22 

(4/93) 

49 

(4/72) 

49 

(9/8) 
7 (4/2) 

7 (4/2) 
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 انو همکار ولایتیپیمان                                                              یآموزش مجاز یو اخلاق یدرمورد مباح  قانون انیو دانشجو دیاسات نگرش

 

 تأهّلو وضعیت  سنکنندگان برحسب جنسیت، میزان نگرش شرکت مقایسه :۳جدول 

 * P (معیارانحراف) میانگین شرکت گنندگان  

 اساتید
02/44( 02/5) مرد  

232/0 
 72/45( 48/42) زن

 دانشجویان
 04/55( 29/43) مرد

427/0 
 32/50( 25/7) زن

 دانشجویان
 99/57( 29/93) سال 22 یبالا

232/0 
 27/52( 47/48) سال 22 ریز

 اساتید
 84/82( 95/40) سال 93 یبالا

042/0 
 77/24( 72/93) سال 93 ریز

 جویاندانش
 24/54( 24/27) مجرّد

205/0 
 02/58( 40/72) متأهّل

 اساتید
 44/48( 25/3) مجرّد

493/0 
 77/44( 99/94) متأهّل

 .مستقل است tبراساس آزمون  Pمقادیر  *                

میثثزان نگثرش برحسثثب سثال تحصثثیلی دانشثثجویان  مقایسثه

ان داد که بین نش 4در جدول طرفه براساس آنالیز واریانس یک

داری وجثود نداشثت های تحصیلی متفاوت، تفاوت معنثیسال

(334/۴=P.) 

 ریّمختلف نشان داد که متغ یهادر گروه دینگرش اسات سهیمقا

 تیو وضع تیسن، جنسبرخلاف متغیّرهای  سیسابقه تدر

و  ینسبت به مباح  قانون یبر نگرش کل یداریمعن ریتأهّل تأث

که  یدر گروه. (P< ۴5/۴شت )دا یآموزش مجاز یاخلاق

نگرش برابر با  نیانگیسال بود، م 2ها کمتر از آن سیسابقه تدر

تا  2 سیده است. در گروه با سابقه تدرش گزارش 55 ± 5۴/8

روه گ در آمد؛ دست به 22/۵3 ± ۳۴/۱نگرش  نیانگیسال، م 5

 ۱3/۵1 ± 1۴/8نگرش برابر با  نیانگیسال، م 1۴تا  5با سابقه 

 1۴ سیکه سابقه تدر یدر گروه ت،یو درنها دردیگ محاسبه

 14/۵۱ ± 45/۱ نگرش برابر با نیانگیسال و بالاتر داشتند، م

 میزان نگرش اساتید برحسب سابقه . مقایسهرش شدگزا

داری های مختلف، تفاوت معنیتدریس نشان داد که بین گروه

با سابقه  یهاگروهدو دوبه (. مقایسهP<۴5/۴وجود دارد )

 1۴از  شتریسال و ب 1۴تا  5سال،  5تا  2سال،  2 ریز سیتدر

سال،  2نشان داد که در اساتید با سابقه تدریس کمتر از سال 

داری نسبت به اساتید با سابقه طور معنیمیزان نگرش به

( )جدول P=۴12/۴است ) تریمنفسال  1۴تدریس بیشتر از 

را نشان  یداریها تفاوت معنگروه ریدر سا سهیمقا نیا(. 5

 .نداد

 
میزان نگرش دانشجویان برحسب سال تحصیلی مقایسه :4جدول   

 P آماره آزمون (اریمع)انحراف نیانگیم ترم تحصیلی

4 (2/4) 9/52 

24/4 997/0 

2 (3/2) 8/50 

9 (4/8) 4/57 

7 (5/4) 55 

5 (9/8) 2/54 

2 (3/4) 8/52 

 طرفه است.واریانس یک آزمون آنالیز براساس Pمقدار  *
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 آموزش مجاز یو اخلاق یدرمورد مباح  قانون انیو دانشجو دیاسات نگرش                                                                             انو همکار ولایتیپیمان 

 

 کنندگان برحسب سابقه کاردوی میزان نگرش شرکتدوبه . مقایسه5جدول 

 *( Pنتیجه آزمون ) اختلاف میانگین گروه دوم گروه اوّل

 سال 2کمتر از 

 722/0 - 82/2 سال 5تا   2

 284/0 - 24/9 سال 40 تا 5

 042/0 - 24/47 سال و بالاتر 40

 سال 5تا  2
 234/0 +87/0 سال 40ا ت 5

 054/0 +83/44 سال و بالاتر 40

 029/0 +44/44 سال و بالاتر 40 سال 40تا  5

 است. توکیبراساس آزمون  P* مقدار 

در  ینامه نشان داد که نوع نگرش منفپرسش یهاپاسخ لیتحل

 د،یاسثثات انیثثمتفثثاوت بثثود. در م انیو دانشثثجو دیاسثثات انیثثم

ت بثثه لثثزوم ناشثثناس مانثثدن نسثثب ینگثثرش منفثث نیشثثتریب

کثثه  یانیحثثذف دانشثثجو ن،یآنلثثا یهثثادر بح  انیدانشثثجو

عناصثر  ینکنند و محدودساز تیرات دوره را رعابار مقرّنیچند

باند مشثاهده شثد. درمقابثل،  یکاهش پهنا یبرا یاانهچندرس

را نسبت به اعمثال مجثازات  ینگرش منف نیشتریب انیدانشجو

گو در وب، حثذف از تالثار گفثتو تقلّ یسرقت علم یبرا دیشد

 زانیثنمثره براسثاس م نیثیرات و تعمقثرّ تیثصورت عدم رعا

نشثان  هاافتثهی نیثنشان دادنثد. ا نیآنلا یهامشارکت در دوره

اصثول  تیثبثر کنتثرل کلثاس و رعا شثتریب دیکه اسات دهدیم

نسثثبت بثثه  انیدانشثثجو کثثهیدارنثثد، درحثثال دیثثتأک یآموزشثث

 تیحساس یمجاز یآموزش یفضاشده در اعمال یهاتیمحدود

 دارند. یشتریب
 

  بحث

 انیو دانشثجو دیاسثات یهثادگاهیثد یمطالعه به بررسث نیادر 

ی پزشثثک یآمثثوزش مجثثاز یو اخلثثاق یمباحثث  قثثانوندرمثثورد 

و  دیمطالعه نشان داد کثه نگثرش اسثات نیا جینتا .پرداخته شد

 یآمثوزش مجثاز یو اخلاق ینسبت به مسائل قانون انیدانشجو

 یمتفثاوت بثود. بثرا گثرید یموارد همسو و در برخث یرخدر ب

در  تثوانینامثه را مثها، سؤالات پرسثشنگرش نیبهتر ا لیتحل

 یازسثنجیمحورهثا ن نیثاز ا یکیکرد.  یبررس یچند محور کل

امکانثات  ،یریادگیث یهاسثبک یابیثبود که شامل ارز یشآموز

 یجسثثم ینثثاتوان یدارا انیو مشثثکلات دانشثثجو یافزارسثثخت

بثود  یهثیتنب یهاو روش یمقررات آموزش گر،ی. محور دشدیم

ب و سثرقت ماننثد تقلّث یفات آموزشکه به نحوه برخورد با تخلّ

رات بثر عملکثرد مقثرّ تیثرعا ریتثأث زانیثم نیو همچنث یعلم

و  یخصوصث میحفثظ حثر ن،یبرا. علاوهپرداختیم انیشجودان

کثه  مطالعثه بثود نیثاز مباح  مهم ا یکی زیاطلاعات ن تیامن

درمثورد نحثوه  انیو دانشثجو دیاسات انیم یمتفاوت یهادگاهید

 یآمثوزش مجثاز یدر بسترها یاطلاعات شخص یگذاراشتراک

 یآموزش مجثاز یهارساختیو ز یفنّ یهاوجود داشت. چالش

 یو شثامل بررسث دادیم لیرا تشک لیاز تحل یگریبخش د زین

تعاملثات در  و یاوربه فنّث یباند، دسترس یمانند پهنا یمشکلات

و نقش  نیاز قوان یآگاه زانیم ت،یبود. درنها نیآنلا یهاطیمح

موضثثوعات  گثثریآمثثوزش از د تیثثفیدر بهبثثود ک انیدانشثثجو

نسثبت  انیشجوپژوهش بود که نشان داد دان نیشده در امطرح

 یآموزش یهافرآیندبر  یرگذاریآموزش و تأث تیفیک یابیبه ارز

 یهاافتثهیداشتند. در ادامه،  دینسبت به اسات یترفعال دگاهید

و با مطالعثات  لیموضوعات تحل نیارچو  اهپژوهش در چ نیا

 .شد سهیمقا نیشیپ

و  دینگثثرش اسثثات یپثثژوهش، بررسثث نیثثا یهاافتثثهیبراسثثاس 

دو گثروه  نیثنشان داد که ا یدرمورد آموزش مجاز انیدانشجو

 یدارنثثد، امثثا در برخثث یمشثثابه یهادگاهیثثمثثوارد د یدر برخثث

مثوارد،  نیثاز ا یکثیوجثود دارد.  یمعنادار یهاا تفاوتهجنبه

 کاناتام ،یریادگی یهابود که شامل سبک یآموزش یازسنجین

 یجسثثم ینثثاتوان یدارا انیو مشثثکلات دانشثثجو یافزارسثثخت

 ینشان داد که هر دو گروه بر لزوم انجام مطالعثات جی. نتاشدیم

بثر  دیاز اسثات شیب انیداشتند، اما دانشجو دیتأک نهیزم نیدر ا

 یآموزشث یهاسثتمیس یو ارتقثا یافزارسثخت تیحقوق مالک

و ( Toprak) تثوپراک عثهبثا مطال هاافتثهی نیثداشتند. ا دیتأک

انجثثام شثثد،  یاهیثثترک انیدانشثثجو یکثثه رو (15) همکثثاران

 (1۵) و همکثاران( Khan) کثان نه،یزم نیدارد. در ا یهمخوان

خثا  خثود را  سیتثدر یالگوهثا دیاند که اسثاتکرده انیب زین

بثه  یمتفثاوت یو اجتمثاع یآموزش نهیزمشیدارند و براساس پ

 اسثثتلثثازم  رو،نیثث. ازاپردازنثثدیمثث یآموزشثث سثثتمیس یابیثثارز

طور را بثه دیو اسثات انینظثرات دانشثجو یآموزشث زانیربرنامه

 .لحاظ کنند یآموزش یهابرنامه یو در طراح یمستقل بررس

پثژوهش، مشثکلات  نیثوجه در ااز موضوعات موردت گرید یکی

 انینشان داد که دانشثجو جیبود. نتا یآموزش مجاز یرساختیز
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 انو همکار ولایتیپیمان                                                              یآموزش مجاز یو اخلاق یدرمورد مباح  قانون انیو دانشجو دیاسات نگرش

 

 یشثتریب تیاسثحسّ نترنثتیبانثد ا ینسبت بثه مشثکل پهنثا

 یریادگیث تیثفیدر ک یمان  جثدّ کیعنوان داشتند و آن را به

 یحثکردنثد کثه در طرا شثنهادیها پآن رو،نیکردند. ازا یمعرف

اسثثتفاده شثثود.  یضثثرور یارسثثانه یرهثثاهثثا، تنهثثا از ابزادوره

موضوع داشثتند و  نیدرمورد ا یکمتر ینگران دیدرمقابل، اسات

 دیثثتأک یاچندرسثثانه یابزارهثثا یآموزشثث تیثثفیبثثر ک شثثتریب

 یکه در کنار ارتقا دهدینشان م دگاهیاختلاف د نی. اکردندیم

 زیثن یعادلانه به آموزش مجاز یبه دسترس دیمحتوا، با تیفیک

انثد کرده دیثتأک زین( 1۵) نهمکارا و (Khan) کان. ودتوجه ش

از  یبثه منثاب ، ناشث یآموزش و دسترس تیفیک نیکه شکاف ب

شثکاف  نیثاست. اگثر ا ییایو جغراف یفرهنگ ،یعوامل اقتصاد

 دیثبا یآموزشث رانیباشد، مثد یاقتصاد یهاتیاز محدود یناش

فراهم  انیدانشجو یبرا یبهتر ینترنتیو ا یافزارامکانات سخت

 یهثثایاوربثثا اسثثتفاده از فنّثث تثثوانیمثث ن،یبثثراکننثثد. علثثاوه

را  یبثه آمثوزش مجثاز انیدانشثجو یصرفه، دسترسثبهمقرون

 یبثرا یآموزشث یهثادوره یبرگثزار ن،ی. همچنثدیبهبود بخش

 نیآمثوزش آنلثا یدرمورد نحوه اسثتفاده از ابزارهثا انیدانشجو

 .داشته باشد یریادگی یوربهره ددر بهبو ینقش مهم تواندیم

 میمطالعثه، حفثظ حثر نیثشثده در امطرح یهاچالش گرید از

نشثثان داد کثثه  هاافتثثهیاطلاعثثات بثثود.  تیثثو امن یخصوصثث

 تیاسثخثود حسّ ینسبت به انتشار اطلاعات شخص انیدانشجو

از  شیاجثثثازه پثثث افثثثتیداشثثثتند و خواسثثثتار در یشثثثتریب

بثه  شتریب دیبودند. درمقابل، اسات شانیهاداده یگذاراشتراکبه

 نی. اکردندیبسنده م نهیزم نیدانشگاه در ا نیقوان یت کلیرعا

 یخصوصث میحثر یهااستیکه س دهدینشان م دگاهیتفاوت د

 انیدانشثجو نثانیتر شود تثا اطمافشفّ دیبا یدر آموزش مجاز

 یهثثایاز نگرانثث گثثرید یکثثی. ابثثدی شیافثثزا نثثهیزم نیثثدر ا

 دیاسثاتها بثا املات آنمحرمانه بودن مکالمات و تع ان،یدانشجو

درصثد  18و  انیدرصثد دانشثجو 34نشان داد که  هاافتهیبود. 

موافثق  یاز انتشار اطلاعات شخص شیمجوز پ افتیبا در دیاسات

در  دیثبا یکثه مراکثز آموزشث دهدیموضوع نشان م نیبودند. ا

را در نظثر  انیخثود، ملاحظثات دانشثجو یهااسثتیس یطراح

 .رندیبگ

 یهثاتفاوت زیثن یهیتنب یهاو روش یآموزشحوزه مقررات  در

انتظثار  انیدو گثروه مشثاهده شثد. دانشثجو نیبث یتوجهقابل

مانند  ییهانهیب داشتند و گزنسبت به تقلّ یتربرخورد منعطف

ماننثد اخثرا  از کلثاس  دتریشد یهاکاهش نمره را به مجازات

بودنثد کثه  وربثا نیثبثر ا دی. درمقابثل، اسثاتدادنثدیمث حیترج

 یهثثاحفثثظ نظثثم و ارزش یبثثرا تررانهیگسثثخت یهثثازاتمجا

کثه  دهثدینشان مث دگاهیاختلاف د نیاست. ا یضرور یآموزش

از  انیدانشثثجو یسثثازو آگاه یرات آموزشثثمقثثرّ یسثثازافشفّ

تعثار   نیدر کاهش ا ینقش مهم تواندیفات متخلّ یامدهایپ

 و همکثاران( Toprak) تثوپراک نثه،یزم نیثداشته باشثد. در ا

و  نیدربثاره قثوان قیدق یرسانلاعاند که اطّکرده شنهادیپ (15)

 توانثدیم ،یآموزش یهامرتبط، قبل از شروع دوره یهامجازات

 .فات را کاهش دهدتخلّ زانیم

طور به دیبا یکه مراکز آموزش دهدینشان م بالا یهاافتهی تمام

را در  یآموزش مجاز یو اخلاق یمسائل قانون یجدّ

 میمانند حفظ حر ید بگنجانند. مواردخو یهااستیس

عادلانه  یو دسترس یب و سرقت علمبرخورد با تقلّ ،یخصوص

. ردیقرار گ یآموزش مجاز رانیمد تیدر اولو دیبه آموزش با

رات مقرّ درباره انیو دانشجو دیاسات دگاهیاختلاف د ن،یمچنه

 یاگونهبه دیبا یهیتنب یهااستیکه س دهدینشان م یآموزش

لازم را داشته باشد و هم  یشود که هم بازدارندگ میتنظ

 .دور نکند یریادگی فرآیندرا از  انیدانشجو

مطالعثه، نقثش  نیثشثده در امطرح یهثااز چالش گثرید یکی

نشثان  جیبود. نتثا یآموزش مجاز تیفیدر بهبود ک انیدانشجو

از آنان درباره  یموافق نظرخواه انیدرصد دانشجو ۵/41داد که 

 انیثدر م زانیثم نیا کهیبودند، درحال یزش مجازآمو تیفیک

دهثد کثه ینشثان م افتثهی نیثدرصد بثود. ا ۱/48تنها  دیاسات

نسثبت بثه نقثش  ینگثرش کاملثا  متفثاوت انیو دانشجو دیاسات

 .آموزش دارند تیفیبهبود ک فرآینددر  رندهیادگی

 کیثدموگراف یرهثایمتغ ریتثأث یبررسث ،یکل یهاافتهیبر علاوه

را نشثان  یتوجهقابل جینتا زیو سابقه کار ن یلیل تحصمانند سا

در نگرش نسبت بثه  یتفاوت معنادار ان،یدانشجو انیداد. در م

 دهثدیمختلف مشاهده نشثد کثه نشثان مث یلیتحص یهاسال

 یو اخلثاق ینسبت بثه مسثائل قثانون تیاسو حسّ یآگاه زانیم

 فتهای نیاست. ا کسانی با یمقاط  تقر یدر تمام یآموزش مجاز

حوزه  نیدر ا یرسم یهاعدم ارائه آموزش لیدلممکن است به

 یدر بسثترها یحقثوق یهثابا چالش انیدانشجو مواجهه کمِ ای

 ریتأث سیسابقه تدر د،یاسات انیدر م گر،یدیباشد. ازسو یمجاز

بثا سثابقه  دیکه اسات یطوربه اشت؛ها دبر نگرش آن یمعنادار

و  نینسبت بثه قثوان یتریکمتر از دو سال نگرش منف سیتدر

بثا  دیاسثات کثهیداشتند، درحثال یآموزش مجاز یاصول اخلاق

نسثبت بثه  یترنگرش مثبثت س،یسال سابقه تدر 1۴از  شیب

از تجربه  یتفاوت ممکن است ناش نیمباح  نشان دادند. ا نیا

از  ترقیثو درک عم یآموزشث یهثاچالش بثادر مواجهه  شتریب

باشثد.  یدر آموزش مجاز یخلاقو ا یاصول قانون تیرعا تیاهم
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 آموزش مجاز یو اخلاق یدرمورد مباح  قانون انیو دانشجو دیاسات نگرش                                                                             انو همکار ولایتیپیمان 

 

نشثان داده اسثت کثه  زیثن گثریمشابه در مطالعات د یهاافتهی

و  یبر درک بهتثر مسثائل قثانون تواندیم یتجربه آموزش زانیم

باشثد.  رگثذاریتأث تثالیجید یهاطیها در محآن تیرینحوه مد

 یبثرا یاژهیو یآموزش یهاکه برنامه شودیم شنهادیپ ن،یرابناب

 یهثاکارگاه قیثکثار در نظثر گرفتثه شثود تثا ازطرازهت دیاسات

ها نسبت بثه الزامثات آن یآگاه ،یصتخصّ یهاو دوره یآموزش

 .ابدی شیافزا یآموزش مجاز یو اخلاق یقانون

 یبثه تمثام یمطالعه، عدم دسترسث نیا یهاتیجمله محدوداز

 شثثنهادیپ نثثده،یمطالعثثات آ یبثثود. بثثرا انیو دانشثثجو دیاسثثات

 یهاتر و در رشثتهبثا دامنثه گسثترده ییهاوهشکه پژ شودیم

اصثول  تیثرعا زانیثم یبررسث ن،یمختلف انجام شثود. همچنث

 یدرسث دارائه واح ان،یو دانشجو دیتوسط اسات یو قانون یاخلاق

 یو معرفث یآمثوزش مجثاز یو قانون یمختص به مباح  اخلاق

 توانثدیموضثوع مث نیثنگرش نسبت به ا یارتقا یبرا ییابزارها

 .باشد یآموزش مجاز تیفیبهبود ک یبرا یدیمف یرهاراهکا

 یترکه مطالعات جام  شودیم شنهادیپ یآت یهاپژوهش یبرا

انجثام  یمختلثف دانشثگاه یهاتر و از حوزهبزرگ یهابا نمونه

 یبررسث ن،ی. همچنثابثدی شیافثزا جینتثا میتعم تیشود تا قابل

ها نگرش مؤثر بر یو اجتماع یاقتصاد ،یعوامل فرهنگ ترقیعم

کمثک کنثد.  ضثوعابعثاد مختلثف مو یسثازبه شفاّف تواندیم

 نثهیدرزم یکثاربرد یآموزشث یهثادوره ریتأث یابیارز ت،یدرنها

 یهثثا و رفتارهثثابثثر بهبثثود نگرش یو اخلثثاق یمباحثث  قثثانون

 نثدهیآ قثاتیتحق یبثرا یدیثجد یمحورها تواندیم ران،یفراگ

 .کند جادیا

و  دیاسثات نگثرش یمده از بررسثآدستبه یهاافتهیبا توجه به 

 یآمثوزش مجثاز یو اخلاق ینسبت به مباح  قانون انیدانشجو

موجثود در  یهثاگرفثت کثه تفاوت جثهینت تثوانیمث ،یپزشک

 اتیثتجرب ،یآموزشث نثهیزمشیپ یهثااز تفاوت یها ناشنگرش

 دیاسثات گر،یدبارتع. بهاست یبه امکانات فنّ یو دسترس یعمل

و  نیقثثوان تیثثرعا تیثثبثثه اهم تر،شثثیبثثا سثثابقه و تجربثثه ب

بثاور  یآموزشث تیفیحفظ نظم و ک یبرا یقانون یهاارچو هچ

بر مسائل مربثوط  شتریب انیکه دانشجویدارند، درحال یتریقو

هثا و انتقثال آموزه تیثفیروز، کبثه یهایاوربه فنّ یبه دسترس

 یرو، پاسخ به سؤال اصثلنی. ازاکنندیم دیتأک یفنّ یهاتیحما

 یپزشثک یآموزش مجاز تیفیک یبر آن است که ارتقا پژوهش

جام  است که  یآموزش یهاو برنامه هااستیس نیمستلزم تدو

طور را بثه یو قثانون یاخلثاق یهاو هم جنبه یفنّ یهاهم جنبه

در  شثودیمث هیتوصث ل،یثدلنیهمث. بثهردیثزمان در نظر بگهم

 ،یفنّث یهارسثاختیبر بهبود زعلاوه ،یآموزش یهادوره یطراح

برگثزار  یو قثانون یمباحث  اخلثاق نهیدرزم یکاربرد یهادوره

طور ( بثثهانیو دانشثثجو دیو نظثثرات هثثر دو گثثروه )اسثثات شثثود

 ییگثوبتثوان پاسثخ قیثطر نیتا از ا ردینظر قرار گجداگانه مدّ

 یآموزش مجاز یموجود در فضا یهاجام  و کارآمد به چالش

 کرد. ائهار

 

  گیرینتیجه

نسثثبت بثثه  یعلمثث تیئثثه یکثثه اعضثثا داد ان نشثث هاافتثثهی

 یهثاکثه تفاوتیطوربثه ،دارنثد یترنگرش مثبثت انیدانشجو

و اسثت مؤثر بوده  زین دیاسات انیدر م سیتدر اتیو تجرب یسنّ

بثا  انیثکمتر از دو سال نسبت به همتا سیبا سابقه تدر دیاسات

انثد. از خثود نشثان داده یتثریده سال نگرش منف یسابقه بالا

 ان،یدانشجو انیتأهّل و در م تیوضع ت،یجنس ریتأث ن،یچنهم

مثوارد  نیثها معنثادار نبثوده و ادر نگرش یلیسن و سال تحص

مختلثف  یهثاگروه انیثدر م نگثرش یدهنده ثبات نسثبنشان

کنندگان مربوط به شرکت نیدر ب ینگرش منف نیشتریب .است

و  یخصوصث میحفظ حر ،یهیتنب یهاو روش یرات آموزشمقرّ

 یآموزش مجاز یِرساختیو ز یفنّ یهااطلاعات و چالش تیامن

بثثه  یدسترسثث ،یخصوصثث میبثثه حثثر شثثتریب انیبثثود. دانشثثجو

 یرات آموزشثثدر مقثثرّ یریپثثذمناسثثب و انعطاف یهثثایاورفنّثث

 نیقثوان تیثبثر لثزوم رعا دیاسثات کثهیحساس بودنثد، درحثال

 یااسثتفاده از ابزارهث تیب و اهمدر برخورد با تقلّ رانهیگسخت

 داشتند. دیبالا تأک تیفیبا ک یآموزش

کثه در  دهدیپژوهش نشان م نیآمده در ادستبه جینتا کاربرد

است کثه  یضرور ،یپزشک یمجاز یآموزش یهابرنامه یطراح

( انیو دانشثجو دیمختلثف )اسثات یهثاگروه اتینظرات و تجرب

 توانثدیمث جینتثا نیث. اردیثطور جداگانثه موردتوجثه قثرار گبه

و  کثثردعمل یابیثثارز ،یآموزشثث یهافرآینثثدبهبثثود  یراهگشثثا

 گثر،یدیباشثد. ازسثو یآموزش مجاز یمناب  در فضا صیتخص

 یهااستیس نیها در تدوگروه نیب ینگرش یهاتوجه به تفاوت

 شیانتقثال مطالثب و افثزا تیثفیک یبه ارتقا تواندیم یآموزش

 کند. یانیکمک شا رانیفراگ تیرضا

 

 ملاحظات اخلاقی
 پژوهش اخلاقی ز اصولا یروپی

این مقاله برگرفته از رسثاله دانشثجوی دوره دکتثرای عمثومی 

پزشکی گیلثان اسثت کثه پزشکی دانشگاه علومدانشکده دندان

کثد اخلثاق  بثا پزشکی گیلانتوسط کمیته اخلاق دانشگاه علوم
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 حمایت مالی

 ،یدولت یهااز سازمان یکمک مال گونهچیه یقتحق نیا

 نکرده است. افتیدر یرانتفاعیو غ یخصوص

 مشارکت نویسندگان

سازی و طراحی مطالعثه: یاسثمین بابثایی همّتثی، ایثده مفهوم

: هثاآوری، تحلیل و تفسیر دادهجم ؛ دادگران، کوروش دلپسند

پیمان ولایتی، ایده دادگران، مرتضی رهبر طارمسری، کثوروش 

؛ نوشته: یاسمین بابثایی همّتثینویس دستتهیه پیش؛ دلپسند

: ایثده محتثوای فکثری مهثم نوشته بثراینقاّدانه دستازبینی ب

نظارت بثر ؛ دادگران، کوروش دلپسند، مرتضی رهبر طارمسری

د، مرتضثی رهبثر مطالعه: یاسمین بابایی همّتی، کوروش دلپسن

 .طارمسری

 تعارض منافع

 نویسندگان هیچ تعار  منافعی ندارند.

 نگارش فرآینداستفاده از هوش مصنوعی در 

نگثارش ایثن مقالثه از  فرآینددارند که در نویسندگان اعلام می

های هوش مصنوعی برای تولید محتثوا، ایثده، گونه فناّوریهیچ

 شده است.وتحلیل و سایر موارد استفاده نتجزیه

 قدردانی
این مقاله برگرفته از رسثاله دانشثجوی دوره دکتثرای عمثومی 

 پزشکی گیلان است.پزشکی دانشگاه علومدانشکده دندان
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