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ABSTRACT 

Introduction:Academic Value co-creation plays a pivotal role in expanding activities 

and rendering better services at universities. In this regard, knowledge management is 

quite an influential factor. Accordingly, the current study aimed to investigate the role 

of various dimensions of knowledge management in value co-creation by students of 

Gonabad University of Medical Sciences, Gonabad, Iran.  

Methods: This is a cross-sectional analytical study. statistical population included 

1615 students of Gonabad University of Medial Sciences in the academic year 2023-

24. The statistical sample was selected using the proportionate stratified sampling 

technique, with the sample size totaling 325 students based on Cochran's formula. The 

data were collected using a questionnaire devised based on a study conducted by 

Dziewanowska on the value co-creation styles in higher education, as well as a 

questionnaire on knowledge management (Shafait et al.). For data analysis, the 

Pearson correlation coefficient and multiple linear regression were utilized, applying 

the IBM SPSS Statistics software (Version 22). 

Results: Results indicated a positively significant relationship between knowledge 

management and academic value co-creation (r=0.58, P=0.002). The results of the 

multiple linear regression analysis for the prediction of value co-creation through 

knowledge management at universities indicated that 37.5% of the variance of 

academic value co-creation by students is explained via the different dimensions of 

knowledge management including: knowledge creation, knowledge maintenance, and 

knowledge application within the organization.  

Conclusion: According to the findings of the present study, managers and policy 

makers are suggested to plan by focusing on the dimensions of knowledge 

management (knowledge creation, knowledge storage, and knowledge application) to 

create academic value co-creation. 

 

How to Cite This Article: Dadmand F, Ajam AA. Students' View on the Influence of Various Dimensions of Knowledge 

Management on Academic Value Co-Creation in Gonabad University of Medical Sciences: A Case Study. Res Med Edu. 

2025;17 (3):28-35 

 10.32592/rmegums.17.3.28 

Copyright © 2025 Research In Medical Education, and Guilan University of Medical Sciences. 
This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License. 
License )https://creativecommons.org/mission/by-nc/4.0/)  

 
Research in Medical Education. 2025:17 (3); 28-35                  Journal Homepage: http://rme.gums.ac.ir 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

32
59

2/
rm

eg
um

s.
17

.3
.2

8 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

m
e.

gu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

1-
17

 ]
 

                               1 / 8

https://orcid.org/0000-0001-9434-2842
https://orcid.org/0000-0002-3215-9425
https://doi.org/10.32592/rmegums.16.3.36
http://dx.doi.org/10.32592/rmegums.17.3.28
http://dx.doi.org/10.32592/rmegums.17.3.28
http://dx.doi.org/10.32592/rmegums.17.3.28
https://rme.gums.ac.ir/article-1-1489-fa.html


  4                                                                                                                    (6) 41؛ 4141 پاییزپژوهش در آموزش علوم پزشكي/ 

 

 های مدیریت دانش دربررسی نظر دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی گناباد درباره تأثیر مؤلفه

 آفرینی ارزش دانشگاهی گیری همشکل

 *2اکبر عجم، علی 1فاطمه دادمند

 
 

 ایران تهران، نور، پیام دانشگاه مدیریت، گروه .1

 یرانتهران، انور،  یامدانشگاه پ یتی،گروه علوم ترب .2

 چکیده

ها است. دانشگاهشده توسط توسعه خدمات بهتر ارائه در مهم یعامل دانشگاهی ارزشآفرینی هممقدمه: 

یکی از عوامل مؤثر در این راستا، مدیریت دانش است. بنابراین، این مطالعه به بررسی نقش ابعاد مدیریت 

 ویان دانشگاه علوم پزشکی گناباد پرداخته است.آفرینی ارزش دانشگاهی در دانشجگیری همدانش در شکل

 به تحلیلی بود. جامعه آماری این پژوهش شامل تمام دانشجویانِ مشغول -مطالعه، مقطعیاین  ها:روش

برای  نفر بود. 1111ها برابر با بود که تعداد آن 1042تحصیل در دانشگاه علوم پزشکی گناباد در سال 

حجم نمونه با متناسب استفاده شد.  صیبا تخص شدهیبندطبقه یریگمونهروش نانتخاب اعضای نمونه از 

آفرینی ارزش نامه همپرسشاز  هاداده یآورجمع یبرانفر به دست آمد.  521استفاده از فرمول کوکران، 

ا هدادهاستفاده شد. و همکاران نامه مدیریت دانش شافیت و پرسش وانوفسکایژدانشگاهی برگرفته از مطالعه 

 IBMافزاربستگی پیرسون و رگرسیون خطی چندگانه و نرمهای آماری ضریب همبا استفاده از آزمون

SPSS Statistics  تحلیل شد. 22نسخه 

آفرینی ارزش بین مدیریت دانش و همبستگی این مطالعه بیانگر آن بود که نتایج آزمون هم :هاافتهی

خطی (. نتایج تحلیل رگرسیون =442/4P= ,15/4r) ناداری وجود داردعدانشگاهی رابطه مثبت و م

 1/53آفرینی ارزش دانشگاهی از طریق ابعاد مدیریت دانش، بیانگر آن بود که بینی همبرای پیش چندگانه

دانشجویان، با ابعاد مدیریت دانش شامل خلق دانش، ذخیره  دانشگاهی ارزش آفرینیدرصد از واریانس هم

 شود. ن میینی تبیدانش و کاربرد دانش سازما

شود که با تمرکز گذاران پیشنهاد میهای این مطالعه، به مدیران و سیاستبا توجه به یافته گیری:نتیجه

آفرینی ارزش دانشگاهی روی ابعاد مدیریت دانش )خلق دانش، ذخیره دانش و کاربرد دانش( برای ایجاد هم

 ریزی کنند.برنامه
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 مهمقد
ها آفرینی ارزش، مفهومی است که توجه بسیاری از دانشگاههم

که امروزه در سراسر جهان طوریبه ؛را به خود جلب کرده است

های پژوهشی با پارادایمشاهد گسترش مؤسسات آموزشی

حرکت از  ، یعنیهای نسل چهارم و پنجمجدید و دانشگاه

آفرین و ارزش هایمحور به سمت دانشگاههای آموزشدانشگاه

اهداف جدید آموزش عالی،  بهساز هستیم. با اندیشیدن تمدن

آفرینی ارزش برای بازیگران راحتی هدف بهبود و توسعه همبه

ترین سطح لاعنوان باشود. دانشگاه بهدانشگاه فهمیده می

چراکه در رشد و توسعه  بسیاری دارد؛اهمیت  ،آموزشی جامعه

 گوناگونِ تلف جامعه در ابعاد های مخو ارتقای کیفیت بخش

فناوری، علمی، فرهنگی، اقتصادی، اجتماعی و سیاسی نقشی 

انسان، سازتمدن ،آفریندانشگاه ارزش(. 1) کنداساسی ایفا می

برای جامعه، باید در راستای تحقق کامل  سازساز و ثروت

زم لاها، اهداف و وظایف محوله، از کارایی و اثربخشی مأموریت

با همیاری و همفکری  تنهاو این مهم ( 2) ر باشدبرخوردا

 دانشگاه نفعان)و دیگر ذی استادان، کارکنان و دانشجویان

ها سازمان. پذیردصورت می (جامعه، صنعت و دولت شامل

ها، برای محور، همانند دانشگاههای دانشخصوص سازمانبه

پذیری و همچنین دستیابی به بهبود تداوم فعالیت و رقابت

زایی برای وضعیت در شرایط سخت رقابتی، نیازمند ارزش

 1141 پاییز، 3شماره ،  11دوره                                                در آموزش علوم پزشکی                                            پژوهش 
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ببرند  نفعهستند که خود نیز از آن  یهایهنفعان به شیوذی

عنوان موضوعی آفرینی ارزش بههم فرآینددر این بین، (. 5)

نفعان، موضوعی مبتنی بر کنش و ارتباط دوطرفه بین ذی

 و آموزش پزشکی کلیدی در سراسر شبکه آموزش عالی

ها بهشود، که نقشی انکارناپذیر در حرکت دانشگاهحسوب میم

د. کنهای پیش رو ایفا میسوی پیشرفت و غلبه بر چالش

در آفرینی ارزش را ها باید حرکت به سمت همدانشگاه ،بنابراین

آمیز عوامل متعددی در اجرای موفقیت(. 1گیرند )نظر 

مدیریت  ها،نآیکی از  .نقش دارند یدانشگاه آفرینی ارزشهم

کمک  دانشگاههمکاری درون بهبود د به نتوامی که دانش است

مرکزی برای  یبا فراهم کردن مکان کند. مدیریت دانش

گذاری دانش، اطمینان اشتراکدهی و به، سازمانسازیذخیره

راحتی به اطلاعات موردنیاز برای به اعضای سازماندهد که می

ائل و همکاری مؤثر های آگاهانه، حل مسگیریتصمیم

افزارهای مدیریت دانش بر این، نرمعلاوه .دسترسی دارند

، نیاز به جلسات را کنندتوانند ارتباطات کارآمد را ترویج می

یا مجازی  چهره حضوریبهچهرهگوهای وو گفتدهند کاهش 

ی همکاری بهترتوانند می اعضا ،ترتیببدین کنند.تر را سریع

بر این، با علاوه کنند. حل ترخلاقانهرا  مسائل داشته باشند و

و تمرکز بر آسانی استفاده،  جدیدهای سازی فناوریپارچهیک

کمک کنند تا  اعضاتوانند به های مدیریت دانش میسیستم

وری، کارایی بهتر با یکدیگر کار کنند و منجر به افزایش بهره

درنهایت، مدیریت دانش . دنبیشتر و کسب نتایج بهتر شو

و دهد را افزایش  ی، انگیزه تیمکندتواند خلاقیت را تقویت می

 دانشگاهو درنتیجه به موفقیت کلی  بخشدتمرکز را بهبود 

برای برقراری ارتباط بین مدیریت دانش و (. 0) کمک کند

 یهامیت لیتشکتوان با آفرینی ارزش دانشگاهی میهم

 ی دانشگاه علومهادانشکده ندگانیمتشکل از نما یفرابخش

 یطراح به ی،قاتیو مراکز تحق یآموزش یهامارستانیب ،یپزشک

ی و سازوکارهای هماهنگی برای مشترک دانش یهابرنامه

 یهاپلتفرم جادیاو با  بخشی اقدام کردهای بینهمکاری

 نیو بهتر یپژوهش یهاداده ی،سازماننیمشترک ب تالیجید

های ی را به اشتراک گذاشت و به تقویت همکارینیبال اتیتجرب

 .(1)بخشی پرداخت بین

اند؛ های متعددی انجام دادهباره پژوهشپژوهشگران دراین

 ای انجام داده که هدف آنمطالعه( Leem( )1) لیمازجمله 

آفرینی ارزش مبتنی بر هم فرآیندبرای  نظری یارچوبهارائه چ

بر  دانشگاهی آفرینی ارزشمنطق خدماتی و بررسی اثر هم

 نتایج است.دانشجویان در محیط آموزش عالی  فواید مترتب بر

ارزش  برتنها نه آفرینیکه هم دادنشان  این مطالعه

 دانشجویان ی که برای، بلکه بر مزایایتأثیر داردشده استفاده

. گذارددانشجویان، تأثیر می رضایت و وفاداریازجمله  دارد،

بیانگر آن است که وجود  (3) (Bovill) نتایج مطالعه بوویل

روابط مثبت بین کارکنان و دانشجویان و بین دانشجویان و 

نتایج  .آفرینی ارزش تأثیرگذار استبر ایجاد هم ،دانشجویان

که ظرفیت  دادنشان ( 5و همکاران ) (Beier) مطالعه بیر

با چهار نوع ارزش )کارکردی،  ،ایبرای تعامل رابطهآفرینی هم

معرفتی، اجتماعی و تصویری( مرتبط است و ظرفیت برای 

 تنها با ارزش تصویری مرتبط است.  ،تعامل اخلاقی

یکی از  ،دانشگاه آفرینی ارزشوضعیت هم یابیارز ،طورکلیبه

با  و ستا ی و آموزش پزشکیآموزش عال یاتیح جزایا

توانند یها مهدانش، دانشگا تیریمد یهاوهیهماهنگ کردن ش

رشد در  یلازم برا اتیرا با ابزار، منابع و تجربجویان دانش

 ق،یطراین کنند. از  تجهیزامروز  رییسرعت در حال تغبه یایدن

بهبود  به وجود آورند که در آنرا  یطیتوانند محیها مدانشگاه

آفرینی ارزش دانشگاهی تقویت هممدیریت دانش منجر به 

 ینیآفرهم نقشرو، این مطالعه با هدف بررسی شود. ازاین

 پرسش نیبه ا ییگوپاسخو دانش  تیریو مد یارزش دانشگاه

 ینیآفرهمگیری در شکلدانش  تیریمدابعاد  ایکه آ انجام شد

نقش  ی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی گنابادارزش دانشگاه

 دارد.

 

 هاروش

تحلیلی بود. جامعه آماری این پژوهش، -این مطالعه، مقطعی

شامل تمام دانشجویانِ مشغول تحصیل در دانشگاه علوم 

در همه مقاطع تحصیلی بود که  1042پزشکی گناباد در سال 

از  هاداده یآورجمع یبرانفر بود.  1111ها برابر با تعداد آن

تناسب استفاده م صیبا تخص شدهیبندطبقه یریگروش نمونه

 ،یها )پزشککه جامعه براساس دانشکده صورتنیبد ؛شد

شد و  میطبقه تقسچهار و بهداشت( به  یراپزشکیپ ،یپرستار

متناسب با  ،افتی صیخصکه به هر طبقه ت ،از نمونه یقسمت

به  افتهیصیدر هر دانشکده بود. نمونه تخص انیتعداد دانشجو

حجم نمونه با  خاب شد.ساده انت یصورت تصادفبه ،هر طبقه

ورود  اریمع .نفر به دست آمد 521استفاده از فرمول کوکران، 

شرکت در  یدانشجو برا لیو تما لیبه مطالعه، اشتغال به تحص

نامه و کامل پرسش حیصح لیعدم تکم ،خروج اریو مع ،مطالعه

 بود. 

آفرینی نامه همها از پرسشآوری دادهدر این مطالعه، برای جمع
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 وانوفسکایژش دانشگاهی برگرفته از مطالعه ارز

(Dziewanowska( )2415 استفاده شد که شامل )گزاره و  21

تا کاملاً  1=  ای )از کاملاً مخالفمدرجهدر مقیاس لیکرت پنج

نامه در شش مؤلفه، شامل ( بود. این پرسش1موافقم = 

 گزاره( و بُعد 5گزاره(، بعُد تعامل ) 5دسترسی به اطلاعات )

گزاره(،  5گزاره(، تحرک ذهنی ) 5گزاره(، درگیری ) 5کنترل )

 5گزاره( و تسهیم دانش سازمانی ) 5تعاملات بین دانشجویان )

شده در این (. ضریب آلفای کرونباخ محاسبه5گزاره( است )

به دست آمد. در تحقیق  315/4تحقیق برای این متغیر معادل 

های مختلف متغیر زاره( آلفای کرونباخ در گ2415) وانوفسکایژ

، بعُد تعامل 550/4آفرینی ارزش شامل دسترسی به اطلاعات هم

، تحرک ذهنی 321/4، درگیری 311/4و بُعد کنترل  552/4

و تسهیم دانش  541/4، تعاملات بین دانشجویان 530/4

بر این، مدیریت دانش (. علاوه3)به دست آمد  332/4سازمانی 

و همکاران ( Shafaitاز شافیت )برگرفته  نامهپرسش نیز با

ای )کاملاً درجه، و مقیاس لیکرت پنجگزاره 13( با 2421)

(، 5نظری ندارم)نمره (، 2(، مخالفم)نمره 1)نمره مخالفم

( سنجیده شد. این (1)نمره کاملاً موافقم(، 0موافقم)نمره 

دانش  خلقنامه، پنج مؤلفه اصلی مدیریت دانش، شامل پرسش

گزاره(،  0سازی دانش )گزاره(، ذخیره 5ب دانش )گزاره(، کس 1)

 2کارگیری دانش )گزاره( و بُعد به 0) تسهیم دانش سازمانیبعُد 

گزاره( را دارد و انواع ابعاد دانش ثبت و ضبط و سنجیده شد 

( از این 2413( و همکاران )Caputoدر مطالعه کاپوتا )(. 0)

آمده دستاخ بهنامه استفاده شده و ضریب آلفای کرونبپرسش

برای ابعاد مختلف مدیریت دانش به این صورت بوده است: خلق 

، 505/4سازی دانش ، ذخیره332/4، کسب دانش 341/4دانش 

(. 14) 302/4کارگیری دانش و به 523/4تسهیم دانش سازمانی 

ضریب آلفای کرونباخ متغیر مدیریت دانش، در این مطالعه نیز 

  به دست آمد. 535/4معادل 

 BM SPSSافزار ها از نرمدر این تحقیق، برای تحلیل داده

Statistics  های آمار توصیفی )فراوانی، و روش 22نسخه

بستگی پیرسون میانگین و درصد( و آمار استنباطی )ضریب هم

و رگرسیون خطی چندگانه( استفاده شد. سطح معناداری 

 در نظر گرفته شد. 41/4

 

 هایافته

نفر زن  105که  دانشجو مشارکت داشتند 521در این مطالعه، 

کنندگان در این درصد شرکت 1/23نفر مرد بودند.  152و 

درصد  20تحقیق، مشغول تحصیل در رشته پزشکی، 

درصد دانشجوی رشته  2/21های پیراپزشکی، دانشجوی رشته

درصد دانشجوی رشته بهداشت محیط  5/24پرستاری و 

 ینیآفردانش و هم تیریمد یارهیمتغ یفیاطلاعات توصبودند. 

 آمده است. 1در جدول  یارزش دانشگاه

 و دانش مدیریت متغیر هایبرای بررسی رابطه بین مؤلفه

بستگی پیرسون ارزش دانشگاهی، از ضریب هم آفرینیهم

 استفاده شد.

آفرینی ارزش بستگی مدیریت دانش با متغیر همنتایج هم

گی پیرسون این ارتباط بستدانشگاهی نشان داد که ضریب هم

بستگی، بین بُعد خلق بود. بالاترین میزان هم 15/4معادل 

 51/4بستگی معادل دانش و مدیریت دانش برقرار بود. این هم

بستگی نیز بین دو بُعد کسب دانش و بود. کمترین میزان هم

(. 2وجود داشت )جدول  23/4کارگیری دانش به میزان به
 

 آفرینی ارزش دانشگاهیفی متغیرهای مدیریت دانش و هم: اطلاعات توصی1 جدول

 حداکثر نمره حداقل نمره میانگین )انحراف معیار( متغیر

 31 13 05/11( 15/14)  مدیریت دانش

 54 1 54/13 (53/5) خلق دانش

 11 5 51/5 (33/1) کسب دانش

 24 0 31/11 (13/2) سازی دانشذخیره

 24 0 01/11 (52/2) تسهیم دانش سازمانی

 14 2 50/1 (05/1) کارگیری دانشبه

 141 21 52/13 (30/10) آفرینی ارزش دانشگاهیهم

 

آفرینی ارزش برای آگاهی از نقش مدیریت دانش در هم

دانشگاهی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی گناباد، از تحلیل 

 یهامفروضه ازرگرسیون خطی چندگانه استفاده شد. 

این تحلیل رگرسیون، بررسی مستقل بودن شده در استفاده

 واتسون-آزمون دوربین قیکه از طرخطاها از همدیگر است 

و  20/1واتسون برابر با -نتایج آزمون دوربینشود. یمحاسبه م
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بود. بنابراین، خطاها مستقل از هم هستند.  0کمتر از 

 VIF – Varianceهمچنین، عامل تورمی واریانس )

Inflaction Factor)  و بسیار  3/2در همه موارد حداکثر

خطی وجود نداشت و بود. بنابراین، مشکل هم 14کمتر از 

 های تحلیل رگرسیون برقرار بود.فرضپیش

بینی نتایج تحلیل رگرسیون خطی چندگانه برای پیش

آفرینی ارزش دانشگاهی از طریق ابعاد مدیریت دانش، هم

نادار است و نتایج شده معمشاهده Fبیانگر آن بود که میزان 

 ارزش آفرینیدرصد از واریانس هم 1/53دهند که نشان می

دانشجویان با ابعاد مدیریت دانش شامل خلق  دانشگاهی

سازی دانش و کاربرد دانش سازمانی دانشکده دانش، ذخیره

 (.5شود )جدول تبیین می
 

 ارزش رینیآفهم و دانش مدیریت متغیر هایمؤلفه بین تعیین ارتباط :2 جدول

 
مدیریت 

 دانش
 کسب دانش خلق دانش

سازی ذخیره

 دانش

تسهیم دانش 

 سازمانی

کارگیری به

 دانش

آفرینی هم

ارزش 

 دانشگاهی

       1 مدیریت دانش

      1 **512/4 خلق دانش

     1 **321/4 **354/4 کسب دانش

    1 **123/4 **111/4 **553/4 سازی دانشذخیره

   1 **342/4 **015/4 **011/4 **331/4 انیتسهیم دانش سازم

  1 **011/4 **031/4 **233/4 **031/4 **101/4 کارگیری دانشبه

 1 **531/4 **502/4 **012/4 **002/4 **151/4 **154/4 آفرینی ارزش دانشگاهیهم

 41/4در سطح معناداری  **

 

 آفرینی ارزش دانشگاهی از طریق ابعاد مدیریت دانشکننده همبینیوامل پیشتعیین ع :3جدول 

 t pمقدار  بتای استانداردشده خطای معیار بتای استانداردنشده بینپیش متغیرهای

 441/4 41/1 055/4 23/4 11/1 خلق دانش

 310/4 14/4 443/4 11/4 411/4 کسب دانش

 414/4 14/2 133/4 53/4 353/4 سازی دانشذخیره

 521/4 221/4 410/4 50/4 431/4 تسهیم دانش سازمانی

 403/4 451/2 125/4 52/4 111/1 دانش کارگیریبه

=0/375value<0/001, -F(5,319)=38/35, P 

 

  بحث

دانش  تیریکه ابعاد مختلف مد دادنشان این مطالعه  جیتان

 ژهیوبه ؛دارند یاهارزش دانشگ ینیآفربر هم یمتفاوت راتیتأث

شده که  ییعامل شناسا نیتریعنوان قوخلق دانش به

 یهاطیدر مح دیدانش جد دیو تول ینوآور تیدهنده اهمنشان

که  ،دانش تیریمد یهاهیبا نظر افتهی نیاست. ا یدانشگاه

در تبیین  راستا است.دارند، هم یو نوآور دانش جادیبر ا دیتأک

ها بخواهند برای وقتی سازمان توان گفت کهاین یافته می

مشتریان خود ارزش ایجاد کنند، در وهله اول باید خلق دانش 

و  (Käpylä)کاپیلا های تحقیقات را در نظر بگیرند. یافته

( Cepeda( و کپدا )Marteloو مارتلو )( 2411) همکاران

باره همخوانی دارند های این تحقیق دراین( با یافته2411)

( و همکاران نیز Bonamigoیج مطالعه بنامیگو )(. نتا12، 11)

 نیب مدیریت دانشو دانش  دهند که تسهیمنشان می

این از  کند و درنهایتایجاد می نوآورانه یهاحلراه ،اندانشجوی

در  .(15گیرد )سازمان صورت میارزش در آفرینی هم ،قیطر

( در 1042این راستا، باشکوه اجیرلو و قاسمی همدانی )

ششان به این نتیجه رسیدند که مدیریت دانش بر پژوه

 .(10آفرینی ارزش تأثیر مثبت و معناداری دارد )اثربخشی هم

شان به این نتیجه ( در مطالعه2422کوشکی و همکاران )

عنوان عامل زیربنایی آفرینی ارزش بهاستراتژی همرسیدند که 

شود که بر مدیریت دانش سازمانی و مدیریت محسوب می

گذارد. مدیریت دانش و منابع انسانی نیز بر منابع انسانی اثر می

مدیریت  ،ترتیبیناگذارند. بهمدیریت تجربه مشتریان اثر می

آفرینی ارزش راهبردی و مهارت توسعه تجربه مشتریان نیز هم

آفرینی به هم ،دهد و درنهایتثیر قرار میأخدمات را تحت ت
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. همسو با نتایج این (11) شوندارزش با مشتریان منجر می

( نشان دادند که استقرار 1042مطالعه، شکیبی و همکاران )

رینی ارزش سازمانی تأثیرگذار است آفمدیریت سازمانی بر هم

 دانش رهیذخهای این تحقیق بیانگر آن بود که . یافته(11)

 یارزش دانشگاه ینیآفربر هم یمعنادار ریتأث زین سازمانی

 یدانش برا یدارحفظ و نگه تیدهنده اهمنشان نیدارد. ا

 . و بهبود عملکرد است ندهیآ در استفاده

مطالعه  جینتا ،یدانش سازمان میکسب دانش و تسه بارهدر

ارزش  ینیآفربر هم یمعنادار ریابعاد تأث نیکه ا دادنشان 

توان اذعان کرد که در تبیین این یافته میندارند.  یدانشگاه

در  یدیکل یعامل تواندمی آن میتسه اگرچه کسب دانش و

 یهاا چالشدر عمل ممکن است ب ،باشدها سازمان تیموفق

 شود. مواجهها موجود در دانشگاه یساختارموانع و  یفرهنگ

 نیب یرابطه مثبت ( نشان داد که2421) (Deb)دیب مطالعه 

با نقش میانجی  آوریها به انتقال دانش و سودسازمان کردیرو

ها ارزش آن آفرینیهمو  یهمکار یو آموزش افراد برا لیتما

در صورت ارزش آفرینی هم این یافته،اساس ر. بوجود دارد

 یهایها و استراتژدر برنامه یمشارکت افراد در هر نقش

توان یرا م یمنابع انسان بنابراین، .(13شود )حاصل می سازمان

نظر  سازمان در یبرا یرقابت تیمزدر ایجاد  مؤثر از منابع یکی

 تیاهم مطالعات متعددی برراستا،  نی. در هم(15) گرفت

و  یهمکار یکار برا یروین یتوانمندساز یراهرگونه تلاش ب

که تمام  ییها. درواقع، تنها شرکتاندتأکید کردهارزش  جادیا

به  یابیدست یو برا دارند مشارکت فعالها در آن یمنابع انسان

 یهاسازمان توانندی، مکنندمی یریگاهداف مشترک جهت

نگ مطالعه یا جینتا (.13) در نظر گرفته شوند رندهیادگی

(Yang( و همکاران )2425 ) دانش و  جادیکه ادغام ا دادنشان

دانش را  ستمیس کیاساساً  یمهندس یهاکل چرخه عمر پروژه

یذ یهاشرکت یبر رفتار اصل یرگذاریکه با تأث کندیم جادیا

به توسعه  جرو من آوردیدست م را به یرقابت یهاتیمز نفع،

 فعال آفرینیارزش سمیمکاندر این صورت، . شودیبلندمدت م

در  املتع وجود های این تحقیق،شود. نکته مهم در یافتهمی

آفرینی ارزش دیگر، همعبارتسیستم دانشگاهی است. به

نفعان در سیستم دانشگاهی به براساس تعامل گسترده ذی

های علوم پزشکی (. بنابراین، در دانشگاه24)رسد می حداکثر

فعال منابع انسانی در تمام امور در ایران نیز اگر مشارکت 

آفرینی ارزش توان اذعان کرد که همسازمانی صورت پذیرد، می

سازی و دانشگاهی رخ خواهد داد. البته این امر نیاز به فرهنگ

 برطرف کردن موانع ساختاری دارد.

 یارزش دانشگاه ینیآفربر هم یمعنادار ریتأث زیدانش ن کاربرد

از دانش موجود در  یاستفاده عمل تیبه اهم افتهی نیدارد. ا

مطالعه . در کندمیاشاره  یو پژوهش یآموزش یهافرآیند

که کاربرد مؤثر است شده  دیتأک( Reeves( )2422) ریویس

 ینیآفرارزش شیو افزا یریگمیتصم هبودبه ب تواندیدانش م

که  دادمطالعه نشان  نیا جینتا ت،ینهادر(. 21) کمک کند

و کاربرد دانش تمرکز  رهیابعاد خلق، ذخ یرو دیها بادانشگاه

 دهند.  شیخود را افزا ینیآفرکنند تا ارزش

توان به این نکته اشاره کرد ی این پژوهش میهااز محدودیت

 برد نتوانمی متعددیسازمانی سازمانی و برونعوامل درونکه 

که در این  دنثیرگذار باشأمدیریت دانش تی هالفهؤهریک از م

دهد که نیاز به این نکته نشان می. ه مغفول مانده استمطالع

عوامل مختلف تأثیرگذار بر مدیریت  دربارهتر بررسی جامع

توانند با گسترش دامنه محققان آتی می و دانش وجود دارد

و تصویری کنند مطالعات خود، نقش این عوامل را بررسی 

 .ها ارائه دهندتر از چگونگی تأثیرگذاری آنکامل
 

  گیریتیجهن

دانش  تیریکه ابعاد مختلف مد دادمطالعه نشان این  جینتا

دارند.  یارزش دانشگاه ینیآفربر هم یمتفاوت راتیتأث

شده  ییعامل شناسا نیتریعنوان قوخلق دانش بهباره دراین

در  دیدانش جد دیو تول ینوآور تیدهنده اهمکه نشان

 ریتأث زیدانش ن رهیذخ ن،یبر اعلاوهاست.  یدانشگاه یهاطیمح

دهنده دارد، که نشان یارزش دانشگاه ینیآفربر هم یمعنادار

و بهبود  ندهیآ در استفاده یدانش برا یدارحفظ و نگه تیاهم

د به نتوانها میاین یافتهاست.  هادانشگاه عملکرد

ها کمک کند تا با طراحی گذاران و مدیران دانشگاهسیاست

د و ندیریت دانش را بهبود بخشهایی هدفمند، ماستراتژی

کیفیت آموزشی و پژوهشی را ارتقا دهند. تمرکز بر خلق دانش 

ها نوآورانه، ذخیره مؤثر اطلاعات و تقویت همکاری میان بخش

ها در ساز دستیابی به اهداف بلندمدت دانشگاهد زمینهنتوانمی

 .دنآفرینی ارزش باشعرصه تولید علم و هم

بر  یمعنادار ریتأث یدانش سازمان میسهحال، کسب و تنیباا

 ممکن استین موضوع ا .ندارند یارزش دانشگاه ینیآفرهم

های فرهنگی، موانع ساختاری یا نبود ناشی از چالش

ها باشد. های مناسب برای تسهیم دانش در دانشگاهزیرساخت

های گیری کامل از ظرفیتچنین عواملی ممکن است مانع بهره

های پژوهش، با توجه به یافته. یم دانش شوندموجود برای تسه

و کاربرد  رهیابعاد خلق، ذخ یرو هادانشگاه شودپیشنهاد می
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 .دانشگاهی حاصل شود ارزش آفرینیهم تا متمرکز شونددانش 

 :تواند شاملاین تمرکز می

برای تقویت  های تخصصیو کارگاه های آموزشیتوسعه برنامه

علمی و تئدر بین اعضای هی های نوآوری و خلاقیتمهارت

برای حفظ  سازی مؤثرهای ذخیرهایجاد سیستم ؛دانشجویان

های تحقیقاتی و ویژه در زمینهدانش و تجربیات پیشین، به

تسهیل تبادل  و هاتشویق به همکاری بین دپارتمان ؛آموزشی

های ارتباطی داخلی یا از طریق ایجاد شبکه ها و تجربیاتایده

 باشد. ایرشتههای بینها و کنفرانسبرگزاری نشست

 

 ملاحظات اخلاقی
 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

کمیته اخلاق دانشگاه علوم پزشکی گناباد با کد  دراین مطالعه 

  .شدتصویب  IR.GMU.REC.1403.029اخلاق 

 یت مالیحما

 011355شماره  طرح پژوهشی با از برگرفته تحقیق این

 اعتبارات با و است گناباد پزشکى دانشگاه علوم EDC مصوب

 محترم معاونت از وسیلهشده است. بدین انجام دانشگاه این

 از همچنین و گناباد پزشکى دانشگاه علوم فناورى و تحقیقات

 و کردند، تقدیر ىهمکار پژوهش با ما این در که تمام کسانی

 شود.مى تشکر

 مشارکت نویسندگان

 اکبر عجم و فاطمه دادمند؛ سازی و طراحی مطالعه: علیمفهوم

اکبر عجم و فاطمه ها: علیآوری، تحلیل و تفسیر دادهجمع

نوشته: فاطمه دادمند؛ بازبینی نویس دستدادمند؛ تهیه پیش

 اکبر عجم.نوشته برای محتوای فکری مهم: علینقادانه دست

 تعارض منافع

 بین نویسندگان تعارض منافع وجود ندارد. 

 نگارش فرآینداستفاده از هوش مصنوعی در 

 مقاله، از نینگارش ا فرآیندکه در  دارندیاعلام م دگاننسینو

 ده،یا توا،حم دیتول یبرا یوعنهوش مص یهایاورنف

  موارد استفاده نشده است. ریو سا لیلحوتهیتجز

 یقدردان

از تمام دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی گناباد، که در این 

 شود.پژوهش همکاری کردند، تشکر و قدردانی می
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