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ABSTRACT 

In the medical education environment, ensuring and continuously improving quality 

has become an indispensable necessity. This technical note examines the internal 

evaluation process of residency training programs at the school of medicine of Guilan 

University of Medical Sciences in 14 steps. The primary objective of this study is to 

identify strengths and weaknesses in these educational programs and to provide 

actionable recommendations for enhancing educational quality. The findings of this 

evaluation can serve as a foundation for improving both processes and policies at the 

level of specialty groups and the university as a whole. 
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 دانشگاه ،یپزشک دانشکده منتخب یصتخص   یهاگروه یاریبرنامه آموزش دوره دست یدرون یابیارز

 یصتخص   یآموزش یهادوره شی: ضرورت پالانیگ یپزشکعلوم

 5یرزازادهم یمعظ ،4،3یدرزادهح ین، آبت2یعطارچ یرسعیدم،  1یرخواهجلال خ

 *4دادگران یده، ا3،4ینگار پوروخشور 
 

   رانیرشت، ا لان،یگ یدانشگاه علوم پزشک ،یدکتر حشمت، دانشکده پزشک مارستانیقلب سالم، ب قاتیگروه قلب، مرکز تحق .1

 ایرانرشت،  گیلان، پزشکیاه علومدانشگ ی،دانشکده پزشک ی،قانون یگروه پزشک .2

 ایرانرشت،  گیلان، پزشکیدانشگاه علوم ی،مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک ی،آموزش پزشک یقاتمرکز تحق .3

 یرانرشت، ا یلان،گ یپزشکدانشگاه علوم پزشکی،دانشکده  اجتماعی، پزشکیگروه  .4

 ایرانتهران، تهران،  پزشکیدانشگاه علوم خمینی،امام بیمارستانیمجتمع  زشکی،پآموزش علوم تحقیقاتمرکز  پزشکی،دانشکده  داخلی، طب گروه .5

 یرانرشت، ا یلان،گ یدانشگاه علوم پزشک یی،و ماما یدانشکده پرستار ی،گروه پرستار .6
 

 چکیده

 شناخته ریناپذاجتناب ضرورت کی عنوانبه آن مستمر یارتقا و تیفیک نیتضم ،یپزشک یآموزش طیمح در

 یپزشک دانشکده در یاریدست یآموزش یهابرنامه یدرون یابیارز روند یبررس به یفنّ ادداشتی نیا .شودیم

 یهابرنامه ضعف و تقوّ نقاط ییشناسا مطالعه نیا هدف. پردازدیمگام  14در  لانیگ یپزشکعلوم دانشگاه

 توان دیم  یابیارز نیا جینتا. است یپزشک آموزش تیفیک بهبود منظوربه یعمل یراهکارها ارائه و یآموزش

 مورد یدانشگاه و یصتخصّ یهاگروه سطح در یآموزش یهااستیس و ندهایآفر بهبود یبرا ییمبنا عنوانبه

 .ردیگ قرار استفاده

 

 اطلاعات مقاله
 

 نوع مقاله:
 یفنّ ادداشتی

 

 تاریخچه:
 11/66/1463 تاریخ دریافت:

 61/60/1463تاریخ پذیرش: 
 

 :هاکلیدواژه

 یپزشک آموزش

 یدرون یابیارز

 یاریدست یهابرنامه

 هادانشگاه 

 یآموزش تیفیک

 

  نویسنده مسئول:*

 یقاتمرکز تحق، دادگران یدها

مرکز مطالعات و  ی،آموزش پزشک

دانشگاه  ی،توسعه آموزش پزشک

 ایرانرشت،  گیلان، پزشکیعلوم

i_dadgaran@yahoo.com 
 

 مقدمه
رک ن  یآموزش یهاگروه ،یپزشکعلوم یهادانشگاهدر  کهازآنجا

 در شی، انج ام پ ادهندیمآموزش را انجام  یهاتیفعال یاساس

دانشگاه خواهد  یفیدر رشد ک مؤثر یگام ،یآموزش گروه سطح

 ش انیهاآموزه یب را هادانشگاه رودیمانتظار  ،گریدبود. ازطرف

در ارتب اط ب ا  ه اآن تی فیک یابی ارز یاو ب ر باش ندگو پاسخ

 از ن  انیوج  ود داش  ته باش  د. اطم ال  زام یآموزش   ین  دهایآفر

در  یچ الش اساس  کی وستهیپ طورهب مناسب آموزش تیفیک

ب ه  ییگ وپاس خ یهاروشاز  یکی. شودمیمحسوب  هادانشگاه

 1313 بهار، 1شماره ،  11دوره                                               پژوهش در آموزش علوم پزشکی                                            

 (4) 41؛ 4141 بهارپژوهش در آموزش علوم پزشكي /                                                                                                                                         8
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 یاریبرنامه آموزش دوره دست یدرون یابیارز                                                                                                               همکاران و یرخواهجلال خ

 (1) 41؛ 4143 زمسنانپژوهش در آموزش علوم پزشكي /                                  3

 ه اچالش نی اس ت. ا یاعتباربخش ندیآفر یاجرا هاچالش نیا

 ن انیاطم یهاروش از یکیعنوان به یباربخشاعت اندباعث شده

 تی فیک نیاز کشورها با هدف تضم یاریدربس یآموزش تیفیک

 .(1) ابدیآموزش استقرار 

. ش ودیم انج ام  یاسهمؤسّو  یابرنامهدر دو نوع  یاعتباربخش

 تی فیک آن یط  در که است یندیآفر ،یابرنامه یاعتباربخش

 یابی ارز اعتم ادلقاب  و صمتخصّ افراد ی ازسویآموزش برنامه

 ارائ ه یتوانمند یدارا که یآموختگاندانش تیترب از تا شودمی

. ش ود حاص ل ن انیاطم باش ند، مؤثر و منیا صورتبه خدمت

را ب  ا توج  ه ب  ه  آموزش  ی س  هسّؤم ،یاس  همؤسّ یاعتباربخش  

ه ر  .کن دیمأموریت آن و معیارها و استانداردها ارزش یابی م 

 ارزش یابی در. اس تع د درون ی و بیرون ی ارزشیابی دارای دو بُ

انتخاب  موردارزیابی، برنامه یا سازمان بیرون از ارزیابان بیرونی،

 ی ا برنام ه ص لاحیت و اعتب ار س نجش هاآن هدف و شوندمی

 و نظ ارت یا و واحدها مقایسه و کیفیت بیرونی کنترل سه،مؤسّ

  .(2)ست هاسهمؤسّ هایبرنامه و هافعالیت کنترل

. شودیم یتلقّ یبخشراعتبا کاربرد نیآغاز مرحله یدرون یابیارز

 یعلم  تیئ ه یاست که در آن اعض ا یندیآفر یدرون یابیارز

و  را درخصوص عملک رد خ ود یقضاوت مستند یگروه آموزش

 یرات ج ارکه در تفکّ کنندیم نییو تع آورندیمعمل ه گروه ب

از  تی نهادر و دارن د قرار یگاهیجا چه در تیفیک یارتقا یبرا

منظور به یزیربرنامه یبرا ییهادادهعنوان به آمدهدستبه جینتا

 یابیارزش  نی ا .کنن دمیاس تفاده  ن دهیآ یه اتیبهبود فعال

 و تق  وّ نق  اط از یف  یک و یکمّ   یابی  ارز رن  دهیبرگرد

 برنام ه بهبود و اصلاح آن هدف که بوده برنامه یهاتیمحدود

 یبرنامه دوره پزشک یتباربخشاع ،ریاخ سال چند در .(1) است

 یهادانش   گاهدر وزارت بهداش   ت مس   تقر و در  یعم   وم

 یاعتباربخش  هن وز اما است، انجام حال در کشور یپزشکعلوم

 نش ده ی یاجرا کش ور در ینیبال یصتخصّ یآموزش دوره برنامه

 ح ده،متّالاتیا رینظ ییکشورها دراست که  یحال در نیا .است

در  یص  تخصّ آم  وزش برنام  ه یباربخش  اعت ایاس  ترال و کان  ادا

در ح ال  ینیب ال یص تخصّف و  و یص مختلف تخصّ یهارشته

 یابی ارز ن هیدرزم یمطالعات مختلف  نیهمچن. (3)است انجام 

 ن هیزمدر ه ایابی ارز نیاما ا ،(5، 4) است گرفته صورت یدرون

 نبوده است.  ینیبال یاریبرنامه آموزش دست

 و یصتخصّ یونت آموزش پزشکمعا موضوع، تیاهم به توجه با

 یابی برآن شد که ارز لانیگ یپزشکعلوم دانشگاه یصتخصّفو 

 یص  تخصّ یه  اگروه یاریدوره دس  ت یبرنام  ه آموزش   یدرون  

 ،یهوش یب ،یجراح ،یداخل یهاگروه) یپزشکمنتخب دانشکده 

 ادداش تی نی ا رو،ازای ن. کن د( را اجرا یو ارولوژ یپزشکروان

و  یفیص ورت توص که به است یندیآفر زا یاخلاصه ،یصتخصّ

 ری ز ش رح ب ه یامرحله 14استاندارد  فرآیندی یطو  یلیتحل

 :است شده اجرا

 و یآموزشد یهداگروه رانیمدد یتوانمندساز -لاو  گام

 یعلم تیئه یاعضا

 و ییآش  نا ن  هیزمدر ییه  اکارگاه یابت  دا دانش  کده پزش  ک در

 یعلم تیئه یعضاا و گروه رانیمد یبرا یدرون یابیارز تیاهم

 یآموزش پزش ک نهیدرزم نظرصاحب ناصمتخصّمذکور توسط 

 ن دیآفردر تم ام مراح ل  ه اآن یص تخصّ مش اوره از وبرگزار 

 .کرداستفاده  یاعتباربخش

 یزیربرنامه تهیکم لیتشک -دوم گام

 یص  تخصّ مع  اون و سیرئ   از لمتش  کّ یزی  ربرنام  ه ت  هیکم

 و مطالعات مرکز یلمع تیئه یاعضا و ریمد ،یپزشک دانشکده

 لیتشک یاز دانشکده پزشک نظرصاحب دیاسات و دانشگاه توسعه

 یابیارزش  ن دیآفر یاج را درجه ت لازم یهایزیربرنامه وشد 

 .ندگرفت صورت یدرون

 کیهر یدرون یابیارزش یهاکارگروه لیتشک -سوم گام

 یآموزش یهااز گروه

 و لیتش ک یش آموز یهاگروه در یدرون یابیارزش یهاکارگروه

 .شدمشخص  اعضا از هریک نقش

 یابیارزش یهاحوزه نییتع -چهارم گام

رسالت و اهداف آموزشی، حوزه س اختار  یهاحوزه ،راستانیدرا

 حوزه آموزشی، برنامه حوزه(، تیریو مد یده)سازمان یتیریمد

 ح وزه و ارزشیابی و سنجش حوزه اران،یرات دستمقرّ و نیقوان

از  یابیموردارزش   ه  ایمل  ا  و زش  یآمو من  ابع و طیش  را

 .شدنداستخراج  یصتخصّ یهارشته کولومیکور

 حوزه هر یاستانداردها نیتدو -پنجم گام

 اس ا ل ازم بر یاس تانداردها ،ح وزه هر یازابه ریمس ادامه در

. ه  ر اس  تاندارد در ف  رم ش  دند نیت  دو یص  تخصّ کول  ومیکور

 .ندشد یلازم طراح سؤالاتو  شد وارد «یابیخودارز»

 مرتبط با هر استاندارد سؤالات یطراح -ششم گام

از  یبخش مهم  استانداردها از کیمرتبط با هر سؤالات یطراح

 س ؤالبه هر  ییگوپاسخ زانیم رایز ؛است یدرون یابیارز ندیآفر

به استاندارد مربوط  یابیسطح دست یابیارز یبرا یشاخص مهم

ل ازم  س ؤالاتاز اس تانداردها  کی گام، جه ت هر نیاست. در ا

اس تاندارد بس تگی  تیّ ماه ب ه س ؤالات. تع داد شدند یطراح

 بود. سؤال 12تا  1و در محدوده  داشت

9                                                                                                                                                              (4) 41؛ 4141 بهاردر آموزش علوم پزشكي / پژوهش 
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 همکاران و یرخواهجلال خ                                                                                                               یاریبرنامه آموزش دوره دست یدرون یابیارز

 1                                                                                                              (1) 41؛ 4143 زمستانپژوهش در آموزش علوم پزشكي/ 

 استاندارد هر یابیارزش یهاروش نییتع -هفتم گام

ه ر اس تاندارد  یابی مناسب جه ت ارز یابیموردارز یهاروش 

مسئول هر حوزه و هر اس تاندارد  یِعلم تیئه یو اعضا نییتع

از  ه ادادهآوری جه ت جم ع ن دیآفر نی . در انددمشخص ش 

و  م دار  و اس ناد یبررس ک،ینامه الکترونپرسش ست،یلچک

 لهیوس  نیت دو از پس یابی. ارزشدمشاهده و مصاحبه استفاده 

 صورت گرفت. یابیارز

 مستندات یآور جمع و هافرم لیتکم -هشتم گام

 یه امفر و یآورجم ع یابی خودارز مس تندات ،مرحله نیا در

 دانش کده به ازیموردن مستندات همراه به و لیتکم یابیخودارز

 اس ت ذک رقاب ل. ش دندارسال  یابیو ارز یجهت بررس یپزشک

 تیئه ینظرات اعضا یآورجمع برعلاوه ،استاندارد نوع برحسب

لح ا   یابیدر ارز زین لانیالتحصو فارغ ارانینظرات دست ی،علم

 .شد

 نیناظر و گروه یاعضاسط ها توداده لیتحل -نهم گام

 نیگ روه و ن ا ر یشامل اعضا یاجلسه لیتشک باگام نهم  در 

 تیوض ع و نی یمطل وب ه ر اس تاندارد تع تیوض ع ،دانشکده

 هری ک موجود وضعیت. شد سهیمطلوب مقا تیموجود با وضع

 قض اوت شدهتعیین الزامات به توجه با و توصیف استانداردها از

انطب ا  کام ل )تحق    ص ورتب ه ابیارزیمورد عاملِ هر درباره

 – 06 نیب   استانداردها(، انطبا  عمده )تحقّ درصد 06 یبالا

 26 - 56 نیب   تحقّ) مختصراستانداردها(، انطبا   درصد 56

 درص  د 26 ری  ز  اس  تانداردها( و ع  دم انطب  ا  )تحقّ   درص  د

 ن امطلوب و مطل وب نس بتاً مطل وب، صورتبه ایاستانداردها( 

 ض عف و تق وّ نق اط. ش د انج ام کمیته عضایا نظر براسا 

 و مش خص ارزشیابی نیا در هر گروه یِصتخصّ آموزش برنامه

شد  وتحلیلتجزیه موجود تیوضع ،یارزشیاب یهاافتهی براسا 

 ارائ ه اجرایی هایپیشنهاد و گرفت قرار بررسی و بحث مورد و

 را اس تاندارد به یابیدست سطح، کارگروه که یموارد در. ندشد

 ب ود، ک رده نی یتع یابیدس ت ع دم س طح در ای  اقصن 

 به یابیدست سمتبه حرکت ای کردن کامل یبرا هاییشنهادیپ

 ؛واردش د مرب وط اس تاندارد یابی خودارز ف رم در اس تاندارد

 حاصل جینتا و شدهنییتع یاستانداردها به توجه با کهیطوربه

 تی فیک یارتق ا منظ وربه هاییشنهادیپ مورد، درهر یابیارز از

 .شدندو در سطح دانشگاه ارائه  گروه سطح در آموزش

 یینها گزارش سینوشیپ هیته -دهم گام

توس ط  یدرون  ارزش یابی گ زارش سین وشیمرحله پ نیدر ا 

 ب ا یپزش ک دانش کده در هاگزارش نیا و شدتدوین  هاکارگروه

 اطلاعات لیتکم نگارش، نحوه نظرزا یزیربرنامه میت یفکرهم

 نیچن د در و گردی د یبررس  ش دهارائ ه مستندات و ازیموردن

 مس ئول ب ه مس تندات و اطلاع ات لی تکم منظ ورب ه مرحله

 در. ردی تا اص لاحات ل ازم ص ورت گ شد داده برگشت کارگروه

بود که  هاحوزه یابیارز جینتا آنبخش  نیترمهم ،یینها گزارش

 ضعف آن نقاط و ندبود یضعف نقاط و تقوّ نقاط یدارا کدامهر

 و نی  یتع یص  تخصّ یه  اگروه یدرون   یابی  ارز میتوس  ط ت  

 .شدارائه  هاآن رفع یبرا ییراهکارها و شنهادهایپ

 TLRجدول  لیتکم -ازدهمی گام

ج دول  ص ورتبه هاحوزه یاز استانداردها کیهر یابیارز جینتا

TRAFFIC Light Report (TLR) نیارائه شد و همچن 

 گردید. یابیارز هاگروهگزارشات واصله از  تصحّ زانیم

 یینها گزارش هیته -دوازدهم گام

  ی دق یو بررس  ه اکارگروهمتعدد با  جلسات یبرگزار از پس

 اص لاحاتو  ش دهارائ ه مس تندات و یینها گزارش سینوشیپ

 .شد هیته ییو گزارش نها عیتجم هاگروهگزارشات  شده،انجام

 مشکلات رفع یبرا هاشنهادیپ ارائه -زدهمیس گام

 در یآموزش  برنام ه یارتق ا جه تهایی پیش نهادگام  نیا در

 ل ازم پیگیری وشد  یبندجمع دانشگاه سطح در و گروه سطح

ش امل  یدر سطح گروه آموزش هاشنهادیپ یبرخ .گرفت صورت

 یه ابخشدر  ارانیدس ت یابی ب ه آم وزش و ارز ش تریتوجه ب

( Study Guide) راهنم ا ف رم هی )درمانگ اه و...(، ته ییسرپا

  ی دق یابی ب ه ارز ش تریالورود، توج ه بدی جد ارانیدست یراب

ه ر بخ ش  انی و پا یدر ط  ارانیهمراه ب ا ب ازخورد ب ه دس ت

گ  روه  یاعض ا یآموزش   عملک رد ب  ازخورد و شیپ ا ،یآموزش 

گروه و در سطح دانشکده شامل توجه ب ه آم وزش ریمد ازسوی

ب و  ل ا  لی تکم اران،یبه دس ت یپژوهش یهادرمورد مهارت

 نی در ا ارانینظارت و بازخورد مناسب ب ه دس ت ،یور واقعطهب

ز مجهّ  یِنیب ال یه امهارتمناسب ب ه مرک ز  یدسترس نه،یزم

برگ زاری  ،یدرم ان یدر مراکز آموزش  ارانیجهت آموزش دست

منظ ور اطل اع از دانشکده به یهاگروهجلسات مشتر  با سایر 

آموزش ی، و ارائه خ دمات  هاگروهسایر  یوضعیت برنامه آموزش

 یهابرنام هدرمانی و بهداشتی مشتر  به بیماران، اس تفاده از 

جهت شرکت اعضای هیئت علمی در تدوین و اج رای  یتشویق

آموزشی و اجرای برنامه ارزش یابی م نظم ادواری از  یهابرنامه

و  یدو جنبه داخل  یریگیپ نیاست که ا یهیدستیاران بود. بد

ب ود ک ه  یگروه آموزش  مربوط به یجنبه داخل :داشت یخارج

 ییت و ضعف را پس از شناسانقاط قوّ ،خود اراتیدر حوزه اخت

 ص ورت ل ازم یزی ربرنامه ،رفع نقاط ضعف یو برا کرد یبررس

 درب ود ک ه  یرات ییمرب وط ب ه ت  یو اما جنب ه خ ارج گرفت
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 بهداش ت،)وزارت  یریگمیتصم بالاتر سطوح اراتیمحدوده اخت

 .ر داشتقرا( یپزشک آموزش و درمان

 یراهکارهددا و هاشددنهادیپ یریددگیپ -چهدداردهم گددام

 شدهارائه

و خ ارج از  یدر س طوح دانش گاه راهکاره ا و هاشنهادیپ هیکلّ

 هاش  نهادیپ نی . ازجمل  ه اگرف ت ق  رار یریگیپدانش گاه م ورد

جن رال،  یپژوهش  یدرم انیمرک ز آموزش  یان دازراه یریگیپ

م ه ر رش ته ل از یه ایتوانمن دب ر یمبتن  ارانیدست رشیپذ

 در ارانیدس   ت آم   وزش دادن ق   رار تی   در اولو ،یص   تخصّ

 فیامکان ع دم تض عح دّتا و دانشگاه سهئیرتیئه یهااستیس

ایج اد س ازوکار مش خص  ،یخ اطر مش کلات درم انهب آموزش

جهت اخذ بودجه اختصاصی ب رای ام ور آموزش ی و پژوهش ی 

 یو ابزاره ا یآموزش تهی ه وس ایل کم ک ،یآموزش  یهاگروه

 تیوض  ع یری  گیو پ ارانیل  ازم جه  ت آم  وزش دس  ت یِم  اندر

و مرب وط ب ه  ندداشت یدانشگاهخارج جنبه ارانیدست یشتیمع

س  طوح بال  اتر  اراتی  ک  ه در مح  دوده اخت ن  دبود یرات  ییت 

اق دام ص ورت  ه اآن یب را دی با و ق رار داش تند یریگمیتصم

به س طوح بال اتر ارج اع  شنهادهایپ نهیزم نیکه در ا گرفتیم

 .ندلازم صورت گرفت یهایریگیپو  شد

 

  گیرینتیجه

 نیت رمهم از یک ی عن وانهب  یاعتباربخش  ،خلاص ه ط ورهب 

 ارائ ه و یپزش ک آم وزش تی فیک یارتقا و نیتضم یهاروش

 یب را مناس ب اریبس  یالهیوس  و جامع ه به مناسب خدمات

 مختل ف مق اطع در رانی فراگ به حیصح آموزش ارائه نیتضم

 ،شدکه ذکر  طورهمان. شودیم محسوب یزشکپعلوم یلیتحص

در کش ور  ینیب ال یص تخصّ یآموزش  دوره برنامه یاعتباربخش

 یدرون یابیموضوع، ارز تیتوجه به اهم باکه  بودنشده  ییاجرا

منتخ ب  یص تخصّ یه اگروه یاریدوره دس ت یبرنامه آموزش 

 ،یهوش  یب ،یجراح   ،یداخل   یه  اگروه) یپزش  کدانش  کده 

 ن دیآفردر  ،مطالعه نیا در. گردید( اجرا یارولوژو  یپزشکروان

 یه اگروه یاریدس ت یص تخصّ آم وزش برنام ه یدرون یابیارز

و وض عیت  ش دنددر آم وزش بررس ی  م ؤثرعوام ل  ،یآموزش

 ،س سس .آم ددس ت ه با استفاده از ابزار مناسب ب هاموجود آن

این وضعیت با وضعیت مطلوب آن مقایسه و درباره آن قضاوت 

ب ود  ه احوزه یابیارز جینتا ،ییبخش گزارش نها نیترمهم. شد

که نق اط ض عف  بود یضعف نقاط و تقوّ نقاط یدارا کیکه هر

گردید  نییتع یصتخصّ یهاگروه یِدرون یِابیارز میت ازسویآن 

. ش  دندارائ  ه  ه  اآن رف  ع یب  را ییراهکاره  ا و ش  نهادهایپ و

 در و روهگ  س طح در یآموزش  برنامه یارتقا جهت هاپیشنهاد

گرف ت.  ص ورتلازم  پیگیری و ندشد یبندجمع دانشگاه سطح

بود که در  یمربوط به گروه آموزش هایریگیپ نیا یجنبه داخل

 ییت و ض عف را پ س از شناس اخود نقاط ق وّ اراتیحوزه اخت

 ص ورت ل ازم یزی ربرنامه ،رفع نقاط ضعف یو برا کرد یبررس

در  ه اگروه یصتخصّ مشکلات برنامه آموزش ،تیدرنها. ندگرفت

 یراهکارها با و یبندتیاولو و یبندسطح گروه و دانشگاه جمع

 تی اهم یروش نمطالع ه به نی ا بن ابراین،. ش د یری گیپ لازم

 تی فیک یارتق ا یب را یراهبرد یعنوان ابزاربه یدرون یابیارز

 ین دهایآفر ی. اج راگ ذاردیم  شیرا به نم ا یآموزش پزشک

 یه اگروه س طح در یآموزش  تی فیک تنها به بهبودمذکور نه

 یو سلامت عموم یجامعه پزشک یکل یبلکه به ارتقا ی،صتخصّ

 هادانش گاه ک ه شودیم هیتوص ن،یبنابرا. کرد خواهد کمک زین

 هاافت هیموضوع و به تبادل تج ارب و  نیبه ا یشتریب تیجدّ با

 .بسردازند

 ملاحظات اخلاقی
 ق پژوهشلااز اصول اخ روییپ

 آموزشی های جشنوارهرآیندداوری فدر کمیته  این پژوهش

شماره  14/16/1466به تاریخ  1461شهید مطهری سال 

مورد  یلاندر دانشگاه علوم پزشکی گ /پ3/آ/14154/125

 تایید قرار گرفته است.بررسی و 

 حمایت مالی

این پژوهش هیچگونه کمک مالی از سازمان های دولتی، 

 .ه استخصوصی یا غیرانتفاعی دریافت نکرد

 مشارکت نویسندگان

 دیرسعیمه، رخوایجلال خسازی و طراحی مطالعه: مفهوم

جمع آوری، ؛ درزادهیح نیآبت رزازاده،یم میعظی، عطارچ

 میعظنوشته: نویس دستها و تهیه پیشتحلیل و تفسیر داده

نقادانه ازبینی ب؛ دادگران دهیا ،ینگار پوروخشور، رزازادهیم

 دیرسعیم، دادگران دهیا: فکری مهممحتوای  نوشته برایدست

 یعطارچ

 منافع تعارض

 نیدر ا یگونه تعارض منافعچیکه ه دارندیما هار  سندگانینو

 .ندارد وجود مقاله

 استفاده از هوش مصنوعی در فرآیند نگارش

نویسندگان اعلام می دارند که در فرآیند نگارش ای ن مقال ه از 

ی تولید محتوا، ایده، هیچ گونه فناوری های هوش مصنوعی برا

 تجزیه و تحلیل  و سایر موارد استفاده نشده است.
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