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 ؼْرکرد یداًؽگبُ علَم پسؼک یاتبق عول ٍ پرظتبر بىیداًؽجَ یریبدگی یّبظبک

 4، ًرگط علایی3، فرؼتِ آییي2یلحبیٌب صزظیذُ ، *1یٍاًبً یًظر ِیراض

 

  29/2/94 تبریخ پذیزػ:                                    7/2/93تبریخ دریبفت همبلِ:

 چکیذُ

                 هح یظ هٌبع ت              اًگی شُ          بًٌ ذ           هتؼ ذدی ه    ل      ػَاه    ٍ             ثغتگی دارد      افزاد                            زی تب حذی ثِ َّػ ٍ تَاًبیی                   ّبی افزاد در یبدگی     تفبٍت   :هقذهِ

                آًبى اع ت و ِ                عجه یبدگیزی     ى      زاگیزا ف                      هؤثز دیگز ثز یبدگیزی     ػبهل          هَارد                    گذارًذ. ػلاٍُ ثز ایي                   هزثی در آى تأثیز  ٍ        هَسؽگبُ  آ      ویفیت 

              ّبی ی بدگیزی                     ای ثب ّذف تؼییي عجه                      . در ّویي راعتب هغبلؼِ     آٍرًذ            ثِ ثِ دعت هی   تجز     عزیك       ّب اس                      را ّوچَى دیگز تَاًبیی   ى آ           فزاگیزاى

                                                                                  داًؾجَیبى اتبق ػول ٍ پزعتبری داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ؽْزوزد در درٍط هختلف اًجبم گزدیذ.

         ث ِ رٍػ            ًف ز       200 )                           داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ؽْزوزد   ی                           داًؾجَیبى اتبق ػول ٍ پزعتبر  ولیِ     ی    همغؼ  -                    در ایي هغبلؼِ تَفیفی  :  ّب   رٍغ

                                  دادُ ّ ب اس عزی ك ً زم اف شار         بى   ی                                                  ّب اس پزعؾٌبهِ عجه یبدگیزی ولت اعتفبدُ ؽذ. در پب                جْت گزدآٍری دادُ   .  ًذ  ؽذ       اًتخبة    ی      عزؽوبر

                       دٍ  هَرد تجشیِ ٍ تحلیل    ی   )وب   ی ل ی   تحل   ی              ٍ آسهَى ّب  بر ی         اًحزاف هؼ    ي  ی   بًگ ی ه     ی            )درفذ فزاٍاً   ی ف ی   تَف   ی    آهبر   ی  ّب ى      ٍ آسهَ  SPSS ی    آهبر

      فتٌذ.      لزارگز

    بى   ی      در ه   ی   ح   ی   تزج   ی ز ی   بدگ   ی      عجه    .               درفذ هذوز ثَدًذ    23            درفذ هؤًث ٍ     77       هغبلؼِ    ي ی ا          وٌٌذُ در            داًؾجَی ؽزوت     200   اس :   ّب     یبفتِ

                      وٌٌ ذُ گ شارػ ؽ ذ.              درفذ ج ذة    0 / 5             درفذ ّوگزا ٍ    5 / 5            درفذ ٍاگزا      37 / 5        بثٌذُ  ی            درفذ اًغجبق     56 / 5   ت ی      ثِ تزت    بى ی      داًؾجَ   یِ  ی  ول

             ٍجَد ًذارد.    ی   دار   ی         تفبٍت هؼٌ   ی ز ی   بدگ ی            ٍ عي ثب عجه    ی ل ی   تحق   ی            ػلالِ ثِ رؽتِ    ت  ی   جٌغ   ي ی     داد ث         دٍ ًؾبى   ی        آسهَى وب   ي ی    ّوچٌ

                                                                                       ّبی یبدگیزی غبلت داًؾجَیبى عجه اًغجبق یبثٌذُ ثَدُ اعت  لاسم اعت هذرعبى داًؾ گبُ تَج ِ                       ثب تَجِ ثِ ایٌىِ عجه      گیری:      ًتیجِ

                                                 ّ بی هختل ف آهَسؽ ی ثبػ ث تمَی ت ٍ اف شایؼ                                   ث ب اع تفبدُ اس اع تزاتضی                    داؽتِ ثبؽٌذ  تبداًؾجَیبى                           ثیؾتزی ثِ ایي عجه یبدگیزی 

                        ّبی آهَسؽی ٍ وبری ؽًَذ.                                         ّبی لاسم ثزای ایي گزٍُ اس فزاگیزاى در هحیظ        تَاًوٌذی

                                           عجه یبدگیزی  داًؾجَیبى  اتبق ػول  پزعتبری      ّب:        کلیذٍاشُ

 هقذهِ

      دارد           سی بدی                           آهَسػ ػلَم پشؽىی اّوی ت     در         یبدگیزی     عجه

                        ّب تزثیت افزادی تَاًوٌذ         ایي رؽتِ       آهَسػ      افلی         هأهَریت      سیزا

ِ      اعت                  جبهؼ ِ ؽ ًَذ.          آح بد         ع لاهت           ارتم ب                    ثتَاًٌ ذ ثبػ ث        و 

           رٍیى زدی                      یبدگیزی ثبی ذ ث ب      وِ        ثبٍرًذ       ثزایي       ًظزاى          اوثزفبحت

         هختل ف        ّ بی     رؽتِ    در      داًؼ       تَعؼِ      سیزا       گیزد       فَرت        هتفبٍت

        وٌٌ ذ   هی    وبر     آى              رؽتِ  ثزاعبط    آى           داًؾجَیبى    وِ         هحتَایی    ثز

ِ        هزثَط      داًؼ        گذارد.  هی     اثز    ّب  آى         یبدگیزی         تجزثیبت    ثز     ًیش  ٍ        ث 

          آه  َسػ         هح  یظ             ع  بسهبًذّی    در         تَاً  ذ    ه  ی           ی  بدگیزی       ع  جه

  ٍ           ی بددّی           چگ ًَگی   ٍ              داًؾ جَیبى       ث ب                تؼبهل اعتبداى        چگًَگی

      ع جه            در ٍال غ      . 1        گی زد )         ل زار          اعتفبدُ      هَرد       هحتَا         یبدگیزی

                 زای ثزخَرد ث ب    ث           ه اًغبى   ی                            یبدگیزی ؽیَُ یب رٍػ تزجیحی

                                                 اعلاػبت ٍ احغبعبت در یه هَلؼیت خبؿ )یبدگیزی  اعت 
ٍ  یداًؾىذُ پزعتبر  ییداًؾجَ مبتیتحم تِیوو ی ٍاًبً یًظز ِیراض ًَیعٌذُ هعئَل:*

                                     razyehnazary@yahoo. com .زاىیؽْزوزد  ؽْزوزد  ا یداًؾگبُ ػلَم پشؽى  ییهبهب

                داًؾگبُ  ییٍ هبهب یداًؾىذُ پزعتبر  ییداًؾجَ مبتیتحم تِیوو  یلحبیٌت فسذُ عی

 . زاىیؽْزوزد  ؽْزوزد  ا یػلَم پشؽى

داًؾگبُ ػلَم پشؽىی   ییٍ هبهب ی  گزٍُ پزعتبری ٍ هبهبیی  داًؾىذُ پزعتبر فزؽتِ آییي

 . زاىؽْزوزد  ؽْزوزد  ای

 یداًؾگبُ ػلَم پشؽى  ییٍ هبهب یداًؾىذُ پزعتبر  ییًؾجَدا مبتیتحم تِیوو ًزگظ ػلایی 

 . زاىیؽْزوزد  ؽْزوزد  ا

          ثزاع بط   .                اٍ تأثیز ثگذارد    بت       ب تقویو        بر ٍ ی              تَاًذ ثز رفت ی      وِ ه

                           اعلاػبت را عی ی ه عی ف اس               فزاگیزاى Colb              تئَری یبدگیزی

                                               ٍ هفْ    َم    Concrete Experience-CE)                    تجزث   ِ ػیٌ    ی 

                               درن    Abstract Conceptualization)            اًتشاػ    ی    سی        پ    زدا

        اج  زای                رٍی عیف  ی اس                                     و  زدُ ٍ ع  طظ اعلاػ  بت درو  ی را  

          فىَراً  ِ               ت  ب هؾ  بّذُ  (Active Experimentation-EA)      فؼ  ب 

(Reflective Observation-RO     اف زاد در      ذ.   ٌ    وٌ           پزداسػ ه ی

َد هزحلِ تجزثِ ػیٌی ثیؾتز ثز لضبٍت هجتٌی ثز احغبعبت خ  

دار ًغجت ثِ هغئلِ یب هَلؼیت هتىی ّغتٌذ تب ثز رٍیىزد ًظبم

ّبی گزٍّ ی  ّبی خبفی وِ در ثحثایي افزاد اس عزیك هثب  ٍ

ی هؾبّذُ فىَراًِ  . ؽی2َُ) گیزًذؽَد  ثْتز یبد هیهغزح هی

ثز یبدگیزی اس عزیك هؾ بّذُ دلی ك ٍ دی ذى اه َر اس سٍای بی      

ِ هختلف اع تَار اع ت. در ای ي هزحل ِ      ی ی بدگیزی   اس چزخ 

ِ یبدگیزًذُ هَلؼیت ّ ب را اس سٍای بی هختل ف درن    ّب ٍ اًذیؾ 

پزداسد. ایي ؽ یَُ هجتٌ ی ث ز    ی دلیك هیوٌذ ٍ ثِ هؾبّذُهی

هجتٌی          اًتشاػی       پزداسی        هفَْم  ُ َ   ؽیگَػ وزدى ٍ دیذى اعت. 

ثز تفىز اعت. در ایي هزحلِ اس یبدگیزی  ث زای درن هغ ب ل ٍ   
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         ٍ اًذیؾ  ِ ثیؾ  تز اس احغ  بط اع  تفبدُ ّ  ب  اس هٌغ  ك هَلؼی ت 

در هزحلِ آسهبیؾ گزی فؼ ب  ث ب تىی ِ ث ز آسه بیؼ ٍ        ؽَد.هی

تجزثِ  یبدگیزی ثِ فَرت فؼب  اعت. ای ي اف زاد ث ِ هَلؼی ت     

دٌّذ ٍ ثیؾ تز اس عزی ك   ای ًؾبى ًوییبدگیزی غیزفؼب  ػلالِ

گیزً ذ. پ ظ الگ َی ی بدگیزی     ّب ٍ آسهَى ٍ خغب یبد هیپزٍصُ

           بهل چْ  بر هزحل ِ اع  ت  یبدگیزً ذُ اثت  ذا ػول ی را اًج  بم    ؽ  

پ زداسد  ی آى ثِ تفىز ه ی دّذ )تجزثِ ػیٌی   عطظ درثبرُهی

       پزداسی        هفَْمعبسد ))هؾبّذُ فىَراًِ   ثِ دًجب  آى ًظزیِ هی

پ زداسد  ی آى ث ِ اًج بم آسه بیؼ ه ی      عزاًجبم درثبرُ         اًتشاػی

                           ی بدگیزی هختل ف ثزاع بط           ع جه    ر     چْ ب )آسهبیؾگزی فؼب  . 

        ثِ فَرت                              فت ٍ پزداسػ اعلاػبت ّز فزد ب                هذّبی تزجیحی دری

         ّوگ زا     Accommadator)                   اًغج بق یبثٌ ذُ       Diverger)      ٍاگزا

(Converger    ُج  ذة وٌٌ  ذ ٍ                  (Assimilator    گ  ذاری      ً  بم                                    

                    ی ػیٌ ی ٍ هؾ بّذُ                 اس تزویت تجزثِ  ٍاگزا    عجه   .   3 )      ؽًَذ  هی

                                    ع  جه اًغج  بق یبثٌ  ذُ تزویج  ی اس        ؽ  َد       بد ه  ی               فىَراً  ِ ایج  

                                                      آسهبیؾگزی فؼب  ٍ تجزثِ ػیٌی اعت. عجه یبدگیزی ّوگزا اس 

                                                                                      تزوی  ت هفْ  َم پ  زداسی اًتشاػ  ی ٍ آسهبیؾ  گزی فؼ  ب  ایج  بد 

                                                        ؽَد ٍ عجه ج ذة وٌٌ ذُ اس تزوی ت هؾ بّذُ فىَراً ِ ٍ        هی

                     رٍػ ت ذریظ تزجیح ی        آیذ.                              هفَْم پزداسی اًتشاػی ثَجَد هی

      ّ ب                     در اًغج بق یبثٌ ذُ                               ثحث گزٍّی ٍ ث برػ افى بر                ر ٍاگزاّب د

         ّبی ًؾبى               در ّوگزاّب رٍػ      ای           عبسی رایبًِِ  ی              ایفبی ًمؼ ٍ ؽج

     ّ ب                          ّبی اعتبد ٍ در جذة وٌٌذُ              ّب ٍ دعت ًَؽتِ       دیبگزام        دادى

                  هحممبى هؼتمذًذ وِ   .    4 )      ثبؽذ                          عخٌزاًی ٍ هغبلت خَدآهَس هی

      وٌذ ٍ           ى تحقیل هی آ     ِ در     ای و                           اگز عجه یبدگیزی فزد ثب رؽتِ

                             ذ ّوخَاى ًجبؽذ ؽ خـ ی ب اس   ٌ  و                  ای وِ در آى وبر هی       یب حزفِ

                                                ی تحقیلی اًقزاف دادُ ٍ یب ایي هَضَع ثِ ًبرضبیتی       ى رؽتِ آ

 ِ          اه زٍسُ       . 5 )       ؽ َد                       ی تحق یلی هٌج ز ه ی                    ٍی ًغجت ثِ رؽ ت

      ّ بی                                            ؽَد هذرع بى در ح یي ت ذریظ ث ِ تف بٍت               پیؾٌْبد هی

            ّ ب تَج ِ                 ّبی یبدگیزی آى   عجه                            هَجَد در ثیي فزاگیزاى ٍ ثِ

  ی           یزی در ّوِ گ                        ی رعیذى ثِ عغح هغلَة یبد               ًوبیٌذ تب سهیٌِ

                                     ثزاعبط هغبلؼبت اًجبم ؽ ذُ در وؾ َر     .                    فزاگیزاى فزاّن گزدد

                             پزعتبری داًؾگبُ ػلَم پشؽ ىی                        عجه یبدگیزی داًؾجَیبى     هب 

  ٍ                               در داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ل شٍیي           ٍاگزا       ً اوثزاً        ٍ تْزاى         اففْبى

                  ثیزجٌ ذ ّوگ زا                        داًؾگبُ ػلَم پشؽ ىی      ٍ در        وٌٌذُ     جذة     اران 

                                      حج ن داً ؼ رٍساف شٍى  وٌْ ِ ؽ ذى         .   4 )               گشارػ ؽذُ اعت

                                                         عزیغ داًؼ ٍ اعلاػبت ٍ لشٍم جبیگشیٌی اعلاػ بت ل ذیوی ث ب    

                                                       ّب ٍ داًؼ ًَ ٍ تح َلات تىٌَلَصی ه در سهیٌ ِ آه َسػ           یبفتِ

                           ی ی بدگیزی ٍ اع تفبدُ اس                                   ّوگی لشٍم پضٍّؼ در ه َرد ًح َُ  

                                              بفلِ در جْت عزػت ثخؾیذى ٍ ثْیٌِ ع بسی ویف ی         داًؼ ح

                                                 آهَسػ را ثِ ؽذت هحغَط عبختِ اعت. ثزّویي اعبط ایي 

                                   ّ بی ی بدگیزی داًؾ جَیبى ات بق                            هغبلؼِ ثب ّذف تؼییي عجه

                                                          ػول ٍ پزع تبری داًؾ گبُ ػل َم پشؽ ىی ؽ ْزوزد در درٍط      

                   هختلف اًجبم گزدیذ.

    ّبرٍغ
            داًؾ جَیبى        ًفز اس     200         ثز رٍی        همغؼی  -      تَفیفی        هغبلؼِ    ایي

                       اتبق ػو ل ٍ پزع تبری                 رؽتِ وبرؽٌبعی   در      تحقیل   ثِ      هؾغَ 

         ث  ِ رٍػ      1392         در ع  ب                                      داًؾ  گبُ ػل  َم پشؽ  ىی ؽ  ْزوزد 

                        هؼیبرّبی ٍرٍد ثِ هغبلؼِ                          هَرد ثزرعی لزار گزفتٌذ.        عزؽوبری 

     ّ ب           آٍری دادُ                                         داًؾجَی پزعتبری ٍ اتبق ػول وِ در سهبى جوغ

                        در هغبلؼِ داؽتِ ثبؽ ٌذ                                 هؾغَ  ثِ تحقیل ٍ توبیل ثِ ؽزوت 

                                                             ٍ ثیبى ػذم ػلالِ ث زای پزو زدى پزعؾ ٌبهِ هؼی بر خ زٍ  اس      

          ی بدگیزی       ع جه          پزعؾٌبهِ    ّب     دادُ        گزدآٍری      اثشار            هغبلؼِ ثَد. 

                  در اثت ذای ای ي      .         ث َد Kolb learning style inventory)    ولت 

  ِ                      ّ بی ه َرد پ ضٍّؼ                                       پزعؾٌبهِ هؾخقبت دهَگزافی ه ًوًَ 

                              ی  هی  شاى ػلال ِ ث  ِ رؽ  تِ                                    هبًٌ ذ ع  ي  ج  ٌظ  ت زم تحق  یل  

                                                         تحقیلی ٍ هیشاى ػلالِ ثِ درٍط ػو َهی  پبی ِ  اختقبف ی ٍ    

                                                           هحبعجبتی ع ؤا  ؽ ذ  درٍط ػو َهی ؽ بهل هؼ برف  سث بى        

                                                           درٍط پبیِ هبًٌذ فیشیَلَصی آًبتَهی  درٍط هحبع جبتی هبًٌ ذ   

 ِ       ّ بی                                                 آهبر ٍ درٍط اختقبفی  درٍط هختـ ّزوذام اس رؽ ت

    ً   ل جلاً                  پبی بیی اث شار   ٍ         هحت َا    یی   رٍا   .     ثَدًذ                   اتبق ػول ٍ پزعتبری 

       تَع ظ                 داخ ل وؾ َر   ٍ        خ بر     در         هحمم بى      عبیز ٍ     ولت     تَعظ

       لغ وت      . 6- 4 )       ث َد      ؽذُ                                ولجبعی  ٍلی سادُ ٍ عزچوی ثزرعی

ِ     اعت           دعتَرالؼول   یه ٍ      عؤا     12       دارای              افلی پزعؾٌبهِ      و 

     ّ ب                       . ثزای ّزیه اس عؤا    دّذ  هی     ًؾبى   را      عؤالات   ثِ     پبعخ     ًحَُ

     ت ب     1  ی                       ّبی پیؾٌْبدی اس ًوزُ         د. پبعخ  ؽَ            پیؾٌْبد هی        پبعخ   4

             ّب چْبر ًوزُ                               ؽذًذ. حبفل جوغ ًوزات ایي گشیٌِ      ثٌذی      رتجِ   4

ِ      عَری                                    وِ ثیبًگز چْبر ؽیَُ یبدگیزی اعت. ثِ      ثَدُ        ًو زُ      و 

          ی بدگیزی       ؽیَُ      عؤا      12   ّز     اٍ       گشیٌِ      ًوزات    جوغ   اس     حبفل

         هؾ بّذُ         یبدگیزی     ؽیَُ      گشیٌِ      دٍهیي     (feeling     ػیٌی       تجزثِ

ِ             ع َهیي   watching )         ت أهلی          هفْ َم            ی بدگیزی        ؽ یَُ         گشیٌ 

          ی بدگیزی            گشیٌِ ؽیَُ          ٍ چْبرهیي    thinking )               پزداسی اًتشاػی 

   .    داد  هی     ًؾبى   را   doing )     فؼب            آسهبیؾگزی

                            یؼٌی اس تفبضل ًوزات هفْ َم     ّب    ؽیَُ    ایي    دٍی   ثِ            اس تفبضل دٍ

                                    ی ػیٌ  ی ٍ ًی  ش اس تفبض  ل ًو  زات                             پ  زداسی اًتشاػ  ی ٍ تجزث  ِ

         آیذ. ایي                                            یؾگزی فؼب  ٍ هؾبّذُ فىَراًِ دٍ ًوزُ ثذعت هی    آسهب

                                                         دٍ ًوزُ ثز رٍی هحَر هختق بت  ی ه هح َر ػو َدی ؽ بهل      

                                                     ی ػیٌی در ثبلا ٍ هفَْم پزداسی اًتشاػی در پبییي هح َر       تجزثِ

                                                            ٍ یه هح َر افم ی ؽ بهل هؾ بّذُ فىَراً ِ ع وت راع ت ٍ        

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
86

9/
ac

ad
pu

b.
rm

e.
7.

3.
57

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

m
e.

gu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

1-
15

 ]
 

                               2 / 7

http://dx.doi.org/10.18869/acadpub.rme.7.3.57
https://rme.gums.ac.ir/article-1-145-fa.html


                                                                                     ی ٍ ...بق ػول ٍ پزعتبرات بىیداًؾجَ یزیبدگی یعجه ّب                                                                      ٍ ّوىبراى  یٍاًبً یًظز ِیراض

      (  3) 7؛ 9394پژوهش در آموزش علوم پزشكي / پاییز    /   59

 

                   گیزد. ایي دٍ هحَر                                  آسهبیؾگزی فؼب  عوت چپ هحَر لزار هی

                        دٌّذ ٍ چْبر عجه یبدگیزی                            هختقبت چْبر رثغ را تؾىیل هی

   . 1        )ًوَدار      7 )       گیزًذ          ّب لزار هی              در ّزیه اس رثغ

                             پزعؾٌبهِ ّب ثذٍى ً بم جو غ      ی    اخلال   ي ی    هَاس   ت ی            ثِ هٌظَر رػب

                                      ّ  ب ث  ب اع  تفبدُ اس ً  زم اف  شار      دادُ   ت   ی          . در ًْب     ذً  ذ ی   گزد   ی   آٍر

SPSS.Ver.16    جْ ت                    ل زار گزفتٌ ذ ٍ      ل   ی       ٍ تحل  ِ    ی          هَرد تجش      

              ؽ بهل درف ذ      ی ف ی                           دادُ ّب اس آسهَى آهبر تَف     ل ی     ٍ تحل  ِ  ی   تجش

        هبًٌ ذ     ی   ل   ی   تحل   ی            ٍ آسهَى آهبر    بر ی         اًحزاف هؼ    ي  ی   بًگ ی ه     ی      فزاٍاً

           اس آسه َى      بت ی     فزض     ی              . جْ ت ثزرع      ذ   ی                  دٍ اع تفبدُ گزد    ی  وب

               هغتمل  هبًٌ ذ     ی   زّب ی   هتغ    زا ی                دٍ اعتفبدُ ؽذ  س   ی  وب   ی         ًبپبراهتز

  ٍ    ی              اس ً َع اع و     ی ل ی     تحق     ی                    عي ٍ ػلالِ ثِ رؽ تِ      ت  ی   جٌغ

        . ع غح     ثَد   ی          اس ًَع اعو   ش یً    ی ز ی   بدگ ی   ی             ٍاثغتِ عجه ّب   ز ی   هتغ

          گزفتِ ؽذ.       در ًظز   P   < 0 /  05         آسهَى ّب    ی      در ّوِ   ی   دار   ی   هؼٌ

                               ی داًؾجَیبى ث ِ درٍط ػو َهی                             درفذ ٍ فزاٍاًی هیشاى ػلالِ

              ارا  ِ ؽ ذُ               ؽ وبرُ دٍ                                    پبیِ  اختقبفی ٍ هحبعجبتی در ج ذٍ   

                         ثیؾتز داًؾجَیبى ثِ درٍط               ّبی ایي جذٍ                 اعت ثزاعبط یبفتِ

   ذ.    ثَدً               ی خَد ػلالِ هٌذ             اختقبفی رؽتِ
 : فراٍاًی ًعبی ٍ هطلق هیساى علاقِ داًؽجَیبى ب1ِجذٍل 

 درٍض هختلف 

 
 ظبک یبدگیری کلب :1ًوَدار

   ّب     یبفتِ

 77وزدًذ   لیّب را تىووِ پزعؾٌبهِ ییداًؾجَ 200اس تؼذاد 

  یلیػ تزم تحقدرفذ هذوز ثَدًذ. اس لحب 23درفذ هؤًث ٍ 

 یعٌ يیبًگیثَدًذ. ه 6پضٍّؼ تزم  یدرفذ ٍاحذّب 34

 19-26آًبى  یعٌ یهحذٍدُ ٍ عب  48/21±46/1 بىیداًؾجَ

هَرد پضٍّؼ در همغغ  یّبٍاحذ یّوِ يیّوچٌ ٍعب  

 دّذهیًؾبى  هیجذٍ   ثَدًذ. لیهؾغَ  ثِ تحق یوبرؽٌبع

جه ع بىیدرفذ  اس داًؾجَ 5/56) ًفز 113 یزیبدگیعجه 

ٍاگزا  جذة   یزیبدگیعجه  ثَدُ ٍ بثٌذُیاًغجبق  یزیبدگی

 .اؽتٌذلزار د یوٌٌذُ ٍ ّوگزا در هزاتت ثؼذ

: تَزیع فراٍاًی ٍاحذّبی پصٍّػ بر حعب ظبک ّبی 1جذٍل
 یبدگیری

 ظبک ّبی یبدگیری
 فراٍاًی

 درصذ تعذاد
 5/37 75 ٍاگزا

 5/56 113 اًغجبق یبثٌذُ
 5/5 11 جذة وٌٌذُ
 5/0 1 ّوگزا
 100 200 ول

   ی                  درف  ذ ث  ِ رؽ  تِ    15                 ه  َرد هغبلؼ  ِ      بى ی        داًؾ  جَ   ي ی      در ث  

          هتَع ظ ٍ     ی              درف ذ ػلال ِ       50 / 5      و ن      ی        خَد ػلالِ   ی ل ی   تحق

    بى ی      داًؾجَ   ی ز ی   بدگ ی            داؽتٌذ. عجه     بد ی س   ی          درفذ ػلالِ     34 / 5

         هتف بٍت     ی       تب ح ذ    ی ل ی   تحق   ی            ػلالِ ثِ رؽتِ     شاى ی            ثب تَجِ ثِ ه

َ        درف ذ      50   اس    ؼ ی               ف َرت و ِ ث       ي ی         ثَد. ث ذ  ِ    ی  بً ی        داًؾ ج               و 

                      خ  َد داؽ  تٌذ  ع  جه    ی           ث  ِ رؽ  تِ    بد   ی             هتَع  ظ ٍ س   ی      ػلال  ِ

   ی          وِ ثِ رؽتِ   ی  بً ی           درفذ داًؾجَ    50  ٍ        بثٌذُ ی       اًغجبق    ی ز ی   بدگ ی

   ح ی                ٍاگ زا را ت زج     ی ز ی   بدگ   ی                 داؽ تٌذ ع جه      ی  وو   ی        خَد ػلالِ

           ي ی      دٍ ث     ی                               ث ِ دع ت آه ذُ  آسه َى و ب        ج ی                  دادًذ. ثز اعبط ًتب

   ی            ث ب درج ِ      ی ل ی   تحق   ی  ِ              ٍ ػلالِ ثِ رؽت   ی ز ی   بدگ ی   ی  ّب   عجه

          را ًؾ بى     ی   دار   ی             تف بٍت هؼٌ      0 /  95     ٌبى ی         ٍ عغح اعو   6   ی د   آسا

ِ        هغ   ز ی  تغ        ظ دٍ ه       پ    ًذاد      ّ ب    آى   ي ی     ث     ی ا                    تمل ث َدُ ٍ راثغ 

    اؽت ذ          َد ً      ٍج

( 105   / 0 ; P  509/10;  (200;N  6;df  2  χ. 

                                         عِ  عجه یبدگیزی داًؾ جَیبى ث ِ تفىی ه          ؽوبرُ         در جذٍ  
   در                      جه ی  بدگیزی ٍاگ  زا                                     جٌغ  یت ًؾ  بى دادُ ؽ  ذُ اع  ت. ع  

   در                                         ٍ ع  جه ی  بدگیزی اًغج  بق یبثٌ  ذُ                       داًؾ  جَیبى ه  ذوز  
                            . ثز اعبط ًت بیج حبف ل اس      ثَد             عجه غبلت                داًؾجَیبى هؤًث 

                                                        آسهَى وبی دٍ  تفبٍت هؼٌی داری ثیي ع جه ّ بی ی بدگیزی    
     ِ                 ای ث یي                                                    داًؾجَیبى دختز ٍ پغ ز هؾ بّذُ ًؾ ذ  پ ظ راثغ 

       ًذاؽت.                             عجه ّبی یبدگیزی ٍ جٌغیت ٍجَد 
 دٍ طرفِ بیي ظبک ّبی یبدگیری ٍ جٌعیتآزهَى کبی:  3جذٍل

 عجه ّبی یبدگیزی
 جٌغیت

 ٍاگزا
اًغجبق 
 یبثٌذُ

جذة 
 وٌٌذُ

 ول ّوگزا

 154 1 8 92 25 دختز
 46 0 3 21 35 پغز
 200 1 11 113 75 ول

34/0;P  355/3(;200;N  3;df  2 χ. 

           هیساى علاقِ
        زیااابد

       )درصذ(

      هتَظط

       )درصذ(

      کااان

       )درصذ(

          اصااااالا  

       )درصذ(

     23 / 5 )  47     26 / 5 )  53     34 / 5 )  69     15 / 5 )  31           درٍط ػوَهی

    7 / 0 )  14     24 / 0 )  48     39 / 5 ) 9 7     29 / 5 )  59          درٍط پبیِ

    6 / 5 )  13     13 / 0 )  26     38 / 5 )  77     42 / 0 )  84             درٍط اختقبفی

     15 / 5 )  31     25 / 0 )  50     37 / 5 )  75     22 / 0 )  44              درٍط هحبعجبتی
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 ٍ ّوىبراى یٍاًبً یًظز ِیراض                                                                       ...  ی ٍاتبق ػول ٍ پزعتبر بىیداًؾجَ یزیبدگی یّبعجه
 

 66/        ( 3) 7؛ 9394پژوهش در آموزش علوم پزشكي / پاییز         

       یي عجه  ث        داد وِ                       اس آسهَى وبی دٍ  ًؾبىًتبیج ثِ دعت آهذُ 

            داری ٍج َد                     ّ ب راثغ ِ هؼٌ ی                                یبدگیزی داًؾ جَیبى ٍ ع ي آى  

 .P  190/6; (200;N  9;df  2  χ;721/0    اؽت  ًذ

 گیریٍ ًتیجِ بحث
       ه َرد     ی      ٍاحذّب   ت ی       وِ اوثز     ثَد      اس آى    ی             ثذعت آهذُ حبو   ج ی   ًتب

   ؼ ی               ٍ ٍاگ زا گ زا           بثٌ ذُ  ی         اًغج بق     ی ز ی   بدگ ی                پضٍّؼ ثِ دٍ عجه 

         بثٌ  ذُ ی        اًغج  بق   ی ز ی   بدگ   ی        ع  جه        دارای   ی  بً ی        داًؾ  جَ           داؽ  تٌذ.

                               رعبًذى وبرّب  هؾبروت فؼ ب  در      بى ی     ثِ پب   ی   ثزا   ی   خبف   ت ی   ظزف

ِ     ذ   ی          تجبرة جذ            ث ب ع جه      ی         . اف زاد         داؽ تٌذ      ّ ب                    ٍ اًج بم ثزًبه 

                                                ًگ ز ٍ اجتو بػی ث َدُ ٍ توبی ل دارً ذ ث ب                 ٍاگزا  ولی   ی ز ی   بدگ ی

                                                       ّب ٍ ارتجبعبت اجتوبػی ثب اعتفبدُ اس لَُ اثتىبر ٍ پٌذار       هَلؼیت

                             ففَی در داًؾگبُ ػلَم پشؽ ىی    ت  ب        یج هغبلؼ   ًتب               رٍ ثِ رٍ ؽًَذ. 

          ؽْزع تبى      یی        ٍ هبه ب    ی      پزعتبر   ی       داًؾىذُ                  اففْبى ٍ رًججز در 

َ    ی ز ی   بدگ ی       وِ عجه        دادًذ     ًؾبى   ِ  ی  ذر ی      تزثت ح     بى ی             اوثز داًؾ ج

ِ          9 8 )       ث َدُ           بثٌ ذُ  ی       اًغجبق                        ّ بی هغبلؼ ِ حبض ز                     و ِ ث ب یبفت 

                ّوخَاًی دارد.

              ؾجَیبى دارای                          حبوی اس آى ثَد وِ اوثز داً            هغبلؼِ حبضز       ًتبیج 

  ٍ   ِ  ی      گزاًوب                     ایي ًتبیج ثب هغبلؼبت    وِ        ثَدًذ      ٍاگزا    ی ز ی   بدگ ی    عجه 

   در    ش   ی             ٍ ّوىبراى ً   ی       . احذ    10 7 )            هغبثمت دارد      جْبى    ی ذ ی  رؽ

   ی ز ی   بدگ   ی     ی    ّ ب    عجه   ی        ّذف ثزرع       را ثب   ی ا      هغبلؼِ      1388    عب  

   ی                       داًؾ  گبُ ػل  َم پشؽ  ى   ی        زاپشؽ  ى ی   ٍ پ   ی        پزع  تبر    بى ی        داًؾ  جَ

ِ   هغ   ی  ّب    بفتِ ی                   عوٌبى اًجبم دادًذ.                       ّ ب ًؾ بى داد و ِ      آى   ی      بلؼ 

     و ِ             ٍاگزا ثَدُ    ی      زاپشؽى ی پ    بى ی              غبلت در داًؾجَ   ی ز ی   بدگ ی    عجه 

َ          هغبلؼ ِ     ي   ی   ا   ج ی     ًت ب     ثب    در    ی ز ی   بدگ   ی        ع جه                ث َدُ ٍل ی          ّوغ 

                      وِ ث ب ًت بیج ای ي                       داًؾگبُ ّوگزا ثَدُ     آى   ی      پزعتبر    بى ی      داًؾجَ

      .   1 )                  پضٍّؼ هغبیزت دارد 

       اس          ّوگ زا    ی ز ی   بدگ   ی        ع جه                                    ًتبیج هغبلؼِ حبضز ًؾ بى داد و ِ   

     و ِ                            ثزخ َدار اع ت. در ح بلی      ی    وو     ت ی   اّو                 ًظز داًؾجَیبى اس 

   ی ز ی   بدگ   ی        ع جه                  ًؾ بى داد و ِ                ٍ ّوى براى        زسادُ ی  ًق       هغبلؼِ 

      ج ذة             ّوگ زا    ت ی  لٍَ  ا   ت ی      ثِ تزت    بى یَ      داًؾج    بى ی    در ه   ی ح ی   تزج

                         وِ ثب ًتبیج ایي هغبلؼ ِ        11 )           ٍاگزا ثَد  ٍ        بثٌذُ ی       اًغجبق          وٌٌذُ

     ی           ولجبع  Zoghi   ی  ّب     پضٍّؼ               ٍ ّوچٌیي ًتبیج               هغبثمت ًذارد

      دارای             داًؾ جَیبى          غبل ت                      ًیش ثیبًگز آى ثَد وِ    ی          سادُ ٍ ًجف ی ٍ ل

           دلیل ای ي       تَاى   هی   .           13 12 6 4 )       ثَدًذ       ّوگزا   ی ز ی   بدگ ی    عجه 

َ    ی       فزٌّگ     ی  ّب        اس تفبٍت   ی   ًبؽ          تفبٍت را           داًغ ت.     بى ی           در داًؾ ج

   ذ ی     ّب ثب                                   داًؾجَیبى هؼتمذًذ وِ عجه یبدگیزی آى            ایي دعتِ اس 

                                 ٍت ثبؽذ ٍ ثزحغت ػَاهل هختلفی هثل                   در درٍط هختلف هتفب

                                                      عجه یبددّی اعتبد در درجِ اٍ   ًَع درط  رٍػ ارسؽ یبثی  

       م بت  ی                      . ثب تَج ِ ث ِ تحم   4 1 )               هَضَع فزق وٌذ    ثِ          ٍ ػلالوٌذی 

                       در     بى ی         داًؾ   جَ   ی ز ی   بدگ    ی          ع   جه    ی              و   ِ ث   ز رٍ   ی        هتؼ   ذد

        گزفت وِ     جِ ی       تَاى ًت ی                     هختلف اًجبم ؽذُ اعت ه   ی          داًؾگبُ ّب

          اع تفبدُ     ت   ی               هٌبعت ثب هَلؼ   ی      هتفبٍت   ی  ّب   عجه    اس    بى ی      داًؾجَ

                                                    وٌٌذ. ولت ٍ فزای هؼتمذًذ ّز یه اس عجه ّبی ی بدگیزی   ی ه

                                          ٍ ض  ؼف هخق  َؿ ث  ِ خ  َد ّغ  تٌذ  ل  ذا    ت                 دارای ًم  بط ل  َ

      وٌ ذ                                         وِ فمظ اس یه ع جه خ بؿ اع تفبدُ ه ی       ی ا         یبدگیزًذُ

                                                                          یبدگیزً  ذُ و  بهلی ًیغ  ت. ث  زای ای  ي و  ِ ف  زد ث  ِ ف  َرت   

   اس    ت   ی                                         درآیذ  ثبیذ ثتَاً ذ هتٌبع ت ث ب هَلؼ           ای وبهل          یبدگیزًذُ

                    . چٌبًچ ِ ًح َُ    1 )                                 ّبی یبدگیزی هختلف اعتفبدُ وٌ ذ    عجه

                                 ت ذریظ اع بتیذ هٌغج ك ثبؽ ذ           یَُ                        یبدگیزی داًؾجَیبى ثب ؽ  

                                                        اًگیشُ یبدگیزی تمَیت ؽذُ ٍ پیؾزفت تحقیلی ثْت ز خَاّ ذ   

    .  15 )     ثَد

                                                             ًتبیج ایي هغبلؼِ حبوی اس آى ث َد و ِ ث یي ع جه ی بدگیزی      

     ث ب                         داری ٍجَد ً ذارد و ِ                                 ًؾجَیبى ثب هتغیز عي تفبٍت هؼٌی  دا

                   اس      .    16 9                 ّوخ   َاًی دارد )      سادُ        درٍی   ؼ                     هغبلؼ   ِ رًجج   ز ٍ 

          ی بدگیزی                     تَاى ًتیجِ گزفت عجه                 ّبی پضٍّؼ حبضز هی     یبفتِ

                                                                                       غبل  ت داًؾ  جَیبى اًغج  بق یبثٌ  ذُ ث  َدُ اع  ت  ل  ذا پیؾ  ٌْبد 

                    زی ث ِ ای ي ع جه                                           گ زدد هذرع بى داًؾ گبُ تَج ِ ثیؾ ت       هی

                                                               داؽ  تِ ثبؽ  ٌذ  ت  ب ث  ب اع  تفبدُ اس    داًؾ  جَیبى           ی  بدگیزی 

                                                   ّ  بی هختل  ف آهَسؽ  ی ثبػ  ث تمَی  ت ٍ اف  شایؼ             اع  تزاتضی

      ّ بی                                             ّبی لاسم ثزای ایي گزٍُ اس فزاگیزاى در هح یظ         تَاًوٌذی

                        آهَسؽی ٍ وبری ؽًَذ.

تؼذاد  دىثَ بدیتَاى ثِ سیهغبلؼِ ه يیا یّبتیاس هحذٍد

       ًبم ثزد وِ  بىیداًؾجَ یعؾٌبهِ ٍ ػذم ّوىبرعَالات پز

 ییرٍا شاىیپزعؾٌبهِ هحمك عبختِ ثب ه هی یِیتَاى ثب تْ یه

 يیا گزید تیهؾىل را رفغ وزد. هحذٍد يیهٌبعت ا ییبیٍ پب

 بىیوِ فمظ داًؾجَ ثَدهغبلؼِ  يیهغبلؼِ جبهؼِ هحذٍد ا

ًجبم تَاى ثب ایٍ ه اددیٍ اتبق ػول را پَؽؼ ه یپزعتبر

 يیهختلف ا یٍ در رؽتِ ّب ؾتزیثب حجن ًوًَِ ث یمبتیتحم

 ثزد. يیرا اس ث تیهحذٍد

 قذرداًی
اوٌَى وِ ًگبرػ ایي همبلِ ثِ اتوبم رعیذُ  عطبعگشارم خذایی 

را وِ در پظ پزدُ جْل  چزاؽ داًؼ ثزافزٍخت تب در تلألَ 

بًی اًَار آى  راُ را اس ثی راُ ٍ وظ را اس ًبوظ ثبسؽٌبعن ٍ ػبلو

وِ هؼلن راٌّذ ثز هب ًوبیبًذ  آًبى وِ فبًَط ّذایت دردعت  

ّوچٌیي ؽبیغتِ اعت وِ اس ّوىبری ٍ  ثز هزوت تمَا عَارًذ. 

  داًؾگبُ ػلَم پشؽىی ؽْزوزد حوبیت هؼبًٍت پضٍّؾی

هغئَلیي ٍ داًؾجَیبى وِ اهىبى اًجبم ایي پضٍّؼ را فزاّن 

 عبختٌذ عطبعگشاری ٍ تؾىز ًوبین.
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Abstract 

Background: Individual differences in learning partly depends on intelligence and ability but 

Various factors such as motivation, environment, quality of schools and coach also can involve it. 

Learning style is another effective factor in learning that like other abilities achieve through 

experience, In this regard, this study has been done with the aim of determining learning styles of 

operating room and nursing students different lessons in Shahrekord University of medical sciences 

in 2013. 

Methods: In this descriptive –cross sectional study, all the operating room and nursing students of 

Shahrekord University of Medical Sciences were selected through census method and evaluated         

(N = 200). Kolb's Learning Style Questionnaire was used to collect data. At the end of the data 

through SPSS and descriptive statistical tests such as frequency were analyzed. 

Results: Of 200 students participated in this study, 77% were female and 23% were male. Preferred 

learning style among all the students participating in this study was accommodator (56.5%), 

diverger (37.5%), converter (5.5%), and assimilator (5.0%).  

Conclusion: Given that the dominant learning styles of students was accommodator style, It is 

necessary, University lecturers focus more attention to the learning style of students, and using 

various teaching strategies Strengthen and enhance the capabilities necessary for this group of 

learners in an educational setting and working places. 

Keywords: Learning, Students, Operating Room, Nursing  
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