
Original Article  Open Access 

Identification of Effective Factors on Academic Performance of Talented 

Students in Iranian Universities: A Meta-Synthesis Study 

Parinaz Rahmani Barouji1 , Jamal Haji2 , Mojgan Mohammadimehr3*  

1. Ph.D. Candidate in Educational Management, Department of Educational Management and Planning, Faculty of 

Psychology and Educational Sciences, University of Tehran, Tehran, Iran 

2. Ph.D. Candidate in Educational Management, Faculty of Educational Sciences and Psychology, University of 

Mohaghegh Ardabili, Ardabil, Iran 

3. Department of Laboratory Sciences, Faculty of Paramedicine, Aja University of Medical Sciences, Tehran, Iran 

Received: 2024/08/01 

Accepted: 2025/01/20 

 
Keywords: 

Academic performance 

Meta-synthesis 

Students 

Talent 
Universities 

 
*Corresponding author:  

Mojgan Mohammadimehr, 

Department of Laboratory 

Sciences, Faculty of 

Paramedicine, Aja University of 

Medical Sciences, Tehran, Iran 

mojganmehr20@yahoo.com 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ABSTRACT 

Introduction: Talented students, being perceived as individuals capable of performing 
tasks better than others and making significant contributions toward solving 
environmental, societal, and national challenges, are considered valuable human 
resources in any society. The present study aimed to identify the factors influencing 
the academic performance of talented students. 
Methods: The methodological approach of this study was qualitative, and the adopted 
research method was the seven-step meta-synthesis approach by Sandelowski and 
Barroso.The researchers conducted a systematic search of studies related to these 
factors in academic databases, such as the Scientific Information Database (SID), 
Noormags, Magiran, the Comprehensive Humanities Portal, Civilica, and Elmnet. The 
search spanned the years 2006-2024 using keywords, such as "talented students," 
"academic performance of gifted students," and "factors influencing the academic 
performance of talented students." In the initial review, 136 references were identified. 
After screening and validation steps and using the Critical Appraisal Skills Programme 
(CASP) tool, a total of 32 studies were analyzed through thematic analysis. To assess 
the quality or reliability of the indicators, the Kappa coefficient in IBM SPSS Statistics 
Software Version 26 was utilized, which in this study was calculated as 0.813, 
indicating a satisfactory reliability level for the indicators used. 
Results: From the content analysis of the selected sources, 240 initial codes were 
extracted, encompassing 16 sub-themes. These sub-themes were organized into four 
main themes: individual factors (demographic characteristics, cognitive and 
psychological components, motivational traits, attitudinal traits, behavioral traits, 
family characteristics and conditions); organizational factors (organizational culture 
and climate, intra- and inter-university interactions, characteristics of the university of 
study); supportive factors (support and backing from the community, support and 
backing from the government, support and backing from the university); educational 
factors (development of student talent and abilities, educational strategies, 
development of educational content, educational facilities and resources) 
Conclusion: The factors affecting the academic performance of talented students are 

multidimensional. In addition to the individual characteristics of the student, they are 

also influenced by factors at the university and social environment. Therefore It is 

recommended that educational administrators and planners, considering the individual, 

organizational, supportive, and educational factors affecting the performance of 

talented students, which were explained in this study, provide a suitable platform for 

the advancement and improvement of these students' academic performance in 

universities. 
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ی ایران: )یک هادانشگاهشناسایی عوامل مؤثر بر عملکرد تحصیلی دانشجویان استعداد درخشان 

 مطالعه فراترکیب(

 

 *3مهردی، مژگان محم2ّ، جمال حاجی 1پریناز رحمانی باروجی
 

 یراندانشگاه تهران، تهران، ا شناسی و علوم تربیتیروان ریزی آموزشی، دانشکدهدانشجوی مقطع دکتری رشته مدیریت آموزشی، گروه مدیریت و برنامه .1
   یرانامحقّق اردبیلی، اردبیل، دانشگاه  ،شناسیو روان تربیتیدانشکده علوم دانشجوی مقطع دکتری رشته مدیریت آموزشی، .2
 ایرانآجا، تهران،  یپزشکدانشگاه علوم ی،راپزشکیدانشکده پگروه علوم آزمایشگاهی،  .3

 

 چکیده

توانند امور را به شکل بهترری نبر ت شود میواسطه آنکه تصوّر میدانشجویان استعداد درخشان بهمقدمه: 

های مرثرری درجهرت ّرلّ مشرکلای محریم، جامعره و کشرور بردارنرد، از قردمبه دیگران انجام دهنرد و 

آیند. پژوهش ّاضرر برا هردن شناسرایی عوامرل ّباب میای بههای انبانی با ارزش در هر جامعهسرمایه

 تأریرگذار بر عملکرد تحصیلی دانشجویان استعداد درخشان انجام شده است.

ای مرّلرههفت یفی و روش پژوهش اتّخاذشده، روش فراترکیبشناسی این مطالعه کرویکرد روش ها:روش

شده مربوط بره های انجاموجوی سیبتماتیک پژوهشبه جبتپژوهشگران ساندلوسکی و باروسومی است. 

و سریویلیکا،  های علمی جهاد دانشگاهی، نورمگز، مگیران، پرتال جرامع علروم انبرانییگاهپااین عوامل در 

یی چرون دانشرجویان اسرتعداد درخشران، هاواژهبرا اسرتفاده از کلیرد 1331 -1133های نت بین سالعلم

عملکرد تحصیلی دانشجویان استعداد درخشان و عوامل مرثرر برر عملکررد تحصریلی دانشرجویان اسرتعداد 

من ع یافت شد کره پرا از  ری مراّرل لربرالگری و  131های اوّلیه، تعداد درخشان پرداختند. در بررسی

مطالعره برا اسرتفاده از روش تحلیرل م،رمون،  32، درنهایرت  CASPگیرری از ابرزاربهره اعت ارسرنجی و

 IBM SPSS Statisticsها از ضرریب کاپرا در وتحلیل شدند. برای بررسی کیفیت یا پایایی شراخ تجزیه

دهنده پایرایی مناسرب اسرت کره نشران 31/3شد کره در پرژوهش ّاضرر برابرر برا بهره گرفته  21نبخه 

 ی این پژوهش است.هاشاخ 

م،مون فرعی بودند  11کد اوّلیه استخراج شدند که شامل  213از تحلیل محتوای منابع منتخب،  :هاافتهی

های شررناختی و هررای دموگرافیررک، مثلّفررهویژگی) یفررردم،ررمون ایررلی شررامل عوامررل  1کرره در قالررب 

ری، ویژگری و شررایم خرانوادگی  های رفتاهای نگرشی، ویژگیهای انگیزشی، ویژگیشناختی، ویژگیروان

هرای دانشرگاه محرلّ فرهنر  و جروّ سرازمانی، تعاملرای درون و برین دانشرگاهی، ویژگی) یسازمانعوامل 

پشتی انی و ّمایت ازسوی جامعه، پشتی انی و ّمایت ازسوی دولت، پشرتی انی ) یتیّماتحصیل ، عوامل 

اد و توانمندی دانشرجو، راه ردهرای آموزشری، پرورش استعد) یآموزشو ّمایت ازسوی دانشگاه  و عوامل 

 بندی شدند.تدوین محتوای آموزشی، تجهیزای و امکانای آموزشی    قه

عوامل مورر بر عملکرد تحصیلی دانشجویان استعداد درخشان چند بعدی است، علاوه بر  :گیرینتیجه

بر عملکرد آنان مورر می باشد خصوییای فردی خودِ دانشجو، عواملی در سطح دانشگاه و محیم جامعه نیز 

سازمانی، ّمایتی و آموزشی  ریزان آموزشی با توجه به عوامل فردی،شود مدیران و برنامهمی توییهبنابراین 

ببتر مناسب برای پیشرفت و  بر عملکرد دانشجویان استعداد درخشان که در این مطالعه ت یین شد، مثرر

 ها فراهم کنند.ا در دانشگاهبه ود عملکرد تحصیلی این دانشجویان ر

 اطلاعات مقاله
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mojganmehr20@yahoo.com 
 

 مقدمه
عنوان شاخصری کره عملکرد تحصیلی و عوامل اررگذار بر آن به

هرا بررای میزان یرادگیری دانشرجویان و تاّردّی پتانبریل آن

دهرد، بره یکری از مبرا ل را نشان می شغلیموفقیت در مبیر 

کره نحویها ت دیل شرده اسرت. بهآموزش عالی و دانشگاه مهمّ

نفعرران ایررن ّرروزه ازجملرره اسرراتید، دانشررجویان، تمررامی ذی

 ورکلی جامعره درمرورد آن دارای ها و بهپژوهشگران، خانواده

 1141 بهار، 1شماره ،  11دوره                                         آموزش علوم پزشکی                                             پژوهش در

 65                                                                                                                            (4) 41؛ 4141بهار پژوهش در آموزش علوم پزشكي/ 
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 شناسایی عوامل مثرر بر عملکرد تحصیلی دانشجویان استعداد درخشان                                                                 همکاران و رّمانی باروجیاز پرین

 

 . عملکرد تحصیلی ع اری اسرت 1) ّباسیت و نگرانی هبتند

شرده توسرم دانشرجو در هرای یادگرفتهها و مهاریناییتوا»از 

هرای اسرتاندارد های مختلف تحصیلی که توسرم آزمونزمینه

توان اظهرار داشرت  . می3، 2) «قابل سنجش و ارزشیابی باشد

ترین چالش موفقیت دانشرجویان در امرر تحصریل، از ّبرّا 

مبا ل هرر سیبرتم آموزشری اسرتا چراکره به رود عملکررد 

فراگیررران، بیررانگر توانررایی نوررام آموزشرری در بحرر  تحصریلی 

از  هاسرت. همننرینیابی و توجه بره نیازهرای فرردی آنهدن

ها جهت ارزیابی کارایی و ارربخشی ترین شاخ بهترین و مهم

رو، ببیاری ویژه آموزش عالی، است. ازاینهای آموزشی، بهنوام

کررد های آموزشی معطون بره به رود عملهای سیبتماز تلاش

یرک دانشرجو برا عملکررد   ا چراکه1) تحصیلی فراگیران است

تحصیلی مطلوب پیشرفت تحصیلی مناس ی دارد، در دسرتیابی 

های موردانتورار از هرا و شایبرتگیبه اهدن یرادگیری، مهاری

تواند درزمینه شرغلی دهد و درنهایت میخود پشتکار نشان می

نفا و  . همننررین عررزّی1) مررت م برره موفقیررت دسررت یابررد

نفا بالرراتر، اضررطراب و اسررتر  کمتررر، تعاملررای اعتمادبرره

های شرغلی ب شرتر برا درآمرد و اجتماعی با کیفیرت و فریرت

مزایررای بهتررر از دیگررر پیامرردهای عملکرررد تحصرریلی مطلرروب 

های مختلف دانشرجویان، عملکررد  . در بین گروه7، 1) هبتند

اخته عنوان اسرتعداد درخشران شرنتحصیلی فراگیرانی کره بره

 ها و جامعه دارای اهمیت زیرادی اسرتشوند، برای دانشگاهمی

 ا زیرا افرراد دارای اسرتعدادهای برترر، من رع ایرلی مزیّرت 3)

 . 13، 9رقابتی، ارربخشی و چرابکی در هرر سرازمان هبرتند )

ویژه دانشررجویان در مراکررز علمرری و وجررود افررراد مبررتعد، برره

ها و بالندگی برای آن های رشدها و فراهم کردن زمینهدانشگاه

از عوامل بنیادین رسیدن به موفقیت سازمانی و نا ل آمدن بره 

های را بره شرکل« اسرتعداد . »11) اندازهاسرتاهدان و چشم

 ورکلی برره مهرراری ذاترری انررد، امررا بررهمتفرراوتی تعریررف کرده

 . تعرراریف و 12))  یعرری  در یررک ّرروزه خرراد اشرراره دارد 

وجرود « جویان استعداد درخشاندانش»های متفاوتی از شاخ 

ها، بررررای مشرررخ  و بندیدارد. در یکررری از ایرررن دسرررته

متمررایزکردن دانشررجویان اسررتعداد درخشرران از سررایرین، از 

عنایری مانند توانایی ذهنی عمومی، استعداد تحصریلی ویرژه، 

هرای برجبرته در هنرهرای زی را و توانایی تفکّر خلراّ،، توانایی

 . همننرین، گفتره شرده 9) شده استتوانایی ره ری استفاده 

دانشجویان استعداد درخشان افرادی هبتند که در یک »است 

های خود عملکررد بالراتری بره کلاسیّوزه معیّن نب ت به هم

دهنده هرای گونراگون نشران . پژوهش13« )گذارندنمایش می

یوری کلری یرا اند که دانشجویان استعداد درخشان بهآن بوده

اد از شرررایم بهتررری نبررب برره سررایرین های خرردر ّیطرره

 . 11، 11، 3) برخوردارند و عملکرد تحصیلی بهتری نیز دارنرد

هرا را ّال، شناسایی عرواملی کره عملکررد تحصریلی آناین با

 دهد، ّا ز اهمیت فراوانی است.قرار می تأریرتحت

ها ت ع آن دانشگاهدنیای کنونی هر روز در ّال تغییر است و به

های های متوالی قرار این دگرگونی تأریریان نیز تحتو دانشجو

های آموزشی در جهران معایرر دیگر، سیبتمگیرند. از رنمی

انکاری هبتند و دانشجویان برا دارای تنوّع و پینیدگی لیرقابل

های یررادگیری مختلررف وارد ها، اسررتعدادها و سرر کپیشررنه

ترروان یبنررابراین زمررانی م شرروند.های گونرراگون میدانشررگاه

های مفیدی درجهت ارتقای عملکررد ریزیها و برنامهاستراتژی

و محیم آموزشی مفیدی بررای  تحصیلی دانشجویان انجام داد

ها ایجاد کرد که عوامل مرثرر برر به رود عملکررد تحصریلی آن

 . دانشجویان اسرتعداد 11ها شناسایی، درک و ت یین شود )آن

گیرری از و درجهرت بهره درخشان نیز از قاعده مبتثنا نیبتند

هرا ها، شرایطی که عملکرد تحصیلی آنهای آنّداکثر توانایی

رو و دهد، باید موردتوجه قرار گیرد. ازایرنقرار می تأریررا تحت

با توجه به اهمیت موضوع و با در نور گرفتن این نکتره کره در 

جان ره ای که به شکل همههای پژوهشی مطالعهبررسی پیشینه

مثرر بر عملکرد تحصیلی دانشجویان استعداد درخشران  عوامل

را بررسی کررده باشرد، یافرت نشرد، مطالعره ّاضرر برا هردن 

شناسایی عوامل مثرر بر عملکرد تحصیلی دانشجویان اسرتعداد 

مشخ  جهت ران و با روش فراترکیب های ایدرخشان دانشگاه

 کردن این عوامل انجام شد.

 

 هاروش

کیفی بروده و بره روش فراترکیرب  پژوهش ّاضر یک پژوهش

لحاظ هدن کراربردی اسرت. همننرین  زانجام شده است که ا

آوری و مطالعره ی پژوهش از ریق جمعهادادهنحوۀ گردآوری 

اسناد بوده است. جامعه آماری پژوهش شامل کلّیه تحقیقای و 

هررای معت ررر داخلرری مطالعررای فارسرری منتشرشررده در پایگاه

عملکرد تحصیلی دانشرجویان اسرتعداد  درزمینه عوامل مثرر بر

  1133ترا   1331های های ایرران  ری سرالدرخشان دانشگاه

 یبنردجمعدن ال درّقیقت بره بیفراترک است. روش پژوهش

یوری جامع و سیبتماتیک اسرت کره های مختلف بهپژوهش

هررای مختلررف برره قصررد دارد بررا تفبرریر دسررتاوردهای پژوهش

 . فراترکیرب فراینرد 17)نرد کدستاوردهای جامع دست پیردا 

وجو، ارزیررابی، ترکیررب و تفبرریر مطالعررای کیفرری یررا جبررت

 (4) 41؛ 4141 بهارپژوهش در آموزش علوم پزشكي /                                                                                                                           61
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، 13)اسرت های کیفی مطالعای کمیّ در یک ّوزه خاد یافته

منرابع مختلفری در ، های متمرادیدر  ی سرال  .21، 23، 19

 . 23، 22اند )ارت رراط بررا رویکرررد فراترکیررب نگاشررته شررده

 ساندلوسکی باروسو وتوسم یندی که فرآکارببت  باوجوداین،

(Sandelowski & Barroso) بیفراترک ی اجرای رویکردبرا 

های مختلرف سرودمند و مفیرد ذکر شده، برای مطالعه پژوهش

از رویکرد فراترکیرب  ،بنابراین در این پژوهش  .12، 21)است 

بررای  Sandelowski & Barrosoای مرّلرهبره روش هفت

اسرایی عوامرل مرثرر برر عملکررد به شنکه بررسی منابع اوّلیه 

های ایررران تحصریلی دانشررجویان اسررتعداد درخشران دانشررگاه

ش نمرای 1مراّرل در شرکل اند، استفاده شد. خلایره پرداخته

 داده شده است.

 

 
 Sandelowski & Barroso, 2007 یامرحلهروش هفت اجرای یهاگام :1شکل 

 

لرین گرام در ایرن رویکررد، اوّ طرح سؤال پژژوهش: -1گام 

 گویی بره آندن ال پاسرختدوین سثالاتی است که محقّقران بره

راسرتا، در پرژوهش ّاضرر یرک سرثال اساسری هبتند. دراین

مطرح است: عوامرل مرثرر برر عملکررد تحصریلی دانشرجویان 

 اند؟ی ایران کدامهادانشگاهاستعداد درخشان 

در گرام دوم، بررسری  مند بر ادبیژات:مروری نظام -2گام 

برا  پرژوهش، ایبا توجه به سرثالمند متون انجام پذیرفت. منوا

های دانشجویان استعداد درخشان، عملکرد یدواژهکلاستفاده از 

دانشجویان استعداد درخشان، عوامل مثرر بر عملکرد تحصیلی 

و عوامررل مررثرر بررر عملکرررد تحصرریلی دانشررجویان اسررتعداد 

معت رر هرای در پایگاهپژوهشرگران  وجو توسمدرخشان جبت

داخلی ازجمله جهاد دانشگاهی، نورمگز، مگیران، پرترال جرامع 

ترا  1331های نرت برین سرالعلرم و و سریویلیکا علوم انبانی

 .انجام شد 1133

در این مرّله  وجو و انتخاب متون مناسب:جست -3گام  

مقالای در چندین مرّله توسم پژوهشگران ارزیابی و برازبینی 

ن پرژوهش انتخراب شردند. با هرد و درنهایت مطالعای مناسب

داده شررده اسررت،  نشرران 2کرره در شررکل ینرردی فرآ براسررا 

ها به عناوین، چکیده، محتوا، دسترسی و کیفیت روش پژوهش

ترتیب بررسی و ارزیابی شدند. مطالعاتی که ارت اط کمترری برا 

اهدان پژوهش داشرتند، کنرار گذاشرته شردند و درنهایرت برا 

ترررین ری هدفمنررد، از بررین مرت مگیرراسررتفاده از روش نمونرره

مطالعه اوّلیه انتخاب  131مقاله از بین  32ها، مقالای و پژوهش

شروند، بره یمشدند. تعداد مطالعاتی که در فراترکیب گنجانده 

موضوع تحقیق و هدن محقّق از انجرام پرژوهش ببرتگی دارد. 

ی زیاد باشد که بره محقّرق اجرازه ااندازهتعداد مطالعای باید به

ی کم باشد که به ااندازهدهد پدیده موردنور را تفبیر کند و به

یروری عمیرق محقّق اجازه دهد ا لاعای درون مطالعرای را به

ی فراترکیرب هراپژوهش . در 27، 21) بررسی و استخراج کند

شرده در شده تا به امروز، میزان ّداقل مطالعرای گنجاندهانجام

ذکر اسرت  . قابل29، 23)است مطالعه بوده  3روش فراترکیب 

با توجه به تمرکز مطالعره برر دانشرجویان اسرتعداد درخشرانِ 

شرده در مشغول به تحصیل در کشور ایرران، مطالعرای انتخاب

پژوهش ّاضر در مجلای داخلی و به زبان فارسی نگاشته شده 

آورده شرده  1عناوین مقالای منتخب نهرایی در جردول  بودند.

 .است
 شرده، از فررم ارزیرابیمطالعرای انتخاب برای ارزیرابی کیفیرت

CASP  های ارزیابی ّیاتی استفاده شد. ایرن یا برنامه مهاری

لیه در های اوّعنوان معیاری برای ارزیابی کیفیت پژوهشابزار به

 رور ویرژه در بره CASP رود. فررمکار مری مطالعای کیفی به

های فراترکیب برای سرنجش روایری و پایرایی بره کرار پژوهش

است کره بره پژوهشرگر  سثالایای از رود و شامل مجموعهمی

ت مطالعای را ارزیابی کنرد. ایرن کند تا اعت ار و یحّکمک می

های مختلرف یرک اسرت کره بره جن ره سرثال 13ابزار شامل 

راستایی   هم1)اند از ع اری سثالایکند. این پژوهش توجه می

 ،شناسری  منطرق و روش2) ،اهدان مقالای با اهدان پرژوهش

هررا و   روش1) ،گیری  شرریوه نمونرره1) ،   راّرری پررژوهش3)

پررذیری کرره نمایررانگر   انعکا 1) ،هرراآوری دادهکیفیررت جمررع

  رعایت ایول 7) ،گبترش نتایج و دستاوردهای پژوهش است

  وضوح در بیان نتایج و 9) ،ها  دقت در تحلیل داده3) ،اخلاقی
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 ،ایرن معیارهرا راسرا   ارزش کلی پژوهش. به هر مقاله ب13)

شود. مقالاتی که مجموع امتیازشران داده می 1تا  1امتیازی از 

یا بالاتر باشد، ازنور کیفی پذیرفته شده و مقالای با امتیراز  21

شوند. برا توجره بره اینکره فررم کمتر از روند بررسی ّذن می

، اسرت 1معیرار و ّرداکثر امتیراز بررای هرر معیرار  13شامل 

. در  19) برودخواهرد  13از ممکن برای هر مقاله بالاترین امتی

کنرار گذاشرته  21ترین ّالت، مقالای با امتیراز کمترر از ساده

 CASP فررم شوند. در این پژوهش، مقالاتی کره براسرا می

این سیبتم  . براسا اند، ّذن شدندگرفتهامتیاز  21کمتر از 

عرالی شروند: بندی میامتیازدهی، مقالای در پنج سطح دسرته

 ، 21-33 ، خرروب )31-13 ، خیلرری خرروب )13-13)امتیرراز 

  .13  )3-13  و ضعیف )11-23متوسم )

 
 عناوین مقالات نمونه به همراه نویسندگان و شماره منبع :1جدول 

 نویسندگان/سال انتشار شماره منبع نویسندگان/سال انتشار شماره منبع

(33  Fatemi (2024) (13  Mohammadi et al. (2014) 

(31  Kohi Ain al-Din (2023) (11  Zebardast &Shafiei Tabar(2014) 
(32  Asgari et al. (2022) (11  Torabi & Seif (2013) 
(33  Habibi & Pashaeifakhri(2022) (11  Jamali & Seif(2012) 
(13  Zolfaghari et al. (2022) (17  Momayyezi et al. (2012) 
(11  Habibi et al. (2021) (13  Beshlideh et al. (2011) 
(31  Heidarzadeh et al. (2020) (19  Changizi Ashtyani et al. (2011) 
(31  Shariati et al. (2020) (13  Yakhforooshha et al. (2011) 
(3  Ghahremani & Momeni(2019) (11  Neekneshaan et al. (2010) 
(31  Masoudi et al. (2019) (12  Haqqani & Khadivzadeh(2009) 
(37  Otaghi et al. (2019) (13  Jafarzadeh et al. (2009) 
(33  Cheraghi et al. (2018) (11  Sohrabi et al. (2009) 
(39  Zareian & Khani Moselo(2018) (11  Kasaeian & Kasaeian (2007) 
(13  Hemati Alamdarloo et al. (2017) (11  Yarmohammadian(2007) 
(11  Tazakori et al. (2017) (17  Alborzi & Alborzi(2006) 
(12  Safarnezhad et al. (2016) (13  Dashti Rahmatabadi et al. (2006) 

 

 
 فرایند انتخاب مطالعات نهایی مرتبط با موضوع: 2شکل 

 

محتروای در گام چهارم،  استخراج اطلاعات تحقیق: -1گام 

خرم بررسری شرد ترا بره ور دقیق و خرممطالعای منتخب به

عوامرل مرثرر برر عملکررد تحصریلی مررت م برا  کدهای اوّلیره

د. شناسایی شوهای ایران دانشجویان استعداد درخشان دانشگاه

و شناسرایی روابرم  کدهای اوّلیرهسپا پژوهشگران با تجمیع 

ترر های جز یبندیبره دسرته بازها، از ریق کدگذاری بین آن

، برا در گام بعردی. که بیانگر م،امین فرعی بودند دست یافتند

و شناسرایی ارت ا رای مفهرومی میران  م،امین فرعریترکیب 

یابی بره نترایج برای دست استخراج شدند.م،امین ایلی ها، آن

هررا هررای کیفرری، لررازم اسررت دادهمعت ررر و معنررادار در پژوهش

هرای م تحلیل شوند. یکی از روشیافته و منوّیوری سازمانبه

مثرر در این زمینه تحلیرل م،رمون اسرت کره بره شناسرایی، 
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پردازد. های کیفی میتحلیل و گزارش الگوهای موجود در داده

 اسرت کرههرای متنیلیل دادهعنوان یک فرایند تحاین روش به

ع را به ا لاعاتی لنی و تفصیلی ت دیل های پراکنده و متنوّداده

فرررد کنرد. تحلیررل م،ررمون یررک روش خرراد و منحصررربهمی

ترروان آن را در اکثررر نیبررت، بلکرره رویکررردی اسررت کرره می

 . 11) بردهای پژوهش کیفی به کار روش

در ایرن  های کیفی:وتحلیل و ترکیب یافتهتجزیه -5گام 

لیه را با کنرار هرم قررار دادن کد اوّ 213قان پژوهش محقّ ،گام

هرا از ریرق مفاهیم کلیدی مشابه و ارت ا ای مفهومی بین آن

کردنرد و  بندیم،مون فرعی تقبیم 11 قالب در بازکدگذاری 

 و ارت ا ای مفهومی م،امین فرعیبا کنار هم قرار دادن  سپا

م،رمون  1توانبرتند بره  یاز ریق کدگذاری محورها بین آن

شناسایی عوامل مثرر برر عملکررد تحصریلی در ارت اط با ایلی 

 یابنرد. دسرت ی ایررانهادانشگاهدانشجویان استعداد درخشان 

درنهایت از ریق کدگذاری گزینشی به هردن پرژوهش دسرت 

 یافته شد.

در پرژوهش ّاضرر جهرت روایری  کنتژرل کیفیژت: -6گام 

های مررت م یشترین تعداد مقالرهتوییفی تلاش شده است تا ب

شناسایی و گردآوری شوند. برای تعیین پایایی، از روش توافرق 

بر پژوهشرگری کره بین دو کدگذار استفاده شردا یعنری علراوه

کدگررذاری اوّلیرره را انجررام داده اسررت، محقّررق دیگررری نیررز 

منوور یوری مجزّا انجرام داده اسرت. برهها را بهکدگذاری داده

 توافرق برین دو کدگرذار، از ضرریب توافرق کاپرا بررسی میزان

در نوسان اسرتا هرچره  -1تا  1استفاده شد. شاخ  کاپا بین 

دهرد کره تر باشد، نشران مینزدیک 1مقدار این سنجه به عدد 

که مقردار ها وجود دارد. اما زمانیتوافق بیشتری بین کدگذاری

ترری تر باشد، در آن یوری توافرق کمکاپا به عدد یفر نزدیک

بین دو کدگذار وجود دارد و در مقردار کاپرای منفری، تروافقی 

باشیم کره وجود ندارد. ال ته باید این نکته را هم مدّنور داشته 

دهنرده معنراداری توافرق نشان 31/3ضریب معناداری کمتر از 

و  31/3د معنراداری عرد SPSSافرزار است. برا اسرتفاده از نرم

دهنده پایایی خوب نشانمحاس ه شد که  3/ 31مقدار شاخ  

و مناس ی است. همننرین بررای بررسری روایری پرژوهش نیرز 

ها در اختیار پرنج نفرر از متخصّصران و مفبرّران تحقیرق یافته

ینرد مطالعره، نترایج قرار گرفتند که پا از برازنگری فرآکیفی 

 کیفی را تأیید کردند.

سژؤال اوّل  پاسژب بژه سژؤالات  -هاارائه یافته -1گام 

شده، های انجامها و بررسیوتحلیل دادهپا از تجزیه پژوهش:

عوامل مثرر بر عملکرد تحصیلی دانشجویان استعداد درخشران 

 شدند.شناسایی و استخراج  ی ایرانهادانشگاه

 

 هایافته

نتایج ّایل از بخش کیفی ایرن پرژوهش برا اسرتفاده از روش 

 لتحلیر 2 ذکرشده در جدولمطابق با مراّل ، تحلیل م،مون

 .شد

 

 اوّلیه، ثانویه و تم اصلی مضامینلیه در قالب یند کدگذاری مفاهیم اوّآفر :2 جدول

 مضامین فرعی شماره منابع کدهای باز
مضامین 

 اصلی
 تم اصلی

ویژگی جبمانی، جنبیت، وضعیت تأهّل، وضعیت اسکان، سطح فرهنگی و اجتماعی، 
شرایم زندگی برای دانشجویان سن، ویژگی جغرافیایی محلّ سکونت، ویژگی قومیتی، 

های ورارتی، مقطع و مقیم خوابگاه، زبان مادری، عقاید مذه ی، تجارب مذه ی، ویژگی
 رشته تحصیلی دانشجو،  ول دوران تحصیل

(3 ، 13 ، 33 ، 31 
، 33 ، 31 ، 37 ، 

ی   13- 11 ، 33
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پذیری، پذیری دانشجو، مبئولیتترجیحای شناختی، خلاّقیت و نوآوری، انعطان
های شناختی، هوش شناختی، استعداد، هوش، شایبتگی، تفکّر نفا، تواناییبهاعتماد

 خلاّ،، بهره هوشی، پشتکار، کنجکاوی، آزادمنشی و فرهیختگی، همدلی، خودآگاهی
سردی، ّافوه، ّباسیت، خودارزیابی ن وغ، خون هیجانی، ّافوه بینایی، سلامت روان،

و آگاهی از خود، آگاهی از تجارب زندگی، آگاهی از عواقب سرقت ادبی، درک عمیق از 
 شناسی، درک تنوع فرهنگی و قومی، درک اّباسای دیگرانمطالب آموزشی، وظیفه

(13 ، 11 ، 33 ، 
31 ، 33 - 39 ، 
11 ،12 ، 13، 11 
، 11 ، 11 ، 17 ، 
13 ، 11 ،11 ، 11 
، 11 ، 17، 13  

فه
مثل

ی
خت
شنا
ی 
ها

 
ی
خت
شنا
وان
و ر

 

گیری انگیزشی، انگیزش پیشرفت های انگیزش تحصیلی، ساختار و جهتنوع و نیمرخ
تحصیلی، انگیزش ضمنی، انگیزش یریح، انگیزش درونی برای یادگیری و کبب 

گیزه یادگیری زبان دوم، اشتیا،، هیجان، امید، شادابی و مهاری، خودانگیختگی، ان
 نشاط، اّباسای، تمایل به کارکرد بالا، نگرانی نب ت به آینده شغلی مناسب

 

(13 ، 32 ، 33 ، 
37 ، 39 ، 13 ،13 
، 11 ، 13 ، 19 ، 

12 ، 13 ، 11 ، 
17  

و
ی
ژگ
ی

ی 
ها ی
زش
گی
ان

 

 54                                                                                                                            (4) 41؛ 4141بهار پژوهش در آموزش علوم پزشكي/ 
 

 [
 D

O
I:

 1
0.

32
59

2/
rm

eg
um

s.
17

.1
.5

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

m
e.

gu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
30

 ]
 

                             6 / 16

http://dx.doi.org/10.32592/rmegums.17.1.55
https://rme.gums.ac.ir/article-1-1444-en.html
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شناختی، ویژگی قی، باورهای معرفتگرایش دانشجو به ایالت، ّاّ استقلال، خودمشوّ
گرایی، خودپنداره، نگرش نب ت به آینده، قصد مهاجری در دانشجو، خودّرمتی، اید ال

گرایی نب ت به مبا ل، هدن مدار بودن، ّاّ گرایی، باورهای انگیزشی، واقعکمال
های آموزشی، دوستی دانشجو، گرایش به رعایت قوانین، بصیری نب ت به چالشنوع
ودپنداره تحصیلی، نگرش دانشجو نب ت به بافت و ساختار دانشگاه، نگرش دانشجو خ

ها، نگرش دانشجو نب ت به استاد، نوع نگرش نب ت به سرقت ادبی، کلاسینب ت به هم
 نگرش و خودپنداره اجتماعی، نگرش دانشجو به مهاجری و فرار مغزها

(3 ، 13 ، 32  ،33 
، 31 ، 39 ، 12 ، 

13 ، 11 ، 11 ، 
13 ، 11 ، 13 ، 

17 ، 13  

ی
ژگ
وی

ی
رش
نگ
ی 
ها

 
تلاش زیاد در راستای خودشکوفایی و خودمدیریتی، کاربرد دانش در محیم واقعی، 
عملکرد مبتقل، پرورش افکار در راستای پیشرفت، توسعه دانش زبانی، کنترل هیجان و 

گرایی، ، برونآینده، نوع و نحوه رفتار مبا لاضطراب، استفاده از دانش برای ّلّ 
 ل ی یمیمانه، رفتار بر همدلی و کمکگیری درونی و بیرونی رفتار، رفتار م تنیجهت
 گذاری دانش، رقابت سازنده با سایر دانشجویاناشتراکبر بهم تنی

(3 ، 13 ، 33 ، 31 
، 33 ، 31 ، 31 ، 

39 ،11 ، 12 ، 
13 ،11 ، 11 ،13 ،
13 ، 11 ، 11 ، 

13  

و
ی
ژگ
ی

ی
تار
 رف
ی
ها

 

وتربیت، انتوارای وضعیت اشتغال و درآمد خانواده، میزان اهمیت خانواده به تعلیم
خانواده و ا رافیان از دانشجو، اّبا  رضایت دانشجو از زندگی خانوادگی، سطح 

های اع،ای خانواده، جایگاه دانشجو در خانواده، فرهن  تحصیلای خانواده، ویژگی
سوی خانواده، تأمین شرایم جبمی و روّی سالم خانواده، میزان ّمایت و تشویق از

 ها ازسوی خانوادهسازی ارزشازسوی خانواده، درونی

(3 ، 13 ،33 ، 12 
، 13 ، 11 ، 11 
،11 ، 13 ، 19 ، 
11 ، 13 ، 11 ، 

م   13 ، 17
رای
 ش
ی و
ژگ
وی

ی
دگ
نوا
خا

 

وزشی، ایجاد شرایم مناسب روانی برای دانشجو، درک مشکلای دانشجو ازسوی نوام آم
تأریر رویدادهای محیطی بر رفتار، عدم سرکوب دانشجو، ایجاد ف،ای پرشور و فعال و 
چالشی، جوّ و محیم آموزشی، انتوارای تحصیلی موجود از دانشجو، محیم دانشکده، 

 زا ازسوی دانشکدههای تنشمحیم جامعه، کاهش موقعیت

(3 ، 13 ، 11 ، 33 
، 31 ، 31  ،31 ، 

33 ، 13 ، 11 ، 
13 ، 11 ، 11 ، 
17 ،13 ،13 ،13 ، 
ی  13 ، 17 ، 11

مان
ساز
وّ 
 ج
  و
هن
فر

 

ی
مان
ساز
ل 
وام
ع

 

برقراری ارت اط مثرر با نوام آموزش عالی، شرکت در تعاملای و سهیم شدن در امور 
گو آموزش، میزان تعاملای با اساتید، میزان تعامل با سایر دانشجویان، کیفیت پاسخ

های کشور، ارت اط عاملای دانشجو، تعاملای بین دانشگاهبودن اساتید در روابم و ت
دانشگاهی در سطح کشور، ّفظ روابم و تعاملای خوب، تمایل به روابم دوستانه، بین

فردی، مدیریت ارت اط با برقراری روابم یمیمانه با دیگران، ّفظ روابم و تعاملای بین
ها و دانبتهگذاری ایدهاشتراکی بهدیگران، پتانبیل بالا برای برقراری ارت اط در راستا
 هاها، میزان تمایل به شرکت در اجتماع و فعالیت

(11 ،33 ، 31 ، 
31 ، 39 ، 13 ، 
12 ، 11 ، 19 ، 
11 ، 11 ، 13  

ن 
 بی
ن و
رو
 د
ی
ملا
تعا

ی
اه
شگ
دان

 

ی آموزشی محلّ تحصیل، ویژگی هاگروهنوع و سطح دانشگاه محلّ تحصیل، دانشکده و 
 حلّ تحصیل دانشجو، مدیریت دانشکدهجغرافیایی م

 

(31 ،12 ، 13 ، 
19 ،12 ، 13 ، 

13  
 

 

و
ی
ژگ
ی

شگ
دان
ی 
ها

اه
 

ل
صی
تح
لّ 
مح

 

میزان دریافت بازخورد مناسب و ّمایتگرانه، ّمایت عا فی و روانی دانشجوی استعداد 
سازی درخشان ازسوی جامعه، آشناسازی دانشجویان با نیازهای واقعی کشور، نهادینه

های اجتماعی و ملّی، توجه وگو با دانشجو از ریق رسانههای ملّی، مناظره و گفتشارز
سیاسی جامعه، پیشرفت  جامعه به مبئله فرار مغزها، پیشرفت فرهنگی جامعه، پیشرفت

 اقتصادی جامعه

(3 ، 11 ، 33 ، 31 
، 33 ،31،13  
 

 

 

 

ی  
سو
 از
ت
مای
ّ 
ی و
 ان
تی
پش

عه
جام

 

ی
ایت
ّم
ل 
وام
ع

 

های کلان برای شناسایی و ّمایت از دانشجویان استعداد ریزیری و برنامهگذاسیاست 
درخشان، انعکا  مبا ل دانشجویان استعداد درخشان به وزارتخانه، به ود ارت اط 
دانشگاه و ینعت،  راّی پایگاه داده و سامانه ملّی پرورش استعدادهای برتر 

گیری وزارتخانه و نهادهای تصمیم تبهیلای رفاهی از ریق هماهنگی ارا هدانشجویان، 
ها کارگیری آنهای تخصّصی از دانشجویان استعداد درخشان و بهدولتی، تشکیل ّلقه

های وپرورش، فراهم شدن زمینههای ملّی، هماهنگی آموزش عالی با آموزشدر پروژه
فعالیت برای دانشجویان نخ ه مهاجر در داخل کشور، ّمایت روانی و کاهش فشار 

 پزشکی، الگوسازی نخ گانهای علومّی دانشجویان استعداد درخشان دانشگاهرو

(3 ، 11 ، 31 ، 11 
، 17 ، 13 ، 13  

ی 
سو
 از
ت
مای
ّ 
ی و
 ان
تی
پش

ت
دول
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سمت های بیرونی، سو، دادن دانشجویان بهمیزان و وجود انگیزش و مشوّ،
های نو، پشتی انی از ههای آموزشی، اّترام و اعتماد به دانشجو در ق ال ایدموفقیت

سازی موانع ایجاد خلاّقیت دانشجو، سلامت عا فی و جبمانی دانشجو، بر رن
نامه مالی و ّمایت های عادلانه، تمهید آیینبرقراری عدالت آموزشی، اجرای ارزشیابی

مالی دانشجویان، استفاده از استعدادهای بالقوّه دانشجویان، تمهیدای نوام آموزشی 
و ّفظ و نگهداشت دانشجویان استعداد درخشان، برقرای عدالت درجهت کشف 

 فرهنگی، اجتماعی و قومیتی

(11 ، 33 ، 31 
، 33 ، 31 ، 
31 ، 39 ، 11 
،17 ، 19 ، 11 
، 17 ، 13  

ی 
سو
 از
ت
مای
ّ 
ی و
 ان
تی
پش

گاه
نش
دا

 
دهی و مدیریت زمان، تقویت مهاری شناختی و ادارکی دانشجو، مهاری سازمان
های کلامی، مهاری هنری، مهاری های فنی، مهاری یادداشت کردن،یپرورش مهار

نویبی، مهاری استناددهی و رفرنا مهاری ّرکتی، مهاری مطالعاتی، مهاری مقاله
زبان، سازش و نحوه مواجهه با  دهی در مقالای، مهاری کار گروهی و تیمی، مهاری

ضروری، تفکّر سازنده، مهاری اهمیت و  بندی مبا ل براسا مشکلای، توانایی اولویت
خودراه ری، مهاری اجتماعی، مهاری خودتنویمی، کنترل خود یادگیری، 

های فراشناختی، مهاری تفکّر های شناختی، مهارینفا، قوّه استدلال، مهاریاعتمادبه
انتزاعی، مهاری تفکّر انتقادی، مهاری تجبّم ف،ایی، مهاری دیداری، مهاری تفکّر 

های انتقال دانش، مهاری پردازش ا لاعای، تفکّر استقرایی، مهاریقیاسی، مهاری 
مهاری ادراکی، مهاری شنیداری، مهاری کنترل هیجانای، مهاری سخت افزاری، 

 افزاری، تقویت خلاّقیت، تقویت مهاری زبان انگلیبیمهاری فناّوری ا لاعای و نرم

(3 ، 13 ، 33 ، 
31 ، 32 ، 33 
، 31 ، 31 ، 
31 ،37 ، 39 ، 
13 ، 13 ، 11 
، 11 ، 11 ، 
17 ،13 ،13 ، 
11 ، 13 ، 11 
، 11 ، 11 ، 

17 ، 13  

جو
نش
 دا
ی
ند
نم
توا
 و 
داد
تع
اس
ش 
ور
پر

 

ی
زش
مو
ل آ
وام
ع

 

برگزاری تدریا به روش  بر ّل مبئله،های یادگیری م تنیبارش افکار، روش
استفاده های یادگیری، وگو، ّلّ مبئله، توجه به س ککارگاهی، جلبای بح  و گفت

های دانشجویی در ارزشیابی متناسب های نوین تدریا، گنجاندن پروژهاز روش
های شناختی دانشجویان، دسترسی سریع و آسان به منابع ا لاعاتی، توجه به تفاوی

های یادگیری، انتقال نتایج ارزشیابی اساتید به خود اساتید دانشجویان، ایجاد فریت
 در راستای تدریا ارربخش

(3 ، 13 ،11 ،
33 ، 31 ، 31 
، 31 ، 33 ، 

39،13 ، 11 ، 
11 ، 17 ، 13 
،13 ، 13  

ی
زش
مو
ی آ
ها
رد
ه 
را

 

بر ّلّ مبئله، تدوین محتوای آموزشی متناسب با تدوین محتوای آموزشی م تنی
جای های دانشجویان استعداد درخشان، تأکید بر کیفیت محتوای آموزشی بهتوانمندی

ای بین محتوای آموزشی، جایگزین کردن واّدهای رشتهندهی میاکمّیت، سازمان
های های مرجع برای گروهجای برخی درو  لیرضروری،  رح کتاببه ITآموزشی 

آموزشی مختلف، تعدیل  ول دوره آموزشی برای دانشجویان استعداد درخشان، 
دید مطالب ج ارا ههای آموزشی متناسب با نیازهای جامعه، تدوین و  راّی برنامه
های بازآموزی، رعایت ایل انعطان و نیازسنجی در تدوین آموزشی، برگزاری دوره

ریزی در راستای برقراری های عملی در کنار واّدهای تئوری، برنامهپروژه ارا همحتوا، 
شده و ّجم درو ، تعیین اساتید مشاور و ش که دادهتعادل بین زمان اختصاد

جویان، اجرای تجارب موفق آموزشی سایر همکار برای کمک و راهنمایی دانش
 های دانشجوییکشورها، استق ال از  رح

(3 ، 13 ، 11 ، 
33 ، 31 ، 31 
، 31 ، 33 ، 
39 ، 13 ، 11 
، 11 ، 17 ، 
11 ، 13 ، 11 
، 17 ، 13  

ی
زش
مو
ی آ
توا
مح
ن 
دوی
ت

 

های اجتماعی، امکانای کتابخانه، اعمال قوانین و سازی دسترسی به ش کهفراهم
سازی دانشجویان از سرقت ادبی و استانداردها برای جلوگیری از سرقت ادبی، آگاه

های داده برای دانشجویان، به ود امکانای و تجهیزای سازی پایگاهعلمی، فراهم
آزمایشگاهی، تخصی  بودجه پژوهشی برای دانشجویان، تولید ابزارهای سنجش و 

 های ا لاعاتی کاربران دانشجواستانداردهای بومی، شناسایی دقیق نیازمندی

(3 ، 31 ، 37 ، 
33 ، 13 ، 17 
، 13 ، 13 ، 

 و   13
ی
یزا
جه
ت

ی
زش
مو
ی آ
انا
مک
ا

 

مطالعه داخلی بررسی  32جهت پاسخ به سثال پژوهش ّاضر، 

هرا، مشرخ  شرد تحلیل شدند. بعرد از بررسری دادهوو تجزیه

ن عوامل مثرر بر عملکرد تحصیلی دانشجویان استعداد درخشرا

م،رمون ایرلی شرامل عوامرل  1های ایرران در قالرب دانشگاه

های شررناختی و هررای دموگرافیررک، مثلّفررهفررردی )ویژگی

هررای نگرشرری، هررای انگیزشرری، ویژگیشررناختی، ویژگیروان

هررای رفترراری، ویژگرری و شرررایم خررانوادگی  عوامررل ویژگی

سررازمانی )فرهنرر  و جرروّ سررازمانی، تعاملررای درون و برررون 

های دانشگاه محلّ تحصیل ، عوامل ّمایتی ویژگیدانشگاهی، 

)پشررتی انی و ّمایررت ازسرروی جامعرره، پشررتی انی و ّمایررت 

ازسوی دولت، پشتی انی و ّمایت ازسروی دانشرگاه  و عوامرل 

آموزشی )پرورش اسرتعداد و توانمنردی دانشرجو، راه ردهرای 

آموزشرری، ترردوین محترروای آموزشرری، تجهیررزای و امکانررای 

 بندی است.بندی و دسته قهقابل   آموزشی 
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 عوامل مؤثر بر عملکرد تحصیلی دانشجویان استعداد درخشان : الگوی مفهومی3شکل 

 

 بحث
هررا و ترین گروهدانشررجویان اسررتعداد درخشرران جررز  برراارزش

آیند. پرژوهش ّاضرر برا ّباب میای بههای هر جامعهسرمایه

ها تحصیلی آنهدن بررسی و شناسایی عوامل مثرر بر عملکرد 

نتررایج  و برره روش فراترکیررب برره انجررام رسررید. براسررا 

آمده، چهار دسته عوامل فردی، عوامل سازمانی، عوامل دستبه

ّمایتی و عوامل آموزشری برر عملکررد تحصریلی دانشرجویان 

تأریرگذارند کره هریرک از عوامرل  هادانشگاهاستعداد درخشان 

 های فرعی هبتند.ایلی دارای مقوله

در این پژوهش مشخ  شد که عوامرل فرردی  مل فردی:عوا

اررگذار بر عملکررد تحصریلی دانشرجویان اسرتعداد درخشران 

های های دموگرافیک، مثلّفهدارای م،امین فرعی چون )ویژگی

هرای هرای انگیزشری، ویژگیشرناختی، ویژگیشناختی و روان

های رفتاری، ویژگی و شرایم خانوادگی  اسرت. نگرشی، ویژگی

روشرناوند و همکراران قاسرمی  ، 12دقی موّدّ و همکاران )یا

  11)همکراران  ، قدوسی و 11) همکاراننبب و   و سنایی13)

  در مطالعررای خررود دریافترره بودنررد کرره 11و آقررامیرزایی )

متغیّرهایی چرون جنبریت، سرن، شررایم خرانوادگی، تأهّرل، 

نفا، بهره هوشری، میرزان شرادکامی، وضعیت اقتصادی، عزّی

فبردگی و محرلّ سرکونت برا عملکررد تحصریلی و پیشررفت ا

ها مشرابه عوامرل فرردی تحصیلی در ارت اط اسرت. ایرن یافتره

هرای شک، ویژگیشده در مطالعه ّاضر هبتند. بدونشناسایی

فرد دانشجویان که از آن با عنوان خصویریای فرردی منحصربه

هرا نانکاری برر عملکررد تحصریلی آشود، تأریر لیرقابلیاد می

نحوی وجه تمایز دانشجویان با عملکررد تواند بهگذارد و میمی

از سررایر دانشررجویان باشررد. در ببرریاری از  تحصرریلی مطلرروب

تحقیقای، زمان بررسی عملکرد تحصیلی دانشرجویان متغیّرهرا 

کننرد کره خرود را به دو دسرته فرردی و محیطری تقبریم می

  .12نشانگر اهمیت این مثلّفه است  )

دیگر م،مون ایرلی تأریرگرذار برر عملکررد  سازمانی:عوامل 

تحصیلی دانشجویان استعداد درخشان که در پرژوهش ّاضرر 

شناسررایی شررده، عوامررل سررازمانی اسررت. ایررن عامررل دارای 

م،امینی فرعی چون فرهن  و جوّ سازمانی، تعاملرای درون و 

هرای دانشرگاه محرلّ تحصریل  اسرت. بین دانشگاهی و ویژگی

مانند هر  توان بیان کرد دانشگاهها میاین یافتهدرجهت ت یین 

فرد اسرت کره بهسازمانی دارای جوّ و فرهن  سازمانی منحصرر

محض ورود برره دانشررگاه آن را تجربرره و درک دانشررجویان برره

توانرد کنند. فرهن  و جوّ سازمانی مطلروب و ّمرایتگر میمی

 عامل عملکرد تحصیلی مطلوب و پیشرفت تحصیلی نیرز باشرد

 . همننین در دانشگاهی که امکان تعامل سازنده بین اجزا 17)

دانشرگاهی دهنده آن و همننرین تعاملرای برونو افراد تشکیل

ای با هرم برقرارکننرد، قطعرا  فراهم باشد و افراد ارت اط سازنده

ها نیز به ود خواهد یافتا چراکه ارت اط و عملکرد تحصیلی آن

ر و بین دانشرجویان برا اسراتید تعامل بین دانشجویان با یکدیگ

 (4) 41؛ 4141 بهارپژوهش در آموزش علوم پزشكي /                                                                                                                           56
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های ارت ا ررای در آمرروزش عررالی و ترین عریررهیکری از ایررلی

 . 13شرررود )تررررین سررررمایه دانشرررگاهی محبررروب میمهم

ای که دانشجو در های محلّ تحصیل: دانشگاه و دانشکدهویژگی

آن مشغول به تحصیل است نیز عملکرد تحصریلی دانشرجویان 

معنا که هرچه دانشرگاه محرلّ اینبهدهد، قرار می تأریررا تحت

تحصیل و نوع مدیریت آن از کیفیت بیشتری برخروردار و جروّ 

علمی بهتری در آن وجود داشته باشرد، پیشررفت تحصریلی و 

علاوه، میزان یادگیری دانشجویان نیرز بیشرتر خواهرد برود. بره

کیفیررت دانشررگاه محررل تحصرریل خلاقّیررت و انگیررزه را در 

ها منجر دهد، به رشد ذهنی و فکری آنیدانشجویان افزایش م

شود و تعاملای سازنده و نشرر دانرش در سرطح دانشرگاه را می

بخشرد کره درنهایرت بره به رود عملکررد تحصریلی به ود مری

  .19، 11دانشجویان منجر خواهد شد )

سرومین عامرل ایرلی اررگرذار برر عملکررد عوامل حمایتی: 

ر مطالعره ّاضرر تحصیلی دانشجویان استعداد درخشان کره د

شناسایی شده، عوامل ّمایتی است. این عامل دارای م،رامین 

فرعی چون پشتی انی و ّمایرت ازسروی جامعره، پشرتی انی و 

ّمایت ازسوی دولت، پشرتی انی و ّمایرت از سروی دانشرگاه 

اند عدم شده در این ّوزه نشان دادهاست. مطالعای ق لی انجام

یان مبررتعد بررا افررت ّمایررت مبررئولان و جامعرره از دانشررجو

ها ارت اط مبرتقیم دارد و ّمایرت از دانشرجویان تحصیلی آن

 . نوام آمروزش عرالی 73بخشد )یمعملکرد تحصیلی را به ود 

های ای کرره در پیشرر رد برنامررهکننرردهدلیل نقررش تعیینبرره

ای هر کشوری دارد، دارای اهمیرت ببریار زیرادی، هرم توسعه

ی اجتمراع اسرت. بنرابراین یوری کلی بررابرای دولت و هم به

عنوان گروه نخ ه باید به دانشجویان استعداد درخشان به دولت

ها نگاهی ویژه و متناسب با نیازهرا و و سرآمد شالل در دانشگاه

باشد. همننین   ق دیگر یافته ایرن  ها داشتهاستعدادهای آن

بخررش از پررژوهش، پیشرررفت تحصرریلی دانشررجویان اسررتعداد 

ها مبتلزم نقش ّمایتی عملکرد تحصیلی آن درخشان و به ود

هرا برا دانشگاه است و این امر زمانی میبّر اسرت کره دانشرگاه

های یحیح و دقیق، توسعه علمی، پژوهشی و ریزیانجام برنامه

فرهنگی دانشجویان را اولویت اوّل خود بدانند و موانع و چالش

، 33شروند را رفرع کننرد )هایی که به افت تحصیلی منجر مری

71.  

نترایج مطالعره ّاضرر، چهرارمین  براسرا عوامل آموزشی: 

عامررل اررگررذار بررر عملکرررد تحصرریلی دانشررجویان اسررتعداد 

درخشان، عوامل آموزشی است که متشرکّل از چهرار م،رمون 

فرعرری پرررورش اسررتعداد و توانمنرردی دانشررجو، راه ردهررای 

آموزشرری، ترردوین محترروای آموزشرری، تجهیررزای و امکانررای 

ی اسررت. همبررو بررا نتررایج مطالعرره ّاضررر، ّقّررانی و آموزشرر

  در مطالعای خود دریافتنرد برین 72  و اتاقی )12خدیوزاده )

های تحصیلی دانشجویان و عملکرد تحصریلی تقویت توانمندی

ها ارت اط وجود دارد. بنابراین در  راّری محریم آموزشری آن

لروب دانشگاه، لازم است توجه شود تا برای فراگیران ّالتی مط

های یرادگیری متنروعی جهرت که فریتنحویداشته باشد. به

کبب دانش، تجربه و مهاری در اختیار دانشجویان قرار گیرد و 

هرای ها این امکان را دهد ترا برا تعریرف اهردان و ارزشبه آن

تحصیلی خود به شکلی مفید از محیم آموزشی استفاده و خود 

هی و پرا از آن را برای یرادگیری در دوران تحصریل دانشرگا

 . درواقع این امر زمانی محقّق خواهد شرد کره 73آماده کنند )

فراگیران شیوه یحیح مطالعه و تمرین درو ، نحروه اسرتفاده 

های درست یادداشت برداری و خلایه درست از منابع، تکنیک

راسررتا   و دراین71کررردن و مرردیریت زمرران را فرررا بگیرنررد )

هرا و د را بررای تقویرت مهراریها باید تمام تروان خرودانشگاه

ایرن مطالعره،  استعدادهای دانشجویان به کار گیرنرد. براسرا 

راه ردهای آموزشی بر عملکرد تحصیلی دانشرجویان اسرتعداد 

های مطالعای ّاتمی درخشان اررگذار است. این نتیجه با یافته

 Fadlelmulaفادلمولررا و همکرراران )کایرران  ، 71و همکرراران )

Kayan  (71( کا وشررریک ، Kaushik( و جنرررا  jena(  77  

همبوست. استفاده از راه ردهرای آموزشری و سر ک تردریاِ 

هرا و روز و مناسرب برا اسرتعداد و توانرایی فراگیرران، قابلیتبه

دهد و به عملکررد تحصریلی بهترر ها را افزایش میپتانبیل آن

 .  بنرابراین محریم کلرا  و راه ردهرای 73شرود )منجر مری

هرای خرادّ ها باید با در نور گرفتن ویژگیوزش در دانشگاهآم

دهری شرود کره نحوی سازماندانشجویان استعداد درخشان به

امکان ارتقای عملکرد دانشجویان فراهم شود و درنتیجه ف،ای 

شود و انگیزه یرادگیری افرزایش مریآموزشی کلا  جذاب می

مرثرر برر یابد. تجهیرزای و امکانرای آموزشری از دیگرر عوامرل 

راسرتا، چرالری و عملکرد تحصیلی در این مطالعره برود. دراین

  در مطالعه خود دریافتند نارضایتی دانشرجویان 33) همکاران

استعداد درخشان از امکانای آموزشی دانشگاه با افت تحصریلی 

ها در ارت اط است. این امر بیانگر اهمیرت وجرود امکانرای و آن

به ررود عملکرررد تحصرریلی  هررا درتجهیررزای مناسررب دانشررگاه

ذکر اسررت کرره محترروای آموزشرری دانشررجویان اسررت. قابررل

هایی چون تناسب با نیازها مورداستفاده نیز با دارا بودن ویژگی

توانررد عملکرررد روز بررودن مرریو سررطح علمرری فراگیررران و برره

 قرار دهد. تأریرتحصیلی را تحت

 51                                                                                                                            (4) 41؛ 4141بهار پژوهش در آموزش علوم پزشكي/ 
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 شناسایی عوامل مثرر بر عملکرد تحصیلی دانشجویان استعداد درخشان                                                                 همکاران و رّمانی باروجیاز پرین

 

 گیرینتیجه

گردیرد   ور که ذکرر شرد، در پرژوهش ّاضرر مشرخ همان

عوامل اررر گرذار برر عملکررد دانشرجویان اسرتعداد درخشران 

تنها خصویریای کره نرهنحویچندجان ه و چندبُعدی اسرتا به

فردی خودِ دانشجو، بلکره عرواملی در سرطح دانشرگاه و ّتّری 

شرایم و رونردهای ّراکم برر محریم جامعره نیرز  فراتر از آن

. ایرن نگراه ددهرقررار می ترأریرها را تحتعملکرد تحصیلی آن

تری درزمینرره علررل و جررامع گاهتوانررد دیرردچندجان رره می

راهکارهررای به ررود عملکرررد تحصرریلی دانشررجویان اسررتعداد 

نتایج  .دهد قرار ریزان و مبئولان امردر اختیار برنامه درخشان

اسرتفاده بررای اند کره قابرلای ارا ره شردهگونهاین پژوهش به

ی نهادهرای دولتری ّتّرگذاران، مردیران دانشرگاهی و سیاست

باشند. این نگاه عملیاتی به پژوهش، ارزش آن را برای اجررا در 

تروان گفرت یروری کلری میبه .کنردمحیم واقعی بیشرتر می

با که در مطالعرای ق لری متغیّرهرای کمترری دررابطرهدرّالی

عملکرد تحصیلی دانشجویان استعداد درخشان شناسایی شرده 

وتحلیل و ترکیررب آن تجزیررهبررود، ایررن پررژوهش بررا بررسرری و 

 دهد.نفعان قرار میتری در اختیار همه ذیها افق وسیعیافته

های ایلی پژوهش ّاضر، چهار عامرل ایرلی با توجه به یافته 

تأریرگذار بر عملکرد تحصیلی دانشرجویان اسرتعداد درخشران 

 هادانشرگاهت یین شد. بنابراین به مبئولان و مدیران آموزشری 

د با در نورر گررفتن ایرن عوامرل زمینره و ببرتر شوتوییه می

مناسب برای توسرعه عملکررد تحصریلی دانشرجویان را فرراهم 

تواننررد بررا فررراهم آوردن محترروای و هررا مرریکننررد. دانشررگاه

راه ردهای نوین آموزشی، فراهم آوردن ببرتر مناسرب شرکل

گیررری تعاملررای دانشررجویان بررا یکرردیگر و اسرراتید در ارتقررای 

لکرد تحصیلی دانشجویان کمک کننرد. ّمایرت یادگیری و عم

هرای های پژوهشری و فرراهم کرردن فریرتها از  رحدانشگاه

هرای مختلرف، شناسرایی آموزی در عریرهبیشتر جهت مهاری

هرای دانشرجویان اسرتعداد درخشران در هرا و توانراییموفقیت

هررا، فررراهم آوردن هررای گونرراگون و ارج نهررادن برره آنزمینرره

هرا، کتابخانره و نای مناسب، ارتقای زیرسراختتجهیزای و امکا

 کند.ها به به ود شرایم آموزشی کمک بیشتری میآزمایشگاه

شود عوامل افرت تحصریلی و به سایر پژوهشگران پیشنهاد می 

دلایررل کرراهش انگیررزه را در مطالعررای بعرردی بررسرری کننررد. 

علاوه، بررسی دلایل تمایل به مهاجری نخ گان و راهکارهرای به

ها در کشور ازجمله موضوعای مهمی است که در هداشت آننگ

 های بیشتری نیاز دارد.این ّوزه به بررسی و پژوهش

روست. مطالعه ّاضر نیز از هایی روبههر پژوهشی با محدودیت

این قاعده مبتثنا ن وده است. با توجه به اینکه هردن مطالعره 

صریلی  ور خاد، بررسی عوامل مثرر برر عملکررد تحّاضر به

های ایرران برود، تعمریم دانشجویان استعداد درخشان دانشگاه

است و توییه می تأملهای سایر کشورها قابلنتایج به دانشگاه

شود پژوهشگران به مقایبه و بررسی عوامل تأریرگذار در سایر 

ها در سطح جهران بپردازنرد و برا نترایج ایرن مطالعره دانشگاه

 مقایبه کنند.

 ملاحظات اخلاقی
 یروی از اصول اخلاق پژوهشپ

 ملاّوای اخلاقی لحاظ شده است.در مطالعه ّاضر 

 حمایت مالی

ه شرد ترأمینهای مطالعه ّاضر توسم نویبندگان مقاله هزینه

 .است

 منافع تعارض

گونه ت،راد منرافعی در برین نویبرندگان پرژوهش ّاضرر هیچ

 وجود ندارد.

 مشارکت نویسندگان

ریناز رّمانی براروجی، جمرال پسازی و  راّی مطالعه: مفهوم

جمررع آوری، تحلیررل و تفبرریر ا مهرّرراجی، مژگرران محمّرردی

پرینرراز رّمررانی برراروجی، جمررال ّرراجی، مژگرران هررا: داده

پریناز رّمانی باروجی، جمرال نواری بر مطالعه: ، مهرمحمدّی

 مهرّاجی، مژگان محمدّی

 استفاده از هوش مصنوعی در فرآیند نگارش

 از مقالره نیرنگرارش ا ندایکه در فر دارندیاعلام م بندگانینو

 لیروتحلهیتجز ده،یا محتوا، دیتول یبرا یمصنوع هوش یورناّف

 .است نشده استفاده موارد ریسا و

 قدردانی
ها را در نویبندگان مقاله ّاضر از کلّیه ّامیان پژوهش که آن

اند، کمرال تشرکّر و قردردانی را پیش رد مطالعه مباعدی کرده

 دارند.
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