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ABSTRACT 

Introduction: Determining and analyzing educational needs is a crucial aspect of curriculum 

development, especially when planning is based on duties and competencies. This study aims to 

identify and prioritize the technical needs of new graduates with Bachelor of Science in 

Anesthesia program at Paramedical School of Kashan University of Medical Sciences in 2022. 

Methods: This cross-sectional study was conducted based on needs assessment  in two stages. 

The first stage involves identifying and prioritizing skill needs across six areas: professional 

communication, preparation and use of drugs, preparation and use of equipment, patient control 

and evaluation, safety and risk prevention, and management and patient care. This assessment 

was carried out with a focus group comprising two groups of faculty anesthesiologists and 

anesthesia faculty members and a group bachelor of science in anesthesia graduates from 

teaching hospitals in Kashan city. The Analytical Hierarchy Process (AHP) technique was 

utilized, and a researcher-designed questionnaire was employed to collect data.  

In the second stage, this questionnaire was distributed to 29 selected anesthesiology graduates, 

who were chosen using a purposeful sampling method. The data were then analyzed using SPSS 

(version 26). First, the mean and standardized mean of each item within the six domains were 

calculated. Next, the desired needs were prioritized based on the suggested scores from each of 

the three studied groups. The importance of each domain under study was determined using the 

AHP technique and Expert Choice software. 

Results: According to the final results of the AHP, the priority of technical needs has been 

established based on the opinions of the three studied groups. The domains are ranked as 

follows: 1) management and patient care, 2) preparation and use of drugs, 3) patient control and 

evaluation, 4) preparation and use of equipment, and 5) professional communication. The 

domain of safety and risk prevention received the lowest priority, coming in at sixth place. 

Conclusion: The domains of management and patient care, and the preparation and use of 

drugs were identified as having the highest priority based on the findings of the needs 

assessment. Recognizing that the determination and analysis of educational needs can enhance 

the performance of graduates and improve the quality of anesthesia care and patient services, it 

is essential to focus more on implementing educational programs related to these domains. 
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  یکبَری: هوش  رشته کارشناسی مقطع جدید آموختگاندانش  مهارتی نیازهای بندیاولویت   و بررسی

 مراتبیسلسله  تحلیل مدل
   ،*3ی ، حسین اکبر  2ن ، مهرداد مهدیا1رضا تقوائی

 

 ایران  قزوین،  قزوین،  پزشکیدانشکده پیراپزشکی، دانشگاه علوم بَری،هوش گروه .1

 یران کاشان، کاشان، ا  یپزشکدانشگاه علوم یراپزشکی، دانشکده پ ، بَریگروه هوش  .2

 یران کاشان، کاشان، ا یپزشکدانشکده بهداشت، دانشگاه علوم یدمیولوژی، و اپ یستیگروه آمار ز .3
 

 چکیده

و   فیبر وظایکه مبتن  ییهای زیرخصوص در برنامه ه ب  ی،برنامه آموزش  نیاز اصول مهم تدو  یکیمقدمه:  

تع  یشغل  یهای ستگیشا تحل  نییاست،  ا  یآموزش  یازهاین  لیو  شناسا  ن یاست.  هدف  با  و    ییمطالعه 

جددانش   یمهارت  یازهاین  یبندت یاولو کارشناس  دیآموختگان  هوش   یمقطع  دانشکده  رشته  در  بَری 

 . ه استشد  انجام  1401در سال  کاشان    یپزشکعلوم دانشگاه    یراپزشکیپ

  ه است: شد   انجام  مرحله  دو  در  که  است  یازسنجیاز نوع ن  یمطالعه مقطع  کیحاضر    پژوهش:  هاروش

اولو  ن ییتع  ل،اوّ  مرحله  در ارتباط    یها)شامل مهارت   طهیدر قالب شش ح  یمهارت  یازهاین  بندی ت یو 

آماده   یساز آماده   ،یاحرفه  داروها،  از  استفاده  تجه  یساز و  از  استفاده  ارز  زات،یو  و    مار، یب  یابیکنترل 

  ی اعضا متمرکز شامل دو گروه از    گروه  ازسوی(  ماریاز خطرات و اداره و مراقبت از ب  یریشگیو پ  یمنیا

  بَری هوش   رشته  یمقطع کارشناسآموختگان  دانش ( و گروه  بَریهوش   ،یهوشیب  یها)گروه   یعلم  ئتیه

ب  مستقر تکن  ی آموزش  یهامارستان یدر  از  استفاده  با  کاشان    ی مراتبسلسله  لیتحل  فرایند  ک یشهر 

(AHP پرسش و  گرفت  انجام    در   نامهپرسش   نیا  دوم،  مرحله  در.  شد  یطراح  ساختهق محقّ  یا نامه ( 

نمونه   بَریهوش   آموختگاندانش   از  نفر  29  اریاخت با روش  قرار    ،بودند  شده  انتخاب  هدفمند  یریگکه 

داده  سپس    ن ی انگیم  و  نیانگیم  ابتدا.  شدند  وتحلیل تجزیه  SPSS-26  افزارنرم   از  استفاده  با  هاگرفت. 

  نمرات   براساس  سپس.  شد  محاسبه (  طهیح  شش  از  هرکدام)در    هاهیگو  از  هرکدام  استانداردشده

  وزن   نییتع.  گرفتانجام    موردنظر  یازها ین  یبندت یاولو  مطالعه،  مورد   گروه  سه  از  هرکدام  یشنهاد یپ

صورت    Expert Choice  افزارو نرم   AHP  کیبا استفاده از تکن  زین  مطالعهتحت   یهاطه یح  از  هرکدام

 گرفت.

اداره و مراقبت    یهاشاخص   مطالعه،توسط سه گروه مورد  AHP  یاب ی ارز  یینها  جیبراساس نتاها:  یافته

ب ارز  یساز آماده   مار،یاز  و  از داروها، کنترل  استفاده  از تجه  یسازآماده   مار،یب  یابیو  استفاده  و   زاتیو 

  یمنیگرفتند و شاخص ا قرار ی مهارت یازهاین ت یل تا پنجم اولواوّ یهادر رتبه بیبه ترت یاارتباط حرفه 

 .گرفترا کسب کرد و در رتبه ششم قرار    تیاولو  نیاز خطرات کمتر  یر یشگیو پ

  تیاا اولو  نیبااارتر  یو استفاده از داروهااا دارا  یسازو آماده ماریاداره و مراقبت از ب طهیحگیری: نتیجه

  تواندیم  یآموزش  یازهاین  لیو تحل  نییتع  نکهیا  به  توجه  بودند. با  یازسنجیحاصل از ن  یهاافتهیبراساس  

  مااارانیب  بااه  یهوشاا یب  خدمات  و  هامراقبت  کیفیتارائه    شیآموختگان و افزاعملکرد دانش  یسبب ارتقا

 .رندیقرار گ  موردتوجه  شتریب  دیبا  هاحیطه  نیا  با  مرتبط  آموزشی  هایبرنامه  اجرایرسد  یبه نظر م  شود،
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 مقدمه
 هایینادآفر  ریاز  شاامل  کاه  است  پیچیدهفرایند    یک  بیهوشی

 نیااز بیهوشاای هااایمراقبت دهناادگانارائه(. 1)اساات  متعاادد

 مراقبات ارائاه در  مهمی  مسئولیت  ای،حرفه  توانمندیبراساس  

 و  پرساتاری  کاادر  آماوزش  ،باراین(. علاوه2)دارناد    بیماران  از

تخصّصی  درجهت پزشکی  هایحرفه  سایر  با  هماهنگ  بهداشتی

 ،روایان از رود.مای پایش شااللین توانمنادی افازایش و شدن

 هماه  بارای  آماوزش  توساعه  جهات  ضاروری  امری  نیازسنجی

 باا  همچناین(.  3)اسات    بهداشاتی  هایمراقبت  پرسنل  سطوح
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 و  نیازسنجی  بر  منطبق  که  هاییبرنامه  مطالعات،  نتایج  به  توجه

  باشند، فراگیران  ایحرفه هایتوانمندی ارتقای  و حفظ  درجهت

 مهامّ  اصاول  از  یکای(.  4)گیرناد  می  قارار  هااآن  مورداستقبال

 کااه هاییریزیبرنامااه در خصااوصبه آموزشاای، برنامااه تاادوین

 تحلیل  و  تعیین  باشند،  شغلی  هایشایستگی  و  وظایف  برمبتنی

 در قادم تریناساسی دیگر،عبارتبه(. 5)است  آموزشی  نیازهای

 آموزشی  نیازهای  بندیاولویت  و  شناسایی  آموزشی،  ریزیبرنامه

 درواقاع،(.  3)شاود  می  قلماداد  نیازسنجی  عنوانتحت  که  است

 برای  که  آنچه  یادگیری  به  را  افراد  که  است  عاملی  آموزشی  نیاز

 عملکارد  تاا  دهادمی  ساو    است،  رزم  جامعه  یا  سازمان  خود،

 کساب  را  بیشاتری  مهاارت  و  دانش  و  باشند  داشته  بهتر  شغلی

 و  بنادیاولویت  آموزشای،  نیازهاای  تحلیل  همچنین(.  6)کنند  

 آموزشای  نیازهاایبراسااس    محادود  آموزشای  منابع  تخصیص

 (.7)کند  می تسهیل را  شدهشناسایی

  مهااارتی   نیازهااای   بناادی اولویت   و   بررساای   مطالعااه   ایاان   هاادف 

  رشااته   پیوسااته   کارشناساای   مقطااع   جدیااد   آموختگااان دانش 

  دانشاگاه   پیراپزشکی   دانشکده   در  گام به گام  رویکردی  با بَری هوش 

  ماادل   از   اسااتفاده   ماثرر   راهکاار   یک .  است   کاشان   پزشکی علوم 

 AHP- Analytical Hierarchyی ) مراتب سلساااله   تحلیاااال 

Process )    فاااراهم   باااا   گیرنده تصاامیم   روش   ایاان   در (.  8) اساات  

  های گزینااه   و   ها شاااخص   کااه   ی مراتب سلسااله   درخااات   کاااردن 

  مقایسااات   از   ای مجموعااه   دهاااد، مای   نشاااان   را   گیاااری تصامیم 

  را   فاکتورها   از   هریک   وزن   مقایساه   ایان .  دهاد می   انجام   را   زوجی 

  منطاق   درنهایات   دهاد و می   نشان   دیگر   های گزینه   با   مقایسه   در 

AHP   تلفیق   یکدیگر   با   را   زوجی   مقایسات   از   حاصل   های ماتریس  

  ماهیّات   ، باراین علاوه   شاود،   انجام   بهینه   گیری تصمیم   تا   سازد می 

  سااازگاری   بهبااود   موجاااب   گروهااای   گیری تصاامیم   در   اجماااع 

  اباازار   یاااک   عناااوان باه   را   ماادل   پایااایی   و   شااود می   ها قضاااوت 

  باه  کشاور   نیااز   باه   توجاه   باا (.  9) دهد  می   افزایش   گیری تصمیم 

  ساط   ارتقاای  منظور باه  و  توانمند بَری هوش  کارشناسان   داشتن 

  کیفیات   باارترین   باه   همگان   دسترسی   جهت   جامعه   در   سلامت 

  در  باا   و   ممکان   شکل   ترین ایمن   با   بیهوشی   خدمات   و   ها مراقبت 

  برناماه   تغییار   باا  مارتبط  ساازمانی  کلای  ملاحظاات  داشتن  نظر 

  مهاارتی  نیازهای  بندی اولویت  و  بررسی   به   مطالعه   این   در   درسی، 

  رشااته   پیوسااته   کارشناساای   مقطااع   جدیااد   آموختگااان دانش 

  پیراپزشاکی   دانشاکده   در   اسااتید   نظرات   از   استفاده   ا ب بَری  هوش 

  کارشناسای   مقطع   آموختگان دانش   و   کاشان  پزشکی علوم  دانشگاه 

 . شد   پرداخته بَری هوش   رشته 

 هاروش

  که   است  نیازسنجی  نوع  از  مقطعی  مطالعه  یک  حاضر  پژوهش

  استفاده  با   مهارتی   نیازهای   بندیاولویت  و  تعیین  مرحله  دو  در

.  گرفت  انجام (  AHP)  یمراتبسلسله  تحلیل فرایند    تکنیک  از

  علمی،   هیئت  عضو  بیهوشی  متخصّصان  شامل  پژوهش  جامعه

 آموختگان دانش  وبَری  هوش   گروه  علمی  هیئت  یاعضا

 . بود  کاشان  شهر  آموزشی  هایبیمارستان   در  مستقربَری  هوش

 آموزشی   برنامه  شامل  مستندات  بررسی  از  پس  اوّل  مرحله  در

  جامع  وظایف  شرح  وبَری  هوش  پیوسته  کارشناسی  رشته

  کلیدی  مطّلعان   نظر  همچنین  و   پرستاری  های رده  و  سطوح

 آموخته دانش  چهار  علمی،   هیئت  عضو  بیهوشی  متخصّص  یک)

  استفاده   بابَری(  هوش  گروه  علمی  هیئت  عضو  سه  وبَری  هوش

  نیازهای  از  لیستی(  focus group)  متمرکز  گروه  روش  از

 . شد گردآوری حیطه 6  در مهارتی

  گروه  جلسه  به  دعوت  جهت  شرایط  حائز  و  موردنظر  افراد

  با  و  هدفمند  لیرتصادفی  روش  از  استفاده  با(  نفر  8)  متمرکز

.  شدند  انتخاب (  کلیدی  مطّلعان)   تجربه  دارای  افراد  بر   تأکید 

  جلسه   برگزاری  زمانمدت  و  متمرکز  گروه   انجام  مکان  و  زمان

  شرایط  و   پژوهش  موضوع  با  متناسب  نیز(  ساعت  دو)

 »با   کلیدی  سثال  کردن  مطرح  از  پس.  بود  کنندگانشرکت

 رشته   جدید  آموختگاندانش  تاکنون  شما  تجربیات  به  توجه

 را  هایی مهارت چه خاص طوربه دارند نیازبَری هوش  کارشناسی

  کالذهای  قالب  در)  نظرات  کلّیه  آوریجمع   ببینند؟« و  آموزش

  از  حاصل  های داده  تحلیل  و   تجزیه  جهت  ،( شدهآوری جمع 

 کردن   خلاصه  شامل  که  شد  استفاده  کدگذاری  روش  از  جلسه

  .بود  نهایی  گزارش  نوشتن  و  ها خلاصه  تحلیل  جلسه،  هایبحث

  .بود  دانشگاه  اساتید   از  و  برنامه  تدوین  مسئول  جلسه  دبیر

  مطّلعان  نظرات  و  مستندات  از  شدهاستخراج   هایمهارت  تلفیق

 . شد  انجام تحقیق تیم در متمرکز گروه  روش از حاصل کلیدی

 اطلاعاات  بخش  دو  در  ساختهمحقّق  نامهپرسش  دوم  مرحله  در

 جهات  تخصّصی  نیازهای  به  مربوط  سثارت  و  شناختیجمعیت

 صاوری اعتباار تعیاین جهت .شد طراحی نمونه  افراد  به  ارسال

بَری هاوش گاروه علمای  هیئت  یاعضا  از  نفر  دو  از  نامه،پرسش

 باودن فهمقابال و گویا ازنظر  سال،  15  حداقل  کار  سابقه  دارای

 باا  نیاز  نامهپرساش  محتاوای  اعتباار.  شاد  نظرسانجی  هاگویه

 اعضاای  از  نفار  ساه)  کلیادی  مطّلعاان  از  گروهی  از  نظرسنجی

 آموختگااندانش  از  نفار  چهاار  ،بَریهاوش  گاروه  علمی  هیئت

 ساال  5  و  کارشناسای  حاداقل  مادر   دارای  شاللبَری  هوش

( علمای  هیئات  عضو  بیهوشی  متخصّص  پزشک  یک  کار،  سابقه

 روایای  نسابت  که  رتیسثا.  گرفت  نجاما  متمرکز  گروه  روش  به
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 .  شدند حذف داشتند، 49/0 از کمتر(  CVR) محتوایی

 شد  محاسبه  94/0  نیز  سثارت(  CVI)  محتوایی  اعتبار  شاخص

 .گرفات  قارار  نهایی  موردتأیید  حیطه  6  در  گویه  54  درنهایت  و

 و  91/0  اهمیات  ازلحاظ  نامهپرسش  برای  کرونباخ  آلفای  مقدار

 دهنادهنشاان کاه شاد محاسابه  92/0  نیز  اجرا  قابلیت  ازلحاظ

 نیازهاای  اولویات  تعیاین  بارای.  باود  نامهپرساش  باری  پایایی

 کاه  خبرگاان  از  نفار  9)  نفار  29  ازساوی  نامهپرساش  مهارتی،

 هیئات  یاعضاا  از  نفار  4  و  بیهوشی  متخصّصان  از  نفر  5  شامل

 آموختگااندانش  از  نفار  20  همچناین  وبَری  هوش  گروه  علمی

 تعاداد  انتخااب  اسات  ذکرقابال.  شاد  تکمیل(  شاللبَری  هوش

 انجاام  هدفمناد  گیرینمونه  روش  به  مرحله  این  در  نمونه  افراد

 افاراد  از  کاه  داشات  قارار  ساتون  دو  گویه  هر  مقابل  در  .گرفت

 در را نیااز هار  اجرای  قابلیت  و  اهمیت  میزان  بود  شده  خواسته

 وظیفاه هار تأریر میزان  اهمیت،  از  منظور.  کنند  مشخص  ایران

 از  مراقبات  باا  مارتبط  هاایمهارت  و  فعاال  یادگیری  ارتقای  بر

 دوره جهاات درد ساارویس و بیهوشاای انااواع تحاات بیماااران

   .بود  کارشناسی

  توساط   وظیفاه   هار   انجاام   تواناایی   صورت به   نیز   اجرا   قابلیت 

  آموزشای،   امکاناات   باه   توجاه   باا بَری  هاوش   آموختگان دانش 

  در   موجاود   اختصاصای   باالینی   فضاهای   و   بهداشتی   پژوهشی، 

  ها گویه   از   هریک  به   شد   خواسته   کنندگان شرکت  از   بود.  کشور 

  امتیااز   زیااد   خیلی   اجرای   قابلیت   و   اهمیت   میزان )   5-1  نمره 

  قابلیات   و   اهمیات   ، 4  امتیااز   زیاد   اجرای   قابلیت   و   اهمیت   ، 5

  2  امتیاز   کم   اجرای   قابلیت   و   اهمیت   ، 3  امتیاز   متوسط   اجرای 

.  دهند   تخصیص (  1  امتیاز   کم   خیلی   اجرای   قابلیت   و  اهمیت   و 

  کلّیااه   بااه   ابتاادا   در   اخلاقاای،   مسااائل   رعایاات   منظور بااه 

  مطالعاه   انجاام   نحاوه   و   پژوهش   هدف   کنندگان درباره شرکت 

  مطالعاه   در   هاا آن   مشاارکت   و   شاد   داده   ارائه   رزم   توضیحات 

  کنندگان شرکت   از   که   اطلاعاتی   کلّیه   . بود   داوطلبانه   صورت به 

.  ماناد   باقی   محرمانه   ها آن   نام   نیز   و   شد   آوری جمع   پژوهش   در 

.  شاد   گرفتاه   نظار   در   روز   سه   ها نامه پرسش   بازگرداندن   مهلت 

  شاااااااده، درنظرگرفته   فرصااااااات   اتماااااااام   از   بعاااااااد 

  SPSS-26  افازار نرم   از   اساتفاده   باا   و   آوری جمع   ها نامه پرسش 

  استانداردشاده   میانگین   و   میانگین   ابتدا   . شدند   وتحلیل تجزیه 

  هاا گویاه   از   هرکادام   بارای  هادف   های گروه   از   هرکدام   نمرات 

  گاروه   ساه   از   هرکدام   نمرات   براساس   سپس   شدند و   محاسبه 

  تعیین .  شد   انجام   موردنظر   نیازهای   بندی اولویت   ، موردمطالعه 

  از   اساتفاده   باا   نیاز   مطالعاه تحت   هاای حیطاه   از   هرکدام   وزن 

  ایان   باه .  شد   انجام   Expert Choice  افزار نرم   و   AHP  تکنیک 

  در )   شد   انجام   زوجی   مقایسات   ها شاخص   بین   ابتدا   که   صورت 

مراتب  سلساله   طراحای   از   بعاد   ی مراتب سلساله   تحلیال فرایند  

  عاددی   طور باه   کاه   هاایی ماتریس   مجموعه   بایست می   مسئله 

  یکاادیگر   بااه   نساابت   را   ها شاااخص   نساابی   برتااری   یااا   اهمیاات 

  مقایسات   انجام   با   کار   این .  شوند   تشکیل   کنند، می   گیری اندازه 

  ازطریااق   و (  زوجاای   مقایسااه )   تصاامیم   عناصاار   بااین   دو دوبااه 

  اهمیات   یاا   برتاری   دهنده نشان   که   عددی   امتیازات   تخصیص 

  سنجش   سپس، (.  گیرد می   صورت   است،   تصمیم   عنصر   دو   بین 

  باه   ناسازگاری   شاخص   تقسیم   از   که   شد   انجام   ناسازگاری   نرخ 

  ضاریب   ایان   چنانچاه .  شود می   حاصل   بودن   تصادفی   شاخص 

  موردقباول   ها قضاوت   در   سازگاری   باشد،   دهم یک   از   تر کوچک 

  تجدیادنظر   ها قضااوت   در   اسات   رزم   صورت درلیراین   و   است 

  افزار نرم   از   استفاده   با   نیز   تحقیق   های شاخص   نهایی   وزن .  کرد 

Expert Choice   شد   محاسبه . 

 هایافته

 و مطالعاه  ماورد  هاایحیطاه  از  هرکادام  اولویات  تعیین  جهت

 در نمارات کالّ  میاانگین  موردمطالعه،  گروه  سه  نظرات  تجمیع

 کلّ  میانگین  زوجی  مقایسات  براساس  شد و  محاسبه  حیطه  هر

 نتایج.  گرفت  صورت  هاحیطه  بندیاولویت  حیطه،  هر  در  نمرات

 1 جاادول در مطالعااهتحت گااروه سااه دموگرافیااک اطلاعااات

 .است  شده  داده  نمایش

 

 مطالعهتحت گروه سه  دموگرافیک هایویژگی فراوانی توزیع .1جدول  

 درصد  تعداد  هاگروه متغیّر

 سن 

 7/20 6 سال  29-20 بین
 4/41 12 سال  39-30 بین
 1/24 7 سال  49-40 بین

 8/13 4 سال  50 باری 

 1/62 18 زن  جنس
 9/37 11 مرد
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 تحصیلات  میزان

 0 0 دیپلم فو 

 7/58 17 لیسانس 

 8/13 4 لیسانس فو 

Ph.D 3 3/10 

 2/17 5 بیهوشی  متخصّص

 1ادامه جدول 

 شغلی  عنوان

 2/17 5 بیهوشی  متخصّص

 8/13 4 بَری هوش گروه علمی هیئت

 69 20 بَری هوش آموخته دانش

 کاری سابقه 

 1/24 7 سال   10 تا 2

 8/44 13 سال   20 تا 10

 1/31 9 سال   30 تا 20

 

 از  %9/37  و  زن  دهندگانپاساخ  از  %1/62  کاه  داد  نشاان  نتایج

 متخصاّص نیاز موردمطالعاه  افاراد  از  %2/17.  بودناد  مارد  آنان

 %69 وبَری هاااوش گاااروه علماای هیئااات %8/13 بیهوشاای،

 مجماااوع از همچناااین. بودنااادبَری هاااوش آموختاااهدانش

 و لیسااانسفو   %3/41 و لیسااانس %7/58 کنندگان،شاارکت

 .بودند  بارتر

 گااروه سااه توسااط AHP ارزیااابی نهااایی نتااایج براساااس

 باارترین  دارای  بیماار  از  مراقبات  و  اداره  شاخص  موردمطالعه،

 هایشاااخص. باود تحقیااق اصالی شاااخص 6 باین در اولویات

 بیماار،  ارزیاابی  و  کنتارل  تجهیازات،  از  اساتفاده  و  سازیآماده

 در  ترتیاب  به  ایحرفه  ارتباط  و  داروها  از  استفاده  و  سازیآماده

 شااخص باه اولویات تارینپایین و گرفتند قرار  بعدی  هایرتبه

 در  حاصال  نتاایج.  گرفات  تعلّاق  خطرات  از  پیشگیری  و  ایمنی

 .است  آمده 3و   2 جداول
 مطالعه تحت  گروه   سه   دیدگاه  از بَری  هوش  رشته   کارشناسی   مقطع   جدید   آموختگان دانش  مهارتی   نیازهای   ارزیابی   در   زمان هم   زوجی   مقایسه   . 2  جدول 

 ای حرفه ارتباط 
  و  سازیآماده

 داروها  از استفاده

  و  سازیآماده

 تجهیزات  از استفاده

  ارزیابی و کنترل

 بیمار 

  از پیشگیری و ایمنی

 خطرات 

  از  مراقبت و اداره

 بیمار 

 9/3 3/1 12/1 01/1 0324/1  ای حرفه ارتباط

  و  سازیآماده

 داروها  از استفاده
  89/1 1/2 35/2 14/1 

  و  سازیآماده

 تجهیزات  از استفاده
   14/1 44/2 6/4 

  ارزیابی  و کنترل

 بیمار 
    1/2 96/1 

  پیشگیری و ایمنی

 خطرات  از
     9/2 

  از  مراقبت و اداره

 بیمار 
      

انجام    ی ، سنجش نرخ ناسازگار پس از انجام مقایسات زوجی 

  نشاان   آماد کاه   دسات   بااه   0/ 03  نااسازگاااری   ناارخ   . شد 

  و   دارد   وجاااود   سااازگاری   زوجاای،   ماااقایسات   در   دهااد می 

  ز ی ن   ق ی تحق  ی ها شاخص   یی وزن نها    . داد   ادامه   را   کار   توان می 

 محاسبه شد.   Expert Choiceافزار  با استفاده از نرم 

 مطالعه تحت  گروه   سه   دیدگاه   از   بَری هوش   رشته   کارشناسی  مقطع   جدید   آموختگان دانش   مهارتی   نیازهای   ارزیابی  در  تحقیق   های شاخص  وزن   . 3  جدول 

 شاخص 
  ارتباط

 ای حرفه

  استفاده و سازیآماده

 داروها  از

  استفاده و سازیآماده

 تجهیزات از

  ارزیابی و کنترل

 بیمار

  از پیشگیری و ایمنی

 خطرات 

  از مراقبت و اداره

 بیمار

 332/0 094/0 133/0 112/0 219/0 109/0 نهایی   وزن
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 هار  هاایگویاه  از  هرکادام  اولویت  تعیین  جهت  بعد  مرحله  در

 جنباه دو از  موردمطالعاه  گاروه  ساه  نظارات  میانگین  شاخص،

 از  هرکادام  در  مهاارتی  نیازهای  اجرایی  قابلیت  و  اهمیت  میزان

 در  حاصال  نتاایج  کاه  شاد  محاسبه  تحقیق  اصلی  هایشاخص

 .است  آمده 4 شماره  جدول

 
 مقطددع  جدیددد  آموختگاندانش  مهارتی  نیازهای  اجرای  قابلیت  و  اهمیت  میزان  بررسی  درمورد  نامهپرسش  هایداده  زمانهم  تحلیل  نتایج  .4جدول

 مطالعهتحت گروه سه دیدگاه  از  بَریهوش رشته کارشناسی

ص 
اخ

ش
 

 میانگین مهارتی نیازهای
 میانگین

 استانداردشده 
 رتبه

ط
تبا
ار

 
فه
حر

ی 
ا

 

 5 4940/0 31/8 یبر فرهنگ کار گروه یدکأبا ت  یمیو ت یمهارت کار مشارکت

 6 4673/0 86/7 یمار و همراهان ب  یمار به ب   یهوشیدرمورد ب  یرش پذ  یزاندر  و م رزم در حدّ   یهاو آموزش یحاتارائه توض

راه   ینات و... و انجام معا  یتمصرف دارو، سابقه حساس ی،عمل جراح ی،قبل  یهوشیب  پیرامون یریگحالشرح

 یی هوا
48/9 5636/0 1 

 2 5535/0 31/9 اجراشده  دستورات  از تفکیکیو گزارش  یهوشیص ب دستورات متخصّ یاجرا

 3 5285/0 89/8 یهوشی ص ب و گزارش آن به متخصّ یهوشیب  یعوارض احتمال یش پا

 4 5142/0 65/8 یهوشیپس از ب  ی هابه مسئول بخش مراقبت  یمارب  یت ارائه گزارشات مرتبط با وضع

 7 4548/0 65/7 و خدمتگزاران مرتبط  یانهمتا  ی،به اتا  عمل آموزش  یورود یانمشارکت در آموزش دانشجو 

ده
آما

ساز
 ی

ها 
رو
 دا
 از
ده
تفا
اس
و 

 

ی  مختلف سنّ ی هادر رده یهوشیب  ی جهت انجام القا یازموردن  یزاتو تجه یاز داروها با للظت موردن  یسازآماده

 سارن و سالمندان()نوزادان، اطفال، بزرگ
14/9 4828/0 3 

 8 4463/0 45/8 یهوشی ص ب با مشارکت متخصّ  یهوشیاز گازها در ب  ی  استفاده صح

 TIVA 62/8 4553/0 7کل روتُمشارکت در انجام پُ

 1 4992/0 45/9 یهوشی ص ب در صورت لزوم تحت نظارت متخصّ یهوشیب  ی تکرار داروها

و   یاورژانس یماراندر ب  یهوشیب  ی جهت انجام القا یازموردن  یزاتو تجه یاز داروها با للظت موردن  یسازآماده

 تروما
9/8 4722/0 6 

 2 4881/0 24/9 ی مختلف سنّ ی هادر رده یماران ب   یآورجهت هوش یازموردن  یزاتو تجه یاز داروها با للظت موردن  یسازآماده

 4 4807/0 1/9 یونال رژ حسییجهت انجام ب  یازموردن  یزاتو تجه یاز داروها با للظت موردن  یسازآماده

 5 4754/0 9 ی مختلف سنّ یهادر رده  یویریقلب  یایجهت اح یازموردن  یزاتو تجه یاز داروها با للظت موردن  یسازآماده

 9 4331/0 2/8 کنترل درد یهاجهت انجام روش یازموردن  یزاتو تجه یاز داروها با للظت موردن  یسازآماده

ده
آما

ساز
 ی

از 
ده 
تفا
اس
و 

ت 
یزا
جه
ت

 

 4 5510/0 69/8 براساس استاندارد مربوط  یهوشیب   یزاتتجه یو نگهدار یلیزاسیون استر ی،عفون ضدّ

 5 5466/0 62/8 یهوشی ب   یلتحو هاییستمس  یریکارگهو ب یسازآماده

 2 5599/0 83/8 کش، ماسک و گاناز دست ی  استفاده صح

 6 5009/0 9/7 نداژ معده و مثانه وس

...( و )نبض، فشارخون، تنفس یرتهاجمیو ل ی تهاجم هاییشپا یمنیو ا  ی نگهدار  یری،کارگهب ی، سازآماده

 یو بعد از عمل جراح  ین مورداستفاده در ح
89/8 5637/0 1 

 86/8 4350/0 8 (BIS, Nerve Stimulator) یشرفتهپ هاییشپا یمنیو ا  ی نگهدار  یری،کارگهب ی، سازآماده

 3 5548/0 75/8 اورژانس  یو کنترل روزانه الکتروشو  و ترال یسازآماده

 7 4388/0 92/6 امکانات موجود در سامانه   یرو سا  یجهت ربت برنامه کار  یاستفاده از سامانه هوشمند پرستار

رز 
و ا
ل 
تر
کن

ی
یاب

ب  
مار 
ی

 

  یشاتشامل اجازه عمل، آزما  یاز مدار  موردن  ی بررس یمار، ب   یّتاز هو ینان)اطم یمار پرونده ب  ی و بررس یلتکم

 ربوط اقدامات م  ی آن( برایرو نظا یضرور
31/9 5804/0 1 

  یزی،تم ی،مصنوع یو ر ، نداشتن اعضا یش آرت، آرا یورمحل عمل، نداشتن ز  یازنظر آمادگ یمار کنترل ب 

 یمار و مرتب بودن لباس ب  یدگیپوش
17/9 5716/0 2 

ص  تحت نظارت متخصّ یخون  یهاوردهافر یق کنترل مشخصات و تزر  یعات، ما  یق تزر ها،یتآب و الکترول یمتنظ

 یهوشی ب 
89/8 5542/0 3 

 4 5355/0 59/8 یعات جذب و دفع ما یزانکنترل و ربت م

 5 5099/0 18/8 مربوط  یهادر فرم یعمل جراح یط شدهاقدامات انجام یهربت کلّ

 6 4925/0 9/7 یهوشی ص ب و انجام اقدامات طبق نظر متخصّ یهوشیب   ینح یعشا   هاییتمیآر  ییشناسا 

 7 4706/0 55/7 یج را یهابا روش  یاریسط  هش  یریگو اندازه یابیارز
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ا
ی
من
ی

 و 
ی
یر
شگ
پی

 
ت 
طرا
 خ
از

 

 5 5054/0 86/7 اتا  عمل های یندهو آر یاستنشاق یاز انتشار گازها یشگیریپ

 7 4919/0 65/7 از عوامل انفجار، احترا  و صدمات مشابه در اتا  عمل  یشگیریپ

 4 5318/0 27/8 از انتقال و انتشار عفونت یشگیریکنترل و پ

 6 4945/0 69/7 در برابر اشعه  یگرانحفاظت خود و د 

 2 5588/0 69/8 از خطرات همراه  یشگیریو پ یمار ب  یتوضع ییرتغ

 3 5498/0 55/8 یتی جنس یهمخوان یت و رعا  یو قانون  یشرع  ینطبق مواز یمار ب  یمحر   یتحفظ پوشش و رعا 

  یراز تخت عمل به برانکارد با کمک سا  یمارانتقال ب  ینح  یدیو ور  ییهوا یهاها، محل عمل، راهحفاظت از اندام

 PACUضمن حفظ پوشش مناسب تا انتقال به  یمافراد ت
86/8 5697/0 1 

ز ب 
ت ا
اقب
مر
 و 
ره
ادا

مار 
ی

 

 4 3676/0 14/9 یمختلف سنّ ی هادر رده مناسب یدی راه ور   یبرقرار

و گزارش موارد   یدر انواع اعمال جراح یهوشیدر مراحل مختلف ب  یمارب  یاتیعلائم ح یشمراقبت و پا

 یهوشی ص ب به متخصّ یرطبیعیل
28/9 3732/0 2 

 1 3801/0 45/9 مربوط  یو انجام مانورها یمختلف سنّ یهادر رده بیماران به  رسانییژنو اکس ییهوا  راه اداره

 8 3608/0 97/8 در داخل و خارج از اتا  عمل  یمختلف سنّ یهادر رده یهوشی ب  یدر مرحله القا  یهوشیص ب کمک به متخصّ

 6 3632/0 03/9 ییو تروما ی اورژانس یماران در ب  یهوشی ب  یدر مرحله القا  یهوشیص ب کمک به متخصّ

 3 3688/0 17/9 یی هواراه ی سازپا 

 12 3455/0 59/8 یهوشی ص ب و درخواست متخصّ  یمارب  یاز ( برحسب ن یانی و شر یدی )ور  یشاتآزما  یری گنمونه

 7 3620/0 9 یهوشیص ب تحت نظارت متخصّ یمختلف سنّ یهادر رده یمارانب  یآورهوش

 7 3620/0 9 یهوشیمراحل ب  یه در کلّ یراسیونو آسپ یاتفاق   یشناکستوب  ینانجام اقدامات رزم ح

 11 3483/0 66/8 یمختلف سنّ یهادر رده یویر یقلب یایاح

 9 3604/0 96/8 عمل  یاز ابتدا تا انتها یو  یو همراه یمافراد ت  یربه تخت عمل با کمک سا   یمارب   ی و استقرار صح یتهدا

 PACU 07/9 3648/0 5در  یمارب  یصکامل و ترخ یاری تا هش یمارمراقبت از ب  یرش، پذ

ص  به بخش تحت نظارت متخصّ   PACUو از  PACUاز اتا  عمل به  یژه و ی هامراقبت یازمندن  یماران ب   یلتحو

 یهوشی ب 
79/8 3535/0 10 

 14 2968/0 38/7 یهوشی ص بدرد تحت نظارت متخصّ یس در سرو یمار ب  یصو ترخ یمارمراقبت از ب  یرش، پذ

 13 3342/0 31/8 یمار کنترل درد و مراقبت از ب  ی هاکمک در انجام روش

 15 2888/0 18/7 درد یسمربوط در سرو یهاها طبق دستورالعملو گزارش آن یعوارض احتمال یش پا

 

 گیریبحث و نتیجه
 مهاارتی  نیازهاای  بنادیاولویت  و  تعیین  هدف  با  حاضر  مطالعه

بَری هاوش  رشاته  کارشناسای  مقطاع  جدیاد  آموختگااندانش

 از  اساتفاده  باا  کاشاان  پزشاکیعلوم  دانشگاه  در  1401  درسال

 روش یاااک عنوانباااه AHP. گرفااات انجاااام AHP مااادل

 وزن  تعیین  برای  که  است  انعطافقابل  چندمعیاره  گیریتصمیم

 طورباه  و  زوجی  مقایسهبراساس    هاگزینه  هایاولویت  و  معیارها

 بهداشاتی  هاایمراقبات  هاایسیستم  ارزیابی  برای  ایگسترده

 از اساتفاده باا همکااران و  جبّااری  .(11،  10)  شودمی  استفاده

 ارربخشای  -کیفیات  حیطه  عملکردی  هایشاخص  AHP  روش

 شااخص  73  کاه  کردند  بندیاولویت  را  عمومی  هایبیمارستان

 نظاارات اخااذ و متااون نظامنااد بررساایازطریااق  عملکااردی

 (.12)شد  استخراج نظرانصاحب

 میاان  از  ،AHP  روش  نهاایی  نتایجبراساس    و  حاضر  مطالعه  در

 و  اداره  هاایمهارت  هاایشااخص  تحقیق،  اصلی  شاخص  شش

 و  کنتارل  داروهاا،  از  اساتفاده  و  ساازیآماده  بیماار،  از  مراقبت

 ارتباااط و تجهیاازات از اسااتفاده و سااازیآماده بیمااار، ارزیااابی

 نیازهاای  اولویات  پانجم  تا  اوّل  هایرتبه  در  ترتیب  به  ایحرفه

 کاهدرحالی.  شادند  تعیین  موردمطالعه  گروه  سه  دید  از  مهارتی

 کمتارین  خطارات  از  پیشاگیری  و  ایمنای  هایمهارت  شاخص

 ششم  رتبه  در  هاشاخص  میان  در  است و  کرده  کسب  را  اولویت

 شد  داده  نشان  نیز  همکاران  و  کشمیری  مطالعه  در  داشت.  قرار

 از  کمتار  ایمنای  به  نگرش  از  کنندگانشرکت  ادرا   نمرات  که

 عنوانباه سیساتمی ائلمسا مطالعاه  این  در.  است  متوسط  حدّ

 ضاعف  و  شاد  بررسای  ایمان  ناا  رفتارهای  بروز  در  مثرر  عوامل

 رفاااه، روان، ساالامت تیماای، کااار فااردی،) حمااایتی سیسااتم

 اصاول  آماوزش  در  ناکارآماد  درسی  برنامه  ،(فرهنگ  و  مدیریت

 و رسمی آموزش سیستم در ایمنی اصول به توجهیبی و  ایمنی

 ایمان  ناا  رفتارهاای  باروز  در  ماثرر  عوامال  عنوانبه  لیررسمی

 جایگااه  باه  مختلف  مطالعات  در  همچنین(.  13)شدند    گزارش
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، 14)اسات  شده اشاره پنهان کوریکولوم  بخش  در  ایمنی  اصول

 در  مسائله  ایان  باه  کمتار  توجاه  علات  رسدمی  نظر  به  و  (15

 درسات  تبیاین  عادم  باه  نیاز  نفعاانذی  توساط  حاضر  مطالعه

 مهام ایان تبیین بر روی  اگر  که  است  مرتبط  پنهان  کوریکولوم

باه یاک   مصاوب  کوریکولوم  کنار  در  پنهان  کوریکولوم  قالب  در

 ایان  در  رزم  هاایآموزش  شاود،  گاذاریارزش  و  تأکیاد  اندازه

 .شد خواهد تقویت نیز زمینه

 نامه،پرساش  هاایداده  تحلیال  و  تجزیاه  به  توجه  با  همچنین 

 در  مهاارتی  نیازهاای  اجارای  قابلیات  و  اهمیات  میزان  ازلحاظ

 هر هایگویه بندیاولویت تحقیق، اصلی  هایشاخص  از  هرکدام

 :شد  انجام شاخص

 ایحرفه ارتباط  هایمهارت شاخص  -1

  شااخص   هفات   شامل   ای حرفه   ارتباط   های مهارت   اصلی   شاخص 

  شااخص،  ایان  در  مطالعه  مورد  زیرمعیارهای  میان   از .  است   فرعی 

  است،   بیهوشی   از   پیش   گیری حال شرح   به   مربوط   اولویت   بارترین 

  عمال   اتا    به   ورودی   دانشجویان   آموزش   در   مشارکت   که درحالی 

  و   اولویت   کمترین   دارای   مرتبط   خدمتگزاران   و   همتایان   آموزشی، 

 .  است   داده  اختصاص   خود  به   را  سط   کمترین 

 سالامت بار متعادد هایپیاماد و نتاایج  ماثرر،  ایحرفه  ارتباط

 افاازایش و وی درد کنتاارل بهبااود بیمااار، عاااطفی و جساامی

 در کااه اساات مباااحثی از ایحرفااه ارتباااط. دارد آن رضااایت

 هایسیساتم. است شده اشاره  آن  نقش  به  مختلف  هایپژوهش

 ایجااد  و  خود  کارکنان  افکار  سازیآماده  در  باید  گذاریسیاست

 طورباه  و  کنناد  تالاش  مهام  این  به  دستیابی  جهت  رزم  بستر

 حصاول  میزان  بررسی  جهت  خود  کارکنان  نیازسنجی  به  مرتب

 (.16)ورزند   اهتمام امر این

 داروها  از استفاده و  سازیآماده  هایمهارت  شاخص  -2

 داروهااا از اسااتفاده و سااازیآماده هااایمهارت اصاالی شاااخص

 موردمطالعه زیرمعیارهای  میان  از.  است  فرعی  شاخص  نُه  شامل

 متخصّص  نظارت  تحت  بیهوشی  داروهای  تکرار  شاخص،  این  در

 اسات و داده اختصااص خاود باه  را  اولویات  بیشترین  بیهوشی

 جهت  داروها  سازیآماده  به  مربوط  اولویت  کمترین  دیگرازسوی

 . است درد کنترل  هایروش انجام

 درمانیبهداشاتی  هاایمراقبت  در  حیااتی  بسایار  نقاش  داروها

 از بسااایاری در ،رو. ازایاااندارناااد سااالامت حِااارف حاااوزه

. برخوردارناد  ایویاژه  جایگاه  از  سلامت،  نظام  هایاندیشیپیش

 بار  را  ناپاذیریجبران  نتاایج  توانادمی  دارودهی  امر  در  کوتاهی

 اتّخااذ  باه  نیااز  ترتیب،همینباه.  کناد  تحمیال  بیماار  سلامتی

 امر  در  دخیل  افراد  نیازهای  برآوردن  جهت  متناسب  راهبردهای

 مطلاوب  هاایتوانایی  تاا  شاودمی  احساس  شدتبه  دارودرمانی

 (.17)شود  حاصل

  از  اسددتفاده  و  سددازیآماده  هددایمهارت  شدداخص  -3

 تجهیزات

 تجهیازات  از  اساتفاده  و  ساازیآماده  هایمهارت  اصلی  شاخص

 زیرمعیارهااای میااان از. اساات فرعاای شاااخص هشاات شااامل

 و  تهااجمی  هایپایش  کارگیریبه  شاخص،  این  در  موردمطالعه

. اسات  داده  اختصااص  خاود  به  را  اولویت  بارترین  لیرتهاجمی

 هاایپاایش  کارگیریباه  باه  مرباوط  اولویات  کمترین  ازطرفی،

 .است (BIS, Nerve Stimulator)پیشرفته 

  آماوزش   و   درماان   تشخیص، فرایند    در   مهمی   نقش   تجهیزات 

  اسات   آن   از حااکی   ها پژوهش .  دارند   سلامت   علوم   فراگیران   به 

  تاا   5  معادل   سهمی   تجهیزات،   تأمین   به   مربوط   های هزینه   که 

  اختصااص   خاود   به   را   بیمارستان   های هزینه   کلّ   از   درصد   15

  ادوات   ایان   اهمیت   میزان   دهنده نشان   بار   هزینه   این .  دهد می 

  تاأمین   به   را   گذاران سیاست   که طوری به   است،   سلامت   امر   در 

  بسیاری   در   خود   که   نیز   بیهوشی   دانش .  کند می قانع    آن   مالی 

  نیازمناد   دارد،   تکیاه   ادوات   ایان   به   بیمار   پایش   حول   موارد   از 

  ایان   ملموس   نیازهای   رفع   و   خود   کارکنان   های مهارت   ارتقای 

  ایفاا   را   بیمار   از   مراقبت   امر   بتوانند   مثرر   طور به   تا   است   حیطه 

 (. 18) کنند  

 بیمار  ارزیابی و کنترل  هایمهارت شاخص  -4

 هفات  شاامل  بیمار  ارزیابی  و  کنترل  هایمهارت  اصلی  شاخص

 ایان در موردمطالعاه زیرمعیارهای میان از. است  فرعی  شاخص

 پروناده  بررسای  و  تکمیال  باه  مربوط  اولویت  بارترین  شاخص،

 هاایروش باا  هوشایاری  ساط   ارزیابی  کهدرحالی  است،  بیمار

 .است داده اختصاص خود به را اولویت کمترین رایج

 پیوسته  طوربه  و  دارند  بیمار  با  بالینی  مسمتر  ارتباط  که  افرادی

 باالینی اختلارت شناخت در  دهند،می  قرار  پایشتحت  را  بیمار

 باه  امر  این  از  کنندهحمایت  هایآموزش  اهمیت.  ترندموفق  وی

 در  گساترده  طورباه  کاه  شاده  تبادیل  توجهقابل  و  مهم  نیازی

. اساات شااده پرداختااه آن بررساای بااه مختلااف هااایپژوهش

 بیماار  باا  مساتمر  طوربه  که  است  علمی  بیهوشی  علم  کهازآنجا

 باارآورده و هاتوانمناادی ارتقااای دلیلهمینبااه دارد، ارتباااط

 (.19)شود می احساس طور جدّیبه آن  نیازهای ساختن

 خطرات  از  پیشگیری  و ایمنی هایمهارت  شاخص  -5

 شاامل  خطرات  از  پیشگیری  و  ایمنی  هایمهارت  اصلی  شاخص

 در  موردمطالعه  زیرمعیارهای  میان  از.  است  فرعی  شاخص  هفت

 باه عمال تخات از انتقال حین بیمار ایمنی  حفظ  شاخص،  این
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 و  احترا    انفجار،  عوامل  از  پیشگیری  و  اولویت  بارترین  برانکارد

 خااود بااه را اولویاات کمتاارین عماال اتااا   در مشااابه صاادمات

 .اندداده اختصاص

 جامعاه آن  فرهناگ  و  عقایاد  در  ریشاه  توانادمی  ایمنی  مفهوم

 همکاران فرهنگ  و  نورت  مطالعه  در  مثال،عنوانبه.  باشد  داشته

 هایپدیاده توساط کاه  شاودمی  در   مفهومی  عنوانبه  ایمنی

 همچناین،.  اسات  گرفته  شکل  ملیّ  فرهنگ  مانند  تریگسترده

 در  که  ملیّفرهنگی  هایگرایش  که  کندمی  مطرح  را  نظریه  این

 تاأریر کارکنان ایمنی کارکردهای بر یابد،می  توسعه  جامعه  یک

 یاک هاینیازسانجی واکااوی در ترتیبهمینبه  پس.  گذاردمی

 نیازمناد نیاز  مورد  آن  فرهنگیاجتماعی  بستره  آموزشی،  حیطه

 (.20)است  بررسی

 بیمار  از مراقبت و اداره  هایمهارت شاخص  -6

 میاان  از.  است  فرعی  شاخص  16  شامل  مراقبتی  اصلی  شاخص

 و  هاواییراه  اداره  شااخص،  ایان  در  موردمطالعاه  معیارهای  زیر

 باارترین  سانیّ  مختلاف  هاایرده  در  مرباوط  مانورهاای  انجام

 کمتارین دیگر،ازساوی. اسات داده اختصاص خود  به  را  اولویت

 در  هااآن  گازارش  و  احتماالی  عاوارض  پایش  به  مربوط  اولویت

 .است درد  سرویس

(  21)   بَری هوش   پیوسته   کارشناسی   رشته   آموزشی   برنامه   در 

  اصول   امکانات،   و   تجهیزات   با   آشنایی   ضمن   آموختگان دانش 

  ارائاه   های مهارت   و   توانمندی   بیهوشی،   مختلف   های روش   و 

  حساّی بی   و   بیهوشای   تحات   بیمااران   باه   مراقبتای   خدمات 

  ارائاه   و   بیهوشای   از   بعاد   و   طای   قبال،   مراحال   در   ای ناحیه 

  مازمن،   و   حااد   درد   کنتارل   واحادهای   در   مراقبتای   خدمات 

  و   کنناد می   کساب   را   بحرانی   وضعیت   و   پزشکی   های فوریت 

  تأکیادی   که   دهند می   قرار   جامعه   اختیار   در   را   خود   خدمات 

  با  مرتبط   مهارتی  نیازهای   کسب   به  توجه   و  مراقبت فرایند   بر 

 . است   بیماران   از   مراقبت 

 راهگشاای  تواندمی  مطالعه  این  در  شدهمعرفی  مهارتی  نیازهای

 برای  محدود  منابع  از  بهینه  استفاده  جهت  آموزشی  ریزانبرنامه

 کارشناسای مقطاع جدیاد  آموختگاندانش  هایمهارت  پیشبرد

 دارای آموزشای  هایحیطه  شناسایی  با  تا  باشدبَری  هوش  رشته

 اجارای  و(  بیماار  از  مراقبات  و  اداره  حیطاه  مانناد)  بار  اولویت

 فاراهم را شارایطی ها،حیطاه این با مرتبط آموزشی  هایبرنامه

 بارای  را  رزم  مهارت  و  دانش  بتوانند  آموختگاندانش  که  سازند

 خادمات و هاامراقبت کیفیات و کنناد کسب خود آینده  حرفه

 پیشانهاد  ذکرشاده،  نکاات  به  توجه  با.  بخشند  ارتقا  را  بیهوشی

 جدید  آموختگاندانش  توسط  شدهکسب  هایتوانمندی  شودمی

 درخصاوص  نظرسانجی  وبَری  هاوش  رشاته  کارشناسی  مقطع

 مشاکلات  رفع  با  بتوان  تا  گیرد  قرار  موردمطالعه  برنامه  محتوی

 انجاام.  کارد  کماک  آن  بیشتر  هرچه  ارتقای  به  برنامه  احتمالی

 از پیشااگیری و ایمناای حیطااه درزمینااه بیشااتر هااایپژوهش

 گاارددمی توصایه همچناین،. شاودمی پیشانهاد نیاز خطارات

 نظیار  هااییروش  و  مشاابه  روش  از  اساتفاده  با  دیگر  مطالعاتی

AHP  کشاور  سراسار  پزشاکیعلوم  هایدانشگاه  سایر  در  فازی 

 .شوند  مقایسه  هم  با  نتایج  و شود انجام

 مطالعه  در  شرکت  جهتبَری  هوش  پرسنل  از  برخی  تمایل  عدم

 ایان  حالّ  بارای  بناابراین  بود.  حاضر  مطالعه  هایمحدودیت  از

 از  و  داده  تحویالکاری    شیفت  ابتدای  در  هانامهپرسش  مشکل،

 انجاام  از  قبال  وکاری    شیفت  ابتدای  در  شد  درخواست  پرسنل

 .کنند تکمیل را  هانامهپرسش  مأموریت

 ملاحظات اخلاقی 
 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

کاشاان    ی پزشک علوم اخلا  دانشگاه    ته ی مطالعه توسط کم   ن ی ا 

    IR.KAUMS.NUHEPM.REC.1401.046  اخاالا   کااد   بااا 

 . شد   ب ی تصو 

 حمایت مالی

دانشااگاه    ازسااوی مطالعااه    یاان و بودجااه ا   ی منااابع مااال   یااه کلّ

 شد.   ین تأم   کاشان   ی پزشک علوم 

 مشارکت نویسندگان 

مهدیان    مهرداد   تقوائی،   رضا   را   مطالعه   ی و طراح   ی ساز مفهوم 

  رضاا   را   ها داده   یر و تفس   یل تحل   ، جمع آوری اکبری،    حسین   و 

  را رضاا   نوشته دست   نویس یش پ  اکبری، تهیه   حسین   تقوائی و 

  مهام   ی فکر   ی محتوا   ی نوشته برا ادانه دست نقّ   تقوائی، بازبینی 

  حساین   ی را آماار   اکبری، تحلیل   حسین   مهدیان و   مهرداد   را 

  ی را ماواد   یاا   ی فنّا  ی، ادار   ی، حمایت منابع مال   اکبری، جذب 

  مهارداد   تقاوائی و   رضاا   را   بر مطالعه   مهدیان و نظارت   مهرداد 

 اند. مهدیان برعهده داشته 

 تعارض منافع

 نویسندگان هیچگونه تعارض منافعی ندارند.   

 قدردانی 

و سااپاس خااود را از تمااام    ی مقالااه قاادردان   ن یااا   سااندگان ی نو 

کنندگان محترم که ماا را در انجاام ایان پاژوهش یااری  شرکت 

 . دارند ی کردند، ابراز م 
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