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ABSTRACT 

Introduction: Various factors influence the rate of universities` participation in the 

development of Massive Open Online Courses  (MOOCs). This research has been done to 

compare the current and desired status of factors affecting the participation of medical schools 

in the development of MOOCs from the virtual education experts’ points of view in Iranian 

medical universities.  

Methods: This descriptive study was conducted on 206 experts of virtual education in Iranian 

medical universities in 2021-2022  .Reseach tool includes a questionnaire consisted of 28 

questions on a 5-point Likert scale with a cut-off point of 3. The validity of the tool was 

confirmed using CVR and CVI content analysis, and reliability was confirmed using internal 

consistency and Cronbach's alpha with a value of 0.949. Data were analyzed using paired t-

test, independent t-test, and ANOVA through SPSS version 21. 

Results: The comparison between the current and desired status of the components revealed 

significant differences in the cultural components (P<0.001, t=32.54), structural components 

(P<0.001, t=31.47), political components (P<0.001, t=32.05), and human resources (P< 0.001, 

t=34.66). The current situation was found to be below the expected level (desired state). In 

evaluating the items, the lowest scores were related to holding national festivals(1.67±0.92), 

encouraging prominent activities(1.67±0.82), the sense of belonging and membership of the 

national MOOC (1.77±0.95), the existence of motivational mechanisms for teachers 

(1.82±1.01) and educational experts (1.82±1.13) (P<0.001). In addition, attention to fair 

power distribution(1.94±1.02) and appropriate profitability (1.89±1.06) had the lowest 

average scores. Investigating the  desired status, support services of virtual development 

centers(4.66±0.66), faculty development (4.65±0.74), motivational mechanisms (4.0±55.79), 

and compilation of educational indicators and guidelines (4.54±0.79) had the highest 

averages. 

Conclusions:  Based on results, the development of MOOCs encompasses multiple 

dimensions. It seems that determining |motivational mechanisms, the interactive relationship 

between e-learning policy-makers and universities of medical sciences, fair distribution of 

power and resources, and the creation of common goals and roadmap to promote integration 

and synergy in effective and efficient activities is necessary. 
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 توسعه موک عوامل موثر بر  موجود و مطلوب  تیوضع یبررس                                                                                                  برزه کار و همکاران 

 

  2                                                                                                                            (1) 16؛ 1403 بهارپژوهش در آموزش علوم پزشكي/ 

 

   توسعه  در یپزشکعلوم یهادانشگاه  مشارکت بر موثرعوامل  مطلوب و  موجود تیوضع  یبررس

  ی خبرگان آموزش مجاز دگاه یاز د  MOOCیهادوره 

 3یمهراب مانوش ، *2انیمیکر زهرا ، 1کار برزه  تایآز

 رانیا  راز، یش راز، یش  یپزشکعلوم دانشگاه ،ی مجاز دانشکده ،یپزشکعلوم در یکیالکترون  یریادگی ارشد  یکارشناس ی دانشجو .1
 ران یا  راز، یش راز، یش یپزشک علوم دانشگاه ،یمجاز دانشکده  ،یپزشک علوم در یکیالکترون  یریادگی  گروه .2

 

 دهیچک

. پژوهش  اساات  رگذاریتاث موک  یهادوره  توسااعه  در  هادانشااگاه مشااارکت  بر یادیز  عوامل  :مقدمه

  یپزشاکعلوم  یهادانشاگاه  مشاارکت بر موثر عواملو مطلوب   موجود  تیوضاع ساهیحاضار با هد  ماا

علوم   یهادانشااگاه  یمجاز  آموزش  نیمتخصااصاا  و خبرگان  دگاهید از موک  یهادوره  توسااعه در

 .است  شده انجام  یزشکپ 

 آموزش خبرگان از نفر 206 یرو  بر  1400-1401  ساال در  یشایمایپ  یفیتوصا  قیتحا :هاروش

شاامل    سااخته حاقم  یپرساشانامه  پژوهش،  ابزار.  شاد  انجام  رانیا یپزشاکعلوم  یهادانشاگاه یمجاز

روا  یاناهیگز  5  کرتیل  اسیاما  باا  هیاگو  27  ,CVI=93.95)محتوا    لیاابزار باا روش تحل  ییبود. 

CVR=0.79) یهاآزمون  قیطر از  هاشااد. داده  دییتا 94/0کرونباخ   یآلفا  آن با  ییایپا  و  tیزوج،  t 

 .شدند لیتحل  و هیجزت  21  نسخه  SPSS یآمار افزاراز نرم استفاده  با  و  ANOVAمستال و 

 ی موجود به طور معنادار تیوضاع کهداد نشاان  هامولفه مطلوب وموجود  تیوضاع ساهیماا  :هاافتهی

 یاسااایسااا ،(P،  47/31=t<001/0) یسااااختار ،(P،  54/32=t<001/0) یفرهنگ یهامولفهدر   

(001/0>P،  05/32=t)،  یانسان یروین و (001/0>P،  66/34=t)، مطلوب بوده است  زانیکمتر از م. 

(، 67/1±92/0)  یمل  یهاجشااانواره یبرگزار نمره  نیانگیم  ها،هیگو موجود تیوضاااع یبررسااا در

 از  یعضاو  عنوان  به  دیاساات تیعضاو  و تعلق احسااس (،67/1±82/0)  برجساته  یهاتیفعال قیتشاو

  و(  82/1±01/1)  دیاساات  یبرا  یزشایانگ  یهاسا یمکان وجود(، 0/1±95/77)موک   دهندگانتوساعه

  یها هینمرات گو  نیانگیم نیهمچن .داشاااتند را ازیامت نیکمتر(  82/1±13/1)  یساااتاد  یروهاین

 ی بررسا در.  بودند  نیپائ زین (89/1±06/1) مناسا  یساودآور و(  94/1±02/1)  قدرت  عادلانه عیتوز

(،  66/4±66/0) یمجاز  آموزش  توسااعه مراکز یبانیپشااتبر    کنندگانشاارکت مطلوب، تیوضااع

شااخ  و    نی(، و تدو0/4±79/55)  یزشایانگ  یهاسا یمکان  ،(65/4±74/0)  دیاساات یتوانمندسااز

 .داشتند را  دیتاک نیشتریب(، 54/4±79/0)راهنما 

  یبعد چند یامر  موک  یهادوره توساااعهگفت  توانیم  مطاالعه  نیا  جینتاا به توجه  با  :یریگجهینت

  ،یپزشااکعلوم  یهادانشااگاه  با  موک انیمتول  یتعامل ارتباط  ،یزشاایانگ  یهاساا یمکان نییتع. اساات

  جادیاهدا  و منافع مشااترک در ا  جادیو ا  اراتیمنابع و اخت عیقدرت در توز  عادلانه عیتوز به  توجه

 .رسدیم نظر به یضرور  و موثر  هاتیفعال نیب  ییافزاو ه   یکپارچگیحس 

 مقاله   اطلاعات
 

 :مقاله نوع

 ی پژوهش  مااله

 

 02/08/1402  :افتیدر  خیتار

 29/09/1402:  رشیپذ  خیتار
 

 : هادواژهیکل

 آموزش 

 ی پزشک

 دانشگاه 

 مشارکت 

 ی مجاز   یریادگی
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

  :مسئول سندهینو*

  یریادگی  گروه  ان،ی میکر زهرا

  دانشگاه ، یمجاز دانشکده ،یکیالکترون 

 ران یا  راز،یش راز، یش  یپزشک علوم

Karimian@sums.ac.ir 
 

 مقدمه
  ظهور  با  یعال  آموزش  ژهیو به یآموزشا  نظام  ریاخ  یهادر ساال

  ،یریادگیا  نینو  یکردهاایرو  از  متااثرو    نینو  یهاایتکنولوژ

 نیا در(.  1) اسات  شاده  نیادیت بنلار و تحوییخوش تغدسات

 که هستند ینوظهور یهاشارفتیپ  از(  MOOCs)  هاموک راساتا

 یکشااورها و وسااتهیپ   وقوع به یکیالکترون آموزش طهیح در

(. موک از 2) انددهیکوشاا آن یاجرا و یطراح در افتهیتوسااعه

گرفته شاده اسات   Massive Open Online Course حرو  اول

از لغو  کاه  آزاد   برخط  ریفراگانبوه    یهاادوره  یباه معن  ینظر 

 1403بهار  ، 1شماره  ،  16دوره                                                         پزشکی                                            آموزش علومپژوهش در  
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 ...هایدانشگاه موثر بر مشارکت  وضعیت موجود و مطلوب عوامل بررسی                                                                                برزه کار و همکاران آزیتا  

 ( 1) 16؛ 1403 بهارپژوهش در آموزش علوم پزشكي /                3

 هادوره نیا در رایز اسات ریفراگ  و انبوه (.4،  3)  شاودیم فیتعر

 از و  کرده  نام ثبت  توانندیم  تعداد تیمحدود  بدون نفر هزاران

 باه ازیان کاه چرا اسااات  برخط کنناد، اساااتفااده آن یهاادوره

 نیا به است باز و دارد یمجاز یهاشبکه و نترنتیا به یدساترس

 افراد ،یرسام یساازوکارها به ازین بدون و گانیرا غالباً که یمعن

 (.5) کنند شرکت خود  علاقه مورد  یهادوره در توانندیم

  شاهرتتوساعه    امکانتوان به هزینه پایین،  ها میمزایای موک از

المللی، تجربه دساتیابی به مخاط  گساترده بین  دانشاگاه،  یعلم

ساساات آموزشای به ؤتر مهای آموزشای بدیع، ورود راحتشایوه

اقاداماات مشاااارکتی، حماایات مؤثرتر از کاارمنادان و کاارفرماایاان  

ای، العمر، تحصااایال ماداوم و رشاااد حرفاهبرای یاادگیری ماادام

آزادی دانشجو در انتخاب زمان و مکان تحصیل، تغییر در روش 

های جدیدی  دساترسای افراد به دانش دیجیتال، ایجاد فرصات

های  های افراد، بهبود مهارتبرای یادگیری و توسااعه توانمندی

بر دساترسای آزاد به مواد آموزشای دیجیتال، دساترسای به مبتنی

برخط و آزاد،   مناابع یاادگیری معتبر ماانناد محتوای دیجیتاال

های مختلف، دسترسی به دساترسای به متخصاصاان مشاهور حوزه

شده، و غلبه بر موانع زمانی، مکانی و مالی  ن توزیعلادیگر همسا

 (.6-10آموزش اشاره کرد )

  هااموک  شااااده،  ادیا  مثبات  راتیتااث  و  ایامزا  هماه  وجود  باا

عباارتناد    هااآن  نیترمه   از  یبرخ  کاه  دارناد  زین  یهاایمحادودیات

بودن  های فراگیران، پاییناز: امکان فری  در سااانجش آموخته

یید شااخصاایت فیزیکی  أ ، دشااواری تمیل دورهکنرخ اتمام یا ت

های پایین  ها، نرخکنندگان، اعتبار محدود اعتبارنامهمشاااارکت

ها،  موک یریگیپ   اساتمرارشادن، دوام و مشاکل در نهادینهاجرا، 

عات و حری  لا، اشاتراک اطیمعنو تیمالکال رفتن حق ؤزیرسا

بودن یادگیری اینترنتی،  خصااوصاای، ادعای سااطحی و ظاهری

باه کیفیات یاادگیری   رنادگاانیادگیااطمیناان پاایین کاارفرماایاان و  

کاری عدالتی آموزشای، و احتمال سایاسایها، احتمال بیاز موک

  و مدرساان به توجه نیا بر  علاوه(.  6-13کرد ) اشاارهها  در موک

 از  زین  هاموک یرو بر  شااده یبارگذار یمحتواها  دکنندگانیتول

  نیمدرسا و محتوا  کنندگاندیتول. اسات  برخوردار یادیز تیاهم

 هایشاانقابلیت و خود توانندمی هاموک در فعالانه ناش ایفای با

 برای ایالعاده فوق  بازار هاموک(.  6)  بشاااناساااانند دنیا به را

 قراردادن با فیتال حق صاااحبان و ناشااران.  هسااتند ناشااران

 جهینت در و شادن دیده بیشاتر موجبات موک، در شاانانتشاارات

 در  زین  ییهااما چالش .شااوندیم هاآن شاادن خریداری بیشااتر

.  دارد  قرار  محتوا  کننادگااندیاتول  و  نیمادرسااا  برابر  در  بااره  نیا

 ویدئوهای و هاکلیپ ها،موک در آموزشای اصالی منابع از یکی

 ار یبس آموزشای ویدئوی یك ایجاد مثال عنوان به.  هساتند درسای

 به  ویدئوها این ویرایش و ایجاد برای اساااتید  و اساات برزمان

  یپزشااکعلوم در ژهیو  به  نیمدرساا(.  6) دارند نیاز زیادی کمك

  سیتدر یحت  اسات ممکن که  ییجا  تا  هساتند  پرمشاغله اریبسا

  یگریموارد د  .(14)  باشاااد  داشاااته یکمتر تیاولو هاآن یبرا

از   انیکارفرما تیو حق مولف و حما  یمعنو  تیحفظ مالک رینظ

  هادر موک دیاز موضاوعات مطر  در مشاارکت اساات زین نیمولف

.  ساتین یطولان  رانیا  در  هاموک از اساتفاده نهیشایپ (.  6) اسات

از سال   باًیتار یپزشک  علوم  یهادانشگاه  در موک  یاندازراه آغاز

  یهاادر دانشاااگااه  یآموزشااا  یباا طر  تحول و نواور  1394

 بساااته  یاصااال یمحورها از  یکی  و بود  زمانه   یپزشاااکعلوم

  .(15) بود  «یکشااور  موک  یانداز»راه یمجاز  آموزش توسااعه

در وزارت بهداشت درمان و آموزش    رانیا یموک دانشگاه  نیاول

  نی نخست شروع به کار کرد و   1397با نام آرمان از سال   یپزشک

 نشار   و دیتول یبرا  یپزشاکعلوم  یهاو دانشاگاه  دیاساات یفراخوان

 .شد منتشر  سامانه نیا یرو بر یکیالکترون یمحتواها

 به  دنیرساا  و یسااازیغن در  مه   یهاچالش نیترمه  از  یکی

  یعلم  اتیاه  یاعضاااا  مشاااارکات  جلا   موک،  یاصااال  اهادا 

  لیدلا همه  بر  علاوه. اسات  یعلم یمحتواها  دیتول در  هادانشاگاه

 توساااعه  در آن ناش  و موک توساااعه تیاهم یبرا  شاااده  ادی

 آن  تبعات  و 19  دیکو  کرونا  یپاندم  وعیشا  ،یپزشاکعلوم  آموزش

 به   یدساااترسااا  ضااارورت  که اسااات یگرید لیدل آموزش بر

  د ینمایم یضارور را یآموزشا  عدالت کردیرو  با  یغن یمحتواها

   و    هاااموک  از  اساااتفاااده  بر  گرید  وقاات  هر  از  شیب  اکنون  و

 بااه (.  17،  16)  کاناادیما  دیااتاااکا  ماحاتاوا  ارائااه  یهاااپالاتافاورم

  یهاادانشاااگااه  گرید  باا  یکیالکترون  یمحتواهاا یگاذاراشاااتراک

 ی المللنیب  یعلم ینشر محتواها ایو    یدر سطح مل یپزشکعلوم

 تیاهم  هادانشگاه  یعلم تیمرجع و شاهرت توساعه در نیچنه 

 در   هااموک  ژهیو طور  باه  یپزشاااکعلوم  یهاادانشاااگااه  دردارد.  

  فایا  را  یمهم  ناش  یبازآموز  یهادوره و  مداوم آموزش  توسااعه

 را   خود  هیااول  یهااگاام    حرکات  نیا  وجود  نیا  باا  .(18)  کننادیم

  دانشااگاه  یسااو از شااده  اعلام آمار اساااس بر.  کندیم تجربه

پلتفورم، حدود   نیا یاندازراه اول سااال سااه در کشااور یمجاز

شااده   یسااامانه بارگذار نیا یبر رو یکیالکترون  یمحتوا 270

  ندیفرا  نیا  وارد  هنوز  کشور یهادانشگاه  ی( و برخ19،20است )

  ی هادر دانشااگاه  یعلم  اتیعضااو ه 18000  حدود  با.  اندنشااده

نشار دانش و تجربه  یبرا  یمهم اریمنبع بسا  .(21)  یپزشاکعلوم

داخل   یهادانشاگاه گریکشاور با د  نیمتخصاصا  یو تخصاصا  یعلم

 ی کیالکترونبساااتر  نیو خارج از کشاااور اسااات. علاوه بر آن ا
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  4                                                                                                                             (1) 16؛ 1403 بهارپژوهش در آموزش علوم پزشكي/ 

  ییایجغراف  ای مباحث یموضاوع   یهاتیمحدود از فراتر  تواندیم

هزار نفر  230از    شیبا ب  ؛یرپزشکیغ   یهاطهیح یبرا  هادانشگاه

 ز ی( ن21) 1398ساااال   انیپا  تاو مدرس    یعلم اتیه  یاعضاااا

مباحث   یکه ه  به لحاظ تنوع بخشاا ردیمورد اسااتفاده قرار گ

دانشاااجو  نااهیزم   بااه  کنناادگااانشااارکاات  و    انیااپرداختن 

  فراه  را یتخصااصاا  یهارشااته از خارج  یعلم  یهایعلاقمند

و خلق ثروت خواهد  ییزادرآمد موج   گرید  یساو از و  آوردیم

  یعلم یمحتواها دیتول  در مشااارکت  معتادند زین یبرخشااد.  

 باه   محادود  دیانباا بااز الزاماا    یآموزشااا  یهاادوره  ارائاه  و  موک

 ی برا  دیبا امکان نیا بلکه  باشاد یعلم أتیه اعضاای نیترمعرو 

 مشاارکت   به  یبخشا سارعت یبرا(.  22)  شاود  فراه   معلمان همه

  یی شاناسا  ،یعلم یمحتواها نشار  و دیتول در  یعلم  اتیه  یاعضاا

 ان یجر نیا  بر آن یرگذاریتاث  زانیم  و  ندیفرا نیا بر  موثر عوامل

 .است تیاهم حائز

 مشاارکت   ابعاد تیوضاع  یبررسا  هد   با حاضار  قیتحا رو نیا از

  MOOCs یمنابع آموزشا دیدر تول  یعلوم پزشاک  یهادانشاگاه

 ی آموزش مجاز رانیو مد نیمتخصاصا  دگاهیآرمان از د  یکشاور

   .رفتیانجام پذ

 ها روش
 خبرگان   دگاهید یبررساا  با  یشاایمایپ  وهیشاا به حاضاار  قیتحا

    در   یکیالکترون  یریادگیاا  نیمتخصاااصااا  و  یمجاااز  آموزش

  انجام  1400-1401  سااال در  رانیا  یپزشااکعلوم  یهادانشااگاه

 خبره   کارشاناساان  و رانیمد  شاامل کنندگانشارکت.  اسات  شاده

  سااال 2  حداقل  با  یپزشااک علوم  یهادانشااگاه یمجاز  آموزش

  آموزش  نیمتخصااصاا و  یمجاز  آموزش  نهیزم در  کار ساااباه

  با  یپزشااک  آموزش  و دور از  آموزش یلیتحصاا  مدرک  با یمجاز

  یپزشااکعلوم  یهادانشااگاه  در که  بودند یمجاز  آموزش  ساااباه

 در   یمجااز آموزش مرکز  60  حادود احتسااااب  باا.  کردنادیم  کاار

  فرد ساه متوساط  طور به احتسااب  با  و  یپزشاکعلوم  یهادانشاگاه

 برآورد   نفر  180  حادود  یآماار  جاامعاه  مرکز  هر  در  نظرصااااحا 

مرتبط، در   یهارشاته  با متخصا  30  حدود  احتسااب  با  و شاد

 از  اساتفاده  بانفر برآورد شاد.   210حدود   یمجموع جامعه آمار

  بااًیتار  کاه  شاااد  برآورد  محادود  جاامعاه  باا(  23)   کوکران  فرمول

 5  یمحاسااابه با ساااطح خطا نینمونه لازم بود. ا 160حداقل  

  ا یا  هاانموناه  زشیر  امکاان  باه  توجاه  باا.  گرفاتدرصاااد صاااورت  

 ارساال   نامهپرساش افراد همه  یبرا  افراد، یهمکار  عدم احتمال

 نظر صااح  افراد اگر که  شاد  خواساته هاآن از نیچنه   و  دیگرد

  نامهپرساش نكیل  شاناساند،یم خود  یآموزشا طیمح  در یگرید

 (. 23اساس فرمول کوکران ) بر.  ندیارسال نما زین شانیا یرا برا

 اساتفاده   با آن  یمحتوا  و  سااخته محاق نامهپرساش قیتحا  ابزار

اخذ   یو بازخوردها  یگروه  یهابحاث در  شاااده  اعلام  نظرات از

        و   یآموزش مجاز  نیو مسااا ول  یعلم اتیه  یشاااده از اعضاااا

.  شاد انجام ینظر  یمبان و نیشایپ  ااتیتحا از برگرفته نیچنه 

بولمن و    یمادل مفهوم  یبر مبناا  نااماهپرساااش  ابعااد  یبنادطبااه

  عوامال  بعاد  4  در  شاااد  انجاام(  24)  (Bolman & Deal)  لیاد

  .شاد  یبنددساته  یانساان یروین و ،یاسایسا  ،یفرهنگ ،یسااختار

  یا نه یگز  5  کرتیل  اسیما در  ساوال 27  شاامل  نامهپرساش نیا

و دو بعد   بود 3خط برش   با(  1ک  ) اری( تا بساا5)  ادیز اری)بساا

سااوال    دگاننکنشاارکت از  موجود تیوضااعمطلوب و   تیوضااع

 10ها در اختیار نامهپرسااش  ،یصااور ییروا نییتع یشااد. برا

 2داده شاده و    یتشاخ  ایساوال ناگو  3  .متخصا  قرار داده شاد

  ییروا  یداشاات. برا حیبه تصااح  ازین  یسااوال از نظر نوشااتار

  ناهی متخصااا  در زم  10باا اساااتفااده از نظرات    زین  ییمحتوا

از طریق و ابزار سانجش  یو آموزش پزشاک یکیالکترون  یریادگی

و    Content Validity Ratio (CVR)روایی محتوایی    نسااابات

   Index (CVI)  Content Validity   ییمحتوا  ییشااااخ  روا
برای برآورد پاایاایی    .(CVI=93.95, CVR=0.79)شااادتعیین  

 از   اساااتفااده  باا  نموناه  40  یورآگرد  از  پسابزارهاای پژوهش  

  یی ایپا و.  شاد محاسابه  کرونباخ یآلفا  ساوالات  یدرون  یهمساان

 .آمد  بدست 949/0 مادار  نامهپرسش

 ق یطر از  آن نكیل  و  یطراح یکیالکترون  صااورتبه  نامهپرسااش

  کننادگاان شااارکات  یبرا  یادار  مکااتباه  قیطر  از  ایا  افراد  لیامیا

در   یحضاور صاورت به زین  هانامهپرساش از  یبخشا.  شاد ارساال

پرسش  یمحتوا ها،داده  یورگردآ  از  بعدقرار گرفت.    آنان  اریاخت

ساوالات پاساخ   درصاد20  از  شیب به که یموارد و یبررسا  امهن

  نامهپرساش  206خارج شادند. در مجموع   لینداده بودند از تحل

 ی آماار  افزارنرم  از  اساااتفااده  باا  هااداده  .شاااد  یگردآور  کاامال

SPSS.Ver.24  ت یوضااع  سااهیماا  یبرا.  ندشااد لیتحلو    هیتجز 

 ن یب  یهاایبررسااا  یو برا  یزوج  tاز آزمون    و مطلوب  موجود

  اساتفاده شاد.  ANOVAمساتال و    یهاگروه  tاز آزمون    یگروه

  صاااورت به  هانامهپرساااش  یهاداده  لیتحل و یگردآور ع،یتوز

 ن یشاارکت کردند. ا قیآگاهانه در تحا تیافراد با رضااا و  نامیب

علومدانشااگاه    یمعاونت پژوهشاا  یهابراساااس پروتکل  قیتحا

ماطع   یلیتکم لاتیو طر  مصاااوب تحصااا  رازیشااا  یزشاااکپ 

  یارهایاساات که مع یکیالکترون  یریادگیارشااد    یکارشااناساا

  ی هااخلاق در پژوهش  یمل  تهیتوساااط کم  قیتحا نیا  یاخلاق

 .است  شده  تایید SUMS.REC.1400.679با کد   یپزشکستیز
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 هاافتهی
 87نفرپژوهش    نیدر ا کنندهشارکت  206  از  ها،افتهی اسااس بر
 درصد( بودند. بازه   8/57) زن  نفر 119(، درصد 2/42)  مرد نفر
 01/43±00/8 یسان  نیانگیم  باساال  70تا   21  نیب آنان یسان

داد کاه    هااافتاهیا.  بود از   6/78نفر )162نشااااان                 درصااااد( 

 در .  ندبود  یتخصاااصااا یدکتر  مدرک  یدارا  کنندگانشااارکت
 نظرات   نمره  نیانگیامطور مشااارو     باه  ك،یاجادول شااامااره  

               از  كی  هرموجود و مطلوب  تیدر مورد وضااع  کنندگانشاارکت
             در توساااعاه   هاادانشاااگااه  مشاااارکات  بر  موثر  عوامال  یهااهیاگو

 (1آمده است )جدول    MOOCs  یهادوره
 

 موک توسعه در  مشارکت یهاهیگو مطلوبموجود و  تیدر مورد وضع کنندگاننظرات شرکت نیانگیم :1 جدول
 

 ها گویه مطلوب  موجود 
SD± Mean SD± Mean 

 ساختاری
 اطلاع رسانی در مورد شیوه مشارکت در موک بر روی سایت دانشگاه مجازی )متولی موک(  • 43/4 ± 89/0 49/2 ± 19/1

 دانشگاه هر  یشاخ ، راهنما و فرمت ساخت محتوا توسط مرکز آموزش مجاز  نیتدو • 54/4 ± 79/0 71/2 ± 19/1

 های تولید محتوای الکترونیکی ها در مورد شیوه نامه و شاخ اطلاع رسانی در دانشگاه • 54/4 ± 80/0 44/2 ± 04/1

 تولید کننده محتوا و دانشگاه مجازیوجود قوانین روشن برای تعیین سه  مادی و معنوی دانشگاه  • 39/4 ± 95/0 39/2 ± 14/1
 هموارکردن مسیر مشارکت و کاهش مراحل بوروکراسی در تولید محتواهای الکترونیکی موک • 40/4 ± 91/0 15/2 ± 05/1
 وجود ناشه راه برای تولید محتوای موک ملی و شفا  بودن سه  هر دانشگاه در رسیدن به اهدا   • 43/4 ± 85/0 05/2 ± 02/1
 ها برای پاسخگویی به سوالات و رفع ابهامات وجود سازوکار تعاملی دانشگاه مجازی با بایه دانشگاه • 42/4 ± 86/0 24/2 ± 03/1
 کننده در تولید محتوا های انگیزشی و تاثیر آن در ارتاای عمودی اساتید مشارکتوجود مشوق • 55/4 ± 79/0 82/1 ± 01/1

 نیروی انسانی
 تسهیل و تنوع بخشی به شرایط و استانداردهای ساخت محتواهای الکترونیکی )انعطا  پذیری(  • 46/4 ± 82/0 98/1 ± 96/0
 های متعدد( فراغت اساتید و زمان کافی برای مشارکت در تولید محتوای موک ملی )ک  کردن مشغله • 50/4 ± 80/0 94/1 ± 01/1
 ها در شفا  سازی مسیر مشارکت آموزشی برای دانشگاهبرگزاری جلسات توجیهی و  • 45/4 ± 88/0 95/1 ± 03/1
 توانمندسازی اساتید در ارتاای دانش و مهارت کار با نرم افزارهای تولید محتوای الکترونیکی • 65/4 ± 74/0 38/2 ± 04/1
 توانایی اساتید در تولید محتوای الکترونیکی مناس  با استانداردهای موک ملی به صورت مستال  • 54/4 ± 79/0 19/2 ± 02/1
 ها از اساتید و ارائه خدمات فنی و آموزشی در تولید محتوا حمایت مرکز آموزش مجازی دانشگاه • 66/4 ± 66/0 27/2 ± 03/1
 های آموزش آزادنگرش و باور اساتید و مس ولین به اهمیت و تاثیر آموزش از طریق موک و سیست  • 50/4 ± 82/0 28/2 ± 01/1
 های مجازی و کارشناسان ستادی پیگیری کنندههای انگیزشی برای مس ولین بستهوجود مشوق • 37/4 ± 94/0 82/1 ± 13/1

 سیاسی
 ها و دانشگاه مجازی( بندهای قراردادها با توجه به منافع طرفین )دانشگاهامکان مذاکره و تعدیل  • 35/4 ± 85/0 02/2 ± 04/1
 ها و دانشگاه مجازی( عادلانه قدرت در تعیین منافع و شرایط قرارداد تولید محتوا بین طرفین )دانشگاهتوزیع  • 37/4 ± 94/0 94/1 ± 02/1
 بُرد در مالکیت مادی و معنوی محتواها بین دانشگاه تولیدکننده و دانشگاه مجازی  -تعامل بُرد • 49/4 ± 91/0 04/2 ± 08/1
 فرایند تولید محتوای علمی برای استاد درس با توجه به زمان و هزینه صر  شده سوداوری عادلانه  • 50/4 ± 87/0 89/1 ± 06/1
 سوداوری عادلانه فرایند تولید محتوای الکترونیکی و پیگیری امور برای دانشگاه سازنده  • 37/4 ± 96/0 00/2 ± 12/1
 محتوای موک ملّی با توجه به محدودیت منابع احساس به صرفه بودن و شراکت دوجانبه در تولید  • 35/4 ± 84/0 21/2 ± 09/1

 فرهنگی
 کنند وجود افراد پیشرو و پرچمدار برای مشارکت در موک که دیگران را به حرکت نو دعوت می • 32/4 ± 98/0 89/1 ± 03/1
 برای تشویق اساتیدهای ملی تولید محتوا توسط دانشگاه مجازی و وزارت متبوع برگزاری جشنواره • 32/4 ± 07/1 67/1 ± 92/0
 های برجسته و پیشرو در تولید محتواهای موک درنظر داشتن نشان یا جایزه ملی برای افراد و سازمان • 21/4 ± 21/1 67/1 ± 82/0
 احساس تعلق اساتید دانشگاه به دانشگاه محل خدمت برای معرفی دانشگاه در سطح کشوری  • 30/4 ± 07/1 93/1 ± 03/1
 احساس تعلق و عضویت همه اساتید دانشگاه به عنوان عضوی از پیکره موک ملی  • 34/4 ± 97/0 77/1 ± 95/0

از   كیاهر    مطلوبموجود و    تیاوضاااع  ج،ینتاا  یلیبخش تحل  در

 ی بررسا  یاسایو سا  یانساان یروین  ،یفرهنگ  ،یسااختار یهامولفه

  دگاه ید طبق  داد،  نشاان  جینتا(.  2شاد )جدول   ساهیو با ه  ماا

  ،یانساااان یروین ،یسااااختار یهامولفه  نیب کنندگانشااارگت

  تفاوت مطلوب و موجود تیوضااع نظر  از  یفرهنگ و یاساایساا

 (.48/35t=،  001/0> P ( دارد وجود یداریمعن

  نیترک   یفرهنگ  مولفاه  موجود،  تیاوضاااع  یهاامولفاه  نیب  در

 نمره   نیشاااتریب  و( 852/1±776/0) داشااات  را نمره  نیانگیام

 ن یا  باا  .  بود(  274/2±774/0)  یسااااختاار یهاامولفاه باه مربوط

از   ترنییپاا  نمره  هاامولفاه  هماه  برش  خط  باا  ساااهیمااا  در  وجود

 .دادند نشانحداقل انتظار 
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 در توسعه موک   هادانشگاه مشارکت بر موثر یهامولفه مطلوب و موجود تیوضع سهی. مقا2  جدول
 

 t P-value ی آزاد درجه نیانگیم±اریمع انحراف ها مولفه

 ی ساختار
 452/4±597/0 مطلوب 

198 47/31 001/0 > 
 274/2±774/0 موجود 

 ی انسان  یروین 
 536/4±589/0 مطلوب 

204 66/34 001/0 > 
 144/2±756/0 موجود 

 ی اسیس
 415/4±723/0 مطلوب 

199 05/32 001/0 > 
 958/1±852/0 موجود 

 یفرهنگ
 307/4±837/0 مطلوب 

204 54/32 001/0 > 
 852/1±776/0 موجود 

 کل  نمره 
 427/4±596/0 مطلوب 

191 48/35 001/0 > 
 059/2±711/0 موجود 

  و  موجود تیوضااع مورد  در کنندگانشاارکت نظرات نیچنه 

 سااان   یرهایمتغاسااااس    برموک،    یهادوره توساااعاه مطلوب

(524/0=P  ،)یلیتحص  رشته  (924/0=P  ،)تیجنس  (524/0=P  ،)

 .نداشت یداریمعن تفاوت  (P=310/0) یلیتحص ماطع  و

 زان یم نیترشیب که  داد نشاان  جینتا 3  شاماره جدول  به  توجه  اب

 مولفه  به مربوط  یترت به  کل،  نیانگیم  با  هامولفه  یبساااتگه 

  یانساااان یروین(،  r=881/0) یاسااایسااا(،  r=883/0)  یفرهنگ

(876/0=r  )یرساام و (824/0=r )ن یب  یبسااتگه  نیشااتریب  و 

  و(  r=609/0)  یفرهنگ  مولفاه  باه  مربوط   یاترت  باه  زین  هاامولفاه

  نی شاتر یب  بعد  مرتبه  در و اسات( r=723/0) یانساان یروین مولفه

اسااات   یانساااان  یرویو ن  یسااااختاارمولفاه    نیب  یبساااتگه 

(702/0=r.) 
 مشارکت بر موثر یهامولفه نیب  یدرون یهمبستگ  یبررس :3 جدول

 موجود  تیدر وضع در توسعه موک
 ها  مولفه ی ساختار ی انسان یروین ی اسیس ی فرهنگ کل

 ی ساختار 1    

 ی انسان یروین **702/0 1   

 ی اسیس **660/0 **687/0 1  

 ی فرهنگ **609/0 **723/0 **682/0 1 

 کل **824/0 **876/0 **881/0 **883/0 1

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 

 یریگجهینت و بحث
     امااا  گااذرد،یم  دهااه  دو  حاادود  موک  یهااادوره  شیدایااپ   از

              توساااعاه   بر  موثر  عوامال مورد  در  شاااده  منتشااار  یهااپژوهش

 نه یزم نیا در .اسااات  محادود  رانیدر کشاااور ا  زهیو به  هاموک

        انیااب همکاااران  و  (Liyanagunawardena)  اناااگوناااواردنااایاال

  رنده یادگی  دگاهید از  نهیزم  نیا در  ااتیتحا  شاتریب  که  اندداشاته

 از . اسات شاده  انجام هافرصات  و  دهایتهد یرو یجزئ تمرکز  با  و

  و  اجرا  باا  مواجهاه  در  مربوطاه  یهااچاالش  باه  پرداختن  رو  نیا

حاضار  قیتحا  جینتا(. 25اسات ) یضارور سات یسا نیا یریبکارگ

و   یرساام  عوامل  مطلوب  و موجود تیوضااع نیبنشااان داد که  

  و  ادیز  فاصااله  یاساایو ساا  یانسااان یروین  ،یفرهنگ  ،یساااختار

 از  را ازیامت نیترک   یو مولفه فرهنگ شااد  مشاااهده یداریمعن

 به  توجه  ها،هیگو نیب در نیچنه .  کرد  افتیدر موجود تیوضع

  و مثبت نگرش  و  ،یعلم  اتیه یاعضااا زشیانگ  یهاساا یمکان

 از  را  تیاهم نیشاتریب  ،یبه توساعه موک مل  هاآن تعلق احسااس

راساتا   نیبه خود اختصاا  داد. در هم  کنندگانشارکت  دگاهید

  پژوهش   در  همکااران  و(  Ospina-Delgado)  دلگاادو ناایاوساااپ

  و  انیامرب  مثبات  نگرش  و  یعلاقمناد  زانیم  یبررسااا  باه  خود

 ی آموش یهادوره  به  یحسابدار  و  یادار ،یمال  علوم  حوزه  دیاسات

 از   ینظرسااانج  كیا  اسااااس  بر  هااآن  مطاالعاه.  پرداختناد  موک

  استفاده  مورد در ایاسپان  مختلف  یهادانشگاه نیو مدرس انیمرب

 ی المللنیب  یاساااتانداردها  آموزش  در ژهیوبه  موک،  یهادوره از

  قابل  تفاوت گرنشااان  جینتا.  بود شااده  نیتدو  یمال  یگزارشااگر

  گرید یبرخ  و  نترنتیا از  اساتفاده  تیاهم حوزه ساه در یتوجه

 از   یعموم  درک  و  دانش  ؛یعلم  اساااتفااده  یبرا  وب  یابزارهاا از

 در   موک  یهاادوره  نفع  باه  توجاه  باا  نظرات  و  موک  یهاادوره

 ی طورکل  به  یول. بود  یمال  یگزارشاگر  یالمللنیب  یاساتانداردها

 ن یا  در  هرگز  هااآن  اکثر  اگرچاه  را،یز  بود  مثبات  انیامرب  نظر

 ی برا را موک  درصاااد 80  از  شیب  یول  نکرده، شااارکت  هادوره

  آنان نظر  از  نیچنه .  بودند  کرده یابیارز  دیمف یریادگی  ندیفرآ

  جادیا  یبرا هادوره نیا  ارزشمند لیپتانس کنار  در  یریپذانعطا 

  موک  یهادوره یاصال  تیمز افراد، یبرا مساتال  یریادگی امکان
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( 1395)  همکااران  و  ایاکینیمع  مطاالعاه  یهااافتاهیا(.  26)  بود

  و  یااناهیارا  تزایتجه  رینظ  یسااااختاارعوامال    کاه  داد  نشاااان

 اجرا،   ،یکااربر  واساااط یطراح  عاامال  گفتگو،  و ارتبااط  یابزارهاا

  و  رشیپذ  ،یرسااناطلاع  عامل ،یطیمح  عامل  سانجش، و  یابیارز

 موثر   عوامال  قاالا   در یمحور  رنادهیادگیا  عاامال  و  برنااماه  تیاریماد

  یهادوره توسااعه بر(  یرونیب) واسااطه  با  و(  یدرون) واسااطهیب

 (.  2)  موثراند موک

  و تیحما زین و دیاساااات یتوانمندسااااز زین  حاضااار قیتحا در

  نیترمه  از  هادانشاااگاه در  آموزش توساااعه مراکز  یبانیپشااات

  عوامل  رمجموعهیز  از که اساات شااده  انیب موک توسااعه عوامل

راسااتا   نیهم در.  رودیم شاامار  به  یانسااان یروین  و یساااختار

 عوامل ییشاناساا  عنوان  با( 1398) همکاران  و پورغلام  مطالعه

 روش و یفیک  کردیرو  باا  موک؛  یهاادوره تیاموفا یدیاکل

 موک یآموزشا یهادوره تیموفا  یدیکل عوامل ،یسانتزپژوه

 ارتباطات)  تعامل بُعد شاامل ماوله 46 و عامل 15 بُعد، 5 در

 زش،ی)انگ  مشاارکت  ،(ارتباطات یژگیو  و بحث تیریمد متنوع،

  تیریمد ساات یساا ،(دوره یژگیو و لاتیتسااه متنوع، آموزش

 )صاحت یریپذداساتاندار ،(محتوا تیریمد و یریادگی  تیری)مد

 )نگرش یانهیزم  و ،(ساااختار یطراح و یبانیپشاات اصااالت، و

 نشاان  جینتا. کردند یبندطباه را (یفناور و مهارت ،یاجتماع 

 تعاملات نهیزم  دیبا موک اثرگذار یهادوره جادیا یبرا که داد

 تیریمد یهاسات یسا سااخت، ایمه را رانیفراگ مشاارکت و

 نهیزم و توجه  موجود یاسااتانداردها به ؛یطراح را مناساا 

 مؤساااساااات نیب در را هاآموزش گونهنیا به مثبت نگرش

و همکاران  یی(. رضاا27) آورند فراه  جامعه آحاد و یآموزشا

 در  را  هاموک توساعه  اساتلزامات  یفیک یایدر تحا زی( ن1396)

 ، یریگجهت  ،یکیو پداگوژ ی: چتر فلسافشاامل یماوله اصال 9

  و یابیارزشااا  ش،ینما زش،یانگ ،یساااازمحتوا، شااابکه ل،یتحل

 مطر    یباانیپشااات  ییگراارتبااط  هیانظر  اصاااول  باا  کاه  تیاریماد

 ی رو نیشایپ  ااتیکه دراغل  تحا  یاز عوامل یکی(.  28نمودند )

   حاضاار   قیاساات. در تحا زشیشااده اساات بعد انگ  دیآن تاک

 ی زشیانگ  عوامل  به  اغل   داشتند  را  ازیامت نیترک   که ییهاهیگو

 ت یو کم تیفیک  یو ارتاا  هاموک  توساعه  واقع در. داشات اشااره

  رد یپاذیم  ریتااث  یدرون  یهاازهیانگ از  یحاد  تاا اگرچاه  هاادوره  نیا

  با  یعلم  اتیه  یاعضاا اسات  داده نشاان ااتیتحا از یاریبسا  اما

  یکاارکردهاا  و  ادیاز  یفکر  اشاااتغاال  وقات،  تیامحادود  باه  توجاه

وقات    تیاانتظاار دارد باا محادود  هااآن  از  دانشاااگااه  کاه  یمتنوع 

  گوپاساخ  ارتااء  مرات   کردن یط مورد در  ییساو از و اندمواجه

علوم پرمشاغله  حوزه در  ژهیوبه دیاساات  اغل  رو نیا از  و هساتند

 قرار  تیاولو در را  هاتیفعال از  بخش  آن  کنندیم  یساع  یپزشاک

در    جهینت نیا(.  29باشد )  ساوه   هاآن  یارتاا ریمسا  با  که  دهند

شاده اسات   دییتا زیهمکاران ن و( Lowenthal)  لوونتال   قیتحا

  یاعضاا یزشایانگ  عوامل  اسات  داده  نشاان  مطالعات یبرخ(.  30)

  و  ییآشاااناا  عادم(  30،31)  موک  در  سیتادر  در  یعلم  اتیاه

 (،31،34)  افراد  نگرش  ،(31-33)موک    یهااتیاقاابل  از  یآگااه

و پژوهش، و شاااهرت و    یعلم  توساااعاه  ،ییدرآمادزا باه  لیاتماا

 در   مشاااارکات  در  یعلم اتیاه  یاعضاااا  یهاازهیبر انگ  غااتیتبل

در   زیو همکااران ن  ی(. مساااعود30)  داشاااتناد  ریتااث  هااموک

باا    یدر مورد عوامال موثر بر توساااعاه آموزش مجااز  یایتحا

  (Bolman & Deal)  لیااد  و  باولامان  یاماولافااه  چاهااار  کاردیارو

  و یاساایساا  ،یفرهنگ  ،یانسااان یروین  عوامل  یترت به  افتندیدر

 نیا به  دیبا  البته.  (35) است  داشاته را  نیانگیم نیشاتریب یرسام

  و  اسات  یکشاور  ساطح  در موک  توساعه که داشات  توجه نکته

  تیمالک  ها،آن  یدانشاگاه  تیهو که  اسات  مه   هادانشاگاه یبرا

  تعاملات  در هاآن  منافع  سااه  و  شااده دیتول یمحتواها یمعنو

  نیتام( یموک کشاور ی)متول  یمجاز  دانشاگاه  و  هادانشاگاه نیب

تاحااا  ساااوها   .شاااود  یساااهاااما  و  کاوپارحاااضااار،    قیابااا 

Sahami)&(Cooper   موک  یهادوره  نهیزم  در  که  یامطالعه  در  

 ی معنو  تیمالک و  یادب ساارقت  به  توجه تیاهم به  ،دادند انجام

موک از   یهاادوره     دکننادگاانیاتول  ینگران  و  یعلم  یمحتواهاا

  نیانگیم زیحاضاار ن مطالعه در(.  36بابت اشاااره داشااتند ) نیا

  گرید  یو از سااو «افراد یمعنو تیمالک  به  توجه  ضاارورت»هیگو

  عالانه عیتوز به توجه جانبه،  دو  یسااودآور به مربوط  یهاهیگو

نمره   نیانگیام  زین  انادیاسااایاسااا  مولفاه مجموعاه ریز  کاه  قادرت

 حوزه   انیمتول توجه  ضاارورت  دهندهنشااان که داشااتند  نییپا

  قدرت  عیتوز  در عدالت  و  هادانشاگاه  با  هیساو  دو  تعامل  به موک

  رنده یادگی  اتصالات  بر  یایتحا  در  همکاران  و(  Kop)  پکو  .است

  (.37)  اندکرده دیتاک  موک  یهادوره در یهمکار  و

 ر ینظ یساااختار  و یرساام یهامولفه حاضاار  قیتحا در گرچه

 در  آن از اسااتفاده وهیشاا  و یکیالکترون یهارساااختیز  نیتام

با    ساهیداشات اما در ماا یشاترینمره ب هامولفه  گرید  با  ساهیماا

 داشت.  یادیخط برش )حداقل انتظار( فاصله ز

 ت یوضع  نییپانمره  حاضر  قیتحا در  تامل  قابل اریبس نکته كی

  یذهن  باازتااب  نمره  نیا  واقع  در.  هااساااتهیاگو  هماه  درموجود  

 ی بررسا. اسات موک توساعه  یفعل تیوضاع از کنندگانشارکت

اساات.   هادانشااگاه  و افراد  نییپا زهیانگ از  یحاک  اغل   ها،هیگو

بر مشاارکت   موثر عوامل یرو بر یایتحا در  فراساتخواه ماصاود

 ی هایریگ یتصام  و هایگذاراساتیسا  در  یعلم  اتیه یاعضاا
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  ها گروه  ای افراد  یوقت که  کندیم اشااااره  مه  نکته نیا  به کلان

  شااود،ینم یتوجه هاآن نظرات به  و  رندیگیم قرار هیحاشاا در

 که   کنندیم  گزارش را یترنییپا  نیانگیم هایدر نظرسانج  غالباً

 ن یا(.  38) اساات ینابرابر به  هاآن  یتینارضااا  از  یبازتاب  واقع در

 مشاارکت   که شاودیم تررنگ پر  ییجا حاضار قیتحا در  موضاوع

 ی امر  شااد انجام قیتحا نیا که  یزمان  بازه  در موک توسااعه در

  ها دانشگاه در  عملکرد  یریگاندازه شاخ   كی  عنوانبه و  یالزام

 ی برا  یاژهیو  بودجاه  ایاامکااناات    کاهیحاالدر    گرفتاه، قرار  نظر  ماد

نمره   نیانگیموضااوع در م نیبود. ا نشااده  لحاظمشااارکت  نیا

و    قادرت  یبرابر  ،یمعنو  و  یمااد  زشینگمربوط باه ا  یاهاهیاگو

  مه  نکته كی.  اسات  مشااهده  قابل برجساته  طور به  عادلانه ساود

  یتوانمندسااز   بر دیاساات  دیتاک عوامل، تیاهم یبررسا در  گرید

  و  راهنماها یرساااناطلاع در تیشاافاف  و  ،یعلم  اتیه یاعضااا

 در . در واقع  ردیمورد توجاه قرار گ  دیاباایم  کاه  اسااات  نادهاایفرا

موجود را   تیوضااع  نیانگیم نیترک  که یامولفهحاضاار  قیتحا

را  تیاهم  نیشاتریکه ب  ییهاهیگو و  بود،  یفرهنگداشات مولفه  

  یمطل  در بررسااا نیبود. ا یداشاااتند از جنس توانمندسااااز

  قاابال   زین  یانساااان  یروین  و  یفرهنگ  عوامال  نیب  یبساااتگه 

 ز ین  و  یآگاه و  دانش  زمانه   توساعه  یعبارتبه. اسات  مشااهده

 در   توانادیم  یساااازماان  فرهناگ  رییتغ  و  افراد  نگرش  در  رییتغ

 .باشد داشته یمثبت  ریتاث عوامل نیب  ییافزا  ه  تیتاو

 از   یامجموعه  رساادیم نظربه حاضاار،  مطالعه  جینتا براساااس

  توساعه در  یانساان یروین  و ،یاسایسا ،یسااختار  ،یفرهنگ عوامل

  یی بالا یهمبساتگ عوامل  همه نیب و اسات رگذاریتاث  یمل موک

 توساااعاه   كیا  ازمنادیان  هااموک  توساااعاه  رو  نیا  از  و  دارد  وجود

  نیترمه   عوامل، نیب در. اساات  ابعاد همه  در همسااو و  متوازن

 در   و داشات  را ازیامت نیکمتر که  بود یزشایانگ و  یمولفه فرهنگ

 مرتبط   یهاتیفعال  یگذارارزش رساادیم نظربه  هاهیگو لیتحل

  یعلم  اتیه یاعضااا یارتاا ریمساا در موک  یهادوره  نیتدو  با

  انددادهنشاان  ااتیتحا یبرخ. اسات یاصال  یهاضارورت از  یکی

  فرهنگ  از  اریبس هاموک  از  استفاده  به لیو تما  یریگبهره  زانیم

مختلف،    یدر در کشااورها یبلکه حت  ردیپذیم  ریتاث  یسااازمان

 از (.  39) اساات بوده موثر  هاموک از اسااتابال  زانیم  بر فرهنگ

  اتیه  یاعضاا  یتوانمندسااز مساتلزم  هاموک توساعه گرید یساو

.  اسات  یتوانمندسااز مولفه  یهاشااخ  از  یکی  عنوانبه  یعلم

  ها،یریگ یتصاام در  هادانشااگاه  اراتیاخت  و اسااتالال به  توجه

 ت یاز اهم زیموک ن  یو تعامل با دانشاگاه متول  هایگذاراساتیسا

  ها پروتوکل و  دساتورات هیساوكیبرخوردار اسات. انتاال   یادیز

  ی عال  آموزش  ابعاد در  مشاارکت  توساعه متضامن  تواندینم الزاماً

 در   یاصال مخاط  که آن  ژهیوبه.  باشاد  موک  یهادوره  جمله از

هسااتند و در   یعلم  اتیه  یموک اعضااا  یهادوره  مشااارکت

  هااآنمشاااارکات    جلا   یدیامتعادد، همواره ناش کل  اااتیتحا

 بر   دیتاک  نیترمه  یاسایسا یهامولفه نیشاده اسات. در ب  دییتا

 حلاه  رسادیم نظر  به. بود  عادلانه  یساودآر  و قدرت برابر عیتوز

  یانامه  نییآ  صرفاً نه  و  هیدوسو  تعامل ن،یب  نیا در  دهندهاتصال

در   ربطیذ  رانیموک، و ماد  توساااعاه  انیامتول  نیب یو دساااتور

  ها دانشاگاه نیب  یهمدل جادیا در  ژهیو به امر نیا.  هاساتدانشاگاه

به هد  مشاترک   دنیدر رسا  یپارچگكی  و وحدت  احسااس  و

  کنار در  یعلم  اتیه یاعضاا یتوانمندسااز نیچنه . اساتموثر

 .است موثر  هادوره نیا توسعه در یزشیانگ  یهاس یمکان

 ق یتحا و  نوپاساات  رانیا  یپزشااکعلوم  یهادانشااگاه  در موک

  موک توساااعاه  بر  موثر  عوامال  ناهیزم  در  مطاالعاه  نیاول  حااضااار

  یآت یهایگذاراساتیسا در  تواندیو م  اسات  رانیدر ا  یدانشاگاه

  و  یشااایمایپ  وهیشاااپژوهش به نیا  .ردیگ  قرار  اساااتفاده مورد

با توساعه   تبعاًاسات    شاده  انجام کنندگانشارکت نظرات بریمبتن

  ناهی زم  نیا  در  یتجرب  و  یطول  مطاالعاات  یدانشاااگااه  یهااموک

 .داد خواهد نشان را یترقیعم  جینتا

 یقدردان
که   یآموزش مجاز  نیو مسا ول رانیمحترم، مد  دیهمه اساات از

 ن ی. ا یساپاساگزار اریبسا ،مشاارکت داشاتند حاضار  مطالعهدر 

ماطع   یلیتکم  لاتیتحصااا  نااماهانیاپاا  از  مساااتخرج  پژوهش

اسات که توساط معاونت   یکیالکترون  یریادگیارشاد    یکارشاناسا

به تصاوی    23859با کد    رازیشا  یپزشاکعلومدانشاگاه    یپژوهشا

 رسیده است. 
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