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ABSTRACT 

Introduction: The evaluation of Ph.D. students is one of the main parts of their 

curriculum, and the comprehensive exam is held with the aim of evaluating the 

abilities acquired in the educational stage and verifying the qualification and ability to 

carry out research activities. The purpose of this research is to identify the challenges 

of holding the comprehensive exam of Ph.D students in the medical sciences 

universities (Iran) and to provide appropriate suggestions . 
Methods: The research approach was qualitative and the research method was 

conventional content analysis (inductive) and the type of study was applied. 

Participants included the members of the board of examiners in each specialized field 

with different positions and degrees, Ph.D. students who passed the comprehensive 

exam, as well as educational staffs in the 7th area of health education like Isfahan 

University of Medical Sciences, Kashan University of Medical Sciences, Yazd 

University of Medical Sciences and Shahrekord University of Medical Sciences.  

Sampling was Purposive and heterogeneous with maximum diversity to obtain 

different views. In the present study, after 17 interviews, no new data was obtained; 

however, to be sure, 3 other participants were also interviewed (20 participants). 

Graneheim and Lundman's 5-stage model was used for data analysis, and Lincoln and 

Guba criteria were used to measure the trustworthiness of data. 
Result: The data were classified in 41 codes, 9 subcategories and 3 main categories in 

the challenges section and in 48 codes, 13 subcategories and 3 main categories in the 

solutions section. The main concepts about the challenges of conducting a 

comprehensive Ph.D. exam including macro-policy and planning, the limitations of 

laws and weak planning, and the problems of the people involved in the exam, as well 

as the main concepts about the solutions to optimize the conduct of a comprehensive 

Ph.D exam, including solutions before entering students for the Ph.D course, the 

solutions related to the comprehensive exam, and the solutions related to the duration 

of the Ph.D course . 

Conclusion: The challenges of holding a comprehensive exam for Ph.D students in 

health are multifaceted and require a comprehensive approach to address them. By 

carefully paying attention to these challenges and implementing solutions at the micro 

and macro levels, the educational system can better achieve the main mission and goal 

of holding the comprehensive and at the same time evaluate the students' readiness to 

enter the research course more accurately. 

How to Cite This Article: Samouei R, Ashrafi-rizi H, Soleymani MR, Yamani N, Kazempour Z. Identifying the Challenges 

and Appropriate Solutions for Holding Comprehensive Exam for PhD Students in the Medical Sciences Universities: a 

Qualitative Research. RME. 2023;15(4):42-54. 
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   دانشجویان دکتری تخصصی در جامع آزمون ها و راهکارهای مناسب برگزاریچالش شناسایی 

 یک پژوهش کیفی  :پزشکی کشور علوم هایدانشگاه 
 4پور زهرا کاظم،  3نیکو یمانی، 2محمدرضا سلیمانی، *2حسن اشرفی ریزی، 1راحله سموعی

 

 اصفهان، ایران  دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، مركز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت،  .1
 گروه كتابداری و اطلاع رسانی پزشکی، مركز تحقیقات فناوری اطلاعات در امور سلامت، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، اصفهان، ایران  .2
 فهان، ایران گروه آموزش پزشکی، مركز تحقیقات آموزش پزشکی، مدیریت مطالعات و توسعه آموزش پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، اص .3
 شناسی، دانشگاه پیام نور، تهران، ایران   ت و دانشلاعاگروه علم اط  .4

 

 چکیده

از قسمت  مقدمه: برنامه درسی آنارزیابی دانشجویان دكتری تخصصی یکی  ها است و آزمون  های اصلی 

های كسب شده در مرحله آموزشی و احراز صلاحیت و توانمندی برای انجام  جامع با هدف ارزیابی توانمندی 

میفعالیت برگزار  پژوهشی  شناساییهای  پژوهش،  این  هدف  برگزاریچالش  شود.    جامع   آزمون  های 

 پزشکی كشور و ارائه پیشنهادهای مناسب بود.    علوم  هایدانشگاه  دانشجویان دكتری تخصصی در

و  ها:روش كیفی  پژوهش،  پژوهش رویکرد  مطالعه   روش  نوع  و  )استقرایی(  قراردادی  محتوای  تحلیل 

، كاشان، یزد و اصفهانعلوم پزشکی  های  دانشگاه  سلامت یعنی؛  آموزش  7  منطقه  مطالعه در  كاربردی بود.

با   مختلف،  مشاركت شهركرد  علمی  درجات  و  سمت،  با  تخصصی  رشته  هر  در  ممتحن  هیئت   اعضای 

اندركاران آموزشی آزمون انجام شد.  اند و نیز دست را گذرانده  دانشجویان دكتری تخصصی كه آزمون جامع

تنوع  صورت  به  هدفمندگیری  نمونه  بیشترین  با  به  ناهمگن  دستیابی  در  دیدگاهبرای  بود.  گوناگون  های 

از   پس  حاضر،  به  17مطالعه  جدیدی  داده  اینمصاحبه،  با  نیامد؛  جهدست  با  حال  اطمینان         3ت 

  گرانهایم  ایمرحله 5مدل  از هاداده تحلیل كننده(. برایمشاركت 20كننده دیگر نیز مصاحبه شد )مشاركت

   استفاده شد.با  ولینکن و گها از معیارهای  لاندمن و برای سنجش صحت و تضمین داده  و

  48طبقه اصلی و در بخش راهکارها در    3طبقه فرعی و    9كد،    41ها در  ها در بخش چالشها: دادهیافته

های برگزاری آزمون  لی درباره چالشبندی شدند. مفاهیم اصطبقه اصلی، طبقه  3طبقه فرعی و    13كد،  

ضعیف،    هایریزیبرنامه  و  قوانین  كلان، محدودیت  ریزیبرنامه  و  جامع دكتری تخصصی شامل سیاستگذاری

نیز مفاهیم اصلی درباره راهکارهای بهینه كردن برگزاری آزمون    در  درگیر  هایگروه  و مشکلات و  آزمون 

جامع دكتری تخصصی شامل راهکارهای قبل از ورود دانشجو به دوره دكتری تخصصی، مرتبط با آزمون  

 جامع، و طول دوره دكتری تخصصی بودند. 

  نیاز   و  است  وجهی  چند  دكتری در حوزه سلامت  دانشجویان  جامع  آزمون  های برگزاریچالش  گیری:نتیجه

راهکارها در سطح خرد و    اجرای  و   هاچالش  این  به  توجه دقیق  با.  دارد  رسیدگی  برای  جامع  رویکرد  یک  به

تواند به رسالت و هدف اصلی برگزاری آزمون جامع دكتری تخصصی دست نظام آموزشی بهتر می،  كلان

 تر ارزیابی كنند.یابد و در ضمن آمادگی دانشجویان را برای ورود به دوره پژوهش دقیق

 اطلاعات مقاله 
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 مقدمه

شکل دادن آینده جهانی   در  ی راآموزش عالی نقشی مهمنظام  
            در قالب توسعه پایددار و از طریدق تولیدد داندش جدیدد ایفدا  

. به عبارت دیگر، نظام آموزش عدالی، از مدرثرترین (1)  كندمی
گذاری در منابع انسانی است كه از طریق آن، های سرمایهروش

هدای مختلدف بخشنیداز  علاوه بر تربیت نیروی انسدانی مدورد  

اجتمداعی و اقتصدادی لازم بدرای   های فرهنگدی،جامعه، زمینه
بندابراین، بدا توجده بده نقدش .  (2)شدود  توسعه ملی فراهم می

بدیل آموزش عالی در اعتلای خلاقیت، توانمنددی و توسدعه بی
هدای تحصدیلات انددازی و توسدعه دورهراههمه جانبه اجتماع،  

های تکمیلدی بده ویدژه دكتدری تخصصدی از اهدداف و رسدالت
های مهم كشورهاست. با این وجود، نظام آموزش عالی، دانشگاه

ریزی راهبدردی، بهبدود برنامده برای حفظ پویایی خود، نیازمند
ریزی و . برنامده(3)  هدای مناسدب اسدتفرایندها و اتخاذ روش

ارزشیابی در نظام آموزش عالی از جمله وظایف مهدم مددیریت 

ارزشددیابی شددامل سددنجش عملکددرد آمددوزش عددالی اسددت. 
نتدای  آن بدا اهدداف آموزشدی از پدیش   سدهدانشجویان و مقای

تعیین شده كه با هدف بهبود نحدوه تددریس و افدزایش سدطح 
ارزیدابی كیفیدت در شود. بندابراین،  علمی دانشجویان انجام می

 1402 زمستان  ، 4شماره  ،   15دوره                                                 پژوهش در آموزش علوم پزشکی                                            
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آموزش عالی باید هم شامل ارزیابی یادگیری دانشجویان و هدم 
یدن یدادگیری را اهای مختلف ارزشیابی باشد كده  ارزیابی روش
های دانشجویان یکدی از قسدمت. ارزیابی  (4)كند  پشتیبانی می

تواندد بدا اصلی یک برنامه درسدی اسدت و ارزیدابی صدحیح می
هدایت مدرسان و دانشجویان تداثیرات قابدل تدوجهی بدر كدل 
برنامه درسدی داشدته باشدد و بدیش از هدر عامدل دیگدری در 

ارزشدیابی از . (5)موفقیت یا شکست یک برنامه تاثیرگذار باشد 
ریزی عنوان آخدرین حلقده از برنامدههای دانشجویان بهآموخته

های ، تغییدر و تعددیل برنامدهومای در تدادرسی، نقش برجسته
های ارزشدیابی مدورد اسدتفاده اسدتادان درسی و به ویژه روش

هددای خواهددد داشددت. حتددی ممکددن اسددت بدده تغییددر در روش
های آموزشدی آموزشی منجر شود؛ زیرا برخی از استادان، روش

مثددال،  گیرندد.عندوان ندوعی روش ارزشدیابی در نظدر میرا بده
های كلاسی، كارهای عملدی و ییدره های پژوهشی، ارائهفعالیت

بخشی از فرایند آموزشی و بخشی از فرایند ارزشیابی محسوب 
هددای هددای كتبددی از روشامتحانددات و آزمونو  (3)شددوند می

ی مدورد یرها هستند كه برای ارزشیابی یادگمرسوم در دانشگاه
گیرند. بدا ایدن حدال، بدا توجده بده نارضدایتی استفاده قرار می

ارزشدیابی، فرایندد ارزشدیابی هدای سدنتی  دانشجویان از روش

 در. برای مثال (6)است  های اخیر تغییر كرده  یادگیری در سال
 Johns Hopkins)هدددداپکینز آمریکددددا جددددان شددددگاه دان

University  )ع رسداله را گذرانددن نیز یکدی از شدرایط شدرو
دقیق آن توجه دارندد   اند و بر انجامآزمون جامع در نظر گرفته

 یابیدارز  را  جامع  آزمون  تیاهم  یشمال  ینایكارول  دانشگاه.  (7)
 در  اهآن  سهم  و  یدكتر  انیدانشجو  یتخصص  و  یموضوع   دانش
 و  ینتددا بدده نیهمچندد. داندددیمدد یعلمدد یهدداپددژوهش انجددام

 دیاسات  و  انیدانشجو  نیب  ییهمگرا  و  مشاركت  مثبت  یامدهایپ 
 انجام یبرا یامقدمه را آن و كرده اشاره جامع  آزمون  ندیفرا  در

. آزمدون (8)  كنددیمد  یتلق  یارشته  نیب  مشترک  یهاپژوهش

كندد تدا هدر می   جامع به دانشجویان دكتری تخصصی كمک  
  یش بگذارندد و یدک دیدد اند را بده محدک آزمداچه آموختهآن
دست آورده و مقدمات و توانایی پارچه از رشته تخصصی بهیک

 .(9)انجام رساله دكتری را كسب نمایند  
ویژه های نظام آموزش عالی ایران بهنامهمطابق با قوانین و آئین

در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، دانشجویان مقطع 
رسی و برای ورود دكتری تخصصی بعد از گذراندن واحدهای د

به مرحله پژوهشی، لازم است در آزمونی تحت عنوان »آزمدون 
های كسدب شدده جامع دكتری« كه با هدف ارزیابی توانمندی

در مرحله آموزشی و احراز صلاحیت و توانمنددی بدرای انجدام 
مدوده و آن را بدا ن  شود شدركتهای پژوهشی برگزار میفعالیت

موفقیت بگذرانند. ایدن آزمدون در دو بخدش كتبدی و شدفاهی 
شود و دانشجویان صرفاً در صورت موفقیت در بخش برگزار می

باشدند. علیدریم كتبی، مجاز به شدركت در بخدش شدفاهی می
شرطی بدودن موفقیدت در ایدن آزمدون بدرای ادامده تحصدیل 

های اخیر ضرورت و نحوه برگزاری آن هدم دانشجویان، در سال
از طرف اساتید و هم از سوی دانشدجویان در وزارت بهداشدت، 
درمان و آموزش پزشکی مورد تردید قرار گفته است. در سدایر 
كشورها نیز كم و كیف برگزاری آزمون جامع مورد توجه بدوده 

           انیددبآزمددون جددامع  یهدداارزشدر خصددو   یپژوهشدد .تاسد
 زیدن  و  سیتددر  یبدرا  انیانشدجود  یهاییتوانا  شناخت  كندیم

 انجدام  زین  و  قیتحق  یشناسروش  با  مرتبط  دانش  سطح  شیافزا
     كاندادا یهدادانشدگاه در  جدامع  آزمدون  از  یاصدل  هددف  رساله،

ی تحدت پژوهشد  نتای .  (10)است    تیاهم  یباشد و لذا دارایم
 ان«یدانشدجو  تیعنوان ابزار بهبود وضعجامع به  »آزمون  عنوان
 دارندد  یبدالاتر  جامع  آزمون  نمره  كه  یانیدانشجو  كه  داد  نشان
   زیدن یتخصصد یدكتدر دوره بدا مدرتبط یهداآزمدون ریسدا در

با   (McGee)گیمطالعه مک  نتای .  (11)  اندكرده  عمل  ترموفق
بدر روی دانشدجویان دكتدری     جدامع«  آزمدون  »حدذف  عنوان

 الزامدات از یکدی عندوانبده را جامع  آزمون  حاكی از آن بود كه

 دانشدجو جدامع یابیدارز  هددفبا  ی  تحصص  یدكتر  مدرک  اخذ
 یهداافتدهی  .(12)دانندد  مدی  یدرسد  یهاواحد  گذراندن  از  بعد

برگزاركننددگان  نشان داد كه نبراسکا  دانشگاه  در  گرید  پژوهش
 تیدآزمدون اهم  یبخش نوشتاركه باید به    اعتقاد دارندآزمون  

 یتوان دانش فنیداده شود؛ چرا كه با استفاده از آن م  یشتریب
 .(13) كرد بهتر یابیارز را یتخصص یدكتر انیدانشجو
 انیدانشدجو  »نگدرش  فرخی و همکاران تحدت عندوان  پژوهش
 یامدر  انیدانشدجو  یابیارزشد  كه  داد  نشان  «  آزمون  به  ییماما
 لدذا و  دهددمی  خبر  دانشجو  یلیتحص  تیوضع  از  و  است  ریفراگ
و همکداران در   انیمعمار  پژوهش.  (14)  باشدیم  تیاهم  یدارا

 كدده ان داددانشددگاه تورنتددو نشدد یمهندسدد انیدانشددجو نیبدد
به آزمون جامع دارند اما از نظر اجرا   یمثبت  ینگرش  انیدانشجو

امکاندات   شیافزا  زمینهدر    یدانند و اصلاحاتیآن را قابل نقد م
 انیبازخوردها به دانشجو  ارائهآزمون، كاهش استرس امتحان و  

  ینتدا. (15)دانندد یمدی موجود ضدرور تیبهبود وضع  یرا برا
 كدده بیددانگر آن بددود زیددن كانددادا در آلارد و همکدداران پددژوهش

 ؛كنددیم رییزمان تغ یط  یپرستار  یدكتر  انیدانشجو  یازهاین
 ،ازیدن  بدا  متناسدب  مونآز  یبرگزار  وهیلذا لازم است محتوا و ش

 در  سدازمان  یهداتیدحما  از  انیدانشجو  نیهمچن.  دینما  رییتغ

 پدژوهش  اسداس  بدر  .(16)  كردندد  ینگراند  ابدراز  خصدو   نیا
 یتخصصد  یدكتر  انیدانشجو  یها»چالش  اصغری تحت عنوان
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 با  یهاپژوهش  نیتدو  یناتوان  لیدلا  از  یکی  «،در انجام پژوهش
 آزمدون  یبرگزار  در  ضعف  را  یدكتر  انیدانشجو  توسط  تیفیك

 ابددزار یابیداعتبار پدژوهش  ینتددا. (17) كردندد یابیدارز جدامع
 نشان  زین  یبارور  بهداشت  یتخصص  یدكتر  یهابرنامه  سنجش

 یدكتددر دوره یابیارزشدد یاصددل یهددا مقولدده از یکددكدده ی داد
 زمددان و نحددوه بددودن مناسددب را یبددارور بهداشددت یتخصصدد
 هدا از مجمدوع پیشدینه.  (18)  داننددیمد  جامع  آزمون  یبرگزار
ها جنبه نظری داشدته و بدر توان دریافت كه بیشتر پژوهشمی

اندد؛ امدا اهمیت و نتای  مثبت برگدزاری آزمدون تاكیدد داشدته
هدای طور موشکافانه و عمیق مشکلات و چالشمطالعاتی كه به

برگزاری آزمون را بررسی كرده باشند، بسیار محدود هستند. با 
(، آلارد، 15از جملده معماریدان )  هادر برخی پژوهش  این حال
( بدده 18( و عبدددی شهشددهانی )17(، اصددغری )16لکرلددک )
 یی اشدداره شددده اسددت. از طددرف دیگددر،هدداچددالش و مشددکلات
در   دیدنما  یبررسد  را  موضدوع  نیدا  جدامع  طدوربه  كه  یپژوهش
 ییشناسدا  پدژوهش،  نیدا  هددف  نیبندابرانشدد.    افتی  وجستج
 پزشکی  علوم  هایهدانشگا  در  جامع  آزمون  برگزاری  هایچالش
 ضدمن  بتدوان  تدا  باشددمی  سلامت  آموزش  7  منطقه  در  كشور

 لازم  ریزیبرنامه  و  گذاریسیاست  ضعف،  و  قوت  نقاط  شناسایی

 گردد. پیشنهاد و ارائه موجود وضعیت بهبود برای

 هاروش
تحلیددل محتددوای  روش پددژوهش رویکددرد پژوهش،كیفددی و

 در  مطالعده  .ردی بدودقراردادی )استقرایی( و نوع مطالعه كدارب
علدوم پزشدکی هدای دانشدگاه سلامت یعندی؛  آموزش  7  منطقه
اعضدای هیئدت   مشداركت، كاشان، یزد و شدهركرد بدا  اصفهان

دانشدجویان  ممتحن در تخصص، سمت و درجه علمی مختلف،
دكتددری تخصصددی كدده آزمددون جددامع را گذراندنددد و نیددز 

   فمندد هدگیری  نموندهبرگزاركنندگان آزمدون انجدام پدذیرفت.  
    بددرای دسددتیابی بدده ندداهمگن بددا بیشددترین تنددوع صددورت بدده

هدا و شناسایی چدالشبرای  نفر(.    20بود )های گوناگون  دیدگاه
بدر مبندای صورت نیمه سداختاریافته  ، فرم مصاحبه بهراهکارها

های مصاحبه شامل این مدوارد سوال .تدوین شداهداف تحقیق 
در دستیابی به رسالت   ( آزمون جامع دكتری تخصصی1بودند:  

و هدف خود با چده مشدکلات و چدالش هدایی مواجده اسدت          
( چه راهکارهایی برای ارتقا  و بهبود آزمون جدامع پیشدنهاد 2

پیشنهاد نکته دیگر یا در صورت نیاز سوالات تکمیلی بر دارید   
 ها.حسب روند مصاحبه و نوع پاسخ

و نیز   ین مطالعههدف ا  با  مصاحبه شوندگان از طریق پژوهشگر

-مصداحبه  جهدت سدهولت شدركتشدند.    آشناهمکاری    شیوه
هددا، و افددزایش همکدداری آن حضددوری شددوندگان در جلسدده

یدا مکدان  شدوندگانمصداحبههای مصاحبه در دفتر كدار جلسه
 دو مصداحبه نیدز .  شددبرگدزار  و زمان پیشنهادی آنان    تحصیل

ابتددای   ردصدورت تلفندی انجدام شدد.  دلیل بعد مسافت بدهبه
و   رضدایت  توضدیح داده شدد ومصاحبه، هدف مطالعده بیشدتر  
داشدتن در مورد محرمانه نگه  شد.اجازه ضبط مصاحبه دریافت  

كه شداید نیداز بده چندد اطلاعات و رعایت اصول اخلاقی و این
توضدیح داده  ضدمن در. انجام شدد توافقجلسه مصاحبه باشد،  

 از تواننددمدی باشدد لازم زمان  هر  در  كنندگانشد كه مشاركت
 هداآن  اطلاعات  همچنین.  نمایند  خودداری  پژوهش  با  همکاری

 هدی  اختیدار در هداآن نظدرات و شده تحلیل  گروهی  صورتبه

 52تدا  24هدا بدین مصداحبهزمدان   گرفدت.  نخواهد  قرار  فردی
سدازی ها پیادهپس از پاسخگویی، هر یدک از مصداحبهو  دقیقه  
هدا و در اشباع دادهه از طریق  كفایت نموندر این پژوهش،    .شد

ی مفهدوم جدیددپژوهشدگران بده  كده    زمانیحین فرآیند اجرا  
در   شدد، اعدلام گردیدد.و طبقه جدیدی ایجداد ن  دست نیافتند

دسدت مصداحبه، داده جدیددی بده  17مطالعه حاضدر، پدس از  
كننده دیگر نیز مشاركت  3نیامد؛ با این حال جهت اطمینان با  

 كننده(.مشاركت 20مصاحبه شد )جمعاً
 لاندمن  و  میرانهاگ  مدل  از  هاداده  تحلیل  برای  مطالعه حاضر  در

(Graneheim &Lundmani ) مددل از  نیدا. (19)شدد  استفاده
 هدر  از  بعدد،  اول  مرحله  در.  استمرحله    6  یها داراداده  لیتحل

 یسدازادهیپ   ناًیع   واژه  به  واژه  هامصاحبه  متن  بلافاصله  مصاحبه
. شدد اسدتفاده وهشپژ یاصل یهاداده عنوانبه  هاآن  از  و  شدند
و سپس  مطالعه مرتبه  نیچند  مصاحبه  هر  متن،  دوم  مرحله  در

 میتقسد  شدده  كوتاه  و  خلاصه  معنا،  یدارا  یواحدها  بههر متن  
 یدارا  یواحددها  نمدودن  یانتزاعد  عمدل،  سدوم  مرحله  در.  شد
  پنهدان  و  آشدکار  مفداهیم.  گرفدت  صورت  كدها  انتخاب  و  یمعن
 آن  از  پدس  و  شددند  نتعیدی  كننددهدلالدت  كددهای  صدورتبه

، چهددارم مرحلدده در. شددد انجددام سددازیخددالص و كدگددذاری

، هدداتفدداوت مددداوم مقایسدده انجددام و هددهمواج بددا پژوهشددگران
          دلالدت  یکسدانی  موضوع  به  كه  را  كدهایی  تناسب  و  هامشابهت

 زیدر طبقدات  و  طبقدات  داده و  قدرار  طبقده  یدک  در  كردنددمی
  حدین  در  یمبهمد  مدوارد  ندد،یفرا  نید. در اشددند  بنددیدسته
             بددازنگری نیازمنددد كدده نداشددت وجددود كدددها بندددیطبقدده
 طبقده  هدر  در  كدد  هر  جایگاه  بنابراین.  باشد  كنندگانمشاركت
 طبقات،  تفسیری  سطح  در  پنجم  مرحله  در.  شد  مشخص  كاملاً
 و  یاصدل  میمفداه  و  نییتع  طبقه  هر  محوری  مفهوم  و  ترخلاصه
 بدر  و  دروندی  مضامین  به  توجه  با  كدها.  دشدن  استخراج  انتزاعی

 پایدانی  رحلدهم  در.  گرفدت  قرار  بازبینی  مورد  هاداده  كل  اساس
 نیهمچند.  شدد  ارائه  گزارش  و  تفسیر  از  آمده  دستبه  اطلاعات
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هدا افتدهیدر بخش    آمده،  دستبه  یهاداده  شتریب  فهم  منظوربه
 زیدهنده آن نلیتشک  یذكر شده و طبقات فرع   یهر طبقه اصل
 شدوندگانمصداحبه  از  شداهد  چندد  حدال  نیعد  در.  دیذكر گرد
 انیدهدا بصدحت داده  نیتضدم  زیدن  و  مفاهیم  بهتر  درک  جهت
 .دیگرد
از    Polit & Beck با توجه بده مطالعدهسنجش اعتبار  جهت
صدورت كده  نید. به ا(20) شد ستفادهابا  گو  و  نکنیل  یارهایمع
 یق بددر رویدددق یهامصدداحبه ،یریاعتبارپددذ شیافددزا یبددرا
 انیدهمتا ینیبدازب  نیچندهدم  وتندوع    نیتدرشیبا ب  ییهانمونه
كنندگان ات شدركت. مشخصدشد  انجام  همکار  پژوهشگرتوسط  

 یدهنده گسدتردگشدده اسدت نشدان ارائه هاافتهیكه در بخش 
. باشدددیهدددف مطالعدده م رامددونیشددده پ  افددتیدر یهادگاهیدد

توسدط همکدار  هادگاهیدد نیدشده از ا استخراج میصحت مفاه
 یاصدلا  شدد. بدرا ر،ییبه تغ ازیو در صورت ن  یپژوهشگر بررس

 ریتدلاش شدد مسد  حاضدر  عدهدر مطال  ندانیاطم  تیبهبود قابل
طور هدا بدهداده  یبنددو طبقه  یگدذاركد  ل،یدكدار، تحل  یاجرا

 یكدهاخصو     نید. در اشو  اندیب  اتییراه با جزدح و همدواض
شده از كدها، به همدراه  انینما یشده و طبقات مفهوماستخراج

-ندانیعنوان مستند اطمكنندگان بهمشاركت  یهاتیروا  یبرخ
 پددذیری،تاییدددتضددمین  رایبددئدده شددد. ارا هاافتددهبخشددی در ی
ثبدت و در تمدام مراحدل مطالعده  و جزییات مطالعه  مستندات  

هدای اجدرای مطالعده و خصوصدیات گام  حفظ شد. بدا معرفدی
و   كداربرد  ،امکان پیگیری مسدیر تحقیدق  ،جمعیت موردمطالعه

 شد.های مطالعه برای دیگران فراهم داده قابلیت انتقال

 ها یافته
برگزاركنندده آزمدون و   10ن در مطالعه شامل  دگاكننمشاركت

 7  مدرد در منطقده  9زن و    11دانشجو دكتری تخصصدی،    10
 9كدد،    41در بخدش چدالش در    هاسلامت بودند. داده  آموزش

كدد،   48طبقه اصلی و در بخش راهکارهدا در    3طبقه فرعی و  
              طبقدده اصددلی، طبقدده بندددی شدددند  3طبقدده فرعددی و  13

 (.1،  2)جداول 

 های برگزاری آزمون جامع دکتری تخصصی کنندگان درباره چالش: نظرات مشارکت 1جدول 

 کدها  طبقه فرعی طبقه اصلی 
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های مشکلات دوره

 قبلی

دكترا،   مقطع  در  دانشجو  گزینش  استانداردهای  رعاكاهش  قبل  تی عدم  گراند  بک  رشته    ی تناسب  با  دانشجو 
 ی آموزمختلف با هدف مهارت یلیمقاطع تحص نیفاصله ب  تی رعا عدم، دی جد

 نامه  نییآ
آ  راتییتغ نشده در مفاد  برگزارن ییآ  نی ب   ادی نامه، گپ زنیی آزمون  به  ی نامه و       لیو تعد   ی روز رسان آزمون، عدم 
 دستور جلسات  مصوبات و ی برخ ن یها، تناقض ب موقع دستورالعملبه

 موانع بالادستی 
به آیین عدم اصلا   پاس  موقع  برای  وزارتخانه  با  رایزنی  امکان  آزمون،  اجراكنندگان  بازخوردهای  مبنای  بر  نامه 

 شدن دانشجوی ضعیف 
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 مشکلات ماهیتی

وم و اثر  بودن لز  نامشخص،  آزمون در سنجش همه ابعاد  ییعدم تواناهای مختلف،  ماهیت متفاوت دروس رشته
برا  ی اشهیشدن نقش كل   و افشا  شو ،  در جلسه  یتکرار  ی هافرم آزمون در    ی ناكاف  قدرت،  انیدانشجو  یآزمون 
سوالات آزمون در حد    یطراحی،  مثبت و منف  ی ریو سوگ  یاعمال نظر فرد  امکان ،  انیدانشجو   یفیسطح ك  زیتم

 آزمون   ی و نتا سوالات  ی اعلام نکردن بارم بند  شفاف، هیسنجش شناخت و دانش اول

 مشکلات بازدهی 
استاد،   آموزش  به  محدود  دانشجو  كتب  یتکراریادگیری  منابع  دوره  یبودن  منابع طول  با  و    نامشخص،  آزمون 

تحت فشار و فشرده    یو آمادگ  مطالعهی،  با متون تخصص  سی جزوه و و  ینیگز یجا ،  كننده بودن منابع آزمون   یگ
 ی واقع از یدرک مشکلات دانشجو توسط استاد، نسبت به ارائه امت تیاولو ی، آت یو عدم بازده انیدانشجو 
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های های گروهچالش

 آموزشی

و    یریگسهلها از نظر  گروه  ادیتفاوت ز های برگزاركننده آزمون،  با تجربه و با صلاحیت علمی نبودن برخی گروه
   اضافه كردن رشته  ی ها براگروه یبرخ یبدون آمادگ یریگیو پ درخواستی، ریگسخت 

های مرتبط با چالش

 ناظران 

های  های جلسه برگزار شده و فرممدیریت و نظارت متفاوت ناظران دعوت شده در آزمون، كم توجهی به ارزیابی
تکمیل شده،   تکلنظارت  جد   یفیرفع  عدم  و  كردن  آزمون  یبرخ  یآمادگ  ای  تیرفتار    یاشهیكلی  فای ا،  ناظران 

 مختلف  یهاناظران حوزه  ینقش برخ

 با مرتبط یهاچالش

 دیاسات

در طر  سوالات    دیتر اساتكم  یارآمدكم تجربه بودن برخی اساتید یا شركت بدون آمادگی در جلسه آزمون، ك
بالا ارزش  یریادگی  طهیح  یسطو   عملکرد ضع  ینگران ،  استاندارد  یابیو  برچسب  از  پاس    فیاستاد  صورت  در 

استاد نسبت به مشکلات دانشجو    ی آگاه  ، با دانشجو  ا یبا هم    د یحساب اسات  ه یتسو   لهیوس  آزمون ،  نشدن دانشجو
قائل    زی و تما  یقبل  دی با د  یاب یارز ،  با دانشجو  ایبا هم    دیاسات  یشیمصلحت اند   ای   یستیرودربا ی،  واقع  یاب یمانع ارز 

 آزمون  یبرا ان ی دانشجو یآماده ساز در  دیاسات  یناهماهنگ، دانشجو در آزمون ینشدن بر اساس عملکرد واقع

 دانشجو  مشکلات
رشته    نده یدانشجو نسبت به رشته و آ  ی ناآگاهشایسته و با انگیزه نبودن دانشجوی پذیرفته شده در دوره دكترا،  

در    یدانشجو از قبول  نانیاطمی،  شدن با هدف منافع ثانو  دانشجو،  دانشجو  یهاو دیدیه  یشتیمع  مشکلات،  خود
 ترم بالاتر  انی دانشجو  ریآزمون، تحت تاث

*Wilcoxon test     **  based on negative ranks            *** based on positive ranks 
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دسدت آمدده های جدول شماره یک مفاهیم اصلی بهطبق یافته

های برگدزاری آزمدون جدامع دكتدرای تخصصدی درباره چالش

 كلان، محددودیت  ریزیبرنامه  و  گذاریعبارت بودند از سیاست

 درگیدر  هدایگروه  ضعیف، و مشکلات  هایریزیبرنامه  و  قوانین

: ایدن طبقده ریزی کلالالانگذاری و برنامهسیاستآزمون.    در

برگرفته از طبقات فرعی از جملده مدوارد مدرتبط بدا مشدکلات 

بدرای مثدال در نامه و موانع بدالا دسدتی بدود.  دوره قبلی، آیین

 3كننده با كدد  ای مشاركتنامهخصو  موانع و مشکلات آیین

»فلسدفه آزمدون جدامع ایدن بدود كده اول دانشدجو بیان كرد:  

پژوهش بشه ولدی صلاحیت علمیش ثابت بشه بعد وارد مرحله  

خواستن دوره كوتاه بشه دانشجو از عنوانش دفاع كنه چون می

ولی وارد پروپوزال نشه كه حق ایجاد نکنه. بعد كه بحث فورس 

ماژور كردن طدول دوره در وزارتخونده مطدر  شدد تعددادی از 

بدین   Ph.dها را كم كدردن و گفدتن دوره  واحدهای همه رشته

واحد بیشتر نباشه و دفداع از پروپدوزال هدم قبدل از   24تا    18

آزمون جامع باشه. به یه نوعی اصلاً اون هدفه دچار تغییر شدد؛ 

چون اگر فرد پروپوزالش را دفاع كنه یعنی قابلیت دفاع كدردن 

خوش تغییر شد دانشدجو درش بوده و عملاً هدف آزمون دست

 بعد آزمون جامع باید پروپوزالش را دفاع كنه«.

: ایدن طبقده ضلالاعیف  هایریزیامهبرن  و  قوانین  محدودیت

 و بدازدهی  مداهیتی  برگرفته از طبقات فرعی از جمله مشکلات

 2مشدکلات مداهیتی، بده ترتیدب  برای مثال در خصدو     بود.

ها با هدم فدرد دارندد »چون رشتهكننده بیان كردند:  مشاركت

های ارائه شده باشه. نوع آزمون جامع بایستی منطبق با كورس

های كلینیکال و پركتیس آزمایشگاهی یا خیلدی نظدری، رشته

جنس و ماهیتشون فدرد داره مدثلاً پرسدتاری بده بیمارسدتان 

شه و آناتومی فیزیولوژی بیشتر آزمایشدگاهیه« )كدد مرتبط می

آن وجدود   یدابیارز  یاسوالات    یبندبارم  یبرا  یسازشفاف»(.  3

 یلدیخطور جامع و  سوالات را به  كاملاً  كهیدر حال  نداره.... مثلاً

در كمدال   ی،نمدره را دار  ینو انتظدار بهتدر  یكرد  یلتحل  یعال

از اون درس بهدت   ییننمدره سدطح پدا  یکكه    ینیبیتعجب م

            جدامع بلافاصدله اعدلام  آزمدون  ی نتداضدمن ایدن كده    د .دادن

   یدر زمان نامعلوم  ااز ابهام هست و بعده یاو در هاله شهینم

 مشددکلاتهمچنددین در خصددو   (.19)كددد شدده« یاعددلام مدد

قددر »استرسم ایدنبیان كرد:  12كننده با كد  مشاركت  بازدهی،

كده تدرم خواستم از تحصیل انصراف بدم با ایدنزیاد بود كه می

ودن فرمالیتده اسدت و كیفدی نیسدت هدر كدی ها گفته ببالایی

ش بهتره و درسا رو بیشتر حفظ كنه به راحتدی از پدس حافظه

ابعی هم در كدار نیسدت. بعضدی اسدتادها امتحان بر میاد .... من

گفتن هدر چدی نوشدتین تدو دادن میاسلایدهاشون را هم نمی

كلاس را برا امتحان بخونین. دو ماه قبل از آزمون جامع كتداب 

 كردن پیدا كردن و خوندن سخت بود«. معرفی می

: این طبقه برگرفتده از های درگیر در آزمونمشکلات گروه

 ،یآموزش  یهاگروه  با  مرتبط  یهاچالش  جمله  از  یفرع طبقات  

 در مثدال یبدرا .بدود یاندانشدجو و د،یاسدات  مشدکلات  ناظران،

بیدان   هكننددمشداركت  3  بیدترت  به  د،یاسات  مشکلات  خصو 

ی  مقام مسئولی رسماً برای نمره دادن به من فشدار ه»:  كردند

نیاورده ولی دو تا مشکل داریم: ما دانشجویان دكترا را همیشده 

شدن. بدا گیریم كه در زندگی دارن اذیت مدیدر نظر میطوری  

خدونن و مسدائل معیشدتی همه مشکلات خانوادگی درس مدی

ر عذری را از یاد. هدارن؛ پس با این ذهنیت توقعمون پایین می

شه و مورد دیگده ایدن كده پذیریم و باعث ارفاد میدانشجو می

 منزلده عددم موفقیدت منده انگار شکست دانشجو در امتحان به

ویژه كه نماینده آموزش و نداظرین هدم در جلسده هسدتن« به

 كنندد،  لحدا   باید  كنندگانمصاحبه  كه  اخلاقی  »نکات(.  1)كد

 كده دیدم  من  كه  گاهاً  جودانش  با  اساتید  قبلی  ارتباط.  كنندنمی

 رفته شسته خیلی سوال یه استاد جایه  شهمی  دخیل  آزمون  در

 خیلدی  انگدار  بینیمی  دیگه  دانشجو  برای.  دانشجو  جلو  ذارهمی

 اتفداد   زدن  محدک  در  داری  انتظدار  كده  عدالتی  و  شد  تکنیکی

 (. »خددود آزمددون جددامع اسددمش 13افتدده« )كددد نمددی بیفتدده

دن. یده اسدتاد اومدد ی اطلاعاتم بمون میسر. یهزاستاسترس

گفت بنویسین. هر چی بیشتر بهتر. یه استاد دیگه اومد گفدت 

    گدویی نکندین همدونی كده گدویی نکندین، زیدادهچرت و پدرت

هدا خوان بنویسین. آخر ما زیاد نوشدتیم چدون سدال قبلدیمی

  گفتن زیاد بنویسین. سوالاتشدم بدا فایندال امتحدان یکدی بدود 

 (.  15گرفتم و زیادی خوندم« )كدمرخصی  خودیبی
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 کنندگان درباره راهکارهای بهینه کردن برگزاری آزمون جامع دکتری تخصصی : نظرات مشارکت2جدول 
طبقه 
 اصلی 

 کدها  طبقه فرعی

ه 
د ب

رو
ز و

ل ا
قب

ی
تر

دک
ره 

دو
 

   هااستارتاپ  یبرا یزیربرنامه، دانش توسط دانشگاه  یساز یتجارهای كارآفرین، اندازی و تقویت دانشگاه راه  های نسل جدید تمركز بر دانشگاه 

 گزینش استاندارد دانشجو در مقطع دكترا
دكترا،   آزمون  در  قبولی  برای  پایه  خط  گرفتن  نظر  انتخاب  یبررسدر  رشته  با  مرتبط          در   یسوابق 

 مصاحبه دكترا

 

مع 
جا

ن 
مو

آز
با 

ط 
تب

مر
 

 

 برگزاری متمركز آزمون در مقابل ییر متمركز 

متفاوت بودن منابع    لیدلآزمون متمركز به  یبرگزاردلیل استاد محور بودن دوره،  ی آزمون متمركز بهبرگزار

ف به  یبرگزاری،  كار  یلدهایو  متمركز  آن  لیدلآزمون  شدن  متمركز  یبرگزار،  استاندارد    ل یدلبه  آزمون 

 تر شدن آنممنظ یبرا آزمون یا كلان منطقه  یبرگزار، تر و بهترسالم یبرگزار

 بهینه كردن فرایند اجرایی برگزاری آزمون

كشور،   سطح  در  برتر  اساتید  از  دعوت  امکان  براتسهیل  زبده  داوران  كش  یانتخاب  چالش  ،    گروه  دنیبه 

آزمون  یكلاس رفع اشکال و آمادگ  یبرگزار،  آزمون جامع  نیاز ترم اول نسبت به قوان   انیدانشجو  ی سازآگاه 

 بانک جامع از سوالات آزمون هیته، جامع قبل از آزمون

 برگزاری عادلانه و شفاف جلسه آزمون 

 ادیز  ایكم    زیآمطور ایرادكه به  ییهانمره   لیامکان تعدنام،  صورت بیهای دانشجویان به اساتید بهارائه برگه

فرا  شفاف،  هستند نمره   یابیارز  ندیكردن  ارز  ینیبازبی،  دهو  در  نمره  دادن  قرار    ی علم  یهای ابیدر ملاک 

 دانشجو یمهارت

 سنجش همه جانبه دانشجو در آزمون

نظم و حضور    سنجش،  دیسنجش ارتباط و تعامل با همکلاسان، همکاران و اساتسنجش شخصیتی رفتاری،  

نظر گرفتن عملکرد دو ساله قبل از    دری،  و عملکرد  یمهارت  ، یسطو  مختلف شناخت  سنجش،  و مشاركت

 از نمره آزمون به آن یآزمون و اختصا  سهم

 طراحی كیفی سوالات آزمون كتبی 
كیفی،   و  قضاوتی  تحلیلی،  سوالات  جا  یطراحطراحی  به  تاكسونوم  یطراح،  سوال  یمسئله  با   ی سوالات 

 محور كردن آزمون پروژه ، شتریب

 طراحی جلسه آزمون شفاهی به طور كیفی 

  ی برگزار،  رشته  ی ها  ه ینظر  لیرشته و تحل   ی مباحث فلسف  یبررس برگزاری آزمون به صورت سناریو بیس،  

مح  یكارگاه مهارت  سنجشی،  پژوهش  یآموزش  یواقع  طیدر  تبمجموعه  نگرش،  دانش،  جمله  از    ن، ییها 

 و قضاوت لیتحل

 ارائه بازخورد به موقع و مناسب 
شده،   برگزار  آزمون  و ضعف  قوت  نقاط  درباره  بازخورد  بارائه  رابطه  از  بازخورد  با  كورس   ینتا  نیارائه  ها 

 یاقهیسل یها ی ابیها و ارزیریدرباره سوگ دیبازخورد به اسات ارائه، نمرات آزمون جامع

 بهینه سازی عملکرد اساتید در آزمون 
آزمون،  به در  تجربه  با  اساتید  همراه  دیاسات  یریكارگبهكارگیری  در  اسات  یجوان  سابقه  دیبا    یطراح،  با 

 آزمون جامع یجهت برگزار دیاسات یبرا یهیجلسات توج

ی 
تر

دک
ره 

دو
ل 

طو
با 

ط 
تب

مر
 

ارزیابی و بهینه سازی عملکرد آموزشی اساتید در 

 طول دوره تحصیلی 

دوره،   طول  در  اساتید  عملکرد  بر  نظارت  و  رعا  دیتاكتقویت  درس  تیبر  تدر  آموزش ی،  طر   و   سیفنون 

استفاده از    یكردن دانشجو برا  اه آگ،  كردن دانشجو توسط استاد در طول دوره   توانمند،  دیبه اسات  یابیارزش

 یالمللنیب یها یهمکار تیو تقو یفرصت مطالعات

 بهبود فرایندهای ارزیابی و عملکردی دانشجو 
پیچیده،   نظری  با موضوعات  تولیدی  و  اثربخش، محصول محور  تحقیقات  كارآفرجایگزینی  بر   ،ینیتمركز 

 ی ارشته نیانجام موضوعات ب یبرا یسازمیمهارت ت تیتقو، و استارتاپ یمعنو تیثبت پنت، مالک

 طراحی هدفمند تر دوره دكتری تخصصی 
تر هر دانشجو  طراحی دروس آموزشی در راستای فیلد اولیه پذیرش دانشجو و رساله وی، هدایت اختصاصی

 به سمت مسئله و فیلد پژوهشی مورد نظر از ابتدا 

*Friedman test  

كنندگان دربداره راهکارهدای جدول شماره دو نظرات مشاركت

بهینه كردن برگزاری آزمون جامع دكتدری تخصصدی را نشدان 

 دهد.  می

ایدن راهکارهای قبل از ورود دانشجو بلالاه دوره دکتلالاری:  

 یهدادانشگاه  بر  تمركز  جمله  ازطبقه برگرفته از طبقات فرعی  

تدری دك  مقطدع  در  دانشدجو  اسدتاندارد  نشیگدز  و  دیجد  نسل

             موانددع و مشددکلاتبددرای مثددال در خصددو  بددود. تخصصددی 

»كل دنیا روی بیان كرد:    18كننده با كد  ای، مشاركتنامهآیین

دنبدال   دنوها بركنند. كاشکی دانشگاهدانشگاه كارآفرین كار می

هاشدون نامدهتجاری كردن دانش دانشجوها بخوان از دل پایدان

 ریزی برنامهطور ها و استادا ایندانشگاه استارت اپ در بیاران و

 كنند«.

ایدن طبقده برگرفتده از   راهکارهای مرتبط با آزمون جامع:

 مقابددل در آزمددون متمركددز یبرگددزار جملدده از یفرعدد طبقددات

 آزمددون، یبرگددزار یددیاجرا ندددیفرا كددردن نددهیبه رمتمركددز،یی 

 جانبده همده سدنجش آزمدون، جلسه شفاف  و  عادلانه  یبرگزار

 كتبی، طراحی آزمون سوالات یفیك یطراح  آزمون،  در  دانشجو

 و موقدعبده بدازخورد كیفدی، ارائده  طوربه  شفاهی  آزمون  جلسه

در خصو  آزمون بود.    در  اساتید  عملکرد  سازیمناسب، بهینه

   2 بیددترت بدده آزمددون، جلسدده افشددف و عادلاندده برگددزاری

ز »بایدد شدرایط و قدوانین آزمدون ابیان كردند:    هكنندمشاركت

رسانی بشده. دانشدجو كده خبدر همون اول به دانشجوها اطلاع
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باشه، این چندتا درسدو بایدد   17كه معدل باید بالای  نداره. این

هیچکی بده مدا چیدزی  . كتبی و مصاحبه هست وامتحان بدی

كد )ها بود«  نگفت هر چی فهمیدیم دهن به دهن از ترم بالایی

 تو  نظر  ببینن  كردننمی  نگاه.  اشتباهه  دهینمره  »سیستم  (.12

 كده  اوندی  بدا  تدو  نمدره.  داره  تفداوتی  چه  تو  ردههم  افراد  نظر  با

 به  نزدیک  داده  نادرستی  جواب  یا  نداده  جواب  را  سوالات  بعضی

 خیلی  نتیجه  اما،  ترضعیف  بعضی  و  بهترن  هابعضی  مسلماً.  همه

 سدوالات  كیفدی  طراحدیخصدو     در  .(18كد  هست« )  شبیه

»بهتدره اعتقداد داشدت:  16كننده با كد كتمشار  كتبی،  آزمون

آزمون، پروژه محور بشه. سوال علمی بدن دانشجو دو سه هفته 

كار كنه كه از علم روز جدا نشده و بده كتداب و جدزوه محددود 

تدر و مصداحبه نباشه بیاد گزارش كنه. سهم آزمون كتبدی كدم

هدای های روز مربوط بشه. بحدثبیشتر بشه. مصاحبه به چالش

ا خیلی بعیدده دانشدجو پرسن رمقاله نویسی و سوالاتی كه  می

 آزمددون، در دانشددجو جانبدده همدده ندوندده«. در مددورد سددنجش

»سدهم انددكی از نمدره بیدان كدرد:    20كننده با كدد  مشاركت

دانشجو اختصا  داده بشده بدر  آزمون به عملکرد دو سال قبل

اساس این كه حضور بیشتر داشدته، مشداركت بیشدتر داشدته، 

 ان دادهدددكده نشردی  دداده و كلاً عملکدیف را بهتر انجام  تکال

    عندوان نمدره كمکدی در نظدر گرفتده بشده. معمدولاً اسداتید به

دونن فعالیت طول دوره دانشجو چطدور بدوده. چدون گاهدا می

كنه ولی برای امتحان جامع در نمی    دانشجو در طول دوره كار

كه دانشجوی دیگده ممکنده شه در حالیای كوتاه فعال میبازه

كل دوره خدوب بدوده ولدی زمدان آزمدون جدامع افدت كنده«. 

 و  موقدع  بده  بدازخورد  ارائهدر خصو     3كننده با كد  مشاركت

های دانشدجوها و نمدرات »میشه بین كورسبیان كرد:    مناسب

سدنجی كندیم و هاست ارتباطكورسز همون  آزمون جامع كه ا

ب دشدواری، طور كه ضرینتیجه را به استاد فیدبک بدیم. همان

دن. اگده بدین نمدرات را بده اسداتید مدی  هاییز سوالضریب تم

سنجی دار نباشه باید علتها و آزمون جامع ارتباط معنیكورس

ها بد تدریس شده یا آزمون جدامع بدد نمدره بشه شاید كورس

   .«داده شده

این طبقه برگرفته   راهکارهای مرتبط با طول دوره دکتری.

 ی آموزش  عملکرد  یسازنهیبه و  یابیارز  جمله از  یفرع  طبقاتاز 

 و  یابیدارز  ینددهایفرا  بهبدود  ،یلیتحصد  دوره  طدول  در  دیاسات

ی تحصص  یدكتر  دوره  ترهدفمند  یطراح  و  دانشجو،  یعملکرد

 و ارزیددابی دهایفرایندد بددرای مثددال در خصددو  بهبددودبددود. 

»در بیدان كدرد:    18كننده بدا كدد  دانشجو مشاركت  عملکردی

گدرفتن  Awardهدایی كده نامدهندوان پایدانالملدل ع سطح بین

ای هستن كه از دلش چیزی بیدرون میداد كده در عناوین ساده

گن عنوان سخت بردارین شه. ولی به ما میصنعت استفاده می

خوان نه خونین. بعد هم دو تا مقاله میكه معلوم شه دكترا می

ره سدمتی مدیكه دنیا داره بهمحصول، تولید، اثر و .... در حالی

ده صورت مقاله مقبولیتش را از دست مدیی بهكه تولیدات علم

آپ، كارآفرینی، پتندت، مالکیدت معندوی، جای آن استارتو به

دفاتر ارتباط با صنعت ... مطرحه. دیگه مباحث نظری، بنیدادی 

كنه. باید كدار تیمدی رواج نامه كفایت نمیو ارائه مدل برا پایان

هدا ارائده دهنویس. بهترین ایپیدا كنه كتابدار، روانشناس، برنامه

 در مورد طراحدیبشه كلی پول در بیاد و ثروت آفرینی كنن«.  

بیدان كدرد:   18كنندده بدا كدد  دكترا، مشاركت  دوره  هدفمندتر

دی بایدد بدازبینی بشده كلیدات اچ»درسای دوره آموزشدی پدی

 تکراری مفید نیست. بعد هم تدو آزمدون جدامع، هموندا تکدرار 

ر اسداس فیلدد مشخصدی پدذیرش شه. از اول دانشجو باید بمی

بشه و چند درس مرتبط با همون فیلد دریافت كنده. درسدایی 

كنده. بدرای آزمدون نامه اون را توانمند مدیكه در راستای پایان

 جامع هم تکلیف معلومه«.

 گیریبحث و نتیجه
عنوان یکی از مراحل مهدم و حسداس برگزاری آزمون جامع به

       حسددوبی مارزشددیابی عملکددرد دانشددجویان دكتددری تخصصدد

 از و  اسدت  فراگیدر  ارزشدیابی  جدامع،  شود. در واقدع آزمدونمی

           آن  جدهینت  و  (14)  دهددمدی  خبدر  دانشدجو  تحصدیلی  وضعیت

های علمی دانشدجو از جملده پدژوهش تواند بر روند فعالیتمی

 انیدانشدجو  رتمطمئن  و  ترقیدق  یابیارزش  زین  و  (17)  تیفیباك

پددژوهش حاضددر،  در. (16) باشددد اثرگددذار لیتحصدد طددول در

های برگزاری آزمون دكتری تخصصی مد نظدر شناسایی چالش

 برگزاری در متعددی مشکلات  و  هاچالش  هایافته  اساس  بود. بر

از جملده   تخصصدی شناسدایی شدد؛  دكتدری  جامع  هایآزمون

 مشددکلات شددامل كدده كددلان ریزیبرنامدده و ریگذاسیاسددت

 .بود  بالادستی موانع  و  هانامهآیین،  های قبلیدوره

های قبلی به عنوان : مشکلات دورهمشکلات دوره های قبلی

 های برگزاری آزمون جامع بده مدواردی از جملدهیکی از چالش

اشداره   دكتدری  مقطع  در  دانشجو  انتخاب  استانداردهای  كاهش

 هادانشددگاه اسددت ممکددن داد كددهان یافتدده نشدد ایددن. داشددت

 برنامه  الزامات  كردن  برآورده  به  قادر  كه  بپذیرند  را  دانشجویانی

 بدده منجدر توانددو ایددن عامدل می، نیسدتند دكتدری تخصصدی

 رشدته  تناسدب  عدم  .شود  جامع  هایآزمون  در  ضعیف  عملکرد

دانشجو، از جملده مدوارد گدزارش شدده   قبلی  پیشینه  با  جدید

تدوان عندوان كدرد ین چالش بود. در این خصو  میدیگر در ا
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 بدرای  بیشدتر دانشدجو  تلاش  به  برای جبران چنین ناهماهنگی

 بدرای آموزش در مرحله دانشدجویی و تبعداً  مورد  مفاهیم  درک

نیاز است. اگر چه، با توجه به حجم زیاد تکدالیف   جامع  امتحان

درسی در مقطع دكتری تخصصی و اینکه بیشتر دانشجویان در 

ممکن است شایل یا متاهل باشند، جبران این عددم   قطعاین م

 تناسب و ناهماهنگی دشوار است. در زمینه عدم رعایت فاصدله

مختلف بده عندوان دیگدر چدالش مطدر    تحصیلی  مقاطع  بین

شده، نکته این است ادامه تحصیل پیوسته و بددون بکدارگیری 

تجددارب كدداربردی در هددر مقطددع تحصددیلی، موجددب ضددعف 

در آزمدون   دی دانشجویان مقاطع بالاتر تحصدیل و بعدداًتوانمن

جامع خواهد شد و بده ایدن صدورت، عملکدرد علمدی مهدارتی 

 دهد.دانشجو را تحت تاثیر قرار می

این چالش اشاره بده  مشکلات و ضعف آیین نامه و مقررات:

هدا صدورت این دارد كه بسیاری از تغییراتی كه در آیدین نامده

مورد آزمون قرار نگرفته   قبلاًشی  گیرد از نظر صحت و اثربخمی

هدایی مطر  شده و برخی روش  نامهآییندر    چهآناست و بین  

فاصله یا تفاوت   گاهاً  ،شودكه در برگزاری آزمون جامع اجرا می

هدای مهمددی در هدایی، چددالشوجدود دارد. چنددین تضداد خددلا

عبدی شهشهانی و همکاران نیدز كند. برگزاری آزمون ایجاد می

هدای اصدلی ارزشدیابی دوره دكتدری تخصصددی ی از مقولدهیکد

بهداشت باروری را مناسب بودن نحوه و زمان برگزاری آزمدون 

 ارآمددی اسدت.گاهی دچار نقص و ناك  كه  (18)  دانندجامع می

چنین معماریان و همکاران نیدز بدر شدفاف بدودن اهدداف و هم

 .(15) دارندفرایندهای آزمون جامع تاكید  

چدالش دیگدر حدوزه سیاسدتگذاری، مواندع   موانع بالادستی:

ین و مقدررات توسدط بالادستی بود و اشاره به عدم اصلا  قدوان

مسئولان با وجود بازخوردهدای ارائده شدده از طدرف مجریدان 

چالشدی مهدم در خدور   عندوانبدهآزمون دارد. این كم توجهی  

دكتدری  یدوروتوجه است. در واقع حدد نصداب نمدره آزمدون 

 شدودمی  دانشجویانی  پذیرش  تخصصی كم می باشد و منجر به

 خصصدیی تدكتدر  برنامده  الزامدات  كدردن  بدرآورده  به  قادر  كه

بدا عملکدرد ضدعیف در آزمدون جدامع و حتدی   تبعداًنیستند و  

 عملکرد بعد از فارغ التحصیلی همراه است.

محدودیت قدوانین و برنامده های مطر  شده دیگر شامل چالش

مداهیتی و مشدکلات  مشدکلات شدامل بدود كده  ریزی ضدعیف

 بازدهی بود.

ط بدا مشکلات مداهیتی مدواردی در ارتبدا  مشکلات ماهیتی:

خود آزمون، ماهیت دروس در نظر گرفته شده بدرای آزمدون و 

قدرت ناكافی آزمون برای تفکیک دانشجوی ضعیف و قدوی یدا 

نشان داد. این یافته به ندوعی   را  تر كیفیدانشجوی كیفی و كم

 منفدی و مثبدت سدوگیری  و  فردی  نظر  اعمال  امکان  حکایت از

 شدجویان شدود.دان ناعادلانه ارزیابی به منجر تواندمی كه  داشت

 جامع  امتحانات  برگزاری  از  اطمینان  حصول  اهمیت  چالش  این

در بخدش   .كنددمدی  برجسدته  را  عیندی  و  منصفانه  ایشیوه  به

والات ها، نامشدخص بدودن نحدوه طراحدی سددیگری از چالش

هدای آزمدون، و نامشدخص آزمون، شفاف گزارش نکدردن بدارم

گزارش شد. مدواردی بودن دلایل قبولی یا عدم قبولی دانشجو  

تدر آزمدون و سدردرگمی بیشدتر تواند به كارآمددی كدمكه می

 دانشجویان در این رابطه بینجامد.

هدای مشکلات بدازدهی نداظر بدر موضدوعمشکلات بازدهی:  

وقتی یادگیری دانشجو تنها محددود   كهاینمهمی بود از جمله  

به آموزش استاد، جزوات درسی و فایل های صوتی )به ویژه بدا 

و  19به پشت سدر گذاشدتن دوران همده گیدری كوویدد توجه  

توان انتظدار داشدت های مجازی( باشد میفراگیر شدن آموزش

ضعف عملکرد و توانمندی تحصیلی دانشجو را به همراه داشته 

چنین بستری گاهی برخی اسداتید در اتخداذ رفتداری   باشد. در

بده  جبرانی اقدام به ایماض عملکدرد ضدعیف دانشدجو كدرده و

های ارائده جبران برخی كمبودهای گفته شده یا ضعف آموزش

شده در طول دوره دكتری تخصصی، امتیاز ییدر واقعدی بدرای 

گیرند؛ به این صورت كه دانشجو باوجود بازدهی وی در نظر می

ضعیف در آزمون، با موفقیت از این مرحله ولی ناكارآمدد گدذر 

 كند.می

روه هدای درگیدر مشکلات گمطر  شده دیگر مربوط به    چالش

هدای آموزشدی، نداظران، و مسائل گروه شامل بود كه  در آزمون

 مشکلات اساتید بود.

 علمدی صدلاحیت  و  تجربده  عددم  های آموزشی:مسائل گروه

  آزمدون از جملده مشدکلات كننددهبرگدزار هدایگدروه  از  برخی

 در  همداهنگی  عدم  به  منجر  تواندمی  های آموزشی است وگروه

 كده انتخدابشود، در حالی  ناعادلانه  ارزیابی  و  ارزشیابی  فرآیند

 و  علمدی  صدلاحیت  براسداس  آزمدون،  برگزاركنندده  هدایگروه

میدزان   نظدر  از  هدازیاد گدروه  تفاوت  .است  مهم  هاآن  تجربیات

 فرآیندد در تعدادل عددم  بده  تواندمی  گیریگیری و سختسهل

منجر شود. ایدن موضدوع در كداهش   ناعادلانه  ارزیابی  و  ارزیابی

هدا هسدتند كه شداهد ایدن تفداوت  نگیزه پیشرفت دانشجویانا

جز ایدن مدوارد، چدالش مهدم دیگدر كده بده تاثیرگذار است. به

ها و عملکرد ضعیف هم گروه آموزشی و هدم تشدید ناكارآمدی

هدای آموزشدی بعضداً انجامد این است كه گدروهشجویان میدان

درخواست اضافه كردن رشته جدیدی را بددون برخدورداری از 
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دهنددد و بددر بدده نتیجدده رسدداندن هددای لازم ارائدده مددیحددداقل

كده بدرای پیامددهای درخواست، اصرار زیادی دارند بدون ایدن

ریدزی هدفمنددی داشدته باشدند. متعاقب عدم آمادگی، برنامده

هدای آموزشدی در برگدزاری نعمتی نیز ضدعف گدروه  و  اصغری

     كیفیدت هدای بدیاز دلایدل مهدم در تددوین پدژوهش  جامع را

همچنین عبدی شهشهانی و همکاران نیز یکدی   .(17)دانند  می

های اصلی ارزشیابی دوره دكتدری تخصصدی بهداشدت از مقوله

باروری را مناسب بودن نحوه و زمدان برگدزاری آزمدون جدامع 

 كه گاهی دچار نقص و ناكارآمدی است.   (18)دانند  می

های ناظران آزمون، نظارت از جمله چالش  های ناظران:چالش

و مدیریت متفاوت جلسه آزمون، كم توجهی به نتدای  ارزیدابی 

های مورد نیاز بعدی است. مجموعه ایدن آزمون و عدم پیگیری

ا ناعادلانه ید ارزیابی و ارزیابی در تناقض به  تواند منجرموارد می

شدود؛ ایدن در حدالی اسدت جددیت، هدفمنددی و   ییر شدفاف

پیگیری كه ناظر آزمدون بدرای برگدزاری عادلانده و اسدتاندارد 

لگدویی عملدی بدرای سدایر تواند اكار گیرد میجلسه بایستی به

كنندگان و برگزاركنندگان جلسده باشدد و ایدن پیدام را شركت

دربر دارد كه تا چه حد لازم است در برگزاری آزمون، دقیدق و 

 قانون مند عمل كرد.

هدایی بدود مشکلات اساتید از جمله چالش  مشکلات اساتید:

اساتیدی در   چهچنانها مورد تاكید قرار گرفت.  كه در مصاحبه

آزمون شركت كنند كه تجربه، كارآمدی، جسدارت یدا جددیت 

آزمون جدامع كافی نداشته باشند، تبعاً فرایند ارزیابی و رسالت  

نشجویان ضعیف از قدوی اسدت را بدا ناكارآمددی كه تفکیک دا

دلیل رودربایستی یا شدفقت نابجدا، كند. اگر استاد بهمواجه می

 به را واند دانشجویانتوظیفه خود را به درستی انجام ندهد نمی

 .باشدد  پایبندد  استاندارد  ارزشیابی  هایروش  به  و  بگیرد  چالش

رسان اسدت، قدر كه این موارد برای فرایند ارزیابی آسیبهمان

كنندد نیدز ارزیدابی اساتیدی كه با شفافیت و عدالت رفتار نمی

 ناعادلانه نوع دیگری را موجب می شوند.

های دیگری در حیطه مشکلات چالش  مشکلات دانشجویی:

كده برخدی دانشدجویانی بده دانشجویی مطر  شد از جمله این

د كده بده انددازه كدافی شدونمرحله دكتری تخصصدی وارد مدی

یسته این مرحله و آگاه بده رشدته و آیندده تحصدیلی خدود شا

نیستند. گاهی اهداف اصلی دیگری دارند كه وظیفده و رسدالت 

گیرد. در این زمینه لازم شان تحت تاثیر آن قرار میدانشجویی

بدرای   خدود  هایتوانایی  از  بینانه  واقع  درک  با  دانشجویان  است

 ندهندد  اجدازه  و  انتخاب رشته و ادامه تحصیل تصمیم بگیرندد

 .در امدر تحصدیل تداثیر بگدذارد  هداآن  آمدادگی  بر  منافع دیگر

 برگزاری  کارهایدحاضر، راه  هعمطالل از  دحاص  هایافته  براساس

          پیشدنهاد   دكتدری  دانشدجویان  بدرای  جدامع  هدایآزمدون  بهتر

ی راهکارهدای قبدل از ورود دانشدجو بده دوره دكتدر  گردد:می

جدیدد و   نسدل  هدایدانشدگاه  بدر  تمركدز  شدامل  كده  تخصصی

در حدوزه   .دكتدرا اسدت  مقطدع  در  دانشدجو  استاندارد  گزینش

 هدایدانشدگاه  تقویدت  و  انددازیهای نسدل جدیدد، راهدانشگاه

 بر  باید  هادانشگاه  كند،می  پیشنهاد  حلی است كه  ن، راهكارآفری

 تدا  كنندد  تمركز  دانشجویان  بین  در  نوآوری  و  كارآفرینی  تروی 

    ایدن. كنندد آمداده  شدغلی  آیندده  و  جدامع  آزمون  برای  را  هاآن

   ایمجموعده تدا كندد كمدک دانشدجویان بده  توانددمدی  حلراه

و از جملده  دهندد خود را گسترش دانش و هامهارت از  ترجامع

 بهتدر  عملکدرد  به  منجر  تواندمی  دستاوردهای آن این است كه

 هدادانشدگاه  توسدط  دانش  ازیستجاری  .شود  جامع  امتحان  در

 فدراهم  دانشدجویان  بدرای  را  بیشتری  عملی  تجربه  تواندنیز می

دهدد. در  قدرار واقعدی دنیای مشکلات  معرض  آنان را در  و  كند

 انشجویان با تجربه عملدی بیشدتر،رود داین خصو  انتظار می

 داشته باشند. جامع آزمون در بهتری عملکرد

كندد گزینش استاندارد دانشجو راه حلدی اسدت كده بیدان مدی

در  همچندینجدامع، و  آزمدون در  قبولی  برای  مشخصی  مبنای

متقاضدیان   نظر گرفتن سوابق مرتبط با رشته تحصیلی انتخابی

 سدطح  حدداقل  براسداس  كده  شركت در دوره دكترا نیاز اسدت

 برخدوردار  آن  از  باید  دانشجویان  همه  كه  باشد  مهارتی  و  دانش

جویان در طول عموماً ناموفق به دانش  با این نگاه از فشار.  باشند

تحصیل، برای جبران كمبودهای دوره قبل از ورود بده مرحلده 

دكترا جلوگیری شود و بار موفقیت در آزمون جدامع، تنهدا بده 

 گددردد، بلکدده رحلدده دكتددرا واگددذار نمددیتددلاش دانشددجو در م

از جملدده  هددای قبلددی وی نیددز دارای اهمیددت اسددت.آمددادگی

 دانشدجویان  بدرای  جدامع  هایآزمون  برگزاری بهتر  راهکارهای

 متمركدز  برگدزاری  دكتری راهکارهای مرتبط با آزمدون شدامل

 اجرایددی فراینددد كددردن ییرمتمركددز، بهیندده مقابددل در آزمددون

آزمددون،  جلسدده شددفاف و عادلاندده آزمددون، برگددزاری برگددزاری

 سدوالات  كیفی  آزمون، طراحی  در  دانشجو  جانبه  همه  سنجش

 كیفی، ارائده  ورطبه  شفاهی  آزمون  جلسه  كتبی، طراحی  آزمون

 در  اسداتید  عملکدرد  سازی  مناسب، و بهینه  و  موقع  به  بازخورد

 باشد.آزمون می

    هدا در خصددو  برگددزاری آزمددون ، دیدددگاهحاضددر در پدژوهش

صورت متمركز و ییرمتمركز متفاوت بود. برای مثال توصدیه به

دوره   بودن  محور  استاد  دلیلبه  متمركز  آزمون  برگزاری  به عدم

و متفاوت بودن منابع اطلاعاتی و فیلدهای كاری، اشاره به ایدن 
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 بدا  ارزیدابی،  فرآیندد  كده  شود  حاصل  دارد كه بایستی اطمینان

اسدت. از آن  رشدته متناسدب یا دوره هر خا  الزامات و  نیازها

 نیازهای  و  منابع اطلاعاتی  مختلف،  هایرشته  و  دروس  كهجایی

 برای  ممکن استمین دلیل آزمون متمركز  هدارند، به  متفاوتی

از طرف دیگر، ایلدب .  نباشد  مناسب  هارشته  یا  دروس  نوع  همه

ای در مقیاسی بزرگ صورت متمركز و منطقهبرگزاری آزمون به

 ند. در این پدژوهش اعتقداد بدر ایدن بدود آزمدونرا توصیه كرد

 ارائه  را  تریعینی  و  استانداردتر  ارزیابی  فرآیند  تواندمی  متمركز

كند   برجسته  را  عینی  و  استاندارد  ارزیابی  فرآیند  مزایای  دهد و

 از  جلدوگیری  و به این صدورت بده برگدزاری عادلانده آزمدون و

   ها بینجامد.تناقض  یا هاسوگیری

آزمون، ایدن راهکدار حاصدل از   جلسه  شفاف  و  عادلانه  برگزاری

و   این پژوهش اشاره به نیروهای اجرایی درگیر در آزمدون دارد

كه دانشگاه فرصدتی فدراهم آورد تدا   این صورت توصیه شدهبه  

هددای مبتکراندده جلسدده و اسدداتید و داوران بهتددری بددا قضدداوت

دهندد.   هارائ  تریدقیق  ارزیابی  دانشجویان را به چالش بگیرند و

ضدمن تدلاش   كندد  كمدک  دانشدجویان  به  توانداین راهکار می

 و كنندد پیددا و وظدایف خدود  رشته  از  تریعمیق  بیشتر، درک

تدر كنندد. ضدمن ایدن كده برای موفقیت بیشتر، خود را آمداده

توصیه شد تدابیر مناسبی برای برگدزاری هرچده عادلانده تدر و 

 كده گدروه آموزشدی ازتر آزمون اتخاذ شود از جمله ایدنشفاف

 مدورد  در  را  جدامعی  و  شدفاف  اطلاعدات  برنامده،  شدروع  ابتدای

های رفع اشکال، رگزاری كلاسبا ب.  دهند  ارائه  ارزشیابی  فرآیند

، همچندینزمینه تقویت توانمندی دانشجویان را فراهم نمایند.  

هدای آزمدون، با تهیه بانک جامع سوالات، تصیح بدون نام برگه

صدورت كدم یدا زیداد(، فرایندد د شده )بدهایرا  هایتعدیل نمره

 ارزیابی را شفاف و نتای  را منصفانه اعلام نمایند.

سنجش همه جانبه دانشجو در آزمدون، راهکداری بدود كده بده 

ارزیابی دانشجو در ابعاد مختلف شخصیتی، ارتباطی، انضباطی، 

مهارتی و عملکردی در آزمون جامع اشاره دارد. توجده بده هدر 

در نظدر  ارزیدابی فرآیندد از بخشدی عندوانیک از این ابعاد، بده

 در  بیشدتری  اطلاعدات  توانشود و به این صورت میگرفته می

دست آورد. از این طریق به  دانشجویان  ضعف  و  قوت  نقاط  وردم

در تطابق واقعدی بدا انتظدارات نظدام   ارزشیابی  فرآیند  انجام  به

كمک   نشجویاآموزشی از دانشجویان و شناسایی توانمندی دان

 جلسده  كتبی و طراحدی  آزمون  سوالات  كیفی  طراحی  .شودمی

كیفی، این راهکارها بسدیار مدورد تاكیدد   طوربه  شفاهی  آزمون

بودند و سنجش همه جانبه دانشجو را از نظر علمدی و مهدارتی 

مدنظر داشتند. به این صدورت كده در آزمدون، شدرایطی بدرای 

 واقعدی  دنیدای  مشدکلات  معرض  در  گرفتن  قرار  و  عملی  تجربه

، تبیین، نگرش، دانش جمله از  هامهارت  از  و طیفی  كنند  فراهم

 و  شدناختی  هدایمهارت  ملشا  را كه  قضاوت  و  تحلیل  و  تجزیه

 ارزیدابی  دهند تا فرآیند  قرار  ارزیابی  شود موردییرشناختی می

به   .شود  ارائه  هم عملی  و  نظری  هایهم جنبه  شامل  تریجامع

 دانشدجویان  كده  شدودمی  حاصل  یشتریب  اطمیناناین صورت  

 تواننددمی و دارند خود  رشته  از  تریعمیق، دقیق و جامع  درک

 .ببرند  كاربه  عملی مسائل در را نظری  مفاهیم

 در  های آموزشی بایسدتیارائه بازخورد به موقع و مناسب، گروه

در مدورد   جامع،  اجرای آزمون  در  خود  ضعف  و  قوت  نقاط  مورد

جدامع، همچندین   امتحاندات  نمدرات  و  دروس  نتای   بین  رابطه

ای بدده اسدداتید و هددای سددلیقههددا و ارزیددابیدربدداره سددوگیری

 تدا كنندد دهندد و كمدک  ارائده  مون بازخوردبرگزاركنندگان آز

            بددرای  و برگددزاری آزمددون را شناسددایی بهبددود هددایزمیندده

د نمونده اسداتی  عندوانبدهریزی كنندد.  های بهتر برنامهبرگزاری

 بدا  چگونده  هدای تحصدیلیتدرم  دانشجویان در  ابند عملکرددری

          اسددت. ایددن بددازخورد  مددرتبط هددا در آزمددونآن كلددی عملکددرد

ریزی هدفمندد اسداتید بدرای بهبدود كیفیدت تواند به برنامهمی

سدازی های دوره تحصدیلی بینجامدد. در زمینده بهیندهآموزش

 عملکرد اساتید در طول دوره بدا بکدارگیری اسداتید بدا تجربده 

 كنددمجرب كمدک مدی اساتید همراه با جوان اساتید چنینهم

هدا اسدتفاده شدود و تخصدص  و  هدادیددگاه  از  تریمتنوع  طیف

تر بدا رویکردهدای متندوع فدراهم صورت جامعفرایند ارزیابی به

شود. نتای  پژوهش معماریان و همکاران در كانادا نشان داد كه 

مع مدورد مطالبده دانشدجویان ون جدادریافت بدازخورد از آزمد

برگدزاری   . از جمله راهکارهدای(15)باشد  دكتری تخصصی می

دكتدری راهکارهدای  دانشدجویان بدرای جدامع هایآزمون  بهتر

 سدازیبهینده  و  ارزیدابی  مربوط به طدول دوره دكتدری شدامل

 تحصددیلی، بهبددود دوره طددول در اسدداتید یآموزشدد عملکددرد

 تدرهدفمندد  دانشجو، و طراحی  عملکردی  و  ارزیابی  فرایندهای

           نتددای  پددژوهش آلار و همکدداران نیددز بددر  .دكتددرا بددود دوره

                 سددازی آزمددون جددامع براسدداس شددرایط زمددانی و متناسددب

 .(16)های جدید مورد تاكید قرار گرفته است پیشرفت

 از جمله راهکارهای بهینه كردن برگزاری آزمون جامع، تقویدت

هدا فنون تدریس و طر  درسدی آن  بر  نظارت  و  اساتید  عملکرد

هدای طدول دوره اسداتید بود كه منجر به بهبود كیفی آمدوزش

 و هدامهدارت از تدرجامع ایمجموعه كند تاشود و كمک میمی

دانشدجویان فرصدت   یابدد و  در طول تحصیل گسدترش  دانش،

دانش كسب شده در طول بیشتری داشته باشند با توانمندی و  
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 داشدته باشدند. بهبدود  جدامع  امتحان  در  بهتری  دوره، عملکرد

 هدای آموزشدیگدروه دانشدجو، عملکردی و ارزیابی فرایندهای

بایسدتی ،  جدامع  آزمون  ایبر  اندانشجوی  بهتر  سازیآماده  برای

 موضدوعات بدا  را  تولیددی  و  محور  محصول،  اثر بخش  تحقیقات

در دنیای پیشرفته امروز تمركدز .  كنند  جایگزین  پیچیده  نظری

بدا   هدا،آپاسدتارت  و  فکری  مالکیت،  اختراع  ثبت،  كارآفرینی  بر

             سدازی،تدیم مهارت تقویت ارزش افزوده همراه است. متعاقباً با

 كار گروهی دانشجو را بدا تقویدت ذهنیدت  هایتوان مهارتمی

مطالعده   مشاركتی برای بهبود عملکرد كلی وی افزایش داد. در

عندوان تر دوره دكتری تخصصدی بدهحاضر، بر طراحی هدفمند

 هددایراهکدار برگددزاری بهتددر آزمددون جدامع تاكیددد شددد. درس

له رسدا و شدده پذیرش اولیه راستای رشته  دانشجو در  آموزشی

تر، مشدخص طراحی شود و دانشجو به طور اختصاصی  وی  )تز(

 و هدفمند به مسئله و حوزه تخصصی خود هدایت شود. 

هددا دارای پددژوهش حاضددر نیددز ماننددد بسددیاری از پددژوهش

 پدژوهش  با  مرتبط  یاطلاعات  منابع  كمبود  مانند  ییهامحدودیت

كه سعی شد از مندابع اطلاعداتی نزدیدک اسدتفاده شدود و   بود

هدای نقش دانش و تجربده پژوهشدگران ایدن مقالده در بخدش

مختلف بیشتر پر رنگ شدود. در عدین حدال ایدن پدژوهش در 

انجام شدده اسدت؛ لدذا در   7های علوم پزشکی منطقه  گاهدانش

ها شرایط و بافت بیشتر توجه دهی به سایر استانهنگام تعمیم

مدان ترین نقطه قوت این پدژوهش آن بدود كده تدا زشود. مهم

نجام این پژوهش، پژوهش اصیل و جامع در خصو  چگونگی ا

برگزاری آزمون جامع دانشجویان دكتدری تخصصدی در ایدران 

 یافت نشد.

 و هداتوان گفت كده چدالشاز نتای  حاصل از مطالعه حاضر می

 بددرای جددامع آزمددون فرآینددد در شددده شناسددایی مشددکلات

 بده نیاز و است چندوجهی دكتری در حوزه سلامت  دانشجویان

 ایدن بده  پدرداختن  دارد. بدا  رسدیدگی  بدرای  جامع  رویکرد  یک

، عده حاضدرراهکارهای گزارش شدده در مطال  اجرای  و  هاچالش

توانندد بده رسدالت و هددف اصدلی های آموزشی بهتر مدینظام

آزمددون جددامع دكتددری تخصصددی دسددت یابنددد و آمددادگی 

د ی كننتر ارزیابدانشجویان را برای ورود به دوره پژوهش دقیق

 و،  اسداتید،  های آموزشیگذاران، گروهسیاست  برای  و همچنین

 .است  قابل استفاده دكتری دانشجویان

 یقدردان
و   1400151این مقاله مستخرج از طر  تحقیقاتی بدا شدماره  

بدوده و بدا   IR.MUI.NUREMA.REC.1400.117كد اخدلاد  

حمایت مادی و معنوی معاوندت تحقیقدات و فنداوری دانشدگاه 

           م شدده اسدت. پژوهشدگران اعدلام علوم پزشکی اصدفهان انجدا

ندارندد و از مشداركت كننددگان در   تضاد مندافعیدارند كه  می

   .نمایندمصاحبه نهایت سپاسگزاری را می
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