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ABSTRACT 

Introduction: The evaluation of Ph.D. students is one of the main parts of their 

curriculum, and the comprehensive exam is held with the aim of evaluating the abilities 

acquired in the educational stage and verifying the qualification and ability to carry out 

research activities. The purpose of this research is to identify the challenges of holding the 

comprehensive exam of Ph.D students in the medical sciences universities (Iran) and to 

provide appropriate suggestions. 
Methods: The research approach was qualitative and the research method was 

conventional content analysis (inductive). Participants included 20 faculty members in 

each specialized field with different positions and degrees, Ph.D. students who passed the 

comprehensive exam as well as educational staff who were selected through purposive 

sampling at 4 medical sciences universities (Isfahan University of Medical Sciences, 

Kashan University of Medical Sciences, Yazd University of Medical Sciences and 

Shahrekord University of Medical Sciences) in 2021.  Graneheim and Lundman's 5- stage 

model was used for data analysis, and Lincoln and Guba criteria were used to measure the 

trustworthiness of data. 
Result: The data were classified in 41 codes, 9 subcategories and 3 main categories for 

the challenges section and in 48 codes, 13 subcategories and 3 main categories for the 

solutions section. The main concepts regatding the challenges of conducting a 

comprehensive Ph.D. exam included macro- policy and planning, the limitations of laws 

and weak planning, and the problems of the people involved in the exam. The main 

concepts about the solutions to optimize the conduct of a comprehensive Ph.D exam 

included solutions before students’ entrance to the Ph.D course, the solutions related to 

the comprehensive exam, and the solutions related to the duration of the Ph.D course.  
Conclusion: The challenges of holding a comprehensive exam for Ph.D students in health 

are multifaceted and require a comprehensive approach to address. By carefully paying 

attention to these challenges and implementing solutions at the micro and macro levels, 

the educational system can better achieve the main mission and goal of holding the 

comprehensive and at the same time more accurately evaluate students' readiness to enter 

the research course. 
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  دانشجویان دکتری تخصصی در جامع آزمون ها و راهکارهای مناسب برگزاریچالش شناسایی

 یک پژوهش کیفی :پزشکی کشور علوم هایدانشگاه
 4پور زهرا کاظم ،3نیکو یمانی، 2محمدرضا سلیمانی، *2حسن اشرفی ریزی، 1راحله سموعی

 

 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، اصفهان، ایرانمركز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت،  .1
 گروه كتابداری و اطلاع رسانی پزشکی، مركز تحقیقات فناوری اطلاعات در امور سلامت، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، اصفهان، ایران .2
 پزشکی، مدیریت مطالعات و توسعه آموزش پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، اصفهان، ایرانگروه آموزش پزشکی، مركز تحقیقات آموزش  .3
 شناسی، دانشگاه پیام نور، تهران، ایران ت و دانشلاعاگروه علم اط .4

 

 چکیده

ها است و آزمون های اصلی برنامه درسی آنارزیابی دانشجویان دكتری تخصصی یکی از قسمت مقدمه:

احراز صلاحیت و توانمندی برای انجام  ،های كسب شده در مرحله آموزشییابی توانمندیجامع با هدف ارز

دانشجویان  جامع آزمون های برگزاریچالش تبیین شود. هدف این پژوهش،های پژوهشی برگزار میفعالیت

 ه پیشنهادهای مناسب بود. پزشکی كشور و ارای علوم هایدانشگاه دكتری تخصصی در

به صورت از طریق مصاحبه نیمه ساختاریافته تحلیل محتوای قراردادی به روش كیفی مطالعه این  ها:روش

و درجات  تخصصی با سمت های در رشته) علمیاعضای هیئت  نفر از 20 مشاركتبا  نمونه گیری هدفمند

آموزشی اندركاران و نیز دست (اندرا گذرانده كه آزمون جامع )دانشجویان دكتری تخصصی ،(علمی مختلف

انجام شد.  1400درسال  در چهار دانشگاه علوم پزشکی ایران) اصفهان، كاشان، یزد و شهر كرد ( آزمون

ها از لاندمن و برای سنجش صحت و تضمین داده و گرانهایم ایمرحله 5مدل  از هاداده تحلیل برای

  استفاده شد.با ولینکن و گمعیارهای 

 48در بخش راهکارها در ، طبقه اصلی 3طبقه فرعی و  9كد،  41در  هاها در بخش چالشداده ها:یافته

های برگزاری آزمون بندی شدند. مفاهیم اصلی درباره چالشطبقه اصلی طبقه 3طبقه فرعی و  13كد، 

 و قوانین در كلان، محدودیت ریزیبرنامه و گذاری سیاستمشکلات در جامع دكتری تخصصی شامل 

و  مفاهیم اصلی درباره راهکارهای بهینه بود آزمون  در درگیر هایگروه مشکلاتضعیف و  هایریزیبرنامه

قبل از ورود دانشجو به دوره دكتری  یراهکارهایارائه  كردن برگزاری آزمون جامع دكتری تخصصی شامل

  طول دوره دكتری تخصصی بودند. همچنین در مرتبط با آزمون جامع وارائه راهکارهای تخصصی، 

 نیاز و است وجهی چند دكتری در حوزه سلامت دانشجویان جامع آزمون های برگزاریچالش ری:گینتیجه

راهکارها در سطح خرد و  اجرای و هاچالش این به توجه دقیق با. دارد رسیدگی برای جامع رویکرد یک به

دست وزشی در نظام آمتوان به رسالت و هدف اصلی برگزاری آزمون جامع دكتری تخصصی بهتر می، كلان

 كرد.تر ارزیابی و در ضمن آمادگی دانشجویان را برای ورود به دوره پژوهش دقیقیافت 

 اطلاعات مقاله

 

 نوع مقاله:
 مقاله پژوهشی

 

 11/06/1402 تاریخ دریافت:
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 :هاواژه کلید
 آزمون جامع

 دانشجویان

 دوره دكتری

 علوم پزشکی

 
 

  نویسنده مسئول:* 

گروه كتابداری سن اشرفی ریزی، ح

و اطلاع رسانی پزشکی، مركز 

تحقیقات فناوری اطلاعات در امور 

سلامت، دانشگاه علوم پزشکی 

 اصفهان، اصفهان، ایران
hassanashrafi@mng.mui.ac.ir 

 مقدمه

دادن آینده جهانی  شکل در ی راآموزش عالی نقشی مهمنظام 
            در قالب توسعه پایددار و از طریدق تولیدد داندش جدیدد ایفدا  

ثرترین و. به عبارت دیگر، نظام آموزش عدالی، از مد(1) كندمی
گذاری در منابع انسانی است كه از طریق آن، های سرمایهروش

هدای مختلدف بخشنیداز علاوه بر تربیت نیروی انسدانی مدورد 
اجتمداعی و اقتصدادی لازم بدرای  های فرهنگدی،جامعه، زمینه

بندابراین، بدا توجده بده نقدش . (2)شدود توسعه ملی فراهم می
بدیل آموزش عالی در اعتلای خلاقیت، توانمنددی و توسدعه بی

هدای تحصدیلات انددازی و توسدعه دورهراههمه جانبه اجتماع، 
های تکمیلدی بده ویدژه دكتدری تخصصدی از اهدداف و رسدالت

های مهم كشورهاست. با این وجود، نظام آموزش عالی، دانشگاه
ریزی راهبدردی، بهبدود ، نیازمند برنامدهبرای حفظ پویایی خود
ریزی و . برنامده(3) هدای مناسدب اسدتفرایندها و اتخاذ روش

ارزشیابی در نظام آموزش عالی از جمله وظایف مهدم مددیریت 

ل سددنجش عملکددرد ارزشددیابی شددامآمددوزش عددالی اسددت. 
دانشجویان و مقایسده نتدایآ آن بدا اهدداف آموزشدی از پدیش 
تعیین شده كه با هدف بهبود نحدوه تددریس و افدزایش سدطح 

ارزیدابی كیفیدت در شود. بندابراین، علمی دانشجویان انجام می
آموزش عالی باید هم شامل ارزیابی یادگیری دانشجویان و هدم 

باشد كده ایدن یدادگیری را  های مختلف ارزشیابیارزیابی روش

 1402 زمستان ،4شماره ، 15دوره                                             پژوهش در آموزش علوم پزشکی                                            
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های . ارزیابی دانشجویان یکدی از قسدمت(4)كند پشتیبانی می
تواندد بدا اصلی یک برنامه درسدی اسدت و ارزیدابی صدحیح می

هدایت مدرسان و دانشجویان تداثیرات قابدل تدوجهی بدر كدل 
برنامه درسدی داشدته باشدد و بدیش از هدر عامدل دیگدری در 

ارزشدیابی از . (5)موفقیت یا شکست یک برنامه تاثیرگذار باشد 
ریزی برنامدهعنوان آخدرین حلقده از های دانشجویان بهآموخته

های ای در تداوم، تغییدر و تعددیل برنامدهدرسی، نقش برجسته
های ارزشدیابی مدورد اسدتفاده اسدتادان درسی و به ویژه روش

هددای خواهددد داشددت. حتددی ممکددن اسددت بدده تغییددر در روش
های آموزشدی آموزشی منجر شود؛ زیرا برخی از استادان، روش

مثددال، گیرندد. میعندوان ندوعی روش ارزشدیابی در نظدر را بده
های كلاسی، كارهای عملدی و ییدره ههای پژوهشی، ارایفعالیت

بخشی از فرایند آموزشی و بخشی از فرایند ارزشیابی محسوب 
هددای هددای كتبددی از روشامتحانددات و آزمونو  (3)شددوند می

ها هستند كه برای ارزشیابی یادگیری مدورد مرسوم در دانشگاه
گیرند. بدا ایدن حدال، بدا توجده بده نارضدایتی استفاده قرار می

هدای سدنتی ارزشدیابی، فرایندد ارزشدیابی دانشجویان از روش
در مثال  . برای(6)های اخیر تغییر كرده است یادگیری در سال

 Johns Hopkins)هدددداپکینز آمریکددددا جددددان دانشددددگاه 

University ) نیز یکدی از شدرایط شدروع رسداله را گذرانددن
اند و بر انجام دقیق آن توجه دارندد آزمون جامع در نظر گرفته

 یابیدارز را جامع آزمون تیاهم یشمال ینایكارول دانشگاه. (7)
 در اهآن سهم و یدكتر انیدانشجو یتخصص و یموضوع دانش
 و آینتدا بده نیچندهدم. دانددیمد یعلمد یهداپدژوهش انجام

 دیاسات و انیدانشجو نیب ییگراهم و مشاركت مثبت یامدهایپ
 انجام یبرا یامقدمه را آن و كرده اشاره جامع آزمون ندیفرا در

. آزمدون (8) كنددیمد یتلق یارشته نیب مشترک یهاپژوهش
 آن كند تدا هدرجامع به دانشجویان دكتری تخصصی كمک می

 یدک محک آزمدایش بگذارندد و یدک دیدداند را به چه آموخته

دسدت آورده و مقددمات و تواندایی پارچه از رشته تخصصی بده
 .(9)انجام رساله دكتری را كسب نمایند 

ویژه های نظام آموزش عالی ایران بهنامهینمطابق با قوانین و آی
ان مقطع در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، دانشجوی

دكتری تخصصی بعد از گذراندن واحدهای درسی و برای ورود 
آزمدون »به مرحله پژوهشی، لازم است در آزمونی تحت عنوان 

های كسدب شدده كه با هدف ارزیابی توانمندی« جامع دكتری
در مرحله آموزشی و احراز صلاحیت و توانمنددی بدرای انجدام 

وده و آن را بدا شود شدركت نمدهای پژوهشی برگزار میفعالیت

موفقیت بگذرانند. ایدن آزمدون در دو بخدش كتبدی و شدفاهی 
صورت موفقیت در بخش شود و دانشجویان صرفاً در زار میبرگ

ریدم باشدند. علدیكتبی، مجاز به شركت در بخش شدفاهی می
شرطی بدودن موفقیدت در ایدن آزمدون بدرای ادامده تحصدیل 

برگزاری آن هدم های اخیر ضرورت و نحوه دانشجویان، در سال
از طرف اساتید و هم از سوی دانشدجویان در وزارت بهداشدت، 
درمان و آموزش پزشکی مورد تردید قرار گفته است. در سدایر 
كشورها نیز كم و كیف برگزاری آزمون جامع مورد توجه بدوده 

 كندیم انیبآزمون جامع  یهاارزشخصوص در یپژوهش .تاس
 شیافدزا زیدن و سیتددر یابدر انیدانشجو یهاییتوانا شناخت
 رسداله، انجدام زین و قیتحق یشناسروش با مرتبط دانش سطح
باشد و لذا یم كانادا یهادانشگاه در جامع آزمون از یاصل هدف

 آزمدون» ی تحت عنوانپژوهش نتایآ. (10)است  تیاهم یدارا
 كده داد نشدان «انیدانشجو تیعنوان ابزار بهبود وضعجامع به
 ریسدا در دارندد یبدالاتر جدامع آزمدون نمدره كده یانیدانشجو
 عمدل تدرموفق زین یتخصص یدكتر دوره با مرتبط یهاآزمون
 بدا عندوان (McGee) گدیمطالعده مدک نتدایآ. (11) اندكرده
روی دانشجویان دكتدری حداكی از آن بر «جامع آزمون حذف»

 مددرک اخدذ الزامدات از یکدی عنوانبه را جامع آزمون بود كه
 گذراندن از بعد دانشجو جامع یابیارز هدفی با تحصص یدكتر

 در گدرید پدژوهش یهداافتدهی .(12)دانند می یدرس یواحدها

اعتقداد كننددگان آزمدون  برگزار نشان داد كه نبراسکا دانشگاه
داده  یتدرشیب تیآزمون اهم یبخش نوشتاركه باید به  دارند

 انیدانشدجو یتوان دانش فندیشود؛ چرا كه با استفاده از آن م
 .(13) كرد بهتر یابیارز را یتخصص یدكتر

 انیدانشدجو نگدرش» فرخی و همکاران تحدت عندوان پژوهش
 یامدر انیدانشدجو یابیارزشد كده داد نشان «آزمون به ییماما
 لدذا و دهددمی خبر دانشجو یلیتحص تیوضع از و است ریفراگ
و همکداران در  انیمعمار پژوهش. (14) باشدیم تیاهم یدارا
 كدده ورنتددو نشددان داددانشددگاه ت یمهندسدد انیدانشددجو نیبدد

به آزمون جامع دارند اما از نظر اجرا  یمثبت ینگرش انیدانشجو

امکاندات  شیافزا زمینهدر  یدانند و اصلاحاتیآن را قابل نقد م
 انیبازخوردها به دانشجو هیاراآزمون، كاهش استرس امتحان و 

 آینتدا. (15)دانندد یمدی موجود ضدرور تیبهبود وضع یرا برا
 كدده بیددانگر آن بددود زیددن كانددادا در آلارد و همکدداران پددژوهش

 ؛كنددیم رییزمان تغ یط یپرستار یدكتر انیدانشجو یازهاین
 ،ازیدن بدا متناسدب مونآز یبرگزار وهیلذا لازم است محتوا و ش

 در سدازمان یهداتیدحما از انیدانشجو نیچنهم. دینما رییتغ
اصغری  پژوهش براساس .(16) كردند ینگران ابراز خصوص نیا

در انجام  یتخصص یدكتر انیدانشجو یهاچالش» تحت عنوان

 تیدفیك بدا یهاپژوهش نیتدو یناتوان لیدلا از یکی ،«پژوهش
 جدامع آزمدون یبرگدزار در ضعف را یدكتر انیدانشجو توسط
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 سدنجش ابدزار یابیداعتبار پدژوهش آینتا. (17) كردند یابیارز
كده  داد شانن زین یبارور بهداشت یتخصص یدكتر یهابرنامه

 یتخصصدد یدكتدر دوره یابیارزشد یاصدل یهدامقولده از یکدی
 آزمدون یبرگزار زمان و نحوه بودن مناسب را یبارور بهداشت
توان دریافت كده ها میپیشینه از مجموع. (18) دانندیم جامع
ها جنبده نظدری داشدته و بدر اهمیدت و نتدایآ تر پژوهشبیش

طدور اند؛ اما مطالعاتی كه بهمثبت برگزاری آزمون تاكید داشته
هدای برگدزاری آزمدون را موشکافانه و عمیق مشکلات و چالش

در  بررسی كرده باشند، بسدیار محددود هسدتند. بدا ایدن حدال
(، 16(، آلارد، لکرلدک )15از جمله معماریان )ها برخی پژوهش

        و مشدددکلات( بددده 18( و عبددددی شهشدددهانی )17اصدددغری )
 طوربه كه یپژوهش یی اشاره شده است. از طرف دیگر،هاچالش
نشدد.  افدتی ودر جسدتج دیدنما یبررسد را موضدوع نیا جامع
 برگدزاری هدایچدالش ییشناسدا پدژوهش، نیدا هدف نیبنابرا
 7 منطقده در كشور پزشکی علوم هایدانشگاه در جامع آزمون
 و قدوت نقاط شناسایی ضمن بتوان تا باشدمی سلامت آموزش
 وضدعیت بهبود برای لازم ریزیبرنامه و گذاری سیاست ضعف،
  گردد. پیشنهاد و هارای موجود

  هاروش
تحلیددل محتددوای  روش پددژوهش كیفددی و رویکددرد پددژوهش،

 در مطالعده .العه كداربردی بدودقراردادی )استقرایی( و نوع مط
علدوم پزشدکی هدای دانشدگاه سلامت یعندی؛ آموزش 7 منطقه
اعضدای هیئدت  مشداركت، كاشان، یزد و شدهركرد بدا اصفهان

دانشدجویان  ممتحن در تخصص، سمت و درجه علمی مختلف،
 دكتری تخصصی كه آزمدون جدامع را گذراندندد و نیدز برگدزار

صدورت بده هدفمندگیری ونهنمكنندگان آزمون انجام پذیرفت. 
هدای دیددگاه بدرای دسدتیابی بدهتدرین تندوع ناهمگن با بیش

، فرم ها و راهکارهاشناسایی چالشبرای نفر(.  20بود )گوناگون 
مبندای اهدداف تحقیدق برصورت نیمه ساختاریافته مصاحبه به

        هدای مصداحبه شدامل ایدن مدوارد بودندد: سدوال .تددوین شدد
دكتدری تخصصدی در دسدتیابی بده رسدالت و ( آزمون جامع 1

( چده 2هایی مواجه اسدت  هدف خود با چه مشکلات و چالش
راهکارهایی برای ارتقا  و بهبود آزمون جامع پیشدنهاد داریدد  

حسدب صورت نیاز سوالات تکمیلدی برا درپیشنهاد نکته دیگر ی
  ها.روند مصاحبه و نوع پاسخ

و  هددف ایدن مطالعده با گرمصاحبه شوندگان از طریق پژوهش
 جهت سهولت شركت مصداحبهشدند.  آشناهمکاری  نیز شیوه

هددا، و افددزایش همکدداری آن حضددوری شددوندگان در جلسدده

یدا مکدان  شدوندگان های مصاحبه در دفتر كار مصداحبهجلسه
 بده دو مصاحبه نیز. شدبرگزار و زمان پیشنهادی آنان  تحصیل

در ابتددای  صدورت تلفندی انجدام شدد.دلیل بعدد مسدافت بده
و  رضدایت توضدیح داده شدد وتدر مصاحبه، هدف مطالعه بیش
داشدتن مورد محرمانده نگهدر شد.اجازه ضبط مصاحبه دریافت 

كه شاید نیداز بده چندد  اطلاعات و رعایت اصول اخلاقی و این
توضدیح داده  ضدمن در. انجام شدد توافقجلسه مصاحبه باشد، 

 از تواننددمدی باشد ملاز زمان هر در كنندگان شد كه مشاركت
 هداآن اطلاعات چنینهم. نمایند خودداری پژوهش با همکاری

 هدی  اختیدار در هداآن نظدرات و شده تحلیل گروهی صورتبه
 52تدا  24هدا بدین مصداحبهزمدان  گرفدت. نخواهد قرار فردی
سدازی ها پیادهگویی، هر یدک از مصداحبهپس از پاسخو دقیقه 

هدا و در نمونه از طریق اشباع دادهكفایت در این پژوهش،  .شد
ی مفهدوم جدیددگدران بده پژوهشكه  زمانیحین فرآیند اجرا 

در  شدد، اعدلام گردیدد.و طبقه جدیدی ایجداد ن دست نیافتند
دسدت مصداحبه، داده جدیددی بده 17مطالعه حاضدر، پدس از 

كنندده دیگدر  مشداركت 3نیامد؛ با این حال جهت اطمینان با 
 كننده(. مشاركت 20 ًنیز مصاحبه شد )جمعا

 لاندمن و میگرانها مدل از هاداده تحلیل برای مطالعه حاضر در

(Graneheim &Lundmani ) مددل از  نیدا. (19)شدد  استفاده
 هدر از بعدد، اول مرحله در. استمرحله  6 یها داراداده لیتحل

 یسدازادهیپ ناًیع واژه به واژه هامصاحبه متن بلافاصله مصاحبه
. شدد استفاده پژوهش یاصل یهاداده عنوان به هاآن از و شدند
و سپس  مطالعه مرتبه نیچند مصاحبه هر متن، دوم مرحله در

 میتقسد شدده كوتاه و خلاصه معنا، یدارا یواحدها بههر متن 
 یدارا یواحددها نمدودن یانتزاعد عمدل، سدوم مرحله در. شد
 بده پنهان و آشکار مفاهیم. گرفت صورت كدها انتخاب و یمعن

 آن از پددس و شدددند تعیددین كننددده دلالددت كدددهای صددورت
، چهددارم مرحلدده در. شددد انجددام سددازی خددالص و كدگددذاری
، هداتفداوت مدداوم مقایسده انجدام و مواجهده بدا گدرانپژوهش
 دلالدت یکسدانی موضوع به كه را كدهایی تناسب و هامشابهت

 زیدر طبقدات و طبقدات داده و قدرار طبقده یدک در كردنددمی
   حدین در یمبهمد واردمد ندد،یفرا نید. در اشددند بنددیدسته
 مشداركت بدازنگری نیازمند كه نداشت وجود كدها بندیطبقه

 كداملاً طبقده هدر در كدد هدر جایگداه بنابراین. باشد كنندگان
 طبقدات ،تفسدیری سدطح در پدنجم مرحلده در. شدد مشخص
 و یاصدل میمفداه و نییتع طبقه هر محوری مفهوم و ترخلاصه
 و دروندی مضدامین بده هتوجد بدا كدها. شدند استخراج انتزاعی
 پایدانی مرحله در. گرفت قرار بازبینی مورد هاداده كل براساس
 نیچندهدم. شد هیارا گزارش و تفسیر از آمده دستبه اطلاعات

هدا افتهیدر بخش  آمده، دستبه یهاداده ترشیب فهم منظوربه
 زیدهنده آن ن لیتشک یذكر شده و طبقات فرع یهر طبقه اصل

 شدوندگان مصداحبه از شداهد چندد حدال نیع رد. دیذكر گرد
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 انیدهدا بصدحت داده نیتضدم زیدن و مفاهیم بهتر درک جهت
  .دیگرد
از   Polit & Beckبدا توجده بده مطالعدهسنجش اعتبار  جهت
صدورت كده  نید. به ا(20) شد ستفادهابا گو و نکنیل یارهایمع
 یروق بددریدددق یهامصدداحبه ،یریاعتبارپددذ شیافددزا یبددرا
 انیدهمتا ینیبدازب نیچندهدم وتندوع  نیتدرشیبا ب ییهانمونه
دگان كنن. مشخصات شدركتشد انجام همکار گرپژوهشتوسط 

 یدهنده گسدتردگشده اسدت نشدان هیارا هاافتهیكه در بخش 
. باشدددیهدددف مطالعدده م رامددونیشددده پ افددتیدر یهادگاهیدد

توسدط همکدار  هادگاهیدد نیدشده از ا استخراج میصحت مفاه
 یاصلاح شدد. بدرا ر،ییبه تغ ازیصورت نو در یگر بررسپژوهش
 رید مسدتدلاش شد حاضدر در مطالعده ندانیاطم تیبهبود قابل

طور هدا بدهداده یبنددو طبقه یگدذاركد ل،یدكدار، تحل یاجرا
 یخصوص كدها نید. در اشو اندیب اتییراه با جزدح و همدواض

شده از كدها، به همراه  انینما یشده و طبقات مفهوم استخراج

 ندانیعنوان مسدتند اطمكنندگان بهمشاركت یهاتیروا یبرخ
 پددذیری، تاییدددتضددمین  رایبدده شددد. یددارا هاافتددهبخشددی در ی
ثبدت و در تمدام مراحدل مطالعده و جزییات مطالعه مستندات 

هدای اجدرای مطالعده و خصوصدیات گام حفظ شد. بدا معرفدی
و  كداربرد ،امکان پیگیری مسیر تحقیدق ،مطالعه جمعیت مورد
 شد.های مطالعه برای دیگران فراهم داده قابلیت انتقال

 ها یافته
برگزاركننده آزمدون و  10ه شامل كنندگان در مطالع مشاركت

 7 مدرد در منطقده 9زن و  11دانشجو دكتری تخصصدی،  10
 9كدد،  41ها در بخدش چدالش در سلامت بودند. داده آموزش

كدد،  48طبقه اصلی و در بخش راهکارهدا در  3طبقه فرعی و 
              طبقدده اصددلی، طبقدده بندددی شدددند  3طبقدده فرعددی و  13

 (.1، 2)جداول 

 های برگزاری آزمون جامع دکتری تخصصیکنندگان درباره چالش : نظرات مشارکت1ل جدو

 کدها طبقه فرعی طبقه اصلی
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های مشکلات دوره

 قبلی

دانشجو با رشته  یتناسب بک گراند قبل تیعدم رعاكاهش استانداردهای گزینش دانشجو در مقطع دكترا، 
 یآموز مختلف با هدف مهارت یلیمقاطع تحص نیفاصله ب تیرعا عدم، دیجد

 نامه نییآ
 به لیو تعد یروز رسانآزمون، عدم به ینامه و برگزارنییآ نیب ادینامه، گپ زنییآزمون نشده در مفاد آ راتییتغ

 دستور جلسات مصوبات و یبرخ نیها، تناقض بموقع دستورالعمل

 موانع بالادستی
نامه بر مبنای بازخوردهای اجراكنندگان آزمون، امکان رایزنی با وزارتخانه برای پاس موقع آیینعدم اصلاح به

 شدن دانشجوی ضعیف
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 مشکلات ماهیتی

بودن لزوم و اثر  نامشخص، آزمون در سنجش همه ابعاد ییعدم تواناهای مختلف، ماهیت متفاوت دروس رشته
آزمون در  یناكاف قدرت، انیدانشجو یآزمون برا یاشهیشدن نقش كل  و افشا شو، در جلسه یتکرار یهارمف
سوالات آزمون در حد  یطراحی، مثبت و منف یریو سوگ یاعمال نظر فرد امکان، انیدانشجو یفیسطح ك زیتم

 مونآز آیسوالات و نتا یاعلام نکردن بارم بند شفاف، هیسنجش شناخت و دانش اول

 مشکلات بازدهی
و  نامشخص، آزمون با منابع طول دوره یبودن منابع كتب یتکراریادگیری دانشجو محدود به آموزش استاد، 

تحت فشار و فشرده  یو آمادگ مطالعهی، با متون تخصص سیجزوه و و ینیگزیجا، كننده بودن منابع آزمون آیگ
 یواقع ازیامتارایه دانشجو توسط استاد، نسبت به درک مشکلات  تیاولوی، آت یو عدم بازده انیدانشجو

وه
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ت 
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شک
م

ن
مو

آز
در 

ر 
گی

در
ی 

ها
 

های های گروهچالش

 آموزشی

و  یریگها از نظر سهلگروه ادیتفاوت زهای برگزاركننده آزمون، با تجربه و با صلاحیت علمی نبودن برخی گروه
  اضافه كردن رشته  یبرا هاگروه یبرخ یبدون آمادگ یریگیو پ درخواستی، ریگسخت

های مرتبط با چالش

 ناظران

های های جلسه برگزار شده و فرممدیریت و نظارت متفاوت ناظران دعوت شده در آزمون، كم توجهی به ارزیابی
 یاشهیكلی فایا، ناظران آزمون یبرخ یآمادگ ای تیرفتار كردن و عدم جد یفیرفع تکلنظارت تکمیل شده، 

 مختلف یهاان حوزهناظر ینقش برخ

 با مرتبط یهاچالش

 دیاسات

در طرح سوالات  دیتر اساتكم یارآمدكم تجربه بودن برخی اساتید یا شركت بدون آمادگی در جلسه آزمون، ك
صورت پاس در فیاستاد از برچسب عملکرد ضع ینگران، استاندارد یابیو ارزش یریادگی طهیح یسطوح بالا

استاد نسبت به مشکلات دانشجو  یآگاه ،با دانشجو ایبا هم  دیحساب اسات هیتسو لهیوس آزمون، نشدن دانشجو
ل یقا زیو تما یقبل دیبا د یابیارز، با دانشجو ایبا هم  دیاسات یشیمصلحت اند ای یستیرودربای، واقع یابیمانع ارز
 آزمون یبرا انیشجودان یدر آماده ساز دیاسات یناهماهنگ، دانشجو در آزمون یاساس عملکرد واقعنشدن بر

 دانشجو مشکلات
رشته  ندهیدانشجو نسبت به رشته و آ یناآگاهشایسته و با انگیزه نبودن دانشجوی پذیرفته شده در دوره دكترا، 

در  یدانشجو از قبول نانیاطمی، شدن با هدف منافع ثانو دانشجو، دانشجو یهاو دیدیه یشتیمع مشکلات، خود
  ترم بالاتر انیدانشجو ریآزمون، تحت تاث

*Wilcoxon test     **  based on negative ranks            *** based on positive ranks 

دسدت آمدده های جدول شماره یک مفاهیم اصلی بهطبق یافته

های برگدزاری آزمدون جدامع دكتدرای تخصصدی درباره چالش

 یتكلان، محددود ریزیبرنامه و گذاریعبارت بودند از سیاست

 درگیدر هدایگروه ضعیف، و مشکلات هایریزیبرنامه و قوانین
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: ایدن طبقده ریزی کلالانگذاری و برنامهسیاستآزمون.  در

برگرفته از طبقات فرعی از جملده مدوارد مدرتبط بدا مشدکلات 

بدرای مثدال در نامه و موانع بدالا دسدتی بدود. دوره قبلی، آیین

 3كننده با كد  تای مشاركنامهخصوص موانع و مشکلات آیین

فلسدفه آزمدون جدامع ایدن بدود كده اول دانشدجو »بیان كرد: 

صلاحیت علمیش ثابت بشه بعد وارد مرحله پژوهش بشه ولدی 

خواستن دوره كوتاه بشه دانشجو از عنوانش دفاع كنه چون می

ولی وارد پروپوزال نشه كه حق ایجاد نکنه. بعد كه بحث فورس 

خونه مطدرح شدد تعددادی از ماژور كردن طول دوره در وزارت

بدین  Ph.dها را كم كدردن و گفدتن دوره واحدهای همه رشته

تر نباشه و دفاع از پروپدوزال هدم قبدل از واحد بیش 24تا  18

آزمون جامع باشه. به یه نوعی اصلاً اون هدفه دچار تغییر شدد؛ 

چون اگر فرد پروپوزالش را دفاع كنه یعنی قابلیت دفاع كدردن 

خوش تغییر شد دانشجو  عملاً هدف آزمون دست درش بوده و

 «.بعد آزمون جامع باید پروپوزالش را دفاع كنه

: ایدن طبقده ضلاعیف هایریزیبرنامه و قوانین محدودیت

 و بدازدهی مداهیتی برگرفته از طبقات فرعی از جمله مشکلات

 2مشدکلات مداهیتی، بده ترتیدب خصدوص برای مثدال در بود.

ها با هدم فدرد دارندد چون رشته»د: كننده بیان كردن مشاركت

ه شده باشه. های اراینوع آزمون جامع بایستی منطبق با كورس

های كلینیکال و پركتیس آزمایشگاهی یا خیلدی نظدری، رشته

جنس و ماهیتشون فدرد داره مدثلاً پرسدتاری بده بیمارسدتان 

)كدد « تر آزمایشگاهیهشه و آناتومی فیزیولوژی بیشمرتبط می

آن وجدود  یدابیارز یاسوالات  یبندبارم یبرا یسازشفاف»(. 3

 یلدیطور جدامع و خسوالات را به كاملاً كهیحالدر نداره.... مثلاً

در كمدال  ی،نمدره را دار ینو انتظدار بهتدر یكرد یلتحل یعال

از اون درس بهدت  ییننمدره سدطح پدا یکكه  ینیبیتعجب م

 شدهینم اعلامآزمون جامع بلافاصله  یآنتا. ضمن این كه ددادن

اعدلام  یدر زمدان ندامعلوم ااز ابهام هست و بعدده یاو در هاله

 بدازدهی، مشدکلاتخصدوص چندین درهدم (.19)كد « شهیم

قدر زیاد بود استرسم این»بیان كرد:  12كننده با كد  مشاركت

هدا كه تدرم بدالاییخواستم از تحصیل انصراف بدم با اینكه می

ش یفی نیسدت هدر كدی حافظدهگفته بودن فرمالیته است و ك

تر حفظ كنه به راحتی از پس امتحان بدر بهتره و درسا رو بیش

میاد .... منابعی هم در كار نیست. بعضی استادها اسلایدهاشون 

چدی نوشدتین تدو كدلاس را بدرا گفدتن هردادن میرا هم نمی

        امتحان بخونین. دو مداه قبدل از آزمدون جدامع كتداب معرفدی 

 «. دا كردن و خوندن سخت بودكردن پیمی

: این طبقه برگرفتده از های درگیر در آزمونمشکلات گروه

 ،یآموزش یهاگروه با مرتبط یهاچالش جمله از یفرعطبقات 

 مثددال یبددرا .بددود یاندانشددجو و د،یاسددات مشددکلات ندداظران،

بیدان  هكنند مشاركت 3 بیترت به د،یاسات مشکلات درخصوص

ی رسماً برای نمره دادن به من فشدار هی  مقام مسئول»كردند: 

نیاورده ولی دو تا مشکل داریم: ما دانشجویان دكترا را همیشده 

شدن. بدا گیریم كه در زندگی دارن اذیت مدیطوری در نظر می

ل معیشدتی خدونن و مسدایهمه مشکلات خانوادگی درس مدی

یاد. هر عذری را از دارن؛ پس با این ذهنیت توقعمون پایین می

شه و مورد دیگده ایدن كده پذیریم و باعث ارفاد میمی دانشجو

 منزله عدم موفقیت منه به انگار شکست دانشجو در امتحان به

      «ویژه كه نمایندده آمدوزش و نداظرین هدم در جلسده هسدتن

 كنند، لحاظ باید كنندگان مصاحبه كه اخلاقی نکات»(. 1 )كد

 كده دیدم من كه گاهاً دانشجو با اساتید قبلی ارتباط. كنندنمی

 رفته شسته خیلی سوال یه استاد جایه شهمی دخیل آزمون در

 خیلدی انگدار بینیمی دیگه دانشجو برای. دانشجو جلو ذارهمی

 اتفداد زدن محدک در داری انتظدار كده عدالتی و شد تکنیکی

            خددود آزمددون جددامع اسددمش (. »13)كددد« افتددهنمددی بیفتدده

. یده اسدتاد اومدد دنعاتم بمون میسری اطلازاست. یهاسترس

تر بهتر. یه استاد دیگه اومد گفدت چی بیشگفت بنویسین. هر

    گدویی نکندین همدونی كده گدویی نکندین، زیدادهچرت و پدرت

هدا خوان بنویسین. آخر ما زیاد نوشدتیم چدون سدال قبلدیمی

  گفتن زیاد بنویسین. سوالاتشدم بدا فایندال امتحدان یکدی بدود 

 (. 15 )كد« صی گرفتم و زیادی خوندمخودی مرخبی
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 کنندگان درباره راهکارهای بهینه کردن برگزاری آزمون جامع دکتری تخصصی : نظرات مشارکت2جدول 
طبقه 
 اصلی

 کدها طبقه فرعی

ه 
د ب

رو
ز و

ل ا
قب

ی
تر

دک
ره 

دو
 

  هااستارتاپ یبرا یزیربرنامه، دانش توسط دانشگاه یساز یتجارهای كارآفرین، اندازی و تقویت دانشگاهراه های نسل جدیدتمركز بر دانشگاه

 گزینش استاندارد دانشجو در مقطع دكترا
در مصاحبه  یسوابق مرتبط با رشته انتخاب یبررسدر نظر گرفتن خط پایه برای قبولی در آزمون دكترا، 

  دكترا

مع
جا

ن 
مو

آز
با 

ط 
تب

مر
 

 

 متمركزگزاری متمركز آزمون در مقابل ییربر

متفاوت بودن  لیدل آزمون متمركز به یبرگزاردلیل استاد محور بودن دوره، ی آزمون متمركز بهگزاربر

 لیدلبه آزمون متمركز یبرگزار، استاندارد شدن آن لیدلآزمون متمركز به یبرگزاری، كار یلدهایمنابع و ف

 ن آنتر شدمنظم یبرا آزمون یاكلان منطقه یبرگزار، تر و بهترسالم یبرگزار

 بهینه كردن فرایند اجرایی برگزاری آزمون

              ،گروه دنیبه چالش كش یانتخاب داوران زبده براتسهیل امکان دعوت از اساتید برتر در سطح كشور، 

آزمون  یكلاس رفع اشکال و آمادگ یبرگزار، آزمون جامع نیاز ترم اول نسبت به قوان انیدانشجو یسازآگاه

 بانک جامع از سوالات آزمون هیته، آزمونجامع قبل از 

 برگزاری عادلانه و شفاف جلسه آزمون

 ادیز ایكم  زیآمطور ایرادكه به ییهانمره لیامکان تعدنام، صورت بیهای دانشجویان به اساتید بهه برگهارای

 یعلم یهایابیارز در ملاک قرار دادن نمره در ینیبازبی، دهو نمره یابیارز ندیكردن فرا شفاف، هستند

 دانشجو یمهارت

 سنجش همه جانبه دانشجو در آزمون

نظم و حضور  سنجش، دیسنجش ارتباط و تعامل با همکلاسان، همکاران و اساتسنجش شخصیتی رفتاری، 

نظر گرفتن عملکرد دو سداله قبدل از  دری، و عملکرد یمهارت ،یسطوح مختلف شناخت سنجش، و مشاركت

 از نمره آزمون به آن یمآزمون و اختصاص سه

 طراحی كیفی سوالات آزمون كتبی
 یسدوالات بدا تاكسدونوم یطراحد، سدوال یله به جاامس یطراحطراحی سوالات تحلیلی، قضاوتی و كیفی، 

 محور كردن آزمون پروژه، ترشیب

 طراحی جلسه آزمون شفاهی به طور كیفی

 یبرگدزار، رشدته یهداهینظر لیرشته و تحل یسفمباحث فل یبررسبرگزاری آزمون به صورت سناریو بیس، 

 ن،یدیها از جملده داندش، نگدرش، تبمجموعه مهارت سنجشی، پژوهش یآموزش یواقع طیدر مح یكارگاه

 و قضاوت لیتحل

 ه بازخورد به موقع و مناسبارای
هدا بدا كدورس آینتدا نیه بازخورد از رابطه بدیاراه بازخورد درباره نقاط قوت و ضعف آزمون برگزار شده، ارای

 یاقهیسل یهایابیها و ارزیریدرباره سوگ دیبازخورد به اسات هیارا، نمرات آزمون جامع

 بهینه سازی عملکرد اساتید در آزمون
 یطراحد، بدا سدابقه دیبدا اسدات یجوان در همراه دیاسات یریكارگبهكارگیری اساتید با تجربه در آزمون، به

 آزمون جامع یبرگزار جهت دیاسات یبرا یهیجلسات توج

ی
تر

دک
ره 

دو
ل 

طو
با 

ط 
تب

مر
 

ارزیابی و بهینه سازی عملکرد آموزشی اساتید در 

 طول دوره تحصیلی

و  سیفندون تددر آمدوزشی، طدرح درسد تیدبر رعا دیتاكعملکرد اساتید در طول دوره، تقویت و نظارت بر

اسدتفاده از  یكردن دانشجو بدرا آگاه ،كردن دانشجو توسط استاد در طول دوره توانمند، دیبه اسات یابیارزش

 یالمللنیب یهایهمکار تیو تقو یفرصت مطالعات

 بهبود فرایندهای ارزیابی و عملکردی دانشجو
 ،ینیتمركدز بدر كدارآفرجایگزینی تحقیقات اثربخش، محصول محور و تولیدی با موضوعات نظری پیچیده، 

 ی ارشته نیانجام موضوعات ب یبرا یسازمیتمهارت  تیتقو، و استارتاپ یمعنو تیثبت پنت، مالک

 طراحی هدفمندتر دوره دكتری تخصصی
تر هر دانشجو طراحی دروس آموزشی در راستای فیلد اولیه پذیرش دانشجو و رساله وی، هدایت اختصاصی

 له و فیلد پژوهشی مورد نظر از ابتدا ابه سمت مس

*Friedman test  

كنندگان دربداره راهکارهدای  جدول شماره دو نظرات مشاركت

بهینه كردن برگزاری آزمون جامع دكتدری تخصصدی را نشدان 

 دهد. می

ایدن راهکارهای قبل از ورود دانشجو بلاه دوره دکتلاری: 

 یهدادانشگاه بر تمركز جمله ازطبقه برگرفته از طبقات فرعی 

تدری دك مقطدع در دانشدجو اسدتاندارد نشیگدز و دیجد نسل

             خصددوص موانددع و مشددکلاتل در بددرای مثددابددود. تخصصددی 

كل دنیا روی »بیان كرد:  18كننده با كد ای، مشاركتنامهآیین

دنبدال  دنوها بركنند. كاشکی دانشگاهدانشگاه كارآفرین كار می

هاشدون نامدهتجاری كردن دانش دانشجوها بخوان از دل پایدان

 ریزی ر برنامهطوها و استادا ایناپ در بیاران و دانشگاهاستارت

   «.كنند

ایدن طبقده برگرفتده از  راهکارهای مرتبط با آزمون جامع:

 مقابددل در آزمددون متمركددز یبرگددزار جملدده از یفرعدد طبقددات

 آزمددون، یبرگددزار یددیاجرا ندددیفرا كددردن نددهیبه رمتمركددز،یی

 جانبده همده سدنجش آزمدون، جلسه شفاف و عادلانه یبرگزار

 كتبی، طراحی آزمون تسوالا یفیك یطراح آزمون، در دانشجو

 و موقدع بده بدازخورد هیارا كیفی، طور به شفاهی آزمون جلسه

خصدوص درآزمون بود.  در اساتید عملکرد سازیمناسب، بهینه

 مشداركت 2 بیدترت به آزمون، جلسه شفاف و عادلانه برگزاری

باید شرایط و قوانین آزمون از همدون اول »بیان كردند:  هكنند

كده رسانی بشه. دانشجو كه خبر نداره. ایدن به دانشجوها اطلاع
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باشه، این چندتا درسو باید امتحان بددی.  17معدل باید بالای 

هیچکی به ما چیزی نگفت هدر چدی  كتبی و مصاحبه هست و

(. 12كددد )« هددا بددودفهمیدددیم دهددن بدده دهددن از تددرم بددالایی

 بدا تدو نظدر ببینن كردننمی نگاه. اشتباهه دهینمره سیستم»

 بعضدی كده اونی با تو نمره. داره تفاوتی چه تو ردههم ادافر نظر

. همده به نزدیک داده نادرستی جواب یا نداده جواب را سوالات

 شبیه خیلی نتیجه اما، ترضعیف بعضی و بهترن هابعضی مسلماً

 آزمدون سدوالات كیفدی طراحدیدرخصوص  .(18كد )« هست

ره آزمدون، بهت»اعتقاد داشت:  16كننده با كد  مشاركت كتبی،

پروژه محور بشه. سوال علمی بدن دانشجو دو سده هفتده كدار 

كنه كه از علم روز جدا نشه و به كتاب و جزوه محددود نباشده 

تدر تر و مصداحبه بدیشبیاد گزارش كنه. سهم آزمون كتبی كم

هدای مقالده های روز مربوط بشه. بحدثبشه. مصاحبه به چالش

«. ده دانشجو ندونهی بعیپرسن را خیلمی نویسی و سوالاتی كه

كننده  مشاركت آزمون، در دانشجو جانبه همه مورد سنجشدر

سهم اندكی از نمره آزمون به عملکدرد دو »بیان كرد:  20با كد 

اساس این كده حضدور دانشجو اختصاص داده بشه بر سال قبل

تر داشته، تکدالیف را بهتدر انجدام تر داشته، مشاركت بیشبیش

ر عنوان نمره كمکی دان داده بهدددی كه نشردداده و كلاً عملک

دوندن فعالیدت طدول دوره مدی نظر گرفته بشه. معمولاً اساتید

        دانشدجو در طدول دوره كدار دانشجو چطور بدوده. چدون گاهداً

شده ای كوتاه فعال مدیكنه ولی برای امتحان جامع در بازهنمی

لدی كه دانشجوی دیگه ممکنه كدل دوره خدوب بدوده وحالیدر

در  3كنندده بدا كدد  مشداركت«. زمان آزمون جامع افدت كنده

میشه بین »بیان كرد:  مناسب و موقع به بازخورد هارایخصوص 

های دانشدجوها و نمدرات آزمدون جدامع كده از همدون كورس

سنجی كنیم و نتیجه را به استاد فیددبک  هاست ارتباطكورس

ها را به طور كه ضریب دشواری، ضریب تمییز سوالبدیم. همان

ها و آزمون جامع ارتبداط دن. اگه بین نمرات كورساساتید می

ها بد تدریس سنجی بشه شاید كورسدار نباشه باید علتمعنی

   .«شده یا آزمون جامع بد نمره داده شده

این طبقه برگرفته  راهکارهای مرتبط با طول دوره دکتری.

 کددردعمل یسدداز نددهیبه و یابیددارز جملدده از یفرعدد طبقدداتاز 

 یندددهایفرا بهبدود ،یلیتحصد دوره طدول در دیاسدات یآموزشد

 یدكتر دوره هدفمندتر یطراح و دانشجو، یعملکرد و یابیارز

 و ارزیابی فرایندهای خصوص بهبودبرای مثال دربود. ی تحصص

در »بیدان كدرد:  18كننده بدا كدد  دانشجو مشاركت عملکردی

گدرفتن  Awardهدایی كده نامدهالملدل عندوان پایدانسطح بین

ای هستن كه از دلش چیزی بیدرون میداد كده در عناوین ساده

گن عنوان سخت بردارین شه. ولی به ما میصنعت استفاده می

نه  خوانخونین. بعد هم دو تا مقاله میكه معلوم شه دكترا می

ره كه سمتی میكه دنیا داره بهحالیمحصول، تولید، اثر و .... در

ده و صورت مقاله مقبولیتش را از دسدت مدیتولیدات علمی به

آپ، كارآفرینی، پتنت، مالکیت معنوی، دفاتر جای آن استارتبه

ه یارتباط با صنعت ... مطرحه. دیگه مباحث نظری، بنیادی و ارا

كنه. بایدد كدار تیمدی رواج پیددا نامه كفایت نمیمدل برا پایان

ه بشده ا ارایدهیدهنویس. بهترین اكنه كتابدار، روانشناس، برنامه

 در مدورد طراحدی«. كلی پول در بیداد و ثدروت آفریندی كدنن

بیدان كدرد:  18كنندده بدا كدد دكترا، مشاركت دوره هدفمندتر

دی بایدد بدازبینی بشده كلیدات اچدرسای دوره آموزشدی پدی»

 د هم تدو آزمدون جدامع، هموندا تکدرار تکراری مفید نیست. بع

فیلد مشخصی پذیرش بشه  اساسرشه. از اول دانشجو باید بمی

و چند درس مرتبط با همون فیلد دریافت كنه. درسایی كه در 

كنه. برای آزمون جامع هم نامه اون را توانمند میراستای پایان

  «.تکلیف معلومه

  گیریبحث و نتیجه
عنوان یکی از مراحل مهدم و حسداس برگزاری آزمون جامع به

       صصددی محسددوبارزشددیابی عملکددرد دانشددجویان دكتددری تخ

 از و اسدت فراگیدر ارزشدیابی جدامع، شود. در واقدع آزمدونمی

           آن جدهینت و (14) دهددمدی خبدر دانشدجو تحصدیلی وضعیت

های علمدی دانشدجو از جملده پدژوهش روند فعالیتتواند برمی

 انیدانشدجو رتمطمئن و ترقیدق یابیارزش زین و (17) تیفیباك

پددژوهش حاضددر،  در. (16) باشددد رگددذاراث لیتحصدد طددول در

نظر ای برگزاری آزمون دكتری تخصصدی مددهشناسایی چالش

 برگزاری در متعددی مشکلات و هاچالش هایافته بود. براساس

از جملده  تخصصدی شناسدایی شدد؛ دكتدری جامع هایآزمون

 مشددکلات شددامل كدده كددلان ریزینامددهبر و گذاریسیاسددت

 .بود بالادستی موانع و هانامهآیین، های قبلیدوره

های قبلی به عندوان : مشکلات دورههای قبلیمشکلات دوره

 های برگزاری آزمون جامع بده مدواردی از جملدهیکی از چالش

اشداره  دكتدری مقطع در دانشجو انتخاب استانداردهای كاهش

 هادانشددگاه اسددت ممکددن ن داد كددهیافتدده نشددا ایددن. داشددت

 برنامه الزامات كردن برآورده به قادر كه بپذیرند را دانشجویانی

 بدده منجدر توانددو ایددن عامدل می، نیسدتند دكتدری تخصصدی

 رشدته تناسدب عدم .شود جامع هایآزمون در ضعیف عملکرد

دانشجو، از جملده مدوارد گدزارش شدده  قبلی پیشینه با جدید

تدوان عندوان كدرد بود. در این خصوص می دیگر در این چالش

 بدرای تر دانشدجوبیش تلاش به برای جبران چنین ناهماهنگی
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 بدرای آموزش در مرحله دانشدجویی و تبعداً مورد مفاهیم درک

چه، با توجه به حجم زیداد تکدالیف نیاز است. اگر جامع امتحان

تر دانشدجویان كه بیشدرسی در مقطع دكتری تخصصی و این

مقطع ممکن است شایل یا متاهل باشند، جبدران ایدن در این 

عدم تناسب و ناهماهنگی دشوار است. در زمینده عددم رعایدت 

مختلدف بده عندوان دیگدر چدالش  تحصیلی مقاطع بین فاصله

مطرح شده، نکته ایدن اسدت ادامده تحصدیل پیوسدته و بددون 

بکارگیری تجارب كداربردی در هدر مقطدع تحصدیلی، موجدب 

در  نشجویان مقداطع بدالاتر تحصدیل و بعدداًضعف توانمندی دا

آزمون جامع خواهدد شدد و بده ایدن صدورت، عملکدرد علمدی 

 دهد.مهارتی دانشجو را تحت تاثیر قرار می

این چالش اشاره بده  نامه و مقررات:مشکلات و ضعف آیین

  هدا صدورتنامدهاین دارد كه بسیاری از تغییراتی كده در آیدین

مورد آزمون قرار نگرفته  بخشی قبلاًگیرد از نظر صحت و اثرمی

هدایی نامه مطرح شده و برخی روشچه در آییناست و بین آن

فاصله یا تفاوت  گاهاً ،شودكه در برگزاری آزمون جامع اجرا می

هددای مهمددی در وجددود دارد. چنددین تضدداد خلاهددایی، چددالش

عبدی شهشهانی و همکاران نیدز كند. برگزاری آزمون ایجاد می

هدای اصدلی ارزشدیابی دوره دكتدری تخصصددی مقولدهیکدی از 

بهداشت باروری را مناسب بودن نحوه و زمان برگزاری آزمدون 

 ی اسدت.گاهی دچار نقص و ناكارآمدد كه (18) دانندجامع می

چنین معماریان و همکاران نیدز بدر شدفاف بدودن اهدداف و هم

 .(15) دارندفرایندهای آزمون جامع تاكید 

گدذاری، مواندع  چالش دیگر حوزه سیاسدت موانع بالادستی:

مقدررات توسدط  بالادستی بود و اشاره به عدم اصلاح قدوانین و

شدده از طدرف مجریدان ارایده مسئولان با وجود بازخوردهدای 

عندوان چالشدی مهدم در خدور آزمون دارد. این كم توجهی بده

ی دكتدری دتوجه است. در واقع حدد نصداب نمدره آزمدون ورو

 شدودمدی دانشجویانی پذیرش باشد و منجر بهتخصصی كم می

 تخصصدی تدریدك برنامده الزامدات كدردن بدرآورده به قادر كه

بدا عملکدرد ضدعیف در آزمدون جدامع و حتدی  نیستند و تبعداً

 عملکرد بعد از فارغ التحصیلی همراه است.

    هددای مطددرح شددده دیگددر شددامل محدددودیت قددوانین و چددالش

ماهیتی و مشدکلات  مشکلات شامل بود كه ریزی ضعیفبرنامه

  بازدهی بود.

اط بدا مشکلات مداهیتی مدواردی در ارتبد مشکلات ماهیتی:

خود آزمون، ماهیت دروس در نظر گرفته شده بدرای آزمدون و 

قدرت ناكافی آزمون برای تفکیک دانشجوی ضعیف و قدوی یدا 

نشان داد. این یافته به ندوعی  را تر كیفیدانشجوی كیفی و كم

 منفدی و مثبدت سدوگیری و فردی نظر اعمال امکان حکایت از

 دانشدجویان شدود. نهناعادلا ارزیابی به منجر تواندمی كه داشت

 جامع امتحانات برگزاری از اطمینان حصول اهمیت چالش این

در بخدش  .كنددمدی برجسدته را عیندی و منصفانه ایشیوه به

ها، نامشدخص بدودن نحدوه طراحدی سدوالات دیگری از چالش

هدای آزمدون، و نامشدخص آزمون، شفاف گزارش نکدردن بدارم

گزارش شد. مدواردی  بودن دلایل قبولی یا عدم قبولی دانشجو

تدر تدر آزمدون و سدردرگمی بدیشتواند به كارآمدی كمكه می

 دانشجویان در این رابطه بینجامد.

هدای مشکلات بدازدهی نداظر بدر موضدوعمشکلات بازدهی: 

كه وقتی یادگیری دانشجو تنها محدود  مهمی بود از جمله این

بدا های صوتی )به ویدژه به آموزش استاد، جزوات درسی و فایل

و  19گیدری كوویدد توجه به پشت سدر گذاشدتن دوران همده

توان انتظدار داشدت های مجازی( باشد میفراگیر شدن آموزش

ضعف عملکرد و توانمندی تحصیلی دانشجو را به همراه داشته 

باشد. در چنین بستری گاهی برخی اسداتید در اتخداذ رفتداری 

و بده  جبرانی اقدام به ایماض عملکدرد ضدعیف دانشدجو كدرده

ارایده های جبران برخی كمبودهای گفته شده یا ضعف آموزش

واقعی برای وی ول دوره دكتری تخصصی، امتیاز ییرشده در ط

گیرند؛ به این صورت كده دانشدجو بداوجود بدازدهی در نظر می

ضعیف در آزمون، با موفقیت از این مرحله ولی ناكارآمدد گدذر 

  كند.می

هدای درگیدر مشکلات گدروهمطرح شده دیگر مربوط به  چالش

های آموزشدی، نداظران، و ل گروهمسای شامل بود كه در آزمون

 مشکلات اساتید بود.

 علمدی صدلاحیت و تجربده عدم های آموزشی:ل گروهیمسا

  آزمدون از جملده مشدکلات كنندده برگدزار هدایگروه از برخی

 در همداهنگی عدم به منجر تواندمی های آموزشی است وگروه

 كده انتخدابشود، در حالی ناعادلانه ارزیابی و رزشیابیا فرآیند

 و علمدی صدلاحیت براسداس آزمدون، كنندده برگزار هایگروه

میدزان  نظدر از هدازیاد گدروه تفاوت .است مهم هاآن تجربیات

 ینددافر در تعدادل عددم بده تواندمی گیریگیری و سختسهل

در كداهش منجر شود. ایدن موضدوع  ناعادلانه ارزیابی و ارزیابی

هدا هسدتند انگیزه پیشرفت دانشجویان كه شداهد ایدن تفداوت

جز ایدن مدوارد، چدالش مهدم دیگدر كده بده تاثیرگذار است. به

ها و عملکرد ضعیف هم گروه آموزشی و هدم تشدید ناكارآمدی

هدای آموزشدی بعضداً انجامد این است كه گدروهدانشجویان می

رخدورداری از درخواست اضافه كردن رشته جدیدی را بددون ب

دهنددد و بددر بدده نتیجدده رسدداندن مددیارایدده هددای لازم حددداقل
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كده بدرای پیامددهای درخواست، اصرار زیادی دارند بدون ایدن

ریدزی هدفمنددی داشدته باشدند. متعاقب عدم آمادگی، برنامده

هدای آموزشدی در برگدزاری نعمتی نیز ضدعف گدروه و اصغری

     كیفیدت بدیهدای از دلایدل مهدم در تددوین پدژوهش جامع را

چنین عبدی شهشهانی و همکاران نیز یکدی هم .(17)دانند می

های اصلی ارزشیابی دوره دكتدری تخصصدی بهداشدت از مقوله

باروری را مناسب بودن نحوه و زمدان برگدزاری آزمدون جدامع 

 كه گاهی دچار نقص و ناكارآمدی است.  (18)دانند می

های ناظران آزمون، نظارت از جمله چالش های ناظران:چالش

و مدیریت متفاوت جلسه آزمون، كم توجهی به نتدایآ ارزیدابی 

های مورد نیاز بعدی است. مجموعه ایدن آزمون و عدم پیگیری

ا ناعادلانه ید ارزیابی و ارزیابی در تناقض به تواند منجرموارد می

حالی است جدیت، هدفمندی و پیگیری شود؛ این در شفافییر

كه نداظر آزمدون بدرای برگدزاری عادلانده و اسدتاندارد جلسده 

 تواند الگویی عملی برای سدایر شدركتكار گیرد می بایستی به

دارد ان جلسه باشد و این پیدام را دربدركنندگان و برگزاركنندگ

مندد ه حد لازم است در برگزاری آزمون، دقیق و قانونكه تا چ

  عمل كرد.

هدایی بدود مشکلات اساتید از جمله چالش مشکلات اساتید:

چه اساتیدی در ها مورد تاكید قرار گرفت. چنانكه در مصاحبه

آزمون شركت كنند كه تجربه، كارآمدی، جسدارت یدا جددیت 

و رسالت آزمون جدامع كافی نداشته باشند، تبعاً فرایند ارزیابی 

كه تفکیک دانشجویان ضعیف از قدوی اسدت را بدا ناكارآمددی 

دلیل رودربایستی یا شدفقت نابجدا، كند. اگر استاد بهمواجه می

 به را تواند دانشجویانوظیفه خود را به درستی انجام ندهد نمی

 .باشدد پایبندد استاندارد ارزشیابی هایروش به و بگیرد چالش

رسان اسدت، ین موارد برای فرایند ارزیابی آسیبقدر كه اهمان

كنندد نیدز ارزیدابی اساتیدی كه با شفافیت و عدالت رفتار نمی

  شوند.ناعادلانه نوع دیگری را موجب می

های دیگری در حیطه مشکلات چالش مشکلات دانشجویی:

كده برخدی دانشدجویانی بده دانشجویی مطرح شد از جمله این

شدوند كده بده انددازه كدافی رد مدیمرحله دكتری تخصصدی وا

شایسته این مرحله و آگاه بده رشدته و آیندده تحصدیلی خدود 

نیستند. گاهی اهداف اصلی دیگری دارند كه وظیفده و رسدالت 

گیرد. در این زمینه لازم شان تحت تاثیر آن قرار میدانشجویی

بدرای  خدود هایتوانایی از بینانه واقع درک با دانشجویان است

 ندهندد اجدازه و شته و ادامه تحصیل تصمیم بگیرنددانتخاب ر

 .در امدر تحصدیل تداثیر بگدذارد هداآن آمدادگی بر منافع دیگر

 برگزاری کارهایده حاضر، راهعل از مطالدحاص هایافته براساس

          پیشدنهاد  دكتدری دانشدجویان بدرای جدامع هدایآزمدون بهتر

دوره دكتدری راهکارهدای قبدل از ورود دانشدجو بده  گردد:می

جدیدد و  نسدل هدایدانشدگاه بدر تمركدز شدامل كده تخصصی

در حدوزه  .دكتدرا اسدت مقطدع در دانشدجو استاندارد گزینش

 هدایدانشدگاه تقویدت و انددازیهای نسدل جدیدد، راهدانشگاه

 بر باید هادانشگاه كند،می پیشنهاد حلی است كه كارآفرین، راه

 تدا كنندد تمركز جویاندانش بین در نوآوری و كارآفرینی ترویآ

 راه ایدن. كنندد آماده شغلی آینده و جامع آزمون برای را هاآن

 از ترجامع ایمجموعه تا كند كمک دانشجویان به تواندمی حل

و از جملدده  دهنددد خددود را گسددترش دانددش و هددامهددارت

 بهتدر عملکدرد به منجر تواندمی دستاوردهای آن این است كه

 هدادانشدگاه توسط دانش سازی ریتجا .شود جامع امتحان در

 فدراهم دانشدجویان برای را تریبیش عملی تجربه تواندنیز می

دهدد. در  قدرار واقعدی دنیای مشکلات معرض آنان را در و كند

 تدر،رود دانشجویان با تجربه عملی بیشاین خصوص انتظار می

 داشته باشند. جامع آزمون در بهتری عملکرد

كندد راه حلدی اسدت كده بیدان مدی گزینش استاندارد دانشجو

چندین در جدامع، و هدم آزمون در قبولی برای مشخصی مبنای

متقاضدیان  نظر گرفتن سوابق مرتبط با رشته تحصیلی انتخابی

 سدطح حدداقل براسداس كده شركت در دوره دكترا نیاز اسدت

 برخدوردار آن از باید دانشجویان همه كه باشد مهارتی و دانش

عموماً ناموفق به دانشجویان در طول  از فشاربا این نگاه . باشند

تحصیل، برای جبران كمبودهای دوره قبل از ورود بده مرحلده 

دكترا جلوگیری شود و بار موفقیت در آزمون جدامع، تنهدا بده 

 گددردد، بلکدده تددلاش دانشددجو در مرحلدده دكتددرا واگددذار نمددی

از جملدده  هددای قبلددی وی نیددز دارای اهمیددت اسددت.آمددادگی

 دانشدجویان بدرای جدامع هایآزمون برگزاری بهتر راهکارهای

 متمركدز برگدزاری دكتری راهکارهای مرتبط با آزمدون شدامل

 اجرایددی فراینددد كددردن ییرمتمركددز، بهیندده مقابددل در آزمددون

آزمددون،  جلسدده شددفاف و عادلاندده آزمددون، برگددزاری برگددزاری

 سدوالات كیفی آزمون، طراحی در دانشجو جانبه همه سنجش

ارایده كیفی،  طوربه شفاهی آزمون جلسه ، طراحیكتبی آزمون

 در اسداتید عملکدرد سازی مناسب، و بهینه و موقع به بازخورد

  باشد.آزمون می

 بده هدا درخصدوص برگدزاری آزمدون، دیدگاهحاضر در پژوهش

صورت متمركز و ییرمتمركز متفاوت بود. برای مثال توصیه به 

دوره و  بودن محور داستا دلیل به متمركز آزمون برگزاری عدم

متفاوت بودن منابع اطلاعاتی و فیلدهای كاری، اشداره بده ایدن 

 بدا ارزیدابی، ینددافر كده شود حاصل دارد كه بایستی اطمینان
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اسدت. از آن  رشدته متناسدب یا دوره هر خاص الزامات و نیازها

 و منددابع اطلاعدداتی مختلددف، هددایرشددته و دروس كدده جددایی

همین دلیل آزمون متمركدز ممکدن  هدارند، ب متفاوتی نیازهای

از طدرف . نباشدد مناسب هارشته یا دروس نوع همه برای است

ای در صورت متمركدز و منطقده دیگر، ایلب برگزاری آزمون به

این ند. در این پدژوهش اعتقداد بدرمقیاسی بزرگ را توصیه كرد

    و اسدتانداردتر ارزیدابی ینددافر توانددمدی متمركدز بود آزمدون

 و اسدتاندارد ارزیدابی ینددافر مزایدای دهدد وارایه  را یترعینی

كند و بده ایدن صدورت بده برگدزاری عادلانده  برجسته را عینی

  ها بینجامد.تناقض یا هاسوگیری از جلوگیری آزمون و

آزمون، ایدن راهکدار حاصدل از  جلسه شفاف و عادلانه برگزاری

دارد و  این پژوهش اشاره به نیروهای اجرایی درگیر در آزمدون

به این صورت توصیه شده كه دانشگاه فرصدتی فدراهم آورد تدا 

هددای مبتکراندده جلسدده و اسدداتید و داوران بهتددری بددا قضدداوت

دهندد. ارایه  تریدقیق ارزیابی دانشجویان را به چالش بگیرند و

ضدمن تدلاش  كندد كمدک دانشدجویان به توانداین راهکار می

 و كنندد پیددا ف خدودو وظای رشته از تریعمیق تر، درکبیش

تدر كنندد. ضدمن ایدن كده تر، خود را آمادهبرای موفقیت بیش

تدر و توصیه شد تدابیر مناسبی برای برگدزاری هرچده عادلانده

 كده گدروه آموزشدی از تر آزمون اتخاذ شود از جمله اینشفاف

 یندافر درمورد را جامعی و شفاف اطلاعات برنامه، شروع ابتدای

های رفع اشکال، زمینده با برگزاری كلاس. دهندارایه  ارزشیابی

چنین، با تهیه تقویت توانمندی دانشجویان را فراهم نمایند. هم

های آزمدون، تعددیل بانک جامع سوالات، تصیح بدون نام برگه

صورت كم یا زیداد(، فرایندد ارزیدابی را های ایراد شده )بهنمره

  شفاف و نتایآ را منصفانه اعلام نمایند.

مه جانبه دانشجو در آزمدون، راهکداری بدود كده بده سنجش ه

ارزیابی دانشجو در ابعاد مختلف شخصیتی، ارتباطی، انضباطی، 

مهارتی و عملکردی در آزمون جامع اشاره دارد. توجده بده هدر 

در نظدر  ارزیدابی ینددافر از بخشدی عندوانیک از این ابعاد، بده

 در تدریبدیش اطلاعات توانشود و به این صورت میگرفته می

دست آورد. از این طریق به دانشجویان ضعف و قوت نقاط مورد

در تطدابق واقعدی بدا انتظدارات نظدام  ارزشیابی یندافر انجام به

كمک  آموزشی از دانشجویان و شناسایی توانمندی دانشجویان

 جلسده كتبی و طراحدی آزمون سوالات كیفی طراحی .شودمی

ارها بسیار مدورد تاكیدد كیفی، این راهک طور به شفاهی آزمون

بودند و سنجش همه جانبه دانشجو را از نظر علمدی و مهدارتی 

مدنظر داشتند. به این صدورت كده در آزمدون، شدرایطی بدرای 

 واقعدی دنیدای مشدکلات معرض در گرفتن قرار و عملی تجربه

، تبیین، نگرش، دانش جمله از هامهارت از و طیفی كنند فراهم

 و شدناختی هدایمهارت شامل را كه قضاوت و تحلیل و تجزیه

 ارزیدابی ینددادهند تا فر قرار ارزیابی شود موردییرشناختی می

به  .شودارایه  هم عملی و نظری هایهم جنبه شامل تریجامع

 دانشدجویان كده شودمی تری حاصلبیش اطمیناناین صورت 

 تواننددمی و دارند خود رشته از تریعمیق، دقیق و جامع درک

  .ببرند كار به عملی لایمس در را نظری مفاهیم

 در های آموزشی بایسدتیبازخورد به موقع و مناسب، گروهارایه 

مدورد در جدامع، اجرای آزمون در خود ضعف و قوت نقاط مورد

چندین جدامع، هدم امتحاندات نمرات و دروس نتایآ بین رابطه

 رای بده اسداتید و برگدزاهای سلیقهها و ارزیابیدرباره سوگیری

 هایزمینه تا كنند دهند و كمکارایه  كنندگان آزمون بازخورد

هدای بهتدر برگدزاری برای و برگزاری آزمون را شناسایی بهبود

 عندوان نمونده اسداتید دریابندد عملکدرد ریزی كنند. بدهبرنامه

هدا آن كلدی عملکرد با چگونه های تحصیلیترم دانشجویان در

ریدزی تواندد بده برنامدهیم است. این بازخورد مرتبط در آزمون

های دوره تحصدیلی هدفمند اساتید برای بهبود كیفیت آموزش

سازی عملکرد اساتید در طول دوره بدا بینجامد. در زمینه بهینه

 همدراه بدا جدوان اسداتید چندینبکارگیری اساتید با تجربه هم

 و هدادیددگاه از تدریمتنوع طیف كندمجرب كمک می اساتید

تدر بدا صورت جدامعشود و فرایند ارزیابی بهها استفاده تخصص

رویکردهای متندوع فدراهم شدود. نتدایآ پدژوهش معماریدان و 

همکاران در كانادا نشدان داد كده دریافدت بدازخورد از آزمدون 

. (15)باشد جامع مورد مطالبه دانشجویان دكتری تخصصی می

 بدرای جدامع هدایآزمدون برگدزاری بهتدر از جمله راهکارهای

دكتری راهکارهای مربدوط بده طدول دوره دكتدری  دانشجویان

 طدول در اسداتید آموزشی عملکرد سازیبهینه و ارزیابی شامل

دانشجو، و  عملکردی و ارزیابی فرایندهای تحصیلی، بهبود دوره

پددژوهش آلار و  ایآنتدد .دكتددرا بددود دوره تددرهدفمنددد طراحددی

سازی آزمدون جدامع براسداس شدرایط  متناسبهمکاران نیز بر

 .(16)های جدید مورد تاكید قرار گرفته است زمانی و پیشرفت

 از جمله راهکارهای بهینه كردن برگزاری آزمون جامع، تقویدت

هدا فنون تدریس و طرح درسدی آن بر نظارت و اساتید عملکرد

هدای طدول دوره اسداتید بود كه منجر به بهبود كیفی آمدوزش

 و هدامهدارت از تدرجامع ایمجموعه كند تاشود و كمک میمی

دانشدجویان فرصدت  یابدد و در طول تحصیل گسدترش دانش،

تری داشته باشند بدا توانمنددی و داندش كسدب شدده در بیش

داشدته باشدند.  جدامع امتحدان رد بهتدری طول دوره، عملکرد

هدای گدروه دانشدجو، عملکدردی و ارزیدابی فراینددهای بهبدود
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، جدامع آزمون برای دانشجویان بهتر سازیآماده برای آموزشی

 بدا را تولیددی و محدور محصدول، اثر بخدش بایستی تحقیقات

در دنیدای پیشدرفته . كنندد جایگزین پیچیده نظری موضوعات

 و فکدری مالکیدت، اختدراع ثبدت، نیكدارآفری امروز تمركز بدر

 تقویدت با ارزش افزوده همراه اسدت. متعاقبداً بدا ها،آپاستارت

كار گروهی دانشجو را بدا  هایتوان مهارتمی سازی،تیم مهارت

مشاركتی برای بهبود عملکرد كلی وی افدزایش  تقویت ذهنیت

تدر دوره دكتدری داد. در مطالعه حاضدر، بدر طراحدی هدفمندد

عنوان راهکار برگزاری بهتر آزمون جامع تاكید شد. تخصصی به

 شده پذیرش اولیه راستای رشته دانشجو در آموزشی هایدرس

تدر، طراحی شود و دانشجو به طور اختصاصدی وی رساله )تز( و

له و حدوزه تخصصدی خدود هددایت امشخص و هدفمند به مس

 شود. 

هددا دارای پددژوهش حاضددر نیددز ماننددد بسددیاری از پددژوهش

 پدژوهش با مرتبط یاطلاعات منابع كمبود مانند ییهاودیتمحد

كه سعی شد از مندابع اطلاعداتی نزدیدک اسدتفاده شدود و  بود

هدای بخدشگدران ایدن مقالده درنقش دانش و تجربه پدژوهش

تر پر رنگ شدود. در عدین حدال ایدن پدژوهش در مختلف بیش

انجام شدده اسدت؛ لدذا در  7های علوم پزشکی منطقه دانشگاه

تدر هدا شدرایط و بافدت بدیشدهی به سایر استانگام تعمیمهن

ترین نقطه قوت ایدن پدژوهش آن بدود كده تدا توجه شود. مهم

خصدوص این پژوهش، پدژوهش اصدیل و جدامع درزمان انجام 

چگونگی برگزاری آزمون جامع دانشجویان دكتری تخصصی در 

 ایران یافت نشد.

 و هداكده چدالش توان گفتاز نتایآ حاصل از مطالعه حاضر می

 بددرای جددامع آزمددون یندددافر در شددده شناسددایی مشددکلات

 بده نیاز و است چندوجهی دكتری در حوزه سلامت دانشجویان

 ایدن بده پدرداختن دارد. بدا رسدیدگی بدرای جامع رویکرد یک

، راهکارهای گزارش شدده در مطالعده حاضدر اجرای و هاچالش

هددف اصدلی توانندد بده رسدالت و های آموزشی بهتر مدینظام

آزمددون جددامع دكتددری تخصصددی دسددت یابنددد و آمددادگی 

نند تر ارزیابی كدانشجویان را برای ورود به دوره پژوهش دقیق

 و، اساتید، های آموزشیگذاران، گروه سیاست برای چنینو هم

  .است قابل استفاده دكتری دانشجویان

  یقدردان
و  5114001این مقاله مستخرج از طرح تحقیقاتی بدا شدماره 

بدوده و بدا  .1400.117IR.MUI.NUREMA.RECكد اخدلاد 

حمایت مادی و معنوی معاوندت تحقیقدات و فنداوری دانشدگاه 

           گدران اعدلام علوم پزشکی اصفهان انجام شدده اسدت. پدژوهش

كه تضاد مندافعی ندارندد و از مشداركت كننددگان در دارند می

  نمایند.گزاری را میمصاحبه نهایت سپاس
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