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ABSTRACT 

Introduction: Simulation-based training is a method of creating an 

educational experience without being present in a real environment. Recently, 

this method has become a priority in medical education, particularly in the 

context of patient safety. It is important to address the competencies of 

instructors in simulation-based education alongside the advantages and 

limitations of this method. Therefore, the aim of this study is to identify the 

components of competency for medical education instructors in simulation-

based training. 

Methods: This phenomenological qualitative study by using Semi-structured 

interviews with 8 medical education instructors who were selected through 

Purposive sampling method was conducted (from 23 October 2022 to 20 

February 2023). Interviews were analyzed using the seven-step Colaizzi 

method. Then the identified concepts were coded using MAXQDA 20software. 

Results: After analyzing data, 115 primary codes, 18 sub-themes and 4 main 

themes including: personal competence (self-directed learning and teacher's 

attitude), professional knowledge competence (professional development and 

instructional design skill), professional skill competence (participation, 

collaborate and purposeful use of simulation) and assessment competence          

(skill assessment and continuous improvement) were identified.  
Conclusion: Medical education instructors need to be empowered for using 

simulation-based education. The indicators identified in this research can be 

used to improving the competences of them. 
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 سازی:بر شبیه یدر آموزش مبتن یمدرسان آموزش پزشک هایشایستگی

 یفیتوص یفنومنولوژ مطالعه کی 

 5، عزیز کامران4، یوسف ادیب3، عیسی رضایی*2، جهانگیر یاری حاج عطالو1فرانک اسدی شریف

 

  رانيا، زيتبر ،یدانشگاه آزاد اسلام ،تبريز واحد،یتی، گروه علوم تربیدرس یزيبرنامه ر یدكتر یدانشجو .1

  رانيا ز،يتبر ،یدانشگاه آزاد اسلام ز،يواحد تبر ،یتیگروه علوم ترب .2

  رانيا ،یمجاز یپزشکدانشگاه علوم ،یگروه آموزش پزشک .3

 يرانا يز،تبر يز،دانشگاه تبر ی،و روانشناس یتیدانشکده علوم ترب یتی،گروه علوم ترب .4

 پزشکی اردبیل، اردبیل، ايراندانشگاه علوم ی،ت، دانشکده پزشکلامو ارتقا سگروه آموزش بهداشت  .5
 

 چکیده

 يد  در قرارگیدری بددون آموزشی تجربه ايجاد برای روشی سازیشبیه بر مبتنی آموزش :مقدمه

 ءجدز بیمدار ايمندی مبحد  بده توجده بدا آمدوزش ندو  اين اخیر هایسال در. است واقعی محیط

 مبتنی آموزشنقص های   و مزايا كنار در بین اين در. است گرفته قرار زشکیپ آموزش هایاولويت

 حدائز نیدز سدازیشبیه بدر مبتندی آمدوزش مدرسان شايستگی موضو  به پرداختن سازی،شبیه بر

 آمدوزش مدرسدان شايسدتگی هایمؤلفده شناسدايی حاضدر پدووه  هدف بنابراين، ؛است اهمیت

 . است سازیبیهش بر مبتنی آموزش زمینه در پزشکی

ی و مصداحبه دارشناسديپدی از روش تحقید  كیفدی از ندو  ریدگبهرهپووه  حاضر بدا  :هاروش

با نمونه منتخب هدفمند اساتید آموزش پزشکی و با تعريد  معیارهدای ورود بده  افتهيساختارمهین

روش كدگذاری  با استفاده از هاانجام شد. مصاحبه 1401نفر از آبان الی اسفند  8پووه  به تعداد 

افددزار سدد س مفدداهیا شناسددايی شددده بددا اسددتفاده از نددرم و شددد ای كلايددزی تحلیددلمرحلدده 7

MAXQDA20 كدگذاری شدند. 

مضمون اصلی شامل  4مضمون فرعی و  18كد اولیه،  115 هاداده لیتحل و هيتجزپس از  :هاافتهی

ای و حرفده ای )توسدعهراهبری و نگرش مدرس(، شايستگی شناخت حرفده شايستگی فردی )خود

ای )توانايی مشاركت و همکاری و مهارت استفاده شايستگی مهارت حرفه ،مهارت طراحی آموزشی(

 سازی( و شايستگی ارزيابی )مهارت ارزيابی و بهسازی مداوم( بدست آمد.هدفمند از شبیه

نیداز بده ی سدازهیشببدر  مدرسان آموزش پزشکی برای موفقیت در آمدوزش مبتندی ی:ریگجهینت

ی شناسايی شده در اين پووه  اقدام هاشاخصبا استفاده از  توانیم ني؛ بنابراتوانمند شدن دارند

 به توانمندی مدرسان نمود.
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  نویسنده مسئول:* 

گروه جهانگیر ياری حاج عطالو، 

دانشگاه  ز،يواحد تبر ،یتیعلوم ترب

  رانيا ز،يتبر ،یآزاد اسلام
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 مقدمه

   دانشدجويان شددن ایحرفده از مهمدی بخد  بالینی آموزش

 و پرسدتاری، یپزشک هایمراقبت يادگیریباهدف  پزشکیعلوم

 آمدوزش چهارچوب .(1) است ایحرفه اخلاق اصول از استفاده

 ايدن براسداس و گدرددمدی باز 21 قرن اوايل به جديد پزشکی

 كدار و مشداهده بدا ا ر لازم تبحدر كدارآموزان، كه است فرضیه

 و آورنددمی دست به تجربه با كاركنان و مربیان كنار در نزدي 

 آندان بده بیمداران بدا كار در ،اولیه نظارت مدت گذشت از پس

 لازم آموزشدی دوره تدا شدودمی داده بیشدتری عمدل استقلال

(. امدا بیمداران همیشده نگراندی در خصددو  2گدردد ) سد ری

استفاده بنابراين  (.3ها را دارند )تمرين دانشجويان در بالین آن

 ی،سازی در آموزش پزشدکبر شبیه یهای آموزش مبتنیوهاز ش

 یادر مرحله قبل از تماس مسدتق یمارانب نیيمبا هدف حفظ ا

و  هارزيدددنتای در آمددوزش شددکل گسددترده بدده یمددارانبددا ب

بدده نقددل از  cook(.4) شددودیاسددتفاده م یپزشددک ياندانشددجو

Nehring& Lashley مددورد در را خددود سدداله 40 تجربدده كدده 

بده ايدن  كننددمدی توصیه و بیان سازیشبیه بر مبتنی آموزش

 كیفیدت بدا آموزش تا شود ايجاد انداردهايیاست بايد صورت كه

 استفاده تا شود ايجاد سازیشبیه بر مبتنی آموزش راستای در

 1402 زمستان ،4شماره ، 15دوره                                            پزشکی                                            پژوهش در آموزش علوم
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 روش يد  سدازیشبیه برمبتنی نمايد. آموزش تسهیل راآن از

 بدوده تحقیقاتی شواهد با ارتباط در و تئوری بر مبتنی تدريس

 يد  بده نیداز كده است بالینی آموزش برای موثری جايگزين و

 بددرای موفقیددت تضددمین جهددت متفکراندده و دقیدد  رويکددرد

اهمیددت اسددتفاده از  Phillips .(5دارد ) اسدداتید و دانشددجويان

از  (.6كندد )می سازها را برای اساتید و دانشجويان مطرحشبیه

سازها های اساتید پرستاری در استفاده از شبیهجمله شايستگی

با اصدول آمدوزش و همکاران شامل آشنايی  Rohبر مطالعه  بنا

سازی سازی، نحوه تجزيه و تحلیل اطلاعات، اجرای شبیهشبیه

 و پدوركريمی بندا بده مطالعده (.7) باشددای میو ارزيابی حرفه

: مؤلفده سده بده بايدد شايسدتگی اسداتید سدنج  در صداقت

 شخصدیتی شايسدتگی و ایحرفه شايستگی ارزشی، شايستگی

 بدرای مددلی  Milner, Gusic & Thorndyke(.8) نمدود توجه

     هددایدانشددگاه علمددی هیدد ت اعضدداء سددازمانی هایشايسددتگی

 اصلی مؤلفه چهار شامل كه اندداده ارائه آمريکا در پزشکیعلوم

 عملکدردی شايستگی شناختی؛ شايستگی اجتماعی؛ شايستگی

در طبدد  مددوارد مطددرح شددده  .(9) شايسددتگی اسددت فددرا و

 بدالینی اسداتید هداییشايستگ هایمؤلفه ،مختل  هایبررسی

 و سدازمانی سداختار بده باتوجده مدداوم طور به و است پیچیده

از . البتده (10)كندد می تغییدر بهداشدتی هدایمراقبت سیاسی

علدوم  یهادر دانشدگاه هاسدتایس نيدكه باعد  شدده ا یليدلا

اكثر  كه اولاً ستا نيا ردیتر مورد توجه قرار گكا رانيا یپزشک

 ليوسا گونهنيا بودن انوز در رابطه با كارو متخصصان ه دیاسات

رابطه  نيدر ا یاند و اطلاعات كافاوردهیبدست ن یاطلاعات كاف

عددم در واقد   (.11) اسدت ههدا قدرار نگرفتدآن اریددر اخت زین

بده  ازیدهدا، نآن حیسازها و عملکرد صحهیبا شب دیاسات يیآشنا

 وهیشد رییدتغ ابدرمقاومدت در بر ،یآموزشد یهدادوره یبرگزار

 جداديسدازی و ابر شبیهیمبتن یهابه سمت روش جيآموزش را

 یسدازهاهیهنگام كار بدا شدب انيو دانشجو دیاضطراب در اسات

  رسداندن بده بیعلت تدرس از آسد به متیق گران یانسان نما

 یها در آموزش پزشکها از جمله موان  موجود استفاده از آنآن

اسدد و  یبند یسدنج كه طب  نظدر یطور . به(12)است  رانيا

سدازی بر شبیهینسبت به آموزش مبتن یهمکاران نگرش مثبت

تدلاش  ازمنددیوجود دارد كده ن رانيا یدر حوزه آموزش پزشک

مناسب در  یهامدل ها و استفاده ازبرطرف نمودن چال  یبرا

 دسدازی داربر شبیه یآموزش مبتن یهابرنامه یو اجرا یطراح

را  یمتدد آموزشد نيدان استفاده از او همکار یقربانی. جان(13)

 بدا. (14) كننددیم شنهادیبه شدت احساس و پ رانيدر كشور ا

گدردد كده هرچندد مشدخص می شدد،چده مطدرح نآتوجه به 

 یاحرفده هاییتصلاح ینهدر زم یمتعدد یهاتاكنون پووه 

های پووه اما  .است انجام شده یعلم یاته ءاعضا یو آموزش

شايسدتگی مدرسدان آمدوزش پزشدکی در  هایمؤلفه اندكی به

در سدطح ملدی پرداختده سدازی بدر شبیه یآموزش مبتن حوزه

. بنابراين هددف پدووه  حاضدر تبدین تجدارب مدرسدان است

های شايستگی مدرسان آموزش پزشدکی جهت شناسايی مؤلفه

 .سازی استبر شبیه در خصو  آموزش مبتنی

 هاروش
مشت  شده و  يیقرااست یفیاز روش توص یدارشناسيپد  یتحق

آن بدر  دیدكده ت ك ردیدگیسرچشدمه م یشناسدهياز فلسفه پد

 بده. در مطالعه حاضدر باشدیم هادهيپد تیشناخت ذات و ماه

و اسدتخراج  كنندگانمشداركتفها بهتر تجربه زيسدته  منظور

های شايسدددتگی مدرسدددان از روش كیفدددی از ندددو  مؤلفددده

ايدن  كنندگانكت. شدر(15) اسدت ی استفاده شدهدارشناسيپد

مطالعه مدرسان آموزش پزشکی با معیارهای ورود به مطالعه از 

سدال يدا  5جمله سابقه تدريس در آمدوزش بدالینی بده مددت 

سدازی و بدر شبیهبالاتر، سابقه فعالیت در حوزه آموزش مبتندی

 8گیری هدفمند به تعداد تمايل به همکاری در مطالعه با نمونه

كه  یمنابع ايافراد  گیری هدفمندنمونهبرای . نفر انتخاب شدند

موضو  مورد مطالعده  نهیاطلاعات و تخصص را در زم نيشتریب

بده سدؤالات بخد   يیگدوپاسخ یصورت هدفمند برا دارند به

(. جهدت شدرو  فرايندد 16) شدوندیپووه  انتخاب مد یفیك

گیدری هدفمندد مصداحبه بدا معداون آموزشدی دانشدکده نمونه

رديدد و سد س از ايشدان در خصدو  هوشمند پزشکی آغاز گ

معرفددی مدرسددان متناسددب بددا معیارهددای ورود بدده مطالعدده 

استاد پیام متندی در خصدو   35درخواست گرديد. س س به 

هدف مطالعه و تمايل به شركت در آن ارسال گرديد. از تعدداد 

استاد به پیام پاسخ دادند كه طی تمداس تلفندی  15استاد  35

 15ه با ايشدان هماهندگ گرديدد. از زمان و مکان انجام مصاحب

سدازی اطدلا  نفر صرفاً در مورد خريد تجهیزات شبیه 7استاد 

سال را داشدتند كده از شدركت در  5تر از داشته و يا سابقه كا

ساختاريافته با اساتید بعدی مطالعه كنار رفتند و مصاحبه نیمه

 قبدل از انجدامهدا ادامده يافدت. تا زمان رسیدن به اشدبا  داده

لا  كنندگان اطروش انجام پووه  به شركت مصاحبه، هدف و

  يداز طری در موارد تلفندی يدا آنلايدن كتب تيداده شد و رضا

 یراهنمدا ها جهت شركت در پدووه  اخدذ شدد.از آن لیميا

آمداده شدد و شدامل  یقداتیتحق ایمصاحبه بازپاسخ توسدط تد

بددر یدر خصددو  مفهددوم آمددوزش مبتندد» لیدداز قب یلاتاسددو

صدحبت  یدر مدورد زمدان»، «؟ديددار یسازی چه اطلاعاتشبیه
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سدازی بدا بدر شبیهیعنوان مدرس از آموزش مبتند كه به دیكن

 تفادهدر كددلاس درس اسدد سددازهاهیاز انددوا  شب یریددگبهره

در »، «داشدته اسدت؟ یجيكلاس چه نتا نيا كهني، و ادياكرده

سدازی بدر شبیهیكه آموزش مبتن دیصحبت كن یتیمورد موقع

)مواندد  عدددم  شددودیدچددار مشددکل م یدر آمددوزش پزشددک

لطفاً  :لاًمث یو سؤالات بعد هایدر صورت لزوم بررس ،«(شبردیپ

بحد    يتشو یبرا د؟یمثال بزن دیتوانیم د؟یده حیتوض شتریب

 کدوردريدستگاه ر  ي از .شدمی ها اضافه پاسخ یو شفاف ساز

 زمان مصداحبهمددت. هدا اسدتفاده شددجهت ضدبط مصداحبه

بدار  دو ايد  يدكننده سداعت بدود و هدر شدركت  يدحداكثر 

 تکدرار یطيكننده در شدراشدركت  يمصاحبه شد. مصاحبه با 

 نيدخود نرسد، در ا انيساعت به پا  يكه مصاحبه در  شدمی

 زمدان یادامه مصاحبه بدرا ،یاز خستگ یریگ یجهت پ موق 

پدس از بلافاصدله شدده  ضدبط ی. محتواشدیم ایتنظ یگريد

 و شددیم دادهپووهشدگران گدوش بدار توسدط  نيچندد ضبط

 . س س مدتن مصداحبهگشتیم یسيكلمه رونو به كلمه س س

 بار مرور شدده و نيچند يیمعنا یمشخص شدن واحدها یبرا

ی بعدد یهاروند در مصاحبه ني. اشدیم  يمرتبط تعر یكدها

 هداافتدهيو  ديایدست ن به یديجد یهاداده كهنيشد تا ا تکرار

، اسدتاد 6پدس از مصداحبه بدا  برسند.خود  اشبا  به و یرارتک

 زیدن گدرينفدر د 2بدا  اطیدو جهدت احت شددندی ها تکدرارداده

در جددول شدماره  نگرديدد.حاصل  یديجد مصاحبه شد و كد

 داده شده است.  يكنندگان نمامشخصات شركت  ي

 کنندگان: مشخصات شرکت1جدول 

 

 كلايدزی یاروش هفدت مرحلده ازها داده لیو تحل هيتجز یبرا
 و هامشخصده به اتکای با ار ها. در اين روش پديدهاستفاده شد
 محقد  تحلیل، شیوه اين در. دهد توضیح های خودشانويوگی
 پیشین، فکری هایوارهعادت همه دام از خود كردن رها با بايد
 Epoche و راهنمدا فرضدیه بدا نظريده هرگونده كاربرد از پرهیز
 در مرحلده اول، (.17) كند توصی  را آن مطالعه مورد یپديده
  مصداحبه گدوش داده شدد، سد س انيبط و در پاض هامصاحبه

شد تا با خواندن مکرر  ادهیكاغذ پ یكلمه به كلمه رو صورتبه
 الات يد. در مرحله دوم جمدیها رسآن یبه عم  معان بتوان آن

و در مرحله سدوم  یكش با خط  یتحق دهيبه پد مربوط عبارات
 یگدردآور یستخراج شد. در گام چهدارم، كددهاا هیاول یكدها

و در مرحلده پدنجا،  شددندیمد ليتبدد هامضمون ريشده به ز
هدا مضدمون ريدز یهداو تفداوت هداشدباهت بر اساس نیمضام

جدام  و بددون ابهدام از  یفیتوصد ساخته شدند. در گام ششا،
بدا مراجعده بده  یاعتبارسدنج ارائه شد. در مرحلده آخدر دهيپد

ات شدد. در مطالعد لیتکم هاافتهيكنندگان و پرس  از شركت
با مراجعه بده هدر  توانیم ها راداده یاعتبارسنج نديفرآ ،یفیك
هدا در مدورد آن نظدراتی ریدگیپ یكنندگان برااز شركت  ي

قابدل اعتمداد بدودن  یابيارز. برای دست آورد ها بهصحت داده

 تیدقابل ندان،یاطم تیداعتبدار، قابل یاصدل اریدها، چهار معداده
(. 17) شددد اسددتفاده (1985)و گوبددا  نکلنیددل ديیددانتقددال و ت 

 از ندانیاطم یبدرا یمشداركت لیدو تحل هيو تجز ءاعضا یبررس
 بدا انتخداب بیترت نياستفاده شد. بد نانیاطم تیاعتبار و قابل

بدا مشداركت  ط،يكنندگان واجدد شدراو شركت لاعاتیاط مناب 
 نیمدت، اعتبار و صدحت مطالعده تضدملانی تعامل طو و  یدق

 حاتیكردندد بدا ارائده توضد یسدع نیمحقق ن،يا برلاوه شد. ع
 تیدرا در مدورد قابل گدرانيد یابيدو ارز قضداوت ندهیزم  ،یدق

بدا حفدظ  پووهشدگران ،تيد. در نهاكنندد فراها هاافتهيانتقال 
هدا از انطبداق داده ندانیاطم به  یمراحل تحق یاسناد در تمام
كننددگان از هددف و شركت هیكل پووه  نيادر . كم  كردند

          مصدددداحبه مطلدددد  شدددددند. ی محتددددوا روش مطالعدددده و
صورت محرمانه و  به اطلاعات كنندگان مطمئن شدندمشاركت

 شناسدده اخددلاقمطالعدده بددا  يددناد. گمنددام حفددظ خواهددد شدد
IR.IAU.TABRIZ.REC.1401.086 پزشدکی در دانشگاه علوم

 تبريز ثبت شده است.
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 2 43 دكتری علوم تشريحی 15 زن 5م 2 48 دكتری پرستاری 13 زن 1م

 1 47 دكتری پرستاری 16 زن 6م 1 42 دكتری علوم تشريحی 8 مرد 2م

 16 مرد 7م 1 35 متخصص طب اورژانس 10 دمر 3م
دكتری آموزش بهداشت و 

 ارتقا سلامت
69 2 

 9 زن 4م
  كارشناس ارشد 

های ويوه مراقبت

 پرستاری
 1 40 دكتری روانشناسی بالینی 15 مرد 8م 1 51
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  هایافته
 5اساتید خدانا سال بود. 8-16كننده بین سابقه فعالیت اساتید مشاركت

مربدی بودندد.  3اسدتاديار و 2دانشیار،  3نفر شامل  3نفر و آقا 

مضدمون  18 ،یدهكدد اول 115هدا، داده لیو تحل هيپس از تجز

هدای فدردی، داند  شايستگی شامل یمضمون اصل 4 وی فرع

(.2د )جدددولحاصددل شددای، مهددارتی و خددود ارزيددابی حرفدده

 
 ی: استخراج مقوله های اصل2جدول

مقوله 

 )شایستگی(اصلی
 هاکدهای استخراج شده از مصاحبه مقوله فرعی

ی
رد

ف
 

 در مدرسان رهیابی خود

 بر مبتنی آموزش امر

 سازیشبیه

 نیازهدای اعدلام خدود/ آموزشدی نواقصدات كدردن برطدرف به مشتاق خود/ نیاز مورد آموزش نو  با آشنايی

    اسدتاد/ بدودن انگیدزه بدا ضدرورت ملدی/ آموزشدی نیازسدنجی در همکاری آموزشی/ گروه مدير به آموزشی

 راهبدری/ خدود جهدت استاد بودن مندعلاقه شدن/ توانمند به استاد تمايل مهارت/ ءارتقا به بودن مندعلاقه

 شناسدايی مرتبط/ آموزشی هایدوره در فعال شركت علمی/ هاینمايشگاه در نوين سیمولاتورهای با آشنايی

     شناسدايی آموزشدی/ سدیمولاتور چنددين از تركیبدی اسدتفاده جديدد/ هدایطدرح ارائده و موجدود امکانات

 ارائده موجدود/ سازهایشبیه بروزرسانی برای تلاش خلاقانه/ هایپروژه در فعال شركت و موجود هایقابلیت

 رسمی آموزش كنار در سازیشبیه بر مبتنی آموزشی قرارگیری خصو  در پیشنهاد

 مدرس نگرش

 /آموزشدی سدیمولاتورهای بده دادن اولويدت /واقعدی هدایمهدارت شرو  از قبل سازهاشبیه كاربرد به تمايل

 از سازیشبیه برمبتنی آموزش پذيرش موثر/ آموزشی كم  عنوان به سازیشبیه برمبتنی آموزش پذيرفتن

 سابقه با اساتید طرف

ت
اخ

شن
 

فه
حر

ی
ا

 

 ایحرفه توسعه

 ءارتقدا جهدت ایحرفه نشريات از گیریبهره علمی/ هاینمايشگاه در شركت آموزشی/ هایكارگاه در شركت

 آموزشدی/ سدازهایشدبیه هدایقابلیدت كرونا/ شناخت پاندمی شرايط با سازگاری جهت دان  ءارتقا دان /

 تحقی  سازی/ شبیه هایجنبه تمامی به استاد اشراف آموزشی/ مبح  در سیمولاتورها ورود نحوه از آگاهی

 جديد مولاتورهایسی خصو  در

 آموزشی طراحی مهارت

 كدردن روز به جهت دوره در شركت به تمايل آموزشی/ هایدوره در علمی هیات اعضا پويای شركت اهمیت

 مدرتبط يدادگیری هایتئوری انتخاب يادگیری/ هایتئوری با مرتبط هایآموزش در تخصصی/ شركت دان 

 جداری/ آموزشدی شدرايط بدا متناسدب آموزشدی محتدوای لیددتو ورودی/ رفتار آموزشی/ ارزيابی سرفصل با

 سدناريوهای تولیدد در توانمنددی دانشدجو/ بدا متناسب آموزشی محتوای تولید پذير/ باور سناريوی طراحی

 آموزشی جديد

ت
ار

مه
 

فه
حر

ی
ا

 
 همکاری و مشاركت توانايی

 تلاش بروز/ هاییمولاتورس خريداری در همکاری آموزشی/ سیمولاتورهای شدن بروز جهت اساتید همکاری

 مجدرب/ اسداتید بدا سدازی/ همکداری شدبیه برمبتنی آموزش اجرای موان  از برخی كردن برطرف جهت در

 آموزشی سیمولاتورهای تامین جهت مسئولین همکاری و حمايت جلب

از  هدفمند استفاده مهارت

 سازیشبیه

 سدیمولاتور بدا آموزشدی موضدو  دادن تطداب  /آموزشی سیمولاتور از استفاده نحوه خصو  در ريزیبرنامه

 كدافی تسلط سیمولاتورها/ از استفاده در استاد توانمندی جديد/ سیمولاتورهای از استفاده آموزشی/ مهارت

 بده تسدلط اهمیدت آمدوزش/ بهبدود بدرای مدوثر گیدریبهره مهارت كلاسی / سیمولاتورهای از استفاده به

 بدرمبتندی آمدوزش بدا متناسدب قدوانین وض  سازها/ شبیه انوا  از فادهاست با كلاس اداره به فناوری/ تسلط

                بدرمبتندی آمدوزش اجدرای از قبدل مددرس آموزشدی/ آمدادگی جديدد ابزارهدای از اسدتفاده سدازی/ شبیه

 سدازهایشدبیه از گیدریبهدره ضدرورت كلاسدی / آموزشی هایروش هایمحدوديت از آگاهی سازی/شبیه

  آموزشی كلاس پويايی جهت سازیشبیه هایروش به استاد تسلط اموزش/ امر در متنو 

ود
خ

 
ی

یاب
رز

ا
 

 بهسازی و ارزيابی مهارت

 مداوم

 آموزشدی/ شناسدايی سدیمولاتورهای از گیدریبهره در فراگیران رضايت كلاس/ هر پايان در عملکرد ارزيابی

 آموزشی هایسیمولاتور تهیه نحوه از دانتقا اساتید/ شدن مضطرب موجود/ آموزش ضع  نقاظ و مشکلات

درون مايده شايسدتگی فدردی شدامل زيدر  :شایستگی فردی

باشد كه هر های خود راهبری مدرس و نگرش مدرس میطبقه

كدام از اين مفداهیا بده صدورت جداگانده مدورد بررسدی قدرار 

هدای گیرد: در مقوله خود راهبری مدرس؛ در طی مصداحبهمی

كه توسط اساتید مطرح شدد، بحد  نیداز انجام شده موضوعی 

سنجی مؤثر و برطرف كردن نیازهای آموزشدی خدود بده نحدو 
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و بهبود عملکرد آموزشدی بدود. بدرای نمونده  ءمؤثر جهت ارتقا

 مهدا هدا استاد خود آموزش»...گفت  8كننده شماره مشاركت

 از قدراره كده كلاسدی در واقعداً بدونه استاد كه ایگونه به است

كنندده و مشداركت« برود... پی  چگونه كند ستفادها سازشبیه

 رو خودش آموزشی نیازهای بايد استاد ترم هر در».... 1شماره 

 گدروه مددير بده موجود هایسازشبیه با كار مورد در مخصوصاً

از طرفی جهت توانمند شدن در خصو  آموزش «. كند... اعلام

هدای سدازی مدرسدان نیازمندد شدركت در دورهبر شبیهمبتنی

های آموزشدی آموزشی مرتبط و مشتاق به شركت در اين دوره

كدرد مدی عندوان 5كننده شدماره كه مشاركتطوری هستند به

 يد  در انگیزه، هیجان واقعاً علمی هاینمايشگاه در شركت»...

 جسدد يد  كده صدورت اين به ديدم اینمونه ي  نمايشگاهی

 را آن بددن از لايده لايده تونیددمدی شدما و هسدت سیمولاتور

داند  و آگداهی، بهبدود  ءبدا ارتقدا«. دهیدد.. آموزش و برداريد

عملکرد آموزشی و البته دان  و شناختی كده در كندار تجربده 

گدردد، باعد  بدروز خلاقیدت و ندوآوری در نصیب مدرسان می

عندوان نمونده  سدازی خواهدد بدود بدهبدر شبیهآموزش مبتندی

 چیدزی آن»...ويدد گدر اين زمینه می 2كننده شماره مشاركت

 سداختار در بايدد سدازهاشبیه از استفاده كه اينه است مها كه

 سدازیشبیه چده از كجدا كده بددانا من تا بگیرد قرار آموزشی

در زيددر مقولدده نگددرش مدددرس مدرسددان در « كددنا... اسددتفاده

سدازها خصو  حساس بودن اساتید نسبت به استفاده از شبیه

هدا تمايدل بده كردند. آنت میقبل از ورود به بالین بیمار صحب

های واقعی را دارند و به سازها قبل از شرو  مهارتكاربرد شبیه

دهندد. همچندین اسداتید سیمولاتورهای آموزشی اولويدت مدی

كردند كه برای بالا بردن سطح آمدوزش بايدد نگدرش تاكید می

های آموزشی جديدد تغییدر كندد. بدرای اساتید نسبت به روش

 قبدل سدازیشبیه»...گويد نده شماره ي  میكننمونه مشاركت

 نیازمندد آموزش نو  اين از استفاده و شودمی استفاده بالین از

سازها را بشناسیا و است. پس بايد انوا  شبیه سازشبیه داشتن

كنندده مشداركت ..«.ها در مواق  درسدت اسدتفاده كندیا از آن

        بت بدده برخددی از اسدداتید باسددابقه نسدد».... گويدددمددی 3شددماره 

 «.سازهای آموزشی در بالین مقاومت دارند...گیری از شبیهبهره

سازی نیازمند پدذيرفتن بر شبیهپذيرش فناوری آموزش مبتنی

عنوان ي  آموزش تركیبی مؤثر اسدت كده  اين نو  آموزش به

ای در تواند با درصد بالايی باع  رعايت اصول اخلاق حرفدهمی

كنندده طور نمونه مشداركت ی شود. بههای بالینآموزش مهارت

   دانشدجو بده مدن كده بگدا هدا رو اين بايد»... گفت  6شماره 

 تشخیصد  تا بگیر دستت را جسد از قسمتی يه بیا كه گامی

    واقعددی بدددن و تدددريس جددايگزين سددیمولاتور بنددابراين بدددی

 « است... مهمی بسیار آموزشی كم  ي  اما شهنمی

شدناخت  شايستگی مايه : درونیاحرفه شناخت یستگیشا

ای و مهارت طراحی توسعه حرفه هایطبقه زير شامل ایحرفه

 جداگانه صورت به مفاهیا اين از كدام هر كه باشدآموزشی می

ای شامل ارتقاء داند  توسعه حرفه: گیردمی قرار بررسی مورد

بدر نظری و ارتقداء داند  تخصصدی در بحد  آمدوزش مبتندی

ارتقاء دان  و آگداهی در خصدو  اندوا  . دباشسازی میشبیه

سددازی اصددولی چددارچوب هددای يددادگیری جهددت پیددادهتئوری

از  .باشددسازی بح  بسدیار مهمدی میبر شبیهآموزشی مبتنی

هدای يدادگیری، آشدنايی بدا نحدوه ورود طرفی علاوه بر تئوری

تواندد سدازی در آمدوزش فراگیدران میبدر شبیهآموزش مبتنی

منددی بهدره .ی بهینه اين موضو  ياری كنددمدرس را در اجرا

های يادگیری مختل  استاد را به استاد از مبانی نظری و تئوری

سمت طراحی آموزشی مفید و مؤثر در كلاس آموزشدی سدوق 

داند   ءدان  تخصصی در ابتددا نیازمندد ارتقدا ءدهد ارتقامی

 ی ودلمی ملددهای عدت در نمايشدگاهد  شركددظری از طريددن

های آموزش ضمن خدمت مدرتبط و ی، شركت در دورهالملنبی

باشدد كده ای میگیری از محتويات علمی نشريات حرفهيا بهره

دان  تخصصدی در  ءدان  نظری بح  ارتقا ءالبته پس از ارتقا

شود. مدرس بايد از خصو  سیمولاتورهای آموزشی مطرح می

هدای آموزشدی آشدنا بدوده و در هدای اندوا  سدیمولاتورقابلیت

   هددای مختلدد  آموزشددیهددای فراگیددران از جنبددهآمددوزش

كنندده عندوان نمونده مشداركت مند شود بدهها بهرهسیمولاتور

 سده حالدت بده تونهمی مجازی واقعیت»...گويد شماره ي  می

 «.دهدد... دانشجو انتقدال به را آموزشی موارد از بسیاری بعدی

 مبدانی خصو  در دان  مهارت طراحی آموزشی شامل كسب

 خصدو  در سدازی، آگداهیشبیه بدرمبتنی آموزش پیشینه و

سدازی شبیه بدرمبتندی آموزش يادگیری و طراحی هایتئوری

باشد. مدرسدان جهدت ارتقداء داند  در خصدو  مبدانی و می

 هكنندهای آموزشی مرتبط بايد شركتپیشینه آموزش در دوره

های صدورت گرفتده اسداتید از ضدع  كه با توجه بده مصداحبه

هی در خصو  مبانی نظری گلايه داشتند كه اين موضدو  آگا

تواند به عدم آگاهی در خصو  اسدتفاده كامدل از آمدوزش می

عندوان نمونده  به. سازی در آموزش بالینی شودمبتنی بر شبیه

كده در هدر  كنامی یسع»....گويد می 3كننده شماره مشاركت

بددم  ءتقداعلا و دان  خودم را ار یدوره مرتبط كه بشه به نوع

 «....شركت كنا
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هدای يدادگیری بسدیار مدورد تاكیدد آگاهی در خصو  تئوری

و انتخاب  های آموزشیمدرسان از طري  شركت در دوره .است

نظدر  تئوری مرتبط با سرفصدل آموزشدی بده شايسدتگی مدورد

كده اندوا  بددون ايدن».... 7كننده شدماره دست يابد. مشاركت

تدونی دقیقداً بددونی كده مدیهای يادگیری را بشناسدی ننظريه

سازی در راتباط بدا چده چیدزی هسدت بر شبیهآموزش مبتنی

 «.  پداگوژی يه بح  اصلی است...

طراحی آموزشی نیازمند آگداهی از داند  نظدری و آگداهی از 

های يادگیری است تا استاد بتواندد يد  طدرح آموزشدی نظريه

ی را تواندد رفتدار وروداز ايدن طريد  می .صحیح را اجدرا كندد

ارزيابی كند، محتوای آموزشی مناسبی طراحدی كندد، سدناريو 

كنندده عندوان نمونده مشداركت باورپذيرتری راتدوين كند. بده

 بده شدرو  كدهايدن از قبدل...» گويدددر اين بداره می 3شماره 

 تددريس كدهاين خصو  در دانشجويان از معمولاً كنا تدريس

كنندده مشاركت. «كنا...می سوال كنا شرو  موضوعی چه با را

 كندد هدايت را آموزش طوری بايد استاد»....گويد می 7شماره 

 از و اسدت آموزشی غیر موقعیت ي  در نکند تصور دانشجو كه

 «.كند... استفاده آموزشی هایفرصت

شدناخت  شايسدتگی مايه : درونایحرفه مهارت یستگیشا

تواندايی مشداركت و همکداری و  هایطبقده زير شامل ایحرفه

 هر كه باشدسازی آموزشی میشبیه از هدفمند استفاده مهارت

 قدرار بررسدی مدورد جداگانده صدورت بده مفداهیا اين از كدام

 :گیردمی

 سدطوح سداير بدا توانايی مشاركت و همکاری شامل همداهنگی

اساتید برای بروز . باشدمی حمايت دريافت به آموزشی و تمايل

كنندد حتدی ايدن شدن سیمولاتورهای آموزشدی همکداری می

سازها صورت گیرد بددين بح  بايد در هنگام خريد انوا  شبیه

سدازی برطدرف بدر شبیهترتیب موان  اجدرای آمدوزش مبتندی

هدای آموزشدی اسداتید بده شدركت در سیاسدتگذاری .شودمی

دنبال جلب نگرش مثبت مديران در خصدو   مندند و بهعلاقه

 5كننده شدماره طور نمونه مشاركت اجرای آموزش هستند. به

 حتدی كده باشدد داشدته اشراف قدراين بايد استاد»...گويد می

 روز بده برای و كند استخراج را سیمولاتورها ضع  نقطه بتواند

 «.  كند تلاش آموزش شدن

اری بدا اسداتید همکددر بح  كسب شايستگی توسط مدرسان 

جلدب حمايدت و  .مجرب و استفاده از تجارب آنان مهدا اسدت

ولین جهت تامین سیمولاتورهای آموزشی نیز در همکاری مسئ

تدلاش اسدتاد بايدد در مسدیر . كنندده اسدتاين رابطده كمد 

 بده .سازی باشدسازی چارچوب آموزش مبتنی بر شبیهنهادينه

 كده اسداتید از...» گويدمی 2كننده شماره طور نمونه مشاركت

 توانمندد دانشدکده استادان تا بگیريا كم  بايد هستند مجرب

 روزی يد  شايد...» گويدمی 7كننده شماره مشاركت. «وند...ش

 بدالین وارد دانشجو كه ندهد اجازه ديگر پزشکی اخلاق قوانین

 زيدر اگدر روز نآ در نباشدد دور روز نآ هدا شدايد و نشود ها

 خواهدد متضدرر حتمداً هادانشدگاه نکندیا تکمیدل را هاساخت

       ی شدداملسددازمهددارت اسددتفاده هدفمنددد از شبیه «.شددد...

ای مدرسدان ريزی استفاده از سیمولاتور، توانمندی حرفهبرنامه

سازها، مدديريت كدلاس و مهدارت در خصو  استفاده از شبیه

ريددزی اسددتفاده از در بحدد  برنامدده. تدددريس مدرسددان اسددت

هددا، تطدداب  دادن بددا موضددو  سددیمولاتور نحددوه اسددتفاده از آن

تفاده از سدیمولاتورهای آموزشی با سیمولاتورهای آموزشی، اس

عنوان  باشد. بهبروز و خارج شدن از حالت يکنواخت مطرح می

 در باشدد قدرار اگدر»....گويد می 5كننده شماره نمونه مشاركت

 تدرجیح كدنا تکدرار دوبدار رو موضوعی ي  بنده آموزش بح 

كنندده شدماره مشاركت. «كنا... استفاده تشريح میز از دهامی

 شرو  را آموزش نو  اين خواهدمی استاد وقتی».... گويد می 8

 در كلاسدی روتدین حالت از و است عملیاتی صورت به كه كند

 «.شود...می خارج واق 

ای مدرسان به معندای تسدلط كدافی بده اندوا  توانمندی حرفه

شبیه سازهای موجود، استفاده مؤثر از شبیه سازها، تسدلط بده 

بددر س مبتنددیفندداوری، طراحددی تکددالی  آموزشددی در كددلا

 بده .سازی، تسلط كافی به سیمولاتورهای كلاسی  اسدتشبیه

استاد بايد بتواند ...» گفت 3كننده شماره عنوان نمونه مشاركت

 هایدستگاه تا گرفته مولاژ از يعنی سازها استفاده كنداز شبیه

 «.سیمولاتور.. پیشرفته

ای مديريت كلاس بحد  مهمدی در شايسدتگی مهدارت حرفده

تسددلط بدده اداره كددلاس بددا اسددتفاده از سددیمولاتورهای  .اسددت

بدر آموزشی، وض  قدوانین متناسدب بدا فضدای كدلاس مبتندی

های سازی و تنظیا زمانی برای آموزش مدؤثر از مصداحبهشبیه

كننده شدماره عنوان نمونه مشاركت اساتید استخراج گرديد. به

 بدر عدلاوه كده اينده هسدت كده مهمدی بح »...گويد ي  می

 اداره بايدد چگونه كلاس اين كهاين سازهاشبیه از مؤثر استفاده

مهدارت  «.باشدد.. مسدلط خصدو  ايدن در بايدد اسدتاد و بشه

سددازی يکددی از بددر شبیهتدددريس در بحدد  آمددوزش مبتنددی

مدددرس قبددل از اجددرای آمددوزش  .های ويددوه اسددتشايسددتگی

سدددازی بايدددد آمدددادگی داشدددته باشدددد. از بدددر شبیهمبتندددی

های آموزش كلاسی  آگداهی دارد. كداملاً ی روشهامحدوديت

سداز در آگاه به اين موضو  باشد كه به چده ضدرورتی از شدبیه
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هدای روز شددن مهارتدنبدال بده بده. كنددكلاس اسدتفاده می

 .سدازی باشددبدر شبیهتدريس خود در زمینه آمدوزش مبتندی

سدازها پروسیجرهای محیط بالین واقعی را با اسدتفاده از شدبیه

 7كنندده شدماره عنوان نمونه مشاركت كلاس پیاده كند. بهدر 

 پدذيرامکدان واقعدی محدیط در فرصدت ايدن شايد»....گويد می

 يا دانشجو خود برای تبعات شايد باشد پذير امکان اگر يا نباشد

بايد حتماً قبل از ورود بده محدیط درمدانی از . كند ايجاد بیمار

 .«..سازی اين امکان فراها شود.طري  شبیه

: اين درون مايده شدامل زيدر مقولده شایستگی خود ارزیابی

باشد كه در ادامه به همدراه مداوم می بهسازی و ارزيابی مهارت

شدود. كنندگان توضدیح داده مدیای از مصاحبه مشاركتنمونه

 مداوم شدامل ارزشدیابی و شناسدايی بهسازی و ارزيابی مهارت

سدمت مهدا . باشدسازی میشبیه برمبتنی آموزش هایچال 

سازی مرتبط بدا شايستگی مدرسان در آموزش مبتنی بر شبیه

تواند نقاط قوت و ضع  باشد. استاد میسنج  و ارزشیابی می

سازی از طري  بر شبیهتدريس خود را در كلاس آموزش مبتنی

دار، شناسدايی یئه بازخوردهدای معنداارزشیابی مستمر خود، ار

.. شناسايی كرده و جهت برطرف نقاط قوت و ضع  فراگیران و.

هدای ريدزی كندد از طريد  آگداهی از چال ها برنامهكردن آن

سازی كده در روندد ايدن ندو  بر شبیهموجود در آموزش مبتنی

آموزش تاثیرگذار است از جمله تعداد زياد فراگیران يا مشغول 

بودن استاد در سنج  و ارزيابی دوره آموزشدی مفیدد خواهدد 

 علاوه».... گويدمی 1كننده شماره نمونه مشاركت عنوان به. بود

 هدا كدلاس هدر آخدر بايدد اسدتاد تدرم، آخدر سدنجی نیداز بر

«. بگیددره.. دانشددجوها از خددودش عملکددرد نحددوه از بددازخوردی

 سدازها شبیه خصو  در»...گويد می 2مشاركت كننده شماره 

 كدردم هدا خريداری متخصصین و هارزيدنت برای و كردم كار

 .«هستیا... ضعی  سازهاشبیه اين آموزش در منتها

 گیریبحث و نتیجه
اين مطالعه با هدف تبیین تجارب مدرسان آموزش پزشدکی در 

سدازی بر شبیههای لازم برای آموزش مبتنیرابطه با شايستگی

    انجددام شددد. از نظددر اعضددای هیددات علمددی آمددوزش پزشددکی

صورت  ايد بهكننده در تحقی  حاضر، مدرسان در ابتدا بشركت

بدر سمت توانمندی در حدوزه آمدوزش مبتندی خود خواسته به

 ءسازی حركت كنند و نگرش خود را در اين زمینده ارتقداشبیه

 نيآخدر یریبر آموزش كاركنان و فراگ نیشیمطالعات پ .دهند

 نیتوسدط مدرسد یشدغل  يوظدا یندهیدر زم یعلم یهاافتهي

جهدت  نیمدرسد یشآموز یهاتيو اولو ازهاین يی(، شناسا18)

منظدور  به يیندهايفرا یزير(، برنامه19) سيتدر تیفیك ءارتقا

 اتیده یاعضدا یاحرفده یهداگدرشدان ، مهارت و ن  يافزا

و همکداران  Okudaبده عقیدده  .كننددیمد دید( تاك20) یعلم

( تغییر روش آموزش پزشکی باع  بدروز چدال  بدرای 2009)

د راهبدری مددرس اساتید است و اين موضو  بدون افزاي  خو

كده انجدام  یبدا ندوآور توانندیمدرسان م(. 3) حل نخواهد شد

سدازی را پشدت بدر شبیه یآموزش مبتند یهاچال  دهندیم

است امدا  یقابل انکار ری(. انتقال تجارب بح  غ21) سرگذارند

 به گفتده .(22) است وستهیو آموزش به ها پ تیموضو  خلاق

Lee ( 2021و همکاران) خصو  نگرش مدرسدان  مطالعات در

تواندد سدازی میسازی محدود است امدا اسدتفاده از شبیهشبیه

آموزش و يادگیری فراگیران را بهبود بخشد و ايدن وابسدته بده 

    در مطالعده .(23) هدا اسدتپذيرش اساتید و تغییر نگدرش آن

Jin & Pang   تاكید شده است كه آمدادگی اسداتید يد  پدی

             .(24) سدازی اسدتبدر شبیهندینیاز برای اجدرای آمدوزش مبت

چنین مدرسان در طدی مصداحبه خدود معتقدد بودندد كده ها

سازی و كسدب بر شبیهاساتید برای موفقیت در آموزش مبتنی

های لازم بايد ي  پاية قدوی دانشدی و شدناختی در شايستگی

هدا قبدل از فعالیدت در  توانندداين زمینه داشته باشند كه می

هدای آمدوزش ضدمن نمايندد يدا در طدی دوره دانشگاه كسدب

    خدددمت توانمنددد شددوند. بنددابراين مقولدده شايسددتگی شددناخت 

يدادگیری فعدال در  Vermuntبده گفتده  ای شکل گرفت.حرفه

به ساخت دان  خواهد شدد و  ارتباط با وظاي  آموزشی منجر

مدرسان بايد بین دان  نظری و تجربیات خود ارتبداط برقدرار 

آگاهی خدود  ءتوانند از طري  ارتقان مدرسان میچنیها. كنند

سدازی خصوصداً اندوا  در خصو  ابعاد مختل  آمدوزش شبیه

های يدادگیری و تاريخچده اسدتفاده از ايدن آمدوزش در تئوری

 نیشدیبندابر مطالعدات پ (.25) خدمت آموزش پزشکی باشدند

 یابيدارز یمهارت خود را در سطح مبتدد ،سازیمدرسان شبیه

(. از 26اندد )را عندوان كدرده یداند  نظدر ءم ارتقاكرده و لزو

آمدوزش، توجده  تیدفیبهبدود ك یدرخواست برا  يافزا یطرف

مدرسان جلب كرده است  یرا به لزوم آمادگ یموسسات آموزش

يکدی از عوامدل مهدا برقدراری   Dai & Keبنابر مطالعه  .(27)

سازی يدادگیری اصدول و بر شبیهارتباط مؤثر با آموزش مبتنی

و همکدداران  Hakemiهددای (. يافتدده28) باشدددها مینظريدده

های اسدتخراج شدده عوامدل طراحدی ( همسو با مقولده2023)

های يددادگیری، يددادگیری آموزشددی را در ارتبدداط بددا نظريدده

های مرتبط و در نتیجده يدادگیری بدا مشاركتی، تدوين سناريو

 و همکاران Polikarpusچه چنان (.29) كنندكیفیت مطرح می

 یهداآموزش یسدازادهیدپ ندديكده فرا كنندیم ديی( تا2023)
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 تيدوابسدته بده نگدرش مدرسدان، حما یسدازهیبدر شبیمبتن

و داند  مدرسدان  یارتباطات مدرسان، آموزش فناور ران،يمد

مدددرس در بحدد  شايسددتگی  ءپددس از ارتقددا (.30) باشدددیم

ای اشداره ای مدرسان به شايستگی مهارت حرفهشناخت حرفه

دان  نظری و داند   ءاساتید معتقد هستند كه ارتقا .نندكمی

       ،توانددد بددر مهددارت اسدداتید تدداثیر گددذار باشدددپددداگوژيکی می

تواننددد بددا سدداير اسدداتید مجددرب و يددا چنددین اسدداتید میهددا

ها بدرای اسدتفاده از های موف  ارتباط برقرار كنند. آندانشکده

كده از طريد  شدناخت ای داشته باشند سازها بايد برنامهشبیه

پدذير سدازهای آموزشدی و نحدوه كداربرد آن امکدانانوا  شبیه

بدين ترتیب مديريت كدلاس و مهدارت تددريس نیدز . باشدمی

يابد و تجربده يدادگیری و تددريس اثدر بخد  ايجداد می ءارتقا

كندكده یم هیو همکاران توص Muhumuzaچنانچه  .خواهد شد

مدرتبط بدا آمدوزش  یهاهيددر خصو  نظر یآموزش یهادوره

جهددت برطدرف كدردن مواند  آمددوزش  یسدازهیبدر شبیمبتند

           برگدزار  یآمدوزش پزشدک دیاسدات یبدرا یسدازهیبدر شبیمبتن

 . (31) شود

 عندوان بدا كده است ارزشیابی مبح  ،آموزشی هر مها قسمت

 و ارزشددیابی شددامل و گرديددد اسددتخراج ارزيددابی شايسددتگی

 اسددت. سددازهیشب بددرمبتنددی آمددوزش هددایچال  شناسددايی

 عنددوان بددا تحقیقددی درWaznonis (2014 ) كددهطور همددان

 مطرح پرستاری آموزش در سازیشبیه هایارزشیابی و هاروش

 بددرمبتنددی آمدوزش دقیدد  ارزيددابی بدرای ابددزاری كدده كنددمی

 بررسدی كده اسدت حدالی در ايدن و نددارد وجدود سدازیشبیه

   .(32) اسددت اسددتاد هددایارزيابی طريدد  از آمددوزشمؤثربددودن 

 ارائده( 2018) همکداران و Brownی هاافتدهي بنا بدرچنین ها

 برمبتنی هایبرنامه آموزش برایحل راه ي  فراگیر به بازخورد

 يا و حضوری جلسه ي  طري  از تواندمی كه است سازیشبیه

 طريد  ايدن ازتنهدا  رايدگدردد؛ ز ارائه مدرس توسط دور راه از

 . بدا(33) شدودمی متوجده را آمدوزش درک یاثربخشد مدرس

بدر یآمده استفاده از روش آموزش مبتنددستبه جيبه نتا توجه

 یو مؤسسات آموزشد دیاز اسات یاریبس ديیمورد ت  یسازهیشب

مؤثر  اریروش بس  ي تواندمی یاست كه در كنار آموزش رسم

 یباشدد. از طرفد یبدیصورت آمدوزش تركبه ايو  یآموزشكم 

روش بده گسدترش  نيدا ،اسدتخراج شدده هایمؤلفده بهباتوجه

 یتدوجه انيكمد  شدا انيدانشدجو یو تفکدر انتزاعد تیخلاق

در  یپزشددک زشآمددو یحلقدده مفقددود ینددوع كدده بدده كندددمی

 اسدتخراج شدده بده هایمؤلفده یاست. از طرفد ریاخ هایسال

     هایدانشددگاه اریدددر اخت یو مددؤثر دیدداطلاعددات مف یراحتدد

در امدر آمدوزش  دیاب نحدوه آمدوزش اسداتدر بد یپزشدکعلوم

داد؛ با  شنهادیپ توانیبنابراين م گذارد،میسازی بر شبیهیمبتن

 نيدشدده در ا يیشناسدا یو فرعد یاصدل یهااستفاده از مقوله

 یهایسدتگيشا یمدرسان و ارتقا یپووه ، نسبت به توانمند

 رسددمی نظدربه ضروری نکته اين ذكر پايان درآنان عمل كرد. 

 هایشايسدتگی تمدامی توانسدته كه ندارد ادعا پووه  اين كه

آمددوزش پزشددکی در حددوزه آمددوزش مبتنددی بددر  مدرسددان

 يد  با تا شده تلاش وجود اين با. استخراج كند سازی راشبیه

 بده مندانعلاقه برای را مسیر مدرسان شايستگی به جام  نگاه

 از .زدسا هموارتر سازیشبیه برمبتنی آموزش حوزه در پووه 

عدم آشنايی بسیاری از اسداتید بدا آمدوزش  پووه  محدوديت

سازهای آموزشدی ندوين و شبیه سازی مخصوصاًبر شبیهمبتنی

عدددم همکدداری برخددی از اسدداتید برجسددته در بحدد  آمددوزش 

 .است دلیل مشغولیت شغلی در مطالعه سازی بهبر شبیهمبتنی

 یشدنهادپ پدووه ، ايدن از حاصدل نتايج اساس بر مجمو ، در

 حدوزه در پزشدکی آموزش اساتید شايستگی الگوی كه شودمی

 در اسدتفاده جهت محققان توسط سازیشبیه برمبتنی آموزش

 .گردد استخراج پزشکیعلوم هایدانشگاه

 قدردانی
 نق  پووه  انجام فرايند در كه كسانی كلیه از وسیلهبدين

 شود.می تشکر و تقدير داشتند مؤثری
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