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ABSTRACT 
Introduction: Midwifery is a discipline mixed with science and skills that has a 

professional background of socio-cultural and human relations. The current education 

of medical groups with the philosophy of objectivism has led to the morbid adaptation 

of midwifery and less use of available and inexpensive services of this profession. Not 

only lack of timely health services receiving by the weak level of society has 

irreoverable consequences in health or life, but also it imposes huge costs on the health 

system. Therefore, the current research was conducted with the aim of extracting the 

concepts and dimensions of accountability of midwifery services and designing and 

validating the educational model based on it. 

Methods : This exploratory sequential mixed study was done 2021 to 2022 at Allameh 

Tabatabai University, Guilan University of Medical Sciences, Tehran University of 

Medical Sciences and Islamic Azad University, Rasht branch. In first qualitative stage 

with grounded theory method, personal exploratory interviewes were conducted by a 

semi-structured questionnaire and the Key informants that were selected from the 

faculty members in form of mostly purposeful sampling. Theoretical sampling was 

continued until the data saturation with 11 infotmants. The analysis process was 

completed with  triple open, axial and selective coding . In the last part, the validation 

of the extractive model was done by a descriptive cross-sectional quantitative method, 

with a researcher-made questionnaire, which was designed based on the findings of the 

qualitative stage. Sampling of professors was done by non-randomly purposeful and 

snowball methods and finally the analysis was performed with descriptive statistics.  

Results: In the qualitative part, the concept of accountable midwifery were extracted 

in six components including the basics of accountability, accountability in midwifery 

ethics framework, accountability within the legal framework, accountability within the 

framework of professional rules and standards, accountability in the social framework 

and accountability within the midwifery models .Then, with the main dimensions of 

the Grounded theory, educational model was desighned with nine basic elements of 

objectives, teacher role, learner role, providing learning opportunities, content creation 

and access to resources, learning environment, teaching methods, assessment and 

evaluation and the learning outcomes for six components of accountable midwifery. In 

the quantitative part, components of accountable midwifery and extracted educational 

model were confirmed.  

Conclusion: Accontable midwifery is a multifaceted phenomenon, and to achieve it, 

we need necessarily move the policy approaches of maternal health services and 

midwifery education towards more comprehensiveness and the implementation of a 

suitable educational model. 

How to Cite This Article: Seyednoori T, Khorsandi Taskoh A, Jamehbozorg Z, Yadegarzadeh Gh, Abdollahi 

H. Designing and Validating an Educational Model based on Accountable Midwifery.RME.2022;14(3):71- 85. 
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 ...اػتذلاَ تاِیٙی یٞاتاثیش آٔٛصؽ اػتذلاَ تیضیٗ تش ٘تایح آصٖٔٛ                                                                     ٚ ٕٞىاساٖ افؼا٘ٝ حثیثی

  17    (3) 70؛ 7047 پائیزپژوهش در آموزش علوم پزشكي/ 

 

 گًپبظخ ییبر مبمب یمبتى یآمًزؼ یالگً یببیي اػتببر یطراح
 2، حعیه ػبذاللُی4، غلامرضب یبدگبرزاد3ٌ، زَرا جبمٍ بسرگ2ػلی خًرظىذی طبظکًٌ، *1طبَرٌ ظیذوًری

 

، دا٘ـىذٜ ٜٚ ٔأاییٌش ٚ دا٘ـدٛی دوتشی ٔذیشیت آٔٛصؽ ػاِی، دا٘ـىذٜ سٚاٖ ؿٙاػی ٚ ػّْٛ تشتیتی، دا٘ـٍاٜ ػلأٝ ًثاًثایی، تٟشاٖ، ایشاٖ .1
  ایشاٖ سؿت، ،دا٘ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىی ٌیلاٖ پشػتاسی ٚ ٔأایی،

 دا٘ـٍاٜ ػلأٝ ًثاًثایی، تٟشاٖ، ایشاٖ ؿٙاػی ٚ ػّْٛ تشتیتی،٘ـىذٜ سٚاٖسیضی آٔٛصؿی، داٌشٜٚ ٔذیشیت ٚ تش٘أٝ .2

ؿٙاػی ٚ دا٘ـىذٜ سٚاٖ ،اػلأی -فشًٞٙ ایشا٘ی تشٙیٞای دیدیتاَ ٔثتٚ دتیش ٞؼتٝ پظٚٞـی ًشاحی ٚ تِٛیذ سػا٘ٝ ٌشٜٚ تىِٙٛٛطی آٔٛصؿی  .3
 ، ایشاٖػّْٛ تشتیتی، دا٘ـٍاٜ ػلأٝ ًثاًثایی، تٟشاٖ

 ؿٙاػی ٚ ػّْٛ تشتیتی، دا٘ـٍاٜ ػلأٝ ًثاًثایی، تٟشاٖ، ایشاٌٖشٜٚ ٌٔاِؼات تش٘أٝ دسػی، دا٘ـىذٜ سٚاٖ .4
 

 چکیذٌ

اختٕاػی -فشٍٞٙیای پیٛػتٝ تٝ صٔیٙٝ ای ػمثٝ حشفٝای ٕٔضٚج اص ػّٓ ٚ ٟٔاست اػت وٝ داسٔأایی سؿتٝ مقذمٍ:

ٝ    ،ٌشاییپضؿىی تا فّؼفٝ ػیٙیت ٞایٌشٜٚتاؿذ. آٔٛصؽ سایح ٚ سٚاتي ا٘ؼا٘ی ٔی ٚ  تهٝ ػهاصٌاسی تیٕاسٌٛ٘ه  ٔأهایی 

تهش خأؼهٝ اص   ٔحشْٚ ٔا٘ذٖ الـاس هؼیف ؿذٜ ٚ ٔٙدش ،ایٗ حشفٝتش ٔشدْ اص خذٔات دسدػتشع ٚ اسصاٖ اػتفادٜ وٓ

ٞهای  آٖ، ٞضیٙٝػلاٜٚ تشسد. دا ٞایا حیات آٖ ػلأت ٚ دستؼا ػٛاسم غیشلاتُ خثشاٖ چٝ، لأت تٝ ٍٞٙاْخذٔات ػ

ٌٛیی خهذٔات  اتؼاد پاػخ اػتخشاج ٔفاٞیٓ ٚ سٚ، پظٚٞؾ حاهش تا ٞذفاص ایٗ. وٙذٔی ػیؼتٓ ػلأت ٚاسدتش ٌضاف

 .  ٔثتٙی تشآٖ كٛست ٌشفت اٍِٛی آٔٛصؿیٚ اػتثاسیاتی ًشاحی  ٔأایی ٚ

 یی،ػلأهٝ ًثاًثها   ٞهای دا٘ـهٍاٜ دس  1400-1401 ٞایػاَ دس حاهش اوتـافیی ٔتٛاِ یثیتشو پظٚٞؾ َب:ريغ

 دادٜ ٝیه ٘ظشسٚؽ تها   ویفهی  ٗیـه یپٔشحّهٝ   ٘داْ ؿهذ. دس ا ٚاحذ سؿت یآصاد اػلأ ٚ تٟشاٖ ،ػّْٛ پضؿىی ٌیلاٖ

ٝ ا٘داْ ٌشفت وٝ  وّیذی اٌّٖؼٔ تا كٛست فشدیتٝ ٔٙذػاخت ٘یٕٝػٛالات تا ی اوتـافی ٔلاحثٝ ،ادیتٙ كهٛست  ته

 ٔلاحثٝ 11تا ٞای ٘ظشی ٌیشیٕ٘ٛ٘ٝ .٘ذٜ تٛدت ػّٕی ا٘تخاب ؿذااػوای ٞی اصٚ ٌِّٛٝ تشفی  ٞذفٕٙذٌیشی ٕ٘ٛ٘ٝ

تخهؾ   تىٕیهُ ؿهذ. دس  تاص، ٔحهٛسی ٚ ٌضیٙـهی   یٙذ تحّیُ تا وذٌزاسی ػٝ ٌا٘ٝ ادأٝ یافت ٚ فشآ ٞااؿثاع دادٜٚ 

ٝ  وٕه پشػـهٙأٝ ٔحمهك   اػتثاسیاتی اٍِٛی اػتخشاخی تا ی،فیٛكت یسٚؽ ٔمٌؼ وٕی تا ٗیپؼ ای كهٛست  ػهاخت

ٝ ٌشفت وٝ تشاػاع یافتٝ ٝ   ٞای ٔشحّٝ ویفی ًشاحی ؿذٜ تٛد. ٕ٘ٛ٘ه ُ ٌیهشی اص اػهاتیذ ٚ ته   غیشتلهادفی ٚ تها    ؿهى

ٚ   ٌیشی ٞذفٕٙذ ٚ ٌِّٛٝٞای ٕ٘ٛ٘ٝسٚؽ تیهاٖ  تحّیهُ تها وٕهه آٔاستٛكهیفی      تشفی ا٘داْ ؿهذ ٚ دسٟ٘ایهت تدضیهٝ 

     ٌشدیذ.

ُ  ؿؾ ِٔٛفٌٝٛ دس لاِة ٔفْٟٛ ٔأایی پاػخی فیو تخؾس د َب:یبفتٍ ٌهٛیی دس  ، پاػهخ ٌهٛیی ٔثها٘ی پاػهخ   ؿهأ

ٚ  ؿهذ اػهتخشاج  ٞای ٔأهایی  ٔذَاختٕاػی ٚ ای، لٛا٘یٗ ٚ اػتا٘ذاسدٞای حشفٝ، حمٛلیٔأایی، اخلاق  اسچٛبٟچ

ٝ  تا ػٙاكهش  یٙذی آٔٛصؿیآفش ٛٔی ٚاٍِٛی ٔفٟ، تٙیاد اتؼاد اكّی ٘ظشیٝ دادٜوٕه  تا ػپغ ٝ ٘ه ٘مهؾ  ، اٞهذاف  ٌا٘ه

ٚ ، ٔحتٛاػاصی ٚ دػتشػی تهٝ ٔٙهاتغ  ، تذاسن فشكت یادٌیشی، ٘مؾ یادٌیش٘ذٜ، ٔذسع ، فوهای یهادٌیشی   ٔحهیي 

 تخهؾ  دس. ؿهذ  یًشاحه ٌٛ پاػخ ییؿؾ ِٔٛفٝ ٔأا یتشا ٘تایح یادٌیشی ٚ اسصؿیاتی ػٙدؾ ٚ، ٞای تذسیغسٚؽ

 .ٌشفت لشاس، ٔٛسد تاییذ اػتخشاج ؿذٜ یآٔٛصؿ یاٍِٛ ٌٛ ٚػخٞای ٔأایی پاوٕی ِٔٛفٝ

ٛ ٔأهایی پاػهخ   :گیرری وتیجٍ       ٞهای سٚیىشدتحهشن  اػهت وهٝ تهشای دػهتیاتی تهٝ آٖ،       چٙهذٚخٟی  ایپذیهذٜ  ٌه

ٚ اخهشای اٍِهٛی آٔٛصؿهی    تهش  تهیؾ  یٍ٘شخأغػٕت تٝ آٔٛصؽ ٔأایی، ٌزاسی خذٔات ػلأت ٔادساٖ ٚػیاػت

 .  اػتهشٚسی  ،ٔتٙاػة

 اطلاػبت مقبلٍ
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آٔٛصؽ  تیشیٔذ یدوتش یدا٘ـدٛ

ٚ ػّْٛ  یؿٙاػ دا٘ـىذٜ سٚاٖ ،یػاِ

 ،ییٝ ًثاًثادا٘ـٍاٜ ػلأ ،یتیتشت

ٚ ٌشٜٚ ٔأایی، دا٘ـىذٜ  شاٖیتٟشاٖ، ا

پشػتاسی ٚ ٔأایی، دا٘ـٍاٜ ػّْٛ 

  پضؿىی ٌیلاٖ، سؿت، ایشاٖ
taherehseyednoori@gmail.com 

 

 مقذمٍ
ُ  ٞهای دا٘ـٍاٜ ٔذسٖ، دا٘ـٍاٜ ؾیذایپ تذٚ اص  ػٕٛٔها   اَٚ، ٘ؼه

ٜ  ٚ یٕیتؼّ ٞایتیفؼاِ تشیٔثتٙ ٚ یآٔٛصؿ ُ  ٞهای دا٘ـهٍا  ٘ؼه

. تٛد٘هذ  یپظٚٞـه  ٞهای تیه فؼاِ تشیٔثتٙ ٚ یپظٚٞـ ػٕٛٔا  دْٚ،

 ُیٔؼا حُ تشیٔثتٙ ٚ ٗیواسآفش ػٕٛٔا  ػْٛ، ٘ؼُ ٞایدا٘ـٍاٜ

 یشأٛ٘یپ يیٔح تا تؼأُ دس افتٝی٘ظاْ ٚ یػّٕ ىشدیسٚ تا خأؼٝ

ٛ پاػهخ  دس یشیپهز ا٘ؼٌاف چٖٛ ییٞایظٌیٚ اص ٚ تٛدٜ ٝ  ییٌه  ته

ٝ  ساٞثهشد  ٚ یالتلهاد  ٚ یاختٕهاػ  یاصٞها ی٘            تهش  تٕشوهض  ٚ تٛخه

ٛ  یتشا سا افشاد تاتٛد٘ذ  تشخٛسداس یٌیٔح یٞافشكت  یخؼهتد

                            ،ٞههای ٘ؼههُ چٟههاسْ٘ـههٍاٜدا. ػههاصد آٔههادٜ ٞههافشكههت ٗیهها

 ٚ یٙیوهاسآفش  ،یپظٚٞـه  ،یآٔٛصؿه  تیه تها ٔأٛس  ییٞها دا٘ـٍاٜ

ْ  فٙهاٚسی  تش یٔثتٙ ٜ   ٗیه دس ا .ٞؼهتٙذ  ٘هش  ا،ٞه ٘ؼهُ اص دا٘ـهٍا

ٛ  ٚ خأؼٝ اصی٘ تشاػاع آٔٛصؽ ْ  دا٘ـهد ُ  ٚ ؿهٛد یٔه  ا٘دها  حه
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 ....تش یٔثتٙ یآٔٛصؿ یاٍِٛ یاتیٚ اػتثاس یًشاح                                                                              ٚ ٕٞىاساٖ یذ٘ٛسیًاٞشٜ ػ

 (3) 70؛ 7047 پائیز زش علوم پزشكي /پژوهش در آمو                                          33

ٝ  یٞها چاِؾ ٝ  خأؼه ٖ ته ٝ  ٘ظهش  دس كیه تحم اػهاع  ػٙهٛا                          ٌشفته

 .(4-1) ؿٛدیٔ

دس خذٔات ػلأت ٚ  یاٙٝیصٔ شاتییأشٚصٜ ٔٛاخٟٝ ٔٛفك تا تغ

ٝ یح ٗیه ا دس ػهذاِت  ٚ ییوهاسآ  ،تیه فیو ءحفظ ٚ استما           ، تهٝ  ٌه

ٌهٛیی اص  ٚاطٜ پاػهخ  .(5)ٔتخللاٖ ٚاتؼهتٝ اػهت    ییٌٛپاػخ

تٛا٘ذ ٔؼها٘ی تؼهیاس   ٔاٞیت ػیاَ ٚ پٛیایی تشخٛسداس اػت ٚ ٔی

  ٝ  دس (6) ٞهای ٔختّهف، داؿهتٝ تاؿهذ    ٔتفاٚتی، تؼتٝ تهٝ سؿهت

ٔأهایی   دس ٌهٛیی پاػخ ٔتٖٛ، دس ؿذٜ افتی فیتؼاس ٗیتشخأغ

حفظ صٔیٙٝ  ، دسایی ایشِٙذٔأ ٚ ػٛی ٞیات سئیؼٝ پشػتاسی اص

 یٚ اػتا٘ذاسدٞا ٕاسیٔشالثت اص ت تیفیٚ حفاظت اص و تیكلاح

، ٞها لاتُ دسن اص لوهاٚت  یٌضاسؿ اسائٝ ییػٙٛاٖ تٛا٘اتٝی، ؿغّ

دس تیا٘یهٝ   ٚ (7)تؼشیهف ؿهذٜ    یی،ٔأا ٞایٔأٛسیتالذأات ٚ 

ٗ   یاحشفٝ ٌٛییپاػخ ههٕٗ   ،إِّّهی ٔأاٞها  وٙفذساػهیٖٛ تهی

ِٛ    ؿهٛد یٔه  اٖیاص ٔأا ت یفیتؼش  ٚ یشیپهز تیوهٝ ٔأاٞها ٔؼه 

خهٛد سا تها اػهتفادٜ اص دا٘هؾ ٚ      ىهشد ػّٕٔماتُ  ٌٛیی دسپاػخ

ٕ  وٙٙذ وؼة ٔیسٚص  یٞأٟاست  ٚ یٙیتهاِ  ٕاتیٚ دسٔهٛسد تله

، تؼشیف اَٚ دس .(8 ،9) ذٌٛ ٞؼتٙٔؼ َٛ ٚ پاػخ الذأات خٛد

ٚ  ٕههاسیٔشالثههت اص ت تیههفیٚ حفاظههت اص و تیحفههظ كههلاح

یهافتٗ تهٝ آٖ   ؿذٜ ٚ چٍهٍٛ٘ی دػهت  تیاٖ یؿغّ یاػتا٘ذاسدٞا

 ٚ                       اص ٔؼٙههای ٚاطٜ  دس تؼشیههف دْٚ، تهها ٌههزس  ٘أـههخق اػههت 

ؿهذٜ  ای ٚاطٜ ٚ ؿیٜٛ وؼة آٖ، تؼشیفٌٛیی، صٔیٙٝ حشفٝپاػخ

  چٝ دس ایٗ تؼهاسیف ٚ چهٝ دس تشسػهی ادتیهات پهظٚٞؾ،       .اػت

ػّٕىشدی، ٔـخق ٘یؼت وٝ ٔأا تایهذ   خأغ ٚ ًٛس ٚاهح ٚٝت

 ٌٛ تاؿذ.  چٍٛ٘ٝ، تٝ وؼا٘ی ٚ دس ٔماتُ چٝ افشادی پاػخ

، استثاى ٔأا تا ٔهادس  ٍ٘شوُسایح خٟا٘ی ٔأایی یا ٔذَ دس ٔذَ 

فشٍٞٙهی   اختٕاػی ٚ استثاى تا خؼٓ تٟٙا ٘یؼت ٚ صٔیٙٝ سٚا٘ی،

ٕٞاٖ ا٘ذاصٜ حائض إٞیت وٙذ، تٝآٖ ٔؼٙی پیذا ٔی وٝ خؼٓ دس

اػت تا اص ویفیت خذٔات ٔأایی سهایت حاكُ ٌشدد. ٔأهایی  

   َ  پضؿهىی، صیؼهت  دس ایشاٖ تا تثؼیت اص ٔؼهتٙذات ٔؼهّي ٔهذ

تهٝ خهٛتی   ٘تٛا٘ؼهتٝ   ،ٞای ٔٛفك ػهلأت ؿاخق اسائٝسغٓ ػّی

َ   پاػخ ٞهای  ٌٛی ایٗ سهایت تاؿذ. ػشكٝ آٔٛصؽ ٞهٓ تهٝ ٔهذ

چهشا وهٝ تؼهتش     وٙهذ  خذیذ ٔأایی، دس حذ ٔؼشفی تؼٙذٜ ٔهی 

ٗ      اسادٜ ٚ ٔفٟٛٔی، ٝ لذست اخشایهی تهشای پیهادٜ ػهاصی ایه                         ٌٛ٘ه

سٚد ی دس ٔشاوض تٟذاؿتی وٝ ا٘تظاس ٔیحت اسد ٚٞا ٚخٛد ٘ذٔذَ

ٞا تٝ اٞذاف خا٘ٛادٜ تش تأأاٞا تتٛا٘ٙذ تٝ ٚاػٌٝ استثاى ٘ضدیه

ٔتاػفا٘ٝ دیذٌاٜ تىِٙٛٛطیه سایح تا وٙتهشَ   ٍ٘ش تپشداص٘ذ،خأؼٝ

ٞٓ  تاص تش،ای ػلأت افشاد ٚ اػتفادٜ اص ٘یشٚی ا٘ؼا٘ی وٓػأا٘ٝ

ػهاصد  دس ٘تیدهٝ   ٞا خذؿٝ ٚاسد ٔهی ٞا ٚ خا٘ٛادٜتٝ استثاى ٔأا

 ُ ٚ حٕهایتی خهٛد فاكهّٝ     ٍ٘هش، خأؼهٝ ٍ٘هش   ٔأاٞا تا ٘مؾ وه

دلایّی اصخّٕٝ سؿهذ   تٙاتشا٘ذ. اِثتٝ لاصْ تٝ روش اػت وٝ ٌشفتٝ

ایٗ ؿهىاف  ٘یافتٗ سٚیىشد اختٕاػی دس خذٔات ػلأت وـٛس، 

 ٗیه ا تىهشاس  ٚ ٞای ػّْٛ ػلأت ٞٓ ٔـٟٛد اػتدس ػایش سؿتٝ

ٔٙدهش تهٝ    ٔدشا، ٗیٕٞ اص اٖیدا٘ـدٛ آٔٛصؽ تا ٛبیٔؼ چشخٝ

 .ٌشددیؿٛاٞذ ٔ تشیٌشفتٗ اص ٔشالثت ٔثتٙفاكّٝ

ٝ یصٔ دس  : داسد ٚخهٛد  یاكهّ  ىهشد یسٚ دٚ یآٔٛصؿه  یًشاحه  ٙه

دس ٔمایؼهٝ تها سٚیىهشد ًشاحهی      .(9) ػیؼتٕی ی ٌٚشایػاص٘ذٜ

وٕهه تهٝ    ،شاٌه آٔٛصؿی ػٙتی، ٞذف ًشاحی آٔٛصؿی ػاص٘ذٜ

ٚ تٕشوهض   ایداد یادٌیشی ٚ ساٞثشدٞای تفىش یادٌیش٘ذٌاٖ خٟت

 سٚیىشد ٔضیت .(10) تاؿذتش ػاخت فؼاَ دا٘ؾ تٛػي فشد ٔی

ٝ  ٚ دا٘ذٔی ًشاح یه سا یادٌیش٘ذٜ وٝ اػت ایٗ ٌشاییػاص٘ذٜ  ٘ه

 ًهٛسی تٝ ،ؿذٜ ًشاحی ٞایفؼاِیت ٚ ٔٛاد وٙٙذٜ دسیافت كشفا 

فهشدی   یهادٌیشی  اٞذاف ًشاحی، ٔشاحُ ًَٛ دس یادٌیش٘ذٜ وٝ

 ٔـهتُٕ تهش   ٌشایهی ػهاص٘ذٜ  ٔحٛسی اكَٛ .(11) وٙذٔی ایداد

 اص اػهتفادٜ  اختٕاػی، ٚ ٚالؼی ٞایصٔیٙٝ دس یادٌیشی لشاسدادٖ

 تـهٛیك  تٝ فشاٌیش، یادٌیشی یٙذآفش تّٕه دادٖ اكیُ، تىاِیف

ُ  سٚیىهشد  اص اػتفادٜ افشاد، تیٗ ا٘ذیـٝ تثادَ ٚ ٌشٚٞی واس  حه

 دا٘ؾ تش تاویذ یادٌیش٘ذٜ، دا٘ؾ تٛػي ػاختٗ تٝ تٛخٝ ٔؼاِٝ،

ٝ  اص ٔختّهف  ٞایدیذٌاٜ تٝ تٛخٝ ٚ لثّی  تاؿهذ ٔهی  ٞها آٖ خّٕه

ٚ دس تشسػی ٔمالات اػتفادٜ ٌؼتشدٜ. (10)  ای اص آٔٛصؽ فؼهاَ 

 ٞهای آٖ دس سٚیىشد ػاص٘ذٜ ٌشایی ٚ سٚؽوٕه  تأحٛس  فشاٌیش

یی آٖ ٘یهض ٔهٛسد   آوهاس آٔٛصؽ ٌشٜٚ پضؿىی ٔـاٞذٜ ؿهذ وهٝ   

 .(12-14) اػتتاییذ لشاس ٌشفتٝ

 فشاٌیهشاٖ دس  ی ػهلأت، ٞاآٔٛصؽ سؿتٝدس سٚیىشد ػیؼتٕی 

ٝ   ؿشایي تاِیٙی یادٌیشی خهٛد سا تهش    ًهٛس سٚی تیٕهاسا٘ی وهٝ ته

ٔثها٘ی   أها دس  وٙٙهذ، تٕشوهض ٔهی  تلادفی دس دػتشع ٞؼتٙذ، 

تٟٙایی ٔٙاػة چٙیٗ سٚیىشدی دیٍش تٝخذیذ آٔٛصؽ پضؿىی، 

ٕ  ،تهٝ آٔهٛصؽ   دٝی٘تتش یٔثتٙ ىشدی٘یؼت. دس سٚ  یشیه ٌٓ یتله

 یأهذٞا یپاػهاع  تٛػهؼٝ آٖ، تش یٙهذ  آی ٚ فشدستاسٜ تش٘أٝ دسػ

ٖ  ٗیه . اؿهٛد ٔـخق تؼشیف ٔهی  حیٚ ٘تا یشیادٌی دٞٙهذٜ  ٘ـها

 اتیه تدشتی تا دغذغٝ دسػ یضیس تش٘أٝ یٙذیحشوت اص ٔذَ فشآ

ٔهذَ  ػهٛی  تٝ ،یشیادٌیآٔٛصؽ ٚ  یٞا سٚؽتٕشوض تشٚ ٔذسع 

تهش اص   ٟٔٓ ،ٔحٛسفشد یشیادٌی حی٘تادس آٖ وٝ  ٌشا اػتٔحلَٛ

   .(15) اػت ٕٞٝ

 تیاٖ صیش ٔٛاسد دس سا پظٚٞؾ هشٚست ایٗ تٛأٖی خلاكٝ ًٛستٝ

چٝ دس ػشكٝ ؿىاف تیٗ ٘ظاْ آٔٛصؽ سػٕی ٔأایی تا آٖ :وشد

ُ ٔٛسد ٘یهاص ص٘هاٖ اػهت، ٔحهیي آٔٛصؿهی ٔحهذٚد تهشای        ػٕ

 ٘هٛیٗ دس  ٞهای فٙاٚسی ٚ ٞاسٚؽ تٝ واسٌیشی پشٚسؽ ٔأا، ِضْٚ

  ٝ ٌهشا ٚ ههشٚست پهشٚسؽ    ٌٔاتمت تا آٔٛصؽ فشدٔحهٛس ٚ ٘تیده
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  10       (3) 70؛ 7047 پائیزپژوهش در آموزش علوم پزشكي/ 

ٓ ٌٛیی ٔا٘ٙهذ  ٞای ٔٛسد ٘یاص پاػخلاتّیت ٌیهشی ٔثتٙهی   تلهٕی

 ُ ٞهای سٞثهشی، استثهاًی، تفىهش     ِٝ، ٟٔهاست أؼه  تشؿٛاٞذ، حه

دس وٙههاس  دس فشاٌیههشاٖ ٔأههایی ٘تمههادی ٚ ػّٕىههشد تاصتههاتی  ا

اػهاع،   ٗیاتهش ٞای تؼشیهف ؿهذٜ دا٘ـهی ٚ ٟٔهاستی.     كلاحیت

اٍِهٛی  ٚ اػتثاسیاتی ًشاحی  تشای واٚؽپظٚٞؾ حاهش تا ٞذف 

ٌهٛ، تها اػهتفادٜ اص سٚؽ    ٔفْٟٛ ٔأایی پاػخ تشٔثتٙی آٔٛصؿی

  ٝ اساٖ ٌهز ٔٙظهٛس اػهتفادٜ ػیاػهت   آٔیختٝ اوتـافی ٔتهٛاِی ته

ٔشتثي تا آٔٛصؽ ٔأایی، ٔؼ ِٛیٗ ریشتي دس ٔٛػؼات آٔٛصؽ 

 ٚ تاصآٔٛصی ٔأایی ٚ اػاتیذ ٚ دا٘ـدٛیاٖ ایٗ سؿتٝ ا٘داْ ؿهذ. 

 َبريغ
  ٝ                                 اوتـهههافی یٔتهههٛاِ سٚیىهههشد پهههظٚٞؾ حاههههش، آٔیختههه

(Exploratory Sequential Mixed Method)  ( وٕهی  -)ویفهی

تشاػهاع ٔهذَ   ا٘داْ ؿهذ.   1401 ٚ 1400ٞای َوٝ دسػا تٛد

تٙذی وشػَٛ ٚ پلا٘ٛولاسن ٔشحّٝ ویفی آغهاصیٗ،  تذٚیٗ ًثمٝ

یؼٙهی  تشٚ٘هذ   یتؼهذ  یٌٔاِؼٝ وٕ هیتٝ  ذیوٝ تا سا ییشٞایٔتغ

ٞها ٚ سٚاتهي   ٌهٛ ٚ ٔمِٛهٝ تٙهذی   ٔأایی پاػهخ  یٞأمِٛٝ تٙذی

 .(16) تِٛیذ ٕ٘ٛد سا اٍِٛی آٔٛصؿی

اؿهتشاٚع ٚ   ٘ظشیٝ دادٜ تٙیاد تخؾ ویفی ایٗ پظٚٞؾ تا سٚؽ

تشاػهاع  ٌش پظٚٞؾ ٞذایت ؿذ.( & Corbin Strauss) وٛستیٗ

ٔٙذ دسخلهٛف  اسػاخت ٘یٕٝتٝ اػتخشاج ػٛالات  ،ٔثا٘ی ٘ظشی

ٝ  ٞهای ٔأهایی پاػهخ   ِٔٛفٝ                    ٞهای اٍِهٛی آٔٛصؿهی   ٌهٛ ٚ ِٔٛفه

ًشیهك   اصی اوتـهافی  ٝٔلهاحث ػهپغ   تش آٖ پشداختٝ ٚٔثتٙی

. ا٘دهاْ ؿهذ   ٌّٔؼهاٖ وّیهذی  كٛست فشدی تا تٝػٛاَ ٚ خٛاب 

ٚ  ٚ ٕٞشاٜ ههثي تٝٞا ٔلاحثٝ            ػٕهذتا  تهشداسی،  یادداؿهت  ثثهت 

تٕایُ ٌّٔؼاٖ  تٙاتش ؿشایي اپیذٔی وشٚ٘ا ٚ ٚحوٛسی  كٛستتٝ

خها وهٝ   اصآٖ ؿهذ. ٔی تّفٙی یا تشخي ٞٓ ا٘داْ ؿىُوّیذی تٝ

ای تش ٌٛ ٔفْٟٛ خأؼی تٛد وٝ ٞش ٘ٛیؼٙذٜی پاػخٔفْٟٛ ٔأای

٘تیدٝ اص تؼشیف خهأغ ٚ ػّٕیهاتی    تخـی اص آٖ واس وشدٜ ٚ دس

كٛست ٞا، ٌّٔؼاٖ وّیذی تٝتشخٛسداس ٘ثٛد  تشای ا٘داْ ٔلاحثٝ

ػلأهٝ ًثاًثهایی،    ٞایدا٘ـٍاٜ ػّٕی تٞیا اػوای اص ٞذفٕٙذ

 ا٘تخهاب  سؿت ٚاحذ اػلأی آصاد ٚ تٟشاٖ ،ٌیلاٖ پضؿىی ػّْٛ

           تهها ٔههشتثي ٞههایحیٌههٝ دس ٔتههٖٛ تشسػههی ًثههك وههٝ ؿههذ٘ذ

ٝ  یؼٙهی  خٙؼهی  ٚ تهاسٚسی  ػهلأت  دس ٌٛییپاػخ  ٞهای حیٌه

. داؿهتٙذ  پهظٚٞؾ  یها  تذسیغ ٔأایی حمٛلی ٚ لا٘ٛ٘ی اخلالی،

ْ  ٚ آٔٛصؽ اػاتیذ وّیذی، ٌّٔؼاٖ دیٍش دػتٝ  اص تشتیتهی  ػّهٛ

ٝ صٔی دس تٛد٘ذوٝ ًثاًثایی ػلأٝ دا٘ـٍاٜ  پضؿهىی  آٔهٛصؽ  ٙه

ٞها  ٞا، تدضیٝ ٚ تحّیهُ دادٜ صٔاٖ تا ٔلاحثٝ. ٞٓتٛد٘ذ وشدٜ واس

ٝ  اص ٚ تا دسن ٚ تأُ ٔفاٞیٓ كٛست ٌشفت  ی٘ظهش  یشیه ٌٕ٘ٛ٘ه

 یسٚ ،یتؼهذ  یٞادادٜ یآٚسخٕغ یتشا ٞاپشػؾ تا ؿذ اػتفادٜ

 ،ٞها وهشدٖ ؿهىاف   ذایه ٚ پ لثُ یٞاؿذٜ اص دادٜ ٌشفتٝ ٓیٔفاٞ

 تها  ٞاتا حذ اؿثاع دادٜٞای ٘ظشی ٌیشیٕٝ٘ٛ٘. ؿٛد یٌزاسٝیپا

 ٝ ٓ  ٔلهاحث اص  اػهتفادٜ  تها ٞها  دادٜ ُیه تحّ .ادأهٝ یافهت   یهاصدٞ

ْ  (Theoretical Coding) ی٘ظهش  یوذٌهزاس   تها  ٚ ٌشفهت  ا٘دها

ٞ تـىیُ  ٗیاؿتشاٚع ٚ وٛست یٞاهیتىٙ اص اػتفادٜ تهٝ   ٓیٔفها

ٝ  ُیه ػٙٛاٖ ٚاحهذ تحّ  ٚ  ٞها  ٔلهاحث  یوهذٞا  كهٛست پهزیشفت 

 ٗیه ا. ؿهذ  دادٜ اختلهاف ٞها  آٖ ٔختّف یٞاتخؾ تٝ ٔٙاػة

ٝ  لاِهة  دس تهاص  ایآصاد  یوذٌزاسًی  وذٞا  ٚ ٞهای فشػهی  ٔمِٛه

 اتؼهاد  دسٔهٛسد  ذٖیـه یا٘ذ تها . ؿذ٘ذ یتٙذٞا دػتٝػپغ ٔمِٛٝ

لهشاس دادٖ   ٚ ٞها آٖ اٖیٔ یٛ٘ذٞایپ افتٗی ٞا،ٔمِٛٝ ٗیا ٔتفاٚت

ی ا٘دهاْ  ٔحٛس یوذٌزاس خٛؿٝ، هی دسٔمٛلات ٔتٙاػة تاٞٓ 

ٝ  یٔفٟهٛٔ  تهضسي  یٞها دػتٝ ٚ   یًه  دس ٚ ٘ذؿهذ  یتٙهذ ًثمه

تها   ؿهذ٘ذ ٔهشتثي   یًثمات تٝ ًثمٝ ٔشوضی ٙـیٌض یوذٌزاس

 ٚ تهاص  یتاوذٌهزاس تشتیهة  تذیٗ (.19-16) دٞٙذسا ؿىُ  ٝی٘ظش

ٌهٛ دس لاِهة   پاػهخ  ییٔأها ؿهذٜ   یًثمٝ تٙذ ٔفْٟٛ ،یٔحٛس

ی ٔحهٛس  ،تاص یوذٌزاستا  ؿذ ٚ اػتخشاجٞا شِٔٛفٝیٞا ٚ صِٔٛفٝ

ٔثٙهای  ادٜ تٙیاد تٛػؼٝ آٔهٛصؽ ٔأهایی تش  ٚ ٌضیٙـی، ٘ظشیٝ د

 .  ؿىُ ٌشفت یآٔٛصؿ یاٌٍِٛیش حاكُ آٔذ ٚ ا٘مؾ فش

 سٚؽ ػههٝ اصاػتثههاس تخههؾ ویفههی پههظٚٞؾ،  ٔٙظههٛس تاییههذتههٝ

ٔٙهاتغ   اص اًلاػهات  یٌشدآٚس تا دادٜ یػٛػاص ػٝ. ؿذ اػتفادٜ

ُ (Creswell)  وشػَٛ تشاػاعٔختّف   ُیه ٚ تحّ ٝیه تدض ؿهأ

 هی ٘خؼت وٝ ؿذ ا٘داْ ةیتشتٗیا تٝ ٔلاحثٝ،٘ٛع  ٚ دٚ ٔتٖٛ

ٝ   (Scoping Review) یپظٚٞ ٌؼتشٜ ٛ  یٔؼٙها تا تٛخهٝ ته  یِغه

ا٘داْ ؿهذ   ییٔأا آٔٛصؽٚ  ػّٕىشد حٛصٜ ٌؼتشٜ ٚ ییٌٛپاػخ

ٞها ٔا٘ٙهذ ٔٙهاتغ    دادٜ ٔتؼذد ٔٙاتغ ذیاص د ییٌٛپاػخ آٖوٝ دس 

ٚ  صؽآٔههٛٚ  یلهها٘ٛ٘ ،یحمههٛل ،یتیشیٔههذ ،ییٔأهها یتخللهه

 ٘خؼت ادأٝ دس. ٌشفت لشاس یاتیاسصؿ ٚ یتشسػ ٔٛسد ،یشیادٌی

 یّیٔتٙٛع تحله  یٞاؾیتا ٌشا ٔأا یذیوّ ٌّٔؼاٖتا  ٔلاحثٝ

ٛ٘  -یحمهٛل  ٚ یاختٕهاػ دساتؼهاد ٔختّهف    یظٚٞـه پ ای  ٚ یلها٘

ٛ    یٞها پشػهؾ  وٙاس دسؿذ ٚ  ا٘داْ یآٔٛصؿ  یٔشتهٛى تهٝ اٍِه

ٞا اػتخشاج ٚ تا ٝاص ٔلاحث ٔأا ییٌٛپاػخ یٞأِٛفٝ ،یآٔٛصؿ

. ؿذ ٕٔضٚج یپظٚٞ ٌؼتشٜٔأا حاكُ اص  ییٌٛپاػخ یٞأِٛفٝ

ٝ  ٗیٞا، ألاحثٝ ادأٝ دس  آٔهٛصؽ  ذیاػهات  اسیه اخت دسٞها  ِٔٛفه

ا٘دهاْ   یتؼهذ  یٞألاحثٝ ٚ ٌشفت لشاس یتیتشت ػّْٛ ٚ یپضؿى

لهشاس   یٞها ٔهٛسد تشسػه   دادٜ اٖیه ٔ ییٌشاٞٓ ةیتشتٗیا تٝؿذ. 

٘هالق ٚ   یٞاٗییاص تث ؿٛ٘ذ،وـف  ٞاآٖ فاتؼاد ٔختّ تاٌشفت 

 ٔٙهاتغ  اص آٔهذٜ دػهت ٝته  یٞها دادٜ ٚ ؿهٛد  یخهٛدداس  یحػٌ

ٝ ػهادٜ  ٗیهی ٚ تث تاؿٙذ ػاصٌاس ٚ ٔٛافك ٔختّف    . ٘ثاؿهذ  اٍ٘اسا٘ه

اًلاػات ٔغهایش  یا  ٌیشی ٚ٘تیدٝ ٝئًشیك اسا اػتثاس اص چٙیٗٞٓ
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ی تشسػه  ٚ ٘یض ٌّٔؼاٖ وّیذی تٝحیٗ ٔلاحثٝ  تا ٔٛهٛػات دس

ٔهٛسد  ٌّٔغ وّیذی اَٚ دس پایاٖ تخؾ ویفی تٛػي  وُ ٘تایح

تهشای تشسػهی لاتّیهت إًیٙهاٖ یها ٕٞهاٖ        .تشسػی لشاس ٌشفت

َ  ،ػههاصٌاسی ٚ پایههذاسی           تٙهها تههش تٛكههیٝ   تههٝ ٘مههُ اص وشػههٛ

خها وهٝ ٕٔىهٗ تهٛد     ٔشاحُ ٌٔاِؼٝ ٔؼتٙذ ٚ تا آٖ ،(Yin) ییٗ

تتٛا٘ٙذ ٔشاحهُ  اٖ ٌشپظٚٞؾ ٔشاحُ سٚؽ واس ثثت ؿذ تا دیٍش

ٚ  ٞها . ٕٞچٙیٗ ػلاٜٚ تش تشسػهی سٚ٘ٛؿهت  (16) سا د٘ثاَ وٙٙذ

ػهاصٌاسی وذٌهزاسی تها وٕهه      ،ٞا تا وهذٞا ٔمایؼٝ ٔذاْٚ دادٜ

 ٌشفتٗ اص ٕٞىاس تٝ تاییذ سػیذ.

 مرحلٍ کمی

 ٔٙظههٛسلاِههة ٘ظشػههٙدی تههٝ دس تخههؾ وٕههی ایههٗ پههظٚٞؾ،

پیـهٟٙادی ا٘دهاْ ؿهذ. پشػـهٙأٝ     اػتثاسیاتی اٍِٛی آٔٛصؿی 

َ  41 تها  تؼتٝ پاػهخ  ػاختٝ ػٕذتا  ٔحمك ٝ  ػه ٛا  هیه  ٚ تؼهت

                       یٞههاٞههای ٔحههٛسی ٚ صیشِٔٛفههٝاػههاع ِٔٛفههٝ، تشتههاصٛاَ ػهه

ٝ  یفه یو تخهؾ  اص ؿذٜاػتخشاج ٜ ته                          اِٚیهٝ،  ٔمهٛلات روهش   ٕٞهشا

 .ًشاحهی ؿهذ  پشػهلایٗ   سافهضا وٕه ٘شْتا كٛست اِىتشٚ٘یه تٝ

تشسػی سٚایی ٔحتٛایی پشػـٙأٝ تها تهاصخٛا٘ی وأهُ اػهاتیذ     

ٚ  سإٞٙا ٚ ٔـاٚس ٚ دٚ ٘فش اص اػهاتیذ ٔأهایی                     كهٛست پهزیشفت 

ٗ  یه ساٜٞٓ تٝكٛست تشخي تٝ آٔٛصؿهی   اٍِهٛی  ٚ سإٞٙها  ٔهت

 اختیاس دسی تشف ٌِّٛٝ ٚ ٞذفٕٙذ یشیٌٕ٘ٛ٘ٝ سٚؽ تا یٙذی،آفش

خثشٌاٖ ؿأُ اػاتیذ دا٘ـٍاٜ دس سؿتٝ ٔأایی، ػّْٛ  اص ٘فش 33

تشتیتی ٚ یه اػتاد پشػتاسی تها ٔهذسن دوتهشی حمهٛق لهشاس      

شسػهی ؿهٛد   ت لؼٕتی ِیىهشت  5تا تا اػتفادٜ اص ٔمیاع  ٌشفت

 اٍِٛی ٘ظشیٝ دادٜ تٙیاد ٚ ا٘ذاصٜ چٝ تا ٞاٞا ٚ صیشِٔٛفِٝٔٛفٝوٝ 

ٗ ت ٌهٛ سا پاػهخ  ٔأهایی  تهش ٔثتٙهی  آٔٛصؿهی                         ٕ٘ایٙهذٌی  ٚ ثیهی

چٙیٗ دس ًی یه ػٛاَ تاص اص خثشٌاٖ دسخٛاػت ٕ٘ایذ. ٞٓٔی

 ٞهش  اصاتیه أت ٗیاٍ٘یه ٔتهش اص  ٞایی وٝ وٓؿذ وٝ تشای ؿاخق

پیـٟٙادات خهٛد سا دسخلهٛف    ،ا٘ذٔٙظٛس وشدٜ 3یؼٙی  ػٛاَ

 پاػخ ٘ظشػٙدی تٝ ٘فش 21 ٚ اكلاح اٍِٛی آٔٛصؿی تیاٖ داس٘ذ

ٞای ٘ظشػٙدی سا تٝ دادٜ پشػلایٗ أىاٖ ا٘تماَ افضاس٘شْ. ذداد٘

 ٘خؼهت ی آٔاس تحّیُ ٚ تدضیٝ تشای .فایُ اوؼُ فشاٞٓ ػاخت

 5 تهها 1 اص ٕ٘ههشات ادیاسصیتؼهه تهها وههٓ یّههیخ یٞههاا٘تخههابتههٝ 

              یفیتٛكهه آٔههاس اص تهها اػههتفادٜ ػههپغ ٚ ؿههذ دادٜاختلههاف 

تشای تؼیهیٗ   ،یس لشاسدادًٛتٝ ٚ ا٘حشاف اػتا٘ذاسد( ٚ ٗیاٍ٘یٔ)

 ٞهش  دس ٕ٘هشات  ٗیاٍ٘یه ػٛاَ تالاتش اص ٔ ٕ٘شٜ ٞشٌّٔٛتیت اٍِٛ 

 ضاٖیٔ ا٘غیتا اػتفادٜ اص وٛٚاس. دس٘ظش ٌشفتٝ ؿذ 3 یؼٙی ػٛاَ

ٝ  95/0وشٚ٘ثها    یِفاآ  یػهاِ  اسیتؼه  ییایه وهٝ پا  دػهت آٔهذ  ته

   وشد. ذییپشػـٙأٝ سا تا

 داًّٚثا٘ٝ ٚ وأُ اًلاع تا وٙٙذٜؿشوت اػوای پظٚٞؾ دسایٗ

، لثهُ اص  دس تخهؾ ویفهی   .وشد٘هذ  ٔـهاسوت  تحمیك یٙذآفش دس

ػٙهٛاٖ تخـهی   ٘أٝ وتثی تٝسهایت ٔلاحثٝ تا ٌّٔؼاٖ وّیذی،

َ  یىه یاِىتشٚ٘ ًٛسٝت اص پشٚتىُ پظٚٞؾ وهٝ دس آٖ   ؿهذ  اسػها

 ٔهذت  یٚ حته  ٘حٜٛ ٔلاحثٝ، اٞذاف واس، ٔشاحُ ٔا٘ٙذ یٔٛاسد

ؿهشٚع  حاَ دس صٔاٖ  ٗیػ دس .ؿذ یٔؼشف وأُ ًٛستٝ ٔلاحثٝ

    هههثي ٔلههاحثٝ یتههشا یاخههاصٜ ؿههفاٞ ٔدههذدا ٞههٓ  ٔلههاحثٝ

تشای تخؾ وٕی ٘خؼت ٔٛافمت افشاد خٟت ؿشوت . ؿذٌشفتٝ

پشػـهٙأٝ اِىتشٚ٘یهه    ٔٛسد پشػؾ لشاس ٌشفتٝ ٚ ػپغ ِیٙه

دس ػٙهٛاٖ   ٗیسػهاِٝ تحهت ٕٞه    تها ٌٔاِؼهٝ   ٗیاؿذ. اسػاَ ٔی

ا٘دهاْ   ییاخشا فاص دس لیاخلا ٞایخٙثٝ تیسػا تادا٘ـٍاٜ ػلأٝ 

اص دا٘ـهٍاٜ   3968339تها ؿهٕاسٜ    اص ٘ظش اخلاق پظٚٞؾ ٚ ؿذ

 .اػتی شیٍیپ لاتُ ػلأٝ ًثاًثایی،

 َبیبفتٍ
ٖ  اػاع ٔلاحثٝ تاتش پظٚٞؾ حاهش، دس ٝ  وّیهذی  ٌّٔؼها  اص وه

 ٚ ػهلأت  ص٘هاٖ،  ػهلأت  ٔأایی، تاسٚسی، تٟذاؿت تحلیلات

 چٙههیٗٞههٓ ٚ پشػههتاسی ٚ آٔٛصؿههی ٔههذیشیت اختٕههاػی، سفههاٜ

    ٘خؼههت تٛد٘ههذ  تشخههٛسداس ػههاَ، 45/20 وههاس ػههاتمٝ ٔتٛػههي

 تها  ٌٔهاتك  ٌهٛ، پاػخ ٔأایی ٞایصیشِٔٛفٝ ٚ ٔحٛسی ٞایِٔٛفٝ

ٝ  تٙیاد دادٜ ٘ظشیٝ ٔمٛلات ٚ ؿٕاسٜ یه خذَٚ  آٔهٛصؽ  تٛػهؼ

 ؿهٕاسٜ یهه   ؿىُ ٌٔاتك آٔٛختٝ دا٘ؾ ٘مؾ تشٔثٙای ٔأایی

ٝ  ثهشد ساٞ لاِة دس آٔٛصؿی اٍِٛی ٚ ٘ذؿذ اػتخشاج  دادٜ ٘ظشیه

ٝ ؿهٕاسٜ دٚ   خذَٚ دس .ٌشدیذ ٞا ًشاحیآٖ ٌٔاتك تٙیاد،  ِٔٛفه

َ  ٔٙتخهة  ٔحٛسی ٝ  ٔأهایی  آٔهٛصؽ  دس تحهٛ  تؼهذ  اص تشٌشفته

 . اػت ؿذٜ تیاٖ تٙیاد، دادٜ ٘ظشیٝ ساٞثشدٞای

 اػتخشاج تٝ ٌّٔؼاٖ اص یه ٞش آٔٛصؿی، اٍِٛی اتؼاد دسخلٛف

ٝ  ؿذ تیاٖ. وشد٘ذ وٕه ٔفاٞیٓ اص صیادی تؼذاد  ٞهای ٚسٚدی وه

ٝ  چٟهاس  دس یهادٌیشی  آٔادٌی سؿتٝ  ؿهٙاختی،  ٞیدها٘ی،  حیٌه

 دِیُتٝ دس حاَ حاهش. تاؿٙذ داؿتٝ سا ػیؼتٕی ٚ ػایىٛٔٛتٛس

 دس ػههاصٔا٘ی ٚ اختٕههاػی فههشدی، اخههلاق آٔههٛصؽ دس هههؼف

 استثهاًی  ٞهای ٟٔهاست  وهٝ اص  یاٖ ٚسٚدی ٔـىُ داسیٓدا٘ـدٛ

 .ٔٙاػثی ٞٓ تشخٛسداس ٘یؼتٙذ

ٛ سا تٝ تفىش ػلالٕٙذ وٙیٓ ٚ تغییش آٔهٛصؽ اص  لاصْ اػت دا٘ـد

 ٝ ػهٌٛح تهالاتش ؿهٙاختی ٚ لهذست     ػٌح ٔحفٛظات ٚ دا٘ؾ ته

ٚ  فتهذ. تّهٛؽ سٚا٘هی فشاٌیهش    اتدضیٝ ٚ تحّیُ ٚ تشویة اتفهاق تی 

ٞهای  ٚخٛد ٚ تمٛیت ٟٔهاست  ٚاتؼتٝ ٘ثٛدٖ اٚ خیّی ٟٔٓ اػت.

پاسچٝ تاؿذ ٚ فشاٌیش ٟٔٓ اػت. آٔٛصؽ یه استثاى ٚ ٌفتٍٛ دس

ٞهای اَٚ دا٘ـهٍاٜ سٞها ٘ـهٛد. دسٚع پایهٝ تها       تشْدا٘ـدٛ دس 

 ٚ ٘یهاص تهٝ تهاصٍ٘شی دسٚع پایهٝ      واستشد ٔأایی تذسیغ ؿهٛ٘ذ 

    ٝ ػّهت تیىهاسی دا٘هؾ    ٚخٛد داسد. اٍ٘یهضٜ ٘ذاؿهتٗ دا٘ـهدٛ ته
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ٖ  ٝآٔٛختٍاٖ ٚ هؼف اػاتیذ سا دستخؾ تاِیٗ ته   ػّهت ٍ٘زسا٘هذ

 CIPPٙهذ  سیٓ. دس آٔٛصؽ ٔأایی اص اٍِٛٞای ٔٛفهك ٔا٘ ًشح دا

ٌیش٘هذٜ خهذٔات ٚ    اػتفادٜ ؿٛد صٔیٙٝ تایذ ٘یاصػٙدی ؿٛد اص

. ٔحلَٛ یؼٙهی  آیٙذ ٔا٘ٙذ ٔشاحُ اخشاییفش تااػتاد ٚ دا٘ـدٛ 

آٔٛختٍههاٖ سا دس ٔمهاًغ ٔختّههف تشسػهی وٙههیٓ. ٔههذَ   دا٘هؾ 

KERN ٝٔوٙهذ، ٔتٙاػهة   سیهضی دسػهی سا اكهلاح ٔهی    وٝ تش٘ا

شا ٚ خههٝ اخهه٘یاصػههٙدی وّههی ٚ فشٞٙههً ٔههشدْ اػههت. دس چش 

یا دسٚع تش٘أهٝ  اسصؿیاتی ٌٔاتك تغییشات خأؼٝ تشخی ٌٔاِة 

تش خایٍضیٗ ؿٛد چهٖٛ  آٔٛصؿی حزف ؿٛد ٚ ٌٔاِة تا إٞیت

حدٓ ٌٔاِة آٔٛصؿی تیؾ اص حهذ ٘شٔهاَ اػهت ٚ لاصْ اػهت     

تش٘أٝ آٔٛصؿی ٔشتة تاصٍ٘شی ؿٛد. أشٚصٜ لذست ٚ ٘فٛر تیشٖٚ 

ی فّؼهفٝ آٔهٛصؽ   ٔأایی، آٔٛصؽ ٔأایی سا تغییهش دادٜ ِٚه   اص

ؿٙاػهی  لاٖ خأؼٝا وٙذ. ٔأایی تایذ تا تغییش ٘یاص خأؼٝ، تغییش

ؿٙاػی افضایؾ ٔـىلات ػهلأت تهاسٚسی ٞهٓ إٞیهت     ٚ سٚاٖ

ؿهٛد. آٔهٛصؽ    ثتهی تاویهذ  ٔشال داسدوٝ تهش پیـهٍیشی ٚ خهٛد   

یىپاسچٝ داؿتٝ تاؿیٓ یؼٙهی دا٘ـهدٛ صٔهاٖ یهادٌیشی اِٚهیٗ      

ٞهش   دس. ادثهٝ آؿهٙا ؿهٛد   الذأات حتی یه تضسیك، تا ػٛالة ح

ٔهادس چهٝ   لثهاَ   دسع ٘ظشی تاسداسی ٚ صایٕاٖ تایذ تذا٘ٙهذ دس 

ُ ئٞایی داس٘هذ. ػٛالهة اسخهاع ٘هذادٖ سا تذا٘هذ. ٔؼها      ٔؼ ِٛیت

ٕٞهٝ تخهؾ    لا٘ٛ٘ی اص وهلاع ٚ آصٔایـهٍاٜ ؿهشٚع ؿهٛد ٚ دس    

ٞهای  تاِیٙی ٌؼتشؽ پیهذا وٙهذ. تشپیأهذٞای سٚا٘هی ٚ آػهیة     

ٔا٘ٙذ ٔشي ٔهادس تاویهذ    تٕاػیٟٙاٖ سٚح ٚ سٚاٖ ٚ ػٛاسم اخپ

ُ    دس ایٗ كهٛست،  وٝ  ؿٛد                          ٟٔشٔهادسی ٚ تشتیهت ٔٙاػهة ٔخته

ادأٝ ص٘ذٌی، تحلیُ ٚ  ؿٛد ٚ یا تشػٛاسم ٘مق ػوٛ وٝ تشٔی

ػهتمشاس  خلٛف پیأذٞا ٚ آثاس ادسؿغُ تاثیش داسد، تاویذ ؿٛد. 

      تشحؼههة صٔیٙههٝ اختٕههاػی، اٍِههٛی آٔٛصؿههی تیههاٖ ؿههذ وههٝ  

ٚ    ػٛء   اػتفادٜ خٙؼهی دس وٛدوهاٖ ٚ ٘ٛخٛا٘هاٖ ٚ تضسٌؼهالاٖ 

ٝ  خـٛ٘ت ٚ ا٘حشافات ػّهت ٔشدػهالاسی،   ، افضایؾ یافتٝ ِٚهی ته

وٝ ػٛاسم خؼٕی ٌزاؿهتٝ  ایٗ ؿٛد ٍٔشاغّة پٟٙاٖ واسی ٔی

تٍیش٘ذ ٔخلٛكا  آٌاٜ ؿهٛ٘ذ وهٝ تها تٛخهٝ تهٝ      ٞا تاؿذ وٝ خا٘ٓ

ٛدوهاٖ سا ٌهضاسؽ   ػٛاسم سٚا٘هی دس خها٘ٛادٜ، ایدهاد تهضٜ دس و    

ؿهٛ٘ذ. تها   تش ٔیوٙٙذ. تا ٔـاٚسٜ ٔأایی تٝ حمٛق خٛدؿاٖ آٌاٜ

وٙٙذ. تٝ ٌـهت  تش دس ایٗ ٔٛاسد كحثت ٔیاًشافیاٖ خٛد تیؾ

تش٘ذ یا ٔا٘غ ا٘تمهاَ خـهٛ٘ت تهٝ دختشا٘ـهاٖ     اختٕاػی پٙاٜ ٔی

                     ػهاصی خلٛف وٝ اتضاسٞها ٞهٓ ؿٙاػهایی ٚ تهٛٔی    ؿٛ٘ذ. تٝٔی

  اػت.  ؿذٜ

ٞهها تههالای ٔیههاٍ٘یٗ ٕٞههٝ ؿاخلههٝ ،دس تخههؾ وٕههی پههظٚٞؾ

    َ تهٛد ٚ ٔیهاٍ٘یٗ وهُ     3یؼٙهی   ٔیهاٍ٘یٗ ٕ٘هشات دس ٞهش ػهٛا

ٚ تههالاتشیٗ  7/0 تهها ا٘حههشاف ٔؼیههاس  29/4أتیههاصات ِیىههشت  

ٝ 91/4)ٔیاٍ٘یٗ ٔأهایی ٚ ٕٞچٙهیٗ    آٔهٛصؽ  ( ٔشتٛى تٝ صٔیٙه

ٚ ( ٔشتٛى تٝ تش٘أٝ آٔٛصؿی 71/4) ای، ػپغحشفٝ پاػخٍٛیی

ٗ  .تهٛد ٍ٘ش ( ٔشتٛى تٝ ٔأایی و66/4ُدسػی ٚ پغ اص آٖ )  تهی

٘ظشیهٝ دادٜ تٙیهاد تها     ٔٙاػهة  اػتثهاس  ٔٛسد دس ٘ظشكاحة افشاد

، پذیهذٜ  ٌش، ٔٛخثات ػّهی، ای ٚ ٔذاخّٝتشویثی اص ػٛأُ صٔیٙٝ

 ،ؿهذٜ ًشاحهی  آٔٛصؿهی  اٍِٛیچٙیٗ ٞٓ ساٞثشدٞا ٚ پیأذٞا ٚ

 داؿت. تٛافك ٚخٛد

 

 گًمبمبیی پبظخ َبی )مقًلات(مًلفٍ زیري  )مقًلات کلی(َبی محًری مًلفٍ .1جذيل 

 
ٝ   ٌهٛ، ٔهی  تٙذی ٔفٟهْٛ ٔأهایی پاػهخ   دس خٕغ                    تهٛاٖ ٌفهت وه

ٞای فهٛق تها   ٌٛیی ٔأا تٝ تؼادَ ٚ تٛاصٖ ٔا تیٗ صیشِٔٛفٝپاػخ

ػٙهٛاٖ پشتىشاستهشیٗ ٔمِٛهٝ،    ٌٛیی تٝ صٖ تٝسٚیىشد اكّی پاػخ

  ٚاتؼتٝ اػت.

 َبزیرمًلفٍ گًیی(پبظخ) َبی محًریمًلفٍ

 ٔثا٘ی

 (خٛد ٚخذاٖتٝ )ٌٛیی ؿخلی ٔأا پاػخ

 پزیشیٔؼ ِٛیت

 اػتملاَ

 اخلاق ٔأایی
 ایاخلاق حشفٝ

 تٝ صٖ ٚ خا٘ٛادٜ ٌٛییپاػخ

 حمٛلی
 مٛق تـشٌٛیی دس چٟاسچٛب حپاػخ

 ٔذ٘ی ٚ ویفشیٌٛیی پاػخ

 ایلٛا٘یٗ ٚ اػتا٘ذاسدٞای حشفٝ
 ایٌٛیی حشفٝپاػخ

 ٔذیشیت ػاصٔاٖ ٌٛیی ٔتماتُ تاپاػخ

 ٞای ٔأاییٔذَ
 ٔأایی وُ ٍ٘ش

 ٔأایی خأؼٝ ٍ٘ش

 ٌٛیی اختٕاػی ٔأاپاػخ اختٕاػی
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 آمًختٍمًزغ مبمبیی برمبىبی وقػ داوػآتًظؼٍ وظریٍ دادٌ بىیبد  یىذآفراجسای  .1ؼکل 

 

 
 

ٝ آ٘مؾ دا٘ؾ ٔٛصؽ ٔأایی تشٔثٙای آتٛػؼٝ  ٝ  ٔٛخته ػٙهٛاٖ  ته

ٝ   ًٛسدس دَ خٛد تٝ پذیذٜ ٔشوضی ای اص اخهضا  خلاكهٝ ٔدٕٛػه

                         ٔحهٛسی  ٌشایهی، فشاٌیهش  ػٕت ػاص٘ذٜؿأُ حشوت فّؼفی تٝ

ُ، یهادٌیشی  یوٙٙهذٜ ٔؼها  حُ اِؼٕش ٚػٙٛاٖ یادٌیش٘ذٜ ٔاداْتٝ

ا٘تخاتی  ٞایتش٘أٝ دسػی ٔحلَٛ ٔحٛس ٚ دٚسٜای، ٔیاٖ سؿتٝ

 .ٌیشدٔیسا دس تش تشای دا٘ـدٛ
 

 

 
 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
rm

e.
14

.3
.7

1 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

m
e.

gu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

0-
24

 ]
 

                             7 / 15

http://dx.doi.org/10.52547/rme.14.3.71
https://rme.gums.ac.ir/article-1-1209-en.html


 ٚ ٕٞىاساٖ یذ٘ٛسیًاٞشٜ ػ                                                                                                    ....تش یٔثتٙ یآٔٛصؿ یاٍِٛ یاتیٚ اػتثاس یًشاح

  17       (3) 70؛ 7047 پائیزپژوهش در آموزش علوم پزشكي/ 

 تحًل درآمًزغ مبمبیی -وظریٍ دادٌ بىیبد راَبردَبی مىتخب از مًلفٍ محًری .2جذيل
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 ٗؿذٖٖ، اٍِٛپزیشی، اخلاق ٚ اختٕاػیای ؿذساٜ حشفٝغّثٝ حٕایت ٔشتی تٝ ٞٓ تشْ پایی 

 ْتفىش ا٘تمادی، تفىش ٌٔٙمیواس سٚی تؼذ فىشی ٌشایی تاؿٙاخت غّثٝ - (6-5-4) ٞای ٔیا٘یتش ، 

 ْتاِیٙی ٚالؼیإ٘ٛداس خٟت تـخیق افتشالی ٚ حُ ٔؼ ، اٍِٛسیتٓ ٌٚشایی تا وٕه ٘مـٝ ٔفٟٛٔیؿٙاخت غّثٝ - (4-5-6) ٞای ٔیا٘یتش ِٝ 

 ْؿٙاختی ٞای تالاتشٌاٞی ٚ دا٘ؾ تٝ ػُٕ ٚ حیٌٝآتثذیُ ػّٓ،  ،ثاى ٚ تؼأُ تا تیٕاس ٚ ٕٞىلاػاٌٖشایی تا وٕه استغّثٝ ؿٙاخت -(4-5-6) ٞای ٔیا٘یتش 
 اخلاق  ِٝ ٚالؼیاحُ ٔؼ ، اػتملاَ، لواٚت تاِیٙی، تؼأُ ٌشٚٞی تا ٕٞىلاػاٖ دسا كلاحیت تاِیٙی، ٔؼ ِٛیت تاِیٙیغّثٝ ػاص٘ذٜ ٌشایی ت (7-8) تشْ تالا ٚ

 ِٝادس حُ ٔؼ
 كلاحیت تاِیٙی ٔٙظٛس استمای ػّٕىشدآٔٛصؽ تٝ ٌشایی، تؼأُ تیٗ ٔحیي واس ٚ، ػاص٘ذٌٜشاییتٍاٖ تا سفتاسٌشایی، ؿٙاختآٔٛخ دا٘ؾ ٚ 
 ٜتٛػي خٛد فٟٓ فشاٌیشٞای وٛچه تشای تشسػی ا٘تمادی تاٚسٞا ٚ دس ٌشٜٚ تؼأّی لاَ ػُٕ، لواٚت تاِیٗ، واسٌشایی تا اػتمتحلیلات تىٕیّی ػاص٘ذ  
 ٜػٙٛاٖ یادٌیش٘ذٜ فشاٌیش تٝ ٘ادسػت فشاٌیشاٖ، ٞای دسػت یااؿتتشد سإٞٙایی دسخلٛفٞای ػمّی، ٞا ٚ تٛإ٘ٙذیپالایؾ ٔذاْٚ ایذٜ -ٌشاییسٚیىشد ػاص٘ذ

 ٔاداْ اِؼٕش
 ٜتا ٔؼ ِٛیت ٚ خلالیت خٛد یادٌیشی یادٌیشی ٚ دس، خٛدساٞثشی ٔحذٚد ٔحتٛا تا ػٕك لاتُ ٔلاحظٝ حدٓ ٌیشی دا٘ؾ،ؿىُ -ٌشاییسٚیىشد ػاص٘ذ ،

 یادٌیشی ا٘فشادی ٚ ػاختٗ دٚتاسٜ دا٘ؾ
 ِٜٝأؼ حُ ٚ اػتذلاَ ٞایٔٛلؼیت دس ٔفاٞیٓ ٔىشس واستشد ٚالؼی، ٞایٕ٘ٛ٘ٝ ٚ ُٔؼایتش ولاع واس ٌیشی،تلٕیٓ تٛا٘ایی تمٛیت -ٌشاییسٚیىشد ػاص٘ذ ٚ 

          یٗ ح دس ٌٔٙمی اػتذلاَ ٚ ا٘تمادی تفىش تٕشیٗ ٚ ػمّی ٞایتٛا٘ایی تٛػؼٝ ٚ تدشتی تادٌیشی تشویة تا ٛسیٔح ِٝأؼ تاصخٛسد، ٚ تأُ ٚ ٘تیدٝ تیاٖ
 ٔحٛس ٞای خأؼٝٞا ٚ ا٘داْ پشٚطِٜٝاحُ ٔؼ

 یٙذٞای تفىشآاٍِٛپشداصی فش -واسآٔٛصی ؿٙاختی 
 ایاختٕاػی ٚ حشفٝ صٔاٖ ٘یاصٞای فشدی ٚا٘ؼىاع ٞٓ -واسآٔٛصی ؿٙاختی 
 اٞذاف یادٌیشی سا خٛد تؼییٗ وٙٙذ دادٖ ؿىاف تیٗ تٛا٘ایی وٙٛ٘ی ٚ ٔٛسد ا٘تظاستا٘ـاٖ ٚ ٞا تٝ فشاٌیشاٖلاحیتٔذِی اص ك ئٝاسا -اسآٔٛصی ؿٙاختیو.  
 ٞاسیضی ٚاحذ دسػی ٚ پشٚطٜتش٘أٝ ؿشوت فشاٌیشاٖ دس 
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 ٞای ًٛلا٘ی اص اٞذاف ٚ اٞذاف ػیٙیٌیشی، دسٌیشی تا ِیؼتتٛاِی یاد ٘ٙذفشاٌیش ٔاػٙتی آٔٛصؽ  ػاختاس تٟثٛد -
 تش ٚ یادٌیشی ػٕیكفٟٓ پیچیذٜ ٔٙظٛستٝحدٓ صیاد ٔحتٛای دسػی واٞؾ  -

ٔذَ  ٘یاصػٙدی خأؼٝ ٚ ػپغ اسصؿیاتی ٚ تٙظیٓ اٞذاف ٔا٘ٙذ تٝ ػٕت تؼأُ ٚ استثاى تا ٔشدْ ٚخشٚج اص آٔٛصؽ ػٙتی یا ٔداصی تا ٔحتٛای اِىتشٚ٘یه  -
 ٞای خٙؼی اص ص٘اٖ ٚ وٛدواٖٞای خاٍ٘ی ٚ ػٛء اػتفادٜخـٛ٘ت پضؿىی لا٘ٛ٘ی دسحٛصٜ ؿایغ ٚاحذ ٞا دسػٙٛاٖ ٔثاَ ٌؼتشؽ ػشفلُتٝ KERNٔٙذ ٘ظاْ

تٟذاؿت ٚ ٚظایف ٚا٘تظاسؿغّی اص ٔأا دس تیٕاسػتاٖ ٚ ٔشوض  تحّیُ ٘مؾ، تؼشیف سیضی ػاَ تحلیّی آیٙذٜ تشاػاعتاصٍ٘شی ٔشتة تش٘أٝ آٔٛصؿی ٚ تش٘أٝ -
 ٌٔة

 ٔٛهٛع پزیشیتؼٕیٓ ٔـىُ ٚ تٛدٖ ٘ادس یا ٚ ٔأا، ؿیٛع وّیذی تلٕیٕات دس ٔٛهٛع إٞیت حزف ٚ اهافٝ دسٚع دس ٌٔاتمت تا -
 حشوت اص اػتاد ٔحٛسی تٝ دا٘ـدٛ ٔحٛسی -

 دسػی ای تٝ تش٘أٝ آٔٛصؿی ٚسٚیىشدٞای تیٕی ٚ تیٗ حشفٝ -
ٞش دسع ٘ظشی ٚ  ٞای ٔأا دسٌٛیی اص ولاع ٚ آؿٙایی تا ٔؼ ِٛیتاصٍ٘شی تش٘أٝ دسػی تا ؿشٚع پاػخٌٛیی دس تپاػخ پزیشی ٚتٛخٝ تٝ اتؼاد ٔؼ ِٛیت -

 ُ لا٘ٛ٘ی دس ٞش تخؾ تاِیٙییآصٔایـٍاٜ ٚ تاویذ تشٔؼا

 تش٘أٝ آٔٛصؿی دٚسٜ واسؿٙاػی ؿٙاػی دسؿٙاػی ٚ سٚاٖای خأؼٝآٔٛصؽ ٔیاٖ سؿتٝ -

 ٞای اَٚتشْ ؿٙاػی دسسٚاٖ ٚ ای، پضؿىی لا٘ٛ٘یٌزسا٘ذٖ دسٚع اخلاق حشفٝ -
 دسكذ ٔداص تش٘أٝ دسػی غیشٔتٕشوض 20اػتفادٜ تٟیٙٝ اص  -
 ٌٛییفشاٌیشدس وٙاس پشػُٙ تشای یادٌیشی پاػخ ٘أٝ تشای حوٛسؿیٜٛ ایداد -

 تاِیٗ دس تیٕاسػتاٖ ٚ ٕٞىاسی ٔتخللاٖ ص٘اٖ تشای اخشایی وشدٖ سٚیىشد ٔأایی دس یات ػّٕی تاِیٗ تا سٚیىشد ٔأاییحوٛس ٞ -
 دس آٔٛصؽ تاِیٙی ٔأایی ٌشا٘ٝ ٔذاخّٝ غیشاػتا٘ذاسد ٚ ٔحیي آٔٛصؽاكلاح  -
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 ٌٛیی ٘ؼثت تٝ ػاختاسخایٍاٜ ٔٛثشتش ػلالٝ اػتاد تٝ ٔثاحث پاػخ -
 ٕٞىاس اص سفتاس ٔشتی ٞای استثاى تا تیٕاس ٚیادٌیشی ٟٔاست -
 ٌشٚٞی واس ٚ صٔاٖ ٔذیشیت ٌیشی،تلٕیٓ ِٝ،أؼ حُ تفىش ا٘تمادی، ثاًی،است ٞایػاصی ٔا٘ٙذ ٟٔاست ٞای خٛدتٛإ٘ٙذٟٔاست -

 ٔأاواسوٙاٖ پزیشی اػتٕاد تٝ ٘فغ ٚحغ ٔؼ ِٛیت تٟثٛد -
 ؿذٖ ٔأا اص ٚظایف خٛد دس تؼألات تاِیٗ ٚ اخثاس ٔأا اصػمة سا٘ذٜٚ تدشتٝ ًشحیٔأاٞای خٛاٖ ٚوٓ اػتفادٜ اص خایٝتاػتخذاْ ٘یشٚی ٔأایی  افضایؾ -

 تاثیشٌزاس تش دا٘ـدٛای ػٛی ٔٛػؼٝ تٝ الذأات ٔختّف حاؿیٝ
 

تحَٛ دس آٔهٛصؽ ٔأهایی   ؿٕاسٜ دٚ ٞای خذَٚ اػاع یافتٝتش
ٌشایی تٝ ایٗ سٚیىشد ػاص٘ذٜسٚیىشد تشویثی، تا ٚخٛد تاویذ تشتا 

ٌشایی ٞٓ ٌشایی ٚ استثاىٔحذٚد ٘ـذٜ ٚ اص سٚیىشدٞای ؿٙاخت
ٛ  ٔٙظٛسٔٙتفغ ؿذٜ اػت. تٝ ٝ   تحه ٘فهغ  َ دس آٔهٛصؽ ٔأهایی ته

وٙٙهذٜ  حُ ػٙٛاٖ یادٌیش٘ذٜ ٔاداْ اِؼٕش ٌٚٛیی، فشاٌیش تٝپاػخ
ْ   یٔؼا ٓ ٞهای پهاییٗ   ُ، پهغ اص ٌزسا٘هذٖ تهش ٓ وه  ثهػه  اص وه

یاتهذ ٚ ٔؼه ِٛیت یهادٌیشی    آٌاٞی ٔیخٛد  یحیتشخ یشیادٌی
تؼأُ ٚ استثهاى تها    ػٕتحشوت تٝ ٌیشد.خٛیؾ سا تشػٟذٜ ٔی
ٔؼٝ ٚ ػپغ اسصؿهیاتی ٚ تٙظهیٓ اٞهذاف    ٔشدْ ٚ ٘یاصػٙدی خا

آٔٛصؿی ٚ تذاْٚ اكلاح اٞذاف اص ٘مؾ تٙیادی دس تحَٛ تش٘أٝ 
 آٔٛصؿی تشخٛسداس اػت.
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ا٘هذ  ای تـىیُ ؿهذٜ ٔمٛلات اٍِٛی آٔٛصؿی فٛق اص اخضای پایٝ

  وٝ تایذ دس ًشاحهی یهه چٙهیٗ اٍِهٛیی ٔهذ٘ظش لهشاس ٌیهشد.        

ٞهای ػهٌٛح وهلاٖ    ٔٛفك اخضای ایٗ اٍِٛ تٝ تش٘أٝ ػاصیپیادٜ

                  ػاصی ٔحیي ٔٙاػهة ٚ  ٚصاستی ٚ ػٌٛح ٔیا٘ی ٔٛػؼٝ تا فشاٞٓ

 چٙیٗ ػٌٛح خشد اػتاد ٚ دا٘ـدٛ ٚاتؼتٝ اػت.ٞٓ

 گیریوتیجٍبحث ي 
حشفٝ ٔأهایی اػهٓ اص    تٙٛع ریٙفؼاٖ اػاع، تشحاهش دس پظٚٞؾ

             ٕٞىهاساٖ، اػوهای تهیٓ تهیٗ      ایهاٖ، ٞها، واسفشٔ ص٘اٖ ٚ خها٘ٛادٜ 

دس ػلأت تهاسٚسی   ٞای ّٔی ٚ خٟا٘ی دسٌیشٚ ػاصٔاٖ ایحشفٝ

ٝ  ٌٛیی اػهتخشاج ؿهذ  تشای پاػخ خٙؼی، ٔفاٞیٓ ٔتٙٛػی ٚ  وه

ُ      پاػخٔفْٟٛ   ،ٍ٘هش ٌهٛیی ٔأها تهٝ صٖ اص صیشِٔٛفهٝ ٔأهایی وه

ٞا ٚ تشخی اص ِٔٛفٝ ادأٝ دس پشتىشاستشیٗ حیٌٝ یافت ؿذٜ تٛد.

ٞای اػتخشاخی یه حیٌٝ اٍِٛی آٔٛصؿی دس ٞشٞای صیشِٔٛفٝ

  .ٌیشدٔیتشسػی لشاس ٚ تحث ٔٛسد ٌٛٔأایی پاػخ

 پهزیشی ٔؼه ِٛیت ٌٛیی ٔأها،  صیشِٔٛفٝ ؿاخق دس ٔثا٘ی پاػخ

ذ تها تشاػهاع   دٞه پیؾ اص ػّٕىشد، تٝ ٔأا اخهاصٜ ٔهی   اػت وٝ

ا وهٝ  ٞهایی س دا٘ؾ تخللی ٚ تدشتیات خٛد، اختیهاس ٔشالثهت  

ٝ  .آٚسددٞهذ، تذػهت    ٝئخٛاٞذ اسأی َ ؿهذٖ  ٟ٘ادیٙه ٚ  اػهتملا

ٞههای آٔٛصؿههی  دا٘ـههدٛیاٖ دس ٘ظشیههٝ پههزیشی دسٔؼهه ِٛیت

  اسد. فشاٌیههش دس یههادٌیشی فؼههاَ خایٍههاٜ ؿاخلههی د یههادٌیشی

   ٞها ٚ ٘یاصٞهای یهادٌیشی خهٛد سا ؿٙاػهایی      ، ػهثه ساٞثشخٛد

 ٌهٛیی دس وٙذ ٚ تا پزیشؽ ٔؼ ِٛیت تشای یادٌیشی ٚ پاػهخ ٔی

                      ػههاصی ٞهای یهادٌیشی سا پیهادٜ   اػههتشاتظیاػهت وهٝ   لثهاَ آٖ  

تؼأّی، یادٌیش٘هذٜ سا   -. ٘ظشیٝ یادٌیشی ؿٙاختی(20) وٙذٔی

یهادٌیشی   -یٙذ یهاددٞی آوٙٙذٜ فؼاَ دس فشػٙٛاٖ یه ؿشوتتٝ

     ٞهههای ؿهههٙاختی تهههٝ تیٙهههذ ٚ دا٘ـهههدٛیاٖ دس فؼاِیهههتٔهههی

ِٝ، تثهذیُ  اٞای ٔؼه وٙٙذٜپزیش ٚ حُٔؼ ِٛیت وٙٙذٜٔـاسوت

 سا ٔفهشٚم  پهزیشی ٔؼ ِٛیتیادٌیشی  ٔحمماٖ. (21) ؿٛ٘ذٔی
 ٘یهض  Dent)) . د٘هت (22) دا٘ٙهذ ِٝ ٔیأؼ تشیادٌیشی ٔثتٙی تش

ِٝ وٝ تٝ أؼ ٞای یادٌیشی ٔثتٙی تش ػت وٝ ٌشٜٚایٗ اػتماد اتش

خٛد ٔذیشیتی  ٚ پزیش ٞای ٔؼ ِٛیت ؿٛ٘ذ تٝ تیٓ خٛتی اداسٜ ٔی

ٝ   ؿهٛ٘ذ  تثذیُ ٔهی  ٞهای ٔـهاسوتی    ی ٟٔهاست ٞها  وهٝ ٔدٕٛػه

تهیٓ لهشاس    ٔٛلؼیتی وهٝ دس  تشٚ تٙا تخـیذٜ یادٌیش٘ذٜ سا تٛػؼٝ

ٝ، تاصخٛسد فٛسی دسیافت وهشدٜ، ٔؼه َٛ   ئا٘ذ دس صٔاٖ اساٌشفتٝ

     ایٗ اػههاع ٚ تههش تٛهههیح ٚ دفههاع اص تلههٕیٓ خههٛد ٞؼههتٙذ  

وهلاع ٔؼىهٛع سا   چٙیٗ ٞٓ ؿٛد.ٞا تمٛیت ٔیٌٛیی آٖپاػخ

اٌهش  ؿٙاػهذ.  ٌهٛیی فشاٌیهشاٖ ٔهی   پاػهخ  سٚؿی تهشای تمٛیهت  

ػاصی سا ا٘داْ ٘ذٞٙهذ، خّؼهات وهلاع     فشاٌیشاٖ تىاِیف آٔادٜ

ٟٔهٓ ایهٗ    یٝؿٛد. تٙاتشایٗ، ٔلاحظ دسع تا ؿىؼت ٔٛاخٝ ٔی

مقًلات 
 کلی

 مقًلات فرػی مقًلات

ی م
زؼ

مً
ی آ

گً
ی ال

سا
اج

خ
بظ

ی پ
مبی

مب
ر 

ی ب
تى

ب
د(

بر
اَ

)ر
 ً

گ
 

اَذاف الگًی 
 آمًزؼی

 ،ٌیشی ٚ ا٘تخاب ٔٙاػةتلٕیٓ ،ٞایافتٝ اسصؿیاتی ٔٙاتغ ٚ ،ٌشیتحّیُ ،واٚؿٍشی،ِٝ دس ٔحیي ٚالؼیاتا ٔؼیاتی ٚ دسٌیشػاصی یادٌیش٘ذٜ ِٝأؼ
 ایذٜ پشداصی تشای ٚهغ ٌّٔٛب ،ا٘تماد ٚهغ ٔٛخٛد

وقػ مذرض در 
 الگًی آمًزؼی

تؼشیف ٘مؾ یادٌیشی دس ولاع ٚ پشٚطٜ تشای  ،ػاصی یادٌیش٘ذٜ تا ٔحیي ٚالؼیًشاحی ٔحیي تشای ٔٛاخٝ، حٕایت ،ػىٛػاصی ،ٌشییتٞذا
 ،تؼأُ تا یادٌیش٘ذٌاٖ تاصخٛسد ٚ اسائًٝشاحی ٘حٜٛ دسٌیشػاصی،  ،ـٛیكت دٞی ػیؼتٓ پاداؽ ٚػأاٖ ،ػٙدؾ ًشاحی اسصؿیاتی ٚ ،یادٌیش٘ذٌاٖ

 ًشاحی وٕه تٝ ایذٜ پشداصی ٚ تفىش ًشاحی دس ،ٔحیي ٚالؼی ِٝ دساًشاحی ٔؼ ،ٌشٚٞی ٞای فشدی ًٚشاحی پشٚطٜ ،یثاًٖشاحی ٔحیي پـت
 یادٌیش٘ذٜ

وقػ یبدگیروذٌ 
 درالگًی آمًزؼی

 ،ٚ ولاع ٌشٜٚ پزیشؽ ٔؼ ِٛیت دس ،ٞای یادٌیشیٌشٜٚ ػوٛیت دس ،تحث ٌشٚٞی ٚ ٌفتٍٛ ٔـاسوت دس ،ٞای فشدی ٚ ٌشٚٞیٔـاسوت دس پشٚطٜ
 ٕٞیاسی تا ٕٞتایاٖ ٔـاسوت ٚ ،٘ظشات ا٘تمادی اسائٝ ،ایذٜ پشداصی

تذارک فرصت 
 یبدگیری

تٕشیٗ  ،ػخٙشا٘ی ،ٞای وٛچهٌشٜٚ دس واس ،ٞای اختٕاػیؿثىٝ حوٛس دس ،ٞاتا اپّیىیـٗ واس ،خؼتدٛی ٞذفٕٙذ دس ٚب ،مـٝ ٔفٟٛٔیتشػیٓ ٘
 دٞیٌضاسؽ ،٘ٛیؼیخلاكٝ ،است ٔلاحثٝتٕشیٗ ٟٔ ،تٕشیٗ ٟٔاست ٔـاٞذٜ ،ٟٔاست ٔـاٚسٜ

محتًاظبزی ي 
 دظترظی بٍ مىببغ

ٞا، ٘أٝفیّٓ، وتاب، ٔلاحثٝ، ٔـاٞذٜ، تدشتٝ افشاد، ٔمالات، پایاٖسٚؽ واس، اص ٔٙاتغ ٔختّف ٔا٘ٙذ: ٞا( ٚ دا٘ؾ ٔفاٞیٓ، حمایك، ٘ظشیٝ) دا٘ؾ تیا٘ی
 ٞای دادٜ ٔؼتثش ٔحتٛاػاصی ؿٛدایٍاٜٞا ٚ پٟ٘ایت دػتشػی تٝ ػایت دس ٔحیي اكیُ ٚ ٔـاٞذٜ دس

محیط يفضبی 
 یبدگیری

                             تههشٔحههیي ٔثتٙههی ،ٔحههٛسِٝأحههیي ٔؼهه ،ٔحههیي تفىشٔحههٛس ،ؿههذٜٔحههیي ػىٛػههاصی ،ٌههشپههایؾ ٔحههیي خههٛد ،ٌههشٞههذایت ٔحههیي خههٛد
ُ  تشٔحیي ٔثتٙی ،Gamification)) ٚاسػاصی تاصی ٝ  تهش ٔحهیي ٔثتٙهی   ،پهزیش ا٘ؼٌهاف  ٚ ٔحهیي تهاص   ،ؿشایي ٚالؼی ٚاكهی                   ٔحهیي   ،ػهاصی ؿهثی
 ٔـاسوت ٕٞىاسی، ٕٞیاسی ٚ تشٔثتٙی

َبی تذریط ريغ
 در الگًی آمًزؼی

ٞای ٔثتٙی سٚؽ ،ِٝاٞای حُ ٔؼسٚؽ ،ٞای پشٚطٜ ٔحٛسسٚؽ ،ٔحٛس ٞای ٌفتٍٛسٚؽ ،ٔحٛس ٞای ػٙدؾسٚؽ ،تؼأُ ٞای دسٌیشػاصی ٚسٚؽ
 ٞای ٔثتٙی تشتفىش ا٘تمادیسٚؽ ،پشداصیثتٙی تشتفىش ًشاحی ٚ ایذٜٞای ٔسٚؽ ،ٚاسػاصیٞای ٔثتٙی تش تاصیسٚؽ ،صیتشؿثیٝ ػا

ظىجػ 
يارزؼیببی در 
 الگًی آمًزؼی

ػٙدؾ  ،ٕٞتا اسصیاب ،اػاع ٔذَ آػىیاسصؿیاتی تش ،ٞاػٙدؾ ٌضاسؽ ،ٞاػٙدؾ پشٚطٜ ،ٌیشیػٙدؾ تٝ ػٙٛاٖ یاد ،ػٙدؾ تشای یادٌیشی
تا  ػٙدؾ واس ،واٚؿٍشی ػٙدؾ تا خؼتدٌٛشی ٚ ،ػٙدؾ تا ٘مـٝ ٔفٟٛٔی ،ٜ ٚ ٔلاحثٝػٙدؾ ٔیضاٖ ٟٔاست ٔـاٞذٜ، ٔـاٚس ،یضاٖ ٔـاسوتٔ

 تفىش ًشاحی ػٙدؾ ٕ٘ٛ٘ٝ تشاػاع ایذٜ پشداصی ٚ ،ٞای اختٕاػیؿثىٝ ٞا ٚاپّیىیـٗ

 وتبیج یبدگیری
 ،ٞای پضؿىیٌشٜٚ تیٕی تا ػایش تٛا٘ایی واس ،تٛا٘ایی واسٌشٚٞی ،خٛدواسآٔذی ،الؼیٔحیي ٚ ِٝ دساتٛا٘ایی حُ ٔؼ ،خٛدساٞثشدی ،خٛدتٙظیٙی

 ٔذاخّٝ ػإِا٘ٝ ،لواٚت تاِیٙی ،ٌیشیتلٕیٓ ،ا٘تمادٌشی ،خلالیت
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تٛاٖ دا٘ـدٛیاٖ سا دس تشاتش اػهاتیذ، خهٛد ٚ   اػت وٝ چٍٛ٘ٝ ٔی

یىذیٍش ٔؼ َٛ دا٘ؼت. اسصؿیاتی ٕٞتایاٖ سٚؽ دیٍشی تهشای  

داؿتٗ فشاٌیشاٖ اػت صیهشا یهادٌیشی ٌشٚٞهی تهٝ     ٍ٘ٝ ٌٛپاػخ

 .(15) آٔادٌی ٕٞٝ تؼتٍی داسد

ػٙهٛاٖ  تٝای اخلاق حشفٝ ٌٛیی دسپاػخ ،ٌٔاِؼٝ حاهش ٘تایح سد

ای اخلاق حشفٝ وٝ تثییٗ ؿذٌٛ ٔأایی پاػخ دْٚتؼذ ٔحٛسی 

ٝ  ،تهٝ صٖ ٚ خها٘ٛادٜ  ٌٛیی ٚ پاػخ ٞهای آٖ سا تـهىیُ   صیشِٔٛفه

    تهها ٘ـههاٖ داد وههٝ ٟٔههش ٚ حؼههٙیؿههاٞیٗٞههای یافتههٝ داد٘ههذ.

 اخلاق ٔثثت تیٗ ٚ غیشٔؼتمیٓ یٝساتٌ ٔؼ ِٛیت، ٌشیٔیا٘دی

     وهٝ تها ٘تهای ٌٔاِؼهٝ حاههش       (23) ٚخهٛد داسد  ٌهٛیی پاػهخ  تا

     ؿههٙاختٗ صٖ ، اص دیههذٌاٜ ٔأههایی صٖ ٔحههٛس خههٛا٘ی داسد.ٞههٓ

    ی ٘یاصٞهای فهشدی ٚ پاػهخ تهٝ سٚ٘هذ صایٕهاٖ       ٔٙظٛس ؿٙاػایتٝ

، ٔٛهٛع اكّی اخلاق ػٙٛاٖ یه تدشتٝ ًثیؼی ٚ فیضیِٛٛطیهتٝ

ًٛسوّی دس ٘ظهاْ  . تٝ(24) دس ساتٌٝ ٔیاٖ ٔادساٖ ٚ ٔأاٞا اػت

تؼّیٓ ٚ تشتیت سػٕی ٚ ػٕهٛٔی ایهشاٖ، ٌهشایؾ تهٝ اخهلاق ٚ      

دس  ٔٛخهٛد آٔهٛصؽ اخهلاق    سد. ِیىٗ سٚیىهشد فویّت ٚخٛد دا

ٞای دسػی، تشتیت اخلالی سا تٝ یهه خشیهاٖ   چٟاسچٛب وتاب

یهه ٘هٛع فشٚوهاٞؾ     ٚ دسٚالهغ  وٙذتثذیُ ٔی وٓ اثشهؼیف ٚ 

وهٝ دس  سػا٘ی اخلالهی اػهت. دسحهاِی   تشتیت اخلالی، تٝ اًلاع

اخلاق ؿٟشٚ٘ذی اػت ٚ لی ٘اظش تشوـٛسٞای دیٍش، تشتیت اخلا

ٞها ٚ ٔؼه ِٛیت خهٛد    ػاصی خٛا٘اٖ تشای ٘مؾآٔادٜ تش تٝتیؾ

 ؿذٖ ؿىُ سٚ، دیذٜاص ایٗ .(25) پشداصدٔی ػٙٛاٖ ؿٟشٚ٘ذاٖتٝ

 ٝ ٚ اخههلاق  (professional identity) ایٌیههشی ٞٛیههت حشفهه

 ٞها ٔهٛسد تاویهذ   دس هٕٗ واسآٔٛصی ٚدس تش٘أٝ دسػی پضؿىی 

تهٝ  ٌهشاٖ  ػایش پهظٚٞؾ ٕٞیٗ تشتیة . تٝ(26) لشاس ٌشفتٝ اػت

ٛصؽ ػٙتی اكَٛ اخلالهی تهٝ دا٘ـهدٛیاٖ ا٘تمهاد داؿهتٝ ٚ      آٔ

ٞای خذیهذ آٔهٛصؽ ٕٞچهٖٛ آٔهٛصؽ فؼهاَ،      سٚؽ اػتفادٜ اص

 ٔؼهاِٝ سا  تهش تماتلات ٌشٚٞی ٚ سٚیىشد ٔثتٙهی ٔـاسوت فشدی، 

 .(27 ،28) دا٘ٙذهشٚسی ٔی

ٞای پظٚٞؾ حاهش، سحیٕی ٚ ٕٞىاساٖ ػمیذٜ ساػتا تا یافتٝٞٓ

ی پٟٙهاٖ  هٞای تشتیهت اخلالهی، تش٘أهٝ دسػه    اص ٔحُداس٘ذ وٝ 

ُ  دس تٛا٘هذ ٕ٘هی  تٟٙهایی تٝ سػٕی آٔٛصؽ اػت.  تخـهی  تىأه

تاؿهذ.   واسآٔذ اخلالی، ٞایآػیة ٚ ٞاءخلا پشٕ٘ٛدٖ ٚ ٞاا٘ؼاٖ

 تؼهألات  ًشیهك  اص غاِثا  پٟٙاٖ دسػی لاِة تش٘أٝ دس اخلالیات

 ٚ تماتُ فىشی ًشیك اص اػاتیذ تشدیذتی .ٌیش٘ذٔی ؿىُ ا٘ؼا٘ی

 ٛدا٘ـهد  دٞٙهذٜ لـهش  پهشٚسؽ  ٚ ػهاص٘ذٜ  ػٙاكش، اٍِٛ ػٙٛاٖتٝ

ٖ  ٚخٛد اِثتٝ ٞؼتٙذ ٚ ٝ  دا٘ـهدٛیاٖ دیٍهش   ٚ واسوٙها ٖ ته  ػٙهٛا

 .(29) غیشلاتُ ا٘ىاس اػت دا٘ـٍاٜ ػاص٘ذٜ ػٛأُ

 ٌٛیی ٔأا، دسخپاػ ػْٛ ِٔٛفٝ ٔحٛسی ،٘تایح ٌٔاِؼٝ حاهشدس 

دٚ صیشِٔٛفهٝ   ٔـهتُٕ تهش  ؿهذ وهٝ    ثییٗچٟاسچٛب حمٛلی ت 

ٌهٛیی ٔهذ٘ی ٚ   چٟاسچٛب حمهٛق تـهش ٚ پاػهخ    ٌٛیی دسپاػخ

  ٖٛ سا تهٝ  ( ٔثاحهث ٔشتهٛى تهٝ لها٘    2017پهاِٚیٗ )  .تٛدویفشی 

ٝ   ٕٞشاٜ ٝ  ای دساخهلاق حشفه  (professionalism) ٌهشی ایحشفه

ٛ ٔی تیاٖ  ذ دس یهٗ ٔثاحهث تایه   ؽ اصوٙذ ٚ ػمیذٜ داسد وٝ آٔه

ٌیشی اػت، ای فشد دس حاَ ؿىُٞای اِٚیٝ وٝ ٞٛیت حشفٝتشْ

اػتفادٜ اص یهادٌیشی ٔهاسپیچی وهٝ پیچیهذٌی     ٌٙدا٘ذٜ ؿٛد ٚ 

ههٕٗ  تهالاتش ٚ   ٞایدس تشْ سا دٞذٔی سا افضایؾ یادٌیشی لثّی

ٓ  وٙذ.تٛكیٝ ٔی ،ُ ٚ اػتذلاَ تاِیٙییتشخٛسد تا ٔؼا چٙهیٗ  ٞه

پیأهذٞا تهشای    تهش ای یهادٌیشی ٔثتٙهی  ٞه  اسد وٝ ٔذَػمیذٜ د

واٞؾ ػٛالة ٔذ٘ی ٚ ویفشی ػّٕىهشد ٌهشٜٚ پضؿهىی وهاسایی     

ساٜ ٔتٙاػههة یههادٌیشی ٞههٓ . اػتا٘ذاسدػههاصی ٘تههایح(30) داسد

واٞؾ ٔذت  وشدٖ آٔٛصؽ تا ٘یاصٞای فشدی یادٌیش٘ذٜ ٚ ؿایذ

یىهی اص چٟهاس ٞهذف تهشای      صٔاٖ آٔٛصؽ تشای یهه وهاسآٔٛص،  

آٔٛصؽ پضؿىی تٛد وٝ دس تٙیاد واسٍ٘ی تشای ٌضاسؽ پیـهشفت  

تؼأُ ٚ ادغاْ ٚالؼهی   پیأذ آٖ، ٚ ؿذ ختٝآٔٛصؽ پضؿىی ؿٙا

  .(31)دس ػُٕ تاِیٙی اػت  ٞاٞا ٚ ٍ٘شؽدا٘ؾ، ٟٔاست

ٌٔاِؼهٝ حاههش   ٘تهایح   تشاػاع ٌٛپاػخِٔٛفٝ چٟاسْ اص ٔأایی 

ٝ چٟهاسچٛب   ٌههٛیی دسپاػهخ  ای لههٛا٘یٗ ٚ اػهتا٘ذاسدٞای حشفهه

ٝ  تثییٗ ؿذ وهٝ   ٝ  پاػهخ ٞهای  ؿهأُ صیشِٔٛفه                        ٚ ایٌهٛیی حشفه

ٓ  ٌهشدد. ٌٛیی ٔتماتُ تا ٔذیشیت ػاصٔاٖ ٔهی پاػخ ساػهتا تها   ٞه

ٝ ، وـاٚسص تیاٖ ٔهی ٘تایح ٌٔاِؼٝ حاهش چهٝ تؼشیهف   اٌش داسد وه

                       وٙفذساػههیٖٛ تهها تؼشیههفی ٔأههایی ٚ ؿههشح ؿههغّی آٖ حشفههٝ

ٝ  ٌٔاتمت داسد، أاإِّّی ٔأاٞا تیٗ سػهذ، سٚیىهشد   ٘ظهش ٔهی  ته

اٍِٛی خهذٔات ٔشالثهت ٔأهایی دس     اسائٝخذٔات ٚ  ئٝػّٕی اسا

وٝ دس صایٕهاٖ ًثیؼهی خهٛب وهاس      ی٘ؼثت تٝ وـٛسٞای ایشاٖ،

دس ٚالغ، اختیاس وافی تشای الهذاْ تشاتهش    .اػتوٙٙذ ٔتفاٚت ٔی

 ،وٝ حتی دا٘ـدٛیاٖ ایٗ سؿتٝؿشح ؿغّی ٚخٛد ٘ذاسد تا خایی

 ا٘ذسا تدشتٝ وشدٜ ایخایٍاٜ حشفٝ ٘ضَٚ ٚاػتملاَ  تثؼین، ػذْ

                                    تحهههث (Griffiths& Parsons) . پاسػهههٛ٘ض ٚ ٌشیفیهههث (32)

ٝ  ٙٙذ، فشآیٙهذٞای اختٕهاػی  ؤی دس ًهَٛ  وهٝ  ای ؿهذٖ حشفه

 ،ص٘هذٌی وهاسی یهه ٔأها     ٔتؼالثها   ٚ ؿهٛد ٔهی آٔٛصؽ تدشتهٝ  

تاؿهذ،   چهٖٛ ٚ چهشا  تیچٙا٘چٝ تا ٞذف وؼة اًاػت ٚ اٌ٘ثاق 

ٞهای ػهٙتی ٚ   تٛا٘ایی ٔأاٞا سا تشای تٝ چاِؾ وـهیذٖ ؿهیٜٛ  

میمهاتی ٔٛخهٛد ٚ تشخیحهات    اػاع ؿهٛاٞذ تح ٌیشی تشتلٕیٓ

اسی اص ٌز. تغییش اِٚٛیت(33) دٞذٔی واٞؾ ،ٔشالثتتحت ص٘اٖ

، ٚ سهایت صٖ تٝ ػٕت سهایت ػّؼّٝ ٔشاتهة ػهاصٔا٘ی   ٘یاصٞا

    ادساوهات دسٚ٘هی اص ػّٕىهشد ٔٙاػهة ٔأهایی، ٔٙدهش      ٘مق تٝ 

 ءتٝ دا٘ـدٛی ٔأایی دا٘ؼتٗ أا ػُٕ ٘ىشدٖ سا اِمها  ٚ دؿٛٔی
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چٙیٗ دسوی تٝ ػشػت تش ٘اواسآٔهذی دا٘هؾ ٔأهایی     ٚ ٙذؤی

اٚ واٞؾ  ادٌیشی سا دسدس ٘ضد دا٘ـدٛ كحٝ ٌزاؿتٝ ٚ اٍ٘یضٜ ی

ٝ خهذٔات  ئه اسایح پهظٚٞؾ حاههش،   اتشاػاع ٘ته  .(34)ذ دٞٔی

  َ ٞهای ٔأهایی ٚ اختٕهاػی    تشحؼة تؼادَ ٚ تؼأُ ٔیهاٖ ٔهذ

تها ٔهذَ ًثهی سایهح ٚ ٔؼهّي       ػٛیه ٔشالثت ػلأت ص٘اٖ اص

دس پهشٚسؽ ٚ  ٔٙاػهثی سا  یي یهادٌیشی  ٔحه تٛا٘هذ  ٔشالثت ٔهی 

تتٛا٘هذ  فشاٌیهش  ًٛسی وٝ تٝفشاٞٓ ػاصد ٔأا،  فشاٌیشٌٛیی پاػخ

تفىش ی ٔا٘ٙذ یٌٛلاصْ خٟت پاػخ ٞای خٛدتٛإ٘ٙذػاصیٟٔاست

 ٞهای ٟٔهاست  ،صٔاٖ ٔذیشیت ٌیشی،ِٝ،تلٕیٓأؼ حُ ،ا٘تمادی

  ای تیأٛصد.سا دس ٔحیي حشفٝ تیٕی ٚ ٌشٚٞی واس ٚ استثاًی

ٌهٛیی دس  پاػهخ  ػٙٛاٖتٝدس ٌٔاِؼٝ حاهش ِٛفٝ ٔحٛسی پٙدٓ ٔ

ُ     ٔذَ چٟاسچٛب ٍ٘هش ٚ  ٞای ٔأهایی ٚ ٔـهتُٕ تهش ٔأهایی وه

 تأپؼٖٛ اص ٘ظش ٍ٘شدس دیذٌاٜ وُ .تثییٗ ؿذ ٍ٘شٔأایی خأؼٝ

(Thompson) دس استثهاًی دٚػهٛیٝ اص ٘مهاى     وهٝ ٔأها  ٍٞٙأی

ٝ ٞها ٔحهذٚدیت  لهٛت،    ؿهذٜ ٚ   ٞهای صٖ تهاسداس ٌّٔهغ   ، خٛاػهت

  ، تلهٕیٕاتی اتخهار  یاتهذ ٌٛیی تهٝ اٚ سا دس ٔهی  ٞای پاػخسٚؽ

دس دیهذٌاٜ ٔأهایی    .ؿٛد وٝ تشای آٖ ٔادس اختلاكی اػتٔی

لاصْ اػت تا ٔادس تاسداس ٚلت تٍزاسیذ تا اٚ سا تـٙاػیذ ٚ تٝ اٚ ٚ 

، ٔأها  ًٛس خاففشد احتشاْ تٍزاسیذ. تٝ ػٙٛاٖ یهٞٛیت ٚی تٝ

ُ   پزیش ٔهی سا آػیة چٝ چیضی صٖ آٔٛصدٔی  وٙهذ ٚ چهٝ ػٛأه

ٚ  دس اختٕاػی -سٚا٘ی ، دس ػهایش ٔهٛاسد   صٔاٖ تاسداسی ٚ صایٕهاٖ 

ٔادس  تٛا٘ذ اصتشایٗ اػاع ٔی ٌش ػلأت ٚ تیٕاسی اػت ٚتؼییٗ

 ،دیهذٌاٜ اختٕهاػی   دا٘ؾ ػاختٝ ؿذٜ اصتشاػاع  .حٕایت وٙذ

ای اػهت  ػیّٝ تذٖ كشفا  ٚ تذٖ خایی ٘ذاسد ٚ دٌٚاٍ٘ی رٞٗ ٚ

أها   تٛا٘ذ ٔحیي خاسخی سا تدشتٝ وٙذًشیك آٖ رٞٗ ٔی اص وٝ

خهذٔات   ٍ٘هشی خأؼٝ دس لی٘مای حاَ حاهش اػاع ٔتٖٛ دستش

ْ  دسدس ػههٌٛح خٟهها٘ی،  ، حتههیػههلأت  ٔشاوههض ػههٌح ػههٛ

ؿٛد وٝ ٔی ٔـاٞذٜٞای تخللی ٚ فٛق تخللی( تیٕاسػتاٖ)

ٞهای  ٔیٗ ػٙاكهش ٔشالثهت  اتشای ته  Couper&Worleyتٝ تیاٖ 

ًٛس واسآٔهذ ٚ تها اػهتا٘ذاسدٞای    فٙاٚسی پیـشفتٝ، تٝ ػلأت تا

ٌهٛ  ا٘ذ. چٙیٗ ػیؼتٕی خٛأهغ ٔحّهی پاػهخ   تالا تٛػؼٝ یافتٝ

٘یؼت، صیشا تیٕهاساٖ اص تؼهیاسی اص خٛأهغ ٔختّهف، اغّهة دس      

. دس ایهشاٖ ٞهٓ اغّهة    (35) ؿهٛ٘ذ پهزیشؽ ٔهی   ٞای دٚسٔىاٖ

ٔتٕشوض  3ٚ  2یادٌیشی دا٘ـدٛیاٖ ٔأایی تش تیٕاسػتاٖ ػٌح 

غ ٔحّهی  تشی تٝ یادٌیشی دس خٛأه وٓ دسػی اػت ٚ ٚاحذٞای

ٔٙظٛس تٛإ٘ٙذػهاصی  تٝ وٙذ وٝد٘ت تٛكیٝ ٔی اختلاف داسد.

ٞای ٔحّهی  ٔشالثت ٛیی تخللی دس فشاٌیشاٖ، تٕشوض تشٌپاػخ

تٝ یه تیٕاسػتاٖ ػاِی ٚ  تیٕاس ٞٓ لثُ اص تلٕیٓ تشای ٔشاخؼٝ

ٚخٛد ٍ٘ش تا تٕشوض تش آٔٛصؽ خأؼٝ ٞٓ تؼذ اص تشخیق تیٕاس ٚ

، واس ٔأا دس وّیٙیه یا ٔشالثت ایٗ اػاع، تش(15) داؿتٝ تاؿذ

تهش  تٕاع تا تیٕاس اػت تیؾ اِٚیٗ ٘مٌٝ وٝ دس ٔٙضَ تٛػي اٚ،

حوهٛس   ٚخذٔات ٔؼتمُ ٚ تهذٖٚ اسخهاع ٕٞهشاٜ اػهت      ٝئاساتا 

تٛا٘ذ دس پشٚسؽ ٔی یٍ٘شٞای خأؼٝفشاٌیشاٖ دس چٙیٗ ٔحیي

 ذ.وٕه وٌٙٛیی پاػخ

ٛ پاػهخ دس ٌٔاِؼهٝ حاههش    ِٔٛفٝ ٔحٛسی ؿـٓ٘تایح  یی دس ٌه

تٟثهٛد ویفیهت خهذٔات     .وٙذٔیٌٔشح سا چٟاسچٛب اختٕاػی 

ٔیٗ ٘یشٚی ا٘ؼها٘ی  اای فشاتش اص تتٝ ساٞثشدٞای ٘ٛآٚسا٘ٝ ،دسٔا٘ی

 ٚ ٞا ٘یاص داسد وٝ یه ساٞىاسٔاٞش، تٟثٛد تدٟیضات ٚ صیشػاخت

ٌهٛیی اختٕهاػی   تدشتٝ ٔٛفك خٟا٘ی ؿهأُ اػهتفادٜ اص پاػهخ   

ای اص ػهاصٚواسٞا سا ؿهأُ   ٌٛیی اختٕاػی ٔدٕٛػٝاػت. پاػخ

ٞا ایٗ اػت وهٝ وهاستشاٖ تتٛا٘ٙهذ كهذای     ؿٛد وٝ ٞذف آٖٔی

ٝ ؿهذٜ،  ئه ٛد سا دس ٔهٛسد خهذٔات تٟذاؿهتی اسا   ٞهای خه  ٍ٘شا٘ی

دٞٙهذٌاٖ خهذٔات تٟذاؿهتی     اسائٝوٕه تٝ  افضایؾ دٞٙذ ٚ تا

ٔشالثهت،   اسائٝتشای دس٘ظش ٌشفتٗ ٘یاصٞا ٚ ا٘تظاسات واستشاٖ دس 

خذٔات ػلأت سا سلهٓ   دٞٙذٌاٖاسائٝسفتاس  ٌٛیی ٚتٟثٛد پاػخ

ػٙٛاٖ اتضاسی تهشای تمٛیهت   ٌٛیی اختٕاػی تٝپاػخ .(36) تض٘ٙذ

ٖ دٞٙهذٌا ٝئه . تٙهاتشایٗ، اص اسا ؿهٛد ٔـاسوت خأؼهٝ تّمهی ٔهی   

تٕایهُ  ٌٛیی، خٟت پاػخ سٚد وٝ دسٔی خذٔات ػٕٛٔی ا٘تظاس

ٖ تٝ تٟثٛد لذست   خهذٔات داؿهتٝ تاؿهٙذ، ٌـهٛدٌی      ٌیش٘هذٌا

تشی تٝ خشج دٞٙذ تا واستشاٖ تتٛا٘ٙذ دسٔٛسد ػّٕىشدٞهای  تیؾ

    واسوٙههاٖ تههشای تٌثیههك  هههؼیف تحههث ٕ٘ایٙههذ ٚ دس ٟ٘ایههت  

 ٚ وشدٜ ـاسوتًٛس فؼاَ تا واستشاٖ ٔخذٔات تٝ اسائٝٞای ؿیٜٛ

 .(37) تغییش سفتاس داؿتٝ تاؿٙذ

ٞای تشیٗ ٔحذٚدیتٕذٜػتیاٍ٘ش آٖ تٛد وٝ ٘تایح ٌٔاِؼٝ حاهش 

دٞٙذٌاٖ خذٔات ػلأت تهٝ  ٝئٌٛیی اختٕاػی، ٍ٘شؽ اساپاػخ

ٌهٛیی اختٕهاػی   ٞها دس ػهاصٚواسٞای پاػهخ   كذا ٚ ٔٛلؼیت آٖ

ٛد ؿشایي ٌٛیی، تٟث. یه لذْ ٔذیشیتی تشای استمای پاػخاػت

دٞٙذٌاٖ خذٔات ػلأت ٚ اخهاصٜ   اسائٝواس ٚ واٞؾ حدٓ واس 

 چٙیٗٞای تیٕاساٖ اػت، ٞٓٞا تشای ؿٙیذٖ ٍ٘شا٘یتٝ آٖدادٖ 

ٚ  ٝئه واسآٔٛصاٖ خذٔات ػهلأت تٛػهي اسا    دٞٙهذٌاٖ خهذٔات 

ٔشتیاٖ خٛد حؼاع ؿٛ٘ذ تا اص تیٕاساٖ، تهذ اػهتمثاَ ٘ىٙٙهذ ٚ    

 .(36) تذا٘ٙذ چٍٛ٘ٝ ٘یاصٞای تیٕاساٖ سا ٔذیشیت وٙٙذ

ٞای اكهّی ػهاصٔاٖ خٟها٘ی    ٌٛیی اختٕاػی یىی اص ِٔٛفٝپاػخ

ٌٔاتك  .(38) تٟذاؿت تشای اسصیاتی آٔٛصؽ ٘یشٚی ا٘ؼا٘ی اػت

ات ٝ خههذٔئههٌههٛ تههشای اسا، ٔههذَ پایههذاس ٚ پاػههخWHOتیا٘یههٝ 

ٞهای  پزیشی اختٕاػی دا٘ـىذٜػٙٛاٖ ٔؼ ِٛیتتٟذاؿتی وٝ تٝ

ٞای آٔٛصؿی، پظٚٞـی ٚ خهذٔاتی  پضؿىی تشای ٞذایت فؼاِیت

ٞای تٟذاؿتی خأؼٝ ؿٙاختٝ ؿهذٜ  ػٕت سفغ اِٚٛیت دغذغٝتٝ
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اػت  تٝ ٔـاسوت فؼاَ پٙح ؿشیه اكّی ٘یاص داسدوٝ ػثاستٙهذ  

ٖ  ػیاػههت اص: ػههلأت،  ٌههزاساٖ، ٔههذیشاٖ تٟذاؿههت، واسوٙهها

ٕٞؼٛ تا پهظٚٞؾ حاههش،   . (39) ٔٛػؼات دا٘ـٍاٞی ٚ خٛأغ

 اختٕهاػی  ٌهٛیی پاػهخ  استمهای  دس ػٕذٜ ٔٛا٘غ یٕا٘ی ٚ فخاسی

ٝ  دا٘ٙهذ: غفّهت اص  ی سا تٝ ؿشح صیش ٔهی آٔٛصؽ پضؿى ٝ  تٛخه  ته

تا ٖ ٘ـدٛیاسع دایشدخٟٝ أٛٞهها، دا٘ـههٍاٜ اختٕههاػی سػههاِت

ػی تا ای دستٙاػة ٔحتْٛ ػذ، ػلأت خأؼٝت ٔؼولا

یه ست ٛصؽ ٔٛآ تٝػی دستش تش٘أٝ ؽتٛخٝ تیٚ خأؼٝ ی ٞاص٘یا

ٚ تیٗ خأؼٝ سی ٕٞىادس هؼف ، یٓ وٕیساداغّثٝ پا، تاِیٙی ٚ

هههؼف دس ػههاختاس سؿههتٝ ٔحههٛس آٔههٛصؽ پضؿههىی،  ٜ، ٘ـٍادا

٘تخاتی اػی ی دسحذٞاد ٚاوٕثٛ ٟ٘ایتها   ٚ ایتؼألات تیٗ سؿتٝ

ٚ  صٔیٙٝدسدسٚع ٔتٕایُ تٝ  . اص (40) ٔحهیي وهاسی   اختٕهاػی 

ؿهىی ٚ ػیؼهتٓ   خا وٝ دس ایشاٖ تّفیك ػیؼهتٓ آٔهٛصؽ پض  ٖآ

٘ظهش   دس ٕٞهٛاسٜ تایهذ   خذٔات تٟذاؿتی ٚ دسٔا٘ی ٚخهٛد داسد، 

ٌزاسی ػیاػت تؼأُ تا دسػیؼتٓ آٔٛصؿی  تتحٛلا داؿت وٝ

   ٚ ػهلاٜٚ   دس پهظٚٞؾ حاههش،   خذٔات ػهلأت اػهت. اص ایهٗ س

ٔذیشیت ػهلأت   تحَٛ دس ٔؼشفی اٍِٛی آٔٛصؿی تٝ هشٚستتش

ٚ  پاػخٔثتٙی تش تهٝ ػٙهٛاٖ    خٙؼهی  ٌٛیی تٝ ػهلأت تهاسٚسی 

 ٘یض پشداختٝ ؿذٜ اػت. ٌٛیی ٔأاپاػخساٞثشد 

 یاتیه اسص تشاػهاع چٙیٗ ٘تایح ٌٔاِؼٝ حاهش ٘ـهاٖ داد وهٝ   ٞٓ

 تیههاص ٌّٔٛت ٌههٛپاػههخ ییٔأهها یآٔٛصؿهه یاٍِههٛ ٔتخللههاٖ،

 دادٜ ٝیه ٘ظش اتؼهاد  تااػتخشاج ؿذٜ  یٞأمِٛٝتشخٛسداس اػت ٚ 

 دِشٚص ٌٔاِؼاتتا  ٔـاتٝ حی٘تا ٚسٚؽ واس  وٝ داسد تٙاػة ادیتٙ

 .(10 ،41) خٛا٘ی داسدٞٓ یصٚاسو یصاسػ ٚ

دس ٌهٛیی ٔأها   ٞای ٔختّف پاػهخ ؿذٖ حٛصٜٚ ؿفاف تحّیُتا 

تؼهادِی   دس ٔفْٟٛ ٔهزوٛس، وٝ ؿٛد ٔـاٞذٜ ٔیپظٚٞؾ حاهش، 

ٔأاٞا تایهذ  تاؿذ. ٞای ٔختّف، لاتُ دػت یافتٗ ٔیتیٗ حیٌٝ

     ٚ  تتٛا٘ٙذ دس چٟاسچٛب لها٘ٛ٘ی وـهٛس خهٛد تشاػهاع ٘یهاص صٖ 

ٌٛیی تٛدٖ پاػخیخاس .واس وٙٙذ پشٚسؽ یافتٝ ٍٚ٘ش ٔأایی وُ

ٌیهشی  وٙاسٌٜٛیی اختٕاػی ٚ غیاب پاػخ اخلالی ٚ حمٛلی، دس

تها   وٝوٙذ سا توؼیف ٔی ، واسایی ٔأاٍ٘شوٌُٛیی ٔأا اص پاػخ

 ،پههزیشی دا٘ـههدٛیاٖ٘مؾتههش ػٕیمهها ٔحیي آٔههٛصؽ، تههاثیش تههش

 یٔؼا٘داس اػت ٚ پیٛػتٝ ٚ ادأٝ یٔشاحُ ٔادس. تاثیشٌزاس اػت

 شدیه ٌیٔه تش دس اختلاكیًٛس ٞش صٖ سا تٝ ص٘ذٌی یٞاٚ اسصؽ

 ٚ ْ  ٔهذاْٚ داسد.  وٝ ٘یاص تٝ ٔشالثت ٔؼهتٕش   یٞها ٔشالثهت  تهذاٚ

ی تها ٔأها   ٔـهاسوت  دسصٖ  هیه اػت وٝ  یٔؼٙ ٗیتٝ ا ییٔأا

َ   افتیدس حیٗ خٛد ٖ یصا ،یتهاسداس  ٔشالثهت دس ًهٛ ٚ دٚسٜ  ٕها

 یٞها دٚسٜ یٚ اػاع فّؼف ٝیپا ٗیا .وٙذیسؿذ ٔ ٕاٖیپغ اص صا

ٖ  اصیاػت وٝ تٝ ٘ٛتٝ خٛد دسن ٔٛسد ٘ ییٔأا ؽآٔٛص  فشاٌیهشا

. ػهایش  وٙهذ یٔه  حیٍ٘ش اص ص٘هاٖ تهشٚ  ٔشالثت وُ یسا تشا ییٔأا

ٝ  چٟاسچٛب  ای ٚ حمهٛلی تایؼهتی دس  ٞا اص خّٕٝ لهٛا٘یٗ حشفه

اؿهٙذ  ٌٛیی ٔأا تٝ صٖ تٛدٜ ٚ تا آٖ صاٚیٝ ٘ذاؿهتٝ ت خٟت پاػخ

سههایت   تا اٍ٘یهضٜ یا  ُ حمٛلی ًٚٛسی وٝ ٔأا اص تشع ٔؼایتٝ

٘یاصٞها ٚ  ُ ؿغّی، ٔدثٛس ٘ـٛد دػت ٚ ٔؼای ػّؼّٝ ٔشاتة تالا

ػلأت صٖ سا لشتا٘ی وٙذ ٚ ایٗ ٔؼتّضْ ایداد لٛا٘یٗ حٕهایتی  

ٝ    ػیؼتٕی ٔشالثهت اص  ای اػهت.  ٚ ٕٞىاسی تیٕهی ٔیهاٖ حشفه

، ٘یاصٔٙهذ  ٓیه وٙٙهذٜ ٚ ٔلا  تیحٕا ٕٗ،یا یٙیتاِ يیٔح، تٝ ص٘اٖ

                        تٛا٘ٙههذشاٌیههشاٖ ٔأههایی ٔههیوههٝ تهها فههشاٞٓ ؿههذٖ آٖ ف اػههت

 وّی تها دس ًٛسٝسػتی تیأٛص٘ذ. تای خٛد سا تٝ دٞای حشفٝ٘مؾ

ٌهٛیی وهٝ دس لاِهة ٔفهاٞیٓ     ٌشٞای پاػهخ ٘ظش داؿتٗ تؼٟیُ

                ٌهٛیی ٔأها وهٝ تهٝ     ٌٛ تیهاٖ ؿهذ ٚ ٔٛا٘هغ پاػهخ    ٔأایی پاػخ

ٔا دس ٔشالثهت تیٕهی ٌِٕهٝ    ا٘ٝ ٔاٍ٘شی ٚ سفتاسٞای خلالخأؼٝ

ٝ ص٘ٙذ، اص یهٔی ٝ ػٛ ٚ ؿشایي صٔیٙه ٌهش، اص ػهٛی   ای ٚ ٔذاخّه

تٛاٖ تا ساٞثشدٞای پیـٟٙادی تٝ ٚیظٜ اٍِٛی آٔٛصؿهی  ٔی دیٍش

، ٔحیٌی تٛإ٘ٙهذ ػهاص تهشای    اػتخشاخی پظٚٞؾ حاهش ٘ظشیٝ

تٟثهٛد  ٔٛخهة   وٝ ٟ٘ایتها   ٌٛیی ٔأا فشاٞٓ آٚسدوٕه تٝ پاػخ

دس سهایت ػٕٛٔی اص ایٗ خذٔات ؿهٛد.   ٚٔأا ویفیت خذٔات 

ٞها  ٞا ٚ ٍ٘هشؽ تؼأُ ٚ ادغاْ ٚالؼی دا٘ؾ، ٟٔاست ایٗ پظٚٞؾ،

ٛ  .ذیه ٌشد یًشاحه اٍِهٛی آٔٛصؿهی   ػٙاكش  دس  یآٔٛصؿه  یاٍِه

 ٞذفٕٙهذ  یتهشا  تشویثهی  ػهاختاس  هیه  یداسا ٌٛ،پاػخ ییٔأا

ٛ پاػهخ  ذٜیچیپ یٞأِٛفٝ خٟت دس ییٔأا آٔٛصؽ وشدٖ  ییٌه

                       یًشاحه  یتهشا  یوّه  یٔثٙها  ٚ ىهشد یسٚ هیه  اصاٍِٛ  ٗیاػت. ا

 ٔمٌههغ یآٔٛصؿهه دٚسٜ ٔا٘ٙههذ تّٙذٔههذت یآٔٛصؿهه یٞههادٚسٜ

وٛتهاٜ ٔهذت    یٞادٚسٜ ٚ یدوتش اسؿذ، یواسؿٙاػ ،یواسؿٙاػ

 ،MOOCsٔهاطَٚ، آٔهٛصؽ ٔهذاْٚ،     واسٌاٜ، ،یٔا٘ٙذ ٚاحذ دسػ

ْ  سفغ تٝپظٚٞؾ  ٗیا حی٘تا .اػت تشخٛسداس ٙاسیٚت ٙاس،یػٕ  اتٟها

 یًشاحه  ٚ وهشدٜ  وٕهه  ییٔأها  سؿتٝ دس ییٌٛپاػخ یٔفٟٛٔ

     حهٛصٜ  پیـهٟٙاداتی دس  تها ػهٛ  اص یهه  ،ٔشتًٛٝ یآٔٛصؿ یاٍِٛ

ػهٛی دیٍهش تها     ی ٚ اصتهاسٚسی ٚ خٙؼه   ػلأت یٌزاساػتیػ

 غیتهذس  ٚ ییٔأا یدسػ ٚ یآٔٛصؿ یضیستش٘أٝ تٛػؼٝ تاثیش تش

 ی٘ؼهّ  پهشٚسؽ  دس ا٘هذ تٛٔهی  ،ی ایٗ سؿتٝٙیٚ تاِ یػّٕ ،٘ظشی

 تها  ؿهٛد یٔه  ـهٟٙاد یپ ٚالهغ ٌهشدد.   فیذٔ ،ٔأاٞا اص ٌٛتشپاػخ

ٛ  یًشاحه  خٟهت  دس ییٞاپظٚٞؾ  شیػها  یتهشا  یآٔٛصؿه  یاٍِه

  ا٘داْ ؿهٛد  ییٌٛپاػخ ٙٝیصٔ تشاػاع یپضؿى ػّْٛ یٞاسؿتٝ

ٝ  ٗیتهذٚ دس خٟهت   ییٞاپظٚٞؾ ٞهای خذیهذ دس ٔمهاًغ    سؿهت

 یاسؿتٝ اٖیٔ یٞاؾیاٌش تحلیلات تىٕیّی تا پایٝ ٔأایی دس

ػهاصٚواس   یًشاحه حهٛصٜ   دس ٔثاَ ػٙٛاٖتٝخأؼٝ  اصیحؼة ٘تش

ٚ  یحمٛق تهاسٚس چٙیٗ ٞٓ ی ٚآٚس فشص٘ذ یاختٕاػ یٞاتیحٕا
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ٖ  ی، خٙؼ ٌ  یٞها اخشا ٌهشدد  آصٔهٛ  ٚ یفشٍٞٙه  ،یسٚا٘ه  یآٔهاد

 شیؿهٛد ٚ تهاث   یًشاحه  ،ییٚسٚد تٝ سؿهتٝ ٔأها   یتشا یاختٕاػ

ٌا٘هٝ   6 یٞاچٟاسچٛب هی ٞش ؿذٜ تشاػتخشاج یآٔٛصؿ یاٍِٛ

دس پهظٚٞؾ حاههش تاتٛخهٝ تهٝ      ؿٛد. ذٜیٔأا ػٙد ییٌٛپاػخ

ٞای یه پظٚٞؾ ویفی اص لثیهُ  ٔحٛسیت تخؾ ویفی، ٚیظٌی

ٓ   اػتٙتاج پهزیشی ٔحهذٚد آٖ   ٞا ٚ تفؼهیشٞای ٔحمهك ٚ تؼٕهی

خاسی اػت. اػتثاسیاتی اٍِٛی آٔٛصؿی پیـٟٙادی تا تٛخهٝ تهٝ   

ٝ تٙهذی ٚ استثهاى ٔفهاٞیٓ اص    ػٍٙیٗ تٛدٖ ٔثاحث تاییذ ًثمه 

ًشیك ٘ظشػٙدی اص اػاتیذ ا٘داْ ؿذ ٚ ػایش ریٙفؼاٖ آٔٛصؽ ٚ 

آٔٛختٍاٖ، دا٘ـدٛیاٖ یا ٌیش٘ذٌاٖ پاػخٍٛیی ٔأا ٔا٘ٙذ دا٘ؾ

 خذٔت دس آٖ دخاِت ٘ذاؿتٙذ.

 قذرداوی

            ػلأهٝ ًثاًثهایی،    ٞهای دا٘ـهٍاٜ ٔحتشْ  اػاتیذ اص ٚػیّٝتذیٗ

 وٝتٟشاٖ، اسدتیُ، ایلاْ ٚ آصاد ٚاحذ سؿت  ػّْٛ پضؿىی ٌیلاٖ،

 ی ویفی یا تىٕیُ پشػـٙأٝ اػتثاسیاتی ٔـاسوتٞادس ٔلاحثٝ

 ٌشدد.ٚ تمذیش ٔی، تـىش ٕ٘ٛد٘ذ
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