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ABSTRACT 

Introduction:  The evolution of today's society depends on the evolution of 

educational systems. An educational course covers subjects such as evaluation, 

assessment, efficacy, and measurement. Assessment is defined in terms of goals and 

the subjects of accreditation and efficacy. The rapid pace of change in medical 

education raises concerns about its quality and effectiveness. This study was designed 

to explain the factors involved in the efficacy of education in developing educational 

curricula for medical universities.  
Method:  This research is a mixed-methods study in which the qualitative stage was 

content analysis with a statistical sample of 30 faculty members based on purposeful 

sampling and semi-structured interviews with open-ended questions, each lasting for 

45-60 minutes. In the qualitative part, the four Goba and Lincoln criteria were used to 

validate the findings. In the quantitative part, a researcher-developed questionnaire 

was used which consisted of 14 items extracted from an interview using the Likert 

scale by 490 people from the statistical population. The questionnaire was validated 

using LISREL 8.5, confirmatory and exploratory factor analysis, goodness of fit, and 

correlation coefficient statistics. 
 Results:  From the interviews, first, 60 items were extracted and then 14 items were 

specified concerning the effective factors involved in the efficacy of education in 

developing the curricula of an educational course. Needs assessment components of 

the course, course planning (t=21/06 ,p≤0.000), educational objectives of the course 

(t=20/75 ,p≤0.000,empowered professors (t=19/54,p≤0.000) and the required resources 

(t=18/50 , p≤0.000) were of the highest degree of importance.  

Conclusion: the explanation of the factors involved in the efficacy of education in 

developing educational curricula of medical universities showed that 11 of the 14 

identified components were dependable and can be regarded as effective and strong 

factors in the development of educational programs. 

How to  Cite This Article: Shouri Bidgoli AR, Vaisi GR, Sharifi Rad GR. Explanation of the Factors Involved in the 

Efficacy of Education in Developing Educational Curricula of Medical Universities.RME. 2022; 14 (3): 38-48. 

 

 
Research in Medical Education. 2022:14 (3); 38-48                    Journal Homepage: http://rme.gums.ac.ir 

 
 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
rm

e.
14

.3
.3

8 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

m
e.

gu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

0-
25

 ]
 

                             1 / 11

http://dx.doi.org/10.52547/rme.14.3.38
https://rme.gums.ac.ir/article-1-1198-en.html


 دانش در... تی ری محتوا و مد تیفیک  ان،یدانشجو  هاییژگیو                                                                                          و همکاران یمحمد رزاق

 ( 3) 14؛ 1401 پائیز پژوهش در آموزش علوم پزشكي /                                                                                                                      39

 

  یدوره آموزش  یبرنامه نیآموزش در تدو  یبخشدر اثر عوامل موثر نیی تب

 کشور ی علوم پزشک یهادانشگاه 
 2راد   یفی، غلامرضا شر2 *یس یو غلامرضا ، 1 یدگلیب ی شعور رضایعل

 
   رانیا  قم،  ،یاسلام  آزاد  دانشگاه  قم،  واحد  ،یآموزش  تیریگروه مد  یدکتر  یدانشجو    .1
   رانیا  قم،  ،یاسلام  آزاد  دانشگاه  قم،  واحد  ،یآموزش  تیریمد  گروه   .2

 

 چکیده

ون  چهم  یاصطلاحات  یدوره آموزش  .است  یآموزش  نظام  شدن  متحول  گرو  در  امروز  یجامعه  تحول:  مقدمه

ب  ا توج  ه ب  ه اه  داع و مو   و     یابیزش   ار  و  دارد  دنب  الهب     را  یری   گان  دازه  ،یاثربخش     ،یابیارزش  ،یابیارز

  خص  و  در را ییه  اینگران    ،یپزشک یآموزش در  رییتغ  ادیز  سرعتشود.  یم  انیب  یو اثربخش  یاعتباربخش

  مرحل  ه  در  آموزش  یبخشاثر در موثر عوامل نییتب هدع با مطالعه نیا .دارد دنبالبه آن یاثربخش و تیفیک

 .شد  یطراح  یپزشکعلوم  یهاهدانشگا  در  یآموزش  یدوره  یبرنامه  نیتدو

نف  ر از    30  ب  ا  ،یمحتولیتحل نو  ازمطالعه  یفیک مرحله که است یبیترکمطالعه   این تحقیق یک: هاروش

  از  اس  تفاده  ب  ا  هدع  بریمبتن  یریگبه روش نمونه  وکشور  های علوم پزشکی  علمی از دانشگاه ئتیه یاعضا

  یابی   جه  ت ارز یفیک بعددر  .شد انجام قهیدق 45– 60ت  مد  درباز،    سوالاتبا    افته،یساختار  مهین  مصاحبه

   ه  ا در  هی   گو  ،یمرحل  ه کم     در  .دگردی   اس  تفاده  Lincoln   و  Goba  چهارگان  ه  اری   ه  ا از معافت  هیاعتب  ار  

  فی   ط  از  اس  تفادهطبقه اصلی مس  تخرا از مت  ون مص  احبه ب  ا   14ی محقق ساخته با محوریت اپرسشنامه

آزم  ون    از طری  ق  با استفاده از نرم افزار لیزرل و  نییتع  یآمار  جامعه  از  نفر  490  توسطقرار گرفته و   کرتیل

 .  شدند  اعتباردار  ریب همبستگی تعیین  تحلیل عاملی اول و دوم و برازش مدل و آزمون معنی

  مورد درطبقه اصلی  14کد اولیه استخراا و در نهایت  60ابتدا  مصاحبه متوندر مرحله کیفی از   :هاافتهی

در مرحله کمی نتایج نشان  . شدند مشخص یآموزشدوره  برنامه نیتدو در آموزش یاثربخش  در  موثر  ملعوا

  یگ  رار، ه  دع(t  ،000  /0 ≥P=06/21)یزی   ربرنام  ه  شامل  دوره  یبرا آموزش  یسنجازین  یهامولفهداد که  

  من  اب   نیمأت     و  (t،000  /0 ≥P =54/19)  توانمند و شایسته  دیاساتوجود    ،(t،000  /0 ≥P =75/20)  یآموزش

دارای بیشترین اهمیت در تدوین برنامه دوره آموزش  ی در دانش  گاه    (t ،000  /0 ≥P=50/18) ازین مورد یمال

 علوم پزشکی است.  

  یه  ادانش  گاه  یآموزش     یدوره  یبرنام  ه  نیت  دو  در  آموزشبخشی  تبیین عوامل موثر در اثر  :یریگیجهنت

    عن  وان  ب  همولف  ه قابلی  ت اعتم  اد را داش  ته و   11ه،  مولف  ه مش  خص ش  د  14از    که  نشان داد  یپزشکعلوم

ریزی آموزشی  بخشی بیشتر در طراحی و برنامهها را ملاکی جهت اثرتوان آنمی قدرتمند وموثر  یهافاکتور

   .دادقرار    توجه  مورد
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 مقدمه
ل نس  کی  یگرارهیتوان سرمایهرکشور را م  یآموزش  یهانظام

، رش د یگ رارهیس رما  نی دانست و هدع از ا  گرینسل د  یابر

 ه انظام  نیا  هدع(.  1)  انسان است  یهاییو توسعه توانا  یآگاه

 و یکل  اه داع ،یآرم ان اه داع ه ا،رس الت مختلف  سطوح  در

تح ول در   جادیتوسعه آموزش و ا  (.2)  گردندیم  نییتع  یرفتار

 یاج را یوهیاز ش  یآموزش، آگ اه ندیشناخت فرآ ازمندیآن ن

 فیاز نق ش وا ا  یو امکانات و آگ اه  یآن، شناخت مناب  ماد

 ب  ریمبتن   اس  ت یاتجرب  ه آم  وزش،. (3) اس  ت یانس  ان روی  ن

 ف رد  در  مان دگار  نس بتاً  راتیی تغ  ج ادیا  منظوربه  که  یریادگی

 ک ار  انج ام  یب را  راخ ود    ییبتواند توانا  یتا و  ردیگیم  صورت

 دی مفهم واره    ک ه  دارن دیم  انیب  نیمحقق  .(4)  ببخشد  بهبود

 ،یابی ارز  چونهم  یاصطلاحات  یهمراه  یآموزش  یهادوره  بودن

 ن انیاطم  یبرابدنبال دارد.    را  یریگاندازه  ،یاثربخش  ،یابیارزش

 و    عف  و  ق وت  نق ا   درباره  قضاوت  و  اهداع  تحقق  زانیم  از

 تی فیک  و  یاثربخش   و  ییکارآ  ارتقاء  بهبود  جهت  یریگمیتصم

 (.2)د  ریگیم جامان یابیارزش آن

 1401 پائیز ، 3شماره ،    14دوره                                               پژوهش در آموزش علوم پزشکی                                            
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  و همکاران علیر ا شعوری بیدگلی                                                                               ...    یبرنامه  نی آموزش در تدو یعوامل موثردر اثر بخش نییتب

  40                                                                                                                       (3) 14؛ 1401 پائیز پژوهش در آموزش علوم پزشكي/

و "(Sunny Stout) اس توت یسان"به نقل از  یاهرنجان ییرزایم

 ک ارکرد یاصل مراحل سدینویم "( Marta Riou)وسیر مارتا"

 کی  نیتدو  ،یآموزش  یازهاین  لیتحل  و  ییشناسا  شامل  آموزش

 ای  یمش  خط  یاجرا  ،(یآموزش  یزیربرنامه)  یآموزش  یمش  خط

 دربخ ش    نیت رمه م(.  5)  است  یابیارزش  و  شده  نیتدو  برنامه

 یابی ارز  ت وانیم   را  یآموزش  یهابرنامه  یطراح  و  یزیربرنامه

 ش ده  نی یتع  قب ل  از  اه داع  به  یابیدست  زانیم  یریگ  واندازه

 یآموزش  یه ابرنامه یبخشاثر  یابیارز  بر  دیکأ ت  با.  نمود  قلمداد

 ن ده،یآ  یه ابرنامه  یاجرا  یبرا  حاصله  یهاوبازخورد  شده  هئارا

 ف و    اهداع  به  یحتم  یابیدست  یبرا  را  لازم  اصلاحات  توانیم

و   لی تحل  یآوردار جم نظام  ندیفرآ  ،یابیارزش  .(6)  نمود  جادیا

تحقق اهداع م ورد نظ ر   زانیم  نییاطلاعات با هدع تع  ریتفس

تواند با ارزش و موثر قلمداد ینم  یبرنامه آموزش  کی.  (7)  است

 ص ورت  آن  از  کام ل  و  ج ام   یابیارزش   کی   کهنیشود مگر ا

ب ا توج ه ب ه   معم ولاً  یابیارزش   ،یآموزش   یهانظام  در.  ردیگ

   (.8) شودیم انیب یو اثربخش یاهداع و مو و  اعتباربخش

 از من دنظ ام مجموع ه  عن وانب ه  یآموزش  یهابرنامه  یابیارزش

 موثر  یهامیتصم  گرفتن  یبرا  لازم  یقضاوت  و  یفیتوص  اطلاعات

 آم وزش  عناص ر  اص لاح  و  ارزش،  رش،یپر  انتخاب،  با  رابطه  در

                                        ه  ادانش  گاه یآموزش   یابیارزش   (.7) اس  ت ش  ده فی  تعر

 ،یآموزش  برنامه  به  دنیبخشتداوم    دررا    (یآموزش  یها)سازمان

 گاهیجا دیأیت و  دنیبخش  اعتبار  زین  و  یآت  ای  یجار  برنامه  اصلاح

و   یابیارزش   (.8)  رس اندیم   یاری  یدر سازمان آموزش  آموزش

تحقق   زانیم  نییتع  یعنی  یآموزش  یهادوره  یسنجش اثربخش

    اث  ر در رانی  فراگ ازمش  اهده  قاب  ل جینت  ا نی  یاه  داع، تع

 ک ار  دادندرس ت انج ام    زانی م  نییتع  اجراشده،  یهاآموزش

 نی یتع  را  یآموزش   یاثربخش  یابیارزش(.  9)  هشد  داده  آموزش

قاب ل مش اهده از  جینت ا نی یتع ،یموزش آ  اهداع  تحقق  زانیم

 انطب ا    زانی م  نی یاجراشده، تع  یهاکارآموزان در اثر آموزش

 زانی م نی یتع ،یانتظ ارات نق ش س ازمان  ب ا  ک ارآموزان  رفتار

 زانی م نی یتع  و  آم وزش  نظ ر  م ورد  ک ار  دادن  انج ام  درست

 ب ه  یابیدس ت  یب را  ه اآم وزش  اث ر  در  شده  جادیا  یهاییتوانا

 زانی م  نی یتع  ندیفرا  یعنی  یعبارتبه.  دینمایم  فیتعر  هاهدع

 (.10)  اس ت  گرفت ه  ص ورت  واقع اً  ک ه  ییرفتاره ا  در  راتییتغ

 ک ه  ش د  خواهد  حاصل  آموزش  دوره  کیدر    یهنگام  یاثربخش

برنام ه   وداده ش ود،    صیتش خ  یروش ن  ب ه  یآموزش   یازهاین

شود. نکته مه م و   یطراح  ازهایبرطرع ساختن ن  یبرا  یمناسب

ک ه آن است که قب ل از آن  یآموزش  یمورد اثربخش  رد  یاساس

 یپ  در دی با م،یباش   اه داع  یری گنحوه اندازه  یدرصدد بررس

 ه ر در آن تحق ق از ن انیآم وزش و اطم  ن دیفرا  حیصح  انجام

 .میباش ندیفرا نیا از مرحله

                                 من دنظ ام  ن دیفرا  ،یآموزش   یاثربخش   یابیارزش   یطورکلبه 

 عوام ل  ب ه  مرب و   ینیع   یهاداده  لیوتحل  هیو تجز  یآورجم 

منظور قضاوت درباره به  که  است  یآموزش  دوره  یرونیب  و  یدرون

 و دوره یام دهایو پ یی نه ا برون داد ن د،یفرا  درونداد،  تیمطلوب

 بهب ود  یب را  یری گمیتص م  و  آم وزش  یاثربخش   نییتع  یبرا

 همک  اران و واجارگ  اه یفتح   (.8) اس  ت آم  وزش مس  تمر

 ب ا  یآموزش   یاثربخش   یابیارزش   یب را  یمتع دد  یکردهایرو

 یواقع   جینت ا  یابی ارز  ک ردیرو  هدع،  بریمبتن  کردیرو:  نیعناو

 تی  رعا ک  ردیرو نفع  ان،یذ تیر   ا نیت  أم ک  ردیرو برنام  ه،

 یآموزش  یخبرگ و یهنر  نقد  کردیرو  و  یآموزش  یاستانداردها

از  یعنوان بخش به یپزشک آموزش علوم (.11) اندنموده ارائه  را

 یادی در جهان با سرعت ز ریاخ یهادر دهه  ینظام آموزش عال

 تیفیدرباره ک  ینه و گسترش است که باعث نگراعدر حال توس

 در آم وزش یاصل تیمامور(. 1) ها شده استرشته  نیآموزش ا

 اس ت  یاس تهیشا  و  توانمند  یانسان  یروین  تیترب  یپزشک  علوم

 یارتق ا  حف    یب را  را  لازم  یه امه ارت  و  نگ رش  دانش،  که

 یه ارش ته  یآموزش   برنام ه.  باشد  داشته  جامعه  آحاد  سلامت

 و رش د ب رع لاوه ک ه شود یطراح یاگونههب  دیبا  یپزشک  علوم

 مه ارت و تبح ر کس ب یب را را نهیزم ان،یدانشجو  فکر  توسعه

 آم وزش  هیسا  در  امر  نیاو    (3)  گردد  مساعدی دانشجویان  عمل

   (.13)  ش ودینم   محق ق  آم وزش  اثربخش  سنجش  و  بخشاثر

 ک ه برد نام کیفیت از وانتمی زمانی پزشکی، علوم آموزش در

 در ش ده تعی ین هایهدع در نظر مورد شایستگی به دانشجو

 و آم وزش دیگ ر، عب ارتب ه. باشد رسیده آموزشی هایبرنامه

 ب ه ک ه نماید تربیت افراد را ایگونهبه باید آموزشی هایبرنامه

 دانش، از و داشته توجهپزشکی  علم دامنه افزون روز سترشگ

  (.12) باشند برخوردار کافی مهارت و تجربه
 یه ابرنام ه و دوره  یدر خصو  اثربخش  یمتعدد  یهایبررس

 یکرده ایب ا اس تفاده از الگوه ا و رو  یدر علوم پزشک  یآموزش

از   کی   انجام گرفته و ه ر  یآموزش  یاثربخش  یابیارزش  مختلف

 یاثربخش   یابیارزش   از  مح دود،  بعد  چند  ای  کی  کردهایرو  نیا

 و  یطراح   از  ه دع  ک ه  آنجا  از  اند.داده  قرار  مدنظر  را  یآموزش

و  ییتوان ا ج ادیا ،یپزش ک در علوم یآموزش دوره برنامه یاجرا

 ژهی وهآموزش ب یبخشباشد، سنجش اثریم رانیمهارت در فراگ

 انیدانش  جو یاب  ر یبرنام  ه دوره آموزش   نیدر مرحل  ه ت  دو

مطالع ه قرارگرفت ه   نی توج ه ا  مورد  یپزشکعلوم  یهاهدانشگا

آم  وزش در  گ  اهیو جا تی  توج  ه ب  ه اهم ب  ا یاس  ت. از طرف  

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
rm

e.
14

.3
.3

8 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

m
e.

gu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

0-
25

 ]
 

                             3 / 11

http://dx.doi.org/10.52547/rme.14.3.38
https://rme.gums.ac.ir/article-1-1198-en.html


 ...یبرنامه ن یآموزش در تدو  یعوامل موثردر اثر بخش نییتب                                                                                 و همکارانعلیر ا شعوری بیدگلی 

 ( 3) 14؛ 1401 پائیز پژوهش در آموزش علوم پزشكي /                                            41

                         مس تمر و  یبخش   رورت اث ر  و  یعل وم پزش ک  یه ادانشگاه

                                   باجنب  ه آم  وزش ک  ه عم  دتاً یبخش  اث  ر تی  اهم نیهمچن  

 تی س لامت و امن  تی نها  اخ لا  و در،ارتب ا   ،مهارت،  دانش

از آنج ا ک ه مطالع ات ص ورت  و( 13) اس ت ارتبا  درجامعه 

                       س  نجش یاز الگوه ا عم دتاً یعل وم پزش ک ط هیگرفت ه در ح

 اس تفاده  ه ارش ته  ریسا  درشده    یطراح  یابیو ارزش  یاثربخش

عوامل تعیین    یین وخصو  تب  در  یاعهمطالبه    ازین  است،  شده

 احساس ش د.  یدوره برنامه آموزش  نیآموزش در تدو  یبخشاثر

های نوآورانه این مطالعه عبارت بودند از مشارکت مدیران جنبه

آموزشی، اعضای هیئت علمی و اساتید در بیان عوامل م وثر در 

بخشی آموزش در تدوین برنام ه دوره آموزش ی و همچن ین اثر

ه ای کیف ی ب رای ادراز جزئی ات و توص یف اده از روشاستف

                                   ی   ابی ای   ن عوام   ل وعمی   ق نظری   ات ایش   ان و اعتب   ار

بندی و تفکیک ادراکات و توصیف ایشان از عوامل م وثر در کد

 بخشی آموزش.اثر

 هاروش
ای ترکیبی با رویک رد کم ی و کیف ی مقاله، حاصل مطالعه  نیا

 نیآم وزش در ت دو  یبخش در اث ر  موثر  عوامل  منظور تبیینبه

کش ور  یعل وم پزش ک یه ادر دانش گاه یدوره آموزش  یبرنامه

 لی اس تفاده از روش تحل  ب امطالع ه    یف یک  مرحل ه  باش د.می

 یعلم   ئ تیه  یاعض ارا    پ ژوهش  جامع هانجام ش د.    یمحتو

ن و کاش ا  رانی ا  ته ران،  لان،یگ  قم،  یپزشک  علوم  یهادانشگاه

 یپزش ک  عل وم  یه ادانش گاه  پ ژوهش  طیمح .  دادمی  لیتشک

 ،یپزش  کداندن   ،یپزش  ک یه  اهدانش  کد ب  رمش  تمل کش  ور

 روش  و  یراپزش کیپ   و  بهداش ت  ،ییماما  و  یپرستار  ،یداروساز

                                ن  و  نی  ب  ر ه  دع ب  ود. در ایمبتن   ص  ورتب  ه یری  گنمون  ه

 یو تخصص  اول  دست  تااطلاع   تنداش  لیدلافراد به  یریگنمونه

 را نظ ر م ورد دهیپد کهنیا  لیدلبه  ایکه درباره مو و  دارند و  

                                       انتخ  اب دارن  د،درب  اره آن  یخاص   دگاهی  د ای   نم  وده تجرب  ه

 یری گنمون ه دیرس  اش با   ب ه  ه اداده  که  یهنگام  و  شوندیم

                                           انج  ام ب  ا یف  یک هدر مرحل  پژوهش  گر  (.1) اب  دییم   خاتم  ه

 ب  ه ورود اری  مع یدارا یعلم   ئ  تیه یاعض  ا ب  ا مص  احبه 30

 .  دیرس  هاداده تکرار و اشبا   ،یاطلاعات  یغنا به  مطالعه

 ئ تیه  ینف ر از اعض ا  30  شامل  مرحله  نیاکنندگان  مشارکت

 قم،  یپزشک  علوم  یهادانشگاهنفر زن(    12  ،نفر مرد  18)  یعلم

ورود ب ه مطالع ه در   اریمع.  بودندو کاشان    رانیا  تهران،  لان،یگ

 ح داقل  سابقهبه شرکت در مطالعه و داشتن    لیمرحله تما  نیا

 و  دانشگاه  در  یو عمل  یو آموزش دروس تئور  سیتدر  سالکی

 یتیریمد  یهاسمت  از  یکی  در  تیریمد  سوابق  یدارا  نیهمچن

 ریم  د ،یدانش  گاه، مع  اون آموزش   اس  تیآم  وزش دانش  گاه )ر

( و یآموزش   یدر ش  وراها تیعض  و ای  و  رگروهیم  د ،یآموزش  

در   یبرنامه دوره آموزش  نیدر آموزش و تدو  یتیریمد  اتیتجرب

 م ورددرب اره مو  و    یخاص   دگاهید  ایداشته و    یعلوم پزشک

 .بودپژوهش  

 از کی  ه ر و ش د انج امچهره  بهو چهره  یدفر  قیعم  مصاحبه

 ک هیاف راد.  دیکش   طول  قهیدق  60–45  نیب  احبهمص  جلسات

، از فرآین د مص احبه خ ارا نداش تند  مص احبه  ادامه  به  لیتما

 یریاز س وگ  یریش گیپ   یقب ل از ش رو  مص احبه ب راشدند.  

 نی نوشته و از ا قیمحقق نظرات خود را در طول تحق  یاحتمال

ش وندگان ج دا کن د. مصاحبه دیها را از دنمود آن  یسع  قیطر

و   مطالع ه  عااه د  انی ب  ب ا  پژوهش گر  مص احبه،  هر  یداابت  در

ب ه   ازی در ط ول مص احبه ن  ک هنیها و امحرمانه بودن صحبت

، پژوهش را ش رو  ک رد. ستیاشخا  ن نام انیبخود و    یمعرف

شفاهی و کتب ی   آگاهانه  نامهتیر اکنندگان،  از تمام مشارکت

 ت رز ب ه مجاز کنندگانمشارکت. گردید  اخرجهت  بط صدا  

 ب  ا هامص  احبه. بودن  د آزاد خ  ود تج  ارب انی  ب در و مص  احبه

 انتخ اب  کنن دگانمش ارکت  ک ه  یمحل   در  و  یقبل   یهماهنگ

 مشخص ات  ثب ت  ب ا  هامصاحبه  شرو .  شدیم  انجام  کردند،یم

در م ورد اه داع   یکنندگان و سؤالات کلمشارکت  کیدموگراف

برنام ه  نیآم وزش در ت دو یبخش پژوهش )عوامل موثر بر اث ر

 نی ا  یهاداده.  بود(  یپزشک  علوم  یهادانشگاه  در  یدوره آموزش

 نی ا.  آمد  دست  به  افتهیساختار  مهین  مصاحبه  قیطر  از  مطالعه

 پژوهش گر یموارد در و بود  باز  پاسخ  با  یسوالات  یدارا  مصاحبه

 س ؤالات ب ا  مفه وم  قی عم  درز  و  مطالب  شدن  ترروشن  یبرا

 ش تریب...  با رابطه درفا  لط"  ل؛یقب  از  یاکتشاف  و  کنندهیریگیپ 

 حیتو   ش تریب را دی فرمود ک ه یمطالب... "ای  و  "دیده  حیتو 

 دی  فرمود ک  ه جمل  ه نی  ا از ش  ما منظ  ور "ای   و "دیی  بفرما

 قیتش و ش تریب حیتو   یب را  را  کنندگانمش ارکت  "ست؟یچ

 .کردیم

ب ود. س والات مص احبه   یشامل چند سوال ب از و کل   مصاحبه

 برنامه  نیتدو  مفهوم  از  را  خود  تجربه  طفاًل  -1از:  بودند  عبارتند  

 .دییبفرما یآموزش

مختل ف   یه ارش ته  یبرنامه دوره آموزش   نیمنظور تدوبه  -2

عل وم   یهابخش در دانشگاهجهت آموزش اثر  یپزشک  یهاگروه

                                                  رد؟ی م ورد توج ه ق رار گ  س تیبایم   ییهاچه مولفه  یپزشک

 یه ارش ته  یبرنامه دوره آموزش   نیبه نظر شما اجزاء تدو  -3

آم وزش م وثر   یبخش چگونه بر اث ر  یپزشک  یهامختلف گروه

 یهاخود را در خصو  مولفه  یینها  حیو تو   ریتفس  -4  است؟
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     مختل  ف یه  ارش  ته یبرنام  ه دوره آموزش   نیم  وثر در ت  دو

    یه اهبخ ش در دانش گاجه ت آم وزش اث ر  یپزشک  یهاگروه

 خص و   در  یاهیتوص  ای  شنهادیپ   -5  .دیکن  انیب  یعلوم پزشک

 عل وم یه ادانش گاه در آم وزش یبخش اثر شیافزا  یکارها  راه

 .دیکن  انیب دیدار  یپزشک

 لی تحل  روش  از  زی ن  مص احبه  از  حاصل  یهاافتهی  لیتحل  یبرا

 یف یک  یمحت و  لی تحل  .ش د  اس تفاده  مرس وم  یفیک  یمحتو

 یذهن   ریمنظ ور تفس اس ت ک ه ب ه  قیروش تحق  کی  مرسوم

روش طبقات به   نیرود. در ایکار مهمکتوب ب  یهاداده  یمحتو

 قی ش ود و از طریاستخراا م   یمتن  یهااز داده  میطور مستق

ه ا م ورد ها و مض نونکد  ،کیستماتیس  یبندطبقه  یهاندیفرآ

 (.16،14،15)  رندیگیقرار م  ییشناسا

 متن  به  کلمه  به  کلمه  را  دهشانجام  یهامصاحبه  ابتدا  پژوهشگر

 را مص احبه کی  متن کل ،یبعد گام در. نمود  لیتبد  ینوشتار

 مش خص)  معن ایی  واحدهای  و  گرفته  نظر  در  کل  کی  عنوانبه

عوام ل   نییتب  بیان  از  هاییپاراگراع  یا  و  جملات  کلمات،  کردن

در   یبرنام ه دوره آموزش   نیآموزش در ت دو  یبخشموثر بر اثر

 از  بع د  و  نوش ته  برگ ه  کی   در  را  یپزش کمعل و  یه ادانشگاه

 ریی  تغ و تب  دیل) را ه  امص  احبه از حاص  ل مت  ون کدگ  راری،

 و  نموده  بازنگری  ،(تریکل  عبارات  و  مفهوم  به  معنایی  واحدهای

 یکدیگر  با  هاتفاوت  و  تشابهات  براساس  را  آمده  دستبه  یکدها

 اتطبق توسعه  یبرا  را  یگرید  بندیدسته  مجدداً  و  نموده  ادغام

   ب ا  طبق ات  مج دداً.  داد  انج ام  ه اآن  تناس ب  و  تشابه  براساس

 ش د  یبازنگر  کدها  استحکام  از  اطمینان  برای  موجود  یهاداده

 و  دقی ق  تأم ل  ب ا  ت،ی نها  در.  ش وند  شناس اییها  هیمادرون  تا

 نی یتب  از  حاص ل  یهایافته  گزارش  یکدیگر،  با  طبقات  مقایسه

 یبرنامه دوره آموزش  نیدوآموزش در ت  یبخشعوامل موثر بر اثر

 از  ن انیاطم  یب را.  گرف ت  صورت  یپزشکعلوم  یهادر دانشگاه

 آم ده،  دس ت  ب ه  ه ایداده  اعتب ار  و  اس تحکام  دق ت،  صحت،

 اعتب ار قابلی تمانن د Guba و Lincoln  یش نهادیپ  معیارهای

(Credibility)، اطمین  ان قابلی  ت (Dependability)، قابلی  ت 

( Transferability) انتق  ال قابلی  ت و (Confirmibility) تأیی  د

خصو  قابلیت اعتبار، پژوهش گران  در. (18 ،17) شد استفاده

ب ا ش رکت طولانی مدت در روند تحقی ق و داش تن ارتب ا  و 

اطلاع ات دقی ق و   آوریکنن دگان، جم  تعامل موثر با شرکت

کنن دگان، ش ده توس ط ش رکتید اطلاعات کس بأیمعتبر و ت

جهت افزایش اعتبار تحقیق ت لاش نمودن د. قابلی ت اعتم  اد، 

آوری و تحلی ل ها با تکرار دقیق مرحل ه ب ه مرحل ه جم  داده

نظ ر انج ام ش د. از گیری از بازبینی افراد ص احبهها و بهرداده

ها جهت افزایش نظرات تکمیلی آنید اساتید هیئت علمی و  أیت

ها بهره گرفته شد. جهت قابلیت انتق ال پریری، دادهمعیار تائید

تحقیق، پژوهشگران تلاش نمودند تا ب ا ارائ ه توص یف غن ی از 

گزارش تحقیق، به ارزیابی و قابلی ت ک اربرد تحقی ق در س ایر 

 معن ایی  واحدهای  رییتغ  وجدول تبدیل  ها کمک نمایند.  زمینه

 درطبق ه اص لی  آن ب ه    لیو تب د  ت ریکل  عب ارات  و  مفهوم  به

 .است  شده  داده  شینما شماره یک  جدول

 تعم یمه ر مولف ه و    تی اهم  نییتعمنظور  به  ی،کم  مرحلهدر  

مولف ه   14  یحاو  یاپرسشنامه  مصاحبه،  از  هآمد  دستبه  نتایج

 ت ا  ادی ز  یل یخی از  ان هیگز  5  ک رتیل  فیط  با  شده  اااستخر

 نیب   از  مورگ ان  جدول  از  استفاده  با  که  دیردگ  هیته  کم  یلیخ

 یپزش ک عل وم یه اهدانشگا  یعلم  ئتیه  یاعضا  یآمار  جامعه

     وهینمون  ه ب  ه ش   490 ،95/0 ن  انیو ب  ا س  طح اطم کش  ور

 در  حیتو    از  پ سش دند.    انتخ اب  دس ترس  در  یری گنمونه

 ب ودن  محرمان ه  جهت  یدهنانیاطم  و  قیتحق  تیاهم  خصو 

 دوران  طیش را  ب ه  توج ه  اب ش ده  طراح ی  پرسشنامه  ها،پاسخ

 ن کیو ب ا ارس ال ل  میتنظ   کی الکترون  صورتبه  کرونا  یدمیاپ 

 اس تفاده  م ورد  یه اس انرامی پ   ریس ا  و  ل،یمیابه    کیالکترون

 داده پاس خ نظ راتو     یتوز  شانیا  نیب  در  یآمار  جامعه  توسط

                            لی و تحل  هی مورد تجز  5/8  ورژن  زرلیلآماری  افزار  با نرم  شده

 قرار گرفت.

 آم ده  دس تبه  هایمولفه  اعتبار  تعیین  و  نتایج  تعمیم  منظوربه

 مع ادلات  س ازیمدل  از  تحقیق،  جامعه  به  نفری  490  نمونه  از

 س اختاری ی ک  مع ادلات  ی ابیش د. م دل  اس تفاده  ساختاری

 متغیری چند رگرسیون خانواده از  متغیری  چند  تحلیل  تکنیک

 زمانهم  صورتبه  را  رگرسیون  معادلات  از  ایموعهاست که مج

 س  اختارهای تحلی  ل و تجزی  ه» .ده  د ق  رار آزم  ون م  ورد

 از  یک ی  ،«س اختاری  معادلات  یابیمدل»  همان  یا  «کوواریانس

 پیچی ده  هایداده  ساختار  تحلیل  و  تجزیه  هایروش  تریناصلی

 اس ت  معلولی  و  علت  روابط  بررسی  برای  نو  هایروش  از  یکی  و

 ی ک  در  که  است  مختلفی  متغیرهای  تحلیل  و  تجزیه  معنیبه  و

 ه مب ه  را  متغیره ا  زم انه م  ثیراتتأ   تئوری،  برمبتنی  ساختار

 ب ودنقب ولقاب ل  ت وانمی  روش  ای ن  طری ق  از.  دهدمی  نشان

 ه ایداده از اس تفاده با خا  هایجامعه در را نظری  هایمدل

 منظ ورب ه  (.16آزم ود )  آزمایش ی  و  آزمایشی  غیر  همبستگی،

 ب  ا RMRو  CFI ،NFI ،GFI ه  ایش  اخص از م  دل ب  رازش

 .شد استفاده ،5/8 لیزرل ورژن آماری افزارنرم از استفاده

 ک د  ب ابخشی از طرح تحقیقاتی مص وب    تحقیق حا ر نتیجه

در س امانه   IR.IAU.QOM.REC.1399.068  ش ماره  به  اخلا  
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 اریژوهش در س امانه پ   یطیمح  ستیز  یهااخلا  در پروژه  یمل

   باشد.میقم    یدانشگاه آزاد اسلام

 هایافته
، ش ده  استخراا  یهاداده  ازمصاحبه    30انجام    بانتایج کیفی:  

                               و یک  ه پ  س از بررس   ش  د اس  تخراا طبق  ه فرع  ی اولی  ه 60

از  یتع دادهای فرع ی طبقهمجدد    لیتحلو    هاداده  یبندطبقه

 از نظر عبارت متف اوت بودن د  یول  کسانی  یاز نظر مفهومآنان  

طبق ه اص لی  14 تی و در نها بیترکهای فرعی طبقه ریدر سا

برنام ه  نیآموزش در تدو یدر خصو  عوامل موثر در اثر بخش

 .شد مشخصشماره یک  جدول شرح به یه درسورد

 طبقه اصلی  به آن لیتبد و( هیل)کد اوتریکل  عبارات به تبدیل و مصاحبه متون از یذهن میمفاه استخراج: 1 جدول
 طبقه فرعی  کد اولیه  طبقه اصلی 

 ی آموزش  یگرارهدع

 نیت  دو در ن  اار ب  ر فرآین  د آم  وزش مش  خص اه  داع داش  تن -

 یدرس برنامه

س  ازماندهی محت  وی برنام  ه درس  ی براس  اس اه  داع آموزش  ی  -

 با رویکرد تلفیقی

ک ه ن اار ب ر فرآین د آم وزش اس ت  یگ رارعه دو  آم وزش یاص ل ارک ان یکی  یآموزش  دوره  برنامه  نیتدو  -

 .گردد منظور برنامه نیتدو در دیبا

 و مح ور مس ئله و یق یتلف ک ردیرو ب ر اتک ا ب ا یآموزش  اه داع براس اس یدرس   برنامه  یمحتوا  یسازمانده  -

 اول دست  اتیتجرب و هافرصت   به یابیدست

 ی ز یربرنامه

 جام  برنامه دروه آموزشی  نیتدو -

 عامل مهم اثربخشی دوره آموزشی،ریزی برنامه -

 شود. ریجام  باشد و موجب رشد همه جانبه فراگ دیبا یدوره آموزش یبرنامه -

کیفی ت و اثربخش ی   ب ه  دنیبخش   بهب ود  یب را  لازم  یه ان هیزم  ج ادیاری زی دوره آموزش ی موج ب  برنامه  -

 .گرددی میآموزش یهابرنامه

 یبرا  یزشآمو یسنجازین

 دوره 

 یدر برنام  ه دروه آموزش   رانی  فراگ یآموزش   یزه  ااین نی  یتع -

 تنی بر نیاز جامعهبم

 تعیین الزامات یادگیری براساس نیازهای آموزشی فراگیران -

 یزمان طهیح کیدر  یآموزش یهات یمشخص کردن فعال -

 .باشد اثربخشی بیشتری داردجامعه فراگیران و  ازین بریمبتن یاجزاء برنامه دوره آموزش -

 رانیفراگ یآموزش ازیبراساس ن یریادگیها و الزامات دیبا نییتع -

وی آموزشی  تتعیین مح

با در نظر   عملی( –)تئوری 

 گرار ثیر أگرفتن عوامل ت

 دورهاهداع  برحسب  یآموزش دوره یمحتو نمودن مشخص -

 ی آموزش

تعیین محتوی دوره آموزشی برحسب دانش و نگرش و مهارت  -

 مورد نیاز فراگیران

ری  زی برنام  ه یدوره آموزش  ن آبراس  اس  اه  دافی ک  هبراس  اس  یدوره آموزش   یمحت  و م  ودنن مش  خص -

 .شودمی

 انجام شده یهایازسنجیآموزش با توجه به طول دوره و ن یمحتو نییتع -

برحس  ب دان  ش و نگ  رش و  یو دوره آموزش   رانی  فرگ طیش  راتعی  ین محت  وی آموزش  ی دوره متناس  ب ب  ا  -

 مهارت

         یمناب  مال نیتام

 از ین مورد

 مناسب  یبندبودجه و یمال مناب  ینیبشیپ -

 مناب  مالی مورد نیاز  اختصا  و هیته -

 جهت تمام مراحل تدوین برنامه دوره آموزشیمناسب  یبندهمراه با بودجه یمناب  مال ،ینیبشیپ -

 وسایل هیو ته زیبه منظور به آماده نمودن و تجهمناب  مالی مورد نیاز و اختصا    هیته -

 یبرنامه دوره آموزش نیتدو طولدر  ازیمناب  مورد ن ریو سا یانسان یرویاز ن نهیاستفاده به -

و  توانمند وجود اساتید

 ئت یه  ی)اعضاشایسته 

 و مدرسان(  انیمرب -ی علم

 و شایسته ، توانمندمجرب دیاساتانتخاب  -

 یعمل   و یعلم   یه  امه  ارت ب  ه مس  لطبک  ارگیری اس  اتید  -

 یآموزش رهدو برحسب 

 یدوره آموزش یزیردر برنامه یو مدرسان مجرب و توانمند برحسب رشته آموزش دیاسات انتخاب -

 یمتناس  ب ب  ا محت  و یو عمل   یعلم   یه  امس  لط ب  ه مه  ارت یآموزش   انی  مدرس  ان و مرب یریک  ارگهب   -

 شده  ینیبشیپ

  یفرد یهای ژگیو

 ران یفراگ

 برنامهی فراگیر در تدوین فرد  یها یژگیوبه  توجه -

فرد   ی و عملیعلم هیپا یها ت یقابتنظیم برنامه دوره براساس  -

 داوطلب 

ه ای عل وم )جس می و روح ی( فراگی ر در رش ته  یف رد  یه ایژگ یوبا توجه ب ه    یآموزش  یهابرنامه  میتنظ  -

 پزشکی

ل وم ه ای عفراگی ران در رش ته ی و عمل یعلم  هی پا یه ات لی قابتدوین برنامه دوره آموزش ی ب ا توج ه ب ه   -

 پزشکی

لزوم وجود کارشناسان و 

 متخصصعوامل اجرایی 

  برنامه نیتدو حوزه در

 ی آموزش

 دوره برنامه نیتدو امر در متخصص یانسان ویرین یریگبکار  -

 ی آموزش

 استفاده از نیرو انسانی متخصص بر حسب رشته و محتوی و -

 اهداع آموزشی 

 در تدوین برنامه دوره آموزشی ص نظران و کارشناسان مجرب و متخصصاحب  یر یکارگهب -

هنگام تدوین برنامه   یو اهداع آموزش یمتخصص و متبحر برحسب رشته و محتو یانسان یرویاستفاده از ن -

 دوره آموزشی 

 یآموزش طیمح  ینیبشیپ

 ، ی)سخت افزار مناسب 

 ( ی افزارنرم

امکانات و تجهیزات سخت افزاری و نرم افزاری و  ینیب شیپ -

 تناسب با دوره آموزشی فضای آموزشی م

  برحسب اهداع و محتوی دوره یآموزشو فضای  امکاناتتجهیز  -

 آموزشی 

 ی آموزش  یازهایمناسب برحسب ن یکیزیف یفضا ی، و کمک آموزش یآموزش زاتیو تجه امکانات ینیبشیپ -

  یهامهارت  و شدان کسب  جهت  در فرد آموزش یبرا  یکاف  و لازم یو سخت افزار یافزارامکانات نرمبینی پیش -

 متناسب با دوره آموزشی  لازم

تجهیز فضای آموزشی به امکانات آموزشی و کمک آموزشی برحسب آهداع و محتوی برنامه دوره آموزشی و  -

 ها دوره آموزشی ویژگی 

  کولومیکور  یریپرانعطاع

 ی آموزش

 ی آموزش یدوره  یو وعات و محتومدر  و جابجایی رییتغ ت یقابل -

ر برای اساتید و مدرسان در تغییر محتوی آموزشی داشتن اختیا -

 ی آموزشی برحسب اهداع دوره

 دوره  یآموزش یها در عنوان ییجابجا ت یقابل -

 ی آموزشی و محتوی دوره  شده در طرح درس و طرح دوره ینیبشیپ یدرمو وعات آموزش رییتغ ت یابلق -

 آموزشی  ی محتوی دورههداع آموزشبرحسب ا یآموزش یمحتو رییو مدرسان در تغ دیاسات راتیاخ -

 /دانشجو نقش به توجه

  یگرارهدع در استاد

 ی درس یز یربرنامه

 ای استاد/ فراگیر به نقش حرفه توجه -

 برنامه اهداع در ریفراگاستاد / ایتوجه به جایگاه شغلی و حرفه -

 ی آموزش دوره

 ه آموزشی ور ی استاد و فراگیر در برنامه دانقش حرفهبه  توجه -

 یدروه آموزش  یازسنجیبرحسب اهداع و ن ای استاد و فراگیرو جایگاه شغلی و حرفهتوجه به تخصص و تجربه  -

  مدت طول بودن مناسب 

 ی آموزش دوره

 های آموزشی بینی ساعات مورد نیاز جهت آموزش بایست پیش -

و  یموزشآ یطول دوره  نیتناسب ب ت یرعاتعیین و تطابق و  -

 شده ینیبشیپ و اهداع یمحتو

ی  ر یادگی یهاست یها و با  ساعت اختصا  داده شده جهت آموزش مهارتبینی و توجه به مجموپیش -

 مشخص شده در دوره آموزشی 

 دوره  یبا اهداع و محتو یموزشآ یدوره  یو تطابق طول زمان نییتع -

 ی اهداع آموزش –دوره  یمحتو -موزش آمدت زمان  نیتناسب ب ت یرعا  -

 دروس ارائه مناسب  یتوال

 ه دروس با توجه به اهداع دورهئارا میتنظبینی و پیش -

 خر مناسب دانش و مهارتأارائه محتوی تدریس برحسب تقدم و ت -

 شده  میتنظآموزشی  یبا توجه به اهداع دوره یارائه دروس در برنامه دوره آموزش  میتنظبینی و پیش -

دانش و  یبرحسب توال هئقابل ارا یمحتوو خر اهداع أو ت شده برحسب تقدم ینیبشیپ سیتدر یارائه محتو -

 ی آموز مهارت

 و یکاف  مناب لزوم وجود 

 ی عمل و یعلم معتبر

 بینی مناب  علمی و عملی معتبر با توجه به محتوی دوره پیش -

 مناسب  و روز به یعمل و یعلم مناب  تدارز و هیته -

 ی دوره آموزش یخصو  محتودر  یمعتبر و کاف ی و عملیمناب  علم ینیبشیپ -

 ی دوره آموزش یو به روز برحسب محتو یغن یو تدارز مناب  علم هیته -
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  نتایج کمی
 م دل،  ب رازش  یه اش اخص  یبررس   از  پ س  اول،سنجش    در

 س ت؛ین برخ وردار ییبالا میتعم قدرت از مدل که  شد  مشخص

 ب رازش  یه اشاخصبا انجام آزمون    شد؛  انجام  مدل  اصلاح  لرا

برخی از  مولفه های یافت شده منتج از   که  شد  مشخص  مدل،

 ل را س ت؛ین برخ وردار ییب الا میتعم قدرت زداده های کیفی ا

 رب ا یدارا ک ه یینشانگرها و شد  انجام  مدل  اصلاحآزمون های  

 ح رع  داش تند،  70/0  یب الا  یخط ا  و  بودن د  4/0  ریز  یعامل

 ییک وین  ب ه  م دل  ،  اص لاح  مرتب ه  3  از  پس  تینها  در.  دیگرد

 .دیاندز رس یبرازش بالا و خطا

 کول  ومیکور یریپ  رانعط  اع یمولف  ه 3اق  دام،  نی  حاص  ل ا 

 مناسب یتوال ،یآموزش  دوره  مدت  طول  بودن  مناسب  ،یآموزش

 نی انت ایج  حرع شدند.    4/0  ریز  یعلت بار عاملبه  دروس  ارائه

 یبخش اث ر  بر  یمولفه فو  قدرت چندان  3که    آزمون نشان داد

 یهاندارن د. ش اخص  یدوره آموزش  یبرنامه  نیدر تدو  آموزش

 ریب ا مق اد  بی ترتب ه  GFIو    CFI،  NFIبرازش، شامل    ییکوین

از ق درت   ه امولف هک ه    بوداز آن    یحاک  84/0و    92/0،  92/0

، نش ان 06/0با مق دار    RMRبرازش    یبالا و شاخص بد  میتعم

ب ه   ه امولف ه  یمدل است، و ب ه عب ارت  نییبرآوردِ پا  یاز خطا

 به جامعه است. میو قابل تعم  ترکیمعه نزدجا

 بار  مقداربخشی آموزش  ی موثر بر اثرهاسنجش مولفه  ادامه  در

مان ده، یب اق یهی گو 11شد.  مشخصهر سازه   یبرا  tو    یعامل

مکن ون مرب و  ب ه خ ود   ری ب ر متغ  یمناسب  یعامل  بار  یدارا

 01/0س طح    در  tبا توجه به نمره    یعامل  یبارها  نیهستند، و ا

متن اار ب ا ه ر ب ار   tمقدار    گر،ید  یعبارت. بهباشندیم  داریمعن

است.   01/0( در سطح  58/2آن )  یاز مقدار بحران  شتریب  یعامل

 ینش  انگرها از دق  ت لازم ب  را نی  ا گف  ت ت  وانیم ج  ه،یدر نت

مربو  به خود، برخوردار هستند؛ لرا وارد   یهاسازه  یریگاندازه

 یریگآزمون مدل ان دازهماه یک،  ش  . نمودارشدند  یینها  لیتحل

نی ز مق ادیر شماره دو  جدول  دهد  نشان می  را  نیتدو  یهاهیگو

ه ای ت دوین های هر سازه برای گویهبرای نشانگر  tعاملی و    بار

 دهد.را نشان می

 

 
 

 

 های تدوینگیری گویه: آزمون مدل اندازه 1نمودار 
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 نیتدو یهاهیگو یهر سازه برا ینشانگرها یبرا tو  یبار عامل ریمقاد: 2جدول 

 t مقدار ی عامل بار مولفه 
P سطح 

 ی داریمعن
 جهینت

TA1 نشانگر   دیتائ  0/ 000 75/20 80/0 دوره  یآموزش یگرارهدع 

TA2  نشانگر   دیتائ  0/ 000 06/21 80/0 دوره  یزی ربرنامه 

TA3  نشانگر   دیتائ  0/ 000 56/22 84/0 دوره  یآموزش برا یسنجازین 

TA4 نشانگر   دیتائ  0/ 000 74/16 68/0 ( یعمل –ی) تئور دوره یآموزش یتومح 

TA5 نشانگر   دیتائ  0/ 000 50/18 74/0 دوره  جهت از ین   مورد یمناب  مال نیمأت 

TA6  نشانگر   دیتائ  0/ 000 54/19 77/0 و مدرسان(  انی مرب  -یعلم ئتیه ی)اعضا  دیاساتویژگی 

TA7 نشانگر   دیتائ  0/ 000 89/9 44/0 ران یفراگ یفرد  یهایژگیو 

TA8 نشانگر   دیتائ  0/ 000 44/12 54/0 ی برنامه آموزش نی متخصص در حوزه تدو یی کارشناسان و عوامل اجرا 

TA9 نشانگر   دیتائ  0/ 000 74/16 63/0 ( یافزارنرم   –ی)سخت افزار مناسب ی آموزش طیمح ینیب شیپ 

TA11 نشانگر   دیتائ  0/ 000 99/12 56/0 ی درس ی زیر برنامه یگراراستاد در هدع به نقش دانشجو/  توجه 

TA14  نشانگر   دیتائ  0/ 000 49/13 58/0 یعمل و یعلم معتبر و یکاف مناب  لزوم وجود 

م وثر در   ه ایمجمو  مولفه  از  شدهحاصل  اطلاعات  به  توجه  با

 کولومیکور یریپرانعطاعهای نشانگر از ریغ بهبخشی آموزش  اثر

 یت  وال ی وموزش  آم  دت دوره  ب  ودن ط  ول، مناس  بیآموزش  

 نانیاطم سطح با مولفه(  11ها )سایر مولفه  دروس  هئمناسب ارا

 یه اه ا نش ان داد ک ه مولف هداده  لی تحل  .شدند  دییتا  99/0

 یگ راردوره، ه دع یزی ردوره، برنامه یبرا آموزش یسنجازین

 ئ تیه  ی)اعضاوجود اساتید توانمند و شایسته    دوره،  یآموزش

جه ت   ازیموردن  یمناب  مال  نیمأ و مدرسان( و ت  انیمرب  -یعلم

( 74/0و  77/0،  80/0،  80/0،  84/0ترتی ب)با بار عاملی به  دوره

 یموثر در اثربخش   یهامولفه  نییقدرت در تب  نیترشیب  یدارا

 ی یکارشناس ان و عوام ل اجرا  ل زوم وج ودبودند و    نیتدودر  

 یف رد یه ایژگیو و یبرنامه آموزش  نیمتخصص در حوزه تدو

دارای ق درت   (44/0و    54/0ترتی ب  )با بار عاملی ب ه  رانیفراگ

 قرار گرفتند.    نیشاخص تدو نییتب تری درکم

 گیریو نتیجه بحث
نه ایی مولفه    14مجمو     از  که  دادهای این مطالعه نشان  یافته

 یریپ رانعط اع "یمولف ه 3از مت ون مص احبه   استخراا شده

ل م  دت دوره مناس  ب ب  ودن ط  و"، "یآموزش   کول  ومیکور

 تی اهم  نیترکم  یدارا  "دروس  هئمناسب ارا  یتوال"،  "یموزشآ

انجام شده فاق د ارزش جه ت   یمارآبوده و براساس محاسبات  

 بی مانده به ترت  یباق  هیگو  11. از  است  یبه جامعه آمار  میتعم

    ، "دوره یزی  ربرنام  ه "،"دوره یب  را آم  وزش یس  نجازین"

مناب    نیمأ ت"و    "دیاساتی  ویژگ"  ،"دوره  یآموزش  یگرارهدع"

و قابلی ت تعم یم ب ه   قدرت  نیترشیب  یدارا  "  ازیمورد ن  یمال

، "دوره یآموزش  یمحتو"های مولفه و جامعه آماری را داشتند

 یک اف مناب  لزوم وجود" ،"مناسب یآموزش طیمح ینیبشیپ "

 دراس تاد    /دانش جو  نق ش  ب ه  توجه"  ،"یعمل  و  یعلم  معتبر  و

 ییکارشناسان و عوامل اجرا "،"یدرس یزیربرنامه یگرارهدع

 یه ایژگ یو"و    "یبرنام ه آموزش   نیمتخصص در حوزه ت دو

اهمیت از نظ ر ق درت   در مرتبه بعد  بیترتبه  "رانیفراگ  یفرد

 قرار گرفتن د.  نیشاخص تدو  نییدر تب  تعمیم به جامعه آماری

 امکانات  ،یمال  اعتبارات  نیزو همکاران    پور  نیحس  یدر مطالعه

 دوره،  یمحت و  و  مت ون  ،یآموزش   طیمح   و  فض ا  زات،یجهت  و

 یه ایژگ یو  مدرس ان،  و  دیاس ات  ،ییاجرا  عوامل  و  کارشناسان

آموزش   یبخشاز عوامل موثر در اثر  یآموزش  یازهاین  ران،یفراگ

 یهاافتهی که(  8)شناخته شده است     یآموزش  امهبرن  نیدر تدو

 یخش ب اث ر در م وثر عوام ل نی یتب  خص و مطالع ه در    نیا

مولف ه   .کندیم  دییأ ت  را  یبرنامه دوره آموزش  نیتدو  در  آموزش

 ،یآموزش   دوره  یمحت و  ،ش اخص ش غل  ق هیاز طر  یسنجازین

 ه ایژگیو تفاوت مناسب، تجهزات و امکانات مدرسان، و  انیمرب

 یآموزش  یسنج ازین  متخصص،  ییاجرا  عوامل  ران،یفراگ  یفرد

-اث ر  در  م وثر  یه امولف ه  نیترمهم  از  یآموزش  یگرارهدعو  

                                   ه ایی از مولف هدرس   دوره  برنام ه  نیت دو  در  آم وزش  یبخش

اس ت   (19)  ای و جعفرن  یابطح گانه شناخته شده در مطالعه  8

مولفه مورد تائید در ای ن مطالع ه همخ وانی داش ته و   8با  که  

ص و  در خنی ز  ش جا کند. های این مطالعه را تائید مییافته

 مولفهکه    نمودمشخص    یآموزش  یهابرنامه  یبخشاثر  یابیارزش

 ،یآموزش   یازس نجین  امکان ات،  و  یسازمانده  مدرس،  ،یمحتو

 یبخش اث ر  و  یتمندیر  ا  موجبات  یآموزش  دوره  یگرارهدع

حا  ر   مطالع ه  یه اافت هیب ا    و  (7)  کن دیم  همافر  را  آموزش

 همخوانی دارد.

 و آموزش یمحتو ،یآموزش  یاازهین  ،یموزشآ  اهداع  یهامولفه

 از رانی فراگ یه ایژگیو مناسب، بودجه  و  یمال  امکانات  ازها،ین

 یه ادوره  نیت دو  یبخش اث ر  در  دی کأ ت  مورد  یهامولفه  جمله
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 آم وزش،  یمحت ومولفه های    ،(20)  نیتار  مطالعه  در  یآموزش

 مناس  ب، بودج  ه و یم  ال امکان  ات ،یآموزش   دوره اه  داع

و  دیی أ ها مورد تاز مولفه  مدرسان  یژگیودوره،    یبرا  یازسنجین

مولف ه ( و 21) زدپناهیامطالعه  در  یبخشموثر بر اثر  دیکأ ت  مورد

 اه داع  ،یم ال  من اب   د،یاسات  و  مدرسان  ،مناسب  یمحتوهای  

و فض ا   یو کمک آموزش  یآموزش  مواد  و  مناب   سازمان،  آموزش

ه وربرنام ه د  نیت دو  در  یو امکانات از عوامل موثر ب ر اثربخش 

مولفه های یاف ت ش ده   با(  22)  یمرادهمهمطالعه    در  یآموزش

 دی تائ راحا  ر    مطالع هنتایج    ودارد    یپژوهش همخوان  نیادر  

 .کندیم

 یعلم   یس نجازی ننتایج مطالعه حا ر ح اکی از آن ب ود ک ه  

 یمحت و  درب اره  یری گمیتصم  آموزش،  اهداع  نیتدو  آموزش،

دوره،  تی ماه از،ین وردم زاتیتجه  و  اتامکان  از،ین  مورد  موزشآ

 یبخشموثر در اثر  دییأ مورد ت  یهامدرسان از مولفه  یهایژگیو

 به  (23)  یا یف  و  یاست که مهدو  یدوره برنامه آموزش  نیتدو

 لیوس ا ،یآموزش  اه داع نی یتع نیهمچن  ود ن آن اشاره دار

 یازهاین  نییتع  ن،یمع  و  مشخص  دوره  یمحتو  ،یآموزش  کمک

و   دیاسات  یتخصص  یهایژگیو  سازمان،یدوره، استراتژ  یآموزش

 یه اهورد یبخش اث ر در موثر( 24) یصادق توسط  کهمدرسان  

 یه اافت هی  ،ه اس تش د  ذکر  برنامه  نیتدو  مرحله  در  یموزشآ

 یبخش اث ر  در  م وثر  عوام ل  نییتب  خصو در  حا ر    پژوهش

 .کندیم  دییأ ت را یبرنامه دوره آموزش  نیتدو در آموزش

، مناس ب ب ودن یآموزش   کولومیکور  یریپرانعطاعی  مولفه  3

 ک ه در  دروس  هئ مناس ب ارا  ی، ت والیموزشآطول مدت دوره  

ک دام ترین درجه اهمیت بود، در ه ی دارای کم   مطالعه حا ر

ید ق رار نگرفت ه أینیز مورد ت (20-24) از مطالعات مورد استناد

 است.

آم وزش در   یبخش اث ر  عوام ل  نیبا ه دع تبب حا ر    مطالعه

 یعل وم پزش ک  یه ادر دانش گاه  یدوره آموزش  یرنامهب  نیتدو

   ت  وان ینش  ان داد ک  ه م  ای  ن مطالع  ه  جینت  ا .رفتیپ  ر انج  ام

ی آموزشی ید شده در تدوین برنامه دورهأیهای اثربخش تمولفه

ج ینتا  ریزی نمود.ها برنامهرا مورد توجه قرار داده و براساس آن

 قی تحق  یراس تا  در  حا ر  مطالعهکه    دادها نشان  داده  لیتحل

(، 8) پ ور نیحس (،  24)  یص ادق(،  19)  ای ن  یو جعف ر  یابطح

و  یمه دو(، 21) زدپن اهیا(،  20)  نیتار(،  7)  شجا (،  2)  یزدانی

مطالع ه نت ایج  . براس اس  است(  22)  ی(، همه مراد23)  یا یف

 و داش ت توج ه و  اعتماد،  شده  نییتب  عوامل  به  توانیم  حا ر،

   یآموزش   برنام ه  نیت دو  بع د  در  آم وزش  یطراح  ملاز  را  آن

   .داد قرار

استفاده از نظرات، عقاید توان به  حا ر می  از نقا  قوت مطالعه

ه ای عل وم و تجربیات اعضای هیئت علم ی، اس اتید دانش گاه

گ  راری و سیاس  ت آموزش  ی س  ابقه م  دیریت دارایپزش  کی 

در   یموزش آ  یه او تنو  رشته  یگستردگ.  اشاره کردآموزشی  

محق  ق و  یزم  ان تیو مح  دودط  رع از ی  ک  یعل  وم پزش  ک

 یب الا  ردهنظ ران و مس ئولان  به ص احب  یدسترس  تیمحدود

در وزارت بهداش  ت درم  ان و  رن  دهیگمیگ  ررا و تص  ماس  تیس

از ط رع  ب زر  کش ور یه ادانشگاه یو روسا  یپزشکآموزش  

از   کی   ه ر  در  ،ت ر یانجام مطالعه در ابع اد وس دیگر، اهمیت  

 منظور روشن شدنبه  یشکل تخصصبه  یعلوم پزشک  یهارشته

دوره   نیدر ت دو  یبخش از عوامل م وثر در اث ر  یشتریب  یایزوا

 در اختی  ار  ب ا  .ده دنش ان م یرا    یدر عل وم پزش ک  یآموزش

   در  ذی  ربطحا   ر ب  ه مس  ئولین مطالع  ه گراش  تن نت  ایج 

    ، مناس ب  ه  ایری  زیبرنام  ه  وه ای عل وم پزش کی  دانشگاه

اثربخش ی غیی  رات م وردنی  از ب  ا ه  دع ت وان ش  اهد تمی

ه ای در ح ال های عل وم پزش کی و رش تهآموزش در دانشگاه

 .باشیمموزشی آهای  این مجموعه تدریس در

  قدردانی
                                     در انج ام پ ژوهش کم ک  ینح و ب ه ه ر  ک ه  یاف راد  هیکل  از

 یعلوم پزش ک  یهااهدانشگ  یعلم  ئتیه  یاعضا  ژهیوهاند بکرده

 ریتقد  کشور  یپزشک  علوم  یهادانشگاه  ریسا  و  رانی، الانیقم، گ

، دانش کده یاز معاونت پژوهش   نی. همچندیآیو تشکر بعمل م

دانش گاه   یدانشکده علوم انسان  یآموزش  تیریگروه مد  ،یپزشک

عم ل هو تش کر ب   ریکمال تق د  سانیقم واحد پرد  یآزاد اسلام

 .دیآیم
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