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ABSTRACT 

Introduction: Empowerment workshops are mandatory for faculty in various fields of 

education, research and culture. The effectiveness of the workshops increases the level 

of professional commitment and improves the quality of teaching, and ultimately 

improves the medical and diagnostic services of patients. Despite holding these 

workshops for many years, less feedback has been reflected on their consequences. 

Therefore, the purpose of this study is to investigate the impact of participating in the 

mentioned workshops on the quality of teaching and the commitment of the faculty. 

Method: A cross-sectional analytical study was performed in 2016 at Isfahan Medical 

School. The statistical population consisted of 538 faculty members working in 

Isfahan Medical School and sampling included the selected professors (433 people). 

The scores of teaching quality, professional commitment, evaluation and participation 

in faculty empowerment workshops in the last five years were obtained. Data were 

analyzed using Chi-square, t-test and Pearson correlation through SPSS. 

Results: Of the total faculty, 80% had an evaluation score above 85 (out of 100) and a 

professional commitment score above 17 (out of 20). The mean scores of teaching 

quality and professional commitment were 8.85±0.65, 19.30±0.85 and direct and 

significant correlations (r=0.33 and P <0.001),  respectively. The mean evaluation 

score was 93.07±4.23 out of 100 and had a direct and significant correlation with the 

empowerment score (r= 0.12 and P=0.012). Results show that Mean empowerment 

score was 1.4±1.5 out of 5 and had no significant correlation with professional 

commitment or teaching quality. 

Conclusion: The findings showed on the one hand the high scores of the faculty in the 

quality of teaching, professional commitment and evaluation and on the other hand the 

low acceptance of the faculty to participate in the workshops and the weak correlation 

between the two. Given that high face-to-face scores in evaluation can lead to 

misconceptions about self-efficacy and consequently reduced self-efficacy. Therefore, 

it is recommended that faculty be empowered in self-assessment. 

How to  Cite This Article: Sabri MR,Shahidi Sh, yamani N, Alimohammadi N, khademian M, Omid A, Avizhgan M . 
Effect of Participation in Empowerment Workshops on the Quality of Teaching and Professional Commitment of Faculty 

Members of Isfahan Medical School. RME. 2022;14 (3):1-9. 
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  و همکاران ژگانیآو میمر                 ...                                                                                     بر ی توانمندساز ی هار کارگاهمشارکت د ریتاث یبررس

  2                                                                                                                             (3) 14؛  1401 پائیز پژوهش در آموزش علوم پزشكي/  

ای اعضای هیات های توانمندسازی بر کیفیت تدریس و تعهد حرفهبررسی تاثیر مشارکت در کارگاه 

 علمی دانشکده پزشکی اصفهان

 

 5، مریم آویژگان3داطهر امی ،  1، مجید خادمیان4، نصراله علی محمدی3، نیکو یمانی2، شهرزاد شهیدی  1محمدرضا صبری
 

 ز تحقیقات قلب و عروق، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، اصفهان، ایران  گروه آموزشی کودکان، دانشکده پزشکی، مرک .1

 ایران   اصفهان،  پزشکی اصفهان، علوم بیمارستان خورشید، دانشکده پزشکی، دانشگاه های کلیه، بیماری مرکز تحقیقات گروه آموزشی داخلی، .2

 ایران  اصفهان،  پزشکی اصفهان، علوم دانشگاه زش علوم پزشکی،مطالعات و توسعه آمو مرکز  تحقیقات آموزش پزشکی، مرکز ،گروه آموزش پزشکی .3

  ایران اصفهان،  پزشکی اصفهان، علوم  های ویژه، دانشکده پرستاری، دانشگاه گروه آموزشی پرستاری مراقبت .4

 ن  ایرا  اصفهان،  پزشکی اصفهان، علوم دانشگاهمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی،  تحقیقات آموزش پزشکی، مرکز .5

 

 چکیده

و   یپژوهش    ،یمختلف آموزش    هاینهیدر زم یعلم  اتیه  یبرا  یتوانمندساز  یهاگذراندن کارگاهمقدمه:  

  تی   فیک  یو ارتق  ا یاس  طت تعه  د حرف  ه شیها باع   ، اف  زااست. اثربخش بودن کارگاه یاجبار یفرهنگ

س  اله   نیچن  د یگ  زاربر رغمی. علشودیم مارانیب یصیو تشخ  یبهبود خدمات درمان  تیو در نها  سیتدر

مطالع  ه،    نی   ه  دا ا  نیشده اس  ت. بن  ابرا  ها، انعکاس دادهآن  یامدهایاز پ یترها، بازخورد کمکارگاه نیا

 .باشدیم  یعلم  اتیه  یاو تعهد حرفه  سیتدر  تیفیمذکور بر ک  یهاشرکت در کارگاه  ریتاث  یبررس

آم  اری    جامع  ه  گرف  ت.  انج  ام  هاندر دانشکده پزشکی اصف  1399  در سال  مطالعه تحلیلی مقطعی روش:

گیری ش  امل  نفر عضو هیات علمی آموزش  ی ش  اغل در دانش  کده پزش  کی اص  فهان و نمون  ه  538شامل  

ارزش  یابی و می  زان  ،  ایتعهد حرفه،  بود. نمره کیفیت تدریس نفر( 433مشمولین انتخاب استاد برگزیده )

  و SPSS اف  زارنرم ها بای اخذ گردید. دادههای توانمندسازی پنج سال اخیر هیات علممشارکت در کارگاه

   .ندشد  و تحلیلتجزیه    پیرسون  همبستگی  و  t-test  اسکویر،  کای  آماری  هایآزمون

( و نم  ره تعه  د  100)از  85درص  د نم  ره ارزش  یابی ب  ا ی  80هیات علم  ی، اعضای : از مجموع هایافته

،  85/8± 65/0ای به ترتیب دریس و تعهد حرفه( داشتند. میانگین نمره کیفیت ت20)از    17ای با ی  حرفه

( مش  اهده ش  د. می  انگین نم  ره  P<001/0و    =33/0rدار )یو همبستگی مس  تقیم و معن     85/0±30/19

و   =12/0rدار داش  ت )یبا نمره توانمندسازی همبستگی مستقیم، معن که 100از  07/93± 23/4ارزشیابی  

012/0=P  .)وای ب  ا تعه  د حرف  ه(  5از    4/1± 5/1)  توانمندس  ازیمی  انگین نم  ره  ایج نشان داد که بین  تن  

   وجود ندارد.داری  کیفیت تدریس همبستگی معنی

ای و  کیفیت تدریس، تعهد حرفه هیات علمی درنمرات با ی حاکی از    طرا  کی  ازها  یافته  گیری:نتیجه

گی ض  عیفی ای  ن دو  ها و همبستاز شرکت در کارگاه  هیات علمیطرا دیگر استقبال پایین  ارزشیابی و از

تواند تصور غلط از میزان خودکارآمدی و به دنبال  که نمرات صوری با  در ارزشیابی میبا توجه به این  بود.

 هیات علمی در خودارزیابی توانمند شوند.  اعضای  شود  وصیه میلذا تآن کاهش خود ارتقایی ایجاد کند.  

 اطلاعات مقاله 
 

 نوع مقاله:

 مقاله پژوهشی 

 

 :تاریخچه

 27/09/1400  تاریخ دریافت:

 10/11/1400تاریخ پذیرش:  
 

 : هاکلیدواژه

 ی توانمندساز 

 یعلم  اتیه

 سیتدر  

 ی  اتعهد حرفه 

 

 

  نویسنده مسئول:* 

  ق  اتیمرک  ز تحق  ،ژگ  انیآو  میم  ر

مطالع  ات و  ی، مرک  ز  آموزش پزش  ک

دانشگاه    ،یتوسعه آموزش علوم پزشک

 رانیاصفهان، اصفهان، ا  یعلوم پزشک
maryamavizhgan@gmail.com 

 

 مقدمه
 ب  ه ال زام و ایحرفه  هایصلاحیت  هیات علمی از  برخ ورداری

 اص     ول و اس   تانداردها، نق     ش از ایمجموع   ه رعای    ت

آموزش  ی و   ه ایفعالیت  اثربخش ی  افزایش  در  ایکنندهتعیین

 دانشجویان  ب رای  الگ و  عنوان. هیات علمی به(1)  دارد  تدریس

ب ه رعای ت   بلکه  آموزشی،  و  علمی  مسائل  در  تخصص  به  تنهانه

ای، تعه د حرف ه(.  2)هس تند    ای نیازمن دحرفه  هایمسئولیت

 اف زایش  عام ل  و  ی ادگیری-ی ادهی  فرآین دهای  کنندهتضمین

 (.3)باش د  می  دانش جویان  نیازه ای  به  هیات علمی  گوییپاسخ

چ ه ای در دوره پزشکی ضروری است و آنتوجه به تعهد حرفه

ای بودن هیات علم ی زش آن اهمیت زیادی دارد، حرفهدر آمو

ای و موض وع در ایج اد ج و حرف ه ای ن (. ب اور ب ه4باشد )می

(. از طرا دیگر تعهد 5آموزش رسمی و غیررسمی مؤثر است )

ول ی متسس فانه نگ رش   (.6)دارد    ارتب ا   نیز  اخلاق   ای باحرفه

هی دارد توجای هیات علمی از وضعیت ایدئال فاصله قابلحرفه

 (. 7شناسی است )ترین حد آن در شاخص وظیفهو کم

                                                                               1401یزپائ  ، 3شماره  ،  14دوره                                               پژوهش در آموزش علوم پزشکی                                            
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در آم  وزش عال  ی ی   ک   هیات علمی  ارزش  یابی عملک  رد

 و  زم اس  ت ب    رای مدیری    ت اس    ت چال    ش ج    دی

را عملکرده    ا ، ه  ای کم    ی و کیف    یروش ب  ا هاس  ازمان

(. مطالع ات 8دهن د )بررس ی ق   رار    صورت دقی     م وردبه

اکی از اهمیت توانایی در ت دریس، تس لط ب ر درس، ق درت ح

مندی ب ه ت دریس تفهیم مطالب درسی، کیفیت تدریس، علاقه

عنوان معیاره ای ( به8،10ای و اخلاق فردی )( اخلاق حرفه9)

 در  اخلاق ی  اص ول  رعای تمهم ارزشیابی هیات علم ی اس ت.  

 کم ک  ت دریس  اس تانداردهای  رعای ت  در  تنه ا  ن ه  هادانشگاه

 م  ؤثر  و  دوطرف ه  رواب  ط  به  دادن  شکل  در  بلکه  خواهد نمود،

کن د   ءایف  ا  نق  ش  توان دو هیات علمی می  دانش جویان  ب ین

پ  س از  اف  راد کش  ور، یهای عل  وم پزش  کدر دانش  گاه (.2)

 یاره ایمع  اس اس  بر  مربوطه  یتخصص  رشته  ازالتحصیلی  فارغ

. گردن دمی  یمعرف   هادانش کده  به  یعلم  اتیه  عنوانبه  خاص،

 دانش  یدارا  خود  یکار  طهیح  در  است  ممکن  اگرچه  افراد  نیا

 دوره  مطال ب  یب ا   حج م  س بب  به  اغلب  یول  باشند،  تبحر  و

 س،یتدر  اصول  با  مرتبط  یواحدها  بودن  محدود  زین  و  یتخصص

. باش ندنمی  برخوردار  یپزشک  آموزش  نهیزم  در  یکاف  یآگاه  از

 موزش علوم پزشکیوزارت بهداشت، درمان و آ  راستا،  نیدر هم

 به  را  کشور  سراسر  یپزشک  علوم  هایدانشگاه  مسموریتی  یط  در

 ی موظ فعلم   اتی ه  یتوانمندس از  یب را  هاییدوره  یبرگزار

( 11ناپ ذیر )توانمندس ازی ی ک ض رورت اجتناب.  است  نموده

است و هدا نه ایی آن حض ور هی ات علم ی خ لاق و مفی د، 

( و مش تمل ب ر 12)باشد  محققان موف  و پزشکان توانمند می

ه ای آموزش ی و پژوه ی، م دیریت، روشای، دانشرشد حرفه

(. برنام ه توانمندس ازی 13س ازی ش  ل اس ت )تدریس، غنی

درنهایت منج ر ب ه ارائ ه آم وزش باکیفی ت و ی ادگیری بهت ر 

   .(14شود )دانشجویان می

های زی ادی را پزشکی، هزین ه  های علومکه دانشگاهجاییآن  از

کنند و ب ا توج ه ب ه صرا می  هیات علمیمندسازی  برای توان

کند ی ک ها، زمان بسیاری را طلب میبرنامه  که اجرای ایناین

کل ی تص ویری   طوربهضروری است تا    و علمی  ارزشیابی معتبر

    . ه  ا را نش  ان ده  ددوره از وض  عیت اثربخش  ی آموزش  ی ای  ن

 هی اترغم تسکید متون بر نق ش و اهمی ت توانمندس ازی  علی

ها در س طت ، تعداد بسیار کمی به بررسی تسثیر این دورهعلمی

ده د ک ه (. مرور مطالع ات نش ان می15اند )سازمانی پرداخته

ه  ای توانمندس  ازی اغل  ب ب  ا ن رس  نجی و ارزش  یابی دوره

خودارزی  ابی ب  ه ارزش  یابی می  زان ی  ادگیری، ت یی  ر نگ  رش 

ان د. تهپرداخ  (17ها )( و ارزشیابی می زان آموخت ه12،15،16)

ه ای ت دریس دانش جو مح ور ازجمل ه افزایش تمایل به روش

پرسش و پاسخ، درگیر نم ودن دانش جویان در ک لاس درس و 

( اف زایش 18های مرتبط ب رای در  بهت ر مطال ب )مثالارائه  

( اف زایش 19های آموزش ی )دانش در مورد اصول و اس تراتژی

ای  ن  ( ازجمل ه نت ایج20نف س ) ب ه رض ایت ش  لی و اعتم اد

 ها بوده است.ارزشیابی

ه ای گذران دن کارگاه  ز،ی ن  اص فهان  یدر دانشگاه علوم پزش ک

و نی ز ترفی و و   ورود  وب د  در  برای هی ات علم یتوانمندسازی  

 و  یپژوهش   ،یآموزش  مختلف  ایهزمینه  در  ،ءارتقای سایر اعضا

 شیاف زا  ،باع    هابودن کارگاه  اثربخش.  ی اجباری استفرهنگ

 نهای ت در وت دریس  تی فیک  یای و ارتق اسطت تعه د حرف ه

 (. 13)ش  ود می م ارانیب یص  یتشخ و یدرم ان خ  دمات بهب ود

ت ری ک م بازخورد  ها،کارگاه  نیا  ساله  نیچند  یبرگزار  رغمیعل

بنابراین هدا ای ن .  است  شده  داده  انعکاس  ها،آن  یامدهایپ   از

 ب ر کیفی تهای مذکور  کارگاهشرکت در    بررسی تاثیر  مطالعه،

 .باشدیمهیات علمی  ایتعهد حرفهو    سیرتد

 روش 
 س ال  در  ک ه  تحلیلی مقطع ی اس ت  مطالعه  یکاین پژوهش،  

آماری   جامعه  گرفت.  انجام  در دانشکده پزشکی اصفهان  1399

آموزش  ی ش  اغل در دانش  کده  هی  ات علم  ی نف  ر 538ش  امل 

گیری شامل مشمولین انتخاب استاد پزشکی اصفهان بود. نمونه

مصوب چهل و ششمین شورای دانش گاه   13بند  برگزیده طب   

ش ده در   نامه جشنواره آموزشی اب لاغو آیین  24/11/97مورخ  

ک ه نفر بود. با توجه ب ه ای ن  433( شامل  21)  5/11/98تاریخ  

دانشکده پزشکی در غرب الگری   هیات علمیدرصد    80بیش از  

اولیه مشمول این انتخاب شدند و اطلاعات زیادی از ایش ان ب ا 

آوری گردید، بن ابراین معی ار ورود و زییات و دقت زیاد جموج

خروج مطالعه همان معیاره ای انتخ اب اس تاد برگزی ده ق رار 

ش ده   های انتخ ابهای ثانویه( تا ارتب ا  ش اخصگرفت )داده

 هی ات علم ی مورد بررسی قرار گی رد. معیاره ای ورود ش امل

 دانش گاه  پزش کی  آموزشی پیمانی، آزمایشی و رسمی دانشکده

سال و با تر، می انگین  5اصفهان، سابقه آموزشی    پزشکی  علوم

پ  نج دوره در فراگی  ران و مس  ئولین  )از ن   ر نم  ره ارزش  یابی

، می  انگین نم  ره تعه  د (100 مبن  ای ب  ر)و ب  ا تر  85 (،س  اله

و آموزشی   (20  مبنای  بر)و با تر    17ساله    ای )ن م( پنجحرفه

ای ن  از ای ن تعری ف ب ود.  غی ر  م وارد  خروج  بودن و معیارهای

 IR.MUI.RESEARCH.REC.1400.040  کد اخلاق   با  مطالعه

ص ورت ب دون و برای حفظ محرمانگی اطلاعات به  تایید گردید

 نام و گروه آموزشی ذکر شد.
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طب     برگزی ده  استاد  انتخاب  هایمربو  به شاخص  اطلاعات 

، ش اخص(  2ریزی درسی )نامه شامل هشت حیطه: برنامهآیین

              ش اخص(، من ابو آموزش ی/ ن وآوری در آم وزش  4ارزشیابی )

ش  اخص(، م  دیریت و  2ش  اخص(، پ  ژوهش در آم  وزش ) 8)

فرایند تدریس  شاخص(، 2ای )شاخص(، تعهد حرفه  5رهبری )

 25ش  اخص( و در مجم  وع  1ش  اخص( و ارتق  ای ف  ردی ) 1)

 آموزش ی ه ایمعاونت گ روه، م دیر) مربوط ه منابو شاخص از

 زم ب ه ذک ر   ش د.  ثبت  و  استخراج(  EDO  و  EDC)  دانشکده،

است اطلاعات مربو  ب ه نم ره ارزش یابی، کیفی ت ت دریس و 

ساله اخیر هی ات علم ی از دفت ر ارزش یابی ای پنج  تعهد حرفه

ه ای دانشگاه و اطلاعات مربو  به می زان مش ارکت در کارگاه

ی اخذ گردید. ساله اخیر از واحد توانمندسازتوانمندسازی پنج  

اظه اری و ارس ال مس تندات  ها ب ر اس اس خ ودسایر شاخص

دلی ل کام ل آوری شد ک ه ب همرتبط توسط هیات علمی جمو

 ه ایسقم آن؛ وارد مطالعه نشد. داده  و  نبودن و بررسی صحت

  SPSS.Ver.25آم اری    اف زارنرم  وارد  آوریجمو  از  پس  مطالعه

 ه ایداده  مقایس ه  جه ت)  اس کویر  ک ای  هایآزمون  با  و  شده

 مقایسه  جهت)  t-test  آزمون  ،(بالینی  و  پایه  گروه  دو  بین  کیفی

 جهت)  پیرسون  همبستگی  آزمون  گروه،  دو  بین  کمی  هایداده

و آزمون آنالیز واریانس (  کمی  مت یرهای  بین  همبستگی  تعیین

حس ب رش ته(، یک طرفه )جهت مقایسه میانگین مت یره ا ب ر

 تع داد، ب ا  توص یفی  هایگرفت. داده  قرار  و تحلیلتجزیه    مورد

ه ا آزم ون  کلی هارائه ش د. در    معیار  انحراا  و  میانگین  درصد،

 ن ر گرفته شد. دار دریعنوان سطت معنبه P<05/0مقادیر  

 هایافته
  ک ه در مطالع ه ش رکت داده ش دند،  هی ات علم یتعداد ک ل  

 نفر 78های بالینی و ( از گروهدرصد  82نفر )  355نفر که    433

درصد از ک ل هی ات   80از گروه علوم پایه بودند و    درصد(18)

گرفتند. می انگین نم ره ( را در بر مینفر  538علمی دانشکده )

( بود که بین 10)از    85/8±65/0کیفیت تدریس هیات علمی،  

 مش  اهده نش  ددار ه  ای ب  الینی و پای  ه اخ  تلاا معن  یگروه

(858/0=Pمی  انگین نم  ره تعه  د حرف  ه .) لم  ی، ای هی  ات ع

ه ای ب الینی و پای ه ( ب ود ک ه ب ین گروه20)از 85/0±30/19

(. می انگین نم ره P=599/0نداش ت )وج ود  دار  اختلاا معن ی

( بود که اختلاا 100)از    07/93±23/4ارزشیابی هیات علمی  

های بالینی و عل وم پای ه وج ود نداش ت داری برای گروهمعنی

(160/0=P (. میانگین امتیاز توانمندس ازی )می )زان مش ارکت

دار، طور معن یهای ب الینی ب ه( بود که در گروه5)از  5/1±4/1

   (.1( )جدول  P=009/0)  قرار گرفتبا تر از علوم پایه  

 

 های آموزشی پایه و بالین میانگین و انحراف معیار نمرات هیات علمی در کل و به تفکیک گروه .1جدول 

 ها کل نمونه متغیر
 گروه

P 
 پایه  بالینی

 599/0 35/19 ±90/0 19/ 29 ±0 /84 30/19 ± 85/0 ای تعهد حرفه 

 858/0  86/8 ±44/0 85/8 ±69/0 85/8 ± 65/0 کیفیت تدریس 

 009/0 1 ± 36/1 49/1 ± 52/1 4/1 ± 5/1 توانمندسازی 

 160/0 67/93 ± 77/3 93/92 ± 32/4 07/93 ± 23/4 ارزشیابی 
 

            فی ت ت دریس و تعه د های مطالع ه، ب ین نم ره کیبرابر یافت ه

 33/0دار ب ه می زان  حرفه ای، یک همبستگی مستقیم و معنی

ک   ه ای   ن طوری(. به1( )نم   ودارP<001/0مش   اهده ش   د )

دار ب  ود ب  الینی و عل  وم پای  ه معن  یه  ای همبس  تگی در گروه

(. بین نمره کیفیت تدریس و ارزش یابی ی ک ارتب ا  2)جدول  

( P<001/0وج ود داش ت )  82/0ن  دار به میزایمستقیم و معن

ه ای ب الینی و که این همبس تگی در گروهطوریبه  .(2)نمودار

ی ک از دو گ روه،   (. در ه ی 2دار بود )ج دول  علوم پایه معنی

دار ب  ین کیفی  ت ت  دریس و توانمندس  ازی همبس  تگی معن  ی

بین نم ره   12/0داری به میزان  مشاهده نشد. همبستگی معنی

( وج  ود داش  ت. ای  ن P=012/0یابی )توانمندس  ازی و ارزش  

های پای ه دار ولی در گروههای بالینی معنیهمبستگی در گروه

           دار نب  ود. ب  ین می  انگین امتی  از توانمندس  ازی و تعه  د معن  ی

مشاهده ش د ک ه در   038/0ای یک همبستگی به میزان  حرفه

. (P=428/0دار نب ود )یک از دو گروه از ن ر آماری معن یهی   

 (.2)جدول  
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 ای و کیفیت تدریس همبستگی بین میانگین نمره تعهد حرفه .1نمودار 

 

 هایی آموزشی علوم پایه و بالین ها به تفکیک گروههمبستگی بین مولفه .2جدول  

 متغیرها
 پایه  بالینی

 P مقدار همبستگی  P مقدار همبستگی 

 < 001/0 30/0 < 001/0 34/0 ای کیفیت تدریس و تعهد حرفه

 < 001/0 78/0 < 001/0 83/0 کیفیت تدریس و ارزشیابی 

 400/0 097/0 540/0 032/0 کیفیت تدریس و توانمندسازی 

 99/0 001/0 004/0 15/0 توانمندسازی و ارزشیابی 

 0.401 097/0 535/0 032/0 ای توانمندسازی و تعهد حرفه

 

 
 ی هیات علمی همبستگی بین میانگین نمره کیفیت تدریس وارزشیاب .2نمودار 

 

 

حسب آزم ون آن الیز های بالینی، بردر گروهنتایج نشان داد که  

می  انگین نم  ره کیفی  ت ت  دریس ب  ین طرف  ه، واری  انس ی  ک

(001/0>Pو تعه  د حرف  ه )( 001/0ای>P برحس  ب رش  ته )

 ول  ی در م  ورد ارزش  یابی ب  ین  وج  ود دارددار اخ  تلاا معن  ی

(. در P=120/0نش  د )مش  اهده دار ه  ا اخ  تلاا معن  یرش  ته

می  انگین نم  ره کیفی  ت ت  دریس ب  ین ه  ای عل  وم پای  ه، گروه

(001/0>P( و ارزشیابی )007/0=Pبرحس ب )   رش ته اخ تلاا

ها رشته  ای، بینداشت ولی در مورد تعهد حرفه  وجود  دارمعنی

 (.P=120/0)  مشاهده نشددار اختلاا معنی

 گیری بحث و نتیجه
ه ای توانمندس ازی ب ر هاین مطالعه با هدا تعیین تاثیر کارگا

ها . یافتهشد  انجام  ای هیات علمیکیفیت تدریس و تعهد حرفه

ای و نمرات کیفیت تدریس، تعه د حرف هحاکی از سطت با ی  
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رود ب ود. بن ابراین انت  ار م ی  هی ات علم یارزشیابی اکثریت  

بخش وضعیت آموزش در دانشکده پزش کی مطل وب و رض ایت

ی ادگیری، مس تلزم نگ اه -هیباشد زیرا تضمین کیفی ت ی ادد

طور عم ده، تمامی عوامل درگیر ب ا ای ن فراین د و ب ه  جدی به

ها و هس  تند. ام  ا مطالع  ات ح  اکی از ض  عف هی  ات علم  ی

(. پ س طراح ی 22،23هایی در آموزش پزشکی اس ت )کاستی

من ور بهب ود ت دریس ب ه  هیات علم ین ام ارزشیابی مناسب  

 (.  24ای دارد )اهمیت ویژه

، تس هیل رش د و هیات علمیا که هدا اصلی ارزشیابی  از آنج

و   ءارتقای شخصی و در درجه دوم ع املی ب رای ترفی و، ارتق ا

 زم است مدیران ب ا ارزش یابی   (،25رود )انتصاب به شمار می

ای را طور مطلوب رشد حرفهمستمر از عملکرد هیات علمی، به

سیس تم   ایجاد ی ک  هدایت نمایند. امیدی و همکاران معتقدند

ممک ن اس ت  ،هیات علمیارزشیابی شفاا و با مشارکت خود 

(. 24موجب جلب رضایت و افزایش کیفیت تدریس آنان شود )

ده د، های مطالعه اسلامیان و همک اران نش ان میاگرچه یافته

گذاری و کیفیت با تری برای هیات علمی در اغلب موارد ارزش

تری به کیفی ت نگرش مثبتو    عملکرد تدریس خود قائل شده

ه ای آموزش ی ب رای اند. برگ زاری دورهآموزشی خ ود داش ته

این مطالعه اس ت چ ون   تری از تدریس، پیشنهادارزیابی دقی 

های خ ود واق ف نیس تند جه ت هیات علمی ب ه ض عفوقتی  

 .(26آیند )ارتقای خود بر نمی

ب ین کیفی ت ت  دریس و نت ایج مطالع ه حاض ر نش ان داد ک ه 

همبس تگی مس تقیم و ای  علمی یا تعهد حرفهارزشیابی هیات  

. این یافته همخوان با مطالع ه امی دی و داری وجود داردمعنی

های اخلاقی، تدریس و رعایت قوانین همکاران است که ویژگی

مط ر   هی ات علم یآموزشی را سه عامل م ؤثر در ارزش یابی 

(. همچنین با مطالعه مشاورنیا و همکاران نی ز ک ه 24کند )می

، هیات علم یتقدند چهار حیطه مهم و در اولویت ارزشیابی  مع

های تدریس، رعایت اص ول و ق وانین های فردی، مهارتویژگی

های هیات علمی در ارزی ابی دانش جو اس ت، آموزشی و مهارت

دلیل اهمیت کیفیت ت دریس و تعه د (. به27باشد )همسو می

ف ی از های مختلکیفی ت آموزش ی، برنام ه ای در ارتق ایحرفه

جمله توانمندسازی برای ارتقای دانش، بینش و نگ رش هی ات 

 ش ود. نت ایج مطالع هی ادگیری طراح ی می-علمی در یاددهی

ها حاکی از استقبال کم هیات علمی از شرکت در کارگاه  حاضر

است که با پژوهش صفوی و همکاران همسو است. این مطالعه، 

          ر  ت  رین عام  ل مط  ض  عف انگی  زه هی  ات علم  ی را مه  م

 (.  28نموده است )

، ایتعهد حرف هکارگاه،    ، بین امتیاز شرکت درحاضر  در مطالعه

ارزش یابی، ی ک همبس تگی ض عیف وج ود و  کیفیت ت دریس  

نم ره داشت که با مطالعه اسلامی و همکاران که نش ان دادن د  

آزمون اعضای هیات علمی علوم پایه و بالینی، پس از برگ زاری 

 وداری اف زایش یافت ه یط ور معن سازی ب هنمندهای تواکارگاه

ه ای ت دریس و سبب بهبود یادگیری آن ان در زمین ه مه ارت

های رغم هزین ه(. عل ی29باش د )شده، ناهمس و م یارزشیابی  

ه ایی ها، پژوهشمادی و انسانی زیاد جهت برگزاری این کارگاه

یفیت های توانمندسازی بر ککه بررسی ارتبا  و یا تاثیر کارگاه

ای هیات علمی را بررسی کنن د، مح دود تدریس و تعهد حرفه

ص  ورت ن رس  نجی و های موج  ود بهاس  ت و اغل  ب ارزش  یابی

ها بای   د از (. ارزش   یابی برنام   ه15-20خودارزی   ابی ب   ود )

های ارزشیابی ترکیبی و منابو متنوع رویکردهای کیفی و روش

و ت ییرات حاصله در سطت س ازمان ها استفاده  آوری دادهجمو

 .(14ها در محیط کار ارزیابی شود )و میزان استفاده از آموخته

 هی ات علم ی( 26( و خودارزیابی صحیت )24ارزشیابی علمی )

وقت ی س طت   (. ام ا30از عوامل مرتبط با توانمندسازی است )

دهند با  باش د و همچن ین نمرات که به مدرس اختصاص می

ت وان (، نمی26یابی ف رد نی ز ب ا تر از آن باش د )نمره خودارز

انت ار داشت که انگیزه و نیاز به توانمندسازی ایجاد شود و این 

 باید توجه نمود ک هها تسثیر مثبت نیز داشته باشند. البته دوره

دارای فرآیندی پیچیده و س اختاری   هیات علمیتوانمندسازی  

وانمندس ازی بای د های تبرنام ه  . مجری اناس تتنی ده    هم  در

(. 31)های سنتی آگ اه گردن د  های ذاتی برنامهنسبت به ضعف

ه  ای ای، دورهمداخل ه -ک اربردی ک ردن، اس  تراتژی آموزش ی

انتخابی، ارائه بازخورد، تمرکز بر نیاز واقع ی، آم وزش مج ازی 

منابو اطلاعاتی چندگانه و سطت با  ،  محتواهای گوناگون(  28)

را   های توانمندس ازیتوان د برنام همی(  31)مند  ارزیابی ن امو  

انداز و اه داا مش تر  و ارزش توسعه دهد. بیان روشن چشم

ب ر   هی ات علم یشود تا هم ه  ها باع  میقائل شدن برای آن

نقطه رقابت آفرین در دانش گاه تمرک ز کنن د. توس عه رهب ری 

همکارانه با ایجاد احساس سرنوشت مش تر ، مش ارکت دادن 

ریزی توسعه دانشگاه، ف راهم نم ودن یت و برنامهاعضا در مدیر

( تقوی ت 32برای اعضا، تقویت ه وش س ازمانی )  ءفرصت ارتقا

نفس، خود کارآمدی و اس تقلال ک اری رضایت ش لی، اعتمادبه

 ( از عوامل مرتبط با توانمندسازی ذکر شده است.30)

توان شفاا نمودن میحاضر  های مطالعه  از نقا  قوت و فرصت

تصویر کشیدن سطت نم رات هی ات علم ی در ت دریس و و به  

ها در پ نج ای و همچنین وضعیت استقبال از کارگاهتعهد حرفه
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سال اخیر و ارتبا  متقاب ل ای ن دو ب اهم ذک ر نم ود. انت  ار 

دنبال آن اصلا  روند ارزشیابی و توانمندسازی هیات رود بهمی

 ش ود ب امیتوسط مجریان دربر داشته باشد. پیشنهاد    علمی را

ها ابتدا هی ات علم ی در پ ایش و ارزی ابی خ ود توجه به یافته

های علم ی، مس تمر و توانمند شوند. سپس با استفاده از روش

شفاا با مشارکت خود هیات علمی، صحت و دق ت ارزش یابی 

بخش و تعی ین افزایش یابد. بر اساس نتایج ارزش یابی رض ایت

ه ای غنی و کاربردی و روشهایی با محتوای نیاز واقعی، کارگاه

ریزی گ ردد. بررس ی پیام دها و اثربخش ی متنوع و کارا برنامه

های مختل  ف آموزش  ی های توانمندس  ازی در عرص  هبرنام  ه

تواند موضوع مطالعات آتی شود. همچنین ارتبا  تنگاتن گ می

دو واحد ارزشیابی و توانمندی هیات علمی در مراکز مطالع ات 

ریزی با توج ه ب ه ت سثیر زشکی و برنامهو توسعه آموزش علوم پ 

 گردد.  متقابل عملکرد این دو واحد توصیه می

نم رات کیفی ت ح اکی از س طت ب ا ی  مطالعه حاضر  ها  یافته

و  هی ات علم یای و ارزش یابی اکثری ت  تدریس، تعه د حرف ه

 ها بود. از طرا دیگ ر نت ایجدار آنیهمبستگی مستقیم و معن

از ش رکت در   هیات علمیاستقبال    هک  نشان داد  مطالعه حاضر

ای ها پایین است و با نمرات کیفیت تدریس، تعهد حرفهکارگاه

 و ارزشیابی همبستگی ضعیفی داشت.

 قدردانی
محققان از کارکنان دفت ر توس عه آم وزش دانش کده پزش کی، 

سرکار خانم فریبا عامری و جناب آقای محمدجواد زنگنه کمال 

زم به ذکر است این مقاله برگرفت ه از تقدیر و تشکر را دارند.  

                ررس  ی ارتب  ا  مش  ارکت در ب»ط  ر  پژوهش  ی ب  ا عن  وان 

اس اتید   مهای توانمندس ازی و کیفی ت ت دریس ی ا ن  کارگاه

 . ای ن« اس تدانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزش کی اص فهان

 فن اوری و تحقیق ات معاون ت محت رم م الی مای تح  ب ا  پروژه

انج ام  299193 علم ی ک د ب ا  اص فهان  پزشکی  لومع   دانشگاه

 .است  شده
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