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ABSTRACT 

Introduction: Several  studies show that apprenticeship in the field have not 

been able to improve the professional ability and competence of students to the 

desired level. Therefore, this study was conducted to Compare the effect of 

two methods of internship and apprenticeship in the field on clinical 

competence of nursing students. 

Methods: This is a quasi-experimental study in which two methods of 

internship and apprenticeship in the field were performed for 89 final year 

nursing students in two groups for two semesters. Data were collected using 

demographic information and clinical competency questionnaire that its 

validity and reliability was confirmed by content validity and chronbach`s 

alpha( 0.93) respectively. Data were analyzed by descriptive statistics,paired t-

test and chi-square test with  statistical significance( p<0.05)  through SPSS. 

Results: Paired t-test showed that the mean score of total clinical 

competencies and dimension of care management, its individual management 

in the apprenticeship group of two times did not differ significantly (P> 0.05) 

and in other dimensions in the apprenticeship group was significantly higherat 

the end of the semester than before the beginning of the semester (P <0.05). 

Also, the mean score of total clinical competencies and all its dimensions in 

the internship group after the end of the semester was significantly higher than 

before the beginning of the semester and in the internship group this increase 

was greater. (P <0.05). 

Conclusion: Using the internship plan for final year nursing students improve 

their clinical competence, which will definitely improve the quality of care of 

patients and reduce  clinical care errors . Therefore, the use of internship plan 

for clinical education of nursing students is recommended. 

How to Cite This Article: Ghafari S, Atashi V, Taleghani F, Irajpour AR, Sabohi F, Yazdannik AR. Comparison the 

Effect of two Methods of Internship and Apprenticeship in the Field on Clinical Competence of Nursing 

Students.2022;RME.14(1):64-72. 
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 ... شناسایىو    ورمشا   دستاا  حطر  به  نسبتو اساتید    انیدانشجو  شنگر  سىربر                                                         و همکاران  یمراد  نینسر
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 ین یبال تیبر صلاح  پینترنشیدر عرصه و ا  یبا دو روش کارآموز  ینینحوه ارائه دروس بال سهیمقا

 ی پرستار  انیدانشجو

 *1نیک، احمدرضا یزدان2، فخری صبوحی1پور، علیرضا ایرج 2، فریبا طالقانی2، وجیهه آتشی1سمیه غفاری

 
 ایران           اصفهان، پزشکی اصفهان، علوم دانشگاه  پرستاری و مامایی اصفهان،   های پرستاری، دانشکدهتحقیقات مراقبت مرکز  های ویژه، گروه پرستاری مراقبت .1

 ایران  اصفهان، پزشکی اصفهان،  علوم  دانشگاه  پرستاری و مامایی اصفهان،   های پرستاری، دانشکدهتحقیقات مراقبت مرکز گروه پرستاری سلامت بزرگسال، .2

 

 چکیده
آخر    دهدمی  نشان  متعدد  مطالعاتمقدمه:   سال  بالینی  دروس  ارائه  جهت  عرصه  در  کارآموزی  که 

نتوانسته پرستاری  توانمندی و صلاحیت حرفه  دانشجویان  را در حداست  دانشجویان  ارتقاء   ای    مطلوب 

باشد. لذا این مطالعه با هدف مقایسه  دهد و نیاز به روشی دیگر جهت ارائه دروس بالینی دانشجویان می

دو به  تاثیر  بالینی  دروس  ارائه  صلاحیتروش  بر  اینترنشیپ  و  عرصه  در  کارآموزی  بالینی  صورت  های 

 گرفت.    دانشجویان سال آخر پرستاری انجام

نفر از دانشجویان سال آخر پرستاری در دو گروه بههه مههدت   89این مطالعه نیمه تجربی بر روی   ها:روش

ههها بهها اسههتفاده از پرسشههنامه اطلاعههات  شههد. داده انجههام 1397  -98دو ترم تحصیلی در سال تحصههیلی  

کرونباخ   یآلفا بیبا ضرآن  ییایو پاآن از طریق روایی محتوایی   ییروادموگرافیک و صلاحیت بالینی که  

اسههتفاده از آمههار  بهها و  SPSS آمههاری نرم افههزار از یریبکارگ با هاداده. گردید یآورجمع  ،شد  دییتا  93/0

  مههورد(  > P  05/0)  یداریاسکوئر با سطح معنهه  یو آزمون کا  t-tes  ،یزوج  t  یآمار  هایآزمونو    یفیتوص

 .گرفتقرار لیتحل  و هیتجز

های بالینی و بعد مدیریت مراقبت،  میانگین نمره کل صلاحیتبین داد که  زوجی نشان tآزمون   ها:یافته

  (قبل از شروع و بعد از پایان تههرم تحصههیلی)  بین دو زمانمدیریت فردی آن در گروه کارآموزی در عرصه 

طههور  تحصیلی بهندارد و در ابعاد دیگر گروه کارآموزی در عرصه بعد از پایان ترم وجود داریاختلاف معنی

     (. همچنههین میههانگین نمههره کههل  > P  05/0داری بیشههتر از قبههل از شههروع تههرم تحصههیلی بههود )یمعنهه 

داری بیشتر  یطور معنتحصیلی بههای بالینی و همه ابعاد آن در گروه اینترنشیپ بعد از پایان ترمصلاحیت

داد کههه میههانگین افههزای  نمههره کههل   (. همچنین نتایج نشههان>05/0P) تحصیلی بوداز قبل از شروع ترم

پژوهی در پایان ترم تحصیلی نسبت بههه قبههل از شههروع  غیر از بعد دان های بالینی و ابعاد آن بهصلاحیت

اری وجود دارد و در گروه اینترنشیپ ایههن افههزای  بیشههتر بههود  دیترم تحصیلی بین دو گروه اختلاف معن

(05/0  P<  .) 

آخههر پرسههتاری توانسههت  بکارگیری طرح اینترنشههیپ جهههت کههارآموزی دانشههجویان سههال  گیری:نتیجه

دهد، که این امر قطعاً باعث بهبود کیفیت مراقبت   آخر پرستاری را ارتقاء بالینی دانشجویان سال صلاحیت

شد. لذا بکارگیری طههرح اینترنشههیپ جهههت آمههوزش بههالینی   و کاه  خطاهای مراقبتی در بالین خواهد

 گردد.توصیه میدانشجویان پرستاری  
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 مقدمه
پرسنل پرستاری در سراسر دنیا بخ  عمده منابع انسانی نظام 

. وظیفهه (1)دهنهد  بهداشتی و درمانی کشورها را تشهکیل مهی

خطیر این گروه از تیم درمان در حفظ و ارتقهاء سهلامت افهراد 

شده آموزش پرستاری موجود، بر تعلیم و آمهوزش  جامعه باعث

پرستارانی مستقل، مسئول، دارای تفکر انتقادی و بیمار محهور 

های پرستاری، . در این راستا رسالت دانشکده(2)گردد  متمرکز

ههای سازی دانشجویان پرستاری، جهت پهذیرش نقه توانمند

ی پرسهتاری ی پرستاری است. برنامه درسی رشتهخطیر حرفه

منظهور کسهب مشتمل بر دو بخ  نظری و آموزش عملی )بهه

ی های بالینی( بوده، در واقهع ههدف غهایی ایهن برنامههمهارت

                                                                               1401 بهار 1شماره  ،    14دوره                                                          پژوهش در آموزش علوم پزشکی                                            
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  66    ( 1) 14؛ 1401 بهارپژوهش در آموزش علوم پزشكي/ 

ی مراقبت اصولی و اجهرای ئهدرسی چیزی جز ایجاد توانایی ارا

. دستیابی حرفهه پرسهتاری (3)صحیح فرایند پرستاری نیست  

امههروز بههه پرسههتارانی بهها صههلاحیت بههالینی مناسههب، نیازمنههد 

منظهور همسهو نمهودن و ادغهام دانه  اندیشیدن تدابیری بهه

. ارتبهها  (4)پرسههتاری بهها تجربیههات و واقعیههات بههالینی اسههت 

مناسب بین بخ  آموزش و بالین پرستاری مستلزم تعامهل دو 

معنها کهه از طرفهی آمهوزش دروس بدین  ،باشدها میطرفه آن

. (5)های بالین بنا گهردد  نظری پرستاری باید بر اساس واقعیت

از طرف دیگر عملکرد پرستاری در بالین باید از دانه  نظهری 

کننهده مند شهود. ایهن ارتبها  متقابهل ت همینپرستاری بهره

. صهلاحیت بهالینی (6)ای خواهد بهود  پرستاری اصولی و حرفه

هها را در پرستاری طیف وسهیعی از دانه ، عملکهرد و توانهایی

های تکنیکی و ارتباطی، های مختلف بالینی مانند مهارتزمینه

. (7)گیرد  میها را در بردان ، استدلال بالینی، عواطف و ارزش

کنند. برای ها حق دارند مراقبتی باکیفیت و ایمن دریافتانسان

ای بها برآورده ساختن این انتظار پرستاران بایهد از نظهر حرفهه

 .(8)صلاحیت باشند  

 تهرین نیازههای حرفهه پرسهتاریصلاحیت بالینی یکی از مههم

شهوند. نداشهتن باشد، که براساس آن پرستاران ارزیابی مهیمی

خطهر تواند ایمنی و مراقبت از بیمهار را بههصلاحیت بالینی می

(. صههلاحیت بههالینی پرسههتاران منجههر بههه افههزای  9بینههدازد )

گیری بالینی در شرایط پیچیده محهیط خودکارامدی و تصمیم

که   است  ییاز راهکارها  کیی  نییآموزش بال.  (3)گردد  بالین می

 شهوندنائل می  نییبال  تیآن به کسب صلاح  قیپرستاران از طر

. آموزش بالینی بخ  اساسی و مههم آمهوزش پرسهتاری (10)

است. در این نوع آموزش، دانشجو در تعامل با مربهی و محهیط 

. (11)گیهرد کهار مهیشده را در حیطه عمل بههمفاهیم آموخته

ای آل در توسههعه فههردی و حرفهههارزش آمههوزش بههالینی ایههده

   .(12)انکار است  قابلهای بالینی پرستاری غیرهمچنین مهارت

دانشجویان رشته پرستاری در طهی دوره چههار سهاله آمهوزش 

بر واحهدهای تئهوری، موظهف بهه گذرانهدن تعهداد خود، علاوه

زیادی واحدهای عملی در غالب کهارآموزی بهالینی در محهیط 

هها را باشند تا آمادگی لازم جهت کار در این محهیطواقعی می

های صهورت گرفتهه در رغم تمامی تلاش. علی(13)کنند  کسب

زمینههه ارتقهها کیفیههت آمههوزش بههالینی دانشههجویان پرسههتاری، 

ههای مطالعهات گزارش مهدیران پرسهتاری و نیهز نتهایج یافتهه

آموختگهان ایهن رشهته از دههد کهه دانه مهی ارزشیابی نشان

ههای واقعهی کهار های عملهی و کهارایی لازم در محهیطمهارت

 برخههوردار نیسههتند و در انجههام وظههایف شههشلی دچههار مشههکل

. جهت رفع این مشکل برنامه کارآموزی در (14و15)شوند  می

صورت مستقیم و در روزهایی بدون هعرصه و استفاده از مربی ب

یادگیری عمل  ءمنظور ارتقاح ور مربی در آموزش پرستاری به

     در ایههران، 1371در آمریکهها و از سههال  1980محههور از سههال 

عنوان یک نوآوری در سهاختار آمهوزش پرسهتاری بها ههدف به

ارتقهای کیفیهت آمهوزش پرسهتاری و ارائهه خهدمات بههالینی و 

 نگری در پرستاری به اجهرا درآوردن زمینه جامع و جامعفراهم

ههای آخهر کهه بهه است که در این روش دانشجویان ترم  آمده

انهد بخشهی از واحهدهای منهدی رسهیدهنسطوح مناسبی از توا

صورت مسهتقل و هدرسی بالینی را با ح ور مربی و بخشی را ب

های بیمارسهتان شهده و بدون ح ور مستقیم مربی وارد بخ 

رغهم ایهن موضهوع مطالعهات . علهی(16,  17)نماینهد  طی مهی

اسهت   دهد که کارآموزی در عرصهه نتوانسهتهمیمختلف نشان

دههد و   ءای دانشجویان را در حد مطلوب ارتقهاتوانمندی حرفه

مشکلات متعدد مانع از دسهتیابی بهه اههداف ایهن دوره   وجود

 .  (18 ،19)بوده است 

 قبول اعتماد دستیابی به سطح قابلکنند پژوهشگران بیان می

ههای بهالینی در مهارت  گیریو قدرت تصمیم  استقلالفس،  نبه

با کارآموزی در عرصه و ح ور مربهی )مسهتقیم و در   پرستاری

 و پهذیر نیسهتامکهان مسهتقیم( عمهلاًصهورت غیهرهروزهایی ب

 رسیدگی به مسائل اجرایی در ارتبا  بها آمهوزش بهالینی ایهن

 دوره بسیار مهم و اساسی است که باید مورد توجهه مسهلولین

شهود . متاسفانه در بسیاری از موارد مشاهده می(20)گیرد  قرار

که حتی دانشجویان آگاه و با اطلاع نیز بعهد از گذرانهدن دوره 

شوند و کارآموزی در عرصه، بر بالین بیمار دچار سرگشتگی می

توانند مستقل عمل کنند و مسئولیت مراقبت از بیمهار بهر نمی

 .  (21)گیرند    عهده

دهند دانشهجویان پرسهتاری بهه نتایج مطالعات بومی نشان می

 شههدن از نظههر مهههارتی کفایههت لازم را آموختههههنگههام دانهه 

ای ندارنهد عنوان یک پرستار احساس هویت حرفههنداشته و به

های آموزشی نظر در شیوهها لزوم تجدید(. این کاستی18،  19)

سهازد. در همهین مهی نشان های بالینی را خاطرویژه آموزشبه

راستا روش آموزشی بالینی دیگر به نام اینترنشیپ وجهود دارد. 

شههوند و در ایههن روش، دانشههجویان مقههیم در بیمارسههتان مههی

گیرنهد. در ایهن روش وظیفه مراقبت از بیمار را بهر عههده مهی

دارد و ح هور  مربی فقط بر روند اجهرای صهحیح کهار نظهارت

مستقیم مربی جههت آمهوزش تئهوری و عملهی وجهود نهدارد. 

شود کنند باعث میای که دانشجویان پرستاری کسب میتجربه

های خهوی  در نقه  یهک فهرد مسهتقل که در انجام فعالیت
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احساس راحتی نمایند. این برنامه به ارتقاء اعتمهاد بهه نفهس و 

 .(22)کنهد گیری بالینی در دانشجویان کمک میقدرت تصمیم

شده و در راستای ارتقهای صهلاحیت لذا با توجه به مطالب بیان

بالینی در دانشجویان پرستاری و بستری مناسب جهت آموزش 

دانشجویان پرستاری در سال آخر تحصیل، این مطالعه با هدف 

مقایسه تهاثیر دو روش کهارآموزی در عرصهه و اینترنشهیپ بهر 

 گرفت.  صلاحیت بالینی دانشجویان پرستاری انجام

 هاروش
پژوه  حاضر یک مطالعه نیمه تجربهی بهود کهه در دانشهکده 

 97پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان از بهمهن  

صورت سرشماری انجام گیری بهگرفت. نمونهانجام  98تا بهمن  

 دانشهجوی  نفهر  30  مطالعه  این  هاینمونه  تعداد  گرفت. حداقل

 به  ورود  معیارهای  بر اساس  که  گروه  هر  در  پرستاری  آخر  سال

 ایهن  در  ههانمونهه  تعهداد  تعیهین  جهت.  انتخاب شدند  پژوه 

دانشهجوی  89و تعهداد  شهد کوکران استفاده فرمول از مطالعه

پرستاری واجد شرایط وارد مطالعه شدند که با توجه بهه سهال 

نفهر در گهروه   43نفر در گروه کهارآموزی و    46ها  تحصیلی آن

کلیهه  شهاملبهه مطالعهه ورود  گرفتنهد. معیهاراینترشیپ قهرار

در دو سال متمهادی موفهق که  دانشجویان پرستاری سال آخر  

قبول از آزمون پی  کارورزی در پایان ترم  به کسب نمره قابل

در  ، معیههار خههرو و  ندبههرای ورود بههه دوره کههارورزی شههد 6

دوره اینترنشهیپ یها   نتوانهدههر دلیلهی  دانشهجو بهه  کهصورتی

داشهته نمهرات ناتمهام  یا کارآموزی در عرصه خود را به اتمام و

 باشد.

 مطالعهههه حاضهههر بعهههد از اخهههذ مجهههوز از کمیتهههه اخهههلا  

دانشههههگاه علههههوم پزشههههکی اصههههفهان بههههه شههههماره 

IR.MUI.RESEARCH.REC.1399.134  و کسههب مجهههوز از

دو روش کارآموزی در عرصه و   گردید. هرولین ذیربط آغازئمس

اینترنشههیپ در بیمارسههتان الزهههرا )س( اصههفهان اجههرا شههد. 

واحهد مشهابه در   14واحدهایی که در هر دو گروه ارائه گردید  

های های پرستاری بزرگسال )داخلی و جراحی( و مراقبتبخ 

ویژه )سی سی یو، آی سی یو و اورژانس( بودند و هیچ تفهاوتی 

در تعداد و نوع واحهدها نبهود تفهاوت فقهط در شهیوه آمهوزش 

واحدها بود که در یک گهروه کهارآموزی در عرصهه و در گهروه 

صورت اینترنشیپ بوده است. روش کارآموزی در عرصه هدیگر ب

تحصیلی به میزان  مدت دو نیمسالهب 98تا بهمن  97از بهمن 

های پرستاری بزرگسال )داخلی و جراحهی( واحد در بخ   14

های ویژه )سی سی یو، آی سی یو و اورژانهس( بهرای و مراقبت

آخر پرستاری که موفق به کسب نمره مجاز دانشجوی سال  46

نامه شدند، طبق آیین  6از آزمون پی  کارورزی در انتهای ترم  

و مقررات آموزشی دانشکده که از قبل وجود داشت، اجرا شهد. 

که دانشجویان در گروه کارآموزی در عرصه، نیمی و یا طوریبه

های خهود را بها ح هور مسهتقیم مربهی در بهالین اکثر شیفت

دیدنهد کهه تمهام مربیهان هیهات علمهی دانشهکده آموزش می

هها را تحهت پرستاری و مامهایی اصهفهان و تعهدادی از شهیفت

نظارت همکار آموزشی بودنهد. همکهاران آموزشهی، تعهدادی از 

 پرسنل بها صهلاحیت بیمارسهتان الزههرا طبهق نظهر متهرون و 

ودشان هم تمایل وایزر آموزشی و سرپرستاران بودند که خسوپر

بههه همکههاری بهها دانشههکده در آمههوزش بههالینی دانشههجویان را 

داشتند. همکاران آموزشهی قهبلاً دوره آموزشهی را کهه توسهط 

را گذرانده و دارای ابهلا  رسهمی  شده دانشکده تدوین و برگزار

دوم دانشههجویان، روش اینترنشههیپ بههرای  بودنههد. در گههروه

هههای پرسههتاری بزرگسههال )داخلههی و هههای بخهه کههارآموزی

)سهی سهی یهو، آی سهی یهو و  ههای ویهژهجراحی( و مراقبهت

تا بهمن  96تحصیلی از بهمن ماه  مدت دو نیمسالاورژانس( به

آخر  دانشجوی سال  43واحد درسی برای    14به میزان    97ماه  

 پرستاری اجرا شد. در طرح اینترنشهیپ مربهی بهالینی ح هور

 کههمشهرو  بهر ایهن  آخر پرسهتارینداشت و دانشجویان سال

بها   را  نظری و عملی سه سال اول کارشناسهی پرسهتاریدروس

موفقیت و با شر  کسب نمره مجاز از آزمهون پهی  کهارورزی 

، طبههق قههوانین و ضههوابط ( گذارنههده باشههند6در انتهههای تههرم )

مصوب دانشکده و با همکاری و هماهنگی مدیریت بیمارسهتان 

در اختیار بیمارستان و در کنار همکاران آموزشی طبق قهوانین 

-8شهیفت در مهاه )  20بیمارستان مانند ساعات ورود و خرو   

قهرار شهیفت شهب(    5-4شیفت عصر و    8-6شیفت صبح،    10

ههای ای و در شهیفتصورت دورهدر این روش مربی به  گرفتند.

مختلف )صبح، عصر، شب( جههت نظهارت بهر اجهرای صهحیح 

روش، همچنین بررسی نقا  ضهعف، موانهع و ارائهه راهکهار در 

لازم   ریاتخاذ تهداب  کرد. لازم بذکر استها ح ور پیدا میبخ 

 یشهجو)بها عنهوان دان  کهتیات  اب،یغ   و  مربو  به کارت ح ور

و   ابیها  سیچهون سهرو)ههم  لاتی( استفاده از تسهپینترنشیا

ی، قبهل از ورود دانشهجویان پرسنل پرستار  ریذهاب و غذا( سا

 به بیمارستان توسط دانشکده و با همکاری بیمارستان صهورت

و کارگهاه   انیجلسه معارفهه دانشهجو  یبرگزارگرفت. همچنین  

با مقررات اینترنشیپ در عرصهه و مقهررات   انیدانشجو  ییآشنا

کنتهرل عفونهت و ثبهت و   مار،یب  یمنیاصول ا  زیو ن  مارستانیب

هها قبل از ورود دانشجویان اینترنشیپ به بخه     یمستندساز

. در طول انجام شدی  نیدانشکده و کارشناسان بال  دیتوسط اسات
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دوره یک سال اجهرای طهرح اینترنشهیپ ارزشهیابی برنامهه بها 

مهنظم توسههط  یههادیهانجههام بازد ههای متعهددی ماننهدروش

  یو پها  یگهروه مجهاز  لیتشهکی،  موزشآولان  ئو مس  انیمجر

و برگزاری   انیبرنامه با گرفتن بازخورد مداوم از دانشجو  یاجرا

و  رانیدانشههکده بهها مههد یموزشههآلان ئومسههجلسههات متعههدد 

و نماینهده دانشهجویان جههت   مارسهتانیمرتبط در ب  نیولئمس

 گرفت. برای گهردآوریبررسی نقا  ضعف و قوت برنامه صورت

)سهن، جهنس و اطلاعات دموگرافیک    هایها از پرسشنامهداده

 شد.  و صلاحیت بالینی استفادهمعدل دانشجویان( 

گیری صلاحیت بالینی دانشجویان از پرسشهنامه اندازه  منظوربه

گویه اسهتفاده گردیهد   44دارای    (23)  یعبادصلاحیت بالینی  

سوال،   17حیطه مدیریت مراقبت    5که صلاحیت بالینی را در  

سهوال، بیمهار   11سهوال، مهدیریت فهردی    8صلاحیت علمهی  

کهرد. سهوال بررسهی مهی  4سوال و دانه  پژوههی    4محوری  

باشهد کهه هرچهه نمهره مهی 100نمرات هر حیطه بین صفر تا 

. روایهی اسهتدهنده صلاحیت بالینی بهالاتری بالاتر باشد نشان

مورد تاییهد   نظرصاحبنفر از اساتید    10این پرسشنامه توسط  

گرفت و با ضریب با آزمون مجدد مورد بررسی قرار  آنو  پایایی  

تاییههد شههد. صههلاحیت بههالینی توسههط  93/0آلفههای کرونبههاخ 

دانشجویان در هر دو گروه قبل از ورود به دوره و بلافاصله بعهد 

شده با بکارگیری های گردآوریشدند. دادهتکمیل  از اتمام دوره

استفاده از آمهار توصهیفی و با و  Ver.21 SPSS.آماری  افزار  نرم

و آزمهون  t-testزوجهی،  t آماری از قبیهل آزمهون هایآزمون

( مهورد تجزیهه و >P  05/0داری )اسکوئر بها سهطح معنهیکای

 گرفت.قرار تحلیل

 ها یافته

دامنه سنی دانشجویان در گروه کارآموزی   ،پژوه   نتایجطبق  

سهال  45تا   21و در گروه اینترنشیپ از    40تا    21در عرصه از  

کننهدگان در گهروه کهارآموزی در شهرکت بود. میهانگین سهنی

و   72/23  ±38/5و در گروه اینترنشهیپ    07/23  ±31/3عرصه

و   27/16  ±03/1میانگین معدل در گروه کهارآموزی در عرصهه

دو   میانگین معهدلبین  بود و    90/15  ±28/1گروه اینترنشیپ  

  آنهاندو گهروه  و میانگین سهنی=P) 145/0(گروه دانشجویان 

)498/0 (P= نداشههتوجههود داری یاخههتلاف آمههاری معنهه  

(05/0p>همچنین .)  نتایج آزمون کای اسهکوئر نشهان داد کهه 

-یمعنه  توزیع فراوانی جنس دانشجویان بین دو گروه تفهاوت  

 .=P) 350/0(داری وجود ندارد 

داد که قبل از شروع ترم تحصیلی   مستقل نشان  tنتایج آزمون  

های بالینی در گهروه کهارآموزی در میانگین نمره کل صلاحیت

 32/1±41/29و در گههروه اینترنشههیپ  40/1±30/21عرصههه 

در ههای بهالینی  میانگین نمره کل و ابعاد صلاحیتبین  است و  

 (.<p  05/0)  مشهاهده نشهدداری  یدو گروه اختلاف آماری معن

ترم تحصیلی میهانگین داد که بعد از پایان  نتایج نشانهمچنین  

 ،مراقبههت تیریمههد هههای بههالینی و ابعههادنمههره کههل صههلاحیت

آن بین   یمحور  ماریبو    یفرد  تیریمد،  یعمل  ای  یفن  تیصلاح

 اختلاف معنی داری وجود ندارد و تنهها(  <P  05/0با )دو گروه  

ی بهین دو گهروه داریبعد دان  پژوهی اختلاف آماری معنهدر  

 (.1)جدول   (>P 05/0)داشت  وجود دانشجویان 
 

 

 تحصیلی ترمپایان از  بعد گروه دو در آن ابعاد و بالینی هاییتنمره کل صلاح یانگین: م1 جدول
 

می  نشان  دو  شماره  جدول  کل    یانگین م  بین  دهد نتایج  نمره 

آن   یفرد  مدیریتمراقبت،    یریتو بعد مد  ینیبال  هاییتصلاح

کارآموز گروه  عرصه    یدر   ی لیتحص  ترمانی پا  از  بعد  و  قبل در 

 .(<05/0P)وجود ندارد  یداریاختلاف معن
 

 

 

 

 ابعاد
 کارآموزی در عرصه                             اینترنشیپ

 t P میانگین ±انحراف معیار میانگین ±انحراف معیار
 64/0 46/0 86/85±82/11 77/84±89/10 مدیریت مراقبت 

 93/0 09/0 66/86±44/13 43/86±75/11 صلاحیت فنی یا عملی 

 61/0 51/0 59/83±25/12 25/82±93/12 مدیریت فردی 

 31/0 02/1 36/87±32/12 03/90±68/12 بیمار محوری 

 03/0 18/0 71/85±16/19 55/76±13/20 دان  پژوهی

 80/0 26/0 75/84±14/11 17/84±81/10 های بالینینمره کل صلاحیت
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 قبل و بعد از پایان ترم تحصیلی  عرصه در کارآموزی  گروه در آن ابعاد و بالینی هایصلاحیت  کل نمره میانگین: 2  جدول

 ابعاد
 ی زوج t آزمون

 t P میانگین±معیار انحراف میانگین±معیار انحراف
 07/0 19/2 77/84±89/10 24/79±72/14 مراقبت  مدیریت 
 02/0 45/2 43/86±75/11 86/78±75/17 عملی  یا فنی صلاحیت 

 14/0 08/2 25/82±93/12 68/76±58/14 فردی  مدیریت 
 004/0 06/3 03/90±68/12 05/80±99/17 محوری  بیمار 
 009/0 74/2 55/76±13/20 27/64±08/19 پژوهی دان  

 09/0 45/2 17/84±81/10 22/77±13/14 بالینی  هایصلاحیت  کل نمره 

  نمره نیانگیم دهد که بینشماره سه نشان مینتایج جدول 

 پینترنشیاو همه ابعاد آن در گروه  ینیبال یهاتیصلاح کل

از قبل از   شتریب یداریمعن طوربه یلیتحص ترم  انیبعد از پا

(. 3( )جدول > P 05/0بود ) یلیشروع ترم تحص
 

 قبل و بعد از پایان ترم تحصیلی اینترنشیپ گروه در آن ابعاد و بالینی هایصلاحیت   کل نمره میانگین: 3 جدول

 ابعاد
 ی زوج t آزمون

 میانگین±معیار انحراف
 قبل از ترم تحصیلی  

  میانگین±معیار انحراف
 بعد از ترم تحصیلی 

t P 

 04/0 08/2 86/85±82/11 62/80±23/15 مراقبت  مدیریت 
 048/0 02/2 66/86±44/13 59/81±93/16 عملی  یا فنی صلاحیت 

 001/0 70/3 59/83±25/12 30/74±99/14 فردی  مدیریت 
 02/0 38/2 36/87±32/12 76/79±92/16 محوری  بیمار 
 009/0 74/2 71/75±16/23 23/62±96/20 پژوهی دان  

 009/0 74/2 75/84±14/11 46/77±13/14 بالینی  هایصلاحیت  کل نمره 

نمهره کهل   یافهزا نیانگیهداد کهه ممسهتقل نشهان t آزمهون

در  یاز بعد دان  پژوهه ریو ابعاد آن به غ  ینیبال یهاتیصلاح

دو   نیب  یلینسبت به قبل از شروع ترم تحص  یلیترم تحصانیپا

 نیها  پینترنشهیاداشهتند و در گهروه    یگروه اختلاف معنهادار

 (.4( )جدول>P 05/0بود. ) شتریب  یافزا

 یلیتحص ترم شروع از قبل به نسبت یلیتحص ترم انیپا از بعد گروه دو  در  آن ابعاد و ینیبال یهاتینمره کل صلاح راتییتغ نیانگی: م4 جدول

 ابعاد
 کارآموزی در عرصه                             اینترنشیپ

 t P میانگین±معیار انحراف میانگین±معیار انحراف
 94/0 07/0 24/5±95/2 53/5±88/2 مراقبت  مدیریت 
 57/0 56/0 07/5±29/3 61/7±09/3 عملی  یا فنی صلاحیت 

 35/0 94/0 29/9±21/2 57/5±03/3 فردی  مدیریت 
 64/0 47/0 81/7±28/3 97/9±26/3 محوری  بیمار 
 82/0 22/0 78/13±01/5 28/12±48/4 پژوهی دان  

 93/0 09/0 29/7±66/2 94/6±83/2 بالینی  هایصلاحیت  کل نمره 
 

 گیریبحث و نتیجه

مطالعه حاضر بها ههدف مقایسهه تهاثیر دو روش کهارآموزی در 

عرصه و اینترنشیپ بر صلاحیت بالینی دانشهجویان پرسهتاری 

گردیهد. انجهام  1397دانشگاه علوم پزشهکی اصهفهان در سهال  

داد کهه میهانگین افهزای  نمهره کهل نتایج مطالعه حاضر نشان

پژوههی در های بالینی و ابعاد آن به غیر از بعد دانه صلاحیت

ترم تحصیلی نسبت به قبل از شروع ترم تحصیلی بین دو پایان

دارد. بدین معنها کهه در دو گهروه گروه اختلاف معناداری وجود

ههای بهالینی شاهد افزای  میانگین نمره کل و ابعاد صهلاحیت

بودیم ولی در گهروه اینترنشهیپ ایهن افهزای  بیشهتر و باعهث 

 بود.  تفاوت معنادار شده

داد که اجرای طهرح اینترنشهیپ های پژوه  حاضر نشانیافته

برای دو نیمسال تحصیلی توانست میزان صلاحیت بالینی را در 

دانشجویان پرستاری نسبت به دانشهجویانی کهه ایهن طهرح را 

بودند و با همان روش قبلی کارآموزی در عرصه سهال  نگذرانده

 آخر تحصیلی را گذرانده بودند، به طور معناداری افزای  دهد.  

 همکهاران و ابوشهاه مطالعهه بهه توانیم حاضر مطالعه دییتا  در

که با هدف بررسهی طهرح پریسهرتور بهر   عربستان  در(  2018)

 سهال آمهوزش 5دانشجوی پرستاری که  92صلاحیت بالینی 

 کرد. اجرای طرح پریسرتور به ایهنشد، اشارهبودند انجام دیده

             بههود کههه دانشههجویان پرسههتاری در بیمارسههتان مقههیم  صههورت

ح ور مستقیم اسهتاد و کهاملا ماننهد پرسهنل شدند و بدونمی
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گذراندنهد. های آموزشی خود را در دوره اینترنشیپ مهیشیفت

داد برنامه پریسرتور بر نشانتوحیدی و همکاران  نتایج پژوه   

مهارت کارورزان پرسهتاری در برخهورد بها بیمهاران واقعهی در 

محیط بالینی تأثیر مثبت دارد. از این رو، برنامه پریسرتور یهک 

شود افراد تازه کار به استراتژی ملثر تدریس است که باعث می

-(.  به نظر می24مرحله بعدی توسعه صلاحیت بالینی بروند )

رسد ح ور دانشجویان سال آخر پرسهتاری در بهالین بصهورت 

مستقل و کاملا مانند یک پرسنل پرستاری شهاغل در بخه  و 

 بدون ح ور مستقیم مربی، فرصهت کسهب تجهارب جدیهد در 

داد و دانشجو را ملزم  های گوناگون را به دانشجو خواهدموقعیت

گرفتن از علهم تر و انتقادی و حل مساله با کمکبه تفکر عمیق

           آموختههه شههده، تجههارب سههایر پرسههتاران شههاغل در بخهه  و 

کرد. همین موارد است کهه در علم و مهارت جدید خواهدکسب

گردد صهلاحیت بهالینی دانشهجو در می  روش اینترنشیپ باعث

جهت ارائه مراقبت با کیفیت افزای  بیشتری نسهبت بهه روش 

 کارآموزی در عرصه و با ح ور دایم مربی داشته باشد.

داد کههه میههزان ارتقههاء همچنههین نتههایج مطالعههه حاضههر نشههان

صلاحیت بالینی در تمام ابعاد بعد از دو نیمسهال تحصهیلی در 

دانشههجویان اینترنشههیپ افههزای  بیشههتری نسههبت بههه گههروه 

 صورت نیبد را مساله نیا بتوان دیشاکارآموزی در عرصه دارد. 

 در بهودن به  شتریب  ازین  نیبال  در  تیصلاح  کسب  که  کردهیتوج

 نشان  جینتا  که  دارد  تجربه  کسب  و  عیوقا  لمس  و  یواقع  طیمح

 اتفها    شهتریب  پینترنشهیا  طرح  در  موارد  نیا   به  یابیدست  داد

 چهون عرصه در یکارآموز انیدانشجو مورد در  یول  است  افتاده

 کلاس  به  هیشب  و  دانشجو  به  استاد  طرف  از  دان   انتقال  شتریب

 بهه  نیبهال  در  دانشهجو  ح ور  و  استگرفتهصورت  یتئور  درس

 بها  دانشجو  ییارویرو  فرصت  لذا  استربوده  کمت  مستقل  صورت

 مسهاله،  حهل  قهدرت  به  یابیدست  و  یدرمان  یمراقبت  یهاچال 

 کسهب و یمراقبته و یفهرد تیریمهد  جههت  در  یانتقهاد  تفکر

 .استافتاده اتفا   کمتر تیصلاح

آخهر گرفتن دانشهجویان سهالکردند که قرارپژوهشگران عنوان

ههای کهاری، پرستاری در محیط بالینی واقعی و تجربه شهیفت

روتین بخ ، مقررات و ارتبا  با همکاران، همچنهین اسهتفاده 

از پرسنل بیمارستانی با صلاحیت جههت آمهوزش دانشهجویان 

 توانهد بهه ارتقهاء صهلاحیت بهالینی دانشهجویان پرسههتاری مهی

 دو ههر کهه دادنشهان مطالعهه نیا جینتا(.  25،10،9کند )کمک

 تیصلاح   یافزا  باعث  پینترنشیا  و  عرصه  در  یموزآکار  روش

        نقه   پینترنشهیا  امها  شهودیمه  یپرسهتار  انیدانشجو  ینیبال

 .داشت ینیبال تیصلاح ارتقا در یشتریب و  ترمهم

 در پینترنشهیا روش ریتهاثحاضهر و  مطالعهه جینتها به توجه  با

 از   یبه  یپرسهتار  آخرسال  انیدانشجو  ینیبال  تیصلاح  ارتقاء

 پینترنشهیا  روش  گرددیم  شنهادیپ   عرصه،  در  یکارآموز  روش

 توسهط  یپرسهتار  آخرسال  انیدانشجو  ینیبال  یکارآموز  جهت

 روش یریبکارگ  که  چرا.  شود  گرفتهبکار  یپرستار  یهادانشکده

 حهق  و  ینیبهال  دیاسهات  تعهداد  در  ییجوصرفه  باعث  پینترنشیا

  نیبهال یتئهور شهکاف شهدنکهم آن از تهرمهم و هاسیالتدر

 روش  تهاثیر  نهدهیآ  مطالعهات  در  گهرددیم  شنهادیپ .  شدخواهد

 ینیبههال تیریمههد و اسههتقلال ،یخودکارآمههد بههر پینترنشههیا

 . ردیگقرار یبررس مورد یپرستار آخرسال انیدانشجو

توان مقاومت نسبی در برابهر های این پژوه  میاز محدودیت

منهد تشییرات سازمانی، محدودیت نیروی انسانی متعهد و علاقه

ههای برد کهه بنهابر توصهیهبه همکاری، محدودیت بودجه را نام

شهد فراینهد هها سهعیمتخصصان، جهت غلبه بر این محدودیت

شههده بهها ایجهاد انگیههزه و حههذف ریزیصهورت برنامه تشییهر بههه

ها از طریق ایجهاد آمهادگی در مهدیران ارشهد، تعیهین مقاومت

هها و مدت، تقویت رفتارهای جدید و توسعه مهارتاهداف میان

    گیرد. کنندگان صورتهای لازم در مشارکتشایستگی

 قدردانی
 مطالعه حاضر حاصل طرح پژوهشی مصوب معاونت پژوهشی  

پزشهههههکی اصهههههفهان بهههههه شهههههماره دانشهههههگاه علهههههوم

IR.MUI.RESEARCH.REC.1399.134 باشهههههد. از مهههههی

پرسهتاری و  پزشهکی، دانشهکدهمسئولین محترم دانشگاه علوم

دانهی مامایی و بیمارستان الزهرا اصهفهان نهایهت تشهکر و قهدر

 گردد.می
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