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ABSTRACT 

Introduction: Nowadays, the process of changes has accelerated significantly, and 

organizational survival requires gaining competitive advantage. Competitive 

advantage consists of a set of factors or capabilities that always allows organizations to 

perform better. The purpose of this study is to explain the indicators of academic 

competitive advantage of medical universities to achieve scientific supremacy from 

experts᾽  point of view. 

Methods: This is a qualitative study and in terms of type, it is content analysis. This 

research has been carried out with the participation of five experts in the field of 

scientific authority using purposive sampling method, diversity in the field. The 

method of data collection was semi-structured individual interviews. 

 The text of the interviews was implemented and broken down into codes and classes 

using inductive methods, and finally the main classes or final themes were abstracted 

from them. 

Results: The results of this study include 181 codes, 13 categories, and four theme                                      

1) prominent knowledge activities, 2) outreach, 3) radical influence on discipline, and 

4) resources and infrastructure. 
Conclusion: In this study, the indicators of competitive advantages of medical 

universities were clarified in the field of scientific supremacy in the light of                                       

expert opinions.  

How to Cite This Article: Yazdani Sh, Sadeghzarei R,  Hoseini Abardeh M. E xplaining the Indicators of Academic 

Competitive Advantages of Medical Universities: A Qualitative Content AnalysiS. RME. 2021; 13 (3):55-61. 
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 65                                                                                                                                                      (1) 11؛ 1000پائیز پژوهش در آموزش علوم پزشکی/ 

 ی: یک تحلیل هحتوای کیفیعلوم پسضک یهبدانطگبه کیآکبده یرقببت یهبتیهس یهبضبخص نییتب
 3هرین حسینی ابرده، *2زارعیرویب صبدق ، 1ضهرام یسدانی

 ایطاى تْطاى، ثْكتی، قْیس پعقکی ػلَم زاًكگبُ هسیطیت، ٍ پعقکی آهَظـ هجبظی، زاًكکسُ پعقکی، آهَظـ آهَظقی گطٍُ .1

 ایطاى تْطاى، ثْكتی، قْیس پعقکی ػلَم زاًكگبُ هسیطیت، ٍ پعقکی آهَظـ هجبظی، زاًكکسُ، آهَظـ پعقکی اضقس کبضقٌبؾی زاًكجَی .2

 تْطاى، ایطاى ،پعقکی آهَظـ ضاّجطزی تحمیمبت هلی هطکعٍاحس پػٍّف،  .3
 

 چکیذه
اؾت ٍ حفظ ز گطفتِذَِ گیطی ثتحَلات قتبة چكن ثطین کِ ضًٍس تغییطات ٍ: هب زض جْبًی ثؿط هیهقذهه

 گاصاضز. ثابلی ًوای   ّبّب زض هحیط ضلبثتی زًیبی اهطٍظ، ضاّی جع کؿت هعیت ضلبثتی ثطای آىثمبی ؾبظهبى

زازى ػولکاطزی  ّبیی اؾت کِ ّوَاضُ ؾبظهبى ضا ثِ ًكابى  هعیت ضلبثتی، قبهل هجوَػِ ػَاهل یب تَاًوٌسی

ّابی  ّبی ضلبثتی آکبزهیک زاًكگبُّبی هعیتقبذمتجییي ّسف  ثب ؾبظز. ایي هطبلؼِ ثْتط اظ ضلجب لبزض هی

 اًجبم گطفت.ًظطاى ایي حَظُ ػلَم پعقکی زض هؿیط ًیل ثِ هطجؼیت ػلوی اظ زیسگبُ نبحت

ًظاط زض حاَظُ   نابحت  5هكابضکت   اؾت کاِ ثاب   ییًَع تحلیل هحتَاًظط  اظ ٍ  ایي هطبلؼِ کیفی هب:روش

ّاب  ٍضی زازُآ. ضٍـ جواغ اًجابم قاس  ؾاوت ٍ ضقاتِ    تٌاَع  ،گیطی ّسفوٌاس ضٍـ ًوًَِثب هطجؼیت ػلوی 

ؾبظی ٍ ثب اؾتفبزُ اظ قایَُ اؾاتمطایی ثاِ    پیبزُ ،ّبؾبذتبضیبفتِ اًفطازی ثَز. هتي ههبحجِّبی ًیوِههبحجِ

 ّب اًتعاع گطزیس. ىآّبی ًْبیی اظ طجمبت انلی یب تن ّب ٍ طجمبت قکؿتِ قسًس ٍ ًْبیتبًکس

 طجمِ ٍ چْابض 13کس،  181 زاضایآى ّبی بفتِیهطجؼیت ػلوی اًجبم قسُ ٍ ایي پػٍّف زضحَظُ  هب:یبفته

 هحایط پیطاهاًَی، تبثیطگاصاضی ثٌیابزیي زض     زؾتطؾی زض ّبی ثطجؿتِ زاًكی، گؿتطـ السام ٍتن فؼبلیت

 ظیط ؾبذت ثَز.  ؾطح زیؿیپلیي، هٌبثغ ٍ

ُ  ّّبی تؼییي هعیتزٌّسُ قبذمّبی ایي هطبلؼِ ًكبىیبفتِ گیری:نتیجه ّابی ػلاَم   بی ضلابثتی زاًكاگب

ًظاطاى  ًظط نبحتثب تَجِ ثِّب ایي قبذم هطبلؼِ حبضط ثَز کِ زضزض حَظُ هطجؼیت ػلوی  کكَض پعقکی

  .تجییي گطزیس

 اطلاعبت هقبله
 

 نوع هقبله:
 همبلِ پػٍّكی

 

 تبریخچه:
 11/02/1400 تبضید زضیبفت:

17/03/1400تبضید پصیطـ: 
 

 :هبکلیذواشه
 هطجؼیت ػلوی

 ّبی ضلبثتیهعیت

 زاًكگبُ 
 

  نویسنذه هسئول:*
 زاًكجَی، ضٍیب نبزق ظاضػی

 آهَظـ پعقکی،اضقس کبضقٌبؾی

 ٍ پعقکی آهَظـ هجبظی، زاًكکسُ

 قْیس پعقکی ػلَم زاًكگبُ هسیطیت،

 ایطاى تْطاى، ثْكتی،
 rsadeghzarei@gmail.com  

 هقذهه
ٍ هب زض جْبًی ثؿط هی قاتبة   تحاَلات  ثطین کِ ضًٍس تغییاطات 

 ّب زضثمبی ؾبظهبى ( ٍ حفظ1)اؾت  ذَز گطفتِِچكوگیطی ث

 ثاطای  ضلبثتی هعیت کؿت جع ضاّی اهطٍظ، زًیبی ضلبثتی هحیط

قبهل هجوَػِ ػَاهل ی، ضلبثت تیهع (.2گصاضز )ًوی ّب ثبلیآى

زازى ضا ثاِ ًكابى   ؾابظهبى اؾت کاِ ّواَاضُ    ییّب یتَاًوٌس بی

 زّاس  یضخ ها ٍ ظهابًی   (3) ظزؾب یثْتط اظ ضلجب لبزض ه یػولکطز

ِ  ؾبظهبى کیکِ  ِ  یجا یتطک بیا  یا زض قبذها ّاب ثاِ    اظ قبذها

کِ ًؿجت ثِ ضلجاب   ضؾس یه ییّبتیّب ٍ لبثل ٍ تَؾؼِ ّبكطفتیپ

ذَز  بىیاؾت کِ ؾبظهبى ثِ هكتط یاضظقٍ  کٌس یه سایپ یثطتط

 یاضظـ تَؾط ضلجب يیکِ زض آى ظهبى ایًحَثِ کٌس، یػطضِ ه

 (.  4) قَز یفؼل ػطضِ ًوثبلمَُ ٍ ثبل

 یطیپاص ثط ضلبثات  یطَض لبثل تَجّْب ثًَِآٍضاًِ ؾبظهبى تیؼبلف

تکاطاض   یّاب ییّاب ٍ تَاًاب  ثاط هْابضت   یگصاضز کِ هجتٌیه طیتأث

ّاب  یًاَآٍض  كیضلبثت ثبلاتط اظ طط کیثِ  یبثیاؾت. زؾت یًكسً

 ؿِیثْتط زض همب تیفیٍ ثب ک ٌِیّعهحهَلات کن سیتَل یهؼٌبثِ

 یضلابثت  تیا هع .(5) اؾات  بقسُ تَؾط ضلجا  سیهحهَلات تَلثب 

 جابز یضا ا یٍ تجطثا تئاَضی  ، یػلوّبی یاظ ذطٍج یبزیحجن ظ

ضا  یضلبثت یّبتیکٌٌس هعیّب، تلاـ هاؾت. ّوِ قطکت کطزُ

ػواَهی  طَض ثِ یضلبثت تیٍ اؾتفبزُ کٌٌس ٍ هع جبزی، اییقٌبؾب

ِ  یؾزض یّبٍ کتبة کیاؾتطاتػ تیطیهس یّبزض زٍضُ ػٌاَاى  ثا

 .(6) اؾت قسُ طفتِیپص یاتػزض اؾتط یهفَْم اؾبؾ کی

 ثاطای  ػواسُ  ضٍیکطز زٍ اؾتطاتػیک هسیطیت ػلن پطزاظاىًظطیِ

ثاط                                   ضٍیکاطز هجتٌای   اًاس  ًواَزُ  هطاط   هعیات ضلابثتی   کؿات 

 زاذلی ّبیثط لبثلیتهجتٌی کِ ضٍیکطزی ٍ هحیطی ّبیفطنت

ِ  زٍ ّابی پاػٍّف  اؾات.  ؾابظهبى  اًاس                                  ازُز ًكابى  اذیاط  زّا

اظ                       ثْتاط  ّاب ؾابظهبى  زضًٍای  ّابی ثاط لبثلیات  هجتٌای  ّبیهعیت

 ضا ّاب ؾابظهبى  ضلابثتی  هَلؼیات  تَاًٌسهی هحیطی ّبیفطنت

 ضلابثتی  هعیات  هٌكاب   ثطای تطیهطوئي هجٌبی ٍ کٌٌس تؼییي

1411 پبئیس ،3ضوبره ،  13دوره                                                 علوم پسضکی                                            پصوهص در آهوزش 
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زض پای   ػواستبً  ؾابظهبى  یاک  پبیاساض  ضلبثتی (. هعیت2س )ّؿتٌ

کِ ایي  گطززهی آى حبنل زاذلی هٌبثغ زض ضلبثتی هعیت ایجبز

 ٍ اًؿابًی  هٌابثغ  فیعیکای،  هٌبثغ ػجبضتٌس اظ هٌبثغ هبلی، هٌابثغ 

 هاسیطیت  ًظاطی  (. هجابًی 7ؾابظهبًی )  ّبیضٍیِ ّب ٍاؾتطاتػی

 ضلبثتی هعیت ثِ یبثیزؾت ثب ضاثطِ زض ضا زیسگبُ ؾِ اؾتطاتػیک،

 هحیطای،  زیسگبُ کٌٌس:هی ثیبى ضلبثت ضزّب هَفمیت ؾبظهبى ٍ

 هحیط زٍ ػبهل ّط کِ ضلبثتی َّقوٌسی ٍ ؾبظهبًی ّبیلبثلیت

 ّب زض ضلبثت تبثیطگصاضؾبظهبى هَفمیت زض ؾبظهبًی ّبیلبثلیت ٍ

   (.8زاًس )هی

 اظ یکای  ٍػلوای کكاَض    ینّبی ػظاظ حَظُیکی  لیآهَظـ ػب

 لیاس هٌجغ تَ طیيتػٌَاى هْنفٌبٍضی ٍ ثِ ٍ ػلن تَؾؼِ اثعاضّبی

ی اًؿبًی کكَض تطثیت ًیطٍ ٍ پطٍضـ ٍٍ ایسُ فکط  یسزاًف، تَل

 ثاطای کِ اظ توابم رطفیات آى   ؾت اایي زض حبلی ٍ هطط  اؾت

اؾااتفبزُ  الولای  ثایي ّابی  ضلبثات  ٍ وای ػلنِ كتبظی ثِ ػطپی

                                                هلاای،   ح فاطا زض ؾاط  لیت آهاَظـ ػاب  یاؾاات. ٍضااؼ   ًكاسُ

ُ  ضتجِ وی ٍػلی ّبجْبًی، ضتجِ ٍ ایهٌطمِ  ّابی ثٌاسی زاًكاگب

الوللی حبنل توابم  ّبی ثیيایي جبیگبُ زّس کِیًكابى ه زًیب

     گااصاضاى ٍؾااتیبؾ رطفیاات ػلواای کكاااَض ًجاااَزُ اؾااات.  

ضیاعی، تفکاط   َض ثب ثطًبهِکلاى ػلوی کك ّبیعاى حَظُضیثطًبهِ

ٍ  ٍ ج اهکبًبت هبزی یؿتوی، ثؿیؾٍ ضاّجطزی   هؼٌاَی کكاَض 

ّابی هَجاَز ضا کبّف ػَاهال اثطگاصاض فبنالِثؿیبضی  کٌتطل

ِ  هی ت ضلابثتی  یا عه ؾاوت زٌّس ٍ تَاى ضلبثتی ضا افاعایف ٍ ثا

 (.9)کٌٌاس حطکت هی

هابى ثاب هحَضیات ٍ ًظابم جوْاَضی      کِ کكاَض ػعیاع  ثطای ایي

هی ثتَاًس جبیگبُ ٍ ًماف ثایف اظ پایف ذاَز ضا زض ایاي      اؾلا

ذَز جصة ًوبیاس  ػطضِ ثِ جْبًیبى ًكبى زّس ٍ جْبًیبى ضا ثِ

                               ، ًیبظهٌااس زآٍض ٍ زض زٍض حلمااِ لسضتوٌااس ًظاابم اؾاالاهی گااطز 

ّبی ّبی ضلبثتی ذَیف ضا زض ػطنِؾت کِ ثطتطی ٍ هعیتا آى

(. 1) تهبزی ٍ اجتوبػی ثِ جْبًیبى ثٌوبیبًاس هرتلف ػلوی ٍ ال

ُ  ّبی هعیتاظ ایي ضٍ تؼییي قبذم ّاب اظ  ّبی ضلابثتی زاًكاگب

 ایي هطبلؼاِ تجیایي   ثبقس. ّسف اظای ثطذَضزاض هیاّویت ٍیػُ

ػلاَم   یّاب زاًكاگبُ  کیا آکبزه یضلابثت  یّبتیهعّبی قبذم

 ثبقس.کكَض اظ زیسگبُ نبحت ًظطاى ایي حَظُ هی یپعقک

 هبروش
 اؾات کاِ ثاب    ییًَع تحلیل هحتاَا ًظط اظ ٍ  ایي هطبلؼِ کیفی

  ضٍـثااب ًظااط زض حااَظُ هطجؼیاات ػلواای ناابحت 5هكاابضکت 

ِ   .اًجابم قاس  تٌَع ؾوت ٍ ضقتِ  ،گیطی ّسفوٌسًوًَِ      ثبتَجاِ ثا

ٍ  یطیا گًوًَِ اؾابتیس ٍ هاسیطاى ذجاطُ     ههابحجِ ثاب   ّسفوٌاس 

 تیطیهس ٌِیظه ّب ؾبثمِ زضؾبل یزاضاٍ  ًظطنبحت آهَظـ کِ

 تیکلاى حَظُ هطجؼ یّببؾتیزض ضاثطِ ثب ؾ یگصاضبؾتیٍ ؾ

ِ پاٌجن  ًفط بپؽ اظ ههبحجِ ث ی ثَزًس،ػلو ثاِ اقاجبع    ، هطبلؼا

ًفاط   5کٌٌسگبى قابهل  هكرهبت زهَگطافیک هكبضکت .سیضؾ

ّاب،  آٍضی زازُؾابل ثاَز. ضٍـ جواغ    52آلب ثب هیبًگیي ؾاٌی  

                                   ثااب  یّواابٌّگٍ  ثااَز یاًفااطاز بفتِیؾاابذتبضوااِیً ههاابحجِ

ههابحجِ زض   ثاطای  یتوابؼ تلفٌا   كیا کٌٌاسگبى اظطط هكبضکت

پاؽ   ،ّاب کٌٌسگبى اًجبم قس. ههبحجِهَضزًظط هكبضکت هکبًی

ی اًجابم  تابل یجیضاجط ز  یآگبّبًِ ٍ هَافمت ثطا تیضضب اذصاظ 

زض هاَضز پاػٍّف ٍ اّاساف آى،     یهرتهط حیپؽ اظ تَضقس. 

ِ "جِ ثب ؾاَال ثابظ   ههبح اهکبًابت ٍ   اظ کیا ًظاط قاوب کاسام   ثا

 تیا ّاب هع آى یتَاًاس ثاطا  یّب هزاًكگبُ یؾبذتبض یّبِیؾطهب

زض ازاهِ ههبحجِ  بظیس ٍ ثطحؿت ًیآغبظ گطز "کٌس جبزیا یضلبثت

 بیا  "سیا ثسّ حیتَضا  كتطیث سیتَاًیه" طیًظ یاظ ؾؤالات کبٍق

بزُ قاس. هاست   اؾتف "ؿت؟ی....، هٌظَض قوب چسیگَئیه یٍلت"

کٌٌاسگبى ثاِ ازاهاِ    قاطکت  لیا ظهبى ههبحجِ ثبتَجاِ ثاِ توب  

ّاب  ههبحجِ .ثَز طیّب هتغزازُ تیّب ٍ کفبآى یههبحجِ، ذؿتگ

کٌٌسگبى ثب اؾتفبزُ اظ ضاجط ناَت، ضاجط ٍ    ثب اجبظُ هكبضکت

. سیا گطز بزُیکبغص پ یپؽ اظ اتوبم ههبحجِ کلوِ ثِ کلوِ ثط ضٍ

ٍ  ههبحجِ سییقسُ جْت تببزُیههبحجِ پ اضؾابل   یقاًَسُ ثاِ 

ناَضت   ّاب آٍضی زازُظهبى ثاب جواغ  ّب ّنتحلیل ههبحجِقس. 

تحلیال هحتاَا   اظ قیَُ  ّبتجعیِ ٍ تحلیل زازُهٌظَض . ثِگطفت

   .اؾتفبزُ قسثب ضٍیکطز اؾتمطایی 

 گبثب ٍ ٌکيیل ضبیّب اظ چْبض هؼاػتجبض زازُ يیتبه هٌظَض ثِ

Lincoln & Goba یطیپصٌبىی، اطویطیپص)اػتجبض، اًتمبل ،

 تیهمجَل بی یطیاػتجبض ٍ ثبٍضپص فیجْت افعا ٍ( یطیپصسییتب

ثب هَضَع  سته یطَلاً یطیظهبى، زضگّن لیّب اظ تحلزازُ

 .قساؾتفبزُ  ّبًظطات آى ثکبضگیطیٍ  اًتربة ذجطگبى ك،یتحم

 یکٌٌسگبى حساکثط گًَبگًَزض اًتربة هكبضکت يیّوچٌ

    هطٍض گطزیس.  ؾِ پػٍّكگط تَؾط ّب هکطضاًزازُ ٍضػبیت 

 ؾبظی قسُ ثَزی پیبزُّبّبی تحمیك قبهل، هتي ههبحجِزازُ

ب اؾتفبزُ اظ قیَُ اؾتمطایی ثِ کسّب ٍ طجمبت قکؿتِ کِ ث

ّب اًتعاع اظ آىّبی ًْبیی طجمبت انلی یب تن ٍ ًْبیتبًقسًس 

  گطزیس.

 هبیبفته
                            زاضایٍ  اًجابم قاسُ   پاػٍّف زض حاَظُ هطجؼیات ػلوای    ایي 

ی، ثطجؿتِ زاًكا  یّبتیفؼبلتن قبهل  4طجمِ ٍ 13کس،  181

 یطگااصاضیتبثگؿاتطـ الااسام ٍزؾتطؾای زضهحاایط پیطاهاًَی،    

ٍ ٍ  يیپلیؿا یؾاطح ز  زض يیبزیثٌ . تان  ثاَز  ؾابذت طیظ هٌابثغ 

ی زاضای طجمابت پاػٍّف )تَلیاس    ثطجؿاتِ زاًكا   یّاب تیفؼبل
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 ٍ ّوکبضاىقْطام یعزاًی                                                                                                  ... کیآکبزه یضلبثت ّبیتیهع ّبیمقبذ يییتج

 

 65                                                                                                                                                      (1) 11؛ 1000پائیز پژوهش در آموزش علوم پزشکی/ 

زاًاف(، هاسیطیت ٍ تطجوابى زاًاف،     زاًف(، آهَظـ )اًتمابل  

 ذسهبت )کبضثؿت زاًف(، تان گؿاتطـ الاسام ٍ زؾتطؾای زض    

هحیط پیطاهًَی کِ طجمبت ًماف آفطیٌای کلیاسی زض هحایط     

نٌؼت/ ذاسهت، ًماف آفطیٌای کلیاسی زضهحایط ؾیبؾاتی،       

آفطیٌای  آفطیٌی کلیسی زض هحیط اجتوبػی )جبهؼِ(، ًمفًمف

آفطیٌای کلیاسی زض   کلیسی زض هحیط جبهؼِ ػلوی هلی، ًماف 

 الوللی، تنالوللی ٍ ًْبزّبی ػلوی ثیيهحیط جبهؼِ ػلوی ثیي

                                       زاضای طجماااِ، يیپلیؿااایزضؾاااطح ز يیبزیاااثٌ یطگاااصاضیتبث

 هٌاابثغ ٍٍ تَؾااؼِ هجاابًی ًظااطی ضقااتِ ٍ تاان پااطزاظی ًظطیااِ

ؾابذت  ػلوی، پبیگبُ زازُ ٍ ظیط زاضای طجمبت ّیبت ؾبذتطیظ

 ثَز.

 ّبی ثطجؿتِ زاًكیتن فؼبلیت (1

 تِاگفا  ایزاًكی طزّبیابضکاک ثِ زاًكی ؿتِاثطج ّبیفؼبلیت

 ػلوای  هَضَػبت تطیيپیكطفتِ ٍ تطیيجسیس قبهل کِ قَزهی

 تطجوابى  ٍ هاسیطیت  آهاَظـ،  پػٍّف، ظهیٌِ زض ّبآٍضیفي ٍ

ثبقس. زض ایاي   هطثَطِ زاًكی زض حَظُ زاًف، کبضثؿت ٍ زاًف

زض ههابحجِ ذاَز ثیابى کاطز      3قاوبضُ   کٌٌاسُ هكبضکت هَضز

 ؾٌجف جْت حبضط زضحبل کِ ّبییؾٌجِ تطیيهْن اظ یکی"

 جْات  اظ ػلان  تَلیاس  هیعاى ؾٌجِ گطززهی اؾتفبزُ ّبزاًكگبُ

 ثیَثبًاک ": گَیاس هی 1 کٌٌسُ قوبضٍُ هكبضکت "ثبقسهی کوی

 ؾلَل ذسهبت هَضز زض ذهَلثِ ثبقسهی هْن ًیع ذسهبت زض

 ."ثٌیبزی ّبیؾلَل ٍ زضهبًی
 

 یبرجسته دانط هبیتی: نوونه تن فعبل1جذول 

 تن طبقه زیر طبقه کذ اولیه

 جْتزض حبل حبضط  کِ ییّبؾٌجِ يیتطاظ هْن یک: ی3کٌٌسُ هكبضکت

-یه یػلن اظ جْت کو سیتَل عاىیه ِگطزز ؾٌجهی اؾتفبزُ ّبزاًكگبُ ؾٌجف

 ثبقس

لن اظ ػ سیتَل زاًكگبُ اظ ًظط ؾٌجف

 یجْت کو
 پػٍّف)تَلیس زاًف(

ت
بلی

فع
ی

ط
دان

ه 
ست

رج
ی ب

هب
 

 آهَظـ)اًتمبل زاًف( فیلسّبی آهَظقی هٌحهط ثِ فطز .تَاًس یک هعیت ثبقس: فیلسّبی آهَظقی هٌحهط ثِ فطز هی5کٌٌسُ هكبضکت

-یهٌبؾت ذَزـ ضا ه یّب ًبهِ يییاًكگبُ کِ ذَزـ آ: ز4کٌٌسُ هكبضکت

                       کٌسیه یًظطذَاّ یلیذ لسـیف ضز اظزا یذَز انلاح ؿس،یًَ

 ثبقس یذَث بضیزاًكگبُ ثؿ تَاًسیه

 هٌبؾت یانلاح یّب ًبهِ يییآًَقتي 
 هسیطیت ٍ

 تطجوبى زاًف 

ذهَل زضهَضز ثبقس ثِ: ثیَثبًک زضذسهبت ًیع هْن هی1کٌٌسُ هكبضکت

 ّبی ثٌیبزیذسهبت ؾلَل زضهبًی ٍؾلَل
  ذسهبت ّب زض اضائِ ذسهبتًمف ثیَ ثبًک

 )کبضثؿت زاًف(
 

 ( تن گؿتطـ السام ٍ زؾتطؾی زض هحیط پیطاهًَی2

ِ  قابهل  پیطاهاًَی  زض هحایط  ٍ زؾتطؾای  السام گؿتطـ  کلیا

 تبثیطگااصاضی ٍ زاهٌااِ ثبقااس کااِهاای اضتجاابطی ّاابیفؼبلیاات

 ٍ السام گؿتطـ. زّسهی افعایف ضا هَؾؿِ زاًكی کبضکطزّبی

 زاذلای،  ػلوای  جبهؼِ ثب اضتجبطبت ظهیٌِ زض تَاًسهی زؾتطؾی

 ٍ ناٌؼت  ثراف  ثاب  اضتجاب   الوللی،ثیي ػلوی جبهؼِ اضتجبطبت

 ٍ ؾیبؾاتی  ًوبیٌاسُ  ٍ گاصاضی ؾیبؾت طجمِ ثب اضتجب  ذسهبت،

زض ایااي ضاثطااِ                                           . ثبقااس جبهؼااِ ٍ آحاابز ّاابضؾاابًِ اضتجااب 

 ّاسایت  زض زاًكاگبّی "کٌاس  ى هیثیب 5کٌٌسُ قوبضُ هكبضکت

 ّسایت یؼٌی کٌس فؼبلیت ػلوی ٍ ایحطفِ ّبیاًجوي یب نٌف

ُ  آى ػلوای ّیئات  اػضبی یؼٌی ثبقس زؾتف نٌف  یاب  زاًكاگب

 "ثبقٌس. زاقتِ ضا اًجوي زثیطی یب اًجوي ضیبؾت

  زیؿیپلیي زضؾطح ثٌیبزیي ( تن تبثیطگصاضی3

 گاطزز هی ؾجت کِ قَزهی اطلاق ّبییفؼبلیت کلیِ ایي تن ثِ

. کٌاس  پیاسا  ضا ػلوای  زیؿایپلیي  ّابی ٍیػگی ػلوی حَظُ یک

 ٍ ضقتِ حَظُ زض پطزاظیًظطیِ ضقتِ، فلؿفی هحفَربت تجییي

ِ  ػلوای  ظثبى ٍ گؿتطـ پػٍّف  زیؿایپلیي  ههابزیك  اظ ضقات

 5کٌٌاسُ قاوبضُ   زض ایي ضاثطاِ هكابضکت  . َزاقیاه َةاهحؿ

 الوللیثیي پتٌت ثجت زاًكی حَظُ زضیک زاًكگبّی" گَیسهی

 الوللای کٌس، پتٌات ثایي   هطجؼیت ازػبی تَاًسثبقس، هی زاقتِ

 "الوللی ثیي ٍ اذتطاع اثساع تب ثیكتط ًیؿت: ثجت، ؾِ ّن

 ؾبذت ٍ ظیط ( تن هٌبثغ4

 ؾبذتظیط ػلوی، ّیبت قبهل کِ ّبییفؼبلیت کلیِ ایي تن ثِ

 قَزهی اطلاق زازُ پبیگبُ ٍ ظیطؾبذتی رطفیت هحَض، فٌبٍضی

 تن هحمك. گطزز هطجغ ػلوی حَظُ یک گطززهی ؾجت کِ

زض  آهسُزؾتثِ کسّبی اظ ضا ظیطؾبذت ٍ هٌبثغ اًتعاػی

 کٌٌسُزض ّویي ضاؾتب هكبضکت. اؾت گطفتِ ًتیجِ ههبحجِ

 هحؿَة هعیت یک ػلوی ّیبت": کٌسقوبضُ یک ثیبى هی

 ؾلاهت ذسهبت ٍ آهَظقی، تحمیمبتی، زضهبًی اهکبًبت. قَز

 "قَز. هحؿَة هعیت یک ًستَاهی

 گیریبحث و نتیجه
زاًكای،   ثطجؿتِ ّبیًكبى زاز کِ فؼبلیتحبضط ًتبیج هطبلؼِ 

 تبثیطگاصاضی  پیطاهاًَی،  زض هحایط  ٍ زؾتطؾای  السام گؿتطـ
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 ... کیآکبزه یضلبثت ّبیتیهع ّبیقبذم يییتج                                                                            ٍ ّوکبضاى            قْطام یعزاًی 

(1) 11؛ 1000پائیز پژوهش در آموزش علوم پزشکی/ 

ّاب چْابض   ؾابذت  ٍ ظیاط  ٍ هٌابثغ  زیؿیپلیي زض ؾطح ثٌیبزیي

ُ   قبذم انلی زض تؼییي هعیات  ّابی  ّابی ضلابثتی زض زاًكاگب

هحاَض  غ ثبظقٌبؾی ضٍیکطز هٌجضهطبلؼِ ز ثبقس.ی هیپعقکػلَم

حبجی پَضتبکیاس  ًؿجت ثِ هٌبثغ ؾبظهبى ٍ هعیت ضلبثتی پبیاساض 

ِ  ذاَز  هحَضی لبثلیت ثط ثبیس ّبؾبظهبى قسُ کِ  ٍ کٌٌاس  تکیا

 هسیط افطاز ٍلی زاضز ٍجَز ّبؾبظهبى ّوِ زض کبض ًیطٍی هْبضت

ِ طاَضی . ثِ(2) ّؿتٌس کویبة ثبلا هْبضت ثب  اًؿابًی،  ٌابثغ ه کا

 ًیاع  ٍ ًرجگابى  جاصة  اًؿابًی،  اؾاتؼسازّبی  ٍ هٌبثغ هسیطیت

ِ  اّویت اظ اًؿبًی هٌبثغ ثط گصاضیؾطهبیِ  تؼیایي  زض ؾاعایی ثا

 (. 10) ثطذَضزاضًس ضلبثتی هعیت

 ػولکاطز                                                   هیابى  تبثیطگاصاض  ایٍاؾطِ ؾبظهبًی تؼْس ایي ثطػلاٍُ

 ،اًاس کاطزُ  اترابش  ّبؾبظهبى کِ ایضلبثتی ٍ هعیت اًؿبًی هٌبثغ

ِ  ٍ ظیطؾبذت ٍ هٌبثغ تن حبضط هطبلؼِ زض .(11)ثبقس هی  طجما

 تؼیایي  زض ّاب قبذم ایي اّویت زٌّسًُكبى ًیع ػلوی ّیبت

اضیاف   ثؼسی چْبض هسل زض .ثبقسهی ّبزاًكگبُ زض ضلبثتی هعیت

 هتوابیع  ّابی نلاحیت( 1 ثؼس چْبض اظ ّوکبضاًف ٍ ضاهٌسّبًی

ِ  پبؾد( 2 ِ ( 4 ٍ ؾابظگبضی ( 3ّاب،  فطنات  ثا ِ  تَؾاؼ  ػٌاَاى ثا

ِ  اؾات قسُ ثطزُ ًبم ضلبثتی هعیت ّبیهَلفِ ِ  ایاي  کا  ّاب هَلفا

 ؾابذت ظیاط  ٍ هٌبثغ ٍ زاًكی ثطجؿتِ ّبیفؼبلیت ّبیتن هَیس

 اقابضُ  ثب ّوکبضاى ٍ ػعیعی هطبلؼِ (.12) ثبقٌسهی هطبلؼِ ایي

 ّابی اؾاتطاتػی  ضاُ اظ ؾابظهبًی  پبیاساض  بثتیضلا  هعیات  تبثیط ثط

ِ  ؾابظهبى  ثطًاس  تهَیط ثط ثبظاضیبثی هٌبؾت ِ  ثبتَجا  تؼابهلات  ثا

 ـ تان  هَیاس  هكتطیبى اجتوبػی  زض زؾتطؾای  ٍ الاسام  گؿاتط

                                    نااٌؼت هحاایط زض آفطیٌاایطجمااِ ًمااف ٍ پیطاهااَى هحاایط

 (.13)ثبقس هی

ِ  ّبیفؼبلیت کِ زاز ًكبى حبضط هطبلؼِ ًتبیج  زاًكای  ثطجؿات

ِ  قاَز هی گفتِ زاًكی کبضکطزّبی ثِ  ٍ جسیاستطیي  قابهل  کا

 پاػٍّف،  ظهیٌِ زض ّبآٍضیفي ٍ ػلوی هَضَػبت تطیيپیكطفتِ

 زضحاَظُ  زاًاف،  کبضثؿات  ٍ زاًف تطجوبى ٍ هسیطیت آهَظـ،

 قایطاظی  ّبییبفتِ هطبلؼِ کِطَضیثِ ثبقسهی هطثَطِ زاًكی

ِ  اقبضُ ثب ّوکبضاى ٍ  لبثلیات  ٍ ؾابظهبى  هٌابثغ  هثجات  تابثیط  ثا

 تان  ایاي  ثاب  ثٌیابى  زاًاف  ّبیقطکت ضلبثتی هعیت ثط ًَآٍضی

 (.14) زاضز هطبثمت

 ّبیگیطیجْت ثط زلیلی ضلبثتی هعیت ّبیتئَضی ّبیکبؾتی

 ؾطح هتغیط زٍ کِطَضی. ثِ(15)اؾت قسُ ّبزضؾبظهبى جسیس

 ٍ ٌّجبضّاب  تاأثیط  یاعاى ه ٍ ػابلی  آهَظـ هحیط زض یکٌَاذتی

ِ  ٍ تٌاَع  ثاط  زاًكگبّی ّبیاضظـ  ـ زض هبهَضیات  ؾابثم  آهاَظ

 گاصاضی تبثیط تن هَیس اهط ایي کِ ،(16) زاضز هَثطی ًمف ػبلی

 ـ هَؾؿبت کبضًگی ثٌیبز .ثبقٌسهی زیؿیپلیي ؾطح زض  آهاَظ

 ٍ زکتاطا  التحهایلاى فابضؽ  تؼاساز  ّابی هَلفِ ثِ ثبتَجِ ضا ػبلی

ُ  تحمیمبتی تهَؾؿب پػٍّكی ثَزجِ ِ  ّاب زاًكاگب  ثٌاسی زؾات

ِ  زض آهسُزؾتثِ تن 4 کِ حبلیؿت زض ایي ٍ اؾتًوَزُ  هطبلؼا

 ضلبیتی هعیت ّبیقبذم ػٌَاىثِ هَضَػبت ایي ثِ ًیع حبضط

 (.17) زاضز اقبضُ پعقکی ػلَم ّبیزاًكگبُ

 پیچیاسگی  ظیطؾابذت،  هبًٌاس  ػاَاهلی  تبثیطتحت ضلبثتی هعیت

 هابلی،  ثابظاض  پیچیسگی کبض، ًیطٍی بلاّب،ٍک ثبظاض کبضایی تجبضت،

 التهبز ٍ ػبلی پطٍضقی آهَظقی هَؾؿبت تکٌَلَغی، ذلالیت،

 چگاًَگی  کٌٌسُهكرم زاذلی ٍ ذبضجی ػَاهل ٍ اؾت کلاى

 .(18) ثبقاس های  ثبظاض ثط ؾیططُ ٍ ضلجبیف ثط ؾبظهبى یک غلجِ

 ٍ اًؿبًی ًیطٍی طجمِ ؾبذت،ظیط ٍ هٌبثغ تن ثب ػَاهل ایي کلیِ

 ـ تن ٍ هحَض  فٌبٍضی یطؾبذتظ زض  ٍ زؾتطؾای  الاسام  گؿاتط

 زض هحایط  کلیاسی  آفطیٌای  ًماف  طجمابت  ٍ پیطاهاًَی  هحیط

                                        حبضاااط زضهطبلؼاااِ الوللااایٍ ثااایي هلااای ػلوااای جبهؼاااِ

 .زاضز هطبثمت

ٍ  هطاحل ٍ اجطایی هسل اضایِ ثِ ّوکبضاًف ٍ افتربضظازُ هطبلؼِ

پطزاذتااِ                                   زاًكااگبُ زض زاًاف  هااسیطیت ؾاابظیپیابزُ  ّاابیگابم 

ِ  فؼبلیات  تان  تبییسکٌٌاسُ  هسل ایي کِ اؾت  ٍ زاًاف  ثطجؿات

ِ  ایاي  زاًاف  تطجوبى ٍ هسیطیت طجمِ  .(19)ثبقاس  های  هطبلؼا

ِ  ًتبیج  تابثیط  چگاًَگی  ػٌاَاى ثطضؾای  تحات  Bastedo هطبلؼا

 زاًكاجَیبى  ٍ ّاب ثطًبهِ ثٌسیطجمِ هیعاى ثط ؾیبؾتی اثتکبضات

ُ  زض ذابل  زاًكگبّی ٍ ایبلتی ّبیؾیؿتن زض  لیٌاًَی  زاًكاگب

ِ  افعایف ثِ ّب ؾیبؾت کِ زاز ًكبى آهطیکب قیکبگَ  ثٌاسی طجما

 زاذال  زض ًیاع  ٍ ایابلتی  ؾیؿاتن  یک زض زاًكجَیبى ٍ ّبثطًبهِ

 زض .(20)کٌاس   های  کواک  ؾیؿاتن  یک زض ذبل ّبی زاًكگبُ

 ـ نتا  ًیع حبضط هطبلؼِ  هحایط  زض زؾتطؾای  ٍ الاسام  گؿاتط

ِ  ًیع ؾیبؾت هحیط زض کلیسی آفطیٌی ًمف طجمِ ٍ ثیطًٍی  ثا

 .زاضز اقبضُ هَضَع ّویي

ِ  اؾات  هؼتماس  kamau کبهَ ِ  کا  هحهاَل،  توابیع  ّابی هَلفا

 ثابظاض،  ثاطای  ایٌتطًات  اظ اؾتفبزُ هساضی،هكتطی ّعیٌِ، ضّجطی

 ـ اضائِ  ًتابیج،  ضاًتكاب  ٍ آًلایاي  ًابم  ثجات  الکتطًٍیکای،  آهاَظ

 تَؾااؼِ افماای، ازغاابم ػوااَزی، ازغاابم اؾااتطاتػیک، اتحبزّاابی

 هبًٌاس  هتوطکاع  ضقاس  جسیاس،  ّابی زٍضُ هؼطفی هبًٌس هحهَل

ِ  ثبظاض، تَؾؼِ ٍ ترهم انلی ظهیٌِ یک زض توطکع  ّابیی هَلفا

 ذهَنای  زاًكگبُ تَؾط ضلبثتی اؾتطاتػی ػٌَاىثِ کِ ّؿتٌس

   ّاابیتاان ٌٌااسُتبییسک ّاابهَلفااِ . ایااي(21) تبثیطگااصاض اؾاات

ِ  زاًكی ثطجؿتِ ّبیفؼبلیت  ـ طجما ِ  آهاَظ  ذاسهبت،  ٍ طجما

ِ  پیطاهاًَی  زض هحایط  زؾتطؾای  السام گؿتطـ  ًماف  ٍ طجما

 ٍ هٌابثغ  تان  ًیاع  ٍ ذاسهت /ناٌؼت  زض هحایط  کلیسی آفطیٌی
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حبضااط        هطبلؼااِ زض ظیطؾاابذت ٍ ّاابزازُ طجمااِ ظیطؾاابذت،

 .ثبقٌسهی

            ّاابیزاًكااگبُ ضلاابثتی ّاابیهعیاات تؼیاایي زضًْبیاات لاظهااِ

             ٍ گیااطیاًااساظُ جْاات ّاابییقاابذم تؼیاایي پعقااکی ػلااَم

ِ  زض. ثبقاس های  ّاب هعیات  ایاي  ؾبظیػیٌی  ایاي  حبضاط  هطبلؼا

 تجیایي  حاَظُ  ایاي  ًظاطاى نابحت  ًظطات ثِ ثبتَجِ ّبقبذم

آٍضی ٍ ثطاؾاابؼ ًظااطات ایااي افااطاز چاابضچَة جوااغ  گطزیااس

    ُ ّاب ٍ هكارم   اطلاػبتی زض هاَضز اطلاػابت هحیطای زاًكاگب

ُ  ًو  حاَظُ  زض آتای  هطبلؼابت  ّاب زض َزى هعیت ضلابثتی زاًكاگب

 گطفت. لطاض اؾتفبزُ هَضز ػلوی هطجؼیت

    يیای تؼ یّاب زٌّاسُ قابذم  ًكابى حبضاط  هطبلؼاِ   یّببفتِی

 يیا کكَض ثَز کِ ا یػلَم پعقک یّبزاًكگبُ یضلبثت یّبتیهع

ِ قبذم ٍ زض  سیا گطز يیای ًظاطاى تج ًظاط نابحت  ّب ثب تَجِ ثا

هاَضز اؾاتفبزُ لاطاض     یػلوا  تیا ض حاَظُ هطجؼ ز یهطبلؼبت آت

ِ  های  هطبلؼاِ حبضاط  ّابی  هحسٍزیت. اظ گطفتذَاّس  تاَاى ثا

هطثاَ    یضلبثت یّبتیهَضز هع زض یاطلاػبت هٌؿجو ًساقتي

ٍ  اقبضُ ًواَز،  یػلَم پعقک یّبهرتلف زاًكگبُ یّبطِیثِ ح

ٍ  طفتینَضت پاص  بزیظ طیّب ثب تبذزاًكگبُ ییپبؾرگَّوچٌیي 

آظهابیی  ضاؾات  لیل حجن ثبلای اطلاػبت زضیبفتی اهکبىزثِ ًیع

 پصیط ًجَز.کلیِ اطلاػبت ثطای هحمك اهکبى

 قذردانی
زاًكاگبُ ػلاَم    یگطٍُ زاًكکسُ آهاَظـ پعقاک   سیاؾبت کلیِاظ 

ذاَز ضا اػالام    یهطاتت ؾپبؼ ٍ لاسضزاً  یثْكت سیقْ یپعقک

 ثااب کااسًبهااِ اضقااس بىیااهمبلااِ ثطگطفتااِ اظ پب يیاا. انیاازاضیهاا

IR.SBMU.SME.REC.1399.013 .اؾت 
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