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ABSTACT 

Introduction: Relying only on traditional innovations with closed borders is not 

enough for educating medical sciences. Open innovation requires new management 

methods. The purpose of this study was to provide a model for evaluating the status of 

open innovation management in medical education at Guilan University of                                                           

Medical Sciences. 

Methods: This mixed research was first conducted in a qualitative stage with semi-

structured interviews with the managers of Guilan University of Medical Sciences by 

purposive sampling method until the theoretical saturation was reached. Then, by 

analyzing the content of the interviews, the components of open innovation 

management were identified and based on this, a 35-item questionnaire was designed 

which, after ensuring validity and reliability, was completed by 185 faculty members 

to determine the status of open innovation management in medical education in Guilan 

University of Medical Sciences. The Findings were analyzed by SPSS and one-sample 

t-test.  

Result: In the qualitative stage of the research, six components including knowledge 

management, strategic management, change management in organizational structure 

and culture, management of environmental factors, networking and management of 

intellectual property laws were organized and an open innovation management model 

in medical education was designed. Quantitative findings of the study showed that all 

components except strategic management and management of environmental factors  

with the  mean and standard deviation (3.1±0.7) and (3.06± 0.9) respectively were 

higher than average  (3)  but the other components were below the average.  

Conclusion: Open innovation management in medical sciences education was not in 

good situation in the most of identified components, which requires the serious 

attention of the managers of Guilan University of Medical Sciences to the management 

of  educational innovations based on the open model. 

How to Cite This Article: Mirhadyan L, Arasteh HR, Zeinabadi HR, Abasian H. Open Innovation Management Model in 

Medical Sciences' Education:A Case Study of Guilan University of Medical Sciences.2021:12 (3); 4-17                      
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 لانیگ یداوطگبٌ علًم پسضک ی: مطبلعٍ مًردیببز در آمًزش علًم پسضک یوًآير تیریمذ یالگً
 ۳ه عببسیبنیحس، ۳رضب زیه آببدیحسه ۲، حمیذرضب آراستٍ*۱لیلا میرَبدیبن

 ایطاٖ   ،زا٘طٍبٜ ؾّْٛ پعضىی ٌیلاٖ ،زا٘طىسٜ پطستبضی ٚ ٔبٔبیی ضٟیس ثٟطتی ضضت ،ٌطٜٚ پطستبضی. 1

 زا٘طىسٜ ٔسیطیت، زا٘طٍبٜ ذٛاضظٔی، تٟطاٖ، ایطاٖ،آٔٛظش ؾبِی. ٌطٜٚ ٔسیطیت 2

 زا٘طىسٜ ٔسیطیت، زا٘طٍبٜ ذٛاضظٔی، تٟطاٖ، ایطاٖ ،. ٌطٜٚ ٔسیطیت آٔٛظضی3

 چکیذٌ

ٞبی سٙتی ثب ٔطظٞبی ثستٝ، ثطای آٔٛظش ؾّْٛ پعضىی وبفی ٘یست ٚ ٘وٛآٚضی  تٟٙب تىیٝ ثٝ ٘ٛآٚضیمقذمٍ: 

ٞسف ایٗ ٔطبِؿٝ، اضائٝ اٍِٛی ٔسیطیت ٘ٛآٚضی ثبظ زض آٔٛظش ؾّوْٛ   طّجس.ٞبی ٘ٛیٗ ٔسیطیتی ضا ٔیثبظ ضٚش

 پعضىی زض زا٘طٍبٜ ؾّْٛ پعضىی ٌیلاٖ ثٛز.

ٞبی ٘یٕٝ سبذتبضیبفتٝ ثوب ٔوسیطاٖ زا٘طوٍبٜ    ایٗ پژٚٞص آٔیرتٝ، اثتسا زض ٔطحّٝ ویفی ثب ٔػبحجٝ َب:ريش

حس اضجبؼ ٘ػوطی ا٘دوبْ ضوس. سوا  ثوب       ٌیطی ٞسفٕٙس ٚ تب ضسیسٖ ثٝؾّْٛ پعضىی ٌیلاٖ، ثٝ ضٚش ٕ٘ٛ٘ٝ

ٝ  35ٞبی ٔسیطیت ٘ٛآٚضی ثبظضٙبسبیی ٚ ثط ایٗ اسبس، پطسطٙبٔٝ ٞب، ٔؤِفٝتحّیُ ٔحتٛای ٔػبحجٝ ای ٌٛیو

ٔٙػوٛض تؿیویٗ ٚیوؿیت ٔوسیطیت ٘وٛآٚضی ثوبظ زض       ، ثٝآٖ ططاحی ضس وٝ پ  اظ اطٕیٙبٖ اظ ضٚایی ٚ پبیبیی

ت ؾّٕی زا٘طٍبٜ ؾّْٛ پعضوىی ٌویلاٖ تىٕیوُ ٌطزیوس.     تٗ اظ اؾضبی ٞیئ185آٔٛظش ؾّْٛ پعضىی تٛسط 

 .٘سای تحّیُ ضسته ٕ٘ٛ٘ٝ tٚ آظٖٔٛ  SPSSافعاض ٘طْٞب ثب استفبزٜ اظ زازٜ

زض ٔطحّٝ ویفی پژٚٞص، ضص ٔؤِفٝ ٔسیطیت زا٘ص، ٔسیطیت ضاٞجطزی، ٔسیطیت تغییط زض سبذتبض َب: یبفتٍ

ٚ ٔسیطیت لٛا٘یٗ ٔبِىیت فىطی ضٙبسبیی ٚ ثط ایٗ سبظی ٚ فطًٞٙ سبظٔب٘ی، ٔسیطیت ؾٛأُ ٔحیطی، ضجىٝ

ٞبی وٕیّ پوژٚٞص ٘طوبٖ زاز   اسبس، اٍِٛی ٔسیطیت ٘ٛآٚضی ثبظ زض آٔٛظش ؾّْٛ پعضىی ططاحی ضس. یبفتٝ

ٝ    وٝ تٟٙب ٔؤِفٝ ٔؿیوبض  تطتیوت ثوب ٔیوبٍ٘یٗ ٚ ا٘حوطاف    ٞبی ٔسیطیت ضاٞجطزی ٚ ٔوسیطیت ؾٛأوُ ٔحیطوی ثو

تط اظ حس ٔتٛسط ثوطآٚضز  ٞب پبییٗ( ثٛزٜ ٚ سبیط ٔؤِف3ٝحس ٔتٛسط )ا٘سوی ثیص اظ  9/0±06/3ٚ  7/0±1/3

 ضس٘س.

ٞوبی ضٙبسوبیی ضوسٜ اظ ٚیوؿیت     ٔسیطیت ٘ٛآٚضی ثبظ زض آٔٛظش ؾّْٛ پعضىی زض اوثط ٔؤِفٝ گیری:وتیجٍ

                                 سیطاٖ زا٘طوٍبٜ ؾّوْٛ پعضوىی ٌویلاٖ ضا ثوٝ ٔٛیوٛؼ ٔوسیطیت       سی ٔو تٛخٝ خّو ٔطّٛثی ثطذٛضزاض ٘جٛزٜ وٝ 

  وٙس.ٞبی آٔٛظضی ثطاسبس اٍِٛی ثبظ طّت ٔی٘ٛآٚضی
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 مقذمٍ
تطیٗ ٘ٛآٚضی ٚ تحَّٛ زض ٘ػبْ سلأت ثسٖٚ ضه یىی اظ ثعضي

تٛا٘س یبٔٗ ی ٔیٚ اثطٌصاضتطیٗ السأبتی است وٝ زض ٞط وطٛض

خب وٝ آثوبض ایوٗ تحّوَٛ زض    ضضس ٚ تٛسؿٝ پبیساض آٖ ٌطزز؛ تب آٖ

   ٖ ضوسٜ ٚ ٔٛخجوبت ضیوبیتٕٙسی    ضئٛ٘بت ظ٘وسٌی ٔوطزْ ٕ٘بیوب

آٚضز. أب تحمك ایٗ اٞساف زض ٌطٚی اؾتلای خبٔؿٝ ضا فطاٞٓ ٔی

٘ػبْ آٔٛظش ؾبِی زض حٛظٜ سلأت است وٝ ٚغیفوٝ تطثیوت ٚ   

ضا ثطای اخطای ایوٗ ثط٘بٔوٝ ثطؾٟوسٜ     تأٔیٗ ٔٙبثؽ ا٘سب٘ی وبضآٔس

ٓ  زض تحَٛ ٚ تغییط (.1زاضز ) ٜ  پٛیوبی  سیسوت ٝ  ٚ زا٘طوٍب  تٛسوؿ

 سبظٌبضی ٚ ٔسیطیت ضیعی،ثط٘بٔٝ ٘یبظٔٙس آٖ، ٔٙس٘ػبْ ٚ ٔتؿبزَ

٘یبظٞبی  ثٝ پبسرٍٛیی ٔٙػٛضثٝ زا٘طٍبٜ ثیطٖٚ ٚ ٔحیط زضٖٚ ثب

(. 2)است  فطٍٞٙی ٚ التػبزی اختٕبؾی، ٔرتّف اثؿبز زض خبٔؿٝ

ٞبی سبزٜ ٚ سّٙتی ثب ٔطظٞبی ثسوتٝ  حبَ اوتفب ثٝ ٘ٛآٚضیثب ایٗ

ٕ٘ٛزٖ ثٝ زا٘ص زاذّی ثطای ٘وٛآٚضی زض حوبَ حبیوط    ٚ ثسٙسٜ

طّجوس.  ٞبی خسیستطی ضا ثوطای ٘وٛآٚضی ٔوی   وبفی ٘جٛزٜ ٚ ٔسَ

  َ               ٞوبی خسیوس ثوطای ٘وٛآٚضی، ٔوسَ ٘وٛآٚضی                                              یىی اظ ایوٗ ٔوس

 (. 3ثبظ است )

ٞبی زاذّی ٚ ذبضخی زا٘ص ثطای ٘ٛآٚضی ثبظ، استفبزٜ اظ خطیبٖ

تسطیؽ ٘ٛآٚضی زاذّی ٚ ٌستطش ثبظاض خٟت استفبزٜ ذبضخی اظ 

ٞووب سووبظٔبٖثووط ایووٗ اسوبس  (. 4)٘وٛآٚضی تؿطیووف ضووسٜ اسوت   

زض زاذوُ  تٟٙوب   ،ٞوبی ثوباضظش  وٝ ٘یبظی ٘یست ایوسٜ  ٙسزضیبفت

ٞبی ذٛز سوبظٔبٖ زض  ٚ حتٕبً تٛسط فؿبِیت سبظٔبٖ تِٛیس ضٛز

تٛخٝ آٖ است ووٝ ٘وٛآٚضی ثوبظ    ٘ىتٝ لبثُ(. 5) ثبظاض ا٘تطبض یبثس

ٞوبی ثیطٚ٘وی   ٞب ٚ فٙوبٚضی چیعی فطاتط اظ استفبزٜ غطف اظ ایسٜ

است. ٘ٛآٚضی ثبظ ضٚیىطزی خبٔؽ ثطای ٔسیطیت ٘وٛآٚضی اسوت   

ّوی ٚ  ای اظ ٔٙوبثؽ زاذ اظ طیوف ٌسوتطزٜ   ٔٙس٘ػبْغٛضت وٝ ثٝ

ٝ  ضٛز؛استفبزٜ ٔیٞبی ٘ٛآٚضا٘ٝ ثطای فطغت ذبضخی زلوت  وٝ ثو

ٚ اظ  سووبظٔبٖٞووب ٚ ٔٙووبثؽ تٛا٘ووبیی ٌیووطی اظزض ضاسووتبی ثٟووطٜ

ٗ ایٗ ٔفْٟٛ، (. 6) ٔرتّف تدٕیؽ ضسٜ استٞبی ٔدطا ثوبض  اِٚوی

                                                                              ۱۴44 پبئیس ،۳ضمبرٌ ،  ۱۳ديرٌ                                            پصيَص در آمًزش علًم پسضکی                                            
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                        2003زض سوبَ   (Henry Chesbrough) چسوجطٚ تٛسط ٞٙطی 

( ِٚی 7زض غٙؿت پیطٟٙبز ضس ) ٘وٛآٚضی ایاٍِٛیی ثطؾٙٛاٖ ثٝ

ضسٜ ٚ اظ سا  ضٚ٘سٞبی خسیسی زض ظٔیٙٝ ٘ٛآٚضی ثبظضٙبسبیی

٘ٛآٚضی زض ٔحػَٛ، ثوٝ سوٕت ٘وٛآٚضی زض فطآیٙوس ٚ ذوسٔبت      

 (. 8سٛق پیسا وطز )

تٛا٘وس ٘مطوی ا٘ىبض٘بپوصیط زض تحوَٛ ٚ تٛسوؿٝ      ٘ٛآٚضی ثوبظ ٔوی  

ٝ ٕ٘بیس. ثٙبثطایٗ ضوٙبذ  ءآٔٛظش ؾّْٛ پعضىی ایفب ٞوب ٚ  ت ٔؤِفو

اثؿبز ٔوسیطیت ٘وٛآٚضی ثوبظ زض ایوٗ حوٛظٜ، ٌوبٔی زض ضاسوتبی        

اؾتلای آٔٛظش ؾّوْٛ پعضوىی ٚ ثوٝ تجوؽ آٖ اضتموبی ذوسٔبت       

ثسیٟی است وٝ ظٔب٘ی ٘ٛآٚضی زض ٘ػوبْ آٔوٛظش   سلأت است. 

ؾبِی سلأت ثب ٔٛفمیت ٕٞطاٜ ذٛاٞس ضس وٝ ضٚیىطز ٔٙبسوجی  

 اتروبش ٕ٘وٛزٜ ثبضوس.   سبظی ٘ٛآٚضی زض ٘ػبْ آٔٛظضی ثطای پیبزٜ

ٞبی زِٚتی ٚ ذػٛغی، ٘ٛآٚضی ثبظ ثطای پطزاذتٗ ثوٝ  زض ثرص

ٔطىلات ٘بٔؿَٕٛ وٝ ثٝ ضٚیىطزٞبی ثوسیؽ ٘یوبظ زاض٘وس، ٔفیوس     

ضٙبذتٝ ضوسٜ اسوت. ِٚوی ثوب ٚخوٛز ایوٗ ووٝ فطآیٙوس ؾّٕوی          

ٞبی تدبضی است؛ ٞٙوٛظ ٞوٓ اظ   زا٘طٍبٞی ثبظتط اظ اوثط فؿبِیت

وٙس ووٝ زض آٖ، افوطاز   ی ٔیٔٙطك یه ٘ػبْ ٘ٛآٚضی ثستٝ پیطٚ

ٞووبی ٘ووٛآٚضی ضا تؿیوویٗ                                                          ٔؿووسٚزی ٔسوویط ٚ اخووطای فؿبِیووت 

(. ٞطٌٛ٘ٝ پیططفت ٚ تغییطی، ثٝ زا٘وص ٚ آٔوبزٌی   9وٙٙس )ٔی

ْ  وبفی ٔسیطاٖ سبظٔبٖ حوبَ  ٞوبی زض ٞب ثطای ٕٞبٍٞٙی ثوب ٘ػوب

 ثبظ ٘یع ٘ٛآٚضی ضٚ ثسیٟی است وٝ ضٚیىطزایٗتغییط ٘یبظ زاضز؛ اظ 

 ٘وٛآٚضی  سبظیپیبزٜ ثطای .(10وٙس )ضا طّت ٔی ٘ٛیٙی ٔسیطیت

ٝ  ضٙبسبیی ٚ ٔٙبست اٍِٛیی یبفتٗ ٞب،زا٘طٍبٜ زض ثبظ  ٞوبی ٔؤِفو

 إٞیت ٚ ٔسیطیت آٖ زاضای ثبظ ٘ٛآٚضی سبظیثط پیبزٜ تأثیطٌصاض

ٗ  ظیطا است؛ ثبلایی یطٚضت ٚ َ  غوٛضت، زض غیط ایو ْ  احتٕوب  ؾوس

   (.11)یبثس ٔی افعایص ثبظ ٘ٛآٚضی سبظیپیبزٜ زض ٔٛفمیت

ٔٙتطوط ضوسٜ زض ایوٗ ظٔیٙوٝ      ٔطبِؿوبت ٚخٛز ٔطٚضی ثط  ثب ایٗ

ثیطتط ثط ٔٛیوٛؼ ٘وٛآٚضی ثوبظ زض ثسوتط     حبوی اظ آٖ است وٝ 

ٞوب ضا  ( ٚ زا٘طٍب12ٜ-14است )ٞبی تدبضی تٕطوع ضسٜسبظٔبٖ

ّی اوٛسیسوتٓ ٘وٛآٚضی ثوبظ ٚ    ؾٙٛاٖ یىی اظ اخعای اغثیطتط ثٝ

وٙٙسٜ زا٘ص ٔٛضز ٘یبظ ثوطای آٖ زض ٔؤسسوبت تدوبضی ٚ    تأٔیٗ

(. زض ٔطبِؿبتی ووٝ زض  15-18ا٘س )غٙؿتی ٔٛضز تٛخٝ لطاض زازٜ

ٞووبی ٔرتّووف ا٘دووبْ ٌطفتووٝ، ظٔیٙووٝ ٘ووٛآٚضی ثووبظ زض سووبظٔبٖ

ٔٛیٛؾبت ٔرتّفی ضا اظ خّٕٝ ٔحتٛی، ظٔیٙٝ ٚ فطآیٙس ٘ٛآٚضی 

ٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ زض زٚ ثؿس ٔؤثط، ٔٛا٘ؽ ٚ چبِصؾٛأُ (؛ 19)ثبظ 

(؛ یووب 20-22ا٘ووس )ثحووق لووطاض زازٜزاذّووی ٚ ذووبضخی ٔووٛضز 

سبظی ٘ٛآٚضی ثبظ ٞبی لاظْ ٚ ؾٛأُ ٔٛفمیت زض پیبزٜضبیستٍی

ٔطبِؿوبت ٘یوع ثوٝ ثطضسوی     (. ثطذوی  24،23)ا٘س ضا ثطضسی وطزٜ

(؛ 25،26سووبظی )٘ووٛآٚضی ثووبظ اظ اثؿووبز ٔرتّفووی ٔب٘ٙووس ضووجىٝ

                  (؛ ٔوووسیطیت زا٘وووص26، 27طٞٙوووً ٚ سوووبذتبض سوووبظٔب٘ی )ف

ٔسیطیت ضاٞجطزی ؛ (32، 33ٞبی فٙبٚضی )(؛ چبِص31-26،28)

ٞووبی ٔرتّووف زض سووبظٔبٖ (38( ٚ ؾٛأووُ ٔحیطووی )34 -37)

         ٞووب ٚ                                          ثیطووتط ٔطبِؿووبت ٘ووٛآٚضی ثووبظ زض سووبظٔبٖا٘ووس. پطزاذتووٝ

(؛ ثطذی زض ثسوتط  39 -42ٞبی تدبضی ٚ ثرص غٙؿت )ضطوت

ٚ  (43-45ٞوبی ذوسٔبتی اظ خّٕوٝ ذوسٔبت سولأت )     سبظٔبٖ

ؾوبِی   ٞب ٚ ٔطاوع آٔوٛظش تطی زض ثستط زا٘طٍبٜتؿساز ثسیبض وٓ

 .(46 -48) ا٘سا٘دبْ پصیطفتٝ

ثٙبثطایٗ اٍِٛی خبٔؿی ثطای ٔسیطیت ٘ٛآٚضی ثبظ وٝ ثتٛاٖ آٖ ضا 

ٞب ٔٛضز استفبزٜ لوطاض زاز، ٚخوٛز   ٞب ٚ ٔحیطٔی سبظٔبٖزض تٕب

٘ساضز؛ چطا وٝ ٔحیط فؿبِیت، فطًٞٙ حبوٓ ثوط سوبظٔبٖ، ٘وٛؼ    

ٞب ٚ ثسیبضی زیٍط اظ ؾٛأُ ٔؤثط ثط ؾّٕىطز ٔسیطیت، استطاتژی

ثبضوٙس. اظ ططفوی تفوبٚت ثسویبضی زض     ٞوب ٔتفوبٚت ٔوی   سبظٔبٖ

ٓ زض زا٘طٍبٜ ٞب، اٞساف وّی، خعئی ٚ ٔفبٞیسبذتبض، ٔحسٚزیت

ؾّْٛ پعضىی زض ٔمبیسٝ ثب ٔؤسسبت تدبضی تِٛیسی، ذوسٔبتی  

ٗ ٚ حتی سوبیط ٔؤسسوبت آٔوٛظش ؾوبِی ٚخوٛز زاضز.       ضٚ،                                                اظ ایو

آٔوٛظش ؾّوْٛ پعضوىی،     ٚ پیچیوسٜ  تؿوبّٔی  ثبتٛخٝ ثٝ ٔبٞیوت 

یطیت ٘ٛآٚضی ٔس اضىبَ ثطای اظ ؾبضی چٟبضچٛثی خبٔؽ، ثٛٔی ٚ

ثبظ زض آٔٛظش ؾّْٛ پعضىی زض زا٘طٍبٜ ؾّوْٛ پعضوىی ٌویلاٖ    

 ثبظ خٟت ٔسیطیت ٘ٛآٚضی اٍِٛیی ثٙبثطایٗ تسٚیٗٚخٛز ٘ساضت. 

ٖ  اضتمبء ثطای ٝ  آٔٛظش ؾّْٛ پعضىی زض ایوطا ٓ  طوٛض  ثو  زض ٚ اؾّو

ُ  لبثُ اذّع، ٞسفی طٛض ثٝ ؾّْٛ پعضىی ٌیلاٖ زا٘طٍبٜ  ٚ تأٔو

 است. ثسیؽ

 َبريش
ا٘دوبْ ٌطفوت.    1399ٝ ثب ضٚیىطزی آٔیرتٝ زض پبییع ایٗ ٔطبِؿ

ثرص ویفی پژٚٞص اثتسا ثب ثطضسی ٔتٖٛ ٚ ازثیوبت پوژٚٞص ٚ   

 سووا  ثووب ضٚش ٔیووسا٘ی ا٘دووبْ پووصیطفت. زض ٔطحّووٝ ٔیووسا٘ی،

ٝ   ٞبیٞب اظ ططیك ٔػبحجٌٝطزآٚضی زازٜ   یبفتوٝ ثوب  سوبذتبض ٘یٕو

وٙٙسٌبٖ زض پژٚٞص ضوبُٔ ضسسوب ٚ ٔؿوبٚ٘یٗ    تٗ اظ ضطوت 16

ٝ   ٞب، ٔسیطاٖ ٌطٜٚزا٘طىسٜ ٞوبی  ٞبی آٔٛظضوی، ٔسوئِٛیٗ ثسوت

تحووَٛ ٚ ٘ووٛآٚضی زض آٔووٛظش ؾّووْٛ پعضووىی، ٔووسیطاٖ ٔطوووع  

ا٘دبْ ٔطبِؿبت ٚ تٛسؿٝ آٔٛظش زا٘طٍبٜ ٚ زفبتط تٛسؿٝ آٔٛظش 

                                           ٚحضووٛضی غووٛضت ثووٝ ،لووطاض لجّووی ثووب ٞووب ٔػووبحجٝ .ضووس

                                                        زفتووط وووبض یووب  ٔحووُ ذووسٔتزا٘طووىسٜ  ضز تٛسووط پژٚٞطووٍط

ٝ ظٔوبٖ  ا٘دبْ ضوس.   وٙٙسٌبٖضطوت  60توب  30ثویٗ   ٞوب ٔػوبحج

اطٕیٙبٖ وٙٙسٌبٖ ٚ ضطوتثب وست ضیبیت  ٔتغیط ثٛز ٚزلیمٝ 

ٌطزیوس. پژٚٞطوٍط زض حویٗ     یجطٞب ٔب٘سٖ ٔػبحجٝاظ ٔحطٔب٘ٝ

ثٝ  ضسٜثط پطسص سٛالات اغّی ططاحی ؾلاٜٚٞب ا٘دبْ ٔػبحجٝ

اظ ٞوب  زازٜ تط ضسٖتط ٚ غٙیٔٙػٛض زضن ؾٕیكثٝ ،التضبی ٔٛضز

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
rm

e.
13

.3
.4

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

m
e.

gu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
29

 ]
 

                             3 / 14

http://dx.doi.org/10.52547/rme.13.3.4
https://rme.gums.ac.ir/article-1-1060-en.html


 ... یثبظ زض آٔٛظش ؾّْٛ پعضى ی٘ٛآٚض تیطیٔس یاٍِٛ                                                                               ٚ ٕٞىبضاٖ  بٖیطٞبزیٔ لایِ

    (1) 01؛ 0011 پائیز پژوهش در آموزش علوم پزشكي /                                                                                                     7
 

پو  اظ ا٘دوبْ ٞوط ٔػوبحجٝ زض     ضإٞٙب استفبزٜ ٕ٘وٛز.   تلاسٛا

ضٚی وّٕٝ ثٝ وّٕٝ ، ضسٜٞبی یجطضٚظ، ٔحتٛای ٔػبحجٕٝٞبٖ

تب  مطیجبًت .غٛضت زستی ا٘دبْ ٌطفتثٝ وبغص ٘ٛضتٝ ٚ وسٌصاضی

ِٚی ثطای اطٕیٙبٖ  زست آٔسزٚاظزٞٓ، اضجبؼ ٘ػطی ثٝٔػبحجٝ 

ا٘دوبْ  یبفت. ازأٝ ٞب وٙٙسٜ زیٍط ٔػبحجٝچٟبض ضطوت ثیطتط ثب

  ٓ ٖ ٔطاحُ ٔػبحجٝ ٚ تحّیوُ ٞو حوسٚز زٚ ٔوبٜ ثوٝ طوَٛ      ظٔوب

 ا٘دبٔیس.

ٜٚ لاثطای زستیبثی ثٝ ضٚایی ٚ پبیبیی، ؾ ثرص ویفی پژٚٞصزض 

  ِٛ اسوتفبزٜ اظ سووٛالات ضإٞٙوب ٍٞٙووبْ    ی ٔب٘ٙوس ثوط ضؾبیوت اغوو

، ٞوب ٔستٙسسبظی زلیك ٚ تحّیُ سطط ثوٝ سوطط زازٜ  ٔػبحجٝ، 

ٌطفت ٚ ضٛ٘سٌبٖ لطاض زض اذتیبض ٔػبحجٝ ضسٜاسترطاجوسٞبی 

ٚ  ثطضسوی  ٞبی فطؾوی ٚ اغوّی  ٔمِٛٝثٛزٖ اظ ٘ػط ٔیعاٖ ٔٙبست

تأییوس  طای اغلاحبت لاظْ ثطاسبس پیطٟٙبزات اؾٕبَ ٌطزیوس. ثو  

اسوتفبزٜ ضوس.   آظٔوٖٛ   پبیبیی ثوبظ  ، اظ ضاٞىبضویفی ثرص پبیبیی

تٛاٖ ظٔب٘ی ٔحبسجٝ ووطز ووٝ یوه وسٌوصاض،     ایٗ ضبذع ضا ٔی

یه ٔتٗ ضا زض زٚ ظٔبٖ ٔتفبٚت وسٌصاضی وطزٜ ثبضس. ثٝ زِیوُ  

ایٗ وٝ زض ٔحبسوجٝ ایوٗ ضوبذع، وسٌوصاض ٚ ٔوتٗ زض ٞوطزٚ       

  ٓ توطیٗ احتٕوبَ   ٔطحّٝ یىسبٖ است، ایٗ ٘ٛؼ پبیبیی ضوبُٔ وو

اظ ٔیبٖ  ٔٙػٛض. ثسیٗ(.49ثبضس )ٔیت ؾٛأُ وٙتطَ ٘طسٜ زذبِ

غٛضت تػبزفی ا٘تربة ٚ ٞطوساْ اظ ثٝ   ٕ٘ٛ٘ٝ 8ٞب وُ ٔػبحجٝ

ٝ ٞب زٚ ثبض، زض فبغّٝ ظٔب٘ی آٖ ثوب یىوسیٍط   ٚ وسٌوصاضی   زٚٞفتو

ثطآٚضز ٚ ٔٛضز  89/0س٘س. پبیبیی ثبظآظٖٔٛ زضوُ ثطاثط ٔمبیسٝ ض

اٍِوٛی ٔفٟوٛٔی ثطٌطفتوٝ اظ    تأییس لطاضٌطفت. خٟت اؾتجبضیبثی 

ثووبظثیٙی تٛسووط ٞووبی ثرووص ویفووی پووژٚٞص، اظ ضٚش یبفتووٝ

ٗ ( Member Checking) وٙٙسٌبٖٔطبضوت -استفبزٜ ضس. ثوسی

تووٗ اظ ٔػووبحجٝ   15زض اذتیووبض ٔٙػووٛض اٍِووٛی ٔسووترطخٝ  

ضٛ٘سٌبٖ وٝ ذوٛز اظ ٔوسیطاٖ زا٘طوٍبٜ ؾّوْٛ پعضوىی ٌویلاٖ       

ٍِٛی ٟ٘بیی اؾٕبَ ثٛز٘س، لطاض ٌطفت ٚ پیطٟٙبزات اغلاحی زض ا

 ٌطزیس.

ٝ زض ثرص وّٕوی پوژٚٞص،    ٝ ای ثطاسوبس  پطسطوٙبٔ  ٞوبی ٔؤِفو

 ٚ تسٚیٗ ٚ پو  اظ تبئیوس ضٚایوی    اظ ثرص ویفی، استرطاج ضسٜ

ٔٙػٛض تؿییٗ ٚیؿیت ٔٛخٛز ٔسیطیت ٘وٛآٚضی ثوبظ زض   ثٝپبیبیی 

ثوٝ اخوطا   آٔٛظش ؾّْٛ پعضىی زض زا٘طٍبٜ ؾّْٛ پعضىی ٌیلاٖ 

ٌب٘وٝ  ٌٛیوٝ زض اثؿوبز ضوص    35ثوب   ایٗ پطسطٙبٔٝ .ٌصاضتٝ ضس

ٌٛیٝ(، ٔسیطیت لٛا٘یٗ ٔبِىیت فىوطی   8سبظی )ثب ضبُٔ ضجىٝ

ٌٛیوٝ(، ٔوسیطیت    5ٌٛیٝ(، ٔوسیطیت ؾٛأوُ ٔحیطوی )ثوب     4)ثب 

ٌٛیووٝ(، ٔووسیطیت  6تغییووط سووبذتبض ٚ فطٞٙووً سووبظٔب٘ی )ثووب  

ٌٛیٝ( تٙػیٓ ضوس.   3ٌٛیٝ( ٚ ٔسیطیت زا٘ص )ثب  9ضاٞجطزی )ثب 

ٝ  سطٙبٔٝپطغٛضی ایٗ ضٚایی  یوه  ٚ ثوب وٕوه   ویفوی   ضٚشثو

 سوط  زضوٛاضی،   اظ ٔسیطاٖ زا٘طوٍبٞی، اظ ٘ػوط  ٘فطٜ 15ٞیئت 

زض ٔؿوب٘ی   ؾجوبضات ٚ ٚخوٛز ٘بضسوبیی    اثٟبْ ٔیعاٖ ؾسْ تٙبست،

ٖ  ٔوووٛضز ثطضسووی لوووطاض وّٕووبت                                                      ٌطفوووت وووٝ ٘ػوووطات آ٘وووب

. خٟت تأییس بٔٝ اؾٕبَ ضسخعئی زض پطسطٙ اغلاحبتغٛضت ثٝ

 ٝ                                                                 ضٚش وٕوّووی، ٘سوووجت ضٚایوووی ٔحتوووٛا ضٚایوووی ٔحتوووٛا ثووو

(Content Validity Ratio   ضوووبذع ضٚایوووی ٔحتوووٛا ٚ )                

(Content Validity Index  ٗ  15ٔٙػوٛض اظ  ( ٔحبسجٝ ضوس. ثوسی

 ٝ ٛ٘سٌبٖ ووٝ ذوٛز اظ ٔوسیطاٖ زا٘طوٍبٜ ؾّوْٛ      ضو تٗ اظ ٔػوبحج

 35پعضىی ٌیلاٖ ثٛز٘س، زضذٛاست ضس تب زض ٔٛضز ٞط یوه اظ  

، «یطٚضی اسوت »ٞبی ٌٛیٝ پطسطٙبٔٝ ثب ا٘تربة یىی اظ ٌعیٙٝ

پبسود  « یوطٚضی ٘یسوت  »یب « یطٚضی ٘یست ِٚی ٔفیس است»

 1تب  86/0ٞبی پطسطٙبٔٝ ٘سجت ضٚایی ٔحتٛا ثطای ٌٛیٝ زٞٙس.

ٞبی پطسطوٙبٔٝ  ٔٛضز تأییس لطاض ٌطفت. ٕٞچٙیٗ ٌٛیٝثطآٚضز ٚ 

ٖ  ٔطثوٛ  » بضیو سٝ ٔؿاظ ٘ػط  ٖ  سوبزٜ » ،«ثوٛز  ٚایو  »ٚ  «ثوٛز

ٔیبٍ٘یٗ وُ ضوبذع ضٚایوی ٔحتوٛی اظ     .اضظیبثی ضس٘س« ثٛزٖ

ٞب ثطای ٌٛیٝ طشیپصثطآٚضز ضس وٝ ثبتٛخٝ ثٝ ٔلان  1تب  88/0

ٝ  79/0)ضبذع ضٚایی ٔحتوٛا   ٝ  (، تٕوبٔی ٌٛیو  ٞوبی پطسطوٙبٔ

 .ٔٙبست تطریع زازٜ ضس٘س

بخ ٔٛضز آِفبی وطٚ٘ج ٔحبسجٝ یطیتپبیبیی پطسطٙبٔٝ اظ ططیك 

ٔٙػٛض ٘سرٝ ٟ٘وبیی پطسطوٙبٔٝ پو  اظ    ثسیٗ .تأییس لطاض ٌطفت

تٗ اظ  20اؾٕبَ اغلاحبت، طی یه ٔطبِؿٝ آظٔبیطی زض اذتیبض 

ٔسیطاٖ ٚ اؾضبی ٞیئت ؾّٕی زا٘طوٍبٜ ؾّوْٛ پعضوىی ٌویلاٖ     

ٝ  زازٜلطاض ٌطفت. ثطاسبس  ٞوبی  ٞبی ثسست آٔوسٜ اظ پطسطوٙبٔ

ٝ   یوطایت آِفوبی وطٚ٘جوبخ    تىٕیُ ضوسٜ،   ٞوبی  ثوطای ووُ ٌٛیو

ٌب٘وٝ پطسطوٙبٔٝ،   پطسطٙبٔٝ ٚ ثٝ تفىیه ٞط یه اظ اثؿبز ضوص 

                                                          ضووس وووٝ حووبوی اظ پبیووبیی وووبفی    ثووطآٚضز 70/0ثیطووتط اظ 

ضبُٔ ضسسب ٚ پژٚٞص  وٕیّ ٔؿٝ آٔبضی ثرصخب پطسطٙبٔٝ ثٛز.

ٞوبی  ٔؿبٚ٘یٗ ٚ ٔسیطاٖ ٌطٜٚ ٚ اؾضبی ٞیئت ؾّٕوی زا٘طوىسٜ  

ٞبی پعضىی، ضبُٔ زا٘طىسٜ ٖلازا٘طٍبٜ ؾّْٛ پعضىی ٌی تبثؿٝ

ز٘سا٘اعضىی، زاضٚسبظی، پطستبضی ٚ ٔبٔبیی ضضت، پطسوتبضی ٚ  

ٔبٔبیی ٍِٙطٚز، پیطاپعضىی ٍِٙطٚز، ثٟساضوت ٚ ٚاحوس پوطزی     

ٝ      ا٘عِی ٌیوطی ثیٕوبضی وطٚ٘وب زض ظٔوبٖ     ثوٛز. ثوب تٛخوٝ ثوٝ ٕٞو

ُ   ٌطزآٚضی زازٜ ٞوبی ثٟساضوتی،   ٞب ٚ ِوعْٚ ضؾبیوت زسوتٛضاِؿٕ

غٛضت اِىتطٚ٘یىی تحت ٚة ططاحی ضس. پو  اظ  ٝپطسطٙبٔٝ ث

وست ٔدٛظ اظ ٔؿبٚ٘ت آٔٛظضی زا٘طٍبٜ ؾّْٛ پعضوىی ٌویلاٖ،   

                اؾضووبی ٞیئووت ؾّٕووی زا٘طووٍبٜ   وّیووٝضاٜ ضووٕبضٜ تّفووٗ ٞووٓ

ؾّْٛ پعضوىی ٌویلاٖ )ثوسٖٚ ٘وبْ ٚ ٘وبْ ذوب٘ٛازٌی( اظ طوطف        

ٔووسیطیت أووٛض ٞیئووت ؾّٕووی زا٘طووٍبٜ زض اذتیووبض پژٚٞطووٍط  

  ٝ ضٚش تػوبزفی ٔوٙػٓ )سیسوتٕبتیه( اظ    لطاضٌطفت. سوا  ثو
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 ٚ ٕٞىبضاٖ  بٖیطٞبزیٔ لایِ                                                                     ... یثبظ زض آٔٛظش ؾّْٛ پعضى ی٘ٛآٚض تیطیٔس یاٍِٛ

 8                                                                                                                                        (1) 01؛ 0011 پائیزعلوم پزشكي/ پژوهش در آموزش 

٘فووط ا٘ترووبة ٚ  208ٞووبی ٔٛخووٛز، تؿووساز  ضووٕبضٜ    ٔیووبٖ 

 185ٞبی اِىتطٚ٘یىی اضسبَ ٌطزیس. زضٟ٘بیت تؿوساز  پطسطٙبٔٝ

ٞوبی آٖ  ضسٜ ٚ ثسٖٚ ذسضوٝ زضیبفوت ٚ زازٜ  پطسطٙبٔٝ تىٕیُ

 .ٔٛضز تحّیُ لطاض ٌطفت

ٞب ثوٝ وٕوه   زض ثرص ویفی پژٚٞص، تحّیُ ٔحتٛای ٔػبحجٝ

وسٌصاضی ثبظ، ٔحٛضی ٚ ا٘تروبثی ا٘دوبْ ضوس. زض ثروص وّٕوی      

زض زٚ ٞوبی ٌوطزآٚضی ضوسٜ    پژٚٞص ٘یع تدعیٝ ٚ تحّیوُ زازٜ 

 آٔووبضی افووعاض٘ووطْه ثووٝ وٕووثرووص تٛغوویفی ٚ اسووتٙجبطی  

SPSS.Ver.22  ٝتٛغویفی ثوب اسوتفبزٜ اظ     تحّیُس. ضسیا٘دبْ ث

                                                             ٞبی ٔطوعی ٚ پطاوٙسٌی ٔب٘ٙس ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔؿیبضضبذع

 ُ اثتوسا ثوب ا٘دوبْ آظٔوٖٛ     اسوتٙجبطی،   ا٘دبْ ٌطفت. ثطای تحّیو

ٞب ٔحبسوجٝ ضوس. زض   ثٛزٖ تٛظیؽ زازٜ٘طٔبَوطیسٌی،  -چٍِٛی

توب   -76/0ٞوبی ٔوٛضز ثطضسوی، ٔموبزیط چوٍِٛی اظ      تٕبْ ٔؤِفٝ

+ ٔتغیوط ثوٛز. اظ   28/0توب   -01/0+ ٚ ٔمبزیط وطیسٌی اظ 27/0

توٛاٖ  ، ٔوی ضوت لوطاض زا  -1+ ٚ 1زض ثبظٜ آ٘دبیی وٝ ایٗ ٔمبزیط 

طؼ فو ثٛزٜ ٚ پویص ٘طٔبَ ثطذٛضزاض  ٞب اظ تٛظیؽ ٘سجتبًٌفت زازٜ

ٞبی پبضأتطیه حبغُ ضس. سوا   لاظْ ثطای استفبزٜ اظ آظٖٔٛ

ٖ  ٞبی ضٙبسبیی ضوسٜ تٛسوط  ٚیؿیت ٞط یه اظ ٔؤِفٝ  t آظٔوٛ

 .  ثطضسی ضس (One sample t- test) ایته ٕ٘ٛ٘ٝ

 َب یبفتٍ
ٞبی ٔسیطیت ٘ٛآٚضی ثبظ زض پبسد ثٝ ایٗ سٛاَ وٝ اثؿبز ٚ ٔؤِفٝ

پعضوىی ٌویلاٖ   زض آٔٛظش ؾّوْٛ پعضوىی زض زا٘طوٍبٜ ؾّوْٛ     

ٞب استرطاج ضس وٝ ثوب تٛخوٝ   وس اظ ٔتٗ ٔػبحجٝ 322وسأٙس؛ 

ٔمِٛٝ فطؾی خبی ٌطفتٙس. پو  اظ   21ٞب زض ٞب ٚ تفبٚتثٝ تطبثٝ

تطىیُ طجمبت اِٚیٝ، پژٚٞطٍط زض پی آٖ ثوٛز توب ثوٝ سوبذتبض     

ٓ ٔفٟٛٔی ٔٙبسجی زض ثیٗ زازٜ ٞب زست یبثس. ایٗ ٔطحّٝ وٝ ٞو

   ٛ ضت ٌطفوت ٔحموك ضا ثوٝ سوٕت     ظٔبٖ ثب وسٌوصاضی اِٚیوٝ غو

  ٝ سوبظی ٚ ثٟجوٛز   وسٌصاضی ا٘تربثی سٛق زاز. فطآیٙوس یىابضچو

ٞب ٞب ازأٝ یبفت تب خبیی وٝ ثب تؿبُٔ ٔساْٚ ٔحمك ثب زازٜٔمِٛٝ

زٞٙسٜ، اضتجبطبت ثیٗ وسٞبی ٞب ثٝ اخعای تطىیُٚ ضىستٗ آٖ

ٞوب زض  ٞب ٔطرع ٌطزیس ٚ زض ٟ٘بیت یبفتٝذبظ زض لبِت ٔمِٛٝ

 (.1ٝ اغّی ٚ زض زٚ ثُؿس لطاضٌطفتٙس )خسَٚ پٙح ٔمِٛ

 

 لانیگ یدر داوطگبٌ علًم پسضک یببز در آمًزش علًم پسضک یوًآير تیریمذ َبی: ابعبد ي مؤلف۱ٍجذيل 

 مقًلٍ فرعی مقًلٍ اصلی ابعبد

بعذ داخلی مذیریت وًآيری ببز در 

 آمًزش علًم پسضکی

 ٔسیطیت زا٘ص

 ٛظضیوست زا٘ص لاظْ زض ظٔیٙٝ ٘ٛآٚضی آٔ

 تسٟیٓ زا٘ص زض ظٔیٙٝ ٘ٛآٚضی آٔٛظضی

 ثىبضٌیطی زا٘ص زض ظٔیٙٝ ٘ٛآٚضی آٔٛظضی

 ٔسیطیت ضاٞجطزی

 سجه ٔسیطیت ٔٙبست

 ثبظاضیبثی ٘ٛآٚضی ٞبی آٔٛظضی

 حٕبیت ٔسیط اظ اٍِٛی ثبظ زض ٘ٛآٚضی آٔٛظضی

 زیسٌبٜ ٚ ٍ٘طش ٔسیط ٘سجت ثٝ ٘ٛآٚضی ثبظ

 ضی ثبظزا٘ص ٔسیط زضثبضٜ ٘ٛآٚ

 ٔسیطیت تغییط زض سبذتبض ٚ فطًٞٙ سبظٔب٘ی

 زٞیٞبی پبزاشایدبز اٍ٘یعٜ ٚ ٔطٛق ثب سیستٓ

 ٔسیطیت ٔمبٚٔت زض ثطاثط تغییط

 ایدبز سبذتبض سبظٔب٘ی ٔٙبست

 آٔبزٜ سبظی فطًٞٙ سبظٔب٘ی

 تٛإ٘ٙسسبظی وبضوٙبٖ ٚ اؾضبی ٞیئت ؾّٕی زا٘طٍبٜ

بز بعذ خبرجی مذیریت وًآيری ب

 در آمًزش علًم پسضکی

 ٔسیطیت ؾٛأُ ٔحیطی

 ٞبی وّی ٚظاضتربٕ٘ٝٞسٛیی ثب سیبست

 ٞبی فٙبٚضی ٚ ظیطسبذتیٔسیطیت چبِص

 ٞبی ٔبِیٔسیطیت چبِص

 سبظیضجىٝ

 تمٛیت اضتجبطبت ذبضخی

 ٞبی ثیٗ ثرطیتمٛیت ٕٞىبضی

 ٘فؿبٖ زا٘طٍبٜاضظضیبثی تٛسط شی

 زا٘طٍبٜ ٘فؿبٖ٘یبظسٙدی اظ شی

 ٞبی آٔٛظضیحفع ٔبِىیت فىطی ٘ٛآٚضی ٔسیطیت لٛا٘یٗ ٔبِىیت فىطی

تٛاٖ ثطای ٔوسیطیت  زض پبسد ثٝ ایٗ سٛاَ وٝ چٝ اٍِٛیی ضا ٔی

٘ٛآٚضی ثبظ زض آٔٛظش ؾّْٛ پعضىی زض زا٘طٍبٜ ؾّوْٛ پعضوىی   

ٌیلاٖ اضائٝ ٕ٘وٛز؛ اٍِوٛی ٔفٟوٛٔی پوژٚٞص ططاحوی ٌطزیوس       

 (.1)ضىُ 
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  (1) 01؛ 0011 پائیزشكي/ پژوهش در آموزش علوم پز                                     9

 
 مفًُمی مذیریت وًآيری ببز در آمًزش علًم پسضکی در داوطگبٌ علًم پسضکی گیلان: الگًی ۱ضکل 

ٞبی ثرص وٕوّی پوژٚٞص زض پبسود ثوٝ ایوٗ سوٛاَ ووٝ        یبفتٝ

زض  یثووبظ زض آٔووٛظش ؾّووْٛ پعضووى ی٘ووٛآٚض تیطیٔووس تیٚیووؿ

ٛ   لاٖیٌ یزا٘طٍبٜ ؾّْٛ پعضى چٍٛ٘وٝ   یططاحو  یثطاسوبس اٍِو

 3/41غوس ٔوطز،   زض 7/58وٙٙوسٌبٖ  ضطوت؛ ٘طبٖ زاز وٝ است

( زاضای تحػویلات زض ٔمطوؽ   زضغس 7/89زضغس ظٖ، اوثطیت )

( زاضای زضغوس  8/65ای یب ترػػوی(، اوثطیوت )  زوتطی )حطفٝ

 33/48±89/7سبثمٝ ٔسیطیتی زض زا٘طوٍبٜ ثوب ٔیوبٍ٘یٗ سوٙی     

سوبَ   8/16±27/9سبَ ٚ ٔیبٍ٘یٗ سبثمٝ ذوسٔت زض زا٘طوٍبٜ   

ٖ زاز٘س وٝ زض ثؿس ٞبی تٛغیفی ٘طبثٛز٘س. زض ایٗ اضتجب  آٔبضٜ

، ثیطوتطیٗ  ٔسیطیت ٘ٛآٚضی ثبظ زض آٔٛظش ؾّْٛ پعضىیزاذّی 

توطیٗ ٔیوبٍ٘یٗ   ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ثٝ ٔؤِفٝ ٔسیطیت ضاٞجطزی ٚ وٓ

ٔسیطیت تغییوط زض سوبذتبض ٚ فطٞٙوً سوبظٔب٘ی     ٕ٘طٜ ثٝ ٔؤِفٝ 

اذتػبظ یبفت. زض ثُؿس ذبضخی ٔسیطیت ٘ٛآٚضی ثبظ زض آٔٛظش 

ٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ثٝ ٔؤِفٝ ٔسیطیت ؾٛأوُ  ؾّْٛ پعضىی، ثیطتطیٗ ٔیب

ٝ ٔحیطی ٚ وٓ سوبظی تؿّوك   تطیٗ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ثٝ ٔؤِفٝ ضوجى

(. زض وُ اظ ٔیبٖ ضص ٔؤِفوٝ ٔوٛضز ثطضسوی،    1زاضت )خسَٚ 

ٓ  ٔؤِفٝ  توطیٗ  ٔسیطیت تغییط زض سبذتبض ٚ فطًٞٙ سوبظٔب٘ی، وو

ٔؤِفٝ ٔسیطیت ضاٞجوطزی، ثیطوتطیٗ ٔیوبٍ٘یٗ ضا ثوٝ     ٔیبٍ٘یٗ ٚ 

 (.1)ٕ٘ٛزاضز٘س ذٛز اذتػبظ زا
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 َبی مذیریت وًآيری ببز در آمًزش علًم پسضکی : مقبیسٍ میبوگیه ومرات مؤلف۱ٍومًدار 

ٝ   tثطاسبس ٘تبیح حبغوُ اظ آظٔوٖٛ    زض ضاثطوٝ ثوب   ای توه ٕ٘ٛ٘و

ٝ  ٞبیِٔٛفٝ سوبظی  ثُؿس ذبضخی اٍِٛ، ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ٔؤِفٝ ضوجى

ٗ 98/2یٗ ٔبِىیوت فىوطی )  ( ٚ ٔسیطیت لٛا97/2٘) توط اظ  ( پوبیی

 ( ثوٛز ِٚوی اظ ٘ػوط آٔوبضی تفوبٚت      3ٔیبٍ٘یٗ فطیوی خبٔؿوٝ )  

. تٟٙب ٔیبٍ٘یٗ ٔؤِفٝ ٔوسیطیت ؾٛأوُ   ٔطبٞسٜ ٘طسزاضی یٔؿٙ

زست ( ا٘سوی ثبلاتط اظ ٔیبٍ٘یٗ فطیی خبٔؿٝ ث06/3ٝٔحیطی )
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 ٚ ٕٞىبضاٖ  بٖیطٞبزیٔ لایِ                                                                     ... یثبظ زض آٔٛظش ؾّْٛ پعضى ی٘ٛآٚض تیطیٔس یاٍِٛ

 01                                                                                                                                    (1) 01؛ 0011 پائیزپژوهش در آموزش علوم پزشكي/ 

زاض ٘جوٛز. ٔیوبٍ٘یٗ   یآٔس وٝ ایٗ تفبٚت ٘یع اظ ٘ػط آٔوبضی ٔؿٙو  

ثُؿس ذوبضخی ٔوسیطیت ٘وٛآٚضی ثوبظ زض آٔوٛظش ؾّوْٛ       ض زوّی 

 پعضىی ثب ٔیوبٍ٘یٗ فطیوی خبٔؿوٝ ثطاثوط ِٚوی اظ ٘ػوط آٔوبضی        

 .زاض ٘جٛزیٔؿٙ

ٝ   tثطاسبس ٘تبیح حبغوُ اظ آظٔوٖٛ    زض ضاثطوٝ ثوب   ای توه ٕ٘ٛ٘و

ٝ  ٞبیِٔٛفٝ ٞوبی ٔوسیطیت   ثُؿس زاذّی اٍِٛ، ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ٔؤِفو

( ٚ ٔوسیطیت زا٘وص   87/2تغییط زض سبذتبض ٚ فطًٞٙ سبظٔب٘ی )

( ثٛز ِٚوی اظ ٘ػوط   3تط اظ ٔیبٍ٘یٗ فطیی خبٔؿٝ )( پبیی88/2ٗ)

زاضی ٘ساضت. تٟٙب ٔیبٍ٘یٗ ٔؤِفٝ ٔوسیطیت  یآٔبضی تفبٚت ٔؿٙ

( ا٘سوی ثبلاتط اظ ٔیوبٍ٘یٗ فطیوی خبٔؿوٝ ٚ اظ    10/3ضاٞجطزی )

ثؿُوس زاذّوی   زض ٘ػط آٔوبضی ٘یوع ٔؿٙوبزاض ثوٛز. ٔیوبٍ٘یٗ وّوی       

توط اظ  ظ زض آٔٛظش ؾّْٛ پعضىی ا٘سوی پبییٗٔسیطیت ٘ٛآٚضی ثب

ٔیبٍ٘یٗ فطیی خبٔؿٝ ثٛز ِٚی اظ ٘ػط آٔبضی تفوبٚت ٔؿٙوبزاضی   

 (.2٘ساضت )خسَٚ 

 ای برای تعییه يضعیت ابعبد مذیریت وًآيری ببز در آمًزش علًم پسضکی در داوطگبٌ علًم پسضکی گیلانتک ومًوٍ t: وتبیج آزمًن ۲جذيل 

 میبوگیه َبمؤلفٍ
راف اوح

 استبوذارد

تفبيت میبوگیه 

 (۳بب عذد ثببت )
 tمقذار 

   سطح 

 دارییمعى

 بُعذ خبرجی

 70/0 -37/0 -02/0 97/0 97/2 سبظیضجىٝ

 76/0 -30/0 -01/0 79/0 98/2 ٔسیطیت لٛا٘یٗ ٔبِىیت فىطی

 30/0 0/1 06/0 90/0 06/3 ٔسیطیت ؾٛأُ ٔحیطی

 89/0 13/0 00/0 81/0 3 وُ

 بُعذ داخلی

 ٔسیطیت تغییط

 زض سبذتبض ٚ فطًٞٙ سبظٔب٘ی
87/2 90/0 12/0- 82/1- 07/0 

 04/0 03/2 10/0 71/0 10/3 ٔسیطیت ضاٞجطزی

 10/0 -63/1 -11/0 93/0 88/2 ٔسیطیت زا٘ص

 45/0 -74/0 -04/0 77/0 95/2 وُ
 

 گیریبحث ي وتیجٍ
پژٚٞص حبیط ثب ٞوسف اضائوٝ اٍِوٛیی ثوطای اضظیوبثی ٚیوؿیت       

یت ٘ٛآٚضی ثوبظ زض آٔوٛظش ؾّوْٛ پعضوىی ثوب ضٚیىوطزی       ٔسیط

آٔیرتٝ زض زا٘طٍبٜ ؾّْٛ پعضىی ٌیلاٖ ا٘دبْ ضس. ٘تبیح ثرص 

ٞبی ٔسیطیت ٘ٛآٚضی ثوبظ زض  ویفی پژٚٞص ٘طبٖ زاز وٝ ٔؤِفٝ

آٔووٛظش ؾّووْٛ پعضووىی ضووبُٔ ٔووسیطیت تغییووط زض سووبذتبض ٚ 

                                    فطٞٙووً سووبظٔب٘ی، ٔووسیطیت ضاٞجووطزی، ٔووسیطیت زا٘ووص،                 

سبظی، ٔسیطیت لٛا٘یٗ ٔبِىیت فىطی ٚ ٔوسیطیت ؾٛأوُ   ضجىٝ

تٛاٖ زض زٚ ثُؿس زاذّوی ٚ ذوبضخی، سوبظٔبٖ زاز.    ٔحیطی ضا ٔی

 ْ ٞوبی ٔوسیطیتی ثوطای    ٕٞسٛ ثب ایٗ یبفتٝ ثطذی ٔطبِؿبت، اٞوط

                                          ٘ٛآٚضی ثبظ ضا زض زٚ ثؿُوس زاذّوی ٚ ذوبضخی ٔوٛضز ثحوق لوطاض             

 (.  19، 21، 24، 26، 39، 50، 51ا٘س )زازٜ

ٔسیطیت زا٘ص، ٔسیطیت ضاٞجوطزی  ٞبی زض ٔطبِؿٝ حبیط، ٔؤِفٝ

ٚ ٔسیطیت تغییط زض سبذتبض ٚ فطٞٙوً سوبظٔب٘ی، ثؿُوس زاذّوی     

ٔسیطیت ٘ٛآٚضی ثبظ زض آٔٛظش ؾّْٛ پعضىی ضا تطوىیُ زاز٘وس.   

ٝ ىوی اظ  ٔسیطیت زا٘وص ی  ٞوبی ٔوسیطیت ٘وٛآٚضی ثوبظ زض     ٔؤِفو

ضوٙبذتٝ  زض زا٘طٍبٜ ؾّْٛ پعضىی ٌیلاٖ آٔٛظش ؾّْٛ پعضىی 

ضس وٝ ٕٞسٛ ثب ثسیبضی اظ ٔطبِؿبتی است وٝ ٔوسیطیت زا٘وص   

 تیطیٔووسٞووبی ٔووسیطیت ٘ووٛآٚضی تؿطیووف ٕ٘ووٛزٜ ٚ ضا اظ ٔؤِفووٝ

ٔوسیطیت زا٘وص زض سووبظٔبٖ    طیتووأثتحوت  ٕبًیٔسوتم ی ضا ٘وٛآٚض 

 یثوطا (. ایٗ ثبٚض ٚخٛز زاضز وٝ 24، 27، 32 53،52ا٘س )زا٘ستٝ

 ییتٛا٘وب  سیٞب ثبسبظٔبٖ، ی ٘ٛآٚضی ثبظاٍِٛ عیآٔتیٔٛفم طشیپص

ضا  یذوبضخ  یٞوب سٜیو ، خوصة ٚ اسوتفبزٜ اظ زا٘وص ٚ ا   ییضٙبسب

٘ٛآٚضی ثبظ چیعی خع تمٛیت زا٘ص زضٚ٘وی   (.16) تٛسؿٝ زٞٙس

بثطایٗ ٚ ثیطٚ٘ی سبظٔبٖ خٟت ثٟجٛز فطآیٙس ٘ٛآٚضی ٘یسوت، ثٙو  

ٔٙسی اظ زا٘ص زضٚ٘وی ٚ  ثبیس سیستٓ ٔسیطیت زا٘ص خٟت ثٟطٜ

  ٝ                                                   وووبض ٌطفتووٝثیطٚ٘ووی زض حٕبیووت اظ ضٚیىووطز ٘ووٛآٚضی ثووبظ ثوو

 (.25ضٛز )

ٝ  زض ٔطبِؿٝ حبیط،  ؾٙوٛاٖ یىوی زیٍوط اظ    ٔسیطیت ضاٞجوطزی ثو

ش ؾّوْٛ پعضوىی زض   ٞبی ٔسیطیت ٘وٛآٚضی ثوبظ زض آٔوٛظ   ٔؤِفٝ

زا٘طٍبٜ ؾّْٛ پعضىی ٌیلاٖ ضٙبسوبیی ضوس. زض ٕٞویٗ ضاسوتب     

ٔسیطیت ضاٞجطزی ( ٚ ٕٞىبضاٖ ثط ایٗ ثبٚض٘س وٝ Bogersثٌٛطظ )

آٚضز وٝ چٝ زض ٘ٛآٚضی ثبظ، ثیٙص وبفی ضا ثطای ٔسیط فطاٞٓ ٔی

(؛ ظیطا ٘ٛآٚضی ثوبظ  34)ظٔب٘ی اظ اٍِٛی ٘ٛآٚضی ثبظ استفبزٜ ضٛز 

اٖ پیچیسٌی سبظٔب٘ی ٚ ٔسیطیتی ضٚثطٚ اسوت ٚ  ثب ثیطتطیٗ ٔیع

(. ثٙبثطایٗ 54ٞبی ٔسیطیتی ٘یبظ زاضز )غلاحیتثٝ ثبلاتطیٗ حس 

ٝ  زا٘طٍبٜ اظ خّٕوٝ اٞوساف    ضاٞجوطزی  ٞوبی ٞب ثبیوس زاضای ثط٘بٔو

٘طبٖ زاز وٝ ٔطبِؿٝ آلبتجبض ضٚزثبضی ٚ ؾٙبیتی ثبضٙس.  ضاٞجطزی

 ٜ                                                                سَ ٚ زض ٔووٛضز ٔوو  ٘بزضسووت یٞووب زضووو ثسوویبضی اظ زا٘طووٍب

ٞبی ذػٛغی ٚ زِٚتوی،  زا٘طٍبٜ زاضتٝ ٚضیعی ضاٞجطزی ثط٘بٔٝ

ووٝ  ٘س؛ زض حبِیوساْ زا٘ص وبفی زض ٔٛضز ایٗ ٔٛیٛؼ ٘ساضٞیچ

ثبیسوت ٔطبثموت ثوب ٘یبظٞوبی ثوبظاض ٚ      ٔسیطاٖ آٔٛظش ؾبِی ٔی
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زٞٙوس ووٝ اظ   ٞوبی ذوٛز ٔوس٘ػط لوطاض    ضیوعی خبٔؿٝ ضا زض ثط٘بٔٝ

٘وٛآٚضی ثوبظ ٘یبظٔٙوس    (. 55اِعأبت ٔوسیطیت ضاٞجوطزی اسوت )   

ٞوبی  ٔسیطا٘ی است وٝ زض ظٔیٙٝ تٛسوؿٝ ٚ ثىوبضٌیطی فؿبِیوت   

٘ٛآٚضا٘ٝ تػٕیٕبت خسیسی ثٍیط٘س. ٔسیطاٖ ثبیوس تؿیویٗ وٙٙوس    

وٝ چٝ ظٔب٘ی، چٍٛ٘ٝ، ثب چٝ وسوب٘ی، ثوب چوٝ ٞوسفی ٚ ثوب چوٝ       

ذبضج اظ سبظٔبٖ ٕٞىبضی ٕ٘بیٙس. زض فطآیٙوس  ضٚضی ثب ٟ٘بزٞبی 

ٞب ٘ٛآٚضی ثبظ، ٔسیطاٖ ثطای اتربش تػٕیٕبت خسیس ثبیس اثتسا آٖ

ضبٖ ضا سبظٔب٘سٞی وٙٙوس، ؾٛأوُ   ضا ثطٙبسٙس، تطتیت ٚ اِٚٛیت

وطزٖ سبظٔبٖ ٟٔٓ ضا ضٙبسبیی ٕ٘بیٙس ٚ ٔسیطاٖ ضا ثطای ٞسایت

(. ثٙوبثطایٗ  18تط ضٙبذتٝ ضسٜ ٞسایت ٕ٘بیٙس )ٞبی وٓزض حٛظٜ

                                                                    ٞووبی سووبظٔبٖ،ضاثطووٝ ٘عزیىووی ثوویٗ زضن ٔووسیطاٖ اظ اِٚٛیووت

                                       ؾجوووبضتی آٌوووبٞی ضاٞجوووطزی ٔوووسیط ٚخوووٛز زاضز. اظ    ثوووٝ

اضز ٚ ٕٞوٝ  ؾٙٛاٖ ضاٞجطز ؾیٙی ٚخوٛز ٘وس  وٝ چیعی ثٝخبییآٖ

                                               ضاٞجطزٞووب فمووط زض شٞووٗ افووطاز ٚخووٛز زاض٘ووس، ٔووسیطاٖ فمووط 

. (34ٞبی فطزی ذٛز ضا اظ ضاٞجطز اخطا وٙٙس )تٛا٘ٙس ثطزاضتٔی

تفسیطذبظ ذٛز ضا اظ ٔحویط پیطأوٖٛ ٚ    ٞط ٔسیطی ،ضٚایٗ اظ

ٞوبی ٔوسیطاٖ   ٚیژٌی(. ِصا 36ٞبی ضاٞجطزی زاضز )زستٛضاِؿُٕ

ٞبی ضاٞجطزی زض سبظٔبٖ ٔؤثط ثٛزٜ ٚ تٛخٝ ثٝ ثط تػٕیٓ ٌیطی

 ثبضس.ٞب حبئع إٞیت ٔیآٖ

ٔوسیطیت  ضوسٜ زض ایوٗ پوژٚٞص،    ٞبی ضٙبسوبیی اظ زیٍط ٔؤِفٝ

تغییط زض سبذتبض ٚ فطًٞٙ سبظٔب٘ی است. ٕٞسٛ ثب ایٗ یبفتوٝ،  

ثوطای   فطٍٞٙی ضا یىی اظ ضطایط لاظْثطذی ٔطبِؿبت ٘یع ؾٛأُ 

زا٘ٙس وٝ ثبظتبثی اظ وفبیت اضظش سبظٔبٖ ٘سوجت  ٘ٛآٚضی ثبظ ٔی

٘جوٛز تؿٟوس زاذوُ سوبظٔب٘ی      ٕچٙیٗ،(. 22ٞثٝ ٘ٛآٚضی است )

٘سووجت ثووٝ ٘ووٛآٚضی ثووبظ ضا تحووت ؾٙووٛاٖ ٔٛا٘ووؽ فطٍٞٙووی، اظ   

تٛا٘وس یىوی   وٝ ٔی (20وٙٙس )ٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ شوط ٔیثبظزاض٘سٜ

بظ لّٕوساز ضوٛز. اظ   ضٚی ٔسیطیت ٘وٛآٚضی ثو  ٞبی پیصاظ چبِص

ططفی، یىی اظ تغییطات یطٚضی ثطای ٌصض اظ ٘ٛآٚضی ثسوتٝ ثوٝ   

٘ٛآٚضی ثبظ، تغییط زض سبذتبض سبظٔب٘ی است. ثبتٛخٝ ثٝ إٞیوت  

  ٖ ٞوب ثبیوس   تغییط سبظٔب٘ی زض ایدبز فطًٞٙ ٘ٛآٚضی ثوبظ، سوبظٔب

ای ثٝ ایٗ ثرص زاضتٝ ثبضٙس ٚ ٚاحوسٞبی خسیوسی   تٛخٝ ٚیژٜ

ٞوبی ٔتٙوٛؼ   ب ٞسف تٕطوع ثوط ضبیسوتٍی  زض سبذتبض سبظٔب٘ی ث

 (. 25ایدبز یب ٔدسز سبظٔب٘سٞی ضٛ٘س )

  ٝ ٝ  زض ایٗ پوژٚٞص، ٔؤِفو سوبظی، ٔوسیطیت لوٛا٘یٗ    ٞوبی ضوجى

ٔبِىیت فىطی ٚ ٔوسیطیت ؾٛأوُ ٔحیطوی زض اضتجوب  ثوب ثؿُوس       

ذبضخی ٔسیطیت ٘ٛآٚضی ثبظ زض آٔٛظش ؾّْٛ پعضىی ضٙبسوبیی  

ٌوصاضی ٔٙوبثؽ   نسوبظی فطغوتی ثوطای ثوٝ اضوتطا     ضس٘س. ضجىٝ

 ٖ ُ    وٕیبة ٚ ٌوطا وٙٙوسٜ فطآیٙوس   ثٟوب اسوت ٚ ٕٞچٙویٗ تسوٟی

(. ٕٞسوٛ ثوب ایوٗ یبفتوٝ زض ثطذوی      56یبزٌیطی ٔطتطن است )

سبظی ٚ تؿبُٔ ٔطبِؿبت، ٘ٛآٚضی ثبظ ضا ٔفٟٛٔی ٔجتٙی ثط ضجىٝ

ٝ    ( ٚ ثٝ ضجى16ٝا٘س )زا٘ستٝ ؾٙوٛاٖ  سوبظی ٚ ٔوسیطیت ضوجىٝ ثو

، 32، 24اضوبضٜ ضوسٜ )   بظثو  ی٘ٛآٚض تیطیٔس یٞبیژٌیٚیىی اظ 

طووٛضوّی ؾٛأووُ ( ٚ ثستطسووبظی ثووطای تؿووبٔلات ٚ ثوو57ٝ، 53

ٞبی ٔسَ پیطٟٙبزی ثطای ٘ٛآٚضی ثبظ ٍ٘ط ضا یىی اظ ٔؤِفٝضاثطٝ

( ٚ Podmetina(. پٛزٔتیٙب )10ا٘س )ٞب زا٘ستٝٚیژٜ زض زا٘طٍبٜثٝ

ٝ  یٞبٟٔبضتٕٞىبضاٖ ٘یع  اضتجبطوبت ٚ   یٚ ثطلوطاض  یسوبظ ضوجى

ٝ ٗیثو  یطو یض زض ٔحووب  ییتٛا٘ب ی ضا لاظٔوٝ  فطافطٍٞٙو ی ٚ اضضوت

ٔٙوس  بظیثوبظ ٘  ی٘وٛآٚض  تیطیٔوس  ٙسیفطاظیطا . زا٘ٙس٘ٛآٚضی ثبظ ٔی

        ی، ٕٞىوووبضیزاذّووو یزض ٘وووٛآٚض یاحطفوووٝ یٞوووبتیغووولاح

ٖ یثب ش یذبضخ یٕٞىبضی، بظٔب٘سزضٖٚ  ییٔرتّوف، تٛا٘وب   ٘فؿوب

ٓ یاوٛس هیو اظ  یؾٙٛاٖ ثرطسبظٔبٖ ثٝ سٖیز  تیٚ غولاح  سوت

ٝ (24)است زض ٕٞٝ سطٛح  یٕٞىبض تیطیٔس سوبظی ثوٝ   . ضوجى

ٍصاضاٖ بستیٚ س طاٖیٔسذسٔبت سلأت، ثٝ  ستٓیزض اوٛسٚیژٜ 

زض ضا  یسوبظٌبضتط ی ٔوسیطیتی  ٞوب ٔسَ زٞس تبٔیأىبٖ ضا  ٗیا

  ٝ سوبظی،  ضاستبی اٞساف ٘ٛآٚضی ثبظ اتربش ٕ٘بیٙس. زض ایوٗ ضوجى

ضوجىٝ  ؛ اظ خّٕٝ ثبضٙسزاضتٝ تٛا٘ٙس ٘مصثبظیٍطاٖ ٔتؿسزی ٔی

٘ووٛآٚضاٖ زاذّووی سووبظٔبٖ، ثرووص فٙووبٚضی ذووسٔبت سوولأت،  

زضٔوب٘ی ٔب٘ٙوس   -وبضوٙوبٖ ثٟساضوتی  ، یزا٘طٍبٞ یٞبٕبضستبٖیث

 )ٔب٘ٙس وٙٙسٌبٖ، پطزاذتی٘ػبضت ی، ٟ٘بزٞبپعضىبٖ ٚ پطستبضاٖ

ٝ حتوی  ٚ  ٕبضاٖیثٞب(، ثیٕٝ . ثوطای  اسوت  ی اختٕوبؾی ٞوب ضوجى

ٞبی ٔرتّوف ضا  تٛا٘س ضجىٝثىبضٌیطی ٘ٛآٚضی ثبظ، سبظٔبٖ ثبیس ث

ٔطووبضوت (. 29زض ضاسووتبی اٞووساف ٘ٛآٚضا٘ووٝ ٔووسیطیت ٕ٘بیووس )

فطاتوط اظ یوه تجوبزَ زا٘وص سوبزٜ ٚ       ثوبظ ٞب زض ٘ٛآٚضی زا٘طٍبٜ

ٜ    ؛اسوت اظ آٖ ٕٞىبضی ثوب ذوبضج    ٞوب ثوٝ   ظیوطا زض ٚالوؽ زا٘طوٍب

زض ا٘وس.  ضوسٜ اغّی زض اوٛسیستٓ ٘ٛآٚضی ثوبظ تجوسیُ    یثبظیٍط

وٙٙوس   ءضا ایفبٔؿتٕس ای ٚاسطٝ ٘مصتٛا٘ٙس ٞب ٔی ٚالؽ زا٘طٍبٜ

أىبٖ ٕٞىوبضی زض  زٚض ٞٓ خٕؽ وطزٜ ٚ  سبظٔبٖ ضاچٙسیٗ  وٝ

 (.  13ٔحیطی لبثُ اؾتٕبز ضا فطاٞٓ ٕ٘بیٙس )

، ٔووسیطیت لووٛا٘یٗ حبیووط ٕٞچٙوویٗ ثطاسووبس ٘تووبیح پووژٚٞص

ٔبِىیت فىطی یىی زیٍط اظ ؾٛأُ ٔؤثط ثط ٔسیطیت ٘ٛآٚضی ثوبظ  

٘طٍبٜ ؾّْٛ پعضوىی ٌویلاٖ ضوٙبذتٝ    زض آٔٛظش پعضىی زض زا

ضس. ٕٞسٛ ثوب یبفتوٝ حبیوط، زض ٔطبِؿوبت ثسویبضی ثوٝ ٔمِٛوٝ        

حفبغت اظ ٔبِىیت فىطی ٚ ٔؿٙٛی زض فطآیٙوس ٘وٛآٚضی ثوبظ زض    

 .(32 ،23، 37 ،41، 46)ا٘وس  ٞبی ٔرتّف اضوبضٜ ٕ٘وٛزٜ  سبظٔبٖ

ی ٘ٛ، ؾٙػط اغّی ٞطٌٛ٘ٝ ٔبِىیت فىطی اظ خّٕٝ ٘وٛآٚضی  ایسٜ

ست وٝ ثىبضٌیطی حك ٔبِىیت فىطی، زضآٔوسی  است. ثسیٟی ا

وٙس وٝ ٔطٛق ٚی ثوطای ازأوٝ   ضا ثطای ٔبِه ٘ٛآٚضی ایدبز ٔی

ٞوبی تِٛیوس ضوسٜ    ضٛز. زض زا٘طٍبٜ ٘یع ایسٜوبضٞبی ٘ٛآٚضا٘ٝ ٔی
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ؾٙٛاٖ ٔبِىیت فىطی ثبیست ثٝزض حیٗ فطآیٙسٞبی آٔٛظضی ٔی

 .  (58-59)حفبغت ضٛ٘س 

ٞوبی ضٙبسوبیی   ط اظ ٔؤِفٝٔسیطیت ؾٛأُ ٔحیطی ٘یع یىی زیٍ

تطیٗ ؾٛأوُ ٔوؤثط ثوط    ضسٜ زض پژٚٞص حبیط ثٛز. یىی اظ ٟٔٓ

ٞوبی ؾٛأوُ   ٔٛفمیت ٘ٛآٚضی ثبظ زض ثؿُوس ذوبضخی آٖ، ٚیژٌوی   

ضوسٜ،  ثطاسبس اٍِوٛی ططاحوی   (19،43)ٔحیطی سبظٔبٖ است 

ٞبی وّی، ٞبی ٕٞسٛیی ثب سیبستایٗ ٔؤِفٝ ذٛز اظ ظیط ٔؤِفٝ

ٞوبی فٙوبٚضی ٚ   سیطیت چوبِص ٞوبی ٔوبِی، ٔو   ٔسیطیت چوبِص 

ٞبی وّوی  ظیطسبذتی حبغُ ضس. زض ظٔیٙٝ ٕٞسٛیی ثب سیبست

خووب وووٝ زا٘طووٍبٜ ؾّووْٛ پعضووىی ٌوویلاٖ ظیط٘ػووط زِٚووت، اظ آٖ

                                        ٔستمیٓ ٚظاضت ثٟساضوت، زضٔوبٖ ٚ آٔوٛظش پعضوىی فؿبِیوت     

ی زض ٞوبی آٔٛظضو  وٙس؛ ثسیٟی است ووٝ ٔوسیطیت ٘وٛآٚضی   ٔی

ٞوبی ٚظاضترب٘وٝ   ٌوصاضی تأثیط اظ سیبستٔحیط ٔٛضز ٔطبِؿٝ ثی

( حبوی اظ آٖ است ووٝ  Pervanٞبی پطٚاٖ )ٔتجٛؼ ٘یست. یبفتٝ

زاضی ثوب ٘وٛآٚضی ثوبظ    یتحٛلات ٔٛضز حٕبیت زِٚت اضتجب  ٔؿٙ

( ٚ زیٍطاٖ ٘یع ٘وبثطاثطی ثویٗ   Lasakova(. لاسبوٛٚا )38زاض٘س )

ٞوبی لوب٘ٛ٘ی اظ خّٕوٝ    ضچٛة٘یبظٞبی ٔطاوع آٔٛظش ؾبِی ٚ چب

ٌوصاضی ووبفی زض ثروص آٔوٛظش، سوط  ثوبلای       فمساٖ سطٔبیٝ

 ٞوبی وولاٖ، ٔوسیطیت   ضسٜ اظ سوٛی سیبسوت   ضٚوطاسی اِمبءٛث

 تی، ؾووسْ ضووفبفزض سووط  ووولاٖ طضووفبفیٚ غ سٜیووچیپ بضیثسوو

 ٛ ، لبٍ٘ٛ٘ووصاضی فبلووس ضاٞجووطز  ضٚضووٗ ییاطلاؾووبت ٚ پبسوورٍ

 ٗی٘لوووٛاسیسوووتٕبتیه ثوووطای تٛسوووؿٝ زض حوووٛظٜ آٔوووٛظش، 

ضا اظ ٔٛا٘وؽ   طیو ٌوبضا٘ٝ ٚ ٚلت، ٔحبفػٝطا٘ٝیسرتٍثرطی اؾتجبض

 (.  60ا٘س )٘ٛآٚضی زض آٔٛظش ؾبِی ثیبٖ ٕ٘ٛزٜ

ٞبی ٔوسیطیت  ٞبی ٔبِی ٘یع یىی زیٍط اظ چبِصٔسیطیت چبِص

٘ٛآٚضی ثبظ زض آٔٛظش ؾّْٛ پعضىی ٌیلاٖ ثٛز. ثسیٟی است وٝ 

ٛ       زا٘طٍبٜ                                                       آٚضی ثوبظ  ٞب ثوطای ٔوسیطیت ٞوط چوٝ ثٟتوط فطآیٙوس ٘و

سبظی زا٘ص ضا تٛسؿٝ زٞٙوس  ثبیست السأبتی اظ لجیُ ضجىٝٔی

   (. ٕٞچٙویٗ  48وٝ لطؿبً ٘یوبظ ثوٝ ثٛزخوٝ ٚ ٔٙوبثؽ ٔوبِی زاضز )     

ٞبی ذبضج اظ سبظٔبٖ، ٔٙبثؽ ٔبِی ٚ ظٔوبٖ  ثطزاضی اظ فٙبٚضیثٟطٜ

ظیبزی ضا ثطای سوبظٔب٘سٞی ٚ ایدوبز فطآیٙوسٞبی لاظْ ثوٝ ذوٛز      

 یٚاحوسٞب (. حٕبیوت ٔوبِی ٘بووبفی اظ    54زٞوس ) اذتػبظ ٔوی 

٘یع اظ ٔٛا٘ؽ ٘ٛآٚضی زض آٔٛظش ؾوبِی لّٕوساز    ٘ٛغٟٛض یسبظٔب٘

ٞوبی فٙوبٚضی ٚ ظیطسوبذتی،    زض اضتجب  ثب چبِص (.60ضٛز )ٔی

ٞبی آٔٛظضی، ٕٞوٛاضٜ  ٞب ثٝ ٚیژٜ فٙبٚضیت سطیؽ فٙبٚضیتحٛلا

ٞبی آٔٛظضوی ثوٝ چوبِص    ٞب ضا زض ضٚ٘س ٘ٛآٚضیٔسیطاٖ زا٘طٍبٜ

ثجبتی ٚ تحٛلات سوطیؽ فٙوبٚضی ٘سوجت    وطسوٝ آٖ ضا ثٝ ثیٔی

 ووطزٖ  ایٗ زضحوبِی اسوت ووٝ ثوطای ؾّٕیوبتی      .(19زٞٙس )ٔی

 اثعاضٞب ٚ  وبضٌیطی زا٘ص اوتسبثی خٟت ٘ٛآٚضی زض سبظٔبٖ، ثٝ

 (. 9ضٛز )تدٟیعات فٙبٚضا٘ٝ، أطی یطٚضی ٔحسٛة ٔی

ٞوبی پوژٚٞص حبیوط، زض ثسویبضی اظ ٔطبِؿوبت،      ٕٞسٛ ثب یبفتٝ

ٞووبی ٔووسیطیتی زض ٘ووٛآٚضی ثووبظ زض ٔووسیطیت زا٘ووص ضا اظ اٞووطْ

(.  19،22،24،30،61) ا٘ووسٞووبی ٔرتّووف شوووط ٕ٘ووٛزٜ سووبظٔبٖ

ست زا٘وص،  ٔسیطیت زا٘ص زض ٘ٛآٚضی ثبظ زض سٝ تبوسٛ٘ٛٔی و

( 30ضوٛز ) وبضٌیطی زا٘ص ٚ تسٟیٓ زا٘ص طجمٝ ثٙوسی ٔوی  ثٝ

ٌوصاضی ٚ تجوبزَ زا٘وص ضا زض    تٛا٘س ا٘تطبض، ثوٝ اضوتطان  وٝ ٔی

                                                        ٞووب ٚ ٔحوویط ذووبضخی تمٛیووتزاذووُ سووبظٔبٖ، ثوویٗ سووبظٔبٖ

 (.24، 27ٕ٘بیس )

٘طبٖ زاز وٝ اظ زیسٌبٜ ٔسیطاٖ  یطٔطبِؿٝ حب٘تبیح ثرص وٕیّ 

ٚ اؾضبی ٞیئت ؾّٕی زض زا٘طٍبٜ ؾّْٛ پعضوىی ٌویلاٖ، تٟٙوب    

سوبیط   زاضز.ٔؤِفٝ ٔسیطیت ضاٞجطزی، ٚیؿیت ٘سجتبً لبثُ لجِٛی 

سبظی، ٔوسیطیت لوٛا٘یٗ ٔبِىیوت فىوطی،     ٞب ضبُٔ ضجىٝٔؤِفٝ

ٔسیطیت ؾٛأُ ٔحیطی، ٔسیطیت تغییط زض سوبذتبض ٚ فطٞٙوً   

سیطیت زا٘ص اظ ٚیؿیت چٙساٖ ٔطّٛثی ثطذٛضزاض سبظٔب٘ی، ٚ ٔ

٘جٛز٘س. وطیٕیبٖ ٚ فطذی ٘یع زض ٔطبِؿٝ ذٛز، ثٝ ثطذی اظ ٘مب  

ٞبی ؾّوْٛ  ٞبی آٔٛظضی زض زا٘طٍبٜٞبی ٘ٛآٚضییؿف ٚ چبِص

ٞوبی فٙوبٚضی،   سوبذت پعضىی وطٛض ایوطاٖ، ضوبُٔ ٘جوٛز ظیوط    

ٔطىلات ٔبِی، ٍ٘طش ٘ٝ چٙساٖ ٔثجوت، زا٘وص ٘بووبفی، ٘جوٛز     

ٝ  62ٞب اضبضٜ ٕ٘ٛز٘س )قٔطٛ ٞوبی پوژٚٞص   ( وٝ ٕٞسٛ ثوب یبفتو

ٞوبی  ثوط ٔوسیطیت ٘وٛآٚضی    ٞب لطؿوبً ثبضس. ایٗ چبِصحبیط ٔی

ثبضوٙس. افوعٖٚ   آٔٛظضی زض آٔٛظش ؾّْٛ پعضىی تأثیطٌصاض ٔوی 

ٞبی ٔضوبؾفی ضا ٘یوع زض   ایٗ وٝ ٔبٞیت اٍِٛی ثبظ، پیچیسٌیثط

ظیووطا  آٚضز.ٞووبی آٔٛظضووی پسیووس ٔوویظٔیٙووٝ ٔووسیطیت ٘ووٛآٚضی

ٔووسیطیت ٘ووٛآٚضی ٔجتٙووی ثووط اٍِووٛی ثووبظ ٔسووتّعْ ٔووسیطیت   

( ٚ Inboundفطآیٙووسٞبی ٔتٙووٛؾی زض اثؿووبز ثیووطٖٚ ثووٝ زضٖٚ )

ووطزٖ  (. پیوبزٜ 63( سبظٔبٖ است )Outboundزضٖٚ ثٝ ثیطٖٚ )

آٔیع ٘ٛآٚضی زض حٛظٜ ذسٔبت سلأت ٚ آٔوٛظش ؾّوْٛ   ٔٛفمیت

بی ٞو پعضىی ٘یبظٔٙوس ٔطوبضوت ثوبظیٍطا٘ی ٔتفوبٚت ثوب ٘موص      

٘فؿوبٖ  (. احتٕبلاً ٕٞیٗ تٙٛؼ ثبظیٍطاٖ ٚ شی44ٌٛ٘بٌٖٛ است )

ٚ ضاثطٝ ٘عزیوه ثویٗ آٔوٛظش ؾّوْٛ پعضوىی ٚ ویفیوت اضائوٝ        

ضٚی زضٔب٘ی ٔٛخوت ضوسٜ توب ٔٛا٘وؽ پویص      -ذسٔبت ثٟساضتی

ٞوبی  ٔسیطیت ٘ٛآٚضی ثبظ زض آٔٛظش ؾّْٛ پعضىی ثوب زضوٛاضی  

ٔ   ٔوی  ثیطتطی ٔٛاخٝ ضٛز وٝ احتٕبلاً طّٛة تٛا٘وس ٚیوؿیت ٘وب

فؿّی ضا اظ ایٗ ٔٙػط زض زا٘طٍبٜ ؾّوْٛ پعضوىی ٌویلاٖ تٛخیوٝ     

 ٕ٘بیس.

ضایوت  زض اضتجب  ثب ٔسیطیت لٛا٘یٗ ٔبِىیت فىطی، اسبسوبً واوی  

تٛا٘وس  پطزاظ تؿّك ٌیطز. ِٚی ایٗ أط ٔی٘ٛآٚضی ثبیس ثٝ فطز ایسٜ

ؾٙٛاٖ وبضفطٔب ایدبز وٙس. یىی اظ ٞب ثٝٔطىلاتی ضا ثطای زا٘طٍبٜ
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ٞوبی زیدیتوبَ ٚ   ایٗ اسوت ووٝ تٛسوؿٝ فٙوبٚضی     ایٗ ٔطىلات

ٞوب ٚ  ضایوت ایوسٜ  ایٙتط٘ت ٔٙدط ثٝ تغییطاتوی زض ٔبِىیوت واوی   

اسوت. ثوٝ ِطوف ایٙتط٘وت، ٔحتوٛای      ٔحتٛاٞبی آٔٛظضی ضوسٜ 

ٞووب ٚ اطلاؾووبت ٞووبی آٔٛظضووی، ایووسٜزضٚس، سووٕیٙبضٞب ٚ زٚضٜ

ٞب ثٝ ضاحتی زض زسوتطس ٍٕٞوبٖ   ٔتؿّك ثٝ ٔسضسیٗ ٚ زا٘طٍبٜ

ٞوب ضا ٌطفوت. ثوٝ    تٛاٖ خّٛی ا٘تطبض اطلاؾبت ٚ ایسٜاست ٚ ٕ٘ی

ٞبی آٔٛظضوی اظ ضاٜ زٚض  حبَ حبیط وٝ استفبزٜ اظ ضٚشٚیژٜ زض

ٚ آٔٛظش اِىتطٚ٘یىی ضٚ ثٝ فعٚ٘ی اسوت؛ ایوٗ احتٕوبَ ٚخوٛز     

ذٛثی اظ حك ٔبِىیت فىطی ذٛز زاضز وٝ زا٘طٍبٞیبٖ ٘تٛا٘ٙس ثٝ

حبیوط ٘یوع ثوٝ    ضسس زض ٔطبِؿٝ ٘ػط ٔی(. ث59ٝحفبغت ٕ٘بیٙس )

زلایّی ٔطبثٝ، ٔسیطیت لوٛا٘یٗ ٔبِىیوت فىوطی زض اضتجوب  ثوب      

ٝ ٘ٛآٚضی ٞوبی پوژٚٞص، ٚیوؿیت    ٞبی آٔٛظضی اظ زیسٌبٜ ٕ٘ٛ٘و

چٙساٖ ٔطّٛثی ٘ساضوت. احتٕوبلًا ثوب تٛخوٝ ثوٝ ٔمطوؽ ظٔوب٘ی        

ٌوصاض  ٞوب زض ثحجٛحوٝ پب٘وسٔی وطٚ٘وب ٚ یوطٚضت     ٌطزآٚضی زازٜ

، ٔسئّٝ حفبغت ٘بٌٟب٘ی اظ آٔٛظش حضٛضی ثٝ آٔٛظش ٔدبظی

ٞبی ٘ٛآٚضا٘ٝ آٔٛظضی، ثیص اظ پیص ثطای اظ ٔبِىیت فىطی ایسٜ

ووطزٜ ٚ  ٔسیطاٖ ٚ اؾضبی ٞیئت ؾّٕوی زا٘طوٍبٜ إٞیوت پیوسا    

 ا٘س. ذلائی ضا زض ایٗ ظٔیٙٝ احسبس ٕ٘ٛزٜ

                                                         ٚیووؿیت ٘سووجتبً لبثووُ لجووَٛ ٔووسیطیت ضاٞجووطزی اظ زیووسٌبٜ   

ٞبی ٔوٛضز پوژٚٞص زض زا٘طوٍبٜ ؾّوْٛ پعضوىی ٌویلاٖ،       ٕ٘ٛ٘ٝ

ٝ ٌطزز ثٝ ظیطاحتٕبلاً ثبظ ٔی ُ  ٔؤِفو زٞٙوسٜ آٖ ووٝ   ٞوبی تطوىی

ثیطتط زض اضتجب  ثب سجه ٔسیطیت، زا٘وص ٚ ٍ٘وطش ٚ حٕبیوت    

    ٓ توط  ٔسیط ٘سجت ثٝ اٍِٛی ثبظ زض ٘وٛآٚضی آٔٛظضوی ثوٛزٜ ٚ وو

ٝ ٔحیطوی اسوت.    ٔتأثط اظ ؾٛأُ ظیطسبذتی ٚ سبظٔب٘ی ٚ  ٌطچو

ٓ ی زض آٔٛظش ؾّْٛ پعضىی تسّٙ ٞبیضٚش اضظضوٕٙس  چٙوبٖ  ٞو

ووٝ  ٌیطی است ی زض حبَ ضىُلٛثبٚض ایٗ أبضٛ٘س؛ لّٕساز ٔی

زض  یثٝ ٘وٛآٚض ، سیخس اذتطاؾبتاظ  صیٔسضٖ ث ذسٔبت سلأت

زض  طاتییو تغایدوبز   س.٘و زاض بظیو ٘ ی آٔٛظضوی ٞبٚ ٘ػبْ ٙسٞبیفطا

ُ  وٝ سبَ ییٞبتٚ سّٙ آسبٖ ٘یستزا٘طٍبٜ  ٝ ٞوب ضوى                                          ا٘وس ٌطفتو

 ثوبظ  ی٘وٛآٚض  ىطزیضٚضٚ، . اظ ایٗضٛ٘سیسطؾت وٙبضٌصاضتٝ ٕ٘ثٝ

  . اظوٙوس ٔوی  طّوت  ضا ٙیی٘ٛ تیطیٔس زض آٔٛظش ؾّْٛ پعضىی،

ثوبظ اغّوت    ی٘وٛآٚض زض اضتجوب  ثوب    طیٔس هی فیوٝ ٚغبخبییآٖ

ضوسٜ زض ٔطبِؿوٝ حبیوط    ٍٛی ططاحوی است؛ اِپطاوٙسٜ ٚ ٔجٟٓ 

ٓ    ٔی ٞوبی  ٌیوطی ٔوسیطاٖ زض ٘وٛآٚضی   تٛا٘وس ثوٝ فطآیٙوس تػوٕی

آٔٛظضی ثطاسبس اٍِٛی ثبظ وٕه وٙس. ٕٞچٙیٗ ایٗ أىوبٖ ضا  

ْ  ثطای ٔسیطاٖ فطاٞٓ ٕ٘بیس تب ثب ا٘تربة ٔٙبست ٞوبی  توطیٗ اٞوط

ٞب، ثٝ اٞساف ٘ٛآٚضی ثبظ زضآٔٛظش ؾّوْٛ  ٔسیطیتی ٚ تطویت آٖ

ٔٙػٛض افوعایص آٌوبٞی ٚ تؿیویٗ    یبفتٝ ٚ اظ آٖ ثٝپعضىی زست

                                ٔسوویط حطوووت زض ضاٜ ٘ووٛآٚضی ثووبظ زض آٔووٛظش ؾّووْٛ پعضووىی 

 ثٟطٜ ثط٘س.

تٛاٖ ثٝ ٔحسٚز ثوٛزٖ آٖ ثوٝ   ٞبی ایٗ پژٚٞص ٔیاظ ٔحسٚزیت

زا٘طٍبٜ ؾّْٛ پعضوىی ٌویلاٖ ٚ ؾوسْ تؿٕویٓ ٘توبیح ثوٝ سوبیط        

٘طسٖ اِعأبت آٔٛظضی  پعضىی وطٛض، ِحبظٞبی ؾّْٛ زا٘طٍبٜ

  ٝ ٞوبی  ٔرتع ٞط ضضتٝ زض ططاحی اٍِٛ ثب تٛخٝ ثٝ تٙوٛؼ ضضوت

ؾّْٛ پعضىی زض زا٘طٍبٜ، وٕجوٛز ٔموبلات ٚ ٔتوٖٛ ٔوطتجط ثوب      

ٞبی ؾّْٛ پعضىی ٚ اسوتٙبز ثوٝ   ٔسیطیت ٘ٛآٚضی ثبظ زض زا٘طٍبٜ

  ٖ ٝ   ٔتٖٛ ٔطبثٝ زض سوبیط سوبظٔب ثوٛزٖ اثوعاض   ٞوب، ٔحموك سوبذت

ٞووبی پووژٚٞص ٚ زٞووی ٕ٘ٛ٘ووٝٞووب ٚ ذووٛزٌعاضشزازٜ ٌووطزآٚضی

ٔمطؿی ثٛزٖ ٔبٞیت ٔطبِؿٝ اضوبضٜ ٕ٘وٛز. اظ ایوٗ ضٚ پیطوٟٙبز     

ٝ ٞوبی آتوی،   ضٛز تب زض پژٚٞصٔی ثطاسوبس   یتدطثو ای ٔطبِؿو

                                                        ٍ٘وووطش سوووٝیووووٝ ٔمب ضوووٛزا٘دوووبْ  یطوووِٛ یٞوووبزازٜ

ٖ   ٞبی پژٚٞصٕ٘ٛ٘ٝ  یثوطا ٕ٘بیوس؛   طیپوص ضا زض طَٛ ظٔوبٖ أىوب

ٜ  طیثب سوب  ٞبتفبٚت سٝیٔمب ْ ، ٞوبی ؾّوْٛ پعضوىی   زا٘طوٍب  ا٘دوب

ضسٜ زض ایٗ ٞبی ضٙبسبییا٘دبْ ٌیطز؛ ٔؤِفٝ یاسٝیٔمب یّیتحّ

ٝ ثٙسیاِٚٛیت پژٚٞص ٞوب ثوب ٞوٓ    ضسٜ ٚ ٕٞچٙیٗ اضتجب  ٔؤِفو

ٚ ٔٛضز ثطضسی ٚ ثوب اسوتفبزٜ اظ اٍِٛیوبثی ٔؿوبزلات سوبذتبضی      

   ٝ                                                   ٞووبیثووطاظش اٍِووٛ اضظیووبثی ٌووطزز؛ ٞووط یووه اظ ایووٗ ٔؤِفوو

ضسٜ زض اٍِٛ ثٝ تفىیه ٔوٛضز ٔطبِؿوٝ لوطاض ٌطفتوٝ ٚ     ضٙبسبیی

 ٞب ضٙبسبیی ضٛ٘س.ٞبی آٖٞب ٚ تمٛیت وٙٙسٜثبظزاض٘سٜ

 قذرداوی

زض زا٘طوٍبٜ  ایٗ ٔمبِٝ اظ ضسبِٝ زوتطی ضضتٝ ٔسیطیت آٔٛظضی 

ثوب ضوٕبضٜ پیٍیووطی    30/7/96ذوٛاضظٔی تٟوطاٖ ووٝ زض تووبضید    

زض ضووٛضای تحػوویلات تىٕیّووی زا٘طووىسٜ ٔووسیطیت   1/1287

ضسویسٜ، اسوترطاج   آٔٛظضی زا٘طٍبٜ ذٛاضظٔی تٟطاٖ ثٝ تػٛیت

ٗ  ضسٜ ٚ     اسوت. ثوسی                                                                ٚسویّٝ اظ اسوبتیس ٔحتوطْ ضإٞٙوب، ٔطوبٚض 

چٙویٗ اظ ٔوسیطاٖ ٚ اؾضوبی ٞیئوت ؾّٕوی زا٘طوٍبٜ ؾّوْٛ        ٞٓ

پعضىی ٌیلاٖ وٝ ٔب ضا زض ا٘دبْ ایوٗ ٔطبِؿوٝ یوبضی ضسوب٘س٘س،     

 ٕ٘بیٓ.لسضزا٘ی ٔی
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