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ABSTACT 

Undoubtedly, one of the most important factors and drivers for the institutionalization 

of ethics in any organization is to improve the status of organizational justice. Most of 

the emergence of organizational justice can be seen in the Regulations evaluating the 

performance of an Organization. In this letter to the editor, was trying to study and 

pathology of the indicators of organizational justice in Academic Promotion 

Regulations of faculty members of universities. 
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 یاز منظر عذالت سبزمبن یعلم ئتیه یبء اعضبارتق ی نبمه نییآ یاخلاق یببیارز
  یآران یزهرا صبدق

 زاىیداًطگبُ وبضبى، وبضبى، ا ،یلَم اًسبً، داًطىذُ عهذیزیت ٍ وبرآفزیٌی گزٍُ
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ظْوَر ٍ   یدر ثزرس ،تزدیذ یث

در  یزاخلالیغ یثزٍس رفتبرّب
ًِ تٌْب ثِ  ،یًْبد آهَسش عبل

گوزاى آى   ووٌص  یّوب  یژگیٍ
عَاهووو ،  رفتوووبر، ثلىوووِ ثوووِ

آى  یّوب  هحوزن  ٍ سبس ٌِیسه
ٍ  یبثیرسضووا ثووِ ایووي هٌ ووَر، . (1) تَجووِ ضووَد  ذیووثب شیووً

 یّن اس جْت اخلاق فوزد  ی،ٍضع هَجَد اخلالضٌبسی  آسیت
ضبه  ) یٍ ّن اس جْت اخلاق سبسهبً (ٍ رفتبر  ٍخَ ضبه  خلك)

در  (هٌبسجبت هطلَة ٍ فیضزح ٍظب ٌذّب،یفزا ،یاسٌبد ثبلادست
 يیو اس ا یىی (.2هَردًیبس است )سبسهبى  یا ضئَى حزفِ ی ّوِ

ٍ  ّوب  تیو فعبل یدّو  جْوت  ثوز  یزیو گ چطون  زیسبختبرّب وِ تأث
ِ  يیوی دارد، آ  داًطوگبُ در  یعلوو  ئتیّ یاعضب یرفتبرّب  ی ًبهو
ِ  آییي»وِ تحت عٌَاى  ًبهِ يییآ يیاستبداى است. ا یارتمب  ًبهو

 عوبلی،  ّبی آهوَسش  هؤسسِ علوی اعضبی، ّیأت هزتجِ ارتمبی
ٍ  يیپوس اس توذٍ  آهذُ « غیزدٍلتی ٍ دٍلتی ٍ فٌبٍری پژٍّطی

(. یىی اس هسوبل   3است )هَاجِ ضذُ  ییّبضذى ثب ًمذ ییاجزا
اًگبری ارسیبثی عولىوزد ٍ   ًبهِ، ّوسبى هطزح ضذُ در ایي آییي

ّوب   تفوبٍت  اًگوبری   ارتمبی اعضبی ّیئت علوی است. ایي ًبدیذُ
 ٍ یىسوبى اس تووبهی اعضوبی ّیئوت      هٌجز ثِ اًت برات هطوبثِ 

علوی ضذُ وِ پیبهذّب ٍ اثزات جبًجی ًوبهطلَة ٍ غیزاخلالوی   
طَر هستمین یب غیزهستمین در پی داضوتِ اسوت.   تعذدی را ثِه

ارتموب  اعضوبی ّیئوت علووی       ًبهِ ًتبیج حبص  اس ثزرسی آییي
ٍ هؤسسوبت   ّب داًطگبُ اًگبری ّوسبى»حبوی اس سِ ثبٍر ضبه  

ٍ  «آهَسضووی ّووبی رضووتِ اًگووبری ّوسووبى»، «آهووَسش عووبلی
 .است« علوی( ّیأت )اعضبی ی ّذف جبهعِ اًگبری ّوسبى»

اس ًبهِ  ایي آییيدّذ وِ  ی ارتمب  ًطبى هی ًبهِ ثزرسی آییي
عذالت »ٍ  «تَسیعی عذالتِ»ثُعذ  هٌ ز عذالت سبسهبًی در دٍ

ف ًصبایعی ثِ سلت تَاعذ .ّبیی رٍثزٍست ثب خلا  «ای رٍیِ
ّب یب  فزد در همبث  ًْبدُ یپیبهذّبٍ ّب دُستبُ اس ضذ ادران
   ضبخص 3( ٍ دارای 4)رُ دارد ضباّبیص ثِ سبسهبى  آٍردُ
را  یىسبًی ًتیجِ ٍُ،گز عضَ ّز وِ هعٌب ثذیي) «ٍات»هسب
 هجتٌی ،لاًِدعب اىججز وِ هعٌب اىثذ) «فًصبا» ،(وٌذ یبفتدر
 «س»ًیبٍ  (دگیز رتصَ ادفزاس ا یه ّز یّبآٍردُ یب سْن ثز

را  اىججز اىهیش ثیطتزیي دفز هٌذتزیيسًیب وِ هعٌبثذیي)
ٍ  «ٍات»هسبًبهِ، در اثعبد  ایي آییي(. 5است )( وٌذ یبفتدر
طَر  ثِ را استبدی   ٍ ضأًیتًحَی وِ اهىبى ارتمب   ثِ «فًصبا»

ی اعضبی ّیئت علوی تمسین وٌذ جبی ثحث  هسبٍی ثیي ّوِ
دارد. ثِ عجبرت دیگز، ارتمب  اعضبی ّیئت علوی را صزفبً 

ًیش، « ًیبس»ز  اس هٌ ّب داًست. ّبی آى تلاش تَاى پیبهذِ ًوی
ثزای ضَد ثلىِ  ًبهِ هٌصفبًِ للوذاد ًوی تٌْب ایي آییيِ ً

تصبعذی طَر  تز، ججزاى خذهت ثِّبیی ثب اهىبًبت ون گزٍُ
عٌَاى ًوًَِ، ثزای اعضبی ّیئت علوی ِ افتذ. ث اتفبق هی تز ون

تز ثزخَردار ٍ یب سًبى ٍ ثزخی اس ّبی ون ضتِرّب ٍ  در داًطگبُ
اًجبم وبرّبی پژٍّطی  تذیوی وِ اهىبًبت لاسم جْاسبتیذ ل

ثزای ججزاى اهتیبس  ّبی هٌبسجی ٍسیعی را ًذارًذ، جبیگشیي
 ارتمب  ٍجَد ًذارد.

دلی   ًبهِ ارتمب  ثِ ّبی آییي اًگبری ّزرٍی، اگزچِ ّوسبى ثِ
جلَگیزی اس تطتت آرا  در ارسیبثی عولىزد صَرت گزفتِ است 

در   عذالتی یّب، گبّی ًبآگبّبًِ هٌجزثِ ث  اًگبری اهب ایي ّوسبى
فزایٌذ ارتمب  اعضبی ّیئت علوی ضذُ ٍ اثزات جبًجی ٍ 
ًبهطلَة ثسیبری را ثزای سیستن آهَسش عبلی در پی داضتِ 

ًبهِ  تَاى ثِ تعذاد اعضبی ّیئت علوی آییي است. اگزچِ ًوی
ّب ٍ  ًبهِ را ثزاسبس تفبٍت تَاى ایي آییي ارتمب  ًَضت اهب هی

هٌ َر ٍ ثِرٍ  اس ایي .ًوَدتز  صیّبی هتوبیش هَجَد تخص لبثلیت
 ّبی هَجَد، راّىبرّبی سیز لبث  ثزرسی است. آسیت  وبّص

 ّب ثزاسبس هعیبرّبی ثَهی ٍ اًت بر  داًطگبُ ثٌذی سطح
 ی داًطگبُ  ارسیبثی اعضبی ّیئت علوی ثزاسبس رتجِ

 ثِ ّیئت  پژٍّطی ّبی فعبلیت ٍاگذاری ثزخی اس هصبدیك
 هزوشی داًطگبُ

  ّبی فزدی، سبسهبًی ٍ فزاسبسهبًی در  تفبٍتلحبظ ًوَدى
 هیشاى ٍ ًَع اهتیبسّب

 ی ارتمب  اس  ًبهِ تغییز هبّیت هعیبرّبی اهتیبسدّی در آییي
 هعیبرّبی غیزججزاًی ثِ هعیبرّبی ججزاًی

  تٌَع ثخطی ثِ هعیبرّبی ارسضیبثی ثب تأویذ ثز
 پذیزی ٍ تزٍیج داًص هسئَلیت
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