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ABSTACT 

Introduction: Today student- centered teaching has been emphasized by educational 

experts. Learning through feedback and jigsaw are two student-centered teaching 

methods of interactive - reflective approaches in which students are active in the 

classroom. This study compared students' satisfaction with two methods of teaching 

feedback and jigsaw. 

Methods: This experimental study was performed on 65 nursing and anesthesiology 

students of Mashhad University of Medical Sciences. Six Common theoretical sessions 

related fundamental of nursing care were selected to perform the intervention. 

Students' satisfaction was assessed through a researcher- made survey form included 

three domains and 24 items. For analyzing data, SPSS and Descriptive statistics, 

Mann-Whitney statistical test were used. 

Results: A comparison of the satisfaction score between Jigsaw teaching method and 

feedback showed a statistically significant difference(p=0.001) and it was found that 

the satisfaction with the Jigsaw method in all three areas studied included: time, skills 

development and interest in motivation, significantly more than feedback method 

(p=0.002) 

Conclusion: The results of this study showed that the dynamic and passive teaching 

method of jigsaw and the involvement of more students in the teaching-learning 

process, makes students more interested in relevant topics and the use of these 

teaching methods, while familiarizing students. With new educational methods, it can 

lead students to self-learning 
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 و بازخوردی بر میزان رضایتمندی دانشجویان پرستاری و Jigsawمقایسه تاثیر دو روش آموزشی  

 هوشبری دانشکده پرستاری و مامایی مشهد
 3،2مظلوم سیدرضا ،4،  3  ،2مونقی کریمی  ، حسین*،3  ،2مریم باقری ،1شیوا عزیزی

   ، ایرانبجنورد،  خراسان شمالیپزشکی  علوم  دانشگاه  مامایی، و  پرستاری  دانشکده  ،مامایی و  پرستاری  دانشکده  ،پرستاری  گروه -1

   پزشکی مشهد، مشهد، ایرانعلوم  دانشگاه  مامایی،  و  پرستاری  دانشکده  ،مامایی و  پرستاری  دانشکده  جراحی، و  داخلی  پرستاری  گروه -2

 ایران  مشهد،  مشهد،  پزشکی  علوم  ، دانشگاهمامایی  و  پرستاری  دانشکده  ،ییماما و  یپرستار  مراقبت  قاتیتحق  مرکز -3

 ایران  مشهد،  مشهد، پزشکی  علوم  دانشگاه  پزشکی،  دانشکده  ،پزشکی آموزش  گروه -4

 چکیده

روش دانشجو محور مورد تاکید کارشناسان آموزشی قررار گرتتره اسرت. امروزه آموزش به  مقدمه:

روش بازخوردی و جیگساو دو روش آموزشری دانشرجو محرور از رویکردهرای تراملی و یادگیری به

باشرند. ایرم ملالعره بره مقایسره میرزان تعاملی هستند که در آن دانشجویان در کلاس تعال مری

 مندی دانشجویان در روش بازخوردی و جیگساو پرداخته است.رضایت

نفر از دانشجویان پرسرتاری و هوشربری مقلرا کارشناسری   65: ایم ملالعه تجربی روی  هاروش

          اجررا شرد. صرورت در دسرترس انتبراد شرده بودنرد،پیوسته دانشگاه علوم پزشکی مشهد که بره

تئوری مربوط به واحد درسی اصول و تنون پرستاری برای اجرای مداخله انتباد گردیرد.   هجلس  6

سره   گویره در  24  مشتمل بررترم نظرسنجی پژوهشگر ساخته    از طریقرضایت دانشجویان    میزان

 آمراری اتزارنرم یماری مم ویتنآآمارهای توصیفی و آزمون  از تجزیه و تحلیل  شد.  سنجیده  حیله

SPSS استفاده شد.ی  ویتنماری ممآآمارهای توصیفی و آزمون   و 

از روش تردری  جیگسراو و دانشرجویان    منردینمرره رضرایتنتایج نشان داد کره بریم    :هایافته

از  دانشرجویان مندیرضایتهمچنیم  (. p=001/0) داردوجود داری یبازخوردی تفاوت آماری معن

 (     هرا و ایجراد علاقره و انگیرزهزمران، ارتقرام مهرارت)در هر سه حیله مورد بررسی    روش جیگساو

 (.p=002/0)بود داری بیشتر از روش بازخوردی یشکل معنبه

 وجیگسراو  غیرانفعالی و پویا تدری  روشکه  داد نشان تحقیق، ایم از حاصل نتایج گیری:نتیجه

 برا دانشرجویان که شودمی باعث یادگیری، -یاددهی آیندرت در دانشجو بیشتر هرچه دادن دخالت

هرای تردری ، ضرمم آشرنایی شریوهایرم اسرتفاده از  و بپردازنرد مربوطره مباحث به بیشتر علاقه

 سوق دهد. سمت خودآموزیدانشجویان را بهتواند  می  ،های نویم آموزشیدانشجویان با روش

 اطلاعات مقاله 
 

 نوع مقاله:

 مقاله پژوهشی 

 

 تاریخچه:

 21/10/1398  تاریخ دریاتت:

 15/07/1399تاریخ پذیرش:  
 

 : هاکلیدواژه

 جیگساو 

 بازخوردی 

 مندی رضایت

 روش تدری  مشارکتی
   

 

 

  نویسنده مسئول:*

باقری   جراحی،   و  داخلی  گروه،  مریم 

  دانشگاه   مامایی،  و  پرستاری  دانشکده

  ایران   مشهد،  مشهد،  پزشکی   علوم

bagherim@mums.ac.ir        

 

 مقدمه 

هدف آموزش علوم پزشکی باید آموزش و پررورش دانشرجویان 

نفر  و رشد و نمو تردی، اتزایش اعتمادبه در زمینه یادگیری،

عنوان یک شراخه از علروم اجتمراعی و رشد و نمو اجتماعی به

هرای حرتره تریم هدف آموزش در رشته(. مهم1انسانی باشد )

تربیرررت  ،سرررلامت، توسرررعه و ایجررراد صرررلاحیت برررالینی

ها و حل التحصیلانی موتق و توانمند در استفاده از آموختهتارغ

نگری در سراده(. 2، 3)های محیط واقعی انجام کار است  چالش

ها هدر رتتم نیرو و امکانات شده و تلاشمنجر به  موزشمورد آ

   .(4) سازدمیرا با شکست مواجه 

های علوم پزشکی؛ پرستاری و هوشبری بوده که از جمله رشته

ای برخروردار ویرژهاهمیرت  ها از  ایم رشتهدر    آموزش اثرببش

باید از بردو ورود بره دانشرگاه و در دروس پایره بره آن است و  

                یکررری از واحررردهای  ،اصرررول و تنررروندرس  توجررره گرررردد.

  بالینی هارترادگیری مری برای هرک استایه  رپ   لیرعم -یتئور

                                                                               1399 زمستان  ، 4شماره  ،  12دوره                                               پژوهش در آموزش علوم پزشکی                                            
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 جایگراهو از  دشرومی ارائهدر ترم اول  هارشتهایم  دانشجویان

عملکررد  بوده و در برخورداران آموزی تراگیرتمهار در ایژهوی

( و یکری از دروس 5،  6)خواهد داشت    نقش مهمی  آنانشغلی  

 پراسترس پرستاری است زیرا دانشجو، محیط مدرسره را ترر 

شرود کره کرده و ملزم به تعامل با محریط برالینی نرا آشرنا می

برر اسرترس نقر  دارای روابط انسرانی پیچیرده اسرت، عرلاوه

ارتباطات در محریط آموزشری و تعامرل ناکراتی بریم اسرتاد و 

بودن سلح انگیزه سبب یرادگیری غیرمروثر آن دانشجو، پاییم

 (.6شود )می

 کسبساز  عوامل زمینهاز  محتوای آموزشی نوع و روش تدری 

و برای رسیدن به ایم ( 1، 7)توسط هستند  ایشایستگی حرته

جهتری هردایت کنریم کره   های تردری  را درهدف باید روش

بر یادگیری موثر، برانگیزاننده رضایت و انگیرزه تحصریلی علاوه

الگوی استادمحور که در آن، اسرتاد نقلرره اتکررای   (.8باشد )

الگوی دانشجو محور کره بره تراگیرر، نیازهرا و و    تراگیرر است

     هسررتند دو الگرروی کلری تردری  ، هرای او توجرره داردتوانایی

، علرروم پزشررکیهای حاضررر در دانشررگاه حررال در. (9، 10)

های غیرتعرال سرنتی ماننرد سربنرانی، حفرک و تکررار، روش

صرورت اسرتاد که به  (7،  11،  12)پرسش و پاسخ رایج هستند  

(. 13دانشجو منفعل بوده و نقش شرنونده دارد )  ومحور برگزار  

 توجره، عدم خستگی، به منجر تواندمی هاروشاستفاده از ایم 

 (.14) شود تراگیر در انگیزه ایجاد زدگی، عدمدل

 از استفاده و سنتی هایشرو در نظر تجدید ملزواً  راخی بنابرایم

 و احساس آموزشی هایسیستمتدری ، توسط   تعالی  هاروش

یادگیری دانشرجو محرور  (.15) است شده متداول هاآن کاربرد

اجتماعی و سازنده گرایی بناشرده،   -که بر پایه تئوری شناختی

نماید طور مستقیم در ترایند یادگیری وارد میدانشجویان را به

و   ، یرادگیری تعرال، خلاقانرهآن  سره مشبصره مهرم( که  16)

گرایری، متمرکرز بررر سراختمبراساس    آموزش  .است  اجتماعی

طرور تعرال در ترآینرد تراگیرران بره  ونیازهای یادگیرنده است  

ایم امر سربب تعامرل دوسویه معلم   که  یادگیری درگیرر شرده

                                     ایجاد انگیزه پیشررتت تحصریلی و تنرروع آموزشرری  ،و تراگیر

 (.17)  شودمی

میزان رضایت تراگیران از آموزش همواره تعییم  از سویی دیگر  

.                هرای آموزشری اسرتیکی از معیارهای سرنجش کرارایی نظام

 عنوان مباطبان اصلیدانشجویان، به  همچنیم ایجاد رضایت در

هرای تریم عوامرل مررثر در موتقیرت دورهآموزش، یکی از مهم

باتوجه به تحقیقرات مبتلر ، رشرته   (.12،  19)  آموزشی است

از دانشرجویان پرسرتاری و هوشربری تحصیلی بریش از نیمری 

اولیم انتبابشان نبوده و از تقدان انگیرزش کراتی رنرج بررده و 

دانشجویان   اکثر(.  7،  18،  19)تمایل زیادی به یادگیری ندارند  

اخرذ   رایدلبرواه و بر  نشردن در رشرتهعلت قبرولپرستاری به

            کننررد و آن رامرردر  دانشررگاهی در ایررم رشررته تحصرریل می

 ( بنرابرایم اهمیرت5)  آل قبرول ندارنردعنوان یک شغل ایدهبه

 انشجودآموزش    شرود.نرر میمندی پررنگمسئله ایجاد رضایت

های حل دانشجویان، ایجاد مهارت تاتزایش رضای سررببمحور 

 دورشریرم  یادگیری  داومرتا و  رتسری  ور انتقادی  رتفک  ،هرمسأل

 هرایروش دانشرجویان، ملالعرات نتایجو براساس  (20 -22)

(. 21 -24) دهنردمی تررجیح سرنتی برر را تعرال یرادگیری

توانرد دانشرجو را در های بسیار زیادی وجود دارد کره میروش

کلاس تعال نموده و کلاس را برای او جذاد نماید و بره تولیرد 

ها زنده کردن انگیزه تحصریل دانش بپردازد. هدف از ایم روش

در دانشجویان و بالابردن ح  تعامل و تعراون و در  متقابرل 

باشد. یادگیری براساس رویکردهای تعاملی و تاملی از جمله می

 (.25باشند )ها میایم روش

            روش ترردری  جیگسرراو یررک روش از رویکرررد تعرراملی اسررت 

 هایهگرو در یادگیری استراتژی با تراگیران( که 26 ،14  -28)

 و خرود یرادگیریکه  مشتر  هدف به دستیابی برای کوچک،

 ایم مزایای از (.14) کنندمی تلاش ،است گروههم اعضای سایر

نف  به اتزایش اعتماد ،تراگیر خستگی کاهش به توانیم روش

 اشاره ماندگار یادگیری ایجاد و یادگیری در مشارکت ،انگیزه و

از طرترری، سرربنرانی همررواره یکرری از  (.29 ،21 -30) کرررد

های رایج جهرت ارائره محتروا در حجرم زیراد یرا انتقرال روش

 باشرد. ولری درتجربیات ترد به گرروه زیرادی از تراگیرران می

بره  زیرادی تراگیر انتقادات بودنغیرتعال بدلیل اخیر، هایسال

(. اسررتفاده از سرربنرانی در کنررار 11)اسررت  شررده آن وارد

تواند باعث اترزایش رضرایت شرود های دانشجو محور میروش
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هررایی از رویکرررد از جملرره اسررتفاده از تلفیررق روش(. 24، 31)

 بررا سرربنرانی روش، ایررم ترراملی بررا سرربنرانی اسررت. در

نویسی و بازخورد که روش تدریسری از رویکررد تراملی خلاصه

یابرد  اتزایش آموزش در تراگیران و نقش شودتر میتعال است،

رویکررد تراملی برر  روش بازخوردی یک روش تدری  از  .(32)

نویسی و بازخورد است. خلاصره کرردن ملالرب مبنای خلاصه

ساعت پ  از اتمام کلاس، روشری اسرت کره   48الی    24طی  

بر اتزایش طول مدت ماندگاری ملالب در ذهرم تراگیرر، علاوه

برر مسرائل یرادگیری ترراهم  امکانی را برای تامل و بازاندیشی

تواند از طریق ایمیل (. ایم ملالب خلاصه شده می22آورد )می

به استاد ارسال شود و درصورت امکران، بازخوردهرایی توسرط 

شود که منجربره وی بر تکالی  نوشتاری خلاصه شده، داده می

شرود رتا اشکال، ترغیب یادگیری، تامرل و تفکرر انتقرادی می

های منفری از العمل(. از طرتی بازخورد کتبی میزان عک 32)

(. یکری از دلایرل کراهش 33دهرد )سوی تراگیر را کاهش می

روش است.  تراگیران در کلاس زیاد تعدادبازخوردهای انفرادی 

 جهت ارائه بازخورد  را  نویسی به همراه باز خورد ترصتیخلاصه

خرار  از زمران کلاسری ایجراد   دانشرجویان  و رتا اشکال همه

 (.34)  کندمی

و ارتقرای یرادگیری تراگیرران،   ینیل به اهرداف آموزشر  جهت

بسریار مهرم ریزی آموزشی  هان در برنامآنمندی  به رضایتتوجه

عنوان روش تدری  رایج جا که سبنرانی بهاز آنو    (12)است  

مورد استفاده در کرلاس درس در بسریاری از مروارد قرادر بره 

ایجاد علاقه و انگیزه در تراگیر جهت مشارکت در امر یادگیری 

هرا و توجه به مسئولیت مهرم دانشرکده  چنیم باباشد و همنمی

خصرروآ آمرروزش بهتررر و ایجرراد انگیررزش در  مدرسرران در

 جیگساو و برازخوردی  روش  دواثرببشی  دانشجویان و با وجود  

تراگیرران و  مندیایم مسئله موردتوجه است که میزان رضایت

که دانشرجویان برا یکردیگر تعامرل داشرته و جیگساودر روش  

شرود برا روش یادگیری محدود به ساعت حضور در کرلاس می

               بازخوردی که دانشجو به ادامره یرادگیری در خرار  از کرلاس

 .چه تفاوتی دارد، تاسصورت انفرادی تعال به

 هاوشر

 جویان رلیه دانشرایم ملالعه تجربی دو گروهه، بر روی ک

نفررر  26نفررر ) 65پرسررتاری و هوشرربری ترررم یررک برره تعررداد 

علت انتباد ایرم برود  نفر پرستاری( انجام شد. 39هوشبری و 

 و  پرستاری  دانشجویان  دو گروه جدیدالورود  سالکه در آن نیم

نفررر از  33گذراندنررد. مرری را تنررون و اصررول واحررد هوشرربری

نفرر بره گرروه   32آموزش بره روش برازخوردی ودانشجویان به

  ورود روش جیگساو اختصاآ داده شدند. معیارهایآموزش به

ترم یک پرستاری یرا هوشربری، داشرتم  ملالعه؛ دانشجوی به

رضایت جهت ورود به ملالعه، اخذ واحد اصول و تنرون نظرری 

سال اول و عدم سابقه بهیاری و عدم گذرانردن واحرد را در نیم

معیارهای خرو  حیم ملالعره های قبل و تنون در ترم  اصول و

بیش  غیبتو ادامه شرکت در پژوهش  شامل عدم تمایل جهت

در جلسات جیگسراو و  مباحث ایم ارائه هنگام در یک جلسهاز 

 بازخوردی بود.

صررورت دانشرجویان در هررر کررلاس )هوشرربری، پرسررتاری( برره

تصادتی به دو گروه جداگانه )جیگساو یرا برازخوردی( تقسریم 

شدند. جهت نیمی از هر کلاس )پرستاری یا هوشبری( محتروا 

صرورت برازخوردی، صورت جیگساو و جهت نیمی دیگرر برهبه

توسط پژوهشگر، طی شش جلسه ارائه گردید. یک هفته قبرل 

از اجرای پژوهش، جلسه جداگانه ای برگزار شد و راهنمای گام 

گام روش اجرای تردری ، مقدمره تهرسرت ملالرب درسری به

موردنظر جهت تدری ، وسایل کمک آموزشی مرورد اسرتفاده، 

صرورت مکترود بره اترراد های یادگیری بههدف کلی و تعالیت

ها ارائه شد. شش مبحث مشتر  اصول و تنون پرستاری گروه

دو روش   و هوشبری انتباد شرد و محتروای آموزشری در هرر

 یکسان بود.

های پنج به گروه تصادتی طوربه کلاس جیگساو، اتراد در روش

 شده گذاریالفبا نام ترتیببه هاگروه امید، استقسیم شدن نفره

 در گرترت. پرنج تعلرق تا یک عدد گروه اعضای از یک هر به و

 یک هر به یکسانی ایپنج صفحه محتوای روش، اجرای ابتدای

 تقسریم خرود گرروه اعضرای در بیم که شدمی داده هاگروه از

 هم از متفاوت هایبرگه گروه یک اعضای درون عبارتیکنند، به

 شرد کره داده زمران دقیقره 10 کرلاس کلیه اتراد داشتند. به

 تمرام از سرپ  نماینرد. ملالعره دقیرق را خود برگه محتوای

که  شد درخواست داشتند؛ دست در را مشابهی برگه که اترادی
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گرروه جدیردی را تشرکیل  ،هرم از گروه خود خار  و در کنرار

 بحرث مورد امشابه ر برگه محتوای دقیقه 10 مدت به دهند و

 آن ملالرب تهم در اشکال یا ابهام درصورت وجود دهند و قرار

اتمام  از گرتتند. بعدکمک می مدرس یکدیگر اتراد یا از صفحه،

 اعضای از یکی و بازگشته خود گروه به اتراد مجدداً دقیقه، 10

 از یرک هرر سرپ  کردنرد.می انتبراد رهبر عنوانرا به گروه

 به سایر خود را، برگه محتوی به مدت پنج دقیقه گروه اعضای

 تنظریم گروه در ایرم مرحلره، رهبر وظیفه .نمودمی ارائه اتراد

 ماعضرا کلیه توسط هابرگه تمام محتوای ارائه زمان و نظارت بر

 و کنندههماهنگ عنوانبه بود، مدرس دقیقه 25زمان  در مدت

 سرالات به ملالب، پاسخ ارائه بندیزمان برنامه رعایت منظوربه

داشرت و  حضور در کلاس نظم برقراری همچنیم و دانشجویان

 داد.بندی انجام میجلسه از ملالب ارائه شده جمادر پایان

برای گرروه برازخوردی محتروای آموزشری مروردنظر بره روش 

نویسی توسط دانشجو سبنرانی ارائه و در ادامه از روش خلاصه

پ  از جلسه کلاس و ارائه بازخورد توسط استاد استفاده شرد. 

شرد محتروای آمروزش صورت که از دانشجو خواسته مریبدیم

صرورت دسرتی کررده و برهساعت خلاصه  24شده را ظرف  داده

سروال تشرریحی و  3سوال تسرتی و  3بنویسد و به همراه تهیه

شرده ایمیرل صورت تایل عک  گرتتهها، به مدرس بهپاسخ آن

نمایند. مدرس نیز در مورد خلاصه ارسالی به دانشجویان، قبرل 

داد. علرت از طریرق ایمیرل برازخورد مریبعرد  از شروع جلسه  

نوشتم دستی و عدم استفاده از تایپ الزام انجام عمرل توسرط 

کردن درصورت تهیره تایرل ورد دانشجو بوده زیرا احتمال کپی

 وجود داشت.

وسیله پرسشنامه مندی بهدر پایان شش جلسه، ارزیابی رضایت

ای مورد سنجش قرار گرتت و میزان گویه  24پژوهشگر ساخته  

 4رضایت دانشجویان از روش تدری  در سه حیلره: زمران برا 

سروال و میرزان ایجراد علاقره و   15ها برا  سوال، ارتقای مهارت

قسمتی از هیچ تا بسیار   5سوال، با مقیاس لیکرت    5اشتیاق با  

زیاد سنجیده شد و به هیچ نمره صفر و بسیار زیاد نمره چهرار 

بررای تعیریم روایری پرسشرنامه بررسری میرزان تعلق گرترت.  

از روش روایری محتروا   ،مورد اسرتفاده  ی ررضایت از روش تد

هرا برا ملالعره به ایم منظور محتوای پرسشرنامه  ،استفاده شد

ها و منابا معتبر داخلری و خرارجی و موجود، مقالهکتب علمی  

هرای معتبرر علروم پزشرکی در ها و استفاده از پایگراهنامهپایان

تم از اعضای   10شده و سپ  در اختیار  زمینه پژوهش تنظیم

دانشکده پرستاری و مامایی مشهد قرار داده شرد و هیئت علمی

پ  از کسب نظرات و منظور نمودن اصرلاحات نهرایی، مرورد 

پایرایی کلری پرسشرنامه بررسری میرزان   .استفاده قرار گرترت

 بود. =1/94 برابر  رضایت از روش تدری 

 و  کرل  منردینمرره رضرایت)  کمری  متغیرهرای  جهت بررسری

 آزمرون  طبیعری،  توزیا  از(  مبتل   هایحیله  در  مندیرضایت

 وضرعیت شرد.  اسرتفاده  شریپروویلک  و  اسمیرنوف  کولموگروف

 همره در طبیعی، توزیا از پژوهش کمی متغیرهای برخورداری

 .بود  نرمال  جیگساو  گروه  در  مندیرضایت  کل  نمره  جزبه  موارد

 یفیپرژوهش از آمرار توصر  یمشبصات واحردها  ی توص  یبرا

و یرانگیم  )م  یو پراکنردگ  یمرکرز  یرلتما  یهراشامل شاخ 

  بررای  یتراوانر  یراتوزو    بررای متغیرهرای کمری  (یارمعانحراف

دو گرروه   یهمگنر  یبررسر  یاستفاده شرد. برراهای کیفی  داده

گررر در مررورد ای و مداخلررهیرهررای زمینررهملالعرره از نظررر متغ

مسرتقل،   tنرمال از آزمرون    یابرخوردار از توز  کمیمتغیرهای  

و متغیرهای کیفی با مقیاس   نرمال  یاتاقد توز  کمی  یرهایمتغ

 با مقیاس اسمی  یفیک  یرهایو متغ  ویتنیمماز آزمون  ترتیبی  

هرا برا سرپ  داده  .ستفاده شدا  دویکا  دقیق تیشر و  از آزمون

مورد تجزیه وتحلیرل قررار  SPSS.Ver.16 اتزارنرم از استفاده

 .گرتت

درصورت برخرورداری متغیرر  پژوهش؛به اهداف    یابیدست  یبرا

 tمندی از توزیرا نرمرال در دو گرروه از آزمرون  ی رضایتنمره

ویتنری اسرتفاده شرد. صورت از آزمون مممستقل و در غیر ایم

وابسرته در دو گرروه برا   یرهرایمتغ  یمرابلره بر  یبررسر  یبرا

 یرران وار یزگررر از آزمررون آنررالو مداخلرره یاینررهزم یرهررایمتغ

 95/0نران یاطم ضرریب هااستفاده شد. در تمام آزمون  دوطرته

 که ی، لذا در مواردمدنظر قرار گرتت (05/0 یداری)سلح معن

05/0>p گزارش شد. یداریباشد اختلاف معن 
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 هایافته
برازخوردی  گرروه دو در دانشجویان اکثریت  نتایج نشان داد که

 و  میرانگیمدخترر و  (  درصرد  4/59)  جیگسراو  و(  درصد  7/66)

 گروه  در  و  2/19±2/1  جیگساو  گروه  در  آنان  سم  معیارانحراف  

 اکثریرت  و  اسرت  18  -23  دامنه  با  سال  1/19±9/0  بازخوردی

 و  درصرد  6/60  برازخوردی)  هر دو گرروه  در  پژوهش  واحدهای

 تشررکیل پرسررتاری رشررته را (درصررد 4/59 جیگسرراو درگررروه

 کتبری معردل دادند. واحدهای پژوهش در دو گرروه از نظررمی

 تفراوت  دو گرروه نیرز  درکنکور  سهمیه  رتبه  و در  همگم  دیپلم

 آزمرررون(. p=488/0) نداشرررت وجرررود داریمعنررری آمررراری

سکونت از نظرر خوابگراهی و  محل  اسکوئر در مورد تراوانیکای

 داد را نشرران داریمعنرری تفرراوت گررروه دو در غیرخوابگرراهی

(018/0p=همچنرریم .) گررروه در تحصرریلی رشررته برره علاقرره 

 ناهمگم نظر ایم از گروه دو ( و=014/0p)  بوده  بیشتر  جیگساو

 بودند.  

معیرار نمرره   میرانگیم و انحرراف کره داد  نشانهمچنیم نتایج  

نمررره در گررروه بررازخوردی و جیگسرراو      120منرردی از رضررایت

نتیجرره آزمررون و  اسررت 0/77± 3/8و 2/69±3/13ترتیررب، برره

 بیم دو گروه بودداری  تفاوت معنینیز بیانگر  آماری مم ویتنی  

(002/0=p).    براساس نتایج آزمونt   مستقل بیم دوگروه تفاوت

مندی در حیلره زمران و ایجراد داری از نظر نمره رضایتمعنی

منردی در حیلره علاقه وجود نداشت. اما از نظر نمرره رضرایت

منرردی گررروه جیگسرراو بیشررتر بررود هررا رضررایتارتقررام مهارت

(047/0=p) (1)جدول. 

 

 وجیگساو بازخوردی گروه  دو در  حیطه تفکیک به مطالعه مورد دانشجویان مندیرضایت معیار انحراف و میانگین: 1 جدول

   جیگساو بازخوردی  

 مستقل  tنتیجه آزمون  نمره کلی هر حیطه  تعداد  انحراف معیار ±میانگین تعداد  انحراف معیار ±میانگین متغیر

 =P 870/0 5/11±4/2 32 45/2±2/11 33 4/2±9/11 زمان 

 =P 047/0 5/47±9/8 32 9/50±2/6 33 2/44±9/9 ها ارتقا مهارت

 =P 399/0 0/14±8/2 32 3/2±9/14 33 0/3±1/13 ایجاد علاقه 

نتررایج آزمررون کلمرروگروف اسررمیرنوف و عرردم  توجرره برره بررا

در   نرمرال  توزیرا  منردی ازرضرایت  ینمرره  متغیر  برخورداری

نترایج نشران داد   .شد  استفاده  ویتنیمم  آزمون  از  حیله زمان

 برای یاتتهاختصاآ زمان نظر از گروه دو رضایت بیم میزان  که

( =001/0p)دارد  وجود    داریمعنی  آماری  تفاوت  تدری   انجام

 .(2)جدول بود بیشتر زمینه ایم در بازخوردی  گروه رضایت  و

 

 حیطه زمان  سوالات تفکیک به بازخوردی و جیگساو گروه دو در مندیرضایت معیار انحراف و میانگین: 2  جدول

 

 

 زمان

 متغیر

 کل  روش جیگساو روش بازخوردی 
نتیجه آزمون 

 ویتنیمن 
انحراف  

 .میانگین±معیار
 تعداد 

انحراف  

 .میانگین±معیار
 تعداد 

انحراف  

 .میانگین±معیار
 تعداد 

 = 001 /0 P 65 3/ 1±0/ 8 32 2/ 8±0/ 9 33 3/ 3±0/ 85 کفایت زمان تدری  

کفایت زمان رتا اشکال و  

 ارائه بازخورد 
9 /0±7 /2 33 9 /0±6 /2 32 9 /0±6 /2 65 644 /0 P= 

 =P 0/ 955 65 3/ 0±0/ 9 32 3/ 0±1/ 0 33 3/ 0±0/ 8 کفایت زمان یادگیری 

 =P 0/ 847 65 2/ 9±1/ 0 32 2/ 9±1/ 0 33 2/ 9±1/ 0 کفایت زمان انجام تکالی  

بررسری  مرورد 16بریم ازدهرد کره جدول شماره سه نشان می

 هرایآیرتم  در  هرا،مهرارت  ارتقای  حیله  در  مندیشده رضایت

 هرایمهرارت اترزایش هرا،همکلاسری برا مللود روابط  اتزایش

   تقویررت گروهرری، کررار انجررام رتترراری، هررایمهررارت ارتبرراطی،

 پویرایی  و  توانمنردی  احسراس  اترزایش  و  رهبرری  هرایمهارت

 گرروه از بیشرتر دارییمعنر تفاوت با جیگساو  گروه  در  دانشجو

 بود. بازخوردی
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 ها حیطه ارتقاء مهارت در سوالات تفکیک به بازخوردی و جیگساو گروه  دو در مندیرضایت معیار انحراف و میانگین: 3 جدول

 

 متغیر

 کل  روش جیگساو روش بازخوردی 
نتیجه آزمون 

 ویتنیمن 
انحراف  

 میانگین±معیار
 تعداد 

انحراف  

 میانگین±معیار
 تعداد 

انحراف  

 میانگین±معیار
 تعداد 

ت
ار

مه
قا 

رت
ا

 ها 

 =P 0/ 139 65 2/ 9±1/ 0 32 3/ 1±1/ 0 33 2/ 7±1/ 0 یادگیری با ارائه بازخورد 

 =P 0/ 061 65 3/ 3±0/ 8 32 3/ 4±0/ 8 33 3/ 2±0/ 7 تعامل بیم استاد و دانشجو 

 = 003 /0 P 65 3/ 2±0/ 9 32 3/ 4±0/ 6 33 2/ 9±1/ 0 روابط مللود اجتماعی 

 =P 0/ 327 65 3/ 3±0/ 7 32 3/ 4±0/ 6 33 3/ 2±0/ 8 هدایت به تکر کردن در ملالب 

 =P 0/ 978 65 2/ 8±0/ 9 32 2/ 8±0/ 8 33 2/ 8±1/ 0 نظر و بحث اظهار تقویت توانایی

 =P 0/ 101 65 2/ 9±0/ 7 32 3/ 1±0/ 6 33 2/ 9±0/ 7 گیریتقویت قدرت تحلیل و تصمیم

 =P 0/ 832 65 2/ 9±0/ 9 32 2/ 8±1/ 0 33 2/ 9±0/ 8 یادگیری عمیق

 p/.=153 65 3/ 0±0/ 9 32 2/ 8±0/ 9 33 3/ 1±1/ 0 ها ترصت جهت مرور سریا آموخته

 = 004 /0 P 65 3/ 1±0/ 9 32 3/ 3±0/ 7 33 2/ 8±1/ 2 های ارتباطی مهارت

 = 007 /0 P 65 2/ 9±1/ 1 32 3/ 4±0/ 8 33 2/ 5±1/ 2 های رتتاری مهارت

 = 003 /0 P 65 3/ 0±1/ 2 32 3/ 5±0/ 6 33 2/ 5±1/ 4 کار گروهی 

 =P 0/ 277 65 3/ 0±0/ 9 32 3/ 2±0/ 7 33 2/ 9±1/ 0 درگیری در ترایند یادگیری 

 =P 0/ 249 65 2/ 7±1/ 0 32 2/ 8±1/ 2 33 2/ 6±0/ 8 انگیزه نسبت به انجام تکالی 

 = 000 /0 P 65 2/ 6±1/ 2 32 3/ 0±0/ 8 33 2/ 3±1/ 3 مهارت رهبری و تشکیل گروه

 = 002 /0 P 65 3/ 1±0/ 7 32 3/ 3±0/ 6 33 2/ 8±0/ 9 احساس توانمندی 

 = 006 /0 P 65 2/ 9±0/ 8 32 3/ 2±0/ 7 33 2/ 7±0/ 9 پویایی دانشجو 

  مندیرضایت  میانگیم  حیله  ایم  در  بررسی  مورد  آیتم  پنج  از

   جیگساو گروه  در یادگیری، در انگیزه ایجاد تمآی از دانشجویان

 (.4جدول)بود  بازخوردی گروه  از بالاتر داریمعنی  تفاوت با

 

 حیطه ایجاد انگیزه  در سوالات تفکیک به بازخوردی و جیگساو گروه دو در مندیرضایت معیار انحراف و میانگین: 4 جدول

لاقه
ع

 و 
انگیزه 

 

 متغیر

 کل  روش جیگساو روش بازخوردی 
نتیجه آزمون 

 ویتنیمن 
انحراف  

 .میانگین±معیار
 تعداد 

انحراف  

 .میانگین±معیار
 تعداد 

انحراف  

 .میانگین±معیار
 تعداد 

 =P 0/ 083 65 2/ 8±0/ 9 32 3/ 0±0/ 8 33 2/ 6±0/ 9 مندی به یادگیری تردی علاقه

 =P 0/ 076 65 3/ 0±0/ 8 32 3/ 2±0/ 6 33 2/ 8±0/ 9 علاقه به مباحث درسی 

 = 027 /0 P 65 3/ 0±0/ 8 32 3/ 2±0/ 6 33 2/ 8±0/ 9 انگیزه در یادگیری 

 =P 0/ 660 65 2/ 6±1/ 1 32 2/ 6±1/ 1 33 2/ 6±1/ 0 بودن روش تدری  جذاد

 =P 0/ 115 65 2/ 6±1/ 2 32 2/ 8±1/ 0 33 2/ 4±1/ 2 زدگی نسبت به محتوا دل

 گیری و نتیجه حثب

حاضر با هدف کلری مقایسره تراثیر دو روش آموزشری   پژوهش

منرردی دانشررجویان جیگسرراو و بررازخوردی بررر میررزان رضررایت

انجرام   پرستاری و هوشبری دانشکده پرستاری و مامایی مشهد

در  منردیرضرایتمیزان  که  نشان داد    حاضر  شد. نتایج ملالعه

 همچنرریمت. روش جیگسرراو بیشررتر از روش بررازخوردی اسرر

جیگسرراو و در هررر دو گررروه منرردی میررانگیم نمررره رضررایت

     حاضررر هملالعرر براسرراسبررازخوردی بررالاتر از میررانگیم بررود. 

هرای یرادگیری تعرال برا درگیرر کرردن دانشرجو در امررر روش

منردی تراگیرران از روش منجر بره اترزایش رضرایت  ،یادگیری

مندی در گرروه میانگیم نمره رضایت  از طرتیشود.  تدری  می

داری و بره یروش بازخوردی با اختلاف معنربه  جیگساو نسبت

دلیرل بره  تواندنمره بالاتر بود. ایم اختلاف نمره می  8/7میزان  

کرلاس در تعاملات بیم تردی بیشتر نداشتم استرس و داشتم  

ارائره ،  نویسیگیر بودن تکلی  خلاصهو وقتسبت  جیگساو یا  

که سبب کسرب باشد  و دریاتت بازخورد توسط دانشجویان    آن

 است.مندی در روش بازخوردی شده تر رضایتنمره پاییم

در حیله زمان میرزان نتایج ملالعه حاضر حاکی از آن بود که  

و ارد  داری نردرضایت از روش تدری  در دو گروه تفاوت معنی

 دانشجویان در دو گرروه، از زمران یرادگیری راضری بودنرد، در

که برخی از معلمان نداشتم وقت کاتی را یکری از دلایرل حالی

کننرد. در حیلره هرای تعرال ملرری میکارگیری روشعدم به
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منردی در دوگرروه جیگسراو و ها، میرزان رضرایتمهارت  مارتقا

درصرد برود کره روش تردری    59و    68ترتیرب  بازخوردی به

داری رضایت دانشرجویان نیجیگساو توانسته بود با اختلاف مع

در ایم رابله، مرواردی   ها تراهم آورد.مهارت  مرا در زمینه ارتقا

های ارتباطی، رتتاری، کار گروهی، درگیری در چون مهارتهم

های رهبرری و تشرکیل گرروه، تقویرت ترایند یادگیری، مهارت

گیرری، احسراس توانمنردی، پویرایی قدرت تحلیرل و تصرمیم

در روش مشارکتی رضایت بیشتری وجرود داشرته کره   دانشجو

در زمینره   نشانه تاثیرات مثبت کار گروهی و تعامل بوده است.

روابط مللود اجتماعی نیز در گروه جیگسراو رضرایت بیشرتر 

هرای هرای روشمزیرت توان به یکی ازملری شده است که می

 های تاملی انفرادی اشاره کرد. مشارکتی در مقایسه با روش

در حیله ایجاد علاقه نیز میزان رضرایت در دو گرروه برالاتر از 

جالب توجه اسرت کره برا وجرودی کره در روش   میانگیم بود.

بازخوردی دانشجویان بره تنهرایی محتروا را خلاصره نمروده و 

شد، ولی دانشرجویان از روش جیگسراو در برداری مییادداشت

علاقمند شدن به یادگیری ترردی رضرایت بیشرتری داشرتند. 

 ،دسرترس در یخرارج های اطلاعاتی داخلری وتوجه به پایگاهبا

ملالعرره مشررابهی کرره ترراثیر دو روش آموزشرری جیگسرراو و 

 .یاترت نشرد  ،را بسرنجدمنردی  رضرایت  نبازخوردی برر میرزا

 هرایجیگساو با روش آموزشی مقایسه روشمرتبط با ملالعات  

رویکرد آموزشی با  دیگر    هایروش  غیر از بازخوردی وآموزشی  

 مورد بررسی قرار گرتت.تاملی  

 مانند آموزشی تعالهای  از روش  استفادهزاده معتقد است  ترابی

علاقره بره سبب  ریزی شده و پازل، در آموزش  سبنرانی برنامه

ن جویادانشتوانند  ها می(. ایم روش29شود )میملالب درسی  

و رضرایت و انگیرزه تراگیرران   هرا از حالت انفعالی خرار  کررد

( کره برا نتیجره ملالعره 35هنرد )نسبت به درس را اتزایش د

دو گرروه   مندی بالاتر از میانگیم در هرربر رضایت  مبنی  حاضر

 کره  کنردبیران می  ایدر ملالعه  مومنیملالعه همبوانی دارد.  

از روش ترردری  برره شرریوه  دندانپزشررکی رضرایت دانشررجویان

های تعرال دهنرده اسرتقبال از شریوهتواند نشرانمشارکتی می

عنوان یک روش کارآمد در آموزش مباحث مبتل  یادگیری به

 همیانگیم نمر  که  نشان داد  صولتی نیز در پژوهشی  .(21)  باشد

داری اختلاف معنرری روش مرشارکتی بااز   رضرایت دانشجویان

 بهملالعه جعفری تراگیران  در .(7گروه سبنرانی بود )  از  بالاتر

، )جیگسرراو( تردری  درس نورولرروبی برره روش مبتنرری برررتیم

     داشرتند و وی  بیشرتریبره یرادگیری در گرروه علاقره    نسبت

 پیشرتتتأثیر تکنیک آموزشی در ایجاد انگیزه برای تراگیر و به

 .(36)  تحصیلی اشاره دارد

رشرته   دانشجویان  روی  بر(  Tran)  ملالعه تران  نتایجهمچنیم  

تراگیررران نگرررش  نشرران داد کررهریاضرری در دانشررگاه ویتنررام 

. در (37)  رندسبنرانی دا  تری به روش جیگساو نسبت بهمثبت

ان انگلیسری، بدر یادگیری نگارش ز( نیز  Göçer)ملالعه گاسر  

روش جیگساو در ایجاد نگرش مثبرت تراگیرران مروثرتر بروده 

که هرگز احساس خستگی نکردند   دتراگیران بیان نمودناست.  

  گیرررد کرره از و ارتباطررات لررذت ببشرری در کررلاس شررکل مرری

 در همریم  .(35)  های مهرم و مثبرت ایرم روش هسرتندجنبه

دانشرجویان از  مندیمیزان رضایت ایملالعهدر  علایی راستا،

بیشرتر از روش سربنرانی را  روش تعاملی در درس بیوشریمی  

 (.38گزارش نمود )

منردی بیشرتر برر رضرایتراستا با نتایج ملالعه حاضر مبنیهم

ملالعره هرا، نترایج  مهارت  مدانشجویان گروه جیگسراو از ارتقرا

)جیگسراو( و   مللوبیت روش تدری  مشارکتی  ،کریمی مونقی

حیلره تفکرر انتقرادی، توانرایی   4سبنرانی توسط دانشجو در  

اظهار نظر در جما، انتقادپذیری، روابط مللرود اجتمراعی برا 

نترایج   .(39)  روش سربنرانی بیشرتر برودگروهان نسبت بههم

 مشرارکتی  یکه یرادگیر  بودگویای آن    ،شدههای انجامپژوهش

)جیگساو( موجب اتزایش شروق یرادگیری، کراهش اضرلراد، 

پرورش روحیه انتقادگری و انتقادپذیری، بهبود روابط، احتررام 

در  .(40) شررودهررای تراگیررران میمتقابررل و تقویررت مهارت

ترردری  برره شرریوه کره  مشرب  شررد    رپوتمپژوهش حک

های ارتبراطی مندی و مهارتمشارکتی سربب اتزایش رضرایت

(. باتوجه بره 41) شودمی ها در جامعه و محیط کارموردنیاز آن

              مهررارت برقررراری ارتبرراط و اجتمررراعی شررردن در کررهایررم

  هرای علوم پزشکی بسریار برا اهمیرت و ارزشرمند اسرتگرروه

های مشرارکتی در آمروزش علروم توان به جایگاه مهم روشمی

 پزشکی اشاره کرد.
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 جیگساو نسربت روش دانشجویان، نظرطبق ملالعه حاضر، در

 انگیرزه علاقره و ایجراد برر بیشرتری ترأثیر بازخوردی، روشبه

 بررسری از پر  نیرز Eilks .داشته است دانشجویان یادگیری

 چنیم بیان کرد شیمی، تدری  در تدری  جیگساو شیوه تأثیر

مثبرت  احساسات و علاقه ارتقای به منجر تدری  ایم روش که

در ملالعره  .(42)شرود مری درسری مباحث به نسبت تراگیران

 بیران داشرتند کرهتراگیرران  (  Gömleksi-2007)  گوملکسیز

 محیط یادگیری در روش جیگساو حمایرت و راحتری بیشرتری

تراهم کرده و سبب ایجاد نگرش مثبرت بره درس زبران شرده 

همه دانشجویان روش جیگساو را در ایجاد نگرش مثبرت   است.

. در همریم (43)  ارزیابی کردند  مفیدنسبت به محتوای درسی  

 به مقایسه تأثیر روش تردری نیز  عبیری  نتایج ملالعه      ،راستا

نشان داد   مشارکتی، اکتشاتی و سبنرانی بر پیشرتت تحصیلی

درسری   تری نسب به محتروایگروه مشارکتی نگرش مثبت  که

 .(44)  رنددا

نیز استفاده از روش جیگساو را برای تردری  (  Maftei)مفتی  

درس تیزیک اتمی در اتزایش رضایت و علاقه به مبحث درسی 

عنروان روشری موثر دانست و از روش جیگساو بره  در تراگیران

 منگرردوملالعرره  .(27) برررای تضررمیمم موتقیررت نررام برررد

(Mengduo)   روشی بررای اترزایش  جیگساو متدنشان داد که

شرده  بیرانشور و شوق دانشجویان نسبت بره یرادگیری زبران 

 دارد. حاضر همبوانی ملالعه هاییاتته با نتایج ایم .(45) است

 هرایشریوه برای مزیت کمی را ملالعات برخی دیگر، طرف از

و  (Veenman) ویررنمم .هسررتند قائررل ترردری  مشررارکتی

 جرو از مناسرب در  ایجراد در را تردری  همکاران ایم روش

در  حضرور همتایران، بره نسربت تراگیران مثبت کلاس، نگرش

 تقط دانستند و ناتوان ریاضیات انجام و خواندن مهارت مدرسه،

را گرزارش دخترر  تراگیرران نفر برر اعتمراد بره مثبتی اثرات

 مشارکتی یادگیری گروه در وینمم تراگیران ملالعه نمودند. در

 و رو در رو تعامرل روه،رگر بره مثبرت آیرتم وابسرتگی هرس در

(. برا ایرم 46یاتتنرد ) ارتقا مرثری طور به های اجتماعیمهارت

کننده اثرات مثبت جیگساو و رضرایت وجود اکثر ملالعات بیان

ارتقرای  باعرث مشرارکتی بالای تراگیران از آن بودند. تردری 

  روانری دانشرجویان و عراطفی اجتمراعی، ارتبراطی، هایمهارت

 تواندمی جیگساو هایشرکت مکرر در کلاس شود. همچنیممی

 تراگیرران ویرژه بره خودپنداره دانشرجویان تقویت برای راهی

طبق ملالعه حاضر، دانشجویان بازخورد از  .باشد کلاس ضعی 

تر گروه را در روش مشارکتی )جیگساو( جهت یادگیری مناسب

برازخورد بره   ارائرهالبته  دانند.  از روش انفرادی )بازخوردی( می

هرای داخلری و خرارجی عنوان یک روش اثر ببش در پژوهش

با توجه بره اهمیرت   و  (های متعددپژوهش)  شناخته شده است

ارائه بازخورد در جریان آموزش و همچنیم نمره رضایت بالا در 

ترروان از روش روش بررازخوردی طبررق ملالعرره حاضررر، نمرری

عنوان یک روش آموزشی دانشرجو محرور و تعرال بازخوردی به

   پوشی نمود.اثرببش چشم

همچنیم دانشجویان در هرر دو گرروه از تعامرل بریم اسرتاد و 

دانشجو و همچنیم هدایت به تکرر کرردن در ملالرب رضرایت 

محرور هرای دانشرجوتوان از مزایرای روشبالایی داشته که می

دانشررجویان در روش بررازخوردی از اضررلراد انجررام دانسررت. 

توانرد در رضرایتمندی کلری از تکلی  ناراضی بودند که ایم می

طرور کره ذکرر شرد عردم همران.  روش بازخوردی مروثر باشرد

باشد. مندی دلیلی کاتی برای رد یک روش تدری  نمیرضایت

تراگیر با دریاتت بازخورد بیم عملکرد مللود و نامللود خود 

در متون پرستاری تواتق همگانی در   ،(34شود )تمایز قایل می

تراگیرران برا دریاترت  .تأمل وجود دارد  بازخورد و  مورد اهمیت

. شروندمیبازخورد، از میزان موتقیت یا عدم موتقیت خود آگاه 

شناسرایی سربب  بازخورد سرازنده، از طریرق رونرد بازاندیشری،

هرای یرادگیری در محریط  شده وها و نیازهای یادگیری  شکاف

تاصله بیم تئروری و   اهشنمایدکه باعث کتضمیم میرا  بالینی  

 (.47،  48) شودعمل می

صرورت ذکر است که بازخورد ارائه شده در ایم روش بهلازم به

در کتبی بود. در همیم راستا   -بازخوردهای اصلاحی و تشویقی

منردی و نروع طیبی با هردف مقایسره میرزان رضرایت  ملالعه

العمل دانشرجویان پرسرتاری در دو روش ارائره برازخورد عک 

 منردیکتبی، هر دو روش میزان یکسرانی از رضرایت  شفاهی و

       بررا ایررم تفرراوت کرره میررزان  ت.راه داشررهررم را دانشررجویان

های منفی در بازخوردی شفاهی بسیار بیشتر بروده العملعک 

تراثیر روش ارزشریابی با عنوان  کریمان  در ملالعه    .(49)  است
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درصرد   67  ،پورتفولیو بر یادگیری و رضایت دانشجویان مامایی

های ارائره که نوعی روش بازخورد بر یاداشت  ایم روشاز    اتراد

عابدینی معتقد است   .(50د )راضی بودنشده از تراگیران است،  

بازاندیشی و برازخورد نقرش مروثری در نظرام آموزشری گرروه 

های معلرم چنان از روشهم  مدرسیمکه  در حالی  دارد  پزشکی

 (.51)  کنندمحور در آموزش استفاده می

دانشرجویان از روش   کره  نشران داد  حاضرر  هرای ملالعرهیاتته

برازخوردی ابرراز روش رضرایت بیشرتری نسربت بره  جیگسراو

 50ولی در هر دو روش رضرایت دانشرجویان بریش از    نمودند.

     برررخلاف برخرریهررا از سررویی ایررم روش ،درصررد برروده اسررت

و از  های تدری  نویم، به زمان و هزینره کمری نیراز داردروش

هرای اسرتفاده بیشرتر از ایرم روش در کنرار روشسویی دیگر  

توانرد تضرایی برا نشراط و مناسرب معمول نظیر سبنرانی، می

یادگیری را جهت دانشجویان تراهم نموده و به تعداد بیشرتری 

. لرذا ضررورت آشرنایی دایراز تراگیران آموزش مرثر را ارائه نم

های دانشجو محور و ترغیب آنان به استفاده از مدرسان با روش

برا توجره   تواند در کیفیت آموزش دانشگاهی موثر باشد.آن می

محرل   جرزبرهای  که دو گروه در تمام مشبصرات زمینرهبه ایم

سکونت و میزان علاقه به رشته تحصیلی همگم بودند و اثر دو 

 رسردنظرر مریبره ،متغیر ناهمگم نیز تحت کنترل قرار گرترت

حاصرل از مداخلره انجرام گرتتره در   ،حاضرر  های ملالعهیاتته

های تدری  دانشجو محرور را شیوه تدری  باشد و بتوان روش

هرای سرنتی ریزی دقیق جایگزیم و یا مکمل تردری با برنامه

 نمود.

 قدردانی
دانند ازتمام کسرانی کره در انجرام پژوهشگران بر خود لازم می

اند. از جمله اعضای محترم هیات علمی ایم ملالعه سهیم بوده

گروه اصول و تنون پرستاری دانشگاه علروم پزشرکی مشرهد و 

تشررکر و  1393دانشررجویان پرسررتاری و هوشرربری ورودی 

نامه مقلا کارشناسی ارشد و ایم مقاله از پایان  .قدردانی نماید

مصرود دانشرگاه علروم پزشرکی مشرهد   930837طری با کد  

 استبرا  شده است.
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