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21)   /10(؛1386پاييز و زمستان /  دانشگاه علوم پزشكي گيلان فصلنامه آموزش پزشكيدو 

1386بررسي نيازهاي آموزشي اعضاي هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي گيلان در سال 

 ***، دكتر حسين خوشرنگ**اسدي... ، عطاا*دكتر ماهدخت طاهري

، استاديار دانشگاه علوم پزشكي گيلان، مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكييدكتراي مديريت آموزش*

بي دانشگاه علوم پزشكي گيلان، دانشكده پرستاري و مامايي شهيد بهشتيكارشناس ارشد بيهوشي، مر**

متخصص بيهوشي، استاديار دانشگاه علوم پزشكي گيلان، دانشكده پزشكي، گروه بيهوشي*** 

چكيده
ر مهـم، حـول   ، مبنايي براي تعيين اهداف و بستر مناسبي بـراي سـازماندهي سـاير عناص ـ    اصليبا شناسايي نيازهاي    نيازسنجي:مقدمه

از نظر علمي اولين اقدام در طراحي هر برنامه آموزشـي تعيـين نيازهـاي آموزشـي افـراد اسـت و                      . سازدمييافته فراهم   نيازهاي اولويت 
مطالعه نيز تعيين نيازهاي آموزشي    اين   در اين راستا هدف از    . كند امكان استفاده بهينه از منابع موجود را فراهم مي         هازشناسايي اين نيا  

.بود1386اعضاي هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي گيلان در سال 

) 2005( اين مطالعه بصورت مقطعي، توصيفي انجام شد و در آن پرسشنامه استاندارد مطالعه نياز سـنجي دانـشگاه ميـشيگان          :هاروش

با استفاده از  ها پس از  تكميل       پرسشنامه 74گيري تصادفي ساده بود و    روش نمونه . پس از تعيين روايي واعتبار مورد استفاده قرار گرفت        
. مورد بررسي و تجزيه و تحليل آماري قرار گرفتSPSSنرم افزار 

 درصـد نوشـتن طـرح درس اسـتاندارد؛         5/38:  اولويت هاي انتخابي اساتيد در ارتباط با محورهاي مختلف به شـرح ذيـل بـود                :هايافته

 درصـد آشـنايي بـا چگـونگي     3/24 درصد تهيه اسلايد هـاي كـامپيوتري؛   27؛ OSCE درصد 4/42جو محور؛  درصد آموزش دانش 3/26
مناسب ترين زمان تشكيل كارگـاه هـا را صـبح روز پنجـشنبه و     . ايجاد و استفاده از پورت فوليو را به عنوان اولويت اول ذكر كرده بودند           

 درصد آنها فضاي آموزشي دانـشگاه را        8/87 درصد اساتيد امكانات موجود و       6/67.فصل بهار و در پايان نيمسال تحصيلي عنوان نمودند        
. براي تدريس به روش هاي جديد كافي ندانستند

 اعضاي هيات علمي شركت در كارگاه هـا و دوره هـاي آموزشـي متناسـب بـا نيازهـا در حيطـه هـاي طراحـي تـدريس،                              :گيرينتيجه

ي استاندارد ارزشيابي، تكنولوژي آموزشي و مهارت هاي عمـومي را گـامي مناسـب در جهـت ارتقـاء تـوان                      روش هاي تدريس، روش ها    
هـا را   بديهي است مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي بايد كارگاه ها و دوره             . آموزشي خود و كيفيت آموزش دانشگاه مي دانند       

.متناسب با نيازهاي آموزشي اساتيد تنظيم كند

 ارتقاء كيفيت آموزشي، برنامه ريزي آموزشي، اعضاي هيات علمي،نيازهاي آموزشي:هاي كليديواژه

دكتــر ماهــدخت طــاهري، عــضو هيــات علمــي مركــز مطالعــات و توســعه آمــوزش علــوم پزشــكي           :نويــسنده مــسئول 
دانشگاه علوم پزشكي گيلان
mtaheri@gums.ac.ir
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همكاران وماهدخت طاهري...ت علمي بررسي نيازهاي آموزشي اعضاي هيا

)10(؛ 1386پاييز و زمستان / زش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي گيلان فصلنامه آمودو      /   22

مقدمه
.دهنـد هـا را تـشكيل مـي   منابع انساني پايه اصلي ثـروت ملـت      

 در حـالي كـه      ، ند اتوليدسرمايه و منابع طبيعي عامل تبعي در      
 و ضـمن بهـره      هستندها عوامل اصلي انباشت سرمايه ها       انسان

مـاعي و   هـاي اقتـصادي، اجت    برداري ازمنابع طبيعـي، سـازمان     
آمـوزش،  .)1(شونديباعث م راكنند و توسعه  سياسي را بنا مي   

 پيشرفت منابع هاي افراد و مكانيسم كليدي براي توسعه مهارت    
ها اين، اگر مهارت هاي مردم افزايش يابد، آن       بنابر. انساني است 

، جامعه و كـشور بيـشتر   أمين رفاه و آسايش خانواده  در جهت ت  
منـد  ريزي درسي اگر بـه طـور نظـام        برنامه.تلاش خواهند كرد  

ينـد آمـوزش و در نتيجـه افـزايش          آانجام شود، سبب بهبود فر    
.)2(هاي نيروي انساني مي شودمهارت

ــد ــه  ،)McCelland (از نظــر مــك كلن نيازســنجي آموزشــي ب
كند كـه سـطوح دانـش و مهـارت اعـضاي         ها كمك مي  سازمان
توانـد بـه عنـوان      جي مـي  اطلاع از نيازسن  .  كنند ارزيابيخود را   

 براي افزايش مهـارت و     ياساسي براي توسعه يك برنامه آموزش     
ــرد    ــرار گي ــتفاده ق ــورد اس ــارورزان م ــش ك ــد آفر.)3(دان ين

گيري درباره اينكـه چـه محتـوايي در آمـوزش منظـور             تصميم
 تعيـــين نيازهـــاي آموزشـــي يـــا ســـنجش نيازهـــا  ،گـــردد

)Need Assessment (ريـزان درسـي از   برنامـه .شـود ناميده مي
هاي نيازسـنجي آموزشـي، نيازهـاي اساسـي      طريق اتخاذ روش  
هاي لازم و تجزيـه      و پس از بررسي    كنند مي فراگيران را تعيين  

از آنجـا  . ينـد نماهاي درسي را طراحي ميها، برنامهو تحليل آن 
بايـد  كنـد كـه چـه مطـالبي         هاي درسي مشخص مي   كه برنامه 

،آموزش داده شود و اين مهم چگونه و با چه روشي انجام گيرد            
ضرورت دارد كه به عنوان چارچوب و اساس، بر پايه اي مـنظم         

هـاي  بنابراين، محتـوا بايـد بـا نيازمنـدي        . و اصولي تدوين يابد   
يند سنجش  آاستفاده از فر  با. شناسايي شده ارتباط داشته باشد    

ي تعيـين موضـوعات خـاص يـا         بـرا توانيا تشخيص نيازها مي   
،در واقـع . عناصر و اجزاي برنامـه هـاي آموزشـي بهـره گرفـت         

گيري دقيق  ه  سنجش نيازها فعاليتي است كه به تعيين و انداز        
. كندميهاي مختلف آموزشي را توصيه    پردازد و دوره  نيازها مي 

تجزيه و تحليل نيازهـا، دربـاره فراگيـران، جامعـه و همچنـين              
صولي را در اختيار طراحـان      رد نياز، اطلاعات ا   ساختار دانش مو  

.)4(دهدميهاي درسي قراربرنامه
بـه  نيازسنجي در نظام آموزش پزشكي و بهداشت ايران نسبت        

هـاي  فتـه، حلقـه مفقـود در برنامـه        ساير كـشورهاي توسـعه يا     
 در تمامي سطوح اين نظـام، نيازهـاي آموزشـي           .آموزشي است 

كننده ايـن عامـل     تعيين) باشد آنچه كه هست و آنچه كه بايد      (

هـاي آموزشـي، موضـوعات درسـي و         در تدوين و طراحي دوره    
.)5(يند آموزش و بهداشت هستندآبطور كلي فر

 در  چـه  ،هاي اخير باتوجه به اينكه آموزش پزشكي در طي دهه       
رشــد حيطـه آمــوزش و چـه از بعــد تخصـصي علــوم پزشـكي    

 علمـي   اعـضاي هيـات     لـذا ضـروري اسـت      ،چشمگيري داشته 
 دانشگاه هاي علوم پزشـكي بـا        هاي آموزشي پايه و باليني    گروه
هاي تخصصي آموزش اين رشته ها بيشتر آشـنا شـوند و از     تازه

هاي آموزشي خود جهت تسهيل در      هاي جديد در فعاليت   روش
 يادگيري و ايجاد يادگيري عميق در فراگيـران   -فرآيند ياددهي 
.استفاده نمايند

نيازهـاي آموزشـي    بررسـي و تعيـين      ور  ژوهش بـه منظ ـ   پ ـاين  
 در ارتبـاط بـا      دانشگاه علوم پزشكي گيلان   اعضاي هيات علمي  

و هدف كلـي آن بـوده كـه بـا           هاي علم آموزش انجام شده      تازه
هـاي لازم در    ، برنامـه ريـزي    اسـاتيد شناخت نيازهاي آموزشي    

هـاي  اتيد و ارتقاء دانـش نظـري و مهـارت         خصوص آموزش اس  
. صورت گيردكيفيت كارگاه هاي آموزشيود  بهبعملي آنان و

هاروش
ــه  ــن مطالع ــال اي ــي در س ــت1386مقطع ــام گرف ــدا . انج ابت

 پـس از    )2005 (پرسشنامه استاندارد شده دانـشگاه ميـشيگان      
اساس نيازهاي آموزشي اصلاح و جهت حفـظ كليـه           بر بازنگري

مطالب، ترجمه و ترجمه مكرر به زبان اوليه صـورت گرفـت تـا             
بـراي تاييـد    .رداشت و خطاي احتمالي مشخص گردد       هرگونه ب 

روايي پرسشنامه از روش اعتبار محتوي و براي تاييد پايايي آن           
ــاخ   ــاي كرانب ــون آلف ــد )α%=83(از روش آزم ــتفاده گردي .  اس

هـاي  داراي بخـش  سئوال بـسته و   21پرسشنامه مذكور حاوي    
ــوارد   ــر م ــشتمل ب ــي م ــيوه-ا: مختلف ــلاس داري،   ش ــاي ك ه

 نوشــتن طــرح درس،  -3 طراحــي كوريكولــوم درســي،   -2
هاي  تدريس صلاحيت  -6 تكنولوژي آموزشي،  -5 ارزشيابي،   -4

.حرفه اي بود
سئوالاتي كه در هر بخش به عنوان نكات لازم براي يك اسـتاد           

هاي علمي و بـه عنـوان   درنظرگرفته شده بود، در قالب ضرورت     
 انجـام    به روش تصادفي سـاده     گيري نمونه .نياز مطرح گرديدند  

از مجموع اعـضاي   نفر74) 1975( با توجه به قواعد راسكو     .شد
دانشكده هاي تابعه دانشگاه در نمونه گيـري فـوق        هيات علمي   

. شركت داشتند
هــاي كننـدگان در ايـن پـژوهش در پاسـخ بـه سـئوال      شـركت 

ده را بـر اسـاس    بايد گزينـه هـاي ارائـه ش ـ        21 تا   18 و   5 تا   1
ايـن سـئوالات بـه ترتيـب        . كردنـد اهميت شماره گـذاري مـي     

17هاي تدريس با     گزينه، روش  7طراحي تدريس با    : عبارتنداز
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...بررسي نيازهاي آموزشي اعضاي هيات علمي همكاران وماهدخت طاهري

23)   /10(؛1386پاييز و زمستان / فصلنامه آموزش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي گيلان دو 

 گزينــه ، 8گزينــه، روش هــاي اســتاندارد شــده ارزشــيابي بــا 
10 گزينـه، مهـارت هـاي عمـومي بـا            7تكنولوژي آموزشي با    

 مناسـب و نيـز      گزينه، روز مناسب تـشكيل كارگـاه هـا، فـصل          
. مهمترين مشكل اساتيد براي شركت در كارگاه ها هستند

هـا  آن از طريق ارتباط مستقيم با اساتيد به         ها پرسشنامه سپس
داده هـا   .دشـو  تا نيازهاي آموزشي آنـان مـشخص          گرديد ارائه

توسط واحـدهاي آموزشـي دانـشكده هـا و معـاونين آموزشـي              
 ـ  پـس  و ها جمع آوري  بيمارستان  نـرم افـزار     ازرايانـه   ه   ازورود ب

spssاستفاده گرديدجهت تجزيه و تحليل آماري.

هايافته
محل خدمت اعضاي هيات علمي شركت كننده در پژوهش بـه           

، دندانپزشـكي   ) درصد 5/47( ترتيب در دانشكده هاي پزشكي    
، ) درصـد  27(، پرستاري و مامايي شهيدبهـشتي       ) درصد 5/13(

4/5(و بهداشـت    )  درصـد  8/6(پرستاري و مامايي شرق گيلان      
.بود) درصد

 درصد از اعضاي هيات علمي شـركت كننـده    2/23 همچنين   -
 سـال،  10 تـا   6 درصـد    8/28 سـال،    5 تا   1در طرح سابقه كار     

11 سال و    20 تا   16 درصد   1/15 سال،   15 تا   11 درصد   9/21
 درصـد در    1/4 سال به بالا داشتند كه از اين تعداد،          20درصد  

9/41 درصـد در مرتبـه اسـتادياري و          1/54،  مرتبه دانـشياري  
.درصد در مرتبه مربي بودند

5/38هـا را در طراحـي تـدريس بـا            اولويت مهمتريناساتيد  -
در ،)1جـدول شـماره   (نوشتن طرح درس اسـتاندارد  درصد به   

 درصـد بـه آمـوزش    3/26هاي تدريس بابرنامه آموزشي و روش   
اي اسـتاندارد   ه ـروشدر  ،  )2جـدول شـماره     (محـور   -دانشجو

در ،)3جـدول شـماره   ( OSCE درصد بـه 4/42ارزشيابي با 
 درصد به تهيه اسـلايدهاي آموزشـي،        27تكنولوژي آموزشي با    

 درصد به پورت فوليو را انتخاب       3/24هاي عمومي با    مهارتدر  
همچنين، در ارتباط با ساعات استفاده از وقت خارج از          . نمودند

 درصد  9/64ي تدريس به ترتيب     دانشگاه جهت آماده سازي برا    
 درصـدكمتر از يـك سـاعت و        9/18 سـاعت و     3 تا   1از اساتيد   

، اسـاتيد    ضـمناً  . ساعت را ذكر كرده اند     3 درصد بيش از     2/16
هــاي آموزشــي را مهمتــرين مــشكل بــراي شــركت در كارگــاه

ــاه  ــدي كارگ ــازمانبن ــد8/60(ه ــاري  )  درص ــاد ك ــم زي و حج
تـرين زمـان تـشكيل      كر كـرده انـد و مناسـب       ذ) درصد 2/43(

و )  درصـد  3/70(كارگاه هاي آموزشي را صـبح روز پنجـشنبه          
و مناسب ترين مقطـع     )  درصد 50(مناسب ترين  فصل را بهار       

از ديگـر   . انـد پيـشنهاد كـرده   )  درصد 5/40(زماني را پايان ترم     
:توان به موارد ذيل اشاره كردنتايج بدست آمده تحقيق مي

 درصد از اساتيد ميزان حمايت مسئولين بـراي ايجـاد           67 /6-
تحول در آموزش و تدريس را خوب و خيلي خوب مي دانستند      

 درصد از اسـاتيد تمايـل خودشـان را          7/50و در اين رابطه نيز      
براي ايجاد تحول در آموزش و تـدريس را كـم و بـسيار كـم و                 

4/55همچنين،. هاي زياد را انتخاب نمودند    درصد گزينه  3/49
درصد از اساتيد ميزان نقـش دانـشجويان در ايجـاد تحـول در              

. آموزش و تدريس را بسيار كم مي دانستند
 درصــد از اســاتيد امكانــات موجــود در دانــشگاه را بــراي 6/67

ضاي آموزشـي را بـراي   تناسـب ف ـ ها  آن درصد   8/87تدريس و   
اعـضاي هيـات    . هـاي جديـد كـافي ندانـستند       تدريس به روش  

ترين انگيزه براي استاد موفق را بـه ترتيـب داشـتن            علمي بيش 
، احتـرام در سـازمان      )درصـد 7/79(امكانات آموزشـي مناسـب      

، ارتبـاط خـوب بـا       ) درصد 6/67(، رفاه اقتصادي    ) درصد 9/68(
ــشجويان  ــسئولين  )  درصــد4/55(دان ــا م ــوب ب ــاط مطل و ارتب

 تغيير در جهـت ارتقـاء   نظر اساتيد در رابطه با اولين  . انددانسته
آمــوزش دانــشگاه در مرتبــه اول افــزايش انگيــزه اســاتيد      

ــد6/48( ــشگاه    )  درص ــذاري دان ــت گ ــر در سياس ــز تغيي و ني
هــاي ي روشهــاي بعــدي بكــارگيرو در مرتبــه) درصــد6/48(

. تدريس، برگزاري كارگاه هاي آموزشي و ارزشيابي اساتيد بـود         
چه عواملي موجب تـضعيف     «يد در رابطه با اين سئوال كه        اسات

 در مرتبـه اول اهميـت   »عملكرد آموزشـي اسـاتيد مـي شـود؟       
و در مرتبـه دوم، امكانـات    ) 1/54(درصد عـدم انگيـزه اسـاتيد        

هاي بعـدي، عـدم     و در مرتبه  )  درصد 2/39(آموزشي نامناسب   
ن توجه به كيفيت آموزشي و سيستم آموزشي نامناسب را عنوا         

. نمودند
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86توزيع فراواني اولويت نيازهاي آموزشي اساتيد دانشگاه علوم پزشكي گيلان در سال :  1جدول
)7 تا 1از اولويت ( در حيطه طراحي تدريس 

86توزيع فراواني اولويت نيازهاي آموزشي اساتيد دانشگاه علوم پزشكي گيلان در سال : 2جدول
)17 تا 1از اولويت (هاي آموزشي و روش تدريس در حيطه برنامه

)به درصد(اولويت 
عنوان

1234567891011121314151617

-2/136/23/56/2-3/263/53/53/56/25/106/29/76/23/56/2محور-آموزش دانشجو

-6/51/116/58/28/2-1/116/58/26/58/23/8-3/87/161/11بحث گروهي

Small Group 
Learning

6/5-7/161/119/136/56/56/58/26/53/81/118/28/2--8/2

 Evidence Based 
Medicine (EBM)  

3/237/6103/133/133/33/3-10-3/37/6-3/33/3--

Clinical Pathology 
Conference (CPC)

9/121/162/37/9-2/32/3-2/35/62/32/37/95/67/97/9-

Morning Report-4/39/6-9/64/39/62/174/32/173/109/64/34/39/6-4/3

Laboratory 
Teaching

---8/148/144/71/111/111/114/7----7/38/147/3

Journal Club31/631/121/1232/2132/15-331/6--1/61/6

Grand Round9/69/69/64/33/102/174/39/69/63/10--4/38/13--4/3

9/73/53/55/10-3/55/106/2-3/52/136/28/156/26/23/53/5پرسش و پاسخ

2/3--2/3-5/69/12-7/9-9/122/31/169/129/122/32/3تفكر انتقادي

Lecture8/119/59/29/29/5-9/29/5-9/59/2-8/89/27/149/56/20

Problem Based 
Learning (PBL) 

3/66/154/91/33/6-4/9-4/95/121/33/61/35/12-1/3-

Objective Based 
Learning 

-4/191/162/3-5/62/34/19-2/35/62/32/3-7/9-5/6

Role Playing2/3-7/9-5/62/35/6-7/95/62/39/12-7/97/91/162/3

Scientific Tour3/3103/3107/67/16-3/13-3/3-3/3-3/32/37/67/16

Bedside Teaching-4/3-4/39/68/133/104/34/3-7/204/38/13-4/33/104/3

)به درصد(اولويت 
عنوان

1234567

5/383/103/103/107/78/123/10نوشتن طرح درس استاندارد

155/325/225/71055/7بر اساس سر فصلتنظيم آرايش دروس 

5205/175/225/17105/7 آموزشي  و منابعانتخاب مواد

-25155/17155/1710انتخاب روش تدريس مناسب و موثر

7/78/124/151/231/237/73/10تعيين تجربيات آموزشي مناسب

5/75/75205/475/12-انتخاب ابزار كمك آموزشي

7/76/28/123/107/77/73/51زمان بندي تدريس
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...                                        بررسي نيازهاي آموزشي اعضاي هيات علمي همكاران وماهدخت طاهري

25)   /10(؛1386پاييز و زمستان /  دانشگاه علوم پزشكي گيلان فصلنامه آموزش پزشكيدو 

 در حيطه86توزيع فراواني اولويت نيازهاي آموزشي اساتيد دانشگاه علوم پزشكي گيلان در سال : 3جدول
)8 تا 1از اولويت (هاي استاندارد ارزشيابي  روش

بحث و نتيجه گيري
با شناسـايي نيازهـاي مهـم، مبنـايي بـراي تعيـين             نيازسنجي

اهداف و بستر مناسبي بـراي سـازماندهي سـاير عناصـر مهـم،              
از نظر علمي اولـين    . سازدميحول نيازهاي اولويت يافته فراهم      

اقدام در طراحي هر برنامه آموزشي تعيـين نيازهـاي آموزشـي            
ها امكان استفاده بهينه از منـابع       زياافراد است و شناسايي اين ن     

.د را فراهم مي كندوجوم
نتايج اين مطالعه با توجه بـه اولويـت نيازهـاي اعـضاي هيـات               

تلف در ارتبـاط بـا مفـاهيم و         هاي مخ علمي شاغل در دانشكده   
هاي آموزش علم پزشكي نشان داد كه مركز مطالعات و      ضرورت

اهـداف آموزشـي   توسعه آموزش پزشكي دانشگاه بايـد اولويـت       
خود را در راستاي نيازهاي اعـلام شـده اسـاتيد در ارتبـاط بـا                

تهيـه اسـلايدهاي   ، OSCEمفاهيم آمـوزش پزشـكي از جملـه   
كامپيوتري، استفاده آموزشي از كامپيوتر، آشنايي بـا چگـونگي          

 بـا اصـول پـژوهش در    ايجاد و استفاده از پورت فوليو، آشـنايي       
: نظيـر (قاء اساتيد مـرتبط باشـد     هايي كه با ارت   آموزش و كارگاه  

الب قنگارش مقالات به زبان انگليسي، ارائه مقالات انگليسي در         
و همچنين، آشناسازي اعضاي هيات علمي با اهداف        ...) پوسترو

و وظايف مركز مطالعات و توسعه آمـوزش علـوم پزشـكي قـرار         
. دهد

اي در جهت تعيـين نيازهـاي آموزشـي،          مطالعه 2005در سال   
ه هاي جبراني ايـن نيازهـا، زمـان بنـدي ترجيحـي بـراي            برنام

ها، چـارچوب اجـراي     كلاسها، دستيابي تشكيل  تشكيل كلاس 
اعضاي هيات علمي در اجراي ها و نيز چگونگي دستيابي      كلاس
. هاي آموزشي در دانشگاه ميشيگان آمريكا انجـام گرفـت         برنامه

ــژوهش   ــورد پ ــدهاي م ــت واح ــد56(اكثري ــرين ) درص ، مهمت
 محـور، يـادگيري   –زهاي آموزشي خـود را از بعـد دانـشجو         نيا

ــلاس  ــال در ك ــد و   فع ــوان نمودن ــك عن ــزرگ و كوچ ــاي ب ه
چگـونگي ايجـاد انگيـزه در       : ازهاي بعدي عبارت بودنـد    اولويت

، نحـوه اجـراي روش مبتنـي بـر حـل            ) درصد 54(دانشجويان  
.)6()  درصد50(مسئله

1384ي يــزد در ســال  در دانــشگاه شــهيد صــدوق،همچنــين
»نياز هاي آموزشي اعضاي هيات علمي     «پژوهشي تحت عنوان    

در اين تحقيـق، برگـزاري كارگـاه     . توسط مظلومي انجام گرفت   
هــاي جديــد ارزشــيابي، بــه عنــوان يكــي از آشــنايي بــا شــيوه

همچنين در اين مطالعـه اسـاتيد       . اولويت هاي مهم مطرح شد    
ــنايي   ــه آش ــادي ب ــل زي ــا روش تماي ــشان OSCEب ــود ن از خ

 تحقيقي كه در دانشگاه علوم پزشـكي رفـسنجان در           .)7(دادند
 توسط بخشي و همكاران انجام گرفـت، نـشان داد           1384سال  

كه نياز به برگزاري كارگاه هاي طراحي سئوالات، روش تحقيق          
كيفي، مقاله نويسي بـه زبـان انگليـسي و آمـوزش اسـتفاده از               

 در تحقيقـي    .)8( تا پنجم قـرار داشـتند      اولويت اول اينترنت در 
 توسـط   1386مشابه كه در دانشگاه علوم پزشكي شيرازدرسال        

بررســي نيازهــاي آموزشــي «علـوي و همكــاران تحــت عنـوان   
 انجـام شـد،   »اعضاي هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي شـيراز       

مقالـه  : بنـدي بـه ترتيـب     نيازهاي آموزشي بـر مبنـاي اولويـت       
رفته و پژوهش در آمـوزش عنـوان شـده      نويسي، سخنراني پيش  

.)9(است
 نتــايج طــرح مــشابهي در دانــشگاه علــوم پزشــكي  ،همچنــين
نشان داد كـه نيـاز بـه برگـزاري كارگـاه آموزشـي در               گلستان  

ريـزي  ارتباط بـا اصـول مقالـه نويـسي، روش تـدريس، برنامـه             
 كيفيـت در آمـوزش      ءآموزشي و كـاربرد آمـار پزشـكي وارتقـا         

، همچنين .واحدهاي پژوهشي بوده است   ا پنجم   دراولويت اول ت  

)به درصد(اولويت 
عنوان

12345678
Objective Structured Clinical Evaluation (OSCE)4/421/121/91/632/243-
Evaluation Question (EQ)1/63/332/15-1/121/61/122/15
Simulated Patient1/61/64/36-2/1832/241/6
Log Book7/14-6/173/35-8/118/88/11
Multiple Choice Question (MCQ)206/87/54/116/87/57/53/34
Oral Exams6/58/278/29/131/116/5253/8
Patient Management Problem1/111/119/132/229/137/168/23/8
Case Presentation3/89/139/131/112/227/163/86/5

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

m
e.

gu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

8-
24

 ]
 

                               5 / 8

https://rme.gums.ac.ir/article-1-84-en.html


همكاران وماهدخت طاهري...ت علمي بررسي نيازهاي آموزشي اعضاي هيا

)10(؛ 1386پاييز و زمستان / زش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي گيلان فصلنامه آمودو      /   26

بنـدي نيازهـا    ردهنياز به برگزاري كارگاه پژوهش درآموزش در      
 در سـال تحـصيلي       مشابه اي در مطالعه  .)10(اعلام گرديده بود  

 آموزشـي    نيازهـاي  ، در دانشگاه بوستون آمريكا    2004-2003
 كـه    نتايج اين مطالعه نشان داد     .گرفتاساتيد مورد بررسي قرار   

از اساتيد تمايل داشتند كه در ارتباط با آمـوزش تعـاملي            % 86
 متقاضـي دريافـت    آنهـا از  % 84،  اطلاعات جديد كـسب كننـد     

رزيـدنت  / هايي در ارتباط با يادگيري مبتني بر دانشجو       آموزش
 بـه آمـوختن مطـالبي در ارتبـاط بـا            ،نيـز آنها  از  % 81بودند و   

 تمايـل نـشان داده      چگونگي ارائه بازخورد مناسب بـه دانـشجو       
.)11(بودند

ــدهاي     ــودن فرآينـ ــارتر نمـ ــه پربـ ــور هرچـ ــه منظـ ــذا بـ لـ
 يادگيري و استفاده هر چه بيـشتر اسـاتيد از علـوم و              -هيدياد

يافته هاي علمـي جديـد و بـه روز شـدن، بكـارگيري آمـوزش            
مبتني بر شواهد و استفاده از منابع آموزشـي جديـد، ضـروري             

ت و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه بـر         است مركز مطالعا  
اساس نيازهاي آموزشي اعضاي هيات علمي اقدام به برگـزاري           

هاي مختلف آموزشـي    دورهها و يا    كارگاه هاي آموزشي، كلاس   
.در اين حيطه ها نمايد

 ساعت وقت 3 تا1 نتايج حاكي از آن است كه اساتيد        ،همچنين
 سـازي بـراي تـدريس       خارج ازحضور دردانشگاه را صرف آماده     

كنند و مناسب ترين زمان تشكيل كارگاه ها ازنظر آنان روز           مي
، فصل بهـار و بهتـرين مقطـع از تـرم       ) صبح ترجيحاً(پنجشنبه  

) 1381(خواجه ميرزايي و عباسي     . باشدتحصيلي پايان ترم مي   
هـاي  در مطالعه خود از نظـر زمـان برگـزاري كارگـاه هـا، مـاه               

از نظر روز برگزاري كارگاه ها سـه روز         فروردين و اردبيهشت و     
رگزاري كارگاه هـاي آموزشـي   آخر هفته را بهترين زمان براي ب  

كــه ايــن نتــايج بــا تحقيــق حاضــر      . رده بــود اعــلام كـ ـ
.)10(تناسب دارد

از نظر اساتيد اولين تغيير در جهـت ارتقـاء وضـعيت آمـوزش،              
كـه يكـي از مهمتـرين       افزايش انگيزه اسـاتيد اسـت و از آنجائي        

عواملي كه موجب تضعيف عملكرد آموزشي از ديدگاه آنان ذكر         
بنـابر ايـن مـسئولين بايـد بـه مقولـه       . شده فاكتور انگيزه است 

تـر بنگرنـد و تـدابيري       روابط انساني در سازمان با ديـدي ژرف       
. براي افزايش انگيزه اساتيد بيانديشند

ه بـراي رشـد فـردي        بيشترين انگيز  اعضاي هيات علمي  نظراز
داشـتن امكانـات آموزشـي،      : يك استاد موفق به ترتيب اولويت     

احترام در سازمان، رفاه اقتصادي، ارتباط خوب با دانشجويان و          
همچنـين در ارتبـاط بـا       . ارتباط مطلوب با مسئولين مي باشـد      

بايـد در راسـتاي     تمايل اساتيد براي ايجاد چنين تحـولي، مـي        
هـاي علمـي    د در ارتبـاط بـا بنيـان       ارتقاء سطح آگـاهي اسـاتي     

هاي مـؤثري بـر داشـته شـود و از        آموزش در علوم پزشكي گام    
سويي شرايط مناسب به لحـاظ امكانـات و فـضاهاي آموزشـي،          

هـاي خـارج از برنامـه آموزشـي         فرصت هاي آزاد براي حركـت     
هاي اجرايي و مديريتي و رهبري علمي  مقرر، و نيز هدايت رويه    

 هـدف   بـا اشد كه باعث ارتقاء انگيزه اساتيد       دانشگاه به سمتي ب   
از اينـرو   .  گـردد  » پژوهش و خدمات برتـر     –آموزش  «مشترك  

:گرددپيشنهاد مي
هاي تدريس، ارزشيابي پيشرفت    روش(كارگاه هاي آموزشي    -1

حداقل در هر ترم تحصيلي براي اعضاي       ) تحصيلي، طرح درس  
ه هاي نـوين    ت علمي دانشگاه برگزار گردد تا اساتيد با شيو        أهي

هاي تدريس و ارزشيابي آشنا شـوند و آنهـا          هاي روش در زمينه 
.را به كار بندند

. از اساتيد مجرب براي تدريس در كارگاه ها استفاده شود-2
هاي ارزشيابي اساتيد در پايان هر تـرم توسـط گـروه        فعاليت-3

. مورد بررسي قرار گيردEDCكارشناسي 
 اصـول ارزشـيابي پيـشرفت        اساتيدي كه به نحو صـحيح از       -4

نمايند، عملكردشان به عنوان امتيازي براي      تحصيلي پيروي مي  
.ارتقاء آنها محسوب شود

هاي آموزشي با توجه به روز، فصل و مقطـع   برگزاري كارگاه  -5
.زماني مورد نظر اساتيد طراحي گردد

:در تحقيقات بعدي توصيه مي شود كه
و اعمــال راهكارهــاي پــس از چنــدين دوره برگــزاري كارگــاه 

 تحقيق مشابهي صورت گيرد و نتـايج مقايـسه          مناسب، مجدداً 
.شود

حول درـيك تحقيق كيفي جهـت بررسـي ريـشه اي ايجـاد ت ـ      
.آموزش و تدريس در دانشگاه انجام گيرد

قدرداني
دانند كه از اعضاي محتـرم هيـات        پژوهشگران بر خود لازم مي    

اكـز آموزشـي درمـاني      ها و مر  علمي، مسئولين محترم دانشكده   
تابعه دانشگاه، معاونت محتـرم آموزشـي دانـشگاه كـه در ايـن              

.ند،  تشكر و سپاسگزاري نماينداري نموده اپژوهش با ما همك

منابع
توسـعه اقتـصادي در جهـان       در ترجمـه    .غلامعليفرجادي-1

بودجـه،  و  سازمان برنامـه    :  تهران .)مؤلف (توداردو مايكل .سوم
.1385.چاپ چهاردهم
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.ريزي براي آموزش اثـر بخـش      برنامه: در ترجمه . چيذري م -2
.1376. دانشگاه تربيت مدرس: تهران.)مؤلف ( ونتلينگ تيم

يوســفي ،  يارمحمــديان محمدحــسن.مهــين امــين الرعايــا-3
 نيازهاي آموزشي كارشناسـان آمـوزش دانـشگاه علـوم           .عليرضا

؛ 1381م پزشـكي  مجله ايراني آموزش در علـو     . پزشكي اصفهان 
)6 : (13-5.

4- McClelland S A. systems approach to need 
assessment raining and Development 1992; 
46(8): 5. 

 نيازسنجي و برنامه ريزي درسـي راهبـردي         . ابراهيمي علي  -5
.1377.  انتشارات مذكور.نوين

ريـزي آموزشـي و    نياز سـنجي و برنامـه  . فتحي واجارگاه ك   -6
 اداره كـل تربيـت      :تهـران . چـاپ اول  . )ها و فنون  روش(درسي  

.1375.معلم و آموزش نيروي انساني
7-Instructional Development Needs 
Assessment.  Michigan State University 
Office of the Provost . 2005 April. invailable 
for http ://www fod. msu. Edu / fod - archives
/ 8 - nds – assess-survey-4-11.pdf  

بررسـي نيازهـاي آموزشـي      .  مظلومي محمودآباد سيدسعيد   -8
ــشكده بهداشــت از ديــدگاه اســاتيد،   اعــضاء هيــات علمــي دان

گام هاي توسعه در آمـوزش     . دانشجويان و كارشناسان آموزشي   
ويژه نامه خلاصه مقالات هـشتمين همـايش كـشوري        . پزشكي

. 89: 1385آموزش پزشكي كرمان 
بررسي نيازهاي آموزشي اعضاي هيات علمي      . بخشي حميد -9

گـام هـاي   .1384دانشگاه علـوم پزشـكي رفـسنجان در سـال           
ويژه نامه خلاصه مقالات هـشتمين      . توسعه در آموزش پزشكي   

.213: 1385همايش كشوري آموزش پزشكي كرمان
بررسي نيازهاي آموزشـي اعـضاي      .  علوي زهرا و همكاران    -10
. 1386 علمـي دانـشگاه علـوم پزشـكي شـيراز در سـال               تأهي

نامه خلاصه مقالات هـشتمين همـايش كـشوري آمـوزش           ويژه
. 29: 1386پزشكي يزد 

بررسـي نيازهـاي    . عبدالهعباسي،  خواجه ميرزايي عليرضا  -11
آموزشي اعضاي هيئت علمي و عوامل موثر بـر آن در دانـشگاه             

ه مقـالات اولـين   خلاص ـ. 1381علوم پزشكي گلستان در سـال   
همايش بين المللـي اصـلاحات و مـديريت تغييـر در آمـوزش              

 ششمين همايش كشوري آمـوزش پزشـكي در تهـران      .پزشكي
1382:76-75.
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Educational Needs Assessment of Faculty Members in GUMS

Taheri M. PHD*, Asadi A.MS**, Khoshrang H.MD***
*Assistant Professor of Education, Department of Medical Education

 Development Center, Guilan University of Medical Sciences
**Faculty member of Shaheed Beheshti School of Nursing and Midwifery,

 Guilan University of Medical Sciences 
***Assistant Professor of Anesthesia, Department of Anesthesia, 

Guilan University of Medical Sciences

Abstract
Introduction: Recognition of faculty members' educational needs is the major factor to lead the 
educational system for determining goals and appropriate setting and organization other important 
factors. Scientifically, the first step for designing and educational planning is to determine 
individual educational needs that lead to optimize using of available sources. The goal of study was
to determine educational needs of Guilan University of medical sciences' faculty members in 2007.
Methods: This study was a cross-sectional descriptive in which 74 faculty members in Guilan 
university of medical sciences were involved. Sampling method was random by standard 
questionnaire from Michigan University. The results were analyzed by SPSS software. 
Findings: Results indicated that faculty members' first preferences include: % 38.5 writing standard 
lesson plans; %26.3 student- centered Education; %42.4 OSCE; %27 providing computerized slides 
and %24.3 recognition of using portfolio. They believed that the best time for presenting workshops 
were end of courses, in spring and on Thursday, also current facilities (%67/6), and educational 
spaces (%87/8) for applying new teaching methods was inappropriates.  
Conclusion: Faculty members believed that participating in workshop and educational courses had
important role in promoting educational abilities and quality of education in university. Fields of 
educational course include teaching planning, methodologies, standard evaluation methods, 
educational technology and general skills. It is advised that EDC consider faculty members' 
educational needs in designing workshops and courses.  
Keywords: educational needs, faculty members, educational planning, qua lity improvement in 
education.
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