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َبي تخصصي اعضبي َیبت علمي مستعذ در طزاحي ي اعتببربخطي الگًي تًاومىذي

 ايَبي جبمع بب تزاس عملکزد مىطقٍداوطگبٌ
 4، سعیذ فزحبخص3، جًاد پًرکزیمي*2، خذایبر ابیلي1یًوس ريمیبوي

   

 20/05/98 تبسیخ پزیشؽ:                                           24/02/98 تبسیخ دسیبفت همبلِ:

 چکیذٌ

ّب هؼتلضم تغییش اػت. ثب تَخِ ثِ ًمؾ اػضبي اهشٍصُ ثِ دلیل تغییشات پَیبي هحیغی، ًظبم آهَصؽ ػبلی ثِ هثبثِ ػبیش ًظبم :مقذمٍ

 تَاًذ ًمؾ لبثلّبي هَسد ًیبص هیٍػیلِ داًـگبُ، ؿٌبػبیی ٍ ٍاوبٍي تَاًوٌذيّیبت ػلوی دس تَػؼِ ویفی خذهبت اسائِ ؿذُ ثِ

ّبي تخللی اػضبي ّیبت ػلوی اكلی ایي پظٍّؾ، عشاحی الگَي تَاًوٌذي دس ثْجَد ایي خذهبت داؿتِ ثبؿذ. لزا ّذف تَخْی

 اي اػت. ّبي خبهغ ثب تشاص ػولىشد هٌغمِ هؼتؼذ دس داًـگبُ

ِ  .اػوت  ـوبفی ًوَع آهیختوِ اوت   اص ّب دادُ گشدآٍسي ًظش وبسثشدي ٍ اص ّبي ًَع پظٍّؾ اص ّذف ًظش اص حبضش پظٍّؾ َب:ريش ّوویي  ثو

گیشي ًظشي اًتخبة ؿذُ ٍ هَسد هلبحجِ لوشاس   ًوًَِ ثب ساّجشدكَست ّذفوٌذ ٍ  ًظشاى ثِ ًفش اص كبحت 19ثخؾ ویفی تؼذاد هٌظَس، دس

ثخؾ ویفی اص تىٌیوه تحلیول   ّب دس . ثشاي تحلیل دادًُذؿًَذگبى ثِ پشػـٌبهِ پبػخ داد هلبحجًِفش اص  13ثخؾ ووی ًیض دس ،گشفتٌذ

اي اػتفبدُ ؿذ. ثشاي اعویٌبى اص سٍایی پوظٍّؾ، اص ثشسػوی   ته ًوًَِ tسٍؽ آهبسي ٍ  SPSSافضاس ًشمثخؾ ووی اص ػی )تن( ٍ دسَضَه

ّوبي   ّوبي اًدوبم ؿوذُ، اص سٍؽ    ّب ٍ ثشاي هحبػجِ پبیبیی وذگزاسي ًگشي هٌبثغ دادُػَیِ ؿًَذگبى( ٍ سٍؽ چٌذ تَػظ اػضبء )هلبحجِ

 تَافك دسٍى هَضَػی اػتفبدُ گشدیذ.   آصهَى ٍ پبیبیی پبیبیی ثبص

ىبسگیشي تشویجی تئَسي پشداصي، هذیشیت ولاع، ثتَاًوٌذي ػلوی، پظٍّـی، لذست ثیبى، ایذُوِ ًـبى داد  ثخؾ ویفی ًتبیح َب:یبفتٍ

ِ ّبیی اػت وِ داًـگبٍُ ػول ٍ هـبٍسُ تخللی اص هْن تَاًوٌذي اػضوبي ّیوبت   اي ثبیوذ دس ٌّگوبم اػوتؼذادگضیٌی    ّبي خبهغ هٌغمو

دٌّذُ ایي ثَد وِ الگَي هَسد ًظش اص اػتجبس وبفی ٍ هٌبػجی خْوت  ًتبیح ًـبى ،ثخؾ وویّوچٌیي دسػلوی ثِ آى تَخِ داؿتِ ثبؿٌذ. 

 .(p<01/0) ثبؿذّبي تخللی اػضبي ّیبت ػلوی ثشخَسداس هیثیٌی تَاًوٌذيپیؾ

ِ وذ ثوبیوی ثوبت ػلووگبم اًتخبة اػضبي ّیواي دس ٌّغمِوشاص ػولىشد هٌوغ ثب توبهوبي خوّداًـگبُوِ بیح ًـبى داد وًت زي:ـگیوتیجٍ

اي داؿوتِ ثبؿوٌذ.   گشداًی، اػتفبدُ اص تئَسي دس ػول تَخِ ٍیوظُ پشداصي، ولاعاي، في ثیبى، ایذُّبي ػلوی، پظٍّـی، هـبٍسُتَاًوٌذي

 ّب ووه ًوبیذ.  ایي ًَع داًـگبُ تَاًذ دس دػتیبثی ثِ سػبلت فَق ثِالگَي عشاحی ؿذُ دس ایي هغبلؼِ هی

 گبُ، داًـّیئت ػلوی اػتؼذادیبثی،تخللی،  تَاًوٌذيالگَ، عشاحی،  :َبکلیذ ياژٌ

 مقذمٍ

ي هَخوَد دس صهیٌوِ خوزة    ّوب  چوبلؾ ٍ  هؼوبئل یي توش  هْناص 

ي آهووَصؽ ػووبلی ّووب هَػؼووًِیشٍّووبي هؼووتؼذ دس داًـووگبُ ٍ 

تحلویلی دس  تَاى ثِ اًذاصُ داًـوگبُ، ٍخوَد هموبعغ ثوب ي      یه

ي ؿشایظ پظٍّـی خبسج اص داًـگبُ، هیوضاى  ػبص فشاّنداًـگبُ، 

استجبط ثب كٌؼت، هیل ثِ پیـشفت ؿخلی ٍ ؿْشت داًـگبّی 

اؿبسُ ًوَد. ثب ٍخوَد اّویوت هوذیشیت اػوتؼذاد دس اششثخـوی      

ِ    (، اػتشاتظي2 ،1ػبصهبًی ) هٌظوَس  ّوبي هوذیشیت اػوتؼذاد ثو

اػوتفبدُ   ستثٌذؽ ػبلی پـتیجبًی اص ػولیبت ػبصهبًی دس آهَص

  ذادوشیت اػتؼوضٍم ًیبص ثِ هذیوي صیبدي لّب پظٍّؾؿذُ اػت. 
 خذایبس اثیلی، گشٍُ هذیشیت آهَصؿی، داًـگبُ تْشاى، تْشاى، ایشاى  ًَیؼٌذُ هؼئَل:

abili@ut.ac.ir 
گبُ تْوشاى، تْوشاى، ایوشاى    یًَغ سٍهیبًی، داًـدَي دوتشي هذیشیت آهَصؿی، داًـ

 خَاد پَسوشیوی، گشٍُ هذیشیت آهَصؿی، داًـگبُ تْشاى، تْشاى، ایشاى

 ػؼیذ فشحجخؾ، گشٍُ ػلَم تشثیتی، داًـگبُ لشػتبى، خشم آثبد، ایشاى

 

( ٍ ثیووبى 3، 4دس آهووَصؽ ػووبلی سا هووَسد ترویووذ لووشاس دادُ )  

 دس صهیٌوِ هوذیشیت  ّب ٍ هشاوض آهوَصؽ ػوبلی    داًـگبُوٌٌذ  یه

اػتؼذاد ثب ترخیشي لبثل تَخوِ ًؼوجت ثوِ كوٌؼت دس حشووت      

(. ػلت ایي اهش ًَع ًگبُ خبف كٌبیغ ثوِ هوذیشیت   5ثبؿٌذ ) یه

ػٌَاى یه فشكوت ًؼوجتبج خذیوذ ٍ ثىوش ثوِ هٌظوَس       اػتؼذاد ثِ

وؼت هضیت سلبثتی ٍ ثْجَد ٍضوؼیت اػوتؼذادّبي ػوبصهبى ٍ    

ػوبم ٍ   كوَست ػذم ٍخَد ایي دیذگبُ ٍ ًگبُ دس هشاوض دٍلتی ثِ

(. ثوذٍى  6ثبؿوذ )  یهو كوَست خوبف   دس هشاوض آهَصؽ ػبلی ثِ

ي لَي اص اػتؼذادّبي ثب ظشفیت ثوب  ٍ  ا هدوَػِؿه، داؿتي 

ّبي هٌبػت، دس ساػوتبي دػوتیبثی   ّب ٍ تَاًوٌذيداساي ٍیظگی

ٍ هشاوض آهَصؽ ػبلی ضوشٍسي   ّب داًـگبُثِ هضیت سلبثتی ثشاي 

ِ . چبلؾثبؿذ یهٍ اص اّویت ثب یی ثشخَسداس  دلیول  ّبي فَق ثو

ّوب دس آهوَصؽ ػوبلی،     یوت فؼبلػشػت ثب ي تغییش ٍ پیچیذگی 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
rm

e.
11

.3
.4

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

m
e.

gu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
03

 ]
 

                             1 / 10

mailto:abili@ut.ac.ir
http://dx.doi.org/10.29252/rme.11.3.49
https://rme.gums.ac.ir/article-1-825-en.html


   اىٍ ّوىبس یًَغ سٍهیبًی                              .ٍ ..ّبي تخللی عشاحی ٍ اػتجبسثخـی الگَي تَاًوٌذي 

 05    /   (3) 99؛ 9348پائیز پژوهش در آموزش علوم پزشكي /         

سا ثِ ؿٌبػبیی ٍ خزة اػتؼذادّبي ػلوی دس خْوت   ّب داًـگبُ

اًغجبق ثب ایي تغییشات ٍ وؼت هضیت سلبثتی هلضم وشدُ اػوت.  

وِ حشوت دس هؼیش ؿٌبػبیی ٍ خزة ًیشٍّبي ًخجوِ  اص آًدبیی

ّبي آهَصؽ ػبلی تجوذیل  ب دس هَػؼِثِ خٌگ خزة اػتؼذادّ

ؿذُ، اػتؼذادیبثی ٍ اػوتؼذادگضیٌی اػضوبي ّیوبت ػلووی ثوِ      

ي وَچه، هتَػظ ّب داًـگبُهَضَػی هْن ٍ اػتشاتظیه ثشاي 

 ٍ ثِ دٍس اص هشوض تجذیل ؿذُ اػت.

توشیي  ػٌَاى یىی اص هْون اص ػَیی دیگش، اػضبي ّیبت ػلوی ثِ

وووض آهووَصؽ ػووبلی، ثووب ّووب ٍ هشاّووبي اًؼووبًی داًـووگبُػووشهبیِ

ّوبي  صم ًموؾ لبثول    ّب ٍ ؿبیؼوتگی ثشخَسداسي اص تَاًوٌذي

اّویوت   ّب داسًذ.تَخْی دس تَػؼِ ٍ افضایؾ اششثخـی داًـگبُ

 ُ ِ      ایي ًىتِ دس داًـوگب      اي ّوبي خوبهغ ثوب توشاص ػولىوشد هٌغمو

اًوذاص تَػوؼِ   ّوب ٍ چـون  دلیل ؿشایظ خغشافیوبیی خوبف آى  ثِ

دس صهٌیوِ خوزة   ـگبُ ثیؾ اس پیؾ اػت. حبون ثش ایي ًَع داً

ِ   داًـگبُاػضبي ّیبت ػلوی هؼتؼذ دس   ايّوبي خبهؼوِ هٌغمو

( ایي 1روش دٍ ًىتِ یب هؼئلِ اص اّویت صیبدي ثشخَسداس اػت: 

ِ  ّب ّوبىًَع داًـگبُ دلیول ؿوشایظ   عَس وِ دس ثب  روش ؿوذ ثو

ّب )ػغح هَخَد داًـگبُ، ؿشایظ التلوبدي،  خبف حبون ثش آى

هٌغموِ، ٍالوغ ؿوذى دس     ی، فشٌّگی ٍ اختوبػی حبون ثشػیبػ

توشي ثوشاي   تش ثشخَسداس( هؼووَ ج اص خوزاثیت پوبییي   هٌبعك ون

( ثِ د یل هختلو   2ثبؿٌذ ٍ اػضبي ّیبت ػلوی ثشخَسداس هی

 ّووبي هـووخق، هووذیشیت ّووب ٍ ؿووبخقاص خولووِ ًجووَد هوولان

ِ     تَكیِ اي، ؿٌبػوبیی ٍ  اي حوبون ثوش داًـوگبُ ٍ خوزة ػویلم

ِ      اًت كوَست  خبة اػضوبي ّیوبت ػلووی تَاًوٌوذ ٍ ؿبیؼوتِ ثو

ُ    ّذفوٌذ ٍ ًظبم ّوب هؼووَ ج   هٌذ ًظبهٌوذ دس ایوي ًوَع داًـوگب

ّبي ؿٌبػوبیی ٍ اًتخوبة   پزیشد. دػتیبثی ثِ هَلفِكَست ًوی

اػضبي ّیبت ػلوی تَاًوٌذ اص یه عشف ٍ ؿٌبػوبیی ٍ تؼشیو    

 ّووبي ّووبي داًـوگبُ ّووب دس تٌبػوت ثووب ظشفیوت  ایوي تَاًوٌوذي  

اي ٍ هتٌبػووت ثووب ػووغح ٍ خبیگووبُ هَخووَد داًـووگبُ ٍ هٌغمووِ

ّبي فشٌّگوی، اختووبػی حوبون ثوش هٌغموِ اص اّویوت       ٍیظگی

            ثب یی دس تَػوؼِ ویفوی داًـوگبُ دس اثؼوبد هختلو  ثشخوَسداس       

ثبؿذ. ثب ػٌبیت ثِ هـىلات گفتِ ؿذُ ٍ ػذم ٍخَد الگوَیی  هی

   ٌ ی اػضوبي ّیوبت   خبهغ ثشاي ػوٌدؾ ٍ اسصیوبثی اػوتؼذادگضی

اي، ایوي هغبلؼوِ ثوب ّوذف     ّبي خبهغ هٌغمِػلوی دس داًـگبُ

دّی ثِ ایي ػَال وِ الگَي اػتؼذادگضیٌی اػضبي ّیبت پبػخ

ِ   ػلوی دس داًـگبُ اي اص چوِ  ّبي خبهغ ثب توشاص ػولىوشد هٌغمو

 تَاًذ ثشخَسداس ثبؿذ، ؿىل گشفتِ اػت.ّبیی هیٍیظگی

خلووَف ذوی دسؼووبت اًوو سغوون اّویووت هَضووَع، هغبل ػلووی

ّبي تخللی اػضوبي ّیوبت ػلووی هؼوتؼذ اًدوبم      تَاًوٌذي

گشفتِ اػوت. دس اداهوِ ثوِ كوَست خلاكوِ ًتوبیح تؼوذادي اص        

هغبلؼبت كَست گشفتِ دس ایي ساػتب اسائِ ؿذُ اػت. گوشدآٍسي  

یبفتِ هغبلؼبت هشتجظ ثِ هحموك دس تشػوین هؼویش پوظٍّؾ ٍ     

 Acikgoz (0192) دػتَسالؼول هلبحجِ وووه ًووَدُ اػوت.   

پظٍّـی ثب ػٌَاى اػتؼذادیبثی وبسوٌبى ٍ خؼتدَي ؿغلی: ثوِ  

ػَي یىپبسچگی چٌذػغحی ٍ ثب ّذف عشاحوی هوذلی خوبهغ    

. ایوي  دادثشاي خؼتدَي ؿغل ٍ اػتؼذادیبثی وبسوٌوبى اًدوبم   

هذل ثِ ضشٍست تؼبهل ثویي ػَاهول ػوغح ػوبصهبًی ٍ ػَاهول      

ّووبي ػووغح فووشدي سا دس ترشیشگووزاسي ثووش پیبهووذ فؼبلیووت    

دّذ. ثشاػوبع هوذل   ؼذادیبثی ٍ خؼتدَي ؿغلی ًـبى هیاػت

             ّووبي ؿووغلی ٍ ػووبصهبًی،  هووَسد ًظووش، تحووت توورشیش ٍیظگووی  

عَس هـتشن ثبػو  آگوبّی ؿوغلی    ّبي اػتؼذادیبثی ثِفؼبلیت

ؿَد وِ اٍلیي گبم دس خزة ػبصهبًی اػت. دس اداهِ، ثؼوتِ  هی

بق ٍ سفتوبس  ثِ هَلؼیت ؿغلی هتمبضی، ایي خزة هٌدش ثِ اؿتی

ؿوَد. هوذل آػویگَص ّوچٌویي ثوش هبّیوت عوَلی        ؿغلی هوی 

 (.7ؿووًَذ، تبویووذ داسد )فشایٌووذّبیی وووِ افووشاد اػووتخذام هووی

Buller (2010 ،)ّبي گؼتشدُ هوَسد  ُاػتبد داًـگبُ سا دس حَص

ّوبي اػوتبداى سا دس گؼوتشُ    فؼبلیوت  ثشسػی لشاس داد. ٍي سًٍذ

ص ًظوش ٍي، اػووتبد   ّوب هغبلؼوِ ووشدُ اػوت. ا    اي آىػوش حشفِ

داساي چْبس ًمؾ اػبػی اػت وِ ػجبستٌذ اص: كوبحت   داًـگبُ

خووذهت دس ) گووش ٍ ؿووْشًٍذدٌّووذُ، پووظٍّؾحشفووِ، آهووَصؽ

ّوبي هوذیشیتی ٍ خوذهت ثوِ ػٌوَاى      ّب، احشاص پؼتوویؼیَى

ِ  Helterbran(2008 ،) . (8) هـووبٍس( اي ٍ ثووش دٍ ثؼووذ حشفوو

اػت اػوتبد ثبیوذ    ثبٍس وٌذ. ٍي ثش ایيؿخلی اػتبد ترویذ هی

هوَسد  توب ثیٌـوی دس   ثجیٌوذ خَد سا اص دسیچِ چـن داًـدَیبى 

ِ  ّباًتظبسّبي آى ػٌوَاى یوه   وؼت وٌذ ٍ ؿخلیت خَد سا ثو

ٍخوَد  ، اػتبد ثشاػبع ایي ثیٌؾ، كویمل دّوذ. ٍي ّوچٌویي   

ػوبصي  ثگیشد، ثوشاي دٍسُ آهوبدُ   ثش الگَیی وِ ایي دٍ ثؼذ سا دس

یبفتوِ لبثول تَخوِ ٍ     یوه  .داًوذ پیؾ اص تذسیغ ضوشٍسي هوی  

داس ثیي هٌحلش ثِ فشد ایي هغبلؼِ ؿٌبػبیی سٍاثظ هثجت هؼٌی

صاد، ًگشؽ هذیشیت اػتؼذاد ٍ هتغیش هىٌَى هتغیش هىٌَى ثشٍى

صاد خزة ٍ ؿٌبػبیی اػوتؼذادّب، ایدوبد ٍ حفوو سٍاثوظ،     دسٍى

ّووبي هٌلووفبًِ ٍ داس ٍ چبلـووی، پووبداؽیاسائووِ وبسّووبي هؼٌوو

( دس 2005) Verhaegen(. 9گی ثوَد ) صًذ -هذیشیت تؼبدل وبس

ي ػَاهول هورشش ثوش    ثٌذ ستجِؿٌبػبیی ٍ "هغبلؼِ خَد ثب ػٌَاى، 

ٍ  "ی داًـگبُػلو یئتّداؿت اػتؼذادّب، اػضبي  ِخزة ٍ ًگ

ی ٍ ػلوو  یئوت ّاػضوبي   اص ًظوشات ي ػَاهل ثٌذ ستجِ ثِ هٌظَس

اػتفبدُ ًوَدُ اػت. ًتبیح تحمیك  ّب داًـىذُّوچٌیي سؤػبي 

یي ػَاهول  توش  هْون  ّوب  داًـىذُاص دیذگبُ سؤػبي  وِ ًـبى داد
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اص؛ ؿوْشت   ػجبستٌوذ  ّوب  داًـىذُی ثِ ػلو یئتّخزة اػضبي 

هوذاس   یـوشفت پداًـىذُ دس هیبى خبهؼِ ػلوی، ًوَآٍس ثوَدى ٍ   

ٍ صهبى تحمیك  ثَدى داًـىذُ، تحشیه ٍ ثشاًگیختگی ّوىبساى

(، پظٍّـی ثوب ػٌوَاى توذٍیي    1397احوذي ) (.10ٍ پظٍّؾ )

دس ّب ٍ ؿَاّذي ثشاي تؼییي آهَصؿگش ػشآهذ یبسّب، ؿبخقهؼ

ّب ٍ ؿَاّذ ػشآهذي ؿبخق آهَصؿی ػبلی ٍ ثب ّذف ؿٌبػبیی

. ثشاػووبع تحلیوول توبتیووه )هَضووَػی( داددس آهووَصؽ اًدووبم 

ػٌَاى هؼیبسّبي ؿٌبػوبیی  هضوَى ثِ 6ّبي اًتخبة ؿذُ همبلِ

   هؼیووبس  6. ایووي ؿووذآهَصؿووگش ػووشآهذ دس آهووَصؽ ؿٌبػووبیی 

 َ ّوبي توذسیغ، تورشیش    ؿوی، ؿبیؼوتگی  صػجبستٌذ اص: فلؼوفِ آه

بثی تذسیغ ٍ یبدگیشي یآهَصؿگش ثش یبدگیشي داًـدَیبى، اسصؿ

رهل(، ثبلٌذگی دس حَصُ تذسیغ ٍ اسائِ خذهبت هشتجظ ثب ایوي  ت)

ٌىوذاسي ٍ  ث (.11حَصُ ٍ آشبس هٌتـش ؿوذُ دس حوَصُ توذسیغ )   

ّووبي اػووتبد یاي ثووب ػٌووَاى ٍیظگوو(، هغبلؼوو1395ِّوىووبساى )

ؿبیؼتِ دس آهَصؽ ػبلی ایشاى: یه هغبلؼِ ویفوی ٍ ثوب ّوذف    

استمبي ویفیوت آهوَصؽ ػوبلی اص ساُ هؼشفوی الگوَیی اص اػوتبد       

ًذ. ًتبیح ًـبى داد ووِ  ؿبیؼتِ دس آهَسؽ ػبلی ایشاى اًدبم داد

 ّبي اػتبداى ؿبیؼتِ ؿٌبػوبیی همَلِ ثِ ػٌَاى ٍیظگی صیش 34

ِ   همَلِ ولوی لوشاس دادُ   3دس  ٍ ّوبي ولوی دس ایوي    ؿوذ. همَلو

َ اػوبتیذ   پظٍّؾ، اثؼبد ؿوٌبختی، ػوبعفی ٍ سفتوبسي    د. ثؼوذ  ثو

ّوبي رٌّوی سا   ّب ٍ هْبستؿٌبختی داًؾ ٍ هؼلَهبت ٍ تَاًبیی

ثؼوذ ػوبعفی ثوب ػلالوِ، اًگیوضؽ، ًگوشؽ یوب         .شفتگهی ثش دس

اثؼبد  . ثؼذ سفتبسي ًوَدؿتگزاسي ػش ٍ وبس دالذسداًی ٍ اسصؽ

ٍ دسحمیموت، ّووبى سفتوبس     ثوَد دس ػوول   ؿٌبختی ٍ ػوبعفی 

ّبیی ووِ  ّبي ؿٌبػبیی ؿذُ آىصیشهمَلِ ذ. اص هیبىؿهـبّذُ 

 50 ّوبیی ووِ دس ثویؾ اص   تش ثَد، یؼٌی آىداساي فشاٍاًی ثیؾ

دسكذ وذّب، ٍخوَد داؿوت، دس الگوَي اػوتبد ؿبیؼوتِ خوبي       

ّوبي  اػبتیذ ؿبهل صیشهمَلِ گشفت. ثش ایي اػبع، ثؼذ ؿٌبختی

حتَا، اسایِ هحتَا ثِ كَست ػبصهبى یبفتوِ ٍ سٍؿوي،   تؼلظ ثش ه

ثَدى، خلالیت ٍ اثتىبس، تشویت ًظشیِ ٍ ػول ٍ داؿوتي   ثِ سٍص

كویویت، ػلالوٌذي ثوِ   . ثؼذ ػبعفی ؿبهل گشهی ٍثَدتدشثِ 

پزیشي، داؿتي اًتظبسات ثب   سؿتِ تخللی، تؼْذ ٍ هؼئَلیت

ایی ثیوبى،  ثؼذ سفتبسي ًیض ؿبهل ؿیَ ٍ ثیٌیخَؽ اص داًـدَ ٍ

پزیشي، ثیٌیاؿتیبق، پیؾ تؼبهل هثجت ثب داًـدَیبى، تحشن ٍ

پووزیشي، تـووَیك ٍ تشغیووت داًـوودَیبى ٍ اسصؿوویبثی  اًؼغووبف

ِ 1392ثشاّوَیی ) (. 12) ثوَد  هٌلفبًِ اي دس داًـوگبُ  ( هغبلؼو

 . ثوب دادّبي اػوتبد هَفوك اًدوبم    ؿیشاص ثب ّذف ثشسػی ٍیظگی

 ایدبد ػلوی، تؼلظ ٍ فیوب داًؾ داؿتي پظٍّؾ ًتبیح ثِ تَخِ

 داًـودَیبى،  ثِ احتشام داًـدَیبى، دس ًفغ اػتوبد ثِ تمَیت ٍ

 ظبّشي داؿتي اص داًـدَیبى، هٌلفبًِ ٍ ػبد ًِ اسصؿیبثی اًدبم

 ّوبیی ٍیظگی دسع ولاع دس هَلغ ثِ حضَس ثِ ٍ ًظی  ٍ تویض

(. هوشادي ٍ  13ثبؿذ ) ّبآى ٍاخذ ثبیذ هَفك اػتبد یه وِ ثَدًذ

اي ثب ػٌَاى هذل هجتٌی ثوش هْوبست   ( دس هغبلؼ1392ِ)صًدبًی 

 گیوشي چٌوذ  دس اًتخبة هذیشاى ثب اػوتفبدُ اص سٍیىوشد تلووین   

توشیي ًیوشٍي   هؼیبسُ هؼتمذ ثَدًذ وِ ّوَاسُ گوضیٌؾ هٌبػوت  

كَست دلیك ٍ ّذفوٌذ، یىی اص ػَاهل ولیوذي اػوت   اًؼبًی ثِ

ایي  ّبي اػبػیوِ هٌدش ثِ هَفمیت یه ػبصهبى ٍ یىی اص گبم

ّبي هَشش ثوش ػولىوشد آتوی    تشیي ؿبخقفشایٌذ اًتخبة هٌبػت

ّوبي  ّبي ٍیظگوی ّب ًـبى داد وِ هَلفِثبؿذ. یبفتِوبسوٌبى هی

ّوبي  ّبي ؿخلیتی، هْوبست ؿٌبختی(، ٍیظگیفشدي )خوؼیت

ّوبي هوذیشیتی،   گیوشي، هْوبست  ّوبي تلووین  استجبعی، هْبست

ٍ فشدي ثوِ ػٌوَاى   اي ّبي حشفِّب ٍ هْبستّب ٍ لبثلیتظشفیت

(. دسگوبّی ٍ  14) ًذّبي گضیٌؾ ؿٌبػبیی ؿوذ تشیي هَلفِهْن

اي ثوب ػٌوَاى اسصیوبثی هؼیبسّوبي     (، دس هغبلؼ1389ِّوىبساى )

ذ ثشاي تذسیغ اششثخؾ اص دیذگبُ داًـودَیبى  ٌیه اػتبد تَاًو

دػوت   ًتوبیح  پیشاپضؿىی داًـگبُ ػلَم پضؿىی تْشاى ثوِ ایوي  

هَضوَع دسػوی، لوذست ثیوبى ٍ     هؼیبسّبي تؼلظ ثوش   یبفت وِ

اًتمبل هغبلت آهَصؿی، حفو ؿخلیت داًـودَ ٍ احتوشام ثوِ    

ٍي، داؿتي ػؼِ كذس ٍ حؼي خلك ٍ ٍخوذاى ووبسي ٍ حوغ    

توشیي هؼیبسّوبي یوه اػوتبد تَاًوٌوذ      هؼئَلیت ثِ ػٌَاى هْن

ًـوبى   (1388ًوَاثی ) ًتبیح هغبلؼوِ  (. 15ؿٌبختِ ؿذُ اػت )

حضَس ثوِ هَلوغ دس وولاع     ّبیی هبًٌذهؼیبسّب ٍ هلان داد وِ

د دس وولاع، تدشثوِ ٍ   دسع، حشوبت ٍ ساُ سفتي هٌبػوت اػوتب  

       سٍي دسع، اعلاػووبت ثووِ سٍص داؿووتي،  تؼوولظ هووذسع ثووش  

پزیشي دس ولاع ٍ اػتفبدُ كحیح ٍ هٌبػت اص ٍػوبیل  اًؼغبف

ّبي هْون یوه اػوتبد تَاًوٌوذ     ووه آهَصؿی ثِ ػٌَاى هلان

 (.16ؿٌبػبیی ؿذُ اػت )

  َبريش
 ووبسثشدي ٍ اص  ّوبي  ًَع پوظٍّؾ  اص ّذف ًظش اص حبضش ظٍّؾپ

اص  .اػووت ًووَع آهیختووِ اوتـووبفی  اص ّووب دادُ گووشدآٍسي ًظووش

دس دٍ  ّبگشدآٍسي ٍ تدضیِ ٍ تحلیل دادُ ،سٍؽایي ّبي  ٍیظگی

صهوبى ٍ تشتیجوی اتفوبق     سٍیىشد ووی ٍ ویفی ثِ كَست غیوشّن 

لیول دادُ دس  اٍلَیت ثب سٍیىشد ویفی اػت، تدضیِ ٍ تحٍ  ُافتبد

ؿَد  ّش وذام اص سٍیىشدّب ثِ كَست هؼتمل ٍ تشتیجی اًدبم هی

       اػووتفبدُ خَاّووذ  ثؼووذي )ووووی( ثخووؾٍ اص ًتووبیح ویفووی دس 

وِ دس ثخؾ اثتذایی پظٍّؾ )ویفوی(  (. ثب تَخِ ثِ ایي17) ؿذ

ّوبي تخللوی اػضوبي    ّبي الگوَي تَاًوٌوذي   ؿٌبػبیی هرلفِ

اي هووَسد ًظووش غ هٌغمووِّووبي خووبهػلوووی دس داًـووگبُ  ّیئووت
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ِ  هی ّوب هؼوتلضم اػوتفبدُ اص سٍؽ     ثبؿذ، دػتیبثی ثِ ایي هرلفو

ٍ ثبؿوذ   ّوبي ویفوی هوی    پظٍّؾ ویفی ٍ سٍؽ گوشدآٍسي دادُ 

ثخؾ ثؼذي )ووی( هحمك ثِ دًجبل اػتجبسثخـی الگوَي ثوِ   دس

دػت آهوذُ اص ثخوؾ ویفوی ثوِ ٍاػوغِ عشاحوی پشػـوٌبهِ        

ِ اػتجبسثخـی هذل ٍ ًظشخوَاّی هدوذد اص ه   ؿوًَذگبى   لوبحج

ّبي اكولی  ػَال هشثَط ثِ هَلفِ 7ایي پشػـٌبهِ ؿبهل  اػت

     .ثبؿٌذ وِ سٍایی ٍ پبیوبیی آى ثوِ ترییوذ سػویذُ اػوت     الگَ هی

ِ    دیگش دس لبلتػجبستی ثِ ؿوًَذگبى   ػوَا ت وووی اص هلوبحج

ّوبي ؿٌبػوبیی ؿوذُ دس    پشػیذُ ؿذ وِ ثِ چِ هیضاى ثب هَلفِ

   اػضوبي ّیوبت ػلووی هَافوك    ّوبي تخللوی   الگَي تَاًوٌذي

تووَاى گفووت وووِ پووظٍّؾ حبضووش اص ًووَع  لووزا هوویثبؿووٌذ. هووی

  اػت.ّبي آهیختِ اوتـبفی  پظٍّؾ

ؿبهل دس ّش دٍ ثخؾ ویفی ٍ ووی خبهؼِ آهبسي ایي پظٍّؾ 

خجشگبى داًـگبّی ٍ اخشایی هشتجظ ثب حَصُ هَسد هغبلؼِ اػت 

لِ ثشفی، گیشي ّذفوٌذ ٍ سٍؽ گلَوِ ثب اػتفبدُ اص سٍؽ ًوًَِ

ّوب  ػٌَاى ًوًَِ خْوت گوشدآٍسي دادُ  ّب ثًِفش اص آى 19تؼذاد 

ثخوؾ  ّوب، دس آٍسي ٍ تَلیوذ دادُ هٌظَس خوغاًتخبة گشدیذ. ثِ

ثخوؾ وووی اص   ٍ دسػبختبس یبفتوِ   ویفی اص اثضاس هلبحجِ ًیوِ

 60توب   30ّوب اص  اػتفبدُ گشدیذ. هذت صهبى هلبحجِپشػـٌبهِ 

ب تب سػیذى ثِ اؿجبع ًظوشي اداهوِ   ّیٌذ هلبحجِآدلیمِ ثَد. فش

اي وِ ثؼذ اص هلبحجِ ًَصدّن اعلاػبت خذیوذي  یبفت؛ ثِ گًَِ

ِ  ّبي هلبحجًِؼجت ثِ دادُ دػوت ًیبهوذ. ثوشاي    ّبي لجلوی ثو

اعویٌوووبى اص سٍایوووی پوووظٍّؾ، اص ثشسػوووی تَػوووظ اػضوووبء  

ّووب  ًگووشي هٌووبثغ دادُؿووًَذگبى( ٍ سٍؽ چٌذػووَیِ )هلووبحجِ

اػضبي ّیرت ػلوی پظٍّـوی ٍ   )اػضبي ّیرت ػلوی آهَصؿی،

هذیشاى اخشایی هشتجظ ثب حوَصُ خوزة ّیوبت ػلووی( ٍ ثوشاي      

ّوبي پبیوبیی    ّبي اًدبم ؿذُ، اص سٍؽ هحبػجِ پبیبیی وذگزاسي

ثووبصآصهَى ٍ پبیووبیی تَافووك دسٍى هَضووَػی )تَافووك ثوویي دٍ   

دػت آهذُ ثوِ تشتیوت   ضشیت پبیبیی ثِ ٍوذگزاس( اػتفبدُ ؿذ 

ولی ایي پظٍّؾ دس چْبس عَس دیذ. ثِهحبػجِ گش 85/0ٍ  83/0

( هلبحجِ ثب خجشگبى 2( هغبلؼِ هجبًی ًظشي پظٍّؾ 1هشحلِ؛ 

( 4ّووب  ( تحلیوول ٍ وذگووزاسي هلووبحج3ٍِ هؼووئَ ى اخشایووی 

 .گشفتّبي تخلق، كَست عشاحی الگَي تَاًوٌذي

ِ   ،پظٍّؾووی ثخؾ دس ّوبي حبكول اص   هحمك ثشاػوبع یبفتو

  اي هـووتول ثووش توووبهی ّووبي ویفووی، پشػـووٌبهِتحلیوول دادُ

ّبي تخللی عشاحی ٍ ثوِ هٌظوَس   ّبي الگَي تَاًوٌذيهَلفِ

            ثشسػووی ٍ اػتجبسثخـووی الگووَي عشاحووی ؿووذُ دس اختیووبس      

لشاس داد. ثذیي هٌظَس وٌٌذُ دس هلبحجِ  ؿشوت ًظشاى كبحت

وٌٌوذُ   ًفوش ؿوشوت   19پشػـٌبهِ عشاحی ؿذُ ثوشاي تووبهی   

ّووب ًفووش اص آى 13تؼووذاد ثخووؾ ویفووی اسػووبل گشدیووذ وووِ دس

ًظش سا ثِ هحمك ثشگـت دادًوذ. ّوذف اص ایوي     پشػـٌبهِ هَسد

ثخؾ ویفی ثوَد ٍ  ثخـی الگَي عشاحی ؿذُ دس هشحلِ اػتجبس

ّب ثوِ  وِ ًتبیح ته ته هلبحجِدس ّویي ساػتب ثب تَخِ ثِ ایي

كَست خذاگبًِ تحلیل ٍ دس ًْبیت الگَي اوتـبفی ثب تَخِ ثوِ  

ّب اًدبم ؿذُ ثوَد، دس لبلوت پشػـوٌبهِ    یل توبهی هلبحجِلتح

ّبي الگَ پشػیذُ ؿوذ.  خلَف هَلفِؿًَذگبى دس ًظش هلبحجِ

كَست ولی ّذف اص اًدوبم ایوي هشحلوِ ترییوذ ًظوش      ثٌبثشایي ثِ

 .ثَدّبي الگَي هَسد ًظش خجشگبى دس خلَف هَلفِ

 َبیبفتٍ
ثشسػی ًتبیح ثِ دػت آهوذُ اص هغبلؼوِ حوبوی اص آى ثوَد ووِ      

ّووبي تخللووی اػضووبي ّیوورت ػلوووی دس  اًوٌووذيالگووَي تَ

ِ   داًـگبُ هَلفوِ   7اي داساي ّبي خبهغ ثب توشاص ػولىوشد هٌغمو

یٌوذ  آثوب تَخوِ ثوِ اّویوت فش     ؿووبسُ یوه  دس خذٍل اػت وِ 

ّوبي تخللوی   ّبي اكلی الگوَي تَاًوٌوذي   دػتیبثی ثِ همَلِ

ّبي ولاهی، وذّب )هفبّین( اٍلیوِ ٍ   اػضبي ّیرت ػلوی، گضاسُ

 ػبیی ؿذُ اسائِ گشدیذُ اػت.همَ ت ؿٌب

ّبي ویفی ًـبى داد وِ الگَي ّبي حبكل اص تحلیل دادُبفتِی

ّبي ّبي تخللی اػضبي ّیبت ػلوی دس داًـگبُتَاًوٌذي

ّبي تَاًوٌذي ػلوی، هَلفِ ثب تشاص ػولىشد ؿبهل خبهغ

پشداصي ٍ تَاًوٌذي پظٍّـی، لذست ثیبى ٍ اًتمبل هغلت، ایذُ

ىبسگیشي شیت ولاع )ولاع گشداًی(، ثهذیاسائِ ساّىبس، 

تشویجی تئَسي ٍ ػول ٍ هـبٍسُ تخللی اػت؛ ثِ ػجبست 

دیگش دس ٌّگبم اًتخبة اػضبي ّیبت ػلوی هؼتؼذ ٍ اسصیبثی 

ّب ثبیذ ثِ            ّب دس ایي داًـگبُّبي تخللی آىتَاًوٌذي

 (.1اي ؿَد )ؿىل ّبي فَق تَخِ ٍیظُهَلفِ
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ّبي تخللی اػضبي ّیبت جبسثخـی الگَي تَاًوٌذياػت

دػت آهذُ،   دس ساػتبي ثشسػی اػتجبس الگَي ثِ ػلوی

هٌظَس ّبي اكلی عشاحی ٍ ثِاي هـتول ثش هَلفِپشػـٌبهِ

وٌٌذُ دس هلبحجِ  ًظشاى ؿشوت اػتجبسیبثی دس اختیبس كبحت

ل وِ هحمك دس ایي هشحلِ ثِ دًجبلشاس دادُ ؿذ. ثب تَخِ ثِ ایي

ّب اػتجبسیبثی الگَي عشاحی ؿذُ اص عشیك ثشسػی هدذد دیذگبُ

اي ثشاي ته ًوًَِ tؿًَذگبى ثَد، اص آصهَى  ٍ ًظشات هلبحجِ

ایي هٌظَس اػتفبدُ گشدیذ. لزا دس ایي هشحلِ هحمك ثِ ثشسػی 

ّب وٌٌذُ دس هلبحجِ هیضاى هَافمت ّش یه اص افشاد ؿشوت

ّبي ویفی پشداختِ اػت ثؼذ ثِ دػت آهذُ اص یبفتِ 7هَسد دس

اي دس خذٍل ؿوبسُ دٍ گضاسؽ ته ًوًَِ tوِ ًتبیح آصهَى 

 ؿذُ اػت.
 َبي تخصصي اعضبي َیأت علمي مستعذَبي تًاومىذي: کذگذاري ببس ي محًري مًلف1ٍجذيل 

 ضذٌ(کذَب )مفبَیم ضىبسبیي
َبي  مقًلٍ

 فزعي
 وظزان صبحب مقًلٍ اصلي

ّبي سؿتِ تخللی، دسن وشدى غ، وتبة، آؿٌبیی ثب چبلؾتؼلظ دس حَصُ تخللی، ویفیت تذسی
هشص داًؾ تخللی، تَاًوٌذي ػلوی، تخلق ػلوی، تؼلظ ثش هحتَا، آثذیت ثَدى، ثِ سٍص ثَدى، 
ػلن ٍ داًؾ وبفی، تخلق، ظشفیت ػلوی، تَاًبیی ثؼظ داًؾ تخللی، لبثلیت یبدگیشي یب 

ّبي سؿتِ تخللی، تؼلظ ّب ٍ ضؼ فشاگیشي، حشف داؿتي دس حَصُ تخللی، آؿٌبیی ثب چبلؾ
ػلوی ٍ پظٍّـی دس حیغِ تخللی، تَاى آهَصؽ داًؾ ػولی خبف ثِ داًـدَیبى، هْبست دس 

 ّبي تذسیغؿیَُ

 تًاومىذي علمي

ي
ىذ

وم
ًا

ت
 

َب
ي

ص
ص

خ
ي ت

 

، 3، م 2، م1م 
، م 5، م 4م 
، 8، م 7،  م 6
، م 10، م 9م 
، م 12، م 11
، م 14، م 13
، م 16، م 15
 18، م 17

ّبي پظٍّـی، تَاًبیی  ّبي ثب ویفیت، هتخلق اهش پظٍّؾ، آؿٌبیی ثب سٍؽ تَاًبیی تذٍیي همبلِ
ّبي ثب ویفیت، اّل تحمیك ٍ هغبلؼِ ثَدى، دیذ پظٍّـگشاًِ، اػتفبدُ  تذٍیي همبلِ ٍ پشٍپَصال، همبلِ

خللی، اص هٌبثغ اعلاػبتی هختل ، پظٍّـگش ثَدى، تَاًبیی اًدبم پظٍّؾ، تذٍیي آشبس هىتَة ت
ّب، تَاى  تؼذاد پشٍطُ َلیذ همبلِ، تؼلظ ثش تَلیذ وتبة،افضاسّبي تخللی، تؼلظ ثش تتؼلظ ثش ًشم

 ّبي پظٍّـی   صم ثشاي گضاسؽ یبفتِ

تًاومىذي 
 پژيَطي

اًتمبل ثْتش هغبلت، اًتمبل هغلت، ػخٌَسي، استجبعبت ٍ في ثیبى، لذست اًتمبل هغلت، ادثیبت 
 خي، لذست ثیبى، لذست اًتمبل داًؾ گفتبسي، تبشیش ولام ٍ ػ

قذرت بیبن ي 
 اوتقبل مطلب

-ّبي خذیذ، ایذُّب، اسائِ ایذُخلالیت ٍ ًَآٍسي، اسائِ عشح ثِ ٍػیلِ هتمبضیبى، تدبسي وشدى ایذُ

                 ّبي خذیذ ٍ وبسثشدي ثِ داًـگبُ، اسائِ ساّىبس، خلاق ٍ ًَآٍس، اسائِ ایذُ ّبي پظٍّـی، اسائِ ایذُ
ّب، خلاق  گیشي ثب ػبصهبىپشداصي، اسائِ ساّىبسّبي خلالبًِ، تَاًبیی اسائِ ساّىبس ثشاي استجبطایذُ

 اي ثَدى فشد،  تَاى اسائِ ساّىبسّبي هتٌبػت ثب ثؼتش ٍ هحیظ هٌغمِ

ایذٌ پزداسي ي 
 ارائٍ راَکبر

هذیشیت ولاع، پشٍفبیل  گشداًی، هذیشیت ولاع، تَاًبیی اداسُ ولاع، ًَآٍسي دس ولاع ٍ ولاع
تَاًبیی وٌتشل ولاع،  ولاع ٍ خَ ولاػی، هذیشیت تذسیغ، پشٍفبیل پظٍّـی، تَاًبیی عشح دسع،

 هذیشیت خَ ولاع 
 مذیزیت کلاس

ػبصي  وبسثشدي ثَدى هجبحثبت، اًتمبل هغبلت وبسثشدي ثِ دسٍى ولاع، استجبط ثب كٌؼت، پیبدُ
وبسگیشي هتمبثل  ّب، خْبًی فىش وشدى ٍ ثَهی ػول وشدى، ثِدّی ثِ چبلؾتئَسي ٍ ػول، پبػخ

 داًؾ ٍ پظٍّؾ 

کبرگیزي ب
تزکیبي تئًري ي 

 عمل

ّب ٍ ًْبدّبي خبسج اص داًـگبُ،  گیشي ثب ػبصهبى تَاى استجبط  تَاى تَلیذ ششٍت ثشاي داًـگبُ،
  تدبسي وشدىّبي هَخَد دس هٌغمِ، تَاى ًوٌذي هتٌبػت ثب عشح آهبیؾ ػشصهیي ٍ صهیٌِاتَ

 كٌؼت ٍ هٌغمِ  ّبي داًـگبّی، تَاًوٌذي هتٌبػت ثب ثبصاس،ایذُ
 مطبيرٌ تخصصي

 

 َبي کیفيالگًي اکتطبفي بزخبستٍ اس یبفتٍ اعتببرسىجي خصًظوظزان در: دیذگبٌ صبحب2جذيل 

 داريمعىي سطح درجٍ آسادي tآمبرٌ  اوحزاف معیبر میبوگیه وظزانصبحبتعذاد  سبسٌ

 000/0 12 66/18 /.44 77/5 13 َبي تخصصييتًاومىذ

دّوذ ًتوبیح   ًـبى هی ؿوبسُ دٍّبي خذٍل گًَِ وِ یبفتِّوبى

ّبي تخللی دس ػغح داس ثَدى ػبصُ تَاًوٌذيیحبوی اص هؼٌ

اػوت   77/5دػت آهذُ دس ایي آصهَى ثَد. هیبًگیي ثِ 0001/0

ٌبثشایي . ثثَد( 5/3اس ًمغِ ثشؽ دس ًظش گشفتِ ؿذُ ) شوِ ثضسگت

اػتجوبس   ّبي تَاًوٌذي تخللوی داساي تَاى گفت وِ هَلفِهی

 ثبؿٌذ.  وبفی ٍ هٌبػجی ثشاي ػٌدؾ ػبصُ هشتجظ ثب خَد هی

 گیزيبحث ي وتیجٍ
ّبي تخللوی  ّبي تَاًوٌذيدس پظٍّؾ حبضش ؿٌبػبیی هَلفِ

ّوبي خوبهغ ثوب توشاص ػولىوشد      اػضبي ّیبت ػلوی دس داًـوگبُ 

ثشاي ایي هٌظَس هَسد ثشسػوی لوشاس    اي ٍ عشاحی الگَییمٌِغه

دس ٌّگوبم اًتخوبة   ووِ  گشفت. ًتبیح ایوي پوظٍّؾ ًـوبى داد    

ّووبي اػضوبي ّیوبت ػلووی ٍ ثووِ هٌظوَس اسصیوبثی تَاًووٌوذي      
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ّبي تَاًوٌوذي ػلووی، تَاًوٌوذي    ّب ثبیذ ثِ هَلفِتخللی آى

پوشداصي، هوذیشیت وولاع، تشویوت     ُپظٍّـی، لذست ثیبى، ایذ

تحلیول ایوي   تخللوی تَخوِ داؿوت.     تئَسي ٍ ػول ٍ هـبٍسُ

ثوشاي اًتخوبة یوه ػضوَ ّیوبت ػلووی ثوب         دادوِیبفتِ ًـبى 

ّبي هَسد ًظوش ثبیوذ   اػتؼذاد ٍ داساي ػولىشد هٌبػت، داًـگبُ

ػلاٍُ ثش اثؼبد ػلوی ٍ پظٍّـی، هذیشیت ولاع ٍ لذست ثیبى ٍ 

  اًتمووبل هغلووت وووِ ؿووشط  صم ٍخووَد یووه هووذسع اػووت،   

ّوبي خذیوذ ٍ   خلَف اسائوِ ایوذُ  دس اي ًیضّبي ٍیظُتَاًوٌذي

ّبي تخللی ٍ توَاى تشویوت تئوَسي ٍ    وبسثشدي، اسائِ هـبٍسُ

ػول سا داؿتِ ثبؿذ. تَاى ٍ تؼلظ ػلوی اػضبي ّیوبت ػلووی   

ّوبي سؿوتِ   ّوب ٍ ضوؼ   تَاًذ ؿبهل تَاى ؿٌبػبیی چوبلؾ هی

تخللی، تَاى ثؼظ داًؾ تخللوی، توَاى دسن هوشص داًوؾ     

ػلووی دس تٌبػوت ثوب سؿوتِ     كوَست ولوی توَاى    تخللی ٍ ثِ

تخللی ثبؿذ. اًتظبسي وِ اص یه ػضَ ّیوبت ػلووی )چوِ اص    

   ػَي داًـودَیبى، چوِ اص ػوَي ػوبیش ّوىوبساى ٍ چوِ ػوبیش        

ًفؼبى ًظبم آهَصؿوی ػوبلی( هؼووَ ج ٍخوَد داسد ٍ ّووَاسُ      ري

گیوشد، ػوَاد تخللوی )تئَسیوه ٍ     هَسد ترویذ ًیوض لوشاس هوی   

خللوی ٍ لوذست هوبًَس دادى    وبثشدي(، آؿٌبیی ثب هشص داًؾ ت

توَاى  ػلوی ٍ تخللی ٍي اػت. دس اّویت ایي تَاًوٌذي هوی 

ثِ اسصیبثی ػولىشد اػضبي ّیبت ػلوی اؿبسُ ًوَد ووِ یىوی اص   

ّبي ایوي اسصیوبثی ثشسػوی تَاًوٌوذي ػلووی ٍ      تشیي هَلفِهْن

ثبؿذ. ّوچٌیي اص عشفی ًیوض تَاًوٌوذي ػلووی ٍ    تخللی هی

ط  صم ٍ ًمغوِ ؿوشٍع ػوبیش    تخللی اػضبي ّیبت ػلوی ؿش

ِ گشدد؛ ثِّب هحؼَة هیّبي آىتَاًوٌذي اي ووِ توب فوشد    گًَو

تَاى ػلوی ًذاؿتِ ثبؿذ، لذست ٍ تَاى اًدبم وبسّبي پظٍّـی، 

ِ  تَاى هذیشیت ولاع، ایذُ ّوویي   پشداصي سا ًخَاّذ داؿوت. ثو

اي ثش ایي تَاًوٌذي دس ٌّگبم اًتخبة اػضوبي  دلیل ترویذ ٍیظُ

ِ  ؿَد. دس ّویي ساػتب، ثِهیّیبت ػلوی   صػن یىوی اص هلوبحج

اص ثؼوذ تخلوق ثبیوذ سؿوتِ فوشد هتمبضوی ووبهلاج        "ؿًَذگبى، 

هغبثك ثب ًیبص گشٍُ ٍ داًـىذُ ثبؿِ، تَاًبیی ػلوی وبفی داؿوتِ  

 ّبي سؿتِ تخللوی خوَدؽ سٍ ووبهلاج   ّب ٍ ضؼ ثبؿِ، چبلؾ

ّوب وبسّوبي پظٍّـوی    ثـٌبػِ ٍ هتٌبػت ثوِ سفوغ ٍ حول اٍى   

سٍ اًدبم ثذُ، ثِ ًظش هي ثبیذ فشد ّیبت ػلوی توَ یوه    خَدؽ

خوَس  صهیٌِ خبف اص سؿتِ خَدؽ تخلق داؿتِ ثبؿوِ ٍ ایوي  

كوَست پشاوٌوذُ دس صهیٌوِ ّووِ هَضوَػبت ًظوش       ًجبؿِ وِ ثِ

ّوبي ثٌىوذاسي ٍ ّوىوبساى    . ایي یبفتِ ثب ًتوبیح پوظٍّؾ  "ثذى

(، ًوووَاثی ٍ 15( دسگوووبّی ٍ ّوىوووبساى )13(، ثشاّوووَیی )12)

ثبؿوذ. تَاًوٌوذي   هوی  ( ّوؼوَ ٍ دس یوه ساػوتب   16ساى )ّوىب

ّبي تخللوی هوَسد ًیوبص    پظٍّـی ًیض یىی دیگش اص تَاًوٌذي

ِ اػضبي ّیبت ػلوی دس داًـگبُ اي اػوت. دس  ّبي خبهغ هٌغمو

ّبي اخیش ثوش  تَاى ثِ ترویذاتی وِ دس ػبلاّویت ایي یبفتِ هی

ًتوبیح ٍ  تَاى اًتمبل هفبّین داًـوی ثوِ پظٍّـوی، اػوتفبدُ اص     

ّبي پظٍّـی دس اهش آهوَصؽ ٍ توذسیغ، تمَیوت استجوبط     یبفتِ

ّوبي پظٍّـوی ؿوذُ    داًـگبُ ٍ كٌؼت، ثشخَسداسي اص حوذالل 

تشیي ّبي اخیش یىی اص هْناؿبسُ ًوَد. ّوچٌیي دس ػبل ،اػت

ّب ٍ هشاوض آهَصؽ ػبلی ٍ حتوی  ثٌذي داًـگبُّبي ستجِؿبخق

ّـوی هَخوَد دس آى   استمبء اػضبي ّیبت ػلوی تَاًوٌوذي پظٍ 

  داًـگبُ ٍ اػضبي ّیبت ػلوی آى اػوت. دس ّوویي ساػوتب ًیوض    

ّوبي پظٍّـوی ؿوخق    ایذُ" ؿًَذگبى،صػن یىی اص هلبحجِثِ

هتمبضی ثبیذ هَسد آصهَى لوشاس ثگیوشُ. دس خیلوی اص هَالوغ توَ      

خبسج اص وـَس اٍى ّیبت ػلوی وِ خزة هیـوِ هوىٌوِ اكولاج    

خَاى اسائوِ  ضي وِ اصؿَى هیاي ّن ًذاؿتِ ثبؿي ٍلی چیهمبلِ

اًوذاص  یه پشٍفبیل تذسیغ یب پشٍفبیل پظٍّـی اػوت توب چـون   

 Buller. ایي یبفتِ ثوب ًتوبیح پوظٍّؾ    "هتمبضی ؿٌبػبیی ثـِ

. ػلاٍُ ثش ایي، لذست ثیبى ٍ اًتمبل هغلت ثشاي اػت( ّوؼَ 8)

       اًتخووبة اػضووبي ّیووبت ػلوووی تَاًوٌووذي هْوووی هحؼووَة  

وٌذ ووِ  یبفتِ دس ایي خولِ ًوَد پیذا هیگشدد. اّویت ایي هی

اگش یه ػضَ ّیبت ػلوی داساي هؼلَهبت ثؼیبس ثوب  دس سؿوتِ   

تخللی خَد ثبؿذ ٍلی لبدس ثِ اًتمبل هٌبػت هغبلت ٍ داًوؾ  

     ِ ػٌوَاى هوذسع   خَد ثِ داًـدَیبى ًجبؿوذ، ثوِ ّویج ٍخوِ ثو

عوَس ووِ   اششثخؾ دس ًظش گشفتِ ًخَاّذ ؿوذ. ثٌوبثشایي ّووبى   

ْبست یه ػضَ ّیبت ػلوی دس اًتمبل هغبلت ٍ هـخق اػت ه

توَخْی دس اًتموبل داًوؾ     تَاًوذ تورشیش لبثول   في ثیبى ٍي هوی 

ّبي ػلووی ثوِ داًـودَیبى داؿوتِ ثبؿوذ. دس      یبفتِ تخللی ٍ

یوه  "ؿًَذگبى اظْبس داؿوت   ّویي ساػتب ًیض یىی اص هلبحجِ

ّب هٌتمل وٌذ. تَاًبیی اػتبد ثبیذ ثتًَِ داًؾ خَدؽ سٍ ثِ ثچِ

. ایي یبفتِ "ِ ثبؿِ؛ في ثیبىتتمبل هغبلت سٍ ثِ داًـدَّب داؿاً

. ّوخووَاًی داسد( 15ثوب ًتوبیح پووظٍّؾ دسگوبّی ٍ ّوىوبساى )    

ّبي خذیذ ٍ ووبسثشدي  تَاًوٌذي فشد ّیبت ػلوی دس اسائِ ایذُ

ّوبي تخللوی هوَسد ًیوبص ثوشاي اًتخوبة       ًیض یه اص تَاًوٌذي

اي اػوت. ثوِ   ِّبي خبهغ هٌغماػضبي ّیبت ػلوی دس داًـگبُ

وٌٌوذُ   ًظشاى ؿشوت سػذ یىی اص د یل تبویذ كبحتًظش هی

پوشداصي اػضوبي ّیوبت ػلووی،     دس ایي هغبلؼِ ثش ظشفیت ایوذُ 

پوشداص ثوشاي تَػوؼِ    یذ خولاق ٍ ایوذُ  تضشٍست اػتفبدُ اص اػوب 

داًـدَیبى، داًـگبُ ٍ هٌغمِ ثَدُ اػت؛ ثِ ػجبستی دیگش یىوی  

ح ػلووی داًـودَیبى ٍ   ّبي هَشش ثشاي تَػوؼِ ػوغ  اص ؿبخق

داًـگبُ ٍ اػتفبدُ اص ایي ظشفیت ثشاي ثشعشف ًوَدى ًیبصّوبي  

پشداص ثَدى اػضوبي ّیوبت ػلووی    هٌغمِ ٍ خبهؼِ خلاق ٍ ایذُ
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ّوبي وؼوت ٍ ووبس،    ّب اػت. خلك ایوذُ هَخَد دس آى داًٌـگبُ

ّوبي خذیوذ ٍ   عشح ّبي پظٍّـی خذیذ، تَاًبیی اسائِخلك ایذُ

    ،ّوب سي ًووَدى داًوؾ، پوظٍّؾ ٍ ایوذُ    وبسثشدي، تَاًبیی تدوب 

پوشداصي اػضوبي ّیوبت    ّبیی اص تَاًوٌوذي ایوذُ  تَاًذ ًوًَِهی

 هلووبحجِ گووشدد. دس ّووویي ساػووتب، یىووی اصػلوووی هحؼووَة 

ّبي خوبهغ  وِ دس داًـگبُ ایي ثب تَخِ ثِ"ؿًَذگبى هؼتمذ ثَد 

ثبیذ افشادي اًتخبة ؿوًَذ    اي ثؼذ خلالیت ضؼی  اػت،هٌغمِ

  ثبؿوٌذ. هوب ثبیوذ دًجوبل وؼوبًی ثبؿوین ووِ ًوَآٍس،        وِ خولاق  

پوزیش   ّوب ٍ سیؼوه  وبسآفشیي، اّل تؼبهل، خؼبست دس اسائِ ایذُ

ّؼتٌذ. ثشاي هثبل فشدي هوىٌِ ایوذُ ّون داؿوتِ ثبؿوِ ٍلوی      

ذتبج ایوي  ػو لب  خؼبست  صم سٍ ثشاي اسائِ اٍى ایذُ ًذاؿتِ ثبؿوِ، 

ثوِ تَػوؼِ    تًَِ آدم هَفمی ثبؿِ ثلىوِ ووىوی  فشد ًِ تٌْب ًوی

ِ   ّب ًیض ًویایي داًـگبُ . ثٌوبثشایي خولاق ٍ   "تًَوِ داؿوتِ ثبؿو

ُ    ایذُ ّوبي خوبهغ   پشداص ثَدى اػضوبي ّیوبت ػلووی دس داًـوگب

تَاًذ دس ػغَح هختل  ثِ داًـودَیبى، داًـوگبُ،   اي هیهٌغمِ

گشداًوی یوب    اي داؿتِ ثبؿذ. وولاع هٌغمِ ٍ خبهؼِ ووه ٍیظُ

ّبي تخللوی  ّبي تَاًوٌذيهذیشیت ولاع ًیض اص دیگش هَلفِ

ّبي هوَسد  ثشاي اػتؼذادگضیٌی اػضبي ّیبت ػلوی دس داًـگبُ

ِ اػت. ثذٍى ؿه تحمك یبدگیشي ٍ اششثخـوی توذسیغ   ؼهغبل

    ٍ  هٌَط ثِ تَاًوٌذیی ػضَ ّیوبت ػلووی دس هوذیشیت وولاع 

گشداًوی اػوت.    وولاع  ػجه هذیشیتی هوَسد اػوتفبدُ ٍي دس  

            اشووشثخؾ ووولاع  ّووب ٍ ػَاهوول هختلفووی دس هووذیشیتؿووبخق

ّوبي  تَاًوذ ٍیظگوی  ّب هیتشیي آىتَاًٌذ هَشش ثبؿٌذ وِ هْنهی

ؿخلیتی هذسع، ػجه آهَصؿوی ٍي، لوذست ثیوبى ٍ اًتموبل     

هغلت، تؼلظ ػلوی هذسع، خٌؼیت هحؼَة گشدد. ثب تَخوِ  

ّوبي هوذیشیت وولاع    وِ پشداختي ثِ ػَاهل ٍ ؿبخق ثِ ایي

تَاى دس تجییي ایوي یبفتوِ   هیّبي ایي هغبلِ ًیؼت، خضء ّذف

ثِ ایي ًىتِ اؿبسُ ًوَد وِ تَاًوٌذي هوذیشیت وولاع اػضوبي    

اًذاص، ًگوشؽ،  تَاًذ ترشیش ثب یی دس تشػین چـنّیبت ػلوی هی

ثیٌؾ ٍ سفتبسّوبي داًـودَیبى داؿوتِ ثبؿوذ ٍ ٍخوَد چٌویي       

تَاًذ دال ثش لضٍم ثِ تَخِ ثوِ آى دس ٌّگوبم اًتخوبة    ًمـی هی

ِ   اػضبي ّیبت ػل ووِ   ایوي  وی ثبؿذ. اص عشفی ًیض ثوب ػٌبیوت ثو

    اي اصّووبي خووبهغ هٌغمووِّؼووتِ اكوولی داًـوودَیبى داًـووگبُ

ّبي هختل  هوزّجی، لوَهی، ًوظادي ٍ فشٌّگوی تـوىیل      گشٍُ

ّوب  ؿَد، ضشٍست تَاًوٌذي اػضبي ّیبت ػلوی ایي داًـگبُهی

یٌوذ  آّب ٍ تؼْیل فشثشاي وٌتشل خَ ػبصهبًی هَخَد دس ولاع

ؿوَد. دس ّوویي   یبدگیشي دس ایي ثؼتش احؼوبع هوی   -یبددّی

هوذیشیت وولاع ّون    "ؿوًَذگبى  صػن یىی اص هلبحجِساػتب ثِ

خیلی هْوِ، ثشاي هثبل یِ داًـدَیی دٍ ػِ تب ػرال تَ ولاع 

پشػِ ؿوب ثبیذ ایي تَاًوٌذي سٍ داؿتِ ثبؿویذ  پـت ػشّن هی

ی ّوب ٍالؼوبج ػلوو   وِ اٍ ج هتَخِ ثـیي ّذف اص عشح ایي ػورال 

خوَاى اػوتبد سٍ اریوت وٌٌوذ ٍ دس ّوش دٍ كوَست       اػت یب هی

. "تَاًبیی هذیشیت وشدى ٍ اداسُ وشدى ولاع سٍ داؿوتِ ثبؿوی  

اگِ ًگوبُ  "ؿًَذگبى هؼتمذ ثَد  ّوچٌیي یىی دیگش اص هلبحجِ

ؿوین  ّبیی وِ خَدهَى داؿتین هتَخِ هی وٌین ثِ ول تذسیغ

داؿوتٌذ اص  اػبتیذي هَفك ثَدًوذ ووِ تَاًوبیی اداسُ وولاع سٍ     

تًَوِ توَ ایوي صهیٌوِ     خَؽ ثگیش تب وٌتشل. َّؽ ّیدبًی هوی 

وٌٌذُ ثبؿِ، ثب تَخِ ثِ ػي پوبییي داًـودَیبى ٍ    خیلی ووه

ّوچٌیي سٍحیِ خبكی وِ داسًذ هوىٌِ ّش حشفی توَ وولاع   

صدُ ثـِ، هؼلوی وِ ثتًَِ اص ایي فضب اػتفبدُ هرشش ثىٌِ ٍ ًزاسُ 

. لوزا دس  "َاّوذ ثوَد  فضب اص دػتؾ خبسج ثـِ خیلوی هَفوك خ  

یوبى ًووَد تَاًوٌوذي فوشد     توَاى ث ثٌذي تحلیل فوَق هوی  خوغ

خلَف هذیشیت ولاع دسع اص هٌظشّبي هختل  هتمبضی دس

ّوبي  ایوي یبفتوِ ثوب ًتوبیح پوظٍّؾ     " ثبؿوذ. داساي اّویت هوی 

 (16ًَاثی ٍ ّوىوبساى ) ( ٍ 14(، هشادي ٍ صًدبًی )13ثشاَّیی )

ؿووًَذگبى لووبحجًِظووشاى ٍ ه. ترویووذ كووبحت هغبثمووت داسد

ِ  ثش ٍ ضوشٍست   حبضوش  تَاًوٌذي اسائِ هـبٍسُ تخللوی هغبلؼو

تَاًوذ ثوِ   ت ػلوی هوی یبتَخِ ثِ آى دس صهبى اًتخبة اػضبي ّ

ّوبي التلوبدي   دلیل تحَ ت اخیش التلبدي دس ساػتبي تحشن

ػوبصي آهوَصؽ ٍ    ّب دس هؼویش تدوبسي  ّب ٍ حشوت آىداًـگبُ

تَخوِ ثوِ اػوتؼذاد     پظٍّؾ ثبؿذ. یىی دیگش اص د یل ضشٍست

اي دس ثیي هتمبضیبى خزة ّیبت ػلوی هؼتؼذ، تمَیت هـبٍسُ

استجبط داًـگبُ ٍ كٌؼت اػوت. ایوي یبفتوِ ثوب ًتوبیح پوظٍّؾ       

Buller (8 َّوؼ )وبسگیشي تشویجی تئَسي . دس ًْبیت، ثِاػت

اي ّبي خبهغ هٌغمٍِ ػول آخشیي تَاًوٌذي اػت وِ داًـگبُ

لووی ثبیوذ آى تَخوِ داؿوتِ     ت ػدس ٌّگبم اًتخبة اػضبي ّیوب 

ّبي تخللی هَخَد دس دًیبي ػول ٍ گیشي تئَسيسىبثبؿٌذ. ث

 ِ ّووبي ثووبلؼىغ اػووتفبدُ اص ًتووبیح تدشثیووبت ػووبصهبًی ٍ یبفتوو

تَاًوذ  ّبي هَخوَد هوی  پظٍّـی دس آهَصؽ ٍ ثشاي ترییذ ًظشیِ

ّبي تخللی اػضبي ّیبت ػلووی هحؼوَة   یىی اص تَاًوٌذي

اي ّبي خبهغ هٌغمِي ثشاي داًـگبُگشدد. اّویت ایي تَاًوٌذ

وِ استجبط ثیي ایي دٍ ثخؾ )تئَسي ٍ ػول( ؿبیذ ثِ دلیل ایي

اص خبیگبُ هٌبػجی ثشخَسداس ًجَدُ ٍ ؿىبف صیبدي ثویي ایوي دٍ   

ثخؾ ٍخَد داسد، ثش وؼی پَؿیذُ ًجبؿوذ. لوزا ٍخوَد افوشادي     

ّوبي  تَاًوٌذ ثشاي پش وشدى ؿىبف هَخَد ٍ اػتفبدُ اص ظشفیت

ِ ٍ ثخؾ تئَسي ٍ ػول ثشاي داًـگبُّش د اي ّبي خبهغ هٌغمو

     ِ  هْن ٍ داساي اّویت اػوت. دس ّوویي ساػوتب یوه اصهلوبحج

ایي دٍ ثؼذ ثشاي یوه اػوتبد داًـوگبُ    "ؿًَذگبى اظْبس داؿت 
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 صم ٍ هلضٍم ّن ّؼتٌذ؛ اص یه عوشف ثبیوذ آهوَصؽ ثوذین توب      

ثتًَین پظٍّؾ وٌین ٍ اص عشفوی ّون ثبیوذ پوظٍّؾ وٌوین توب       

ًین ثْتش تَ ولاع آهَصؽ ثذین ٍ ثِ ػجبستی اٍى آهَصؽ سٍ ثتَ

ٍ ّوىوبساى   ثٌىوذاسي . ایي یبفتِ ثب ًتبیح پظٍّؾ "تمَیت وٌین

 اػت.ّوؼَ ٍ دس یه ساػتب ( 12)

 

 قذرداوي
َصؿی همبلِ حبضش هٌتح اص سػبلِ دوتشي سؿتِ هذیشیت آه

سغن اػبتیذ گشاًمذسي وِ ػلیداًـگبُ تْشاى اػت. لزا اص ولیِ 

ـغلِ ثؼیبس، دس ًْبیت هْشثبًی ٍ ثضسگَاساًِ هب سا دس اًدبم ایي ه

 ًوبیین.پظٍّؾ یبسي ًوَدًذ لذساًی ٍ تـىش هی
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Abstract 

Introduction: Today, due to the dynamic environmental changes, higher education system, like 

other systems, requires change. Given the role of faculty members in the quality development of 

provided services by the university, identification the required capabilities can play a significant 

role in improving these services. The main purpose of this research is to developing a professional 

Capabilities Model to Talented Faculty Members at Comprehensive Universities with Regional 

Performance level. 

Methods: This is an applied & explanatory mixed method research. To this purpose, 19 

knowledgeable academic and executive experts were selected purposefully and with a theoretical 

sampling strategy and interviewed in a semi- structured way. In the quantitative section, 13 

interviewees answered the questionnaire. To analyze the data, the thematic analysis technique was 

used for qualitative section and one sample t- test in quantitative section as well. To ensure the 

validity of the research, reviewed by members (interviewees) and the triangulation of the data 

sources methods were used. Also, to calculate coding reliability, retest and the inter coder 

agreement reliability were used. 

Results: Scientific capability, research capability, The power of expression and content 

transmissions, The ability to provide an idea, class management, Ability to use the theory and 

practice, and professional consultation are important capabilities that comprehensive regional 

universities should pay attention to when selecting faculty members. Also, the results of t test 

(18.66) indicated that the model had sufficient and appropriate reliability to predict faculty 

members' professional Capabilities (p<0.01). 

Discussion: The results showed for selecting faculty members, Comprehensive universities with 

regional performance levels should pay particular attention to scientific, research, consulting, the 

power of expression, ideation, class management and applied theory in practice. The model was 

designed in this study can help to achieve this mission in these universities. 

Keywords: Design, Model, Professional Competencies, Got Talent, Faculty, Universities 
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