
و همكارانصديقه فلاح چگونه يك سخنراني فعال ارائه دهيم؟                      
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؟چگونه يك سخنراني فعال ارائه دهيم
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كارشناسان مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه علوم پزشكي گيلان*

چكيده
درگيـر نمـودن    و رعايـت مراحـل سـخنراني   مشروط به . استسخنراني روش مناسبي براي تدريس به دانشجويان در بسياري از شرايط        

تقسيم دانشجويان كلاس بـه گـروه هـاي دو نفـره     ،هاي كوچكهايي نظير نت برداري از سوي دانشجو، تشكيل گروه    فعاليتدانشجويان  
ايجـاد  دانـشجو   بـراي   هاي ساده، مناظره و مطالعات موردي، استفاده از وسايل سمعي و بصري فرصـتي               جهت همفكري، پرسش و پاسخ    

هـاي كوتـاه، فنـون ارزيـابي كـلاس،      هايي ماننـد آزمـون  همچنين فعاليت. دهد تمركز نمايد مطالبي كه استاد ارائه مي   تا بر روي   كندمي
ها بازخوردي از ميـزان  اين فعاليت. بندي و اختتام سخنراني به كار روندتواند براي جمعهاي كاربردي مي  سازي و آزمون  تمرينات خلاصه 

.نمايدكه بر عهده خواهد داشت يا آنچه كه در جلسه آينده ارائه خواهد شد فراهم ميدرك دانشجو از درس و تكاليفي 

مقدمه 
اي بـس   هاي كلاسيك آموزش با سـابقه     سخنراني يكي از روش   

براي انتقال دانـش    طولاني است كه معمولاٌ در آموزش پزشكي        
انتزاعي و در جايي كه اختلاف سـطح علمـي بـين سـخنران و               

بـه دليـل    .)1 (گيـرد ارد مورد استفاده قرار مي    شنونده وجود د  
قابليت انطباق آن با بسياري از اهداف آموزشي درصـورتي كـه            

توان از آن در آموزش پزشكي به        مي رود،به طور صحيح به كار      
ه تاكيـد بـر     هاي اوليـه دوره پزشـكي عمـومي ك ـ        ويژه در سال  

.)2 (استفاده نمودباشد ميمباحث تئوري 
 از  ارائه مفاهيم به طـور شـفاهي      ني به منظور  در گذشته سخنرا  

ها از طريق گوش كردن و يادداشـت        و يادگيري آن   طرف استاد 
(vella) ولا .شـد بـه كـار گرفتـه مـي       فراگيربرداشتن از طرف    

سخنراني را به عنوان ارائه رسمي محتوا توسط استاد به منظور           
يادگيري بعـدي و يـادآوري در امتحانـات توسـط دانـشجويان             

سخنراني را به عنوان نمـايش شـفاهي        ) ruyle(ريف و ريلي  تع
بق اينـ ط البته.)4 و3(نمايديـموصيف ـمحتواي آموزشي ت

مركـز مطالعـات و توسـعه    ، كارشـناس صديقه فـلاح    :نويسنده مسئول 
آموزش علوم پزشكي دانشگاه علوم پزشكي گيلان

S_falah_b@yahoo.com 

هـايي بـه شـرح ذيـل        يت با چالش و محدود     تعاريف سخنراني 
:گرديدمواجه مي

غيرفعال بودن فراگيران-
آور شدن آموزش كسالت-
ليمهاي عمناسب نبودن براي آموختن مهارت-
عدم بازخورد به سخنران -
نياز به مهارت كلامي زياد -
ارتباط يك طرفه-
.)4 (نظر شخصي استاد در ارائه محتوادخالت-

و از آن بـه     غييـرات زيـادي كـرده اسـت          اين روش ت   اما امروزه 
عنوان روشي براي سـوق دادن دانـشجو بـه سـمت تفكـر، بـه               
كارگيري دانش قبلي، تعامل با ساير دانشجويان و ايجاد زمينـه          

كه البته كلاس   شود  هاي بعدي به كار گرفته مي     براي يادگيري 
.)2 (خواهد نمودتربخشتر و لذتدرس را براي دانشجو جذاب

شـود   عنوان سخنراني فعال ناميده مـي هع سخنراني كه ب اين نو 
 دانشجو را درگير نمـوده و       ،مدتهاي كوتاه با استفاده از فعاليت   

 بـه عبـارت     .)5 (دهدهاي سخنراني را افزايش مي    كارايي بخش 
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و همكارانصديقه فلاح ؟چگونه يك سخنراني فعال ارائه دهيم

)11(؛ 1387بهار و تابستان/ زشكي دانشگاه علوم پزشكي گيلان آموزش پفصلنامه دو     /   46

 گفتـه  يهـاي  از سـخنراني    آن دسـته    سـخنراني فعـال بـه      ديگر
 سـخن گفـتن را      ،كـلاس بـار در    شود كه استاد حداقل يك    مي

دهد كه در يك فعاليت     كند و به دانشجويان مجال مي     قطع مي 
ايـن  . درگيـر شـوند    بـا آن موضـوع     شركت نمايند و مـستقيماً    

شـوند دانـشجويان مطالـب را زودتـر يـاد           مـي ها باعث   فعاليت
اي از مطالب سخنراني    زمينهگرفته و به كار گيرند، يا يك پيش       

ــا اســتفاده از  چهــم. بعــدي داشــته باشــند نــين ســعي دارد ب
تاد، دانـشجو و    تكنولوژي جديد تبادل رو به افزايـشي بـين اس ـ         

.)6 (محتوا به وجود آورد
 انجـام شـده اسـت از جملـه          متعـددي در اين رابطه مطالعـات      

چـه ســخنراني   دريافــت هـر 1999در سـال   Wenzelونـزل 
تر باشد دانشجويان مطالب كمتري را در پايـان كـلاس           طولاني

هـايي كـه بـه ازاي هـر     همچنـين كـلاس   . كننـد ميبردارينت
 دقيقـه از  3 تـا  2اي، به مـدت    سخنراني دوازده تا هجده دقيقه    

هايي كه كنند نسبت به كلاس   تكنيك تفكر گروهي استفاده مي    
در آن سخنراني بدون استفاده از تكنيـك گروهـي ارائـه شـده              

ن كـلاس    بعداز آ  نشجويان مطالب بيشتري را مستقيماً    است، دا 
.)7 (روز بعداز آن كلاس به خاطر دارند12و 

اگرچه موسسات  بيان مي كند    1999 در سال    Waltersوالترز
آموزشي به سمت كاهش ساعات سخنراني و ارائه تـدريس بـه             

روند ولي اين دو    هاي كوچك پيش مي   شكل حل مسئله و گروه    
و تلفيـق ايـن   دهنـد   ميتباطند و يكديگر را پوشش      با هم در ار   

.توانـد بـراي دوره فيزيوپـاتولوژي بـه كـار گرفتـه شـود              دو مي 
چنين دانشجويان در روش سـخنراني كـه همـراه بـا بحـث             هم
والات بـوده و دچـار چـالش       گـوي س ـ  باشد به خـوبي پاسـخ     مي

.)8 (شوندنمي
بـا  در تحقيـق خـود    1386در سـال    حاجي آقاجاني و همكاران     

 در آمـوزش از ديـدگاه       هاي موثر بـودن سـخنراني     روشعنوان  
 به اين نتيجـه دسـت        سمنان دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي   

تواند بصيرت و آگاهي فراگير را بالا   مييافتند كه سخنران ماهر   
همچنـين  ببرد و او را براي مطالعه، تفكـر و مباحثـه برانگيـزد              

و توجه كـردن بـه تـك تـك فراگيـران            سخنران   رساي   يصدا
هـاي   درس بـا بكـار بـردن مثـال         هـاي دقيـق   ضمن بيان هدف  

، تاكيـد بـر نكـات كليـدي        ،استفاده از مطالـب جديـد     مناسب،  
 معرفـي منـابع مناسـب،       ،بهره گيري از وسايل كمك آموزشـي      

توانـد مـي اي از مطالـب     گويي به سوالات و ارائـه خلاصـه       پاسخ
علاقه فراگيران را براي تفكـر، درك و بحـث در مـورد موضـوع           

ادگيري بيشتر كرده و در آنان ايجاد انگيزه نمايـد          سخنراني و ي  

 بـه بررسـي و جـستجوي علـوم     تا فراگير شخصاً به صورت پويا    
.)9 (بپردازد

قيـق خـود بـا     در تح1386در سـال    صديق پور و همكاران نيز      
 ـ عنوان سخنراني تعاملي    از روش   د كـه دانـشجويان    ن ـشان داد  ن

اهداف آموزشي  ريزي شده در جهت رسيدن به       سخنراني برنامه 
.)10 (كنندجلسه و تعامل بيشتر استقبال مي

تواند مـوثر   هاي نوين آموزش، روش سخنراني مي     با وجود روش  
باشد به شرط اين كه در جهت بهبود آن كوشيده و همگـام بـا               

هـاي   ويژگـي  سـعي شـده  در ايـن مقالـه    . يابـد تغييرات ارتقاء   
جهـت ارزيـابي     معيـاري    ،سخنراني موثر ارائه گردد تـا اسـاتيد       

روش سخنراني خود داشته و بـا مقايـسه آن در جهـت بهبـود               
گيري بـه صـورت اثـربخش       يـاد  فرايند تاها گام بردارند    كاستي

.انجام گيرد

 فعالمراحل اجراي سخنراني
ــد     ــده باش ــناخته ش ــه ش ــواني ك ــر عن ــا ه ــال ب ســخنراني فع

)امليريزي شده، تغيير شكل يافته، شكـسته شـده، تع ـ          برنامه(
داراي مراحل اجرايي ذيل است كه رعايت نكات مورد اشاره در           

دسـتيابي بـه اهـداف      و  توانـد در ارائـه بهتـر آن         هر مرحله مي  
:موثر باشدآموزش 

آمادگي براي سخنراني: مرحله اول
 در واقع آمـاده كـردن       اثربخش براي يك سخنراني     لازممهارت  

 ـار ا  نحوه مسلماً.ي آن سخنراني است نه ارائه    اهميـت  نيـز از  ه ئ
سـاختار روشـن كـه بـر      بـدون يـك    امابسزايي برخوردار است    

، سخنراني تنها بـراي     داشته باشد ها و نكات كليدي تاكيد      مثال
علاوه بر اين اگر استاد بـر نقـاط         .  خواهد بود  موثرمدتي كوتاه،   

تواند به سمت   ضعف و قوت خود و شرايط كلاس آگاه باشد مي         
سـازي سـخنراني گـام    فراينـد آمـاده   هـا در طـي      كاستن ضعف 

توانـد بـه    در اين مرحله فهرستي از سـوالات ذيـل مـي          . بردارد
 شروع سخنراني، نكات نحوهعنوان يك تمرين كوچك ذهني از     

.)11(باشدمهم آن و نتيجه كار مفيد
آيا در سخنراني از وسايل آموزشي استفاده خواهد شد؟-
باشند؟از در دسترس ميآيا وسايل سمعي و بصري مورد ني-
گيـرد  ها به وسيله شخص ديگري انجام مـي   اگر كاربرد آن   آيا   -

آن شخص آماده و حاضر است؟
سوالات اصلي سخنراني كدام است؟ -
؟از دانشجويان انتظار داريد چه چيزي را بياموزند-
؟درك كننداز مطالب آموخته شده چه نكاتي را دانشجويان -
؟شدهاي سخنراني استفاده خواهد از چه روش-
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؟چگونه يك سخنراني فعال ارائه دهيمو همكارانصديقه فلاح 

47)   /11(؛1387بهار و زمستان/ آموزش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي گيلان دو فصلنامه 

آيا آغاز و شروع سخنراني روشن و جذاب است؟-
هاي مختلف سخنراني دقيقاً سازمان دهي شده اند آيا بخش-

 وجود دارد؟اهو ارتباط معنايي بين آن
ند؟ايا نكات كليدي و اصلي، واضح و دقيق به هم مرتبطآ-
اند؟ كار مي روند مناسبها و تصاويري كه بهآيا مثال-
اند؟روند مناسبآيا توصيفات و حواشي كه به كار مي-
هــايي خواهنــد دانــشجويان در طــي ســخنراني چــه فعاليــت-

داشت؟
ه ممكن است وجود داشته باشد؟ئچه نكات ضعفي در ارا-
اي انديشيده شده است؟ ضعف چاره نقاطبراي مقابله با اين-
خواهـد سـخنان   ترتيبي ميداند كه با چه نظم و آيا دقيقاً مي  -

خود را عرضه نمايد؟
يابـد  هاي مختلف اختصاص مي آيا مدت زماني را كه به بخش      -

. )14و 11،13 ،12 (تعيين نموده است؟

مقدمه سخنراني: مرحله دوم
هاي درگير كننده   نمايد با فعاليت  در اين مرحله استاد سعي مي     

كـز سـازد و از      ر محتواي سخنراني متم   توجه دانشجو را بر روي    
د و  نشـو اين طريق دانشجويان را درباره موضوعاتي كه ارائه مي        

. گـاه سـازد  آمـي رود هـا پـس از سـخنراني    انتظاراتي كه از آن 
 مراحـل ابتـدايي شـروع بـه سـخنراني بـر سـه اصــل        بنـابراين 

:گذاري مي شودپايه
آن و حفظ جلب توجه-1
ايجاد ارتباط با كلاس-2
)11و3(نشان دادن محتوي و ساختار سخنراني -3

متن و محتوي سخنراني: مرحله سوم
چـه كـه دانـشجو قـرار        پس از مقدمه استاد درباره محتواي آن      

.)3(گويـد است با آن درگيري ذهني ايجاد نمايـد سـخن مـي           
ي كه تمام اهداف    الازم است متن سخنراني جامع بوده به گونه       

 چرا كه دانشجوياني كه سـخنراني       داشته باشد آموزشي را در بر   
ــاد   استادشــان از جامعيــت بيــشتري برخــوردار اســت بهتــر ي

هم چنين مـتن و محتـواي سـخنراني بايـد از يـك              .گيرندمي
سازماندهي منطقي پيروي نمايد در اين خصوص اسـكينر هـم           

، وقتـي مـواد آموزشـي خـوب سـازماندهي شـوند            معتقد است 
 قدرت درك مفـاهيم     ،اندهي سازم شود زيرا يادگيري آسانتر مي  

).3 (دهدميرا افزايش
در اين مرحله علاوه بـر رعايـت نكـاتي چـون شـور و حـرارت                 
سخنران، استفاده از طنز، سرعت بيان، تغيير حالات و حركـات      

فعال كردن دانـشجو   وچهره، تبسم و تن صدا و ارتباط چشمي  
ي توسـط   در اين مرحلـه، سـخنران     ).3(باشد  بسيار مهم مي  نيز  

برداري از جانب دانشجو، فنون پرسـش و        هايي نظير نت  فعاليت
،فكري و مطالعات موردي    جهت هم  دوتاييپاسخ، تشكيل گروه    

 ايفاي نقش، استفاده از وسايل سمعي و        ،فنون ارزشيابي كلاس  
 اسـتفاده از مـوارد       و هاي كوچك در كـلاس    بصري، ايجاد گروه  

 قــسمت بــه توضــيح  در ايــن.)15(گــردد بــاليني دنبــال مــي
.كنيممختصري از برخي موارد اكتفا مي

 پرسش و پاسخ در حين سخنراني)الف
بـدين منظـور    . ترين شكل تاثير متقابل است    سوال كردن ساده  

4-3تواند سوال يا مسئله اي را براي بحـث در گـروه             استاد مي 
نفري انتخاب نمايد و يا از دانشجويان بخواهد تـا در رابطـه بـا               

. ت ارائه شده سوال بسازند يا در اين مورد حـدس بزننـد            اطلاعا
توانند نظرات خود را در گروه مقايـسه كننـد، سـپس            ها مي آن

هـاي  ها جواب مساله را با نظرات جمع حل كرده و به آن       ،استاد
 مزيت اين شـيوه ايـن اسـت كـه بحـث و         .)3(صحيح را بگويد    

نيز سبب  بررسي، يك استراحت كوتاه براي دانشجويان است و         
. شود تا دانشجويان بـا تمركـز بيـشتري بـه درس برگردنـد             مي

ت بيان  أ نفر بررسي شود، جر    3-4همچنين وقتي جواب توسط     
سـوال كـردن از      بنـابراين    .)14(بيشتري وجود خواهد داشـت      

، تمــرين، تأكيــد:ي چــونتوانــد تــأثيرات مطلــوبدانــشجو مــي
.)3(ته باشـد     تكرار را داش    و  استراحت كوتاه  ، توجه ،خودآگاهي

باشد اين اسـت كـه سـوال بايـد          آنچه در سوال كردن مهم مي     
واضح، هدفدار و مختصر باشد كه البته بايد ايجاد تفكر نمايـد و   

گويي كافي و مناسب بـا سـطح درك فراگيـران و            با زمان پاسخ  
 همچنـين بايـد   .)14 (هاي يادگيري طرح شـود    برحسب حيطه 

هر چه  . جويان تنظيم گردد  ميزان پرسش و پاسخ با تعداد دانش      
تعداد شركت كننده كمتر باشد پرسش و پاسخ بيـشتري بـين            

 هرچـه تعـداد   بـالعكس  واستاد و دانشجو رد و بدل خواهد شد    
 در بحـث   تواننـد مـي  بيشتر باشد تعداد كمتـري     هشركت كنند 

شركت نمايند، درنتيجه بازخورد كمي بـه اسـتاد داده خواهـد            
.)4(شد
يل سمعي و بصرياستفاده از وسا) ب

با تعييردادن ارتباط از سمعي به بصري احتمال تغيير مناسـب           
بزرگـسالان نظـام آمـوزش      . آيـد در الگوي رفتاري به وجود مي     

اسـتفاده از اسـلايد،     . )3 ( را بر سمعي ترجيح مي دهند      ،بصري
وسايل صوتي و تـصويري باعـث بهبـود و       ساير  و  نمودار، عكس   

انگيـزه  شـود و علاقـه و   تاد مـي افزايش وضوح در توضيحات اس 
هـايي كـه در      يكي از روش   .)11 (مخاطبين را افزايش مي دهد    

تواند به كار گيرد شكستن سـخنراني بـه         مرحله سوم استاد مي   
يقه را به  دق5اي است كه ما بين آن مدت    دقيقه 15هاي  بخش
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دهـد و   پوينت و اسـلايد اختـصاص مـي       نشان دادن تصاوير پاور   
ــا تــصاوير مطــرح مــي ســوالاتي را در  نمايــد ســپس ارتبــاط ب

نظر تبادلدر جهت يافتن پاسخ سوالات به بحث ودانشجويان 
.)2(پردازند همفكري با يكديگر ميهمچنين  و 

 در هنگام استفاده از وسايل بـصري بايـد در نظـر داشـت كـه                
هـا  آن شكل ها به وضوح ديده شوند و منابع           و تمامي نمودارها 

نين زمان كافي براي ترسيم شكل يـا نمـودار           همچ .ذكر گردند 
هـا  ها با تمركز كامـل بـه صـحبت        به مخاطبين داده شود تا آن     

 در   كـه  لازم اسـت بـه مخـاطبين گوشـزد گـردد          . توجه نمايند 
.)14و13و10(هايي توجه نمايندنمودار به چه بخش

همفكري دونفره) ج
تواند يك سوال از دانشجويان بپرسد و قبل از اين كه           استاد مي 

كلاس به يك جواب نهايي برسد اجـازه دهـد كـه هـر يـك از                 
يـك  . دانشجويان با نفر كناري خود روي آن مسئله بحث كنـد          

تواند سـه دقيقـه يـا بيـشتر باشـد كـه آن       همفكري دونفره مي  
هم چنين استاد  . بستگي به سوال يا تكليف و زمان كلاس دارد        

مي تواند به دانشجويان فرصتي دهد تا سوالات خود را قبـل از             
بحث در كلاس به صورت كتبي با همفكري نفر كنـاري پاسـخ             

ها مواردي را انتخاب كرده و دربـاره        دهند، سپس از بين جواب    
هاي ارائه شده به بحث و تبادل نظر بپردازند تا بـه پاسـخ              پاسخ

اي ايجـاد انگيـزه در   اي مهـم بـر  ايـن شـيوه   . نهايي دست يابند  
.)5(دانشجويان و ارتقاء به يك سطح فكري بالاتر است 

 ترتيب دادن مناظره و بحث در كلاس)د
بـراي مثـال    . تواند اداره شـود   هاي مختلف مي   مناظره به روش  

 هــر دو طــرف ،تــوان كـلاس را بــه دو گـروه تقــسيم كـرد   مـي 
 مبحـث  در رابطـه بـا يـك      توانند براي حمايت از دو ديدگاه     مي

در روش ديگـر تعـدادي از دانـشجويان         . مورد سوال واقع شوند   
توانند براي مناظره روي يك موضوع انتخاب شوند تا         ميكلاس

شان دفاع كنند  در جلوي كلاس به مناظره بپردازند و از دلايل        
ايـن  . توان تعدادي از دانشجويان را انتخاب نمـود       به نوبت مي   و

د در بهبــود تفكــر انتقــادي دانــشجويان مــوثرتوانــشــيوه مــي
.)14 و 6(باشد

استفاده از مواد نوشتني) ـه
 بــه خــاطر  و مــواد نوشــتني در ســازماندهي مفــاهيم كليــدي

 و بـه دانـشجويان    اسـت بسيار كمـك كننـده      سپردن اطلاعات 
دهد به جاي اين كه تمام لغات سخنراني را بنويـسند            اجازه مي 
تحقيقـات نيـز    .  روي مفاهيم مورد بحث تفكـر كننـد        بيشتر بر 
هايي كه با جـزوه همـراه       دهد دانشجويان از سخنراني   نشان مي 

آورند چرا كه مطالـب بـراي   هستند نمرات بالاتري به دست مي   

در سخنراني جزوات مـي تواننـد       . شودميدانشجويان قابل فهم  
مان ز. سازمان دهنده مباحث و مكمل محتواي سخنراني باشند       

اگر قـرار اسـت     . توزيع جزوات بستگي به هدف سخنراني دارد        
دانشجويان بـا پـشتوانه دانـش قبلـي بـراي شـنيدن محتـواي               
سخنراني آماده شـوند، پخـش جـزوه قبـل از سـخنراني مفيـد        

در صورت كامل نبودن جزوه، توزيع آن در آغاز سخنراني  . است
ات، بـراي   موثرتر خواهد بود و اگر محتويات جزوه مكمل اطلاع        

مطالعه بيشتر است ، بهتر اين است كه در پايان سخنراني ارائه            
) 6.(شود

هاي ويدئويي ضبط شده و قطعات نمايشي  استفاده از فيلم)و
اي هاي ويدئويي يا تصاوير نمايشي اغلب به عنوان جرقـه         كليپ

براي ارتقاء بحث يا تحريك تفكـر دانـشجويان بـه كـار گرفتـه               
ن است كه يك پاسخ هيجاني و نيز شـناختي       هدف اي . شوندمي

.شـود در بينندگان به منظور راه انداختن بحث معنـادار ايجـاد         
توان يك قطعه نمايشي ضبط شده را براي شرح         براي مثال مي  

مشكل بيمار مورد استفاده قـرار داد و از دانـشجويان خواسـته             
عكـس العمـل   گوينـد شود نسبت به آنچه پزشك و بيمـار مـي        

. دهندنشان 
فيلم يا قطعات نمايشي بايـد خلاصـه شـده باشـند و تنهـا بـه                 
منظور بحث روي بخشي از يـك مـورد آموزشـي يـا پرسـش و         

همچنين قطعات نمايـشي ضـبط      . هاي بعدي ارائه گردند   پاسخ
هــا و نگــرش دانــشجويان مفيــد شــده بــراي آزمــودن مهــارت

.)6(باشد مي

جه گيريبندي و نتيجمع: هارمچمرحله 
مهارت پايان بخشيدن به يك سخنراني چيزي است كه اغلـب            

 ـ    هر چند ،  شودناديده گرفته مي   ان دهنـده ايـن     ش كه شـواهد ن
مطلب است كه خلاصه كردن و ارتبـاط بخـشيدن، بـه فهـم و               

از اتمـام   بعـد . )11(دكن ـادآوري كمـك شـايان تـوجهي مـي        ي
: سخنراني استاد مي تواند

كه بعـضي از نكـات مهـم درس را بـه             بخواهد   ياناز دانشجو -
. ها بگويندخاطر بياورند يا نظر خود را درباره آن

. پاسخ گويديانبه سوالهاي دانشجو-
.نكات مهم و اساسي درس را گوشزد و مرور كند-
 يـادگيري   سـهولت هايي را مطرح كند كه بـه         پرسش و پاسخ   -

.كمك مي كند
د اطلاعـات مفيـدي در      ن ـتوان دانشجويان را به منابعي كه مي      -

.  اختيارشان قرار دهد ارجاع دهد
وضوع ـربوط به مـ را با يك اختتام خوب، موثر و مسخنراني-
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؟چگونه يك سخنراني فعال ارائه دهيمو همكارانصديقه فلاح 

49)   /11(؛1387بهار و زمستان/ آموزش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي گيلان دو فصلنامه 

 لزوم تكليـف درسـي بـراي دانـشجويان     دهد و در صورت   پايان  
. تعيين كند

 بـا دانـشجويان     هتر است در پايان يك جلسه سخنراني، استاد ب      
 يكنــواختي درس وارد مــسائل غيررســمي شــود تــا خــشكي و

كاهش يابد و دانشجويان در جلـسات ديگـر بـا رغبـت بيـشتر               
.)16(شركت كنند 

: فعال سخنرانيفوايد
علوم انتزاعي به واسطه ارتباطات كلامي بهتر از خواندن يـاد            -

.گرفته مي شوند
ــوجهي - ــل ت ــم قاب ــه    حج ــاهي ارائ ــدت كوت ــب در م  از مطال

.مي شوند
.  مفيد خواهد بودهاي بزرگگروهئه مطالب درارابراي -
. گرددباعث برانگيختن و رضايت خاطر دانشجو مي-
بازخوردي به استاد در زمينه نيازهاي دانشجو ، ميزان كسب          -

.دهداطلاعات و برنامه جلسه آتي مي
سـپارند  تر به خاطر مـي    تر و آسان  دانشجويان مطالب را دقيق   -

. كنندبه تنهايي عمل مينسبت به زماني كه 
. يابد مياين روش تا حد زيادي با برنامه استاد تطبيق-
هاي زماني و مكاني و مجموعه تجهيـزات،   با توجه به موقعيت   -

.مي باشدبسيار انعطاف پذير 
و اجتمـاعي، ذوق     بهبود روابط سبب  فعال  موقعيت سخنراني   -

را تنهـايي   و احـساس    شـده    دانشجو علاقه، اعتماد به نفس   
.دهدكاهش مي

فرصت خوبي را براي روشن ساختن و تاكيـد روي مفـاهيم و     -
. آوردمعاني مهم فراهم مي

باعث افزايش توانايي دانـشجويان در تمرينـات فكـري، حـل            -
ــه   ــحبت در زمين ــري و ص ــصميم گي ــسئله، ت ــي  م ــاي علم ه

).1 و 5 و 13 و 17(شود مي

نتيجه گيري
مناسب سخنراني است كه متناسب با نيـاز فراگيـران       سخنراني  

تنظيم شده و بازخورد از ميـزان يـادگيري دانـشجويان گرفتـه           
هاي گروهي، وسايل سمعي و بـصري و        استفاده از تكنيك  . شود
فكـري دونفـره، ترتيـب دادن منـاظره و          هاي ويدئويي، هم  فيلم

ر تر نمودن ايـن روش مـوث      تواند در اثربخش  پرسش و پاسخ مي   
اهداف سخنراني بايد توسط فراگير فهميده و درك شـده          .باشد

لازم اسـت   . و مرتبط و وابـسته بـا دانـش قبلـي فراگيـر باشـد              
ــه خــوبي ســازماندهي شــده و مراحــل آن يعنــي   ســخنراني ب

گيري بندي و نتيجه   جمع دمه، ارائه متن و محتوي،    آمادگي، مق 
رد شـدن بـه     آگاه باشند كه قبـل از وا      بايد  اساتيد  . رعايت شود 

ســخنراني ندارنــد روش هــاي متعــدد كــه ابــزاري جــز كــلاس
هاي مرتبط با سخنراني فعـال همچـون        دانشجويان را با مهارت   

 سرانجام  .تفكر جمعي، پرسش و پاسخ، حل مسئله آشنا نمايند        
ها را از دور خـارج كنـيم        به جاي اين كه تلاش كنيم سخنراني      

. آن را بهبود ببخشيمبايد 
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؟چگونه يك سخنراني فعال ارائه دهيمو همكارانصديقه فلاح 

51)   /11(؛1387بهار و زمستان/ آموزش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي گيلان دو فصلنامه 

Review article
How Well Can We Present an Active Lecture?

Falah S*, Mirhojjati SE.*
* Medical Education Development center, Guilan university of Medical Sciences

Abstract
Lecture is an appropriate teaching method in many circumstances if it engage student in working 

with the material and following Lecture process. Activites such as take note, think- pair- share, pair, 

small- group activities, simplified inquiry techniques, and case studies, give a chance to students

focus on the material is presented. Also, short content quiz, classroom assessment techniques, 

summarization exercises, an application quiz, are good options to close a lecture. These activities 

provide feedback of students learning, homework must be done by students and material will be 

presented in the next lecture.
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