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 ارزیببی بلَغ آهَزش الکترًٍیکی از دیدگبُ داًطجَیبى علَم پسضکی 
 2، فرٍغ السبدات حسیٌی* 1هحودحسیي رًٍقی

 

 24/09/97 تبضٗد پصٗطش:                       18/07/97 تبضٗد زضٗبفت همبلِ:

 چکیدُ:

ِ   هٖزٗج٘تبلٖ ضسى آهَظش ثِ ػٌَاى ٗه تحَل اسبسٖ زض ًظبم آهَظش ػبلٖ هحسَة  هقدهِ: ّوبٕ آهوَظش الىتطًٍ٘وه       ضوَز. ثطًبهو

إ جْت تحَل آهَظش زض ػلَم پعضىٖ ٍ زستطسٖ هستوط ثِ ٗوبزگ٘طٕ ٍ آهوَظش ثوسٍى هحوسٍزٗت      إ تجسٗل ثِ ضَُ٘ طَض فعاٌٗسُثِ

سف اٗوي  ضَز. اظ ّو٘ي ضٍ ّ ظهبًٖ ٍ جغطاف٘بٖٗ ضسُ است. فٌبٍضٕ اثعاضٕ تَاًوٌس جْت آهَظش اثطثرص ٍ ٗبزگ٘طٕ ػو٘ك هحسَة هٖ

 ثٌسٕ اثؼبز آى زض حَظُ ػلَم پعضىٖ ثَز.پژٍّص اضظٗبثٖ ثلَؽ آهَظش الىتطًٍ٘ىٖ ٍ ضتجِ

زض زٍ هطحلِ اًجبم ضس. زض هطحلِ اٍل اثؼوبز آهوَظش الىتطًٍ٘وه     97پ٘وبٗطٖ اظ ًَع وبضثطزٕ زض سبل  -اٗي پژٍّص تَغ٘فٖ ّب:رٍش

ثٌوسٕ ٍ اظ فطاٌٗوس تحل٘ول    آهَظش الىتطًٍ٘ه زاًطگبُ ض٘طاظ ٍ تْطاى ضتجِهسل هبضضبل ٍ ه٘طل تَسط گطٍّٖ زُ ًفطُ اظ ذجطگبى حَظُ 

سلسلِ هطاتجٖ فبظٕ استفبزُ گطزٗس ٍ زض هطحلِ زٍم پژٍّص ثِ اضظٗبثٖ ثلَؽ آهَظش الىتطًٍ٘ه زض جبهؼِ ّسف ثب احتسبة ضطاٗت اثؼبز 

ّبٕ ػلَم پعضوىٖ ضو٘طاظ ٍ تْوطاى    ًطجَٗبى زاًطگبًُفط اظ زا 365هسل )ذطٍجٖ هطحلِ اٍل( پطزاذتِ ضس. ًوًَِ آهبضٕ پژٍّص ضبهل 

هستمل، وَلوَگطٍف  tّبٕ آهبضٕ ّب ثب استفبزُ اظ آظهَىگ٘طٕ سبزُ تػبزفٖ اًتربة ضسًس. تجعِٗ ٍ تحل٘ل زازُثَزًس وِ ثِ ضٍش ًوًَِ

 غَضت گطفت. SPSSٍ اسو٘طًَف ٍ اظ ططٗك ًطم افعاض آهبضٕ 

ضوطٗت   ث٘طوتطٗي  زاضإ هوسٗطٗت  ٍ ضٗعٕ ثطًبهِ ثؼس زٍ ّبٕ ضٍش تحل٘ل سلسلِ هطاتجٖطٍجٖذجطگبى ثطاسبس ذ ًظط هطبثك ّب: یبفتِ

( ٍ سوط   53/4 ،19/3 ،22/4 ،51/5  ٍ16/4) tثوب تَجوِ ثوِ هموبزٗط آهوبضُ       .ضوسًس  الىتطًٍ٘ه آهَظش اثؼبز سبٗط ث٘ي زض 28/0ٍ  32/0

(، اضظٗوبثٖ  002/0(، پطوت٘جبًٖ ) 019/0(، تَسوؼِ ) 001/0هَظش )پٌج فطاٌٗس اغلٖ آهَظش الىتطًٍ٘ه ٗؼٌٖ آ 05/0زاضٕ ووتط اظ  هؼٌٖ

( ٍ 067/0( زض حَظُ ػلَم پعضىٖ زض سط  لبثل لجَلٖ  لطاض گطفت. اهب سط  ثؼس تحَٗل اظ فطاٌٗوس آهوَظش )  002/0( ٍ سبظهبى )00/0)

 فت.زاضٕ هَضز تبٗ٘س لطاض ًگط ( ثب تَجِ ثِ سط  هؼ055/0ٌٖسبظٕ اظ فطاٌٗس سبظهبى )ثؼس ثٌِْ٘

ُ گبًِ هٖ ثب تَجِ ثِ ًتبٗج فطاٌٗسّبٕ پٌج گیری:ًتیجِ ّوبٕ هوَضز هطبلؼوِ زض هسو٘ط زضسوت آهوَظش       تَاى زض ول ث٘بى زاضت زاًطوگب

ضٗعٕ ٍ هسٗطٗت ٍ ًتبٗج آظهَى آهوبضٕ زض   اًس. ضطاٗت ثسست آهسُ زض هطحلِ اٍل ٍ اّو٘ت زٍ ثؼس ثطًبهِ الىتطًٍ٘ه اثطثرص حطوت وطزُ

ٖ  ثؼس تحَٗل اظ آهَظش ٍ ثٌِْ٘هطحلِ زٍم زضذػَظ  توَاى ًت٘جوِ گطفوت زض اثتوسا س٘بسوتگعاضاى حوَظُ آهوَظش        سبظٕ اظ سوبظهبى هو

ٖ      الىتطًٍ٘ه ثبٗس ثِ ًمص استبًساضزسبظٕ ٍ ثٌِْ٘ تَاًوس  سبظٕ فطاٌٗسّب ٍالف ثبضٌس ّوچٌ٘ي آگبّٖ اظ اّو٘وت ًموص ثْجوَز هسوتوط هو

 ّبٕ آهَظش الىتطًٍ٘ه ٗبضٕ ضسبًس. هسٗطاى ٍ س٘بستگعاضاى ضا زض هسٗطٗت اثطثرص فؼبل٘ت

 ش، پعضىٖظآهَ ،زاًطجَٗبى ،ٗبزگ٘طٕ الىتطًٍ٘ىٖ، اضظٗبثٖ ّب: کلیدٍاشُ
 

 هقدهِ

ّوبٕ پ٘طوطفتِ توطووع ث٘طوتطٕ ثوط ػولىوطز فٌوبٍضٕ         سبظهبى

(. 1اطلاػبت ٍ اضتجبطبت جْت زست٘بثٖ ثِ هعٗت ضلبثتٖ زاضًس )

ِ  غوٌؼت  زض اذ٘وط  ّبٕ پ٘ططفت  ٍ ٍضٍز بًٖ،ضسو  اطولاع  ٍ ضاٗبًو

ِ  ضسوبًٖ،  ّبٕ اطلاع ضجىِ ظَْض ٕ  ّوب،  إ چٌسضسوبً ٕ  فٌوبٍض  ّوب

ٖ  اضتجبطبت تَسؼٔ ٍ اثعاضّب اضتجبطٖ، ِ  اٌٗتطًتو  ٍ هحوَض  ٍ ضاٗبًو

 ٍ ظهوبى  ّط زض اضتجبطٖ ٍسبٗل اٗي اظ استفبزُ لبثل٘ت ّوچٌ٘ي

 ٍ ضٗوعاى  ثطًبهِ ططاحبى، ضٍٕ پ٘ص ضا ّبٕ جسٗسٕ ضٍش هىبى،

 ثِ ضا اظ اًسٗطوٌساى ثس٘بضٕ ًظط ٍ زازُ لطاض آهوَظضٖ هسٗوطاى
                 هوسٗطٗت زاًطوىسُ التػوبز، هوسٗطٗت ٍ      ثروص هحوسحسو٘ي ضًٍموٖ،    َل:ئًَیسٌدُ هس  

 mh_ronaghi@shirazu.ac.ir  ػلَم اجتوبػٖ زاًطگبُ ض٘طاظ. ض٘طاظ، اٗطاى

وبضضٌبس اضضس فٌبٍضٕ اطلاػبت، زاًطگبُ ػلَم پعضىٖ ظًجبى، ظًجبى،  فطٍؽ السبزات حسٌٖ٘،

 اٗطاى

 اظ استفبزُ ثب آهَظش ضٍظافعٍى ً٘بظ تأه٘ي ّبٖٗ ثطإ ضَُ٘ ذلك

 .(2است ) وطزُ آهَظضٖ، جلت هٌبثغ

زض حَظُ پعضىٖ ثِ زل٘ل سوطػت پ٘طوطفت ثوب  ٍ گسوتطزگٖ     

اًوص  حَظُ اّو٘ت زستطسٖ سطٗغ ثِ اطلاػبت ٍ ثطٍظضسوبًٖ ز 

  ُ ّوبٕ ػلوَم پعضوىٖ     ثس٘بض هطَْز است. اظ ّوو٘ي ضٍ زاًطوگب

  ٕ ّوبٕ ًوَٗي آهَظضوٖ ٍ تجْ٘وعات      السام ثِ ثىوبضگ٘طٕ فٌوبٍض

(. ثلوَؽ  3اًوس )  الىتطًٍ٘ىٖ زض فطاٌٗسّبٕ آهَظضوٖ ذوَز ووطزُ   

ّبٕ اطلاػبتٖ ثِ ه٘عاى پ٘ططفت ٍ سط  ثىبضگ٘طٕ اٗي  س٘ستن

اظ هسل ثلوَؽ ٗوه   ّب زض سبظهبى اضبضُ زاضز. ثب استفبزُ  س٘ستن

تَاى ٍضوؼ٘ت هَجوَز ضا ضٌبسوبٖٗ ٍ ثطاسوبس آى      س٘ستن هٖ

 (.4ٍضؼ٘ت هطلَة ضا هطرع وطز )
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ضص هطحلِ ضا ثطإ پ٘ططفت فٌبٍضٕ زض سبظهبى شووط  « ًَ ى»

ِ    هٖ إ ووِ فٌوبٍضٕ جسٗوس ثوِ      وٌس: هطحلوِ هموسهبتٖ )هطحلو

 ٖ ضوَز(، هطحلوِ    سبظهبى جْت هطتفغ سبذتي ً٘بظّب هؼطفٖ هو

إ اسووت وووِ گسووتطش ثىووبضگ٘طٕ فٌووبٍضٕ زض   ضُتَسووؼِ )زٍ

سبظهبى ظٗبز است ٍلٖ وٌتوطل ظٗوبزٕ ضٍٕ آى ٍجوَز ًوساضز(،     

ّووبٕ ثووب  ٍ ططاحووٖ ثووس  هطحلووِ وٌتووطل ٗووب ضسووو٘ت )ّعٌٗووِ

هطىلاتٖ ضا ثطإ سبظهبى ثوِ زًجوبل زاضز ووِ زض اٗوي هطحلوِ      

هسٗطٗت ثِ زًجبل وٌتطل زل٘ك گستطش فٌبٍضٕ است(، تجو٘غ 

جبل اٗجبز تؼوبزل ثو٘ي وٌتوطل ٍ ضضوس فٌوبٍضٕ      )هسٗطٗت ثِ زً

طوَض هٌطموٖ زض حوبل اجطاسوت ٍ ووبضثطاى      است ٍ ػول٘بت ثِ

اًوس(، هطحلوِ ازاضُ زازُ )هٌوبثغ زازُ         زاًص  ظم ضا ثسست آٍضزُ

ّبٕ زازُ تجو٘غ ٍ ٗىپبضچِ  ضًَس پبٗگبُ طَض وبهل وٌتطل هٖثِ

اف ضاّجطزٕ ضاستب ثب اّسّبٕ تَسؼِ س٘ستن ّن ضًَس ثطًبهِهٖ

سووبظهبى اسووت ٍ هطووبضوت هووسٗطاى ػووبلٖ ثووِ حووساو ط ذووَز  

غَضت ثس٘بض زل٘ك اسوت ٍ  ّب ثِ ضسس( ٍ هطحلِ ثلَؽ )وٌتطل هٖ

إ وبهول ٍ لبثول    افتس ضجىِ ّبٕ ضاّجطزٕ اتفبق هٖ ضٗعٕ ثطًبهِ

ّبٕ ضىل گطفتِ اسوت ٍ سوبظهبى لوبزض ثوِ      اًؼطبف اظ س٘ستن

 توطوع ٍ (. تَج5ِت( )پبسرگَٖٗ ثِ ً٘بظّبٕ ػػط اطلاػبت اس

ٖ  هطاوع ٍ ّب سبظهبى ٖ  اٗجوبز  جْوت  ثبٗوس زض  آهَظضو  ٗىپوبضچگ

ٖ  سوطَ   ثوِ سووت   حطووت  ً٘ع ٍ س٘ستن ٍ ّب زازُ   ثلوَؽ  پبٗوبً

 (.6ثبضس )

تئَضٕ ًَ ى ثستط هطبلؼبت ثؼسٕ زضذػوَظ اضظٗوبثٖ ضضوس ٍ    

تَاى ثِ هسلٖ وِ تطو٘جٖ  ثلَؽ فٌبٍضٕ ضا فطاّن وطز اظجولِ هٖ

افعاضّبٕ ًَ ى ثِ اضبفِ هٌبثؼٖ چَى هجوَػِ ًطم اظ فطاٌٗسّبٕ

ّووبٕ اطلاػووبتٖ،  وووبضثطزٕ، هٌووبثغ فٌووبٍضٕ، هووسٗطٗت س٘سووتن

(، هوسلٖ  1وبضثطاى ٍ وبضثطز فٌبٍضٕ اطلاػبت اضائوِ زازُ اسوت )  

( ٍ هوسل ثلوَؽ ضوْطّبٕ    7جْت اضظٗوبثٖ زٍلوت الىتطًٍ٘وه )   

( اضووبضُ وووطز. هووسل ترػػووٖ ثلووَؽ آهووَظش    8َّضوووٌس )

ٍ ًسورِ   2003زض سبل « هبضضبل ٍ ه٘طل»تَسط الىتطًٍ٘ه 

اضائِ ضس. زض اٗي هسل ثِ پوٌج   2006ٍٗطاٗص ضسُ آى زض سبل 

فطاٌٗس اغلٖ آهوَظش، تَسوؼِ، پطوت٘جبًٖ، اضظٗوبثٖ ٍ سوبظهبى      

ضَز ٍ ثطاسبس ظٗط فطاٌٗوسّبٕ ّوط ثروص اهت٘وبظ آى      تَجِ هٖ

 (.9گطزز ) هطرع هٖ

ٕ  ثْوطُ  ثب الىتطًٍ٘ىٖ ٗبزگ٘طٕ ِ   تظطف٘و  اظ گ٘وط  إ ّوبٕ ضسوبً

 ثو٘ي  تؼبهلات است تَاًستِ هرػَظ، غَتٖ ٍ تػَٗطٕ هتٌٖ،

ِ  هىبًٖ ٍ هطظّبٕ ظهبًٖ اظ فطاتط ضا افطاز  اضوىبل  ٍ زّوس  تَسوؼ

 اظ (. اسوتفبزُ 10وٌوس )  هتحوَل  ضا ٗبزگ٘طٕ ٍ تسضٗس هرتلف

ٕ  ٍ اطلاػبت فٌبٍضٕ ٖ  ٗوبزگ٘ط اغلوت   زض آهوَظش  زض الىتطًٍ٘ىو

ٍ  ّوب  زٍضُ تووبم  سبظهبًٖ، پبٗساض زض اثتىبضات ثب هطبثك هَاضز ثبٗس

 آهوَظش  و٘ف٘ت ثْجَز تب ثِ ثبضس آهَظضٖ ّبٕ ثطًبهِ سبظگبض ثب

ّبٕ هتؼسزٕ زض ذػوَظ آهوَظش    پژٍّص (.11ًوبٗس ) ووه

ّب ٍ هطاوع آهَظضوٖ اًجوبم ضوسُ اسوت.     الىتطًٍ٘ه زض سبظهبى

( زض پوژٍّص ذوَز ثوِ اّو٘وت آهوَظش      3ظّطٕ ٍ ّوىوبضاى ) 

اًس. زض پژٍّطوٖ   پعضىٖ اًگلستبى پطزاذتِ الىتطًٍ٘ه زض ػلَم

ّبٕ آهَظضوٖ زض   ( ثِ ضًٍس غؼَزٕ ثىبضگ٘طٕ فٌبٍض12ٕزٗگط )

ػلَم پعضىٖ ٍ چگًَگٖ استفبزُ اثطثرص اظ آهَظش الىتطًٍ٘ه 

اضووبضُ ضووسُ اسووت. زض پژٍّطووٖ ثووِ اضظٗووبثٖ ثلووَؽ آهووَظش   

الىتطًٍ٘ه زض زاًطگبُ ػلَم وبضثطزٕ فٌلاًس پطزاذتِ ضس ٗىوٖ  

ّوبٕ افوطاز ٍ زٗوسگبُ     ٗج اٗي پوژٍّص ًطوبى زاز لبثل٘وت   اظ ًتب

زاًطجَٗبى ثط و٘ف٘وت آهوَظش الىتطًٍ٘وه زض زاًطوگبُ هوَضز      

( ثوِ ثطضسوٖ   14(. سوؼسٕ ٍ ه٘طظاٗوٖ )  13هطبلؼِ هَثط است )

ثلَؽ آهَظش الىتطًٍ٘ىٖ آهَظش ػبلٖ وطبٍضظٕ پطزاذتٌوس زض  

 عاضافًطم ،«زٌٗگط ٍ ه٘سطا» سطحٖ ضص ثلَؽ هسل اٗي همبلِ اظ

استفبزُ گطزٗس. پژٍّص فطٌّگٖ ٍ  هػٌَػٖ ػػجٖ ضجىِ ٍ ٍوب

ٕ  حَظُ ّسف ضٌبسبٖٗ ثب (2ّوىبضاى ) ػولىوطزٕ س٘سوتن    ّوب

 اثؼوبز  اظ ٗوه  ّط زض هَجَز هطىلات هسٗطٗت آهَظضٖ زاًطگبُ

 ثِ هػبحجِ ّب زازُ گطزآٍضٕ ًحَٓ وٌس. هٖ ث٘بى ضا هسل هفَْهٖ

 زاًطگبُ، اٗي ستنس٘ ثطضسٖ ٍ هطبّسُ وبًًَٖ، ّبٕ گطٍُ ضٍش

 ّبسوت.  زاًطگبُ سبٗط س٘ستن ثب آى ٍ همبٗسٔ هستٌسات هطبلؼٔ

ِ  پژٍّص ًتبٗج ٖ  ًطوبى  تون  تحل٘ول  ضٍش ثو  زض اثؼوبز  زّوس  هو

ٕ  اّو٘وت  ثوب  هطىلات س٘ستن، ّوىبضٕ ٍ اضتجبطبت  ٍجوَز  توط

( ػَاهل هطتجط ثب پصٗطش آهَظش 15سب ضٕ ٍ ّوىبضاى ) .زاضز

پطستبضٕ هطبلؼِ وطزًوس ٍ ثوط   الىتطًٍ٘ه ضا زض ث٘ي زاًطجَٗبى 

اٗي اسبس زٍ ػبهل زضن اظ سَْلت ٍ زضن اظ هف٘وس ثوَزى ثوب    

     پوووصٗطش ٗوووبزگ٘طٕ اضتجوووبر زاضز. زض پوووژٍّص ذطاسوووبًٖ ٍ 

ٖ  ٗبزگ٘طٕ پصٗطش ثط هؤثط ( ػَاهل16ّوىبضاى )  زض الىتطًٍ٘ىو

 پصٗطش هسل هجٌبٕ ثط تْطاى ػلَم پعضىٖ زاًطگبُ زاًطجَٗبى

ٕ  فٌبٍضٕ اضظٗبثٖ گطز ٖ  ثطزاضوت  ٗوس. هتغ٘طّوب ٖ  اظ شٌّو  آسوبً

 ثوَزى  هف٘س اظ شٌّٖ ثطزاضت الىتطًٍ٘ىٖ، ٗبزگ٘طٕ اظ استفبزُ

 تػو٘ن ٍ الىتطًٍ٘ىٖ ٗبزگ٘طٕثِ  ًسجت ًگطش زاًطجَٗبى ،آى

 ٍ اسوتفبزُ  پوصٗطش  ثوط  هوؤثط  ػَاهل ػٌَاى ثِ آى اظ استفبزُ ثِ

ٖ  ٗبزگ٘طٕ زض  01/0زض سوط    ه جوت  اثوطات  زاضإ الىتطًٍ٘ىو

. ثب تَجِ ثِ اّو٘ت ٍ ضطٍضت ثىبضگ٘طٕ ثَزًسزاًطجَٗبى ه٘بى 

ّوبٕ حوَظُ ػلوَم     ّب ٍ سوبظهبى  آهَظش الىتطًٍ٘ىٖ زض زاًطگبُ

اضائووِ هووسلٖ جْووت اضظٗووبثٖ ه٘ووعاى پ٘طووطفتگٖ      ،پعضووىٖ

ّبٕ آهَظش الىتطًٍ٘ه ٍ سٌجص ٍضؼ٘ت وًٌَٖ اٗوي   س٘ستن

( ثوِ  1، 16ضوَز. زض هطبلؼوبت پ٘طو٘ي )   فٌبٍضٕ هْن تلمٖ هٖ

ِ    اثؼبز اًوس ٍ پوژٍّص  زض    هرتلف آهوَظش الىتطًٍ٘وه پطزاذتو

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
rm

e.
11

.1
.2

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

m
e.

gu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

9-
12

 ]
 

                               2 / 8

http://dx.doi.org/10.29252/rme.11.1.29
https://rme.gums.ac.ir/article-1-714-en.html


 ٍ ّوىبض هحوسحس٘ي ضًٍمٖ                                                                       ٍ ...  ىٖ اظ زٗسگبُ زاًطجَٗبىاضظٗبثٖ ثلَؽ آهَظش الىتطًٍ٘ 

 (        9) 99؛ 9328 بهارپژوهش در آموزش علوم پزشكي /  /        39

زاًطگبُ ػلَم وبضثطزٕ ٍ حَظُ ػلَم وطبٍضظٕ ٍ ثوب اسوتفبزُ اظ   

اًس، ٍجِ توبٗع اٗوي پوژٍّص    اًجبم ضسُ« ه٘سطا ٍ زٌٗگطا»هسل 

ثٌسٕ اثؼبز آهوَظش   ًسجت ثِ هطبلؼبت لجل زض هطحلِ اٍل ضتجِ

ضگ٘طٕ هوسل  الىتطًٍ٘ه تَسط ذجطگوبى ٍ زض هطحلوِ زٍم ثىوب   

. (14،13ثَز )زض حَظُ ػلَم پعضىٖ « هبضضبل ٍ ه٘طل»جبهغ 

ّوبٕ   ثطإ هسٗطاى ٍ س٘بستگعاضاى زاًطگبُ حبضط ًتبٗج پژٍّص

ّوبٕ   ػلَم پعضىٖ جْت ضٌبسبٖٗ ٍضوؼ٘ت پ٘طوطفت آهوَظش   

الىتطًٍ٘ه ٍ هجبظٕ زض آى سوبظهبى ووبضثطز زاضز. اظ ّوو٘ي ضٍ    

ّوبٕ آهوَظش    ضُاضظٗوبثٖ ثلوَؽ زٍ   حبضوط  هسبلِ اغلٖ پژٍّص

 ِ ثٌووسٕ اثؼووبز آهووَظش الىتطًٍ٘ووه زض     الىتطًٍ٘ىووٖ ٍ ضتجوو

 ّبٕ ػلَم پعضىٖ ثَزُ است. زاًطگبُ

    ّبرٍش
پ٘وبٗطٖ اظ ًَع ووبضثطزٕ زض ً٘ووِ اٍل    -اٗي پژٍّص تَغ٘فٖ

ثب استفبزُ اظ هسل ه٘طل ٍ هبضضوبل زض زٍ هطحلوِ ثوِ     97سبل 

اًتروبة اٗوي   ضس. زل٘ل  اًجبماضظٗبثٖ ثلَؽ آهَظش الىتطًٍ٘ىٖ 

هسل ططاحٖ ترػػوٖ آى ثوطإ حوَظُ آهوَظش الىتطًٍ٘ىوٖ،      

پَضووص فطاٌٗووسّب ٍ ظٗطفطاٌٗووسّبٕ آهووَظش الىتطًٍ٘ىووٖ ٍ    

هَسسوِ آهَظضوٖ ٍ سوبظهبى زض     80ثىبضگ٘طٕ آى زض ثو٘ص اظ  

ّوچووَى ظ ًووسًَ، اسووتطال٘ب، اٗووب ت هتحووسُ ٍ      ٖٗوطووَضّب

زض هووسل ه٘طوول ٍ هبضضووبل اثؼووبز  ( ثووَزُ اسووت.4اًگلسووتبى )

فطاٌٗسّبٕ ثلَؽ آهَظش الىتطًٍ٘وه ثوب ٍظى هسوبٍٕ هحبسوجِ     

ِ  ضَز اهب زض اٗي پژٍّص اثؼبز پٌج هٖ غوَضت ٗىسوبى ٍ   گبًِ ثو

ضٍ زض هطحلِ اٍل پژٍّص اظ تىٌ٘ه اظ ّو٘ي ،ثطاثط فطؼ ًطسًس

تحل٘ل سلسلِ هطاتجٖ فبظٕ ثطاسبس ًظط ذجطگبى جْت تؼ٘٘ي 

 ٗسٖ استفبزُ ضس.بلت پطسطٌبهِ هبتطاٍظاى ّط ٗه اظ اثؼبز زض ل

     ُ ّوبٕ   ذجطگبى ضبهل زُ ًفوط اظ اػاوبٕ ّ٘وبت ػلووٖ زاًطوگب

زض حوَظُ هوسٗطٗت آهَظضوٖ ٍ     تزاضإ هموب  )ض٘طاظ ٍ تْطاى 

. زض تحل٘ل سلسلِ هطاتجٖ فبظٕ ثطإ ثَزًس (آهَظش الىتطًٍ٘ه

ّوب ًسوجت ثوِ     هطرع وطزى اٍلَٗت ٍ ه٘عاى اّو٘ت ضوبذع 

ثىوبضگ٘طٕ اٗوي تىٌ٘وه      ثب .ٗىسٗگط اظ اػساز فبظٕ استفبزُ ضس

ضَز ًتبٗج  ثطاسبس استفبزُ اظ همبزٗط غ٘طزل٘ك فبظٕ هَجت هٖ

تط ضَز ظٗطا ثىوبضگ٘طٕ هتغ٘طّوبٕ ظثوبًٖ زض     ثِ ٍالؼ٘ت ًعزٗه

تطٕ ًسجت ثِ هموبزٗط زل٘وك ٍ    پطسطٌبهِ اهىبى همبٗسِ ٍالؼٖ

همساض وووٖ هتٌوبظط   ضوبضُ ٗه زّس. زض جسٍل  لطؼٖ اضائِ هٖ

 ٖ زض اًتْوبٕ  (. 17ًووبٗص زازُ ضوسُ اسوت )    ثب ّط گعٌِٗ ظثوبً

هطحلِ اٍل ضطاٗت ثسسوت آهوسُ ثوِ هٌظوَض اػووبل توبث٘ط زض       

ّووبٕ آهووبضٕ هطحلووِ زٍم ٍ وووبضثطٕ اٗووي ضووطاٗت زض   فطضووِ٘

 .ظزاٖٗ ضسًس ّبٕ آٌٗسُ فبظٕ پژٍّص

 ًوبیص هقبدیر فبزی :1جدٍل 

 ترهْن کبهلاً ترْنخیلی ه ترهْن ترهْن ًسبتبً عدم ترجیح برابر دقیقبً هیساى اّویت

 (5/2، 3، 5/3) (2، 5/2، 3) (5/1، 2، 5/2) (1، 5/1، 2) (5/0، 1، 5/1) (1، 1، 1) اػساز فبظٕ
 

هطحلِ زٍم پژٍّص ثوِ اضظٗوبثٖ ثلوَؽ آهوَظش الىتطًٍ٘وه زض      

جبهؼِ ّسف ثب احتسبة ضطاٗت اثؼوبز هوسل )ذطٍجوٖ هطحلوِ     

َ   tاظ آظهوَى  اٍل( پطزاذتِ ضسُ اسوت.   گطٍف ٍ هسوتمل، وَلوو

جْوت اضظٗوبثٖ ٍضوؼ٘ت     SPSS.Ver. 20افعاض اسو٘طًَف ٍ ًطم

ّوب زض جبهؼوِ   آهَظش الىتطًٍ٘وه ٍ فطاٌٗوسّبٕ هوطتجط ثوب آى    

آهبضٕ استفبزُ گطزٗس. ثب تَجِ ثِ اثؼبز هسل ه٘طل ٍ هبضضبل ٍ 

هتغ٘طّبٕ حَظُ آهَظش الىتطًٍ٘ه جبهؼِ آهبضٕ اٗي پوژٍّص  

ّوبٕ ػلوَم    ًطوگبُ ّوبٕ غ٘طحاوَضٕ زا   ضبهل زاًطجَٗبى زٍضُ

تسوت ًطهوبل ثوَزى جبهؼوِ ثوب      اًس.  پعضىٖ ض٘طاظ ٍ تْطاى ثَزُ

اسو٘طًَف اًجبم گطفت ووِ ثوب    -استفبزُ اظ آظهَى وَلوَگطٍف 

ًطهبل ثوَزى جبهؼوِ    05/0زاضٕ ث٘طتط اظ تَجِ ثِ سط  هؼٌٖ

گ٘وطٕ سوبزُ تػوبزفٖ     ثب استفبزُ اظ ضٍش ًوًَِلبثل لجَل ثَز. 

پطسطوٌبهِ زض ثو٘ي    375ٍل هَضگبى ًوًَِ آهبضٕ هطبثك ثب جس

 365ضٍظ  25زاًطووجَٗبى تَظٗووغ گطزٗووس وووِ ظووطف هووست    

آٍضٕ اطلاػبت  پطسطٌبهِ تىو٘ل ضسُ زضٗبفت گطزٗس اثعاض جوغ

 35( ضوبهل  9اظ پطسطٌبهِ هطبلؼِ ه٘طل ٍ هبضضوبل )  ثطگطفتِ

ثب تَجِ ثِ ًظوط   .استفبزُ گطزٗسپطسص هطبثك فطاٌٗسّبٕ هسل 

ضووطٗت ًسووجٖ ضٍاٗووٖ هحتووَاٖٗ    گووطٍُ ذجطگووبى پووژٍّص 

ضوبذع ضٍاٗوٖ هحتوَاٖٗ آى     ٍ 79/0ثطاثط  (CVRپطسطٌبهِ )

(CVI)  پبٗوبٖٗ  ّوچٌو٘ي   .هَضز تبٗ٘س لطاض گطفوت  83/0هؼبزل

 .( تبٗ٘س گطزٗس81/0)آلفبٕ وطًٍجبخ ططٗك پطسطٌبهِ اظ 

 :فطاٌٗوس ظٗط 35هسل ه٘طل ٍ هبضضبل ضبهل پٌج فطاٌٗس اغلٖ ٍ 

س )اثؼبز آهَظضٖ ٍ ٗبزگ٘طٕ، آهَظش ظٗطفطاٌٗ 10آهَظش ضبهل 

ظٗطفطاٌٗس )اٗجبز ٍ ًگْساضٕ هٌبثغ  7الىتطًٍ٘ه(، تَسؼِ ضبهل 

ظٗطفطاٌٗوس )هوسٗطٗت    6آهَظش الىتطًٍ٘وه(، پطوت٘جبى ضوبهل    

ظٗطفطاٌٗووس  3اضظٗووبثٖ ضووبهل ظش الىتطًٍ٘ووه(، ػول٘ووبتٖ آهووَ

)اضظٗووبثٖ ٍ وٌتووطل و٘ف٘ووت چطذووِ آهووَظش الىتطًٍ٘ووه( ٍ   

ضٗوعٕ ٍ هوسٗطٗت    ظٗطفطاٌٗس )ثطًبهِ 9ضبهل  فطاٌٗسّبٕ سبظهبى

هَسسِ ٍ سبظهبى(. ّط ٗوه اظ اٗوي فطاٌٗوسّب ٍ ظٗطفطاٌٗوسّب اظ     

ثؼوس هرتلوف زض لبلوت پطسطوٌبهِ هبتطٗسوٖ اضظٗوبثٖ        5هٌظط 

گطزٗس. زض پطسطوٌبهِ اسوتبًساضز هوسل ه٘طول ٍ هبضضوبل ٍظى      

ٖ  اثؼبز ٗىسبى فطؼ ضوَز ٍلوٖ زض اٗوي پوژٍّص ٍظى اثؼوبز      هو

ثؼوس   5ط ذجطگوبى هحبسوجِ ٍ لحوبر گطزٗوس. اٗوي      ثطاسبس ًظ

ِ  ثِ ذطٍجٖزست٘بثٖ  ضٗوعٕ )توطووع ثوط     ّبٕ هَضز ًظط(، ثطًبهو
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ّب ثط ضٍٕ اضظٗبثٖ اّساف اظ پ٘ص تؼ٘٘ي ضسُ ٍ ثطًبهِ

فطاٌٗسّب(، تؼطٗف )تؼطٗف ٍ هستٌسسبظٕ استبًساضزّب، ذط 

 ّب زض ح٘ي اجطإ فطاٌٗس(، هسٗطٗت ّب، الگَّب ٍ س٘بست هطٖ

ًگٖ هسٗطٗت اجطإ فطاٌٗس ٍ اطوٌ٘بى اظ و٘ف٘ت )چگَ

سبظٕ )فطٌّگ ثْجَز هستوط(. پبسد  ّب( ٍ ثٌِْ٘ ذطٍجٖ

زٌّسگبى ثطاسبس چْبض همساض وبهلاً وبفٖ، ظٗبز وبفٖ، ًسجتبً 

 ّب پبسد زازًس.  وبفٖ ٍ ًبوبفٖ ثِ پطسص

     ّب  پطسطٌبهِ وِ استاٗي اضبضُ  لبثل اظ هلاحظبت اذلالٖ

 ذطٍجٍ زض ّط هطحلِ اظ پژٍّص اهىبى تِْ٘ ضس بمً غَضت ثٖثِ

 وٌٌسگبى ٍجَز زاضت. هطبضوت
 ّبیبفتِ

جْت اضظٗبثٖ ٍضؼ٘ت فطاٌٗسّبٕ آهَظش الىتطًٍ٘ه زض هطحلِ 

ِ  اثؼوبز  اظ ٗه ّط ٍظى اٍل پژٍّص ثوطإ اٗوي   . گطزٗوس  هحبسوج

 ذجطگوبى پوژٍّص   اظ ٗوه  ّوط  ظٍجٖ همبٗسبت هٌظَض هبتطٗس

اٗوي جوسٍل ذطٍجوٖ ٗىوٖ اظ      .ضوس  توسٍٗي  2 جوسٍل  هطبثك

پطسطٌبهِ زضٗبفتٖ اظ ذجطگوبى ٍ جوبٗگعٌٖٗ هموبزٗط ظثوبًٖ ثوب      

 زّس. اػساز فبظٕ ضا ًطبى هٖ

 

 هبتریس هقبیسبت زٍجی یکی از خبرگبى پصٍّص: 2جدٍل 

  تحَیل ریسیبرًبهِ تعریف هدیریت بْیٌِ سبزی

(3 ،5/2 ،2) (2 ،5/1 ،1) (5/2 ،2 ،5/1) (1 ،6 /0 ،5/0) (1، 1، 1)  تحَیل 

(3 ،5/2 ،2) (2 ،5/1 ،1) (5/2 ،2 ،5/1) (1، 1، 1)  ریسیبرًبهِ (1، 5/1، 2) 

(2 ،5/1 ،1) (1 ،6/0 ،5/0) (1، 1، 1)  تعریف (4/0، 5/0، 6/0) (4/0، 5/0، 6/0) 

(5/2 ،2 ،5/1) (1، 1، 1)  هدیریت (5/0، 6/0، 1) (5/0، 6/0، 1) (1، 5/1، 2) 

(1، 1، 1)  بْیٌِ سبزی (3/0، 4/0، 5/0) (3/0، 4/0، 5/0) (6/0، 1، 2) (4/0، 5/0، 6/0) 

 
ّبٕ فطاٌٗس تحل٘ول سلسولِ هطاتجوٖ فوبظٕ      ثب استفبزُ اظ فطهَل

( ثِ زل٘ل استفبزُ 17، 18ٍظى ّط ٗه اظ اثؼبز هحبسجِ گطزٗس )

اظ ٍظى اثؼبز زض هحبسوجِ آهوبضٕ ٍ اهىوبى همبٗسوِ ثوب هموبزٗط       

 ٖٗ ضسًس.ظزا اٍظاى ثسست آهسُ فبظٕ tجسٍل 

W’(Xi)= [68/0،89/0 ،38/0 ،00/1 ،23/0] T
 

سوبظٕ ضوسُ هطوبثك     اًس ٍ همبزٗط ًطهبل ضسُ فطؼ هستمل اثؼبز

 ظٗط ثسست آهس.

W=  (21/0 ،28/0، 12/0 ،32/0 ،07/0)  

ّبٕ ثسست آهسُ هطبثك ًظوط ذجطگوبى زٍ ثؼوس     ثب تَجِ ثِ ٍظى

( 28/0ٍ  32/0ضٗعٕ ٍ هسٗطٗت زاضإ ث٘طتطٗي ضوطٗت )  ثطًبهِ

گبًِ آهَظش الىتطًٍ٘ه ثَزًس. زض اٍلَٗت ثؼوس   زض ث٘ي اثؼبز پٌج

ّوب ثوِ    سبظٕ، تؼطٗف ٍ تحَٗل لطاض گطفت. اٗي ٗبفتِاثؼبز ثٌِْ٘

اّو٘ت چگًَگٖ زستطسٖ ثِ اّوساف اظ پو٘ص تؼ٘و٘ي ضوسُ ٍ     

اطوٌ٘بى اظ غحت اجطإ فطاٌٗسّب اضبضُ زاضوت. ثوب تَجوِ ثوِ     

 .ثؼس غَضت گطفت 5هٌظط  وِ اضظٗبثٖ ّط ٗه اظ فطاٌٗسّب اظ اٗي

لصا اظ اٍظاى ثسست آهسُ ثطإ ّط ثؼوس زض هحبسوجِ هموبزٗط ّوط     

فطاٌٗوس زض هطحلوِ زٍم اسووتفبزُ گطزٗوس. هطحلوِ زٍم پووژٍّص     

ضبهل پ٘وبٗطٖ زض ث٘ي زاًطجَٗبى ػلَم پعضىٖ جْت اضظٗبثٖ 

فطاٌٗسّبٕ ثلوَؽ آهوَظش الىتطًٍ٘وه ثوَز. تفى٘وه جٌسو٘تٖ       

   ِ  38زضغوس زذتوط ٍ    62غوَضت  زاًطجَٗبى جبهؼوِ آهوبضٕ ثو

زاضٕ اظ ٖزضغوس اذوتلاف هؼٌو    95زضغس پسط ثَز ٍ زض سوط   

ّوب ثو٘ي زٍ جوٌس هلاحظوِ ًطوس.       زّٖ ثِ پطسص لحبر پبسد

ثوب تَجوِ ثوِ     زّسهًٖطبى ضوبضُ سِ گًَِ وِ زض جسٍل  ّوبى

ٍ ثوب احتسوبة ضوطاٗت ّوط ثؼوس       tًتبٗج ثسست آهسُ اظ آظهَى 

طاٌٗووس اغولٖ آهووَظش  )ذطٍجوٖ هطحلوِ اٍل پووژٍّص(، پوٌج ف   

الىتطًٍ٘ه )آهوَظش، تَسوؼِ، پطوت٘جبًٖ، اضظٗوبثٖ ٍ سوبظهبى(      

ثوب   05/0وٌٌس ٍ زض سوط  ذطوبٕ    اهت٘بظ لبثل لجَلٖ وست هٖ

فطاٌٗس  5زض  (3جسٍل ) tآظهَى اظ تَجِ ثِ همبزٗط ثسست آهسُ 

 اغلٖ زض ٍضؼ٘ت لبثل لجَلٖ لطاض زاضًس.

 ّبی اصلیداری فرایٌد ٍ سطح هعٌی tهقبدیر  :3جدٍل 

درصد 55فبصلِ اطویٌبى   
داریسطح هعٌی تفبٍت هیبًگیي  t 

 

 حداقل حداکثر
52/0  13/0  31/0  001/0  53/4  آهَزش 

54/0  05/0  26/0  019/0  19/3  تَسعِ 
67/0  21/0  45/0  002/0  22/4  پطتیببًی 
17/1  69/0  13/1  00/0  51/5  ارزیببی 

68/0  19/0  49/0  002/0  16/4  سبزهبى 
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اطلاػوبت ولوٖ ّوط فطاٌٗوس ثوب       ًطبى زٌّوسُ  ضوبضُ سِل جسٍ

 توط ّوط فطاٌٗوس    جْت ثطضسٖ زل٘ك است ٍاحتسبة اٍظاى اثؼبز 

 ضووبضُ چْوبض   گبًوِ زض جوسٍل   5ثِ تفى٘ه اثؼبز همبزٗط جعٖٗ 

فطاٌٗس آهَظش زض ثؼوس تحَٗول،   ًتبٗج ًطبى زاز وِ است.  آهسُ

ؼووس فطاٌٗووس اضظٗووبثٖ زض ثؼووس تؼطٗووف ٍ فطاٌٗووس سووبظهبى زض ث  

 سبظٕ زض حَظُ ػلَم پعضىٖ هَضز تبٗ٘س لطاض ًگطفتٌس. ثٌِْ٘
 

 بِ تفکیک ابعبد آهَزش الکترًٍیک  t ًتبیج آزهَى آهبری  :4جدٍل 

  تحَیل ریسی برًبهِ تعریف هدیریت سبزی بْیٌِ

Sig t Sig t Sig t Sig t Sig t 

011/0  78/4  033/0  58/7  014/0  24/3  001/0  88/2  067/0  32/1 شآهَز   

032/0  32/2  026/0  75/2  016/0  42/5  019/0  61/3  000/0  61/2  تَسعِ 

016/0  95/2  015/0  49/3  024/0  66/4  011/0  21/5  002/0  39/6  پطتیببًی 

017/0  43/4  014/0  81/6  063/0  19/1  000/0  88/5  035/0  52/7  ارزیببی 

055/0  37/1  002/0  11/3  011/0  81/4  009/0  59/5  002/0  65/3  سبزهبى 

 

 گیریٍ ًتیجِ بحث
ثطاسبس هسل هبضضوبل ٍ ه٘طول ثوِ اضظٗوبثٖ      حبضط زض پژٍّص

گبًِ  5ثلَؽ آهَظش الىتطًٍ٘ه پطزاذتِ ضس. زض هطحلِ اٍل اثؼبز 

زّوٖ   هسل ثطاسبس ًظط ذجطگبى حَظُ آهَظش الىتطًٍ٘ه ٍظى

ِ وِ ضس. ًتبٗج ًطبى زاز  ضٗوعٕ ٍ هوسٗطٗت زاضإ   زٍ ثؼس ثطًبهو

ٖ  ث٘طتطٗي ٍظى اظ هٌظوط   اّو٘وت زٍ ثؼوس    .ثبضوٌس  ذجطگوبى هو

ٖ    ّن ضٗعٕ ٍ هسٗطٗت ثطًبهِ ٍ  ضاستب ثوب ًت٘جوِ پوژٍّص فطٌّگو

است. ًت٘جِ پژٍّص فطٌّگٖ ٍ ّوىوبضاى ًطوبى    (2ّوىبضاى )

 ثٌسٕ ثَزاّو٘ت هسٗطٗت زضٍس، سبذتبض ولاس ٍ ظهبى زٌّسُ

ّوبٕ آهوَظش الىتطًٍ٘وه     ضٗعٕ زٍضُوِ اضبضُ ثِ اٍلَٗت ثطًبهِ

( ٍ 19) ٍ ّوىوبضاى  ًت٘جِ پوژٍّص ًوبزضٕ فوط    زاضز. ّوچٌ٘ي

(  ظهوِ هَفم٘وت زض اجوطإ آهوَظش     20) ٍ ّوىبضاى زضگبّٖ

ّووب ٍ  الىتطًٍ٘ووه زض ػلووَم پعضووىٖ ضا ثطلووطاضٕ ظٗطسووبذت   

زاًٌس وِ اظ اٗي ح٘و  ثوِ اّو٘وت     استبًساضزّبٕ اٗي حَظُ هٖ

ضاسوتب  وٌٌس وِ ّن ثؼس هسٗطٗت زض آهَظش الىتطًٍ٘ه اضبضُ هٖ

زّوس   ًطبى هٖ پژٍّص حبضط است. اٗي ٗبفتِ حبضط ثب پژٍّص

گصاضٕ زضست زض حَظُ آهَظش الىتطًٍ٘وه ٍ اسوتفبزُ اظ    ّسف

ّبٕ هٌبست زض جْت ً٘ل ثِ اّساف ٍ هسٗطٗت فطاٌٗسّب  فٌبٍضٕ

 ٖ ثبضوس.   جْت ضس٘سى ثِ ذطٍجٖ هَضز ًظط ثس٘بض ثب اّو٘ت هو

سٗي سبظٕ، تؼطٗف ٍ تحَٗل لطاض زاضز ث ّبٕ ثؼسٕ ثٌِْ٘ زض ضتجِ

ّبٕ زل٘ك هَججبت پ٘ططفت  هؼٌٖ وِ وٌتطل هستوط ٍ اضظٗبثٖ

 ٖ وٌووس ّوچٌوو٘ي زض  ٍ ثْجووَز س٘سووتن آهَظضووٖ ضا فووطاّن هوو

ّبٕ ثؼس ثوِ هستٌسسوبظٕ ٍ استبًساضزسوبظٕ فطاٌٗوسّبٕ      هطتجِ

آهَظضٖ جْت زست٘بثٖ ثِ ثْتطٗي الگَّب ثبٗوس تَجوِ ووطز. اظ    

طاٌٗوسّبٕ  تَاى ثوِ تبٗ٘وس ف   هٖ حبضط ًتبٗج هطحلِ زٍم پژٍّص

ّبٕ ػلَم پعضىٖ هَضز هطبلؼوِ   آهَظش الىتطًٍ٘ه زض زاًطگبُ

اضبضُ وطز وِ زض حَظُ آهوَظش الىتطًٍ٘وه ٍضوؼ٘ت هٌبسوجٖ     

( ٍ 12اٗي ٗبفتِ تبٗ٘س وٌٌسُ ًت٘جِ پوژٍّص وو٘ن )   ٍجَز زاضز

( است وِ ثِ اّو٘ت ٍ ثىبضگ٘طٕ آهوَظش  3ظّطٕ ٍ ّوىبضاى )

جسٗوس اٗوي ضوَُ٘    الىتطًٍ٘ه زض حَظُ ػلوَم پعضوىٖ ٍ ضًٍوس    

تط ثب تفى٘ه اثؼبز، سِ  غَضت زل٘كاهب ثِ .اًس آهَظش اضبضُ وطزُ

 ثرص اظ فطاٌٗسّب هَضز تبٗ٘س لطاض ًگطفت.  

ثؼس تحَٗل اظ فطاٌٗس آهَظش اضبضُ ثِ ضوؼف  زض پژٍّص حبضط 

ّبٕ هَضز ًظط زاضز.  جْت تؼ٘٘ي هحتَا زض زست٘بثٖ ثِ ذطٍجٖ

٘وو٘ي اسووتبًساضزّب ٍ  ثؼووس تؼطٗووف اظ فطاٌٗووس اضظٗووبثٖ ثووِ تؼ   

ّوب ٍ سوٌجص    ّبٕ زل٘وك ٍ هوٌظن زض اضظضو٘بثٖ زٍضُ    ضبذع

  ٖ ِ     و٘ف٘ت آهَظضوٖ هو سوبظٕ زض   پوطزاظز. ّوچٌو٘ي ثؼوس ثٌْ٘و

فطاٌٗسّبٕ سبظهبى ثِ هٌظَض اٗجوبز ثْجوَز هسوتوط ٍ فطٌّوگ     

تؼبلٖ زض ول فطاٌٗسّب ٍ س٘ستن آهَظضٖ است. اظ ّو٘ي ضٍ ثوِ  

َظش الىتطًٍ٘ووه ّووبٕ ثىبضگ٘طًووسُ آهوو هَسسووبت ٍ زاًطووگبُ

ّبٕ الىتطًٍ٘ىوٖ   گطزز لجل اظ اجطا ٍ ثطگعاضٕ زٍضُ پ٘طٌْبز هٖ

ثِ ضٌبذت ً٘بظّبٕ هربطجبى ٍ تؼ٘و٘ي اّوساف جْوت هطتفوغ     

سبذتي آى ً٘بظّب ٍ تؼ٘٘ي هس٘ط جْت ً٘ول ثوِ اّوساف الوسام     

ٍضظًس ٍ ّوَاضُ آًچِ ثؼس اظ ثطگعاضٕ زٍضُ ثوِ ػٌوَاى ذطٍجوٖ    

لطاض گ٘طز توب هوسٗطٗت غوح٘     زٍضُ هسًظط است هَضز اضظٗبثٖ 

طَض اثطثرص ٍ ثب وبضاٖٗ ثوب  اًجوبم پوصٗطز. ّوچٌو٘ي     هٌبثغ ثِ

 ٖ ضووَز ثووبظًگطٕ ٍ ثبظٗووبثٖ زل٘ووك زضذػووَظ    پ٘طووٌْبز هوو

ّبٕ زٍضُ غَضت گ٘طز ٍ اسوتفبزُ اظ هحتوَإ زضسوٖ     سطفػل

إ ثب تَجِ ثوِ هجوبظٕ ثوَزى زٍضُ ٍ سوبزگٖ ضاثوط       چٌسضسبًِ

ي اسوتبًساضزّبٕ اضظٗوبثٖ زٍضُ،   وبضثطٕ لحبر ضَز ػلاٍُ ثط اٗو 

ظهوبى ٍ  ٍگَٕ غ٘وطّن  ّبٕ هطط  ضسُ، اهىبى گفت ًَع پطسص

اسوتفبزُ اظ   .سبظٍوبضّبٕ اضظض٘بثٖ هوَضز ثطضسوٖ لوطاض ثگ٘وطز    
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ّوب ٍ اسوتبًساضزّبٕ    ّبٕ آهَظضٖ ٍ هطبثمت ثب س٘سوتن  هطبٍضُ

ٖ   الوللوٖ زض اٗوي هوَضز   آهَظضٖ ث٘ي حوصف   گوطزز. تَغوِ٘ هو

ف، هسٗطٗت و٘ف٘ت جبهغ، اضظٗبثٖ و٘ف٘وت  ضبٗؼبت ٍ هَاضز اتلا

   ٕ گ٘وطٕ   اطلاػبت، اضظٗبثٖ و٘ف٘ت ذوسهبت ثٌْگوبم ٍ اهىوبى ضا

جبهغ هَاضزٕ است وِ زضذػَظ زست٘بثٖ ثِ ثْجوَز هسوتوط   

هسل هَضز اسوتفبزُ زض پوژٍّص سوؼسٕ ٍ    تَاى لحبر وطز.  هٖ

( جْت اضظٗوبثٖ ثلوَؽ آهوَظش الىتطًٍ٘وه هوسل      14ه٘طظاٖٗ )

. زض وِ ثب هسل پژٍّص حبضط هتفبٍت استه٘سطا ٍ زٌٗگطاست 

( وِ اظ هسل اٗي پژٍّص استفبزُ ضوسُ  1، 4، 13ّبٕ ) پژٍّص

است اٍظاى ٗىسبًٖ ثطإ اثؼبز هسل زضًظط گطفتِ ضسُ است وِ 

ٖ    ٍظى تَاًوس زض هطبلؼوبت    ّبٕ ثسست آهسُ زض اٗوي پوژٍّص هو

ّبٕ  ثؼسٕ هَضز استفبزُ پژٍّطگطاى لطاض ثگ٘طز. جْت پژٍّص

ّبٕ ثلَؽ زٗگوط   گطزز هسل اٗي پژٍّص ثب هسل ٌْبز هٖآتٖ پ٘ط

همبٗسِ گطزز ٍ ثب استفبزُ اظ ضٍش ّبٕ فطاتحل٘ل ٗب فطاتطو٘وت  

الگَٕ جبهؼٖ جْت اضظٗبثٖ ثلَؽ آهَظش الىتطًٍ٘ه اسوترطاج  

گطزز. ثطاسبس ًتبٗج پژٍّص هطرع گطزٗس ثوِ تطت٘وت اثؼوبز    

ثوب تطٗي  سبظٕ، تؼطٗوف ٍ تحَٗول    ضٗعٕ، هسٗطٗت، ثٌِْ٘ ثطًبهِ

اّو٘ت ضا اظ هٌظط ذجطگبى حوَظُ آهوَظش الىتطًٍ٘وه زاضًوس.     

گبًوِ  5طَض ول زض فطاٌٗوسّبٕ  ّوچٌ٘ي حَظُ ػلَم پعضىٖ ثِ

اهوب   .هسل ثلَؽ آهَظش الىتطًٍ٘ه زاضإ ٍضؼ٘ت هٌبست اسوت 

ٖ  فطاٌٗس تحَٗل، ثؼس زض آهَظش زض ثرص فطاٌٗس  ثؼوس  زض اضظٗوبث

ِ  ثؼس زض سبظهبى فطاٌٗس ٍ تؼطٗف سوبظٕ ً٘وبظ ثوِ ثوبظثٌٖ٘      ثٌْ٘و

 تط ٍجَز زاضز. زل٘ك

 قدرداًی

ثسٗي ٍس٘لِ اظ وو٘تِ هحتطم ذجطگوبى پوژٍّص ووِ ثوب ٍجوَز      

هطووغلِ فووطاٍاى هسووبػست  ظم جْووت اًجووبم اٗووي پووژٍّص ضا 

 زاضتٌس ووبل تطىط ٍ اهتٌبى ضا زاضز.
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Abstract 

Introduction: Digitalization of education is considered as a major reforming in higher education. 

E-learning programs are increasingly seen as a way to reform in medical sciences education, giving 

access to ongoing learning and training without any time or geographical barriers. Technology is a 

powerful tool for effective teaching and deep learning. Therefore, the aim of this paper is evaluate 

e-learning maturity and rank e-learning dimensions in medical sciences.  

Methods: This applied, descriptive- survey research has been done in two phases in 2018. In the 

first phase e-learning dimensions of Michael Marshall Model were ranked by a panel of e-learning 

experts including ten members and fuzzy analytic hierarchy process method is used in this regards. 

In the second phase, e-learning maturity was evaluated in the target population by calculating 

weight of models ´dimension (first phase output). The survey sample population consisted of 365 

students of medical science Universities in Shiraz and Tehran that were selected by simple random 

sampling. Data were analyzed using one sample t test, Kolmogorov and Smirnov through SPSS. 

Results: According to the experts opinion by AHP planning and management as 2 dimensions of e- 

learning (0.32, 0.28) had respectively higher weight among other e-learning dimensions and by 

considering T-value (4.53,3.19,4.22,5.51,4.16) 5 basic E-learning processes (Learning (0.001), 

Development(0.019), Support (0.002), Evaluation(0.00) and Organization(0.002)) are located in 

acceptable level in medical education (Sig.<0.05) but delivery dimension of learning (0.067) and 

optimization dimension of organization (0.055) aren't located in acceptable level. 

Conclusion: Based on results, medical universities have true movement toward deployment of 

effective e-learning in medical education. The weights of dimensions (the importance of planning 

and management) and detailed results showed, at first policymakers who work in the area of                 

e-learning should be aware of the role of standardization and optimization. Understanding the 

importance of continuous improvement may help managers and policymakers to manage e-learning 

activities more effectively. 
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