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 بیىی بررظی وقػ امید تحصیلی ي حمبیت عبطفی ادراک ؼدٌ در پیػ

 حصیلی تبُسیعتی 
 4مىؽبدی، مىصًر دَقبن3، مُدی برزگر بفريیی2حیدریبوی، لیلا 1*پًرالٍ قدمعست

   

  29/06/97 :سشجاریخ پزی                                                                 02/05/97 جاریخ دریافث نقالً:

 چکیدٌ:

ةٍشیطحی جحؽیلی اززهلً غَانل ةطیار نٍهی اضث کً ةس ىحایر جحؽیلی جأدیس ةطشایی دارد. پژكٌظ حاضس ةا ٌرؼ ةسرضی  مقدمٍ:

 ةیيی ةٍشیطحی جحؽیلی داىغسَیاف غلَـ پشعکی اىساـ گسفث.ىقظ انیر جحؽیلی ك حهایث غاطفی ادراؾ عرق در پیظ

جحلیلی از ىَع ٌهتطحگی ةس ركی کلیً داىغسَیاف نغغَؿ ةً جحؽیل داىغػگاق غلػَـ  -طالػً جَؼیفیپژكٌظ حاضس یک ن َب:ريغ

درؼر ددحػس  4/47ىفس ) 352حسم ىهَىً ةساضاس زركؿ نَرگاف . ةَد 1396-97ىفس در ضاؿ جحؽیلی  5363پشعکی یشد ةً جػراد 

ٌای اضػحاىرارد ىر. اةشارٌای نَرد اضحفادق عانل پسضغيانًای اىحذاب عرگیسی جؽادفی دَعًؼَرت ىهَىًدرؼر پطس( ك ةً 6/53ك 

ٌػا ةػا اضػحفادق از پَرةیسگاىی، ةٍشیطحی جحؽیلی پیحسیيو ةَد. دادقانیر جحؽیلی دسنایی ك کهسی، حهایث غاطفی ادراؾ عرق غالی

 SPSS افػشارةا اضػحفادق از ىػسـٌای نطحقل گسكق tگاـ ك آزنَف ةًضسیب ٌهتطحگی پیسضَف، جحلیل رگسضیَف چيرگاىً ةً ركش گاـ

 نَرد جسشیً ك جحلیل قسار گسفحير.

  ىغاف داد کً ةیو نحغیسٌای انیر جحؽیلی ك حهایػث غػاطفی ادراؾ عػرق ةػا ةٍشیطػحی جحؽػیلی راةطػً نذتػث ك  ىحایر َب:یبفتٍ

درؼر، انیر ةً  23ٌا طب فسؼثدرؼر، انیر ةً ک 18(. از طسفی، نحغیس حهایث غاطفی ادراؾ عرق >05/0p) ردداری كزَد داینػي

ةیيی ىهَدىر. از ضَیی دیگػس درؼر كاریاىص ةٍشیطحی جحؽیلی را پیظ 30درؼر ك انیر ةً کطب عایطحگی  27ضَدنيری داىغگاق 

     داری كزػَد دارد ٌای نطحقل ىغاف داد کً ةیو حهایث غاطفی ادراؾ عػرق داىغػسَیاف ددحػس ك پطػس جفػاكت نػيػیگسكق tىحایر 

 (.>001/0pکً داىغسَیاف ددحس از حهایث ادراکی ةالاجسی ىطتث ةً داىغسَیاف پطس ةسدَردار ةَدىر )ریطَةً

داری در یجَاف گفث کً انیر جحؽیلی ك حهایػث غػاطفی ادراؾ عػرق ىقػظ نػيػةا جَزً ةً ىحایر نطالػً حاضس نی گیری:وتیجٍ

ٌػا ك د ةا ةسطسؼ ىهَدف ىیازٌای ةيیادیو داىغسَیاف از طسیػ  دػاىَادقعَةیيی ةٍشیطحی جحؽیلی دارىر. ةياةسایو، پیغيٍاد نیپیظ

 ٌای ةٍشیطحی جحؽیلی داىغسَیاف را فساٌم آكرد.زنیيً جَافنی زانػً

 انیر جحؽیلی، حهایث غاطفی، ةٍشیطحی جحؽیلی، داىغسَیاف َب:ياشٌ کلید

 مقدمٍ

     ةسرضػػی غَانػػل نػػَدس ةػػس نَفقیػػث جحؽػػیلی ٌهػػَارق از 

ٌای پژكٌغگساف ىظاـ جػلیم ك جسةیث ةَدق اضػث ك در دغرغً

نطالػات نحػرد ایو غَانل ةً جياضب اٌهیث ك جأدیسی کً ةس 

(. یکػی از 1اىػر )اىر، عياضایی عػرقنَفقیث جحؽیلی داعحً

غَانل نٍهػی کػً ةػس ىحػایر جحؽػیلی جػأدیس ةطػشایی دارد، 

 ( اضث. Academic Well-Beingةٍشیطحی جحؽیلی )
عياضی، داىغػکرق ادةیػات ك غلػَـ اىطػاىی، پَر، گسكق ركافالً قرـغشت ئًل:وًیعىدٌ مع

 ghdampour.e@lu.ac.ir آةاد، ایسافداىغگاق لسضحاف، دسـ

عياضی جسةیحػی، داىغػکرق ادةیػات ك غلػَـ اىطػاىی، داىغسَی دکحسی ركاف ،حیرریاىیلیلا 

   آةاد، ایسافداىغگاق لسضحاف، دسـ

                     عياضػػی جسةیحػػی، داىغػػکرق ادةیػػات ك غػػسَی دکحػػسی ركافنٍػػری ةسزگػػس ةفسكیػػی، داى

 آةاد، ایسافغلَـ اىطاىی، داىغگاق لسضحاف، دسـ

 ، یشد، ایسافداىغگاق فسٌيگیاف ،گسكق غلَـ جسةیحینيغادی، نيؽَر دٌقاف

ةٍشیطحی جحؽیلی ةً نيشلً ىگسش داىغػسَیاف ةػً جحؽػیل 

کيػر، ىگػسش ػر نػيا پیرا نػیةاعر. ایو ىگسش در چٍار ةُنی

کلی ةػً زىػرگی جحؽػیلی، ىگػسش ةػً نػررس، ىگػسش ةػً 

(. 2ٌهطالاف ك ىگسش ةً ضازناف ك ضادحهاف نحل جحؽیل )

           ةٍشیطػػحی جحؽػػیلی ةػػً نذاةػػً حالػػث ذٌيػػی نذتػػث ك

ةاعر کً درةسدارىرق اىسژی یا عَر، احطػاس ةذغی نیرضایث

 ك ٌهکػاراف اؿجػٍػر ك عػیفحگی یػا دلتطػحگی اضػث. ضػهر

(Samdal & et alةیاف ىهػَدق ) اىػر کػً ةٍشیطػحی جحؽػیلی

عانل نیشاف احطاس انيیث ك ضلانحی داىغسَیاف از نحػی  

آنَزعػػی اضػػث )ىراعػػحو احطػػاس جيٍػػایی ك فسضػػَدگی( ك 
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عػاف چػً نیػشاف ٌا از ایو کػً نحػی  آنَزعػیاحطاس آف

 (.4رضر )نی ىظسنيطقی ةً

حی جحؽػیلی ةػً غيػَاف نیػشاف ی ةٍشیطدر ایو نطالػً كاژق

غلاقً داىغسَیاف ةػً نحػی  آنَزعػی یػا احطػاس دكضػث 

ای از عػػَد. غػػرقداعػػحو نحػػی  جحؽػػیلی جػسیػػ  نػػی

پژكٌغگساف اززهلً اىگلص ك ٌهکاراف ةً ایػو ىحیسػً دضػث 

یافحير کً ادراؾ داىغسَیاف از زَ نحی  آنَزعی، ضػادحار 

ٌػای عػادػنحی  آنَزعی ك ارجتاط داىغسَیاف ةا اضاجیر، 

(. ةٍشیطػحی جحؽػیلی دارای 5ةٍشیطحی جحؽػیلی ٌطػحير )

ی غػاطفی ك عػيادحی اضػث. داىغػسَیاف ةػا چيریو نؤلفػً

احطػػاس ةٍشیطػػحی جحؽػػیلی ةػػالا ٌیساىػػات نذتػػث دارىػػر، 

درؼَرجی کً داىغسَیاف ةا احطاس ةٍشیطحی جحؽیلی پاییو 

عػاف را ىػانطلَب ارزیػاةی ىهػَدق ك حَادث ك كقایع جحؽیلی

جس ٌیساىات نيفی اززهلً اضطساب، افطسدگی ك دغم را ةیظ

 (.6کيير )جسسةً نی

داىغسَیاف کً از ىظس ٌیساىی ك عيادحی ةا یادگیسی درگیػس 

   جػسی را ؼػسؼ نطالػػً کػسدف ٌطحير، كقػث ك جػلاش ةػیظ

طَر نياضب ةا کيير ك ةٍشیطحی جحؽیلی ةالاجسی دارىر، ةًنی

ك ةػس نطػا ل دكراف آیيػر ىیازٌای جحؽػیلی دػَد کيػار نػی

(. ةسرضػی دقیػ  نطػ لً ةٍشیطػحی 7آیير )جحؽیل فا   نی

            جحؽػػیلی ك غَانػػل جأدیسگػػزار ةػػس آف ةایػػر ضػػسلَحً کػػار 

اىررکاراف آنَزش ك پسكرش آف زانػً ةاعػر. چػسا کػً دضث

ةٍتَد كضػیث جحؽػیلی فساگیػساف، یکػی از اٌػراؼ اضاضػی 

(. انیػر جحؽػیلی 8)ٌای آنَزش ك پسكرش نػاؼس اضث ىظاـ

(Academic Hope اززهلً غَانل جأدیسگػزار ةػس ةٍشیطػحی )

جحؽیلی اضػث. انیػر، احطػاس ىیطػث ةلکػً یػک ضیطػحم 

عيادحی اىگیشعی پَیا اضث کً نَزػب پیغػسفث جحؽػیلی 

ىغػاف دادق اضػث کػً  نطالػػات(. 10عَد )آنَزاف نیداىظ

ث ٌای غلهی اضکييرق نػحتسی ةسای نَفقیثگَییانیر پیظ

(. ةػً غتػارت 11ك یک ىیاز اضاضی ةسای داىغػسَیاف اضػث )

ٌػای جػس در ةطػیاری از حیطػًدیگس، انیر ةا عایطحگی ةػیظ

(. انیػر، داىغػسَیاف را 12زىرگی، نذل جحؽیل راةطً دارد )

ةا جهسکش ةس نَفقیث ةسای فای  آنػرف ةػس نغػکلات جَاىهيػر 

    ىایػلٌػا ةػً اٌرافغػاف کير ك ةا افػشایظ ایػو انکػاف، آفنی

اف ةیػ (Haljineزػیو )ٌاؿةً ىقل از نَضَی (. 13عَىر )نی

کً نَضَع انیر اززهلػً نَضػَغات اضاضػی ك نٍػم  کيرنی

اضػػث ك یػػادآكری آف ةػػً داىغػػسَیاف ةطػػیار ضػػسكرت دارد. 

طَر قطع ایو انس ركعػو اضػث کػً انیػر، ةػس درحالی کً ةً

ارد، انا گزافکار، ٌیساىات ك دضحاكردٌای داىغسَیاف جأدیس نی

ٌػای غلهػی ایو انس کهحس در ٌطحً جَزٍات ىظسی یا ةسرضی

 ی كضػیػی از ضػَیقسار گسفحً اضث. نطالػً ایو انس ةً گَىً

پػسدازاف رٌػا عػرق ك در اغلػب اكقػات عياضاف ك ىظسیػًركاف

ىهایيػر  غيَاف یک نَضَع گزرا جلقی نػیفیلطَفاف آف را ةً

اً آنَزش ىیش غالت ٌهچيیو، ایو نفٍَـ در نطالػات آکادنیک

 (.14نَرد غفلث كاقع عرق اضث )

در نطالػً دَد ىغػاف دادىػر کػً انیػر ةػس پسكاىً ك ٌهکاراف 

         ىقػػظ قاةػػل جػػَزٍی فساگیػػسافعػػيادحی ةٍشیطػػحی ركاف

ىیش در نطالػً دَد ةیو انیػر ك ةٍشیطػحی  Oung(. 15دارد )

پَر دػاک(. 16داری را ىغاف دادىر )یعيادحی راةطً نػيركاف

ةً ایو ىحیسً دضث یافحير کً  ىیش در نطالػً دَد ك ٌهکاراف

  انیر نَزب ةٍتػَد ضػلانث ركاف ك جقَیػث عػادکانی افػساد

 ىیػػش در نطالػػػً دػػَد ةػػً ىقػػظ Giardinii (.17عػػَد )نػػی

(. 18)ةػسد  گسایػی ك ةٍشیطػحی افػساد پػیانیركاری در كاقػع

( Perceived Emotional Supportحهایث غاطفی ادراؾ عػرق )

ىیش ةً غيَاف یکی از اةػاد ضلانث، جأدیس ةطشایی در ةٍشیطحی 

حهایػػث غػػاطفی ادراؾ عػػرق ةػػً جحؽػػیلی فساگیػػساف دارد. 

دٌيرق عانل اٌهیث دادف، ٌا ك اغهاؿ آنَزشرفحارٌا، ىگسش

اححساـ ك ىگساىی ك غلاقً ةً داىغسَیاف، قررداىی، ةازعياضػی، 

ك گَش فػسا دادف اضػث. رفحار غادلاىً، جغَی ، اىحظارات ةالا 

ٌػای ٌیسػاىی ك ای ةً پَیػاییاگسچً غلاقً در حاؿ رعر جازق

غاطفی در ركاة  یاددٌيػرق ك فساگیػس كزػَد دارد، انػا ٌيػَز 

    در  (.19) ادةیػػات در ایػػو زنیيػػً اىػػرؾ ك ىاکػػافی اضػػث

ٌای آنَزعی، راٌتسدٌػای دارةطػث غػاطفی ةطػیاری نحی 

کػاٌظ اىگیػشق غَاطػ   ةسای افشایظ جسسةً غاطفی نذتث یا

اىػػر. ةػػً جػػازگی، چيػػیو نيفػػی نػػَرد اضػػحفادق قػػسار گسفحػػً

اىػر. دارةطػث راٌتسدٌایی نغحاقاىً نَرد ةسرضی قسار گسفحػً

جػانلات نَقحی انا قاةل اجکای عسكع عػرق "ؼَرت غاطفی ةً

جَض  یاددٌيرق کً از جسسةً غاطفی نذتث داىغسَیاف ةػسای 

           "کيػػرهایػػث نػػیرضػػیرف ةػػً طیفػػی از اٌػػراؼ کػػلاس ح

              نػػایس ك جسىػػسةػػً ىقػػل از  Ames (.20) جػسیػػ  عػػرق اضػػث

(Mayer & Terner) دؽَص کً دك راٌتسد ةً ىهایراظٍار نی

در دارةطث غاطفی کلاس نفیر ٌطحير. یػک راٌتػسد ایسػاد 

اضحاد نذتث اضث. ةا ایسػاد حهایػث غػاطفی  -راةطً داىغسَ

نحػی  نطهػ و،  ةػسای ایسػاد یػکادراؾ عرق نذتث دا ػم 
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            داری طػػَر نػيػػییاددٌيػػرق جَضػػ  داىغسَیاىغػػاف ةػػً

 ،غَاطػ  جَزً ةًگسجس دیرق عرىر. راٌتسد نؤدس دیگس حهایث

ةا افشایظ اٌراؼ یادگیسی اضث. اٌػراؼ یػادگیسی ةػس ایسػاد 

 (. ةػػا21) عایطػحگی داىغػسَیاف در یػػک حػَزق جأکیػر دارد

غاف دادف اححساـ ةسای نححَای یادگیسی ٌا، ىجهسکش ةس ارزش

جَاىر ةً داىغسَیاف ك الگَضازی اعحیاؽ آف، یک یاددٌيرق نی

کهک کير ركی اٌػراؼ یػادگیسی ةػً زػای ٌػرؼ غهلکػسد 

اىراز ىظسیً کيحسؿ ك ارزش، ایو اححهالاً جهسکش کيير. از چغم

دٌر ك ٌا ةس پیانر را افشایظ نیکيحسؿ ادراؾ عرق یادگیسىرق

ایو غَاط  نيفػی نػسجت  ةػا ضػادحار ٌػرؼ رقػاةحی از ةياةس

اٌراؼ غهلکسدی را کً ركی نقایطً ةػیو ٌهطػالاف جهسکػش 

ةػً  ،دارد، کاٌظ دٌر. ىظسیً کيحسؿ ارزش غَاط  پیغػسفث

زنیيػً غهػَنی درةػارق ىحػَق فػساٌم کػسدف غيَاف یک پػص

(. 22د )ركحهایث غاطفی در یک نحی  یادگیسی ةً کار نػی

اف گفث کػً ةٍشیطػحی پػاییو در داىغػسَیاف جَةياةسایو نی

ةاغػػخ ادػػحلاؿ در غهلکػػسد جحؽػػیلی، كقفػػً در یػػادگیسی، 

جضػی  جَاىایی ك غرـ عکَفایی اضػحػرادٌا عػرق ك ىػً جيٍػا 

اىرازد، ةلکً آىػاف را از یػک ٌا را ةً دطس نیضلانث ركاف آف

زىرگی ضالم ك عکَفا ةاز داعػحً ك ةػً زػای نیػل ةػً رعػر، 

 ی عذؽػیث ةػً ضػهث ةیهػاری ضػَؽ دَاٌػر     جػالی ك پَیای

در نطالػً دَد ىغاف دادىر کػً  نسزةاىی ك ةَضحاف(. 23داد )

حهایث ازحهاغی ادراؾ عرق ةا ةٍشیطحی ركاىغيادحی راةطػً 

(. 24ةیيػػی ىهایػػر )جَاىػػر آف را پػػیظدار دارد ك نػػینػيػػی

Borrelli  ىیش ىغاف داد کً حهایث غاطفی ادراؾ عرق ىقػظ

(. ةياةسایو ةا جَزً ةػً 25)در ةٍشیطحی افساد دارد  داریینػي

ىقػػظ انیػػر جحؽػػیلی ك حهایػػث غػػاطفی ادراؾ عػػرق در 

پیانرٌای ركاىی ك جسةیحػی ناىيػر ضػلانث ركاف ك اىگیػشش ك 

نَفقیث جحؽیلی ك ٌهچيیو ةا جَزً ةً کهتػَد پػژكٌظ در 

زنیيً راةطً انیر جحؽیلی ك حهایث غاطفی ادراؾ عػرق ةػا 

جػس در ایػو زنیيػً لی اىساـ جحقیقػات ةػیظةٍشیطحی جحؽی

رضر. ةس ٌهیو اضاس پػژكٌظ حاضػس ةػا ضسكری ةً ىظس نی

ٌرؼ ةسرضی ىقظ انیر جحؽػیلی ك حهایػث غػاطفی ادراؾ 

                      ةیيػػی ةٍشیطػػحی جحؽػػیلی داىغػػسَیاف عػػرق در پػػیظ

 غلَـ پشعکی اىساـ گسفث.

 

 

 َبريغ
حلیلػػی از ىػػَع ج -جَؼػػیفییػػک نطالػػػً پػػژكٌظ حاضػػس 

 5363ٌهتطػػحگی ةػػَد. زانػػػً آنػػاری پػػژكٌظ عػػانل 

داىغسَی نغغَؿ ةً جحؽیل در داىغگاق غلَـ پشعػکی یػشد 

ةَد. ةسای اىحذػاب  1396-97ضاؿ دكـ ضاؿ جحؽیلی در ىیم

ىفػس طتػ  زػركؿ کسزطػی ك نَرگػاف ةػا  352ىهَىً جػراد 

ای چيػر نسحلػً گیسی جؽادفی دَعًىهَىً اضحفادق از ركش

ٌػای اب عػرىر. ةػً ایػو ؼػَرت کػً از ةػیو داىغػکرقاىحذ

اىحذػاب  ]پیساپشعػکی ك ةٍراعػث[داىغکرق  2داىغگاق، اةحرا 

ؼػَرت کػلاس ةػً 8ٌای نػزکَر . ةػر از ةیو داىغکرقىرعر

نيظػَر ٌهکػاری جؽادفی اىحذػاب عػرىر. از داىغػسَیاف ةػً

ٌػا در ادحیػار آىػاف دغَت ك پص از اغلاـ رضایث، پسضغيانً

یل عرف قسار گسفػث. نػیارٌػای كركد ةػً نطالػػً ةسای جکه

ضػاؿ دكـ غتارت ةَدىر از: داىغسَیاف ددحس ك پطس کً در ىیم

 ك نػلاؾ ةاعيرنغغَؿ ةً جحؽیل  1396-97ضاؿ جحؽیلی 

کييػرگاف ةػً ادانػً ٌهکػاری ةػا دسكج، غرـ جهایل عػسکث

ٌای گسدآكری عرق ةا اضػحفادق پژكٌغگساف ةَد. درىٍایث دادق

ٌای آناری ضسیب ٌهتطػحگی ك جحلیػل رگسضػیَف از آزنَف

افػػشار گػػاـ ةػػا اضػػحفادق از ىػػسـةػػًچيرگاىػػً ةػػً ركش گػػاـ

SPSS.Ver.22 .جحلیل عرىر 

 گَیػً 27ایو پسضغيانً دارای پرظؽىبمٍ امید تحصیلی: 

(. ایػو 26جٍیً عرق اضث ) اضث کً جَض  دسنایی ك کهسی

 1الفم; نذ ای)کانلاًؼَرت طی  لیکست پير درزًنقیاس ةً

   ٌػا عػَد کػً گشیيػًگػزاری نػی( ارزش5نػَافقم;  جا کػانلاً

ؼَرت کػً  ریودٌيرق انیر جحؽیلی زیاد یا کم اضث، ةىغاف

دٌيرق انیر جحؽػیلی ةػالاجس ك کطػب کطب ىهسق ةالاجس ىغاف

جس اضث. دسنػایی ك جس ةً نػيای انیر جحؽیلی کمىهسق پاییو

گشارش ىهَدىػر،  94/0کهسی، نیشاف ضسیب پایایی را نػادؿ 

در پژكٌظ حاضػس نیػشاف پایػایی پسضغػيانً ةػا اضػحفادق از 

 ةً دضث آنر. 92/0ضسیب آلفای کسكىتاخ 

نقیاس حهایػث  پرظؽىبمٍ حمبیت عبطفی ادراک ؼدٌ:

ٌػای غاطفی ادراؾ عرق یک اةشار دَدگشارعی اضث کً نادق

 جػا کػانلاً 1نذػالفم;  ای )کػانلاًآف از ىَع لیکست پير درزً

 رقػحل  نَزَد ضادحً عػ( ةس نتيای اةشارٌای نذ5افقم; نَ
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اضث. کطب ىهسق ةالاجس در ایو نقیاس ةً نػيی ایو اضث کً 

نیػشاف حهایػث  ،جػسفسد حهایث غاطفی ةالاجس ك ىهػسق پػاییو

کيػر. نقیػاس حهایػث غػاطفی جسی را ادراؾ نیغاطفی کم

ی ك عَاٌر ركایی ك پایػای اضثگَیً  9ادراؾ عرق نغحهل ةس 

(. در ایساف 22آف ةً كضیلً ضاکیش ةسرضی ك جاییر عرق اضث )

نحاضػتً  79/0ضسیب آلفای کسكىتاخ ةػسای ایػو پسضغػيانً 

در پژكٌظ حاضس نیشاف پایػایی پسضغػيانً ةػا  .(27گسدیر )

 ةً دضث آنر. 90/0اضحفادق از ضسیب آلفای کسكىتاخ 

ایػػو نقیػػاس جَضػػ  پرظؽننىبمٍ بُسیعننتی تحصننیلی: 

جركیو عر.  2014ك ٌهکاراف در ضاؿ  (Pietarinen) پیحسیيو

گَیً اضث ك ةا یک نقیاس لیکػست  11ایو پسضغيانً دارای 

(، ةػا 5جػا کػانلاً نػَافقم;  1ای )از کانلاً نذالفم; پير درزً

ای ةسای رفحو ةً داىغػگاق ىػرارـ( غلاقً ضَالاجی ناىير: )اؼلاً

جس ةػً ضيسر. در ایو نقیاس، کطب ىهسق ةػالاةٍشیطحی را نی

جػس ةػً نيشلػً جس ك ىهسق پػاییونػيی ةٍشیطحی جحؽیلی ةیظ

(. در پػژكٌظ نٍيػا ك 28جس اضػث )ةٍشیطحی جحؽیلی پاییو

گػشارش  70/0پطير نیشاف پایػایی ةػسای ایػو نقیػاس طالع

ةاعػر. ( کً ةیاىگس پایایی نطلَب ایو نقیػاس نػی29گسدیر )

از  در پژكٌظ حاضػس نیػشاف پایػایی پسضغػيانً ةػا اضػحفادق

 دضث آنر.ةً 75/0ضسیب آلفای کسكىتاخ 

 َبیبفتٍ
ىفػػس را  183کييػػرق ىفػػس آزنػػَدىی عػػسکث 352از نسهػػَع 

ىفػػس را داىغػػسَیاف  169درؼػػر( ك  6/53داىغػػسَیاف پطػػس )

 182درؼر( جغکیل دادىر. داىغػکرق ةٍراعػث  4/47ددحس )

ىفػس  170پطػس( ك داىغػکرق پیساپشعػکی  98ددحس،  87ىفس )

پطس( داىغسَ را ةً دػَد ادحؽػاص دادىػر.  88ددحس ك  82)

اطلاغات جَؼیفی عانل نیاىگیو ك اىحساؼ نػیار نحغیسٌػای 

  نَرد ةسرضی در زركؿ عهارق یک ارا ً عرق اضث.

 

 َبی آمبر تًصیفی متغیرَبی امید تحصیلی، حمبیت عبطفی ادراک ؼدٌ ي بُسیعتی تحصیلی: ؼبخص1جديل

 بیؽیىٍ ىٍکمی اوحراف معیبر±میبوگیه متغیر 

 ددحس

 35 20 07/28±01/2 ٌاانیر ةً کطب فسؼث

 37 20 88/33±42/2 ٌای زىرگیانیر ةً کطب نٍارت

 33 24 97/29±72/1 انیر ةً ضَدنيری داىغگاق

 20 9 68/16±85/1 انیر ةً عایطحگی

 116 54 81/95±43/5 انیر جحؽیلی

 43 18 64/42±12/7 حهایث غاطفی

 45 17 17/35±17/8 ةٍشیطحی جحؽیلی

 پطس

 33 21 50/30±03/2 ٌاانیر ةً کطب فسؼث

 38 20 06/34±17/2 ٌای زىرگیانیر ةً کطب نٍارت

 33 19 53/30±72/1 انیر ةً ضَدنيری داىغگاق

 20 11 72/16±88/1 انیر ةً عایطحگی

 122 48 08/96±85/6 انیرجحؽیلی

 45 18 30/39±16/6 حهایث غاطفی

 45 17 08/36±63/7 جحؽیلی ةٍشیطحی

 کل

 125 35 94/95±66/5 انیر جحؽیلی

 45 19 61/34±87/1 حهایث غاطفی

 45 18 07/35±91/6 ةٍشیطحی جحؽیلی
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 عهارق دك ىحایر ٌهتطحگی ةیو نحغیسٌای پژكٌظ در زركؿ

عػَد طَر کً در زركؿ نغػاٌرق نػیآكردق عرق اضث. ٌهاف

ٌػای انیػر جحؽػیلی ك ضسایب ٌهتطحگی ةیو دسدق نقیاس

ىحػایر ىغػاف   . ٌهچيػیواضػثدار یةٍشیطحی جحؽیلی نػيػ

راةطػً ةػیو حهایػث غػاطفی ك ةٍشیطػحی جحؽػیلی دٌر نی

. ىحػایر جحلیػل رگسضػیَف چيرگاىػً ةػً كزَد دارد دارینػي

 آكردق عرق اضث. عهارق ضً گاـ در زركؿةًركش گاـ

 صیلی ي حمبیت عبطفی ادراک ؼدٌ ي بُسیعتی تحصیلی: مبتریط ضرایب َمبعتگی متغیرَبی امید تح2جديل 

 7 6 5 4 3 2 1 متغیرَبی پصيَػ

       1 ٌا. انیر ةً کطب فسؼث1

      1 09/0 ٌای زىرگی. انیر ةً کطب نٍارت2

     1 101/0 18/0** . انیر ةً ضَدنيری داىغگاق3

    1 09/0 13/0* 26/0** . انیر ةً کطب عایطحگی4

   1 44/0** 34/0** 29/0** 43/0** ؽیلی. انیر جح5

  1 34/0** 28/0** 23/0** 31/0** 352/0** . حهایث غاطفی6

 1 33/0** 64/0** 42/0** 19/0** 310/0** 523/0** . ةٍشیطحی ذٌيی7
 

**
= P < 50/5

گػاـ ةًىحایر حاؼل از جحلیل رگسضیَف چيرگاىً ةً ركش گاـ

اـ ىذطػث حهایػث ىغاف داد کػً در گػ عهارق ضًدر زركؿ 

درؼػر كاریػاىص ةٍشیطػحی جحؽػیلی  7/18 غاطفی جَاىطث

ةیيی کير ك در گػاـ دكـ ةػا اضػافً عػرف داىغسَیاف را پیظ

درؼػر  4/23ٌا ایػو نیػشاف ةػً نحغیس انیر ةً کطب فسؼث

افشایظ یافث. در گاـ ضَـ ةػا اضػافً عػرف نحغیػس انیػر ةػً 

ك در گػاـ در افػشایظ  3/27ضَدنيری داىغگاق ایو نیشاف ةً 

چٍارـ ةا اضافً عرف نحغیس انیر ةػً کطػب عایطػحگی ایػو 

درؼر افشایظ یافث. در ةػیو ایػو نحغیسٌػا ةػً  30نیشاف ةً 

ٌػا (، انیر ةً کطب فسؼػثβ;432/0جسجیب حهایث غاطفی )

(222/0;β( انیر ةً ضَدنيری داىغػگاق ،)213/0;β ك انیػر )

ؼػػَرت نذتػػث، ضػػٍم ( ةػػβً;170/0ةػػً کطػػب عایطػػحگی )

ةیيی ةٍشیطحی جحؽیلی داىغسَیاف غلَـ داری در پیظيینػ

  پژعکی داعحير.
 

 َبی امید تحصیلی  ي حمبیت عبطفی: تحلیل رگرظیًن چىدگبوٍ بُسیعتی تحصیلی براظبض مؤلف3ٍجديل

Rتغییرات" "Rتغییرات" B β T F متغیر ملاک بیهمتغیرَبی پیػ گبم
2

" P 

 0001/0 187/0 432/0 95/47 19/8 432/0 234/0 ةٍشیطحی جحؽیلی حهایث غاطفی ايل

 0001/0 234/0 484/0 18/34 25/4 222/0 457/0 ةٍشیطحی جحؽیلی ٌافسؼث انیر ةً کطب ديم

 0001/0 273/0 523/0 50/26 97/3 213/0 580/0 ةٍشیطحی جحؽیلی انیر ةً ضَدنيری داىغگاق ظًم

 001/0 300/0 548/0 09/21 32/3 170/0 541/0 ةٍشیطحی جحؽیلی انیر ةً کطب عایطحگی چُبرم

 
 

 : مقبیعة داوؽجًیبن دختر ي پعر در متغیرَبی مًرد مطبلع4ٍجديل

 T P Value تعداد اوحراف معیبر±میبوگیه جىط متغیرَب

 تحصیلیبُسیعتی
  169 17/35±17/8 ددحس

68/0- 

 
 183 08/36±63/7 پطس 489/0

 امید تحصیلی
  169 81/95±43/17 ددحس

144/0- 

 
 183 08/96±85/17 پطس 886/0

 حمبیت عبطفی
  169 64/42±12/7 ددحس

56/4- 

 
 183 30/39±16/6 پطس 001/0

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
rm

e.
10

.3
.4

7 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

m
e.

gu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

9-
27

 ]
 

                             5 / 11

http://dx.doi.org/10.29252/rme.10.3.47
https://rme.gums.ac.ir/article-1-690-en.html


 افٌهکار ك ك ...                                                                        غشت الً قرـ پَر ةسرضی ىقظ انیر جحؽیلی ك حهایث غاطفی ادراؾ عرق

 05    /(   3) 91؛9314 پائیزپژوهش در آموزش علوم پزشكي /          

ىغػاف داد کػً ةػیو داىغػسَیاف  چٍػاراطلاغات زركؿ عهارق 

داری ددحس ك پطس در حهایث غاطفی ادراؾ عرق جفاكت نػيػی

 ددحػساف كزَد دارد، ةً ىحَی کً نیػشاف حهایػث غػاطفی در

(. ةػیو نحغیػس انیػر جحؽػیلی ك >01/0Pةیغحس از پطساف ةَد )

ةٍشیطحی جحؽیلی در ةػیو داىغػسَیاف ددحػس ك پطػس جفػاكت 

 دار نغاٌرق ىغر. يینػ

 گیریبحث ي وتیجٍ
پژكٌظ حاضس ةا ٌرؼ ةسرضی ىقظ انیػر جحؽػیلی ك حهایػث 

ةیيػػی ةٍشیطػػحی جحؽػػیلی غػػاطفی ادراؾ عػػرق در پػػیظ

ٌای پژكٌظ ىغػاف ساـ گسفث. یافحًداىغسَیاف غلَـ پشعکی اى

داد کً انیر جحؽیلی ةا ةٍشیطحی جحؽیلی داىغػسَیاف راةطػً 

ةیيػی جَاىر ةٍشیطحی جحؽیلی را پیظدارد ك انیر جحؽیلی نی

ٌای فساكاىی راةطػً انیػر را ةػا اىػَاع نحغیسٌػای ىهایر. پژكٌظ

اىػػر. آیسكیيػػس، اضػػيایرر ك کسكضػػَف عػػيادحی ىغػػاف دادقركاف

(Irving, Snyder & Crowsonىغاف دادىر کً انیر نػی ) جَاىػر

عيادحی نذحلفػی ةػسای افػساد داعػحً ةاعػر. انیػر نيافع ركاف

جحؽیلی ةا ةٍشیطحی جحؽیلی ك غهلکسد جحؽیلی، راٌکارٌػای 

(. 30کيػػار آنػػرف ك جيظػػیم درناىػػرگی ٌیسػػاىی راةطػػً دارد )

لات ای ةسای پیغگیسی از نغکنالیک ىغاف داد کً انیر، كضیلً

دارد  رضایث کلػی از زىػرگی ىیػش ٌهتطػحگی زىرگی اضث ك ةا

اىر کً انیر جحؽػیلی ٌا ىغاف دادق(. از طسؼ دیگس پژكٌظ31)

ةا غهلکسد جحؽیلی ةالا ك پیغػسفث در داىغػگاق راةطػً نذتػث 

در یک نطالػً طَلی ك ٌهکاراف  (Snyder) (. اضيایرر32دارد )

قیػػث جحؽػػیلی ضػػالً ةػػً ةسرضػػی راةطػػً ةػػیو انیػػر ك نَف 6

داىغسَیاف ضاؿ اكؿ پسدادحير. ىحایر ایو پژكٌظ ىغاف داد کً 

کييرق نػحتس غهلکسد جحؽیلی ةالا ةیيیضطَح ةالای انیر، پیظ

الححؽػیلی ٌا، فارغدر طَؿ دكراف داىغگاق ك نیاىگیو کلی ىهسق

ٌػای جس از داىغگاق ك جسؾ جحؽیل پاییو ةػً دلیػل ىهػسقضسیع

ىی کػً دارای ضػطَح ةػالاجس انیػركاری داىغسَیاك  پاییو اضث

ی ةیغحسی ك از اىگیشق ٌای دَد نحهسکشٌطحير، ةیغحس ةس ٌرؼ

ىطتث ةػً ٌهحایػاف دػَد ةسدَردارىػر، درىحیسػً از ةٍشیطػحی 

 (.33جسی ةسدَردار ٌطحير )جحؽیلی ةیظ

انیر داعػحو ك  جَاف گفث،ٌای فَؽ نیدر جتییو یافحً ةياةسایو

ای نػَدس در نَازػً ةػا انیركار ةَدف یکی از راٌتسدٌای نقاةلػً

ٌػا ك ىحَی کً افػساد انیػركار در زىػرگی غانػلةًٌاضث، جيظ

ٌای ةیغحسی ةسای دىتاؿ کػسدف اٌػراؼ دػَد دارىػر ك گزرگاق

کييػر، اىگیػشق دػَد را حفػ  ٌيگانی کً ةا نَاىع ةسدَرد نػی

کييػر. انػا افػساد و اضػححفادق نػیٌای زاىغیکسدق ك از گزرگاق

ٌػای کهحػسی دارىػر در کً غانػل ك گػزرگاقدلیل ایوىاانیر ةً

     اىگیػػشق دػػَد را از دضػػث دادق ك دچػػار ةسدػػَرد ةػػا نَاىػػع، 

 جػَاف گفػثٌهچيػیو نػی (.15عػَىر )ٌای نيفی نػیٌیساف

ةالاجس از اىگیشش زیادی  جحؽیلی دارای ضطَح انیر داىغسَیاف

یل غػلاكق ةػس ؽةسدػَردار ةػَدق ك در طػَؿ جحػةسای پیغسفث 

افػشایظ نػلَنػات دػَیظ نطػا ل نَزػَد در راق جحؽػیل را 

ث، درىحیسػً ایػو گیسىر کً قاةل حػل اضػچالغػی درىظػس نی

ٌػای نسةػَط ةػً غَانل زنیيً ةٍشیطحی جحؽیلی ك غرـ جػيظ

 عَد.ٌای جحؽیلی ةسای داىغسَ فساٌم نیفػالیث

كٌظ حاضس حاکی از ایو ةػَد کػً ةػیو حهایػث یافحً دیگس پژ

دار یغاطفی ادراؾ عرق ك ةٍشیطحی جحؽیلی راةطً نذتث نػيػ

ةیيػی پػیظ در دارییكزَد دارد ك حهایث غاطفی ىقػظ نػيػ

ٌػػای نذحلفػػی ةػػا یافحػػً ةٍشیطػحی جحؽػػیلی دارد. ایػػو یافحػػً

(. در جتیػیو ایػو ىحیسػً 34-40ةاعػر )ٌهاٌيس ك ٌهطَ نی

حهایث غاطفی عانل نساقتث، نحتث، غػشت  جَاف گفث کًنی

ٌای عَد کً داىغسَیاف از داىَادق، دكضحاف ك گسكقك جطلی نی

کيير ك ایو انس ةػس ةٍشیطػحی جحؽػیلی آىػاف نی دیگس دریافث

گػزارد، لػزا ٌسچػً ارزیػاةی داىغػسَیاف از دریافػػث جػأدیس نػی

  ٌػػا حهایػث غػػاطفی ةیغػحس ةاعػػر، ةٍشیطػحی جحؽػػیلی در آف

 عَد. ایو یافحً ٌهچيػیو ةػا ىظسیػً دضػی ك رایػافنیجس ةیظ

(Deci & Ryan) کير غَانل ازحهاغی ك ةػافحی ادػس کً ةیاف نی

ٌػا ك فػسد در زسیػاف جػانػل. نطحقیهی ةس ةٍشیطحی افساد دارد

ٌای نَدس دیگساف در زىرگی ٌای غاطفی ىطتث ةً عیَقحهایث

ٌػای د ركیًعَیاةر ك ةا ایو ضسنایً عيادحی قادرنیآگاٌی نی

ةذظ ریشی یک زىرگی رضایثنذتث ك نطلَب را در زٍث پایً

(. ةياةسایو، زناىی کػً ركاةػ  41)نطاةقث دارد.  ،ةً ازسا درآكرد

داىغسَ ةا داىَادق، دكضحاف ك دیگساف نٍم ةػس نتيػای حهایػث 

ٌػا ةاعػر، ارضػای ىیازٌػای آفغاطفی از رفحارٌػای نطػحقلاىً 

      جطػػٍیل عػػرق ك نيسػػس ةػػً ٌػػاعػػيادحی در آفركافاضاضػػی 

 عَد. ٌا نیگیسی ةٍشیطحی جحؽیلی ةسای آفعکل

در نطالػً حاضس ٌهچيیو ةیو نیشاف حهایػث غػاطفی ادراؾ 

داری یعػػرق در ةػػیو داىغػػسَیاف ددحػػس ك پطػػس، جفػػاكت نػيػػ

گسدیر، ةً ىحَی کػً نیػشاف ایػو نحغیػس در ددحػساف  نغاٌرق

عػکسی ك ؼػیانیاف ٌػای جس از پطػساف ةػَد کػً ةػا یافحػًةیظ

(. آگػػاٌی از چگػػَىگی 42 ،43ةاعػػر )ٌهاٌيػػس ك ٌهطػػَ نػػی

ٌای زيطػیحی در ٌػس ةػافحی کػً نطػحلشـ پریرار عرف جفاكت

ٌػای جػانل ةیو نسداف ك زىاف اضث از قتیل نحی  کار، زنیيػً

رضػر. آگػاٌی از ىقػظ جحؽیلی ك ارجتاطات، نفیر ةً ىظػس نػی

اجذػاذ ركیکسدٌػای  ٌای زيطیحی ىیش زنیيػً لازـ ةػسایجفاكت

جػَاف ىحیسػً نی کير. در پایافآنَزعی کارآنرجس را جطٍیل نی
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گسفث کً انیػر جحؽػیلی ك حهایػث غػاطفی ادراؾ عػرق، ةػس 

كضػیث جحؽیلی داىغسَیاف نذؽَؼاً ةٍشیطحی جحؽیلی آىاف 

جأدیس دارد. ٌهچيیو انیػر جحؽػیلی ك حهایػث غػاطفی ادراؾ 

ك ةیسكىػی زٍػث از ةػیو جسیو نيتع دركىػی عرق ةً غيَاف نٍم

     ةػسدف ادػػس جػيظ ركاىػػی در زنیيػً نَقػیػػث جحؽػیلی نطػػسح 

ةاعر. درىحیسً انیر جحؽیلی ك حهایث غاطفی ادراؾ عػرق نی

ٌػا را ةرٌػر ك جَاىر ةً داىغسَیاف قررت ركیاكیی ةا اضحسسنی

 زنیيً ةٍشیطحی جحؽیلی را ةسای آىاف فساٌم ىهایر. 

جَاف ةً پیغیيً نحركد راةطً یٌای ایو پژكٌظ ناز نحركدیث

ةیو نحغیسٌػای پػژكٌظ ك نحػركد عػرف زانػػً آنػاری ةػً 

داىغسَیاف داىغگاق غلَـ پشعکی یشد اعارق کسد کً در جػهػیم 

ىحایر ةایر زاىب اححیاط را رغایث کسد  اىساـ ایو پػژكٌظ ةػً 

ركش ٌهتطحگی اضث کً انکاف جتییو ركاةػ  غلػی ك نػلػَلی 

کييػرگاف از ىظػس ، غرـ نقایطً عسکثةساضاس آف كزَد ىرارد

 رعػػحً جحؽػػیلی، ٌهچيػػیو غػػرـ اىسػػاـ غسةػػالگسی در ةػػیو 

ٌای نطالػً حاضػس کييرگاف پژكٌظ از دیگس نحركدیثعسکث

ةَد. از ایو رك ةایر در جفطیس ىحایر ةا اححیاط زلَ رفث ك دیگػس 

ؼَرت کهی اىساـ گسدیرق کػً اگػس ایو کً ایو پژكٌظ فق  ةً

ضادث کػً ٌای پژكٌظ ایو انکاف را فساٌم نیجغییس در ٌرؼ

یافحً ضادثٌای غهی  ك ىیهًٌای کیفی ىظیس نؽاحتًاز ركش

آنػر. ةيػاةسایو دضػث نػیجػسی ةػًاضحفادق عَد، ىحػایر کانػل

ٌای آجی در دیگس نياط  زغسافیػایی عَد پژكٌظپیغيٍاد نی

ٌػای دیگػس اىسػاـ ةا ةافث فسٌيگی نحفاكت ك ةس ركی زهػیػث

جػس ىحػایر پػژكٌظ، از نيظَر جتیػیو دقیػ ك ٌهچيیو ةً عَد

ضػاز ٌای آزنایغی ك کیفی ىیػش اضػحفادق عػَد جػا زنیيػًركش

 پزیسی ىحایر گسدد. ةطحسی نياضب ةسای جػهیم

 قدرداوی

از کلیً غشیشاىی کػً در اىسػاـ ایػو پػژكٌظ ٌهکػاری لازـ را 

 عَد.ضپاضگشاری نی غشیشداعحير، نذؽَؼاً داىغسَیاف 
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Abstract 

Introduction: Educational well-being is one of the most important factors affecting educational 

outcomes. The purpose of this study was to investigate the role of academic hope and perceived 

emotional support in predicting the academic well-being of medical students. 

Methods: This is a descriptive-analytic study of correlation type. Statistical population included all 

students of Yazd University of Medical Sciences (n=5363) during the academic year of 2017-2018. 

The sample size was 352 (47.4% female and 53.6% male) according to Morgan table and they were 

selected by cluster random sampling. The instruments used included the standard questionnaire for 

the education of Khormaei and Kamari, the perceived emotional support of Pourbirgani and 

colleagues, the well-being of Peitrin et al. Data were analyzed using Pearson correlation coefficient, 

multiple regression analysis, and independent t-test through SPSS. 

Results: The findings showed that there was a positive and significant relationship between the 

variables of academic hope and perceived emotional support with educational well-being (p<0.05). 

On the other hand, the perceived emotional support variables (%18) hopefulness opportunities 

(%23), hope for the university's benefit (%27) and the hope of earning (%30) predicted variance of 

educational well-being respectively. In this regards, the results of independent groups showed that 

there was a significant difference between perceived emotional support of male and female 

students, so that the difference was in favor of girls (p<0.001). 

Conclusion: According to the results of this study, academic hope and perceived emotional support 

play a significant role in the prediction of educational well-being So, It is suggested by addressing 

the fundamental needs of students through families and the community, the educational well-being 

of the students could be provided. 
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