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  دانشجويان علوم پزشكي كاشانارزيابي فرهنگ كلاسي از ديدگاه 
 3، مسعود كياني*2، حميد رحيمي1محمد اميني

  

   21/08/97 :تاريخ پذيرش                                                             26/04/97 :تاريخ دريافت مقاله 

  :چكيده

    تواند از يك سو مروج فضايي آزاد، برانگيزاننده و هاي ضمني و صريح خود ميارزشفرهنگ كلاسي با توجه به باورها و : هدف

. وجود آوردكننده براي ايجاد يادگيري در فراگيران باشد و از سوي ديگر هم ممكن است محيطي سرد، منفي و غيرمنعطفي را بهدلگرم

  .لوم پزشكي كاشان بودبررسي فرهنگ كلاسي از ديدگاه دانشجويان علذا هدف پژوهش حاضر 

     پيمايشي جامعه آماري شامل كليه دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي كاشان در سال تحصيلي  -توصيفي در اين مطالعه: هاروش

ها  ابزار گردآوري داده. نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند 200اي،  گيري تصادفي طبقه بود كه به روش نمونه 2148به تعداد  1395- 96

امه به روايي سازه پرسشن. اي ليكرت بودسئوال بسته پاسخ در طيف پنج درجه 8استاندارد فرهنگ كلاسي در قالب   شامل پرسشنامه

 توصيفيآمار در سطح ها  تحليل داده. گرديد تاييد 88/0از طريق ضريب آلفاي كرونباخ  آنپايايي  وروش تحليل عاملي تأييدي 

مستقل، تحليل واريانس يك راهه و مدل معادلات  tاي، تك نمونه tهاي آزمون(و استنباطي  )نحراف معيارفراواني، درصد، ميانگين و ا(

  .انجام شد SPSS آماري افزار با استفاده از نرم) ساختاري

دانشجويان،  و اكثريت است 30بالاتر از نمره ) 53/34±64/2(نمره بدست آمده فرهنگ كلاسي به ميزان كه نشان داد  نتايج: هايافته

فرهنگ كلاسي را نسبت به دانشجويان ) 17/35±97/2(دانشجويان پسر با نمره . دانستند فرهنگ كلاسي موجود در دانشگاه را باز مي

اما بين ديدگاه دانشجويان در مورد ). P >05/0(دار بود يبازتر گزارش و اين تفاوت از نظر آماري معن )91/33±1/2(دختر با نمره 

  ).P >05/0( مشاهده نشدداري ينگ كلاسي برحسب دانشكده محل تحصيل و مقطع تحصيلي، تفاوت معنوضعيت فره

هاي علوم ويژه در دانشگاهاين امر به. بودفرهنگ كلاسي موجود در دانشگاه علوم پزشكي كاشان از نوع باز طبق نتايج، : گيرينتيجه

بايد با همنوعان خود ارتباطي انساني، مثبت و متعادل برقرار نمايند، ضرورتي التحصيلان آن در سطوح و مقاطع مختلف پزشكي كه فارغ

  .ها فراهم شودهاي مورد نظر آندو چندان دارد تا از اين طريق، اطمينان بيشتري براي اجراي كيفي وظايف و مسئوليت

  فرهنگ كلاس، دانشجو، دانشگاه: هاكليد واژه

 مقدمه

 ني و اجتمــاعي كــه همــواره تــرين مفــاهيم انســايكــي از مهــم

هاي مختلف ازجمله قلمروهاي آموزشي هاي آن در حوزهدلالت

. باشـد و تربيتي مورد توجه و تاكيد است، مفهـوم فرهنـگ مـي   

 "هنگ"به معناي بالا و  "فر"اين واژه مركب از دو كلمه يعني 

از ريشه اوستايي سنگ به معناي كشيدن سنگيني و وزن است 

لحـاظ لغـوي بـه معنـاي كشـيدن و بيـرون        ها بهو تركيب آن

و در كاربردهـاي ايـن كلمـه نوعـاً هـر امـر       ) 1(كشيدن اسـت  

بـه عـلاوه، معـادل    ). 2(كننـد  متعالي و مثبت را با آن ياد مـي 

هم در اصل به معناي كشت و  Cultureانگليسي فرهنگ يعني 

كار بوده و در تحـولات معناشـناختي، بـه تـدريج ايـن واژه در      

مجازي از كشت زمين بـه پـرورش انديشـه تعمـيم      كاربردهاي

  و بار معنايي حركت به سوي كمال و عامل اصلي ) 3(يافته 

مديريت آموزشي، دانشكده علوم انساني، دانشگاه  گروهحميد رحيمي، :نويسنده مسئول

  dr.hamid.rahimi@kashanu.ac.irكاشان، كاشان، ايران                       

  ريزي درسي، دانشكده علوم انساني، دانشگاه كاشان، كاشان، ايرانبرنامه گروهمحمد اميني،

  شناسي تربيتي، دانشكده علوم انساني، دانشگاه كاشان، كاشان، ايرانروان گروهمسعود كياني 

  ).4،5(پيشرفت فكري انسان و جامعه را پيدا كرده است 

ر تـوان فرهنـگ را د  شـناختي، مـي  اما فارغ از ايـن معـاني واژه  

هـا و آداب و  تر بـه منزلـه بسـتري شـامل ارزش    تعريفي وسيع

رسوم مختلف مطرح و تعريف كرد كه تمامي رفتارهـاي پايـدار   

ها و اجتماعي در درون آن شكل گرفته و در عين حال به كنش

كـه در  چنـان درواقع، هـم ). 6(دهد رفتارهاي فرد نيز جهت مي

يـك مفهـوم    شناسي، مفهوم شخصيت به عنـوان مطالعات روان

ــات     ــت مطالع ــاه بي ــز ش ــگ ني ــت، فرهن ــرح اس ــوري مط               مح

لذا آنچه كـه تحـت   ). 7(باشد شناسي ميشناسي و مردمانسان

عنوان فرهنگ سـازماني و در سـطح خردتـر فرهنـگ كلاسـي      

ــر وجــود مجموعــه ناميــده مــي ــاظر ب هــا و اي از ارزششــود ن

عني سـازمان  ترجيحات مختلف است كه در بستري اجتماعي ي

و يا كلاس درس شكل گرفتـه و عملكردهـا و رفتارهـاي افـراد     

  ).8(نمايد دهي ميحاضر در آن را هدايت و جهت

بدون ترديد، كلاس درس به عنوان بستر يا محيط اصلي تحقق 

اگـر  . هاي آموزشي يعنـي يـادگيري اسـت   ترين هدف نظاممهم

تارهـاي  يادگيري را به معنـاي ايجـاد تغييـرات مطلـوب در رف    
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  و همكاران  محمد اميني                                                 ...و ارزيابي فرهنگ كلاسي از ديدگاه دانشجويان 

  32   /)     4( 10؛ 1397 زمستان/ پژوهش در آموزش علوم پزشكي         

، در آن صورت محمل يـا  )9(بالقوه يادگيرندگان تعريف نماييم 

محيطي كه اين تحول مثبت در آن بايد رخ دهد، كلاس درس 

درواقـع، كـلاس درس بـه عنـوان محلـي بـراي ارائـه        . باشدمي

توانـد زمينـه رشـد فـردي و     خدمات مستقيم به فراگيران، مـي 

تـوان  مـي ). 10(ند توسعه همه جانبه جوامع انساني را فراهم ك

كلاس درس را سازماني متشكل از استاد و دانشـجوياني تلقـي   

اي از صفات منحصر به فردي همچون كرد كه هر يك مجموعه

ها را با خود بـه ايـن مكـان    ها، نيازها و انگيزهاحساسات، ارزش

بديهي است خصوصيات شخصي دانشجويان در ). 11(آورند مي

آن بر يكديگر تاثير گذاشته و  هايكلاس درس و خرده فرهنگ

هويت، شخصيت و رفتـار  . آوردفرهنگ جديدي را به وجود مي

تواند به مرور تحت تاثير فرهنگ سازماني قـرار گرفتـه   افراد مي

ميلـي و يـا بـالعكس پويـايي و     كه حاصل آن عدم رضايت و بي

از اين منظر، كلاس درس به عنـوان يـك   ). 12(خلاقيت است 

اي از باورهــا، گــروه ثانويــه داراي مجموعــه نظــام اجتمــاعي و

هاي مشترك است كـه زمينـه تمـايز آن را از    هنجارها و ارزش

هـا،  ايـن باورهـا، ديـدگاه   ). 13(كنـد  ساير واحـدها فـراهم مـي   

هاي مشترك، خود را در قالب مفهومي تحـت  هنجارها و ارزش

جانسـون معتقـد   . دهـد عنوان فرهنگ كلاسي بروز و نشان مي

هـاي ضـمني و   هنگ كلاسي با توجه به باورها و ارزشاست فر

تواند از يك سو مروج فضايي آزاد، برانگيزاننده و صريح خود مي

دلگرم كننده براي ايجاد يادگيري در فراگيران باشد و از سـوي  

 ديگر هم ممكن است محيطـي سـرد، منفـي و غيرمنعطفـي را     

 ـ   به ا يكـديگر را  وجود آورد كه زمينه مقابلـه و مقاومـت افـراد ب

اي از دانـش،  فرهنگ كليت در هم بافتـه ). 14(سازد فراهم مي

هـا و عـاداتي   هنر، اخلاق، قانون، آداب رسوم و هرگونه قابليـت 

عنوان عضوي از جامعه كسب شـده  است كه به وسيله انسان به

و بـاز  ها مثبت برخي از فرهنگ .نمايدو در رفتارها وي بروز مي

ساني، همـراه بـا جـو اعتمـاد و حمـايتي      بوده و فضايي گرم، ان

در مقابـل،   شـوند وري مـؤثر مـي  ايجاد و باعث عملكرد و بهـره 

يابي ممانعت نموده و منبع مقاومت و كه از مسأله هاييفرهنگ

تلقي نمود و بسته توان فرهنگ منفي هرج و مرج باشند، را مي

، سـفت و  گـرا هوظيف ـ مسـتبدانه  كه نشانگر وجود فضائي سرد،

فرهنگ بينابين، حالتي بـين فرهنـگ   ). 14( خواهد بود سخت

باز و بسته است كه البته آنچه در اين ميان بايـد مـورد توجـه    

جدي قرار بگيرد نحوه ادراك و برداشت دانشـجويان از فضـاي   

دقيقـاً  . حاكم بر كلاس درس يا همـان فرهنـگ كلاسـي اسـت    

هاي دانشجويان است كـه منجـر بـه    همين تصورات و برداشت

بروز رفتارهاي مثبت و سازنده و يـا منفـي و مخـرب از سـوي     

از ديدگاه لوسرو ايجاد يك فرهنگ كلاسي ). 15(گردد آنان مي

مثبت بـه ويـژه از نظـر افـزايش سـطح همكـاري و مشـاركت        

       يــادگيري ضــرورت  -دانشــجويان در فرآينــدهاي يــاددهي  

  ).16(دارد 

ي مرتبط با فرهنگ آدلمن و تايلور هم معتقدند كه مفاهيم اصل

هـاي  چون روحيه دانشجويان، نگرشكلاسي شامل مواردي هم

اجتماعي حاكم بر كلاس، ساختار اجتمـاعي محـيط آموزشـي،    

ها بـا  انتظارات آموزشي است كه نحوه تعامل آن و برنامه درسي

البتـه در  . كنديكديگر، چگونگي فرهنگ كلاسي را مشخص مي

كلاس درس به وسيله محيط ، فرهنگ و جو تر كلانرويكردي 

كلي مدرسه يا دانشگاه شكل گرفته و آن هم متاثر از بسترهاي 

از ). 17(فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي جامعه پيرامـوني اسـت   

ديدگاه الياس، فضاهاي آموزشي متنوع در يك واحد آموزشـي،  

هاي تدريس، تجهيزات سمعي و بصري، محيط پيراموني، روش

هـاي  شـاركت يادگيرنـدگان در فعاليـت   رفتار معلمان، سـطح م 

كـلاس درس و سـاير شـرايط فيزيكـي و روانـي موجـود، يــك       

فرهنگ جمعي را در كلاس به وجود آورده كـه بـه نوبـه خـود     

يادگيري برجا گذاشته  –تاثيرات زيادي بر روي فرآيند ياددهي

و علاوه بر پيشـرفت تحصـيلي، تـاثيرات زيـادي بـرروي      ) 18(

ــي و  ــايت درون ــزان رض ــارآيي و   مي ــه و ك ــاعي از مدرس اجتم

، )Allen & Hessick( آلـن و هسـيك  ). 19(اثربخشي آن دارد 

هـاي درس و تـاثيرات   حتي وجود تصاوير، رنگ و نور در كلاس

ها برروي فراگيران و تقويت و تضعيف فرهنگ كلاسي رواني آن

به علاوه، وجود عواملي مانند ). 20(دهند را مورد توجه قرار مي

هاي درسـي دانشـجويان،   مدرسان براي تقويت انگيزهكمك به 

تعيــين انتظــارات بــالاي آموزشــي، انتقــال و ارجــاع اهــداف و 

انتظارات به والدين و دانشـجويان، ارائـه بازخوردهـاي متعـدد،     

مقابله با رفتارهاي سوء و تاكيد بـر برنامـه درسـي مـورد نظـر      

گ گردنـد كـه در ايجـاد فرهن ـ   ازجمله متغيرهايي محسوب مي

بـه عـلاوه،   ). 21(كننـد  مـي  ءكلاسي مثبت نقش مهمـي ايفـا  

چـون رهبـري كـلاس درس و ميـزان نفـوذ      عوامل ديگري هم

، سـبك اسـاتيد از نظـر    )13(واقعي اساتيد بر روي دانشجويان 

هاي مختلـف  ، توجه به جنبه)22(مداري مداري يا رابطهوظيفه

      ، الگـــوي ارتبـــاطي)23(رشـــد و شخصـــيت يادگيرنـــدگان 

هـايي مثـل صـميميت،    ، وجـود شاخصـه  )24(دانشجو  -استاد

پذيري، تعامـل ميـان يادگيرنـدگان و اسـاتيد     انعطاف بردباري،

ازجملـه  ) 26(شناسي، نظم و انضباط ، همدلي، مسئوليت)25(

هـاي  هـا در موقعيـت  متغيرهايي هستند كه وجود و حضـور آن 
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 يادگيري يعني كلاس درس نقـش قابـل تـوجهي در    –ياددهي

  . ايجاد و بسط يك فرهنگ كلاسي مثبت و اثربخش دارند

هاي انجام گرفته توسط محققان مختلف از سوي ديگر، پژوهش

نيز نقش و جايگاه فرهنگ كلاسـي را در ابعـاد مختلـف نشـان       

هاي حاصل از پژوهش ذوالفقار و زميـر مويـد آن   يافته. دهدمي

فرهنـگ   هـاي مختلـف  بود كـه از ديـدگاه دانشـجويان، مولفـه    

هاي تدريس، نحوه چيدمان كلاس درس، سـطح  روش(كلاسي 

  تــاثير ) پــذيري اســتاد، تجهيــزات كمــك آموزشــي مســئوليت

هـا دارنـد   داري برروي ميزان يادگيري درسي و عملي آنيمعن

تحقيق فيشر هم نشان داد كه براي ايجاد يـك فرهنـگ   ). 21(

بينـي  اثربخش كلاسي و نيز يك محيط يادگيري سازنده، پيش

كـار، مباحثـه و اسـتراحت    (فضاهاي مختلـف در كـلاس درس   

هاي روانشـناختي لازم از ضـرورت   و وجود حمايت) دانشجويان

پولـولي و همكـاران نيـز در پـژوهش     ). 27(زيادي برخوردارند 

اند كه در مراكز دانشگاهي پزشـكي، موانـع و   خود گزارش كرده

دارد و ايـن   مشكلات متعددي در زمينه فرهنگ ارتباطي وجود

وري دانشـجويان،  مشكلات نهايتاً ممكن اسـت كـارآيي و بهـره   

). 11(اساتيد و كاركنان اين واحدهاي آموزشي را مختل نمايـد  

همچنين، صابريان و همكاران در پژوهشي به بررسـي فرهنـگ   

كلاسي از ديدگاه دانشجويان دانشـگاه علـوم پزشـكي سـمنان     

ــد كــه از نظــپرداختــه و گــزارش كــرده ر اكثــر دانشــجويان ان

كارشناسي ارشد و پزشكي عمومي، فرهنـگ كلاسـي دانشـگاه    

مورد بررسي فرهنگي باز، گرم و حمـايتي بـوده ولـي در مـورد     

ها، نتايج حاصله وجود يك فرهنگ بينابيني را نشان ساير رشته

نتـايج تحقيـق دل آرام نيـز در مـورد فرهنـگ      ). 28(دهـد  مي

شگاه علـوم پزشـكي شـهركرد    كلاسي از ديدگاه دانشجويان دان

نشان داد كه غالب دانشجويان مورد مطالعه فرهنگ حـاكم بـر   

انـد  هاي درس خود را فرهنگ بينـابيني ارزيـابي نمـوده   كلاس

جويباري و همكاران نيز در تحقيق خود ضـمن گـزارش   ). 29(

اند كه بيان روشن انتظـارات از جانـب   يافته مشابه تصريح كرده

ها با دانشـجويان  و ارتباط مثبت ميان آن اساتيد و وجود تعامل

محـور، زمينـه ايجـاد يـك      -هـاي دانشـجو  و بكارگيري شـيوه 

عنـوان  فرهنگ كلاسي باز و صميمي را فراهم كـرده و بايـد بـه   

ها مورد توجـه قـرار بگيـرد    عاملي مهم در عملكرد تحصيلي آن

نظـر اكثـر دانشــجويان    حقيقـي و همكـاران، نيـز طبـق    ). 24(

 فرهنگ كلاسي دانشـگاه  ،هاي تحصيلي مختلفتهمقاطع و رش

ارزيـابي نمودنـد    فرهنـگ بينـابيني  را  علوم پزشكي شهر اهواز

در تحقيق خود نشـان داد كـه توسـعه     (Garaas) گاراس). 30(

فرهنگ كلاسي مثبت منجر به مشاركت بيشتر دانشـجويان در  

و فرهنـگ كلاسـي كـه     شـود هاي كلاسي مـي امور و و فعاليت

اعتماد، ايمنـي، چـالش و شـادي باشـد سـنگ بنـاي        همراه با

قدسيان و همكاران دريافتند ). 31(آموزش فراگير و موثر است 

مشتري مـداري، داشـتن چشـم انـداز، پيشـرو و فعـال بـودن،        

محـوري،  گرايـي، ارزش اي به انسان، دانـش داشتن نگاه سرمايه

كرامت ذاتي، انگيـزه رشـد و تعـالي، روابـط انسـاني و انسـجام       

هـاي  دروني از عناصر اصلي الگـوي فرهنـگ سـازماني سـازمان    

 ).32(آموزشي شهر بيرجند است 

 و مركـز پـردازش   كه نهادي عنوان به دانشگاه مفهوم كهآنجا از

 اسـت،  نسـل ديگـر   به نسلي از علمي مختلف هايزمينه انتقال

 از و آموزشـي  تربيتي اجتماعي، علمي، سازيفرهنگ همچنين

 و احساســات ادراكــات شــناخت گيــرد،يمــ نشــأت نهــاد ايــن

 بـراي  چـه  اعضاي كلاس روابط و فرهنگ به نسبت دانشجويان

 مثبـت  تغييرات و براي دگرگوني چه و سازماندهي ريزي،برنامه

از طـرف  . اسـت  اهميت باشد، دارايمي كلاس پويايي لازمه كه

ديگر، فرهنگ كلاسي به عنوان يك متغير مهم آموزشي، نقش 

در كارآمدي و اثربخشي نهادهاي آموزشي ازجمله قابل توجهي 

بـا درك   مطالعـه لذا اين . ها و مراكز آموزش عالي دارددانشگاه

اين واقعيت درصدد بررسي و ارزيابي فرهنگ كلاسي از ديدگاه 

تا از ايـن طريـق،    بوددانشجويان دانشگاه علوم پزشكي كاشان 

هــا و ضــمن ارائــه تصــويري روشــن از واقعيــات موجــود، داده 

اطلاعات لازم را جهت اصلاح و بهبود احتمالي اين حوزه ارائـه  

كننده، محيطـي خـلاق و   ي امن و حمايتيفضانمايد و با ايجاد 

ويان فـراهم  جشـكوفايي اسـتعدادهاي دانش ـ   آزاد براي رشـد و 

بررسـي فرهنـگ   بر همين اساس هدف تحقيق حاضـر،  . سازند

قايسـه آن از  و م كلاسي از ديـدگاه دانشـجويان علـوم پزشـكي    

ــدگاه دانشــجويان برحســب جنســيت، مقطــع تحصــيلي و    دي

 .دانشكده محل تحصيل بود

  هاروش

پيمايشـي اسـتفاده    -توصيفيدر اين پژوهش از روش پژوهش 

هاي كاربردي است كه بـا هـدف    پژوهش حاضر از پژوهش. شد

بررسي فرهنگ كلاسـي از ديـدگاه دانشـجويان علـوم پزشـكي      

آمـاري شـامل كليـه دانشـجويان     جامعـه  . طراحي شـده اسـت  

 4بـود كـه در    2148دانشگاه علوم پزشكي كاشـان بـه تعـداد    

دانشكده پزشكي، پرستاري و مامايي، بهداشت و پيراپزشكي در 

جهـت  . مشـغول بـه تحصـيل بودنـد     1395-96سال تحصيلي 

تعيين واريانس جامعه آماري، انجام يك مطالعه مقـدماتي روي  

ــودتعــدادي از دانشــجويان ضــرور ــذا تعــداد . ي ب نفــر از  30ل

هـا در بـين   صورت تصادفي انتخاب و پرسشـنامه دانشجويان به
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هاي هاي مربوط به پاسخها توزيع شد، پس از استخراج دادهآن

داري ي، سـطح معن ـ )40/0(گروه مزبور و پيش برآورد واريانس 

، حجـم  )05/0(و ميـزان خطـا   ) 2148(، حجم جامعـه  )95/0(

  نفـر   221ش با اسـتفاده از فرمـول كـوكران    نمونه آماري پژوه

ايـن   نفر بوده كه در  221حجم نمونه برآورد شده . دست آمدبه

بـا توجـه بـه    . پرسشنامه برگشت داده شد 200پژوهش تعداد 

بـود بـر ايـن اسـاس      90/0هـا  پرسشـنامه  كه نرخ بازگشتاين

آزمـودني انجـام گرفـت و     200تجزيه و تحليل آماري بـر روي  

داري پــس از تحليــل مقــدماتي يمــاري و ســطح معنــتــوان آ

بــرآورد  83/0محاســبه و كفايــت آن از طريــق تــوان آزمــون،  

اي  گيري تصادفي طبقـه  گيري از روش نمونه براي نمونه. گرديد

نفـر   442بـر ايـن اسـاس از    . متناسب بـا حجـم اسـتفاده شـد    

ــر  41دانشــجوي دانشــكده پزشــكي    381، از )درصــد 21(نف

 654، از )درصــد 17(نفــر  35ده پرســتاري دانشــجوي دانشــك

 671و از ) درصــد 31(نفـر   61دانشـجوي دانشـكده بهداشــت   

در نمونـه  ) درصـد  31(نفر  63دانشجوي دانشكده پيراپزشكي 

 8هـاي مـذكور،   سـپس از بـين دانشـكده   . آماري قرار گرفتنـد 

هـا در   ابزار گردآوري داده. صورت تصادفي انتخاب شدكلاس به

اي دو بخشــي شــامل اطلاعــات    سشــنامهايــن پــژوهش پر 

شناختي و فرهنگ كلاسـي بـود كـه توسـط اسـتيفن       جمعيت

ايـن پرسشـنامه اسـتاندارد،    . تهيه شده بـود  (Robbins) رابينز

اي ليكرت از سئوال بود كه براساس مقياس پنج درجه 8شامل 

در مـورد  . شـد  گـذاري مـي   كاملاً موافقم، تا كاملاً مخالفم نمـره 

منظـور   5تا  1ها امتياز  هنگ كلاسي، براي پاسخهاي فر سئوال

بـه نحـوي كـه    . ها مورد قضاوت قرار گرفـت  شد و مجموع نمره

به بالا نشانگر فرهنگ باز، گـرم، انسـاني و جـو     30كسب نمره 

ــا  20اعتمــاد و حمــايتي، كســب نمــره  بيــانگر فرهنــگ  29ت

گيري و در برخي شرايط فرهنـگ بـاز و    بينابيني، گاهي سخت

نشـانگر فرهنـگ بسـته، سـرد و      20و كسب نمره زير  صميمي

 ). 33(مستبدانه بود 

به منظور بررسي روايي پرسشنامه از روايي سازه و به روش 

تحليل عاملي تأييدي نتايج . تحليل عاملي تأييدي استفاده شد

انجام شد و  Amos.Ver.22 افزار پرسشنامه با استفاده از نرم

حاكي ) =02/0SRMRو =98/0GFI= ،95/0 AGFI(ها  شاخص

گيري  ها در اندازه دار هر يك از سئوالنياز نقش مهم و مع

  . )1نمودار ( عامل فرهنگ كلاسي بود

  
  )پرسشنامه رابينز(هاي استاندارد شده الگوي فرهنگ كلاسي  تخمين :1نمودار 
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بـرآورد   88/0پايايي پرسشنامه از طريق ضريب آلفاي كرونباخ 
پـس از  . گيري استپايايي بالاي ابزار اندازه گرديد كه حاكي از

اجازه اجراي طرح از طـرف مسـئولان دانشـگاه علـوم پزشـكي      
كنندگان، رضايت اجراي طـرح گرفتـه و   شركت كليهكاشان، از 

ها بدون نام خواهنـد  به ايشان اطمينان داده شد كه پرسشنامه
. شـد بود، نتايج محرمانه است و در انتها به آنان اعـلام خواهـد   

مدت زمان مناسبي براي پـر كـردن پرسشـنامه طـرح درنظـر      
ها را توزيع محقق با دادن اين توضيحات، پرسشنامه. گرفته شد

  .آوري نمودو در مدت سه هفته تكميل و جمع
فراواني، درصد، ميانگين و (ها در دو سطح توصيفي  تحليل داده
 tون اي، آزم ـتـك نمونـه   tآزمـون  (و استنباطي ) انحراف معيار

 افزارهـاي  با استفاده از نرم) مستقل و تحليل واريانس يك راهه
 tآزمـون  . انجام گرفت Amos.Ver.22و  SPSS.Ver.18 آماري
اي جهت مقايسه و تعيين ميزان باز، بسته و بينـابين  نمونهتك 

مستقل جهت مقايسه وضـعيت   tبودن فرهنگ كلاسي، آزمون 
ســب جنســيت و فرهنــگ كلاســي از ديــدگاه دانشــجويان برح

آزمون تحليل واريانس يك راهه جهت مقايسه وضعيت فرهنگ 
كلاسي از ديدگاه دانشجويان برحسب دانشكده محل تحصيل و 

  .مقطع تحصيلي، مورد استفاده قرار گرفت

  هايافته
نفـر   99كننـده در پـژوهش    دانشجوي شـركت  200مجموع از 

نفر  21. بودند) درصد 5/50(نفر زن  101و ) درصد 5/49(مرد 
ــارداني، ) درصــد 5/10( ــر  76در مقطــع ك در ) درصــد 38(نف

در مقطع كارشناسـي  ) درصد 5/28(نفر  57مقطع كارشناسي، 
در مقطع پزشكي عمومي تحصـيل  ) درصد 23(نفر  46ارشد و 

  . كردند مي
و كشيدگي  ) - 49/0( چولگيطبق جدول شماره يك، مقدار 

در بازه سي، فرهنگ كلا مشاهده شده براي متغير) -067/0(
  متغيرو كشيدگي،  يعني از لحاظ كجي قرار دارد؛) -2و  2(

  .نرمال استفرهنگ كلاسي، 

  

  هاي متغير فرهنگ كلاسيبررسي نرمال بودن داده :1جدول 

 كشيدگي  چولگي  دامنه  حداكثر  حداقل انحراف معيار واريانس  ميانگين 

53/34  97/6  64/2  26 40 14 49/0 -  067/0-  
  

دهد كه نمره بدست آمده اره دو نشان ميجدول شم

اكثريت باشد و لذا مي 30بالاتر از نمره ملاك ) 64/2±53/34(

دانشجويان، فرهنگ كلاسي موجود در دانشگاه را باز 

  . دانستند مي
  اي جهت مقايسه وضعيت فرهنگ كلاسيتك نمونه tآزمون  :2جدول 

  t  df p  ميانگين   تعداد  متغير

53/34±64/2  200 فرهنگ كلاسي  39/56  199 *001/0  
 * p >05/0 داريسطح معني

، )91/33±1/2(فرهنگ كلاسي را نسبت به دانشجويان دختر با نمره  )17/35±97/2(طبق جدول شماره سه دانشجويان پسر با نمره 

  .دار بودبازتر گزارش نمودند و اين تفاوت از نظر آماري معني

 وضعيت فرهنگ كلاسي برحسب جنسيت مستقل جهت مقايسه tآزمون  3:جدول 

 t df sig  ميانگين  تعداد  متغير

  17/35±97/2  99  پسر
44/3  198  *001/0  

  91/33±1/2  101  دختر

 * p >05/0 داريسطح معني

جدول شماره چهار نشان داد كه دانشجويان دانشكده پزشكي 

، فرهنگ كلاسي را نسبت به ساير )12/35±70/2(با نمره 

ها بازتر گزارش نمودند اما اين تفاوت از نظر آماري دانشكده

  .دار نبودمعني

  تحليل واريانس جهت مقايسه وضعيت فرهنگ كلاسي برحسب دانشكده محل تحصيل: 4جدول 

  F  df P  ميانگين  تعداد  متغير

  12/35±70/2  41  پزشكي

3/1  199  265/0  
  60/34±76/2  35  پرستاري

  07/34±63/2  61  بهداشت

  55/34±50/2  63  راپزشكيپي

  

  * p >05/0 داريسطح معني
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جدول شماره پنج نشان داد كه دانشجويان مقطـع كارشناسـي   

، فرهنـگ كلاسـي را نسـبت بـه     )57/34±60/2(ارشد با نمره 

ساير مقاطع بازتر گزارش نمودند اما اين تفاوت از نظـر آمـاري   

  .دار نبودمعني

ه وضعيت فرهنگ كلاسي تحليل واريانس جهت مقايس: 5جدول 

  برحسب مقطع تحصيلي

  F  df P  ميانگين  تعداد  متغير

  14/34±57/2  21  كارداني

625/0  199  600/0  
  35/34±90/2  76  كارشناسي

  57/34±60/2  57  ارشد

  53/34±64/2  46  دكتري

 * p >05/0 داريسطح معني

  گيريو نتيجه بحث

آموزان و گاه دانشها و مسائل آموزشي از ديدبررسي پديده

دانشجويان يعني افرادي كه خود مستقيماً در معرض تجارب 

تواند زمينه بهتري را براي بررسي و تربيتي قرار دارند، مي

ها و درك واقعيات موجود و شناخت نقاط قوت و ضعف برنامه

ها و آموزش عالي عملكرد نهادهاي آموزشي ازجمله دانشگاه

خوردهاي فراگيران يا يادگيرندگان به درواقع، باز. فراهم نمايد

      عنوان مشتريان اصلي نظام آموزشي تا حدود زيادي

. باشدكننده موفقيت يا عدم موفقيت مراكز آموزشي ميتعيين

هاي درسي و آموزشي از نوع خاصي برنامه در قلمرو برنامه

شود كه ناظر تحت عنوان برنامه درسي تجربه شده نام برده مي

هاي ارائه ها و برنامهشت و ادراك يادگيرندگان از آموزشبر بردا

اهميت و ارزش اين نوع برنامه درسي ناشي . شده به آنان است

از اين واقعيت است كه در تحليل نهايي، اين فراگيران هستند 

گيرنده اصلي حوزه ياددهي و يادگيري بوده و به آن كه تصميم

جايگاه، پژوهش حاضر  با عنايت به اين. دهندتعين و شكل مي

كوشيده است تا به استناد ديدگاه دانشجويان فرهنگ كلاسي 

هاي مختلف دانشگاه علوم پزشكي مورد را در ميان رشته

حاضر  هاي حاصل از تحقيق يافته. بررسي و كاوش قرار دهد

كه نوع  ندنشان داد كه اكثريت دانشجويان مورد بررسي معتقد

هاي درس دانشگاه محل فرهنگ كلاسي حاكم بر كلاس

هايي ها فرهنگي باز و مثبت است كه با ويژگيتحصيل آن

همچون اعتماد، جو حمايتي و ارتباط گرم و صميمي همراه 

 به عبارت ديگر، اكثريت قريب به اتفاق دانشجويان . باشدمي

كه نحوه تعامل اساتيد و دانشجويان مثبت و  معتقد بودند

كلاسان خود، آنان با هماطمينان بخش است، رفتارهاي 

اساتيد انتظارات خود را . باشددوستانه و توام با صميميت مي

دهند، دانشجويان نيز وضوح براي دانشجويان توضيح ميبه

     هاي واقعي خود ارزيابي عملكرد خود را بازتابي از تلاش

هاي يادگيري مختلفي را براي طرح كنند، استادان فرصتمي

نمايند، هاي فكري در كلاس ايجاد ميالشسوال و ايجاد چ

بينانه دهي اساتيد را واقعهاي ارزيابي و نمرهدانشجويان شاخص

هاي كنند و نهايتاً فرصتو مبتني بر معيارهاي روشن تلقي مي

متعددي براي تشويق و ترغيب دانشجويان به يادگيري و 

يد بايد بر اين نكته تاك. تحقق انتظارات آموزشي وجود دارد

كرد كه هر قدر ارتباط موجود ميان دانشجويان و اساتيد 

ها با علاقه بيشتري در كلاس درس حضور تر باشد، آندوستانه

چرا كه انسان از طريق برقراري روابط مطلوب با . خواهند يافت

محيط كار در انجام وظيفه موفق شده و اين امر موجب توسعه 

نتايج اين بخش از ). 31(گردد ها و رغبت به كار ميفعاليت

كه جو ) 13(هاي پژوهشي صمدي و همكاران تحقيق با يافته

هاي درس مورد بررسي را بالاتر از حد يادگيري در كلاس

ولي با نتايج تحقيق . باشداند، منطبق ميمتوسط ارزيابي كرده

پژوهشگران ياد . ناهمخوان است) 29(و دل آرام ) 28(صابريان 

هاي درس فرهنگ موجود در كلاسشده در تحقيقات خود 

   .اندهاي علوم پزشكي را فرهنگ بينابيني گزارش كردهدانشگاه

هاي هاي تحقيق حاضر نشان داد كه بين ديدگاهعلاوه، يافتهبه

دانشجويان در مورد فرهنگ كلاسي برحسب جنسيت تفاوت 

داري وجود داشته و دانشجويان پسر در مقايسه با يمعن

هاي درس را فرهنگي باز و فرهنگ كلاس دانشجويان دختر

كه دانشجويان توان گفت از آنجاييمي. اندمثبت ارزيابي نموده

تري نسبت به هاي علوم پزشكي ديدگاه خوش بينانهپسر رشته

هاي آينده شغلي خود داشته و انطباق بيشتري را ميان قابليت

كنند، لذا هاي پزشكي ملاحظه ميخود و اقتضائات رشته

نتايج . اندتري نسبت به فرهنگ كلاسي ابراز كردهيدگاه مثبتد

    كه تفاوت ) 29(دل آرام  مطالعهتحقيق حاضر با نتايج 

 داري بين ديدگاه دانشجويان در مورد فرهنگ كلاسي يمعن

  .حسب جنسيت نيافت همسويي و مطابقت نداردبر

گ فرهن دانشجويان دانشكده پزشكي نتايج حاكي از آن بود كه

ها، بازتر گزارش نمودنـد امـا   كلاسي را نسبت به ساير دانشكده

 دانشـجويان  اكثريـت دار نبـود و  يمعن اين تفاوت از نظر آماري

ت به وضعيت موجود فرهنگ كلاسي در دانشـگاه  بدانشكده نس

 نشـانگر شـيوه رفتـاري و    ديدگاه يكساني داشتند كه ايـن امـر  

 و و درك جايگاه خوددانشجويان  ارتباط صميمانه بين استاد و

بـه بيـان ديگـر،     .بودشان تحصيلي نگرش آنان نسبت به رشته

تفاوت دانشجويان از نظر رشته و دانشكده محل تحصيل باعـث  
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هـا از نـوع فرهنـگ    دار در زمينه ارزيـابي آن يايجاد تفاوت معن

هاي ها مجموعاً فرهنگ حاكم بر كلاسكلاسي نشده و همه آن

 مطالعـه نتـايج   .انـد مثبت ارزيابي نمودهدرس را فرهنگي باز و 

كــه ) 24(و جويبــاري ) 29(دل آرام حاضـر بــا نتــايج تحقيــق  

اري بين ديـدگاه دانشـجويان در مـورد فرهنـگ     ديتفاوت معن

. همخواني داردكلاسي برحسب دانشكده محل تحصيل نيافتند 

دانشجويان مقطع كارشناسي  كه نشان دادمطالعه حاضر نتايج 

كلاسي را نسبت به ساير مقاطع، بـازتر گـزارش    ارشد، فرهنگ

نبـود و تقريبـاً    داريمعنـي اما اين تفاوت از نظر آمـاري   هنمود

همه مقاطع نسـبت بـه وضـعيت موجـود فرهنـگ كلاسـي در       

 در. دانشگاه علوم پزشـكي كاشـان، ديـدگاه يكسـاني داشـتند     

 بـه فرهنـگ   كارشناسي ارشـد  دوره دانشجويان حاضر، مطالعه

 و رفتاري نشانگر شيوه كه بودند داده بيشتري امتياز كلاسي باز

 كـه  دانسـت  بايـد  .دانشجو است و استاد بين صميمانه ارتباط

 هـا آن باشد، گرم و دانشجويان، دوستانه با اساتيد روابط هرقدر

 بـا  انسـان  شـد، زيـرا   خواهنـد  كلاس حاضر در بيشتر علاقه با

 موفـق  وظيفـه  انجـام  در كار، محيط با روابط مطلوب برقراري

نتـايج  . گرددمي كار در رغبت و هافعاليت توسعه و موجب شده

ــايج تحقيــق   ــا نت ــاوت) 29(دل آرام تحقيــق حاضــر ب     كــه تف

بين ديدگاه دانشجويان در مـورد فرهنـگ كلاسـي    داري معني

 . برحسب مقطع تحصيلي يافت همسويي و مطابقت ندارد

 يتاكثرگرفت كه يجهتوان نتبا توجه به نتايج مطالعه حاضر مي

دانشــجويان دختــر و پســر دانشــگاه علــوم پزشــكي كاشــان از 

حاكم  فرهنگ ،مختلف ها و مقاطع تحصيليها و رشتهدانشكده

 بـاز، دوسـتانه و حمـايتي    فرهنـگ  يك را درسي هايكلاس بر

دهنــده ارتبــاط صــميمانه اســاتيد بــا كــه نشــاندانســتند مــي

ــجويان،  ـــايتدانش ــي رضـ ــا،از همكلاس ــته   ه ــايت از رش رض

لذا ضرورت جدي وجود دارد . بودتحصيلي و درك وظايف خود 

كه فرهنگ كلاسي به عنوان يك متغير مهم احساسي و انساني 

ها و فضاهاي آموزشي و تربيتي مورد توجـه و تاكيـد   در محيط

هاي علـوم پزشـكي كـه    اين امر به ويژه در دانشگاه. قرار بگيرد

ــارغ التحصــيلان آن در ســطوح ــا   ف ــد ب ــف باي ــاطع مختل و مق

همنوعان خود ارتباطي انساني، مثبت و متعادل برقرار نماينـد،  

ضرورتي دو چندان دارد تا از ايـن طريـق، اطمينـان بيشـتري     

هـا  هـاي مـورد نظـر آن   براي اجراي كيفي وظايف و مسـئوليت 

هـاي  به علاوه توجه بـه فرهنـگ كلاسـي و مولفـه    . فراهم شود

آورد تـا هـدف اصـلي    اي را فراهم مـي تشكيل دهنده آن زمينه

هاي علوم پزشكي درآموزش دانشجويان يعنـي انتقـال   دانشگاه

هـاي مـورد نظـر بـا كـارآيي و      هـا و مهـارت  ها، نگرششناخت

  .اثربخشي لازم همراه شود

با توجه به باز و حمايتي بودن و وضعيت نسبتاً مطلوب فرهنگ 

سيدن به يـك  كلاسي در دانشگاه علوم پزشكي كاشان، جهت ر

 علمي مراكز ساير در تروسيع تر، انجام مطالعهوضعيت مطلوب

 بيشـتر  ارتبـاط  و تعامـل  بيشـتر،  جمعيـت  تر ودقيق ابزار با و

 افـزايش  جهـت  مشـاركتي  نظـام  ايجـاد  با دانشجويان، اساتيد

 بـه  مثبـت  نگـرش  دانشـجويان،  بـين  در روحيـه همكـاري  

 -دانشـجو  هـاي روش بكارگيري و هاشخصيت آن دانشجويان و

و  اسـتاد  بين بيشتر ارتباط برقراري به منجر تواندمي محور كه

 و صـميمي  باز فرهنگ ايجاد و يكديگر با دانشجويان و دانشجو

  .شودمي پيشنهاد گردد،

 از صـرف  اسـتفاده  پـژوهش  ايـن  هـاي محـدوديت  ازجملـه 

 محدود متغيرها، براي ارزيابي دهيخودگزارش هايپرسشنامه

 ـ شدن دانشـجويان دانشـگاه علـوم پزشـكي      بـه  ژوهشنمونه پ

  . ها بودداده مقطعي آوريكاشان و بررسي و جمع

  قدرداني

 گرامـي  دانشـجويان  و محتـرم  مسـئولين  كليـه  از نويسندگان

 ايـن  در ممكـن  طريـق  هر به كهكاشان  پزشكي علوم دانشگاه

  .نمايندمي تشكر اند،نموده همكاري مطالعه

References 
1. Moshabeki A. [Organizational behavior management]. 2

nd
 ed. Tehran: Termeh Publication; 2010. 

[Persian] 
2. Abolghasemi M J. [Cognition of culture]. 1

st
 ed. Tehran: Arshpashoh; 2006. [Persian]. 

3. Kosh D. [Concept of culture in social science]. 3
rd

 ed. Translated by Moshfegh Hamedani. 

Tehran: Simorgh; 2010. [Persian]. 
4. Ashori D. [Definitions and concept of culture]. 6

th
 ed. Tehran: Agah Publication; 2017. [Persian] 

5. Vosoghi M, Nikkholgh AK. [Foundation of sociology]. 1
st
 ed. Tehran: Behineh; 1999. [Persian] 

6. Mosaei M. [The role of culture in consumption pattern]. Islamic Economics 2009; 9 (34): 125-

150. [Persian] 

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
rm

e.
10

.4
.3

1 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

m
e.

gu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

4-
25

 ]
 

                             7 / 10

http://dx.doi.org/10.29252/rme.10.4.31
https://rme.gums.ac.ir/article-1-672-en.html


  و همكاران  محمد اميني                                                 ...و ارزيابي فرهنگ كلاسي از ديدگاه دانشجويان 

  38   /)     4( 10؛ 1397 زمستان/ پژوهش در آموزش علوم پزشكي         

7. RastehmoghadamA, Rahimian H, Abbaspoor A. [Identifying the Challenges of Organizational 

Culture and Practical Solutions to Change Case: Governmental Organizations of Tehran]. 

Organizational Culture Management, 2014; 11 (4): 111-135. [Persian] 

8. Feiz D, Akbarzadeh M, Zangian S. [Designing interactive model of organizational culture and 

organizational citizenship behavior and its impact on organizational effectiveness: mediating role 

of knowledge management]. Organizational Culture Management 2015; 13 (1): 47-66. [Persian]. 

9. Saif AA. [New educational psychology, learning psychology and instruction]. 13
th

 ed. Tehran: 

Doran Publication; 2015. [Persian] 

10. Khalkhali A, Soleymanpour J, Fardi M. [Presenting a Conceptual Model for Establishing 

Healthy Classroom Management]. Journal of Educational Psychology 2010; 1(2): 55-66. 

[Persian] 

11. Poloi L, Conrad PK, Night S, Carr P. [A study of the relational aspects of the culture of 

academic medicine. Acad Med 2009; 84 (1): 106-114. 

12. Shirkvand Sh. [Morale and organizational climate]. Tadbir 2001; 12 (17): 70-96. [Persian]  

13. Samadi P, Rajaepor S, Aghahosieni T, Ghalavandi H. [Classroom atmosphere and management 

by guidance teachers of Oroomiyeh]. The Journal of New Thoughts on Education2008, 4 (1): 

155-176. [Persian] 

14. Johnson BH. Empowerment of nurse educators through organizational culture. Nurs Educ 

Perspect 2009; 30 (1): 8-13. 

15. Austin M J, Claassen J. Impact of organizational change on organizational culture: implications 

for introducing evidence-based practice. J Evid Based Soc Work 2008; 5:          321-359. 

16. Lucero R. Building a positive classroom culture and climate.2013. Colorado State University; 

[Cited 2018 January 13]. Available from: https://tilt.colostate.edu /teaching 

Resources/tips/tip.cfm ?tipid=137 

17. Lee SW Adelman HS. Encyclopedia of School Psychology. Thousand Oaks, California: Sage 

Publication; 2005. 

18. Elias MJ. Academic and social emotional learning. Educational practices series.Geneva: 

International Bureau of Education; 2003.  

19. Lokas A, Robinson sh. examining the moderating role of perceived school climate in early 

adolescent adjustment, Research on Adolescence 2004; 14 (2): 209-233. 

20. Allen B, Hessick K. A classroom environment: a silent curriculum. California Polytechnic State 

University: San Luis Obispo; 2011.  

21. Zulfiquar T, Zamir SH. Role of classroom culture in academic learning of students at university 

Level. J of Literature, Languages and Linguistics 2015; 13: 125-141. 

22. Shabani H. [Teaching methods and techniques]. 29
th

 ed. Tehran: Samt; 2016. [Persian] 

23. Nakammura RM Healthy classroom management: Motivation, communication, and discipline. 

1
st
 ed. Belmont, CA: Wadsworth; 2000.  

24. Joybari L, Seyd Ghasemi N, Taghavi A, Bayki F. [Review class culture among students of 

Golestan University of Health and Allied]. J Medical Education 2016; 4 (1): 44-49. [Persian] 

25. Bucher KT, Maning ML. Creating safe school. The Learning House: A Journal of Educational 

Strategies, Issues and Ideas 2005; 79 (1): 55-60. 

26. Zamani BE. [The role of schools and teacher in cultural development]. In Ali Mosanezhad, A 

Series of Articles in Cultural Obstacles of Development. Tehran: Pazhohan Publication; 2004. 

[Persian] 

27. Fisher K. The evaluation of physical learning environments: A critical review of the literature. 

Learning Environments Research 2014; 17: 1-28. 

28. Saberian M, Hajiaghajani S, Ghafari P, Ghorbani R. [Class culture from viewpoints of students 

of Semnan University of Medical Sciences]. Iranian Journal of Medical Education 2007; 7 (1): 

143-148. [Persian] 

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
rm

e.
10

.4
.3

1 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

m
e.

gu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

4-
25

 ]
 

                             8 / 10

http://dx.doi.org/10.29252/rme.10.4.31
https://rme.gums.ac.ir/article-1-672-en.html


  ...و ارزيابي فرهنگ كلاسي از ديدگاه دانشجويان                                                                 محمد اميني و همكاران                         

  )        4( 10؛ 1397زمستان/ پژوهش در آموزش علوم پزشكي /        39

 

29. Delaram M. [Class culture from viewpoints of students of Sharkord University of Medical 

Sciences]. J Hormozgan Medicine 2010; 4 (3): 254-260. [Persian] 

30.Haghighi Sh, Ashrafizadeh H, Saki Malehi O, Jozaei Sh. [Students’perspectives regarding class 

culture in ahvazjundishapur university of medical sciences]. Zanko J Med Sci 2016; 17 (53): 73-

80. [Persian] 
31. Garaas A. the effects of developing a positive class culture on student participation in a 

kindergarten classroom. Retrieved from Sophia, the St. Catherine University repository. [Cited 

2015 January 13]. Available from: https://sophia.stkate.edu/maed/74/. 

32. Ghodsian N, Dorrani K, Pourshafei H, Asadi Yoonesi MR. [Educational organization culture 

model (Case Study: Education Department of Birjand)], Organizational Culture Management 

2015; 13 (2): 343-367. [Persian] 

33. Robbins SP, Judg TA. Organization behavior. 16
th

 ed. Singapore: Pearson Education; 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
rm

e.
10

.4
.3

1 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

m
e.

gu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

4-
25

 ]
 

                             9 / 10

http://dx.doi.org/10.29252/rme.10.4.31
https://rme.gums.ac.ir/article-1-672-en.html


  و همكاران  محمد اميني                                                 ...و ارزيابي فرهنگ كلاسي از ديدگاه دانشجويان 

  40   /)     4( 10؛ 1397 زمستان/ پژوهش در آموزش علوم پزشكي         

 

The Evaluation of Class Culture from the Viewpoint of Student’s at Kashan 

University of Medical Sciences 
Amini M

1
, Rahimi H

2*
, Kiani M3

 

Received: 2018/07/17                                                   Accepted: 2018/11/12 

Abstract 

Introduction: Class culture, based on its implicit and explicit beliefs and values, can, on the one 

hand, promote free, motivational and confidential environment for learning in learners, and on the 

other hand, it may create a cold, negative, and irrational environment. Thus the purpose of this 

research was to evaluate class culture from the viewpoint of students in Kashan University of 

Medical sciences. 

Method: This is a descriptive survey research. The statistical population consisted of 2148 students 

in Kashan University of Medical Sciences in academic years 2016-17 that 200 ones through 

stratified randomized sampling chosen as sample. Data gathering tool was class culture standard 

questionnaire with 8 items response close in term of Likert five scale. Questionnaire construction 

validity confirmed through factor analysis. Questionnaire reliability was estimated by Cronbach 

Alpha coefficient equal to 0.88. Data analyzed by descriptive (frequency, percentage, mean & 

standard deviation) and inferential level (one sample t-test, independent t-test, one way Anova & 

structural equation modeling) through SPSS . 

Result: Findings showed class culture score (34.53±2.64) was upper than 30 score and the majority 

of students considered the class culture in university as open. Male students with score of 

35.17±2.97 reported more open class culture than female students with a score of 33.91±2.1, and 

this difference was statistically significant (p<0.05). But there was no significant difference between 

students' viewpoints on the status of classroom culture in terms of college and degree of academic 

(p<0.05). 

Conclusion: based on results, the class culture in Kashan University of Medical Sciences is open. 

This is especially important in medical science  universities whose graduates at different levels and 

courses should have a positive balanced humanistic relationship with their peers, in order to be 

more confident in the quality of the duties and responsibilities involved. 
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