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  خودكارآمدي پژوهشي در دانشجويان تحصيلات تكميلي مؤلفه هاي بررسي
  دانشگاه علوم پزشكي شهركرد    

  3فاطمه دريس، *2، سعيد حيدري سورشجاني1عبدالرحيم كاظمي وردنجاني
  

  30/06/96:تاريخ پذيرش                                                        03/10/95 :تاريخ دريافت مقاله
  :چكيده
 پژوهشـي  خودكارآمـدي . هاي خاص اسـت اش براي انجام فعاليتاي از احساس تسلط فرد در مورد تواناييخودكارآمدي، درجه :مقدمه

 اين مطالعه با هدف تعيـين . دهدمي نشان پژوهشي را مختلف هايفعاليت دادن انجام در شانتوانايي به هاآن اعتماد ميزان دانشجويان،

  .خودكارآمدي پژوهشي در دانشجويان تحصيلات تكميلي طراحي و اجرا گرديد هايمؤلفه
نفر از دانشجويان كارشناسي ارشد دانشگاه علـوم   112 انجام گرفت تعداد 1394تحليلي كه در سال  -در اين مطالعه توصيفي :هاروش

سـوال و   5يـك شـامل   عـات دموگراف اطلا: پرسشـنامه شـامل دو قسـمت    .صـورت سرشـماري وارد مطالعـه شـدند    بـه پزشكي شهركرد 
هاي خودكارآمدي آماري و تحليلي، مفهـوم پـردازي، روش و اجـرا، پـژوهش     خرده مقياسسوال در  55خودكارآمدي دانشجويان شامل 

مسـتقل، همبسـتگي پيرسـون،     tهـاي آمـاري   آوري از طريـق آزمـون  ها پس از جمعداده .بودها و اخلاق نويسي، مهارتكيفي، گزارش
 .تجزيه و تحليل گرديد  SPSSو با استفاده از نرم افزار آماري  طرفهيرمن و آناليز واريانس يكاسپ

همچنـين نتـايج نشـان داد كـه نمـرات خودكارآمـدي       . بود 93/155±06/29ميانگين كل خودكارآمدي پژوهشي دانشجويان  :هايافته
، )برحسـب تعـداد  (تحقيقاتي يا مشاركت در طرح به عنوان همكـار  اجراي طرح . هاي آن در طيف متوسط قرار داشتندپژوهشي و مولفه

تنها خرده مقياس خودكارآمدي پژوهش از نظر جنسيت . )r=01/0<P ,53/0(تنها متغيري بود كه با خودكارآمدي ارتباط مستقيم داشت 
  ).P>02/0(ن بود داري را نشان داد و در دختران اين خرده مقياس بيشتر از پسراكيفي در دو جنس اختلاف معني

هاي آن در بين دانشجويان تحصيلات تكميلي اين دانشگاه در طيف متوسط قـرار  وضعيت خودكارآمدي پژوهشي و مولفه :گيرينتيجه
نتايج بيانگر آن بود كه مشاركت دادن دانشـجويان جهـت اجـرا يـا همكـاري در طـرح هـاي تحقيقـاتي در ارتقـاء مولفـه هـاي            . داشت

تـوان دانشـجويان   هـاي آموزشـي مـي   ريـزي مناسـب و برگـزاري دوره   لذا با برنامه. دانشجويان تاثير بسزائي دارد خودكارآمدي پژوهشي
  .توانمندتري تربيت نمود

  ، دانشگاه، پژوهش، پزشكيخودكارآمدي، دانشجو :هاكليد واژه
  

 مقدمه
هاي پيشرفت و توسعه هر كشور، توان و ظرفيت يكي از مؤلفه

ارتقاي اين ظرفيت در گرو توليدات . است علمي بالفعل آن
گذاري به تحقق هاي علمي و سرمايهعلمي است كه پژوهش

توان گفت كه پژوهش اين مسئله مهم منجر خواهد شد و مي
در ارتقاي كيفيت زندگي و توسعه سطح رفاه جامعه نقش 

پژوهش در زمينه پزشكي منافع زيادي را ). 1،2(بسزايي دارد 
  فيت ـقاء كيـي و يا ارتـات زندگـته و منجر به نجـبه دنبال داش
 ها و مؤسسات پژوهشي، از سهدانشگاه). 3(شود زندگي مي

  يق برخوردارند بهـيقات، محقق و ابزار تحقـت تحقـمديري ركن
                    دانشــگاه  معاونــت تحقيقــات و فنــاوري ســعيد حيــدري سورشــجاني، :نويســنده مســئول

  heidari_1983@yahoo.com، شهركرد، ايران                 ركردعلوم پزشكي شه
، شـهركرد،  دانشـگاه علـوم پزشـكي    عبدالرحيم كاظمي وردنجاني، معاونت تحقيقات و فناوري،

  ايران
  ، ايرانشهركرد ، شهركرد دانشگاه علوم پزشكي ، فاطمه دريس

ها همــين دليــل نهادهــاي اصــلي در تحقيــق و توســعه كشــور
بسياري از دانشجويان تحصيلات تكميلـي مجـاب   ). 4(هستند 

ــد و    ــتند و تردي ــام آن هس ــق و انج ــري روش تحقي ــه فراگي ب
اضــطراب از جملــه عوامــل درون فــردي هســتند كــه توانــايي 
                دانشجويان براي انجـام دادن كـار پژوهشـي را بـه چـالش فـرا       

ه برخـي عوامـل   هـا نشـان داده اسـت ك ـ   بررسي). 5(خواند مي
ــاعي هـــم  ــناختي اجتمـ                   چـــون خودكارآمـــدي فـــردي و شـ

)Self-Efficacy( هـاي  توانند در پيگيـري و انجـام فعاليـت   مي
اي خودكارآمدي، درجـه ). 6(پژوهشي نقش مهمي را ايفا كنند 

ــايي   ــورد توان ــرد در م ــلط ف ــاس تس ــام  از احس ــراي انج                   اش ب
تاكيد تئوري خودكارآمدي بانـدورا  . باشدهاي خاص مييتفعال

(Bandura)  بر نقش اعتماد و اطمينان و عزت نفس فرد نسبت
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ــايي  ــه توان ــده از وي    ب ــته ش ــار خواس ــام رفت ــايش در انج                      ه
  ). 7(باشد مي

هـا بـه   خودكارآمدي پژوهشـي دانشـجويان ميـزان اعتمـاد آن    
هـاي مختلـف پژوهشـي، از    م دادن فعاليـت شان در انجاتوانايي

هاي علمي اي گرفته تا طراحي و تكميل پروژهپژوهش كتابخانه
. شودهاي پژوهشي ميدهد و موجب پيگيري حرفهرا نشان مي

لازم به ذكر است كه خودكارآمدي پژوهشي عامل مهمي براي 
موفقيت پژوهشي در دانشجويان تحصيلات تكميلي و پيگيـري  

هــاي حاصــل از مطالعــات يافتــه). 8،9(يــق اســت اجــراي تحق
ــين     ــي ب ــه مثبت ــه رابط ــاكي از آن اســت ك ــدي ح خودكارآم
خودكارآمدي و راهبردهاي يادگيري خود تنظيمي، در سـطوح  

نتــايج ). 10(بــالاي تحصــيلي و بلاخــص دانشــگاه وجــود دارد 
نشان داد كه خودكارآمدي پژوهشـي متغيـري    Gelso مطالعه 

ــوزش روش ت  ــم در آم ــه  مه ــجويان ب ــه دانش ــق ب ــمارحقي                   ش
بررسي در بين دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي ). 11(رود مي

-مشهد نيز مشخص كرد خودكارآمدي پژوهشي و همه مؤلفـه 

هاي آن به غير از خودكارآمـدي آمـاري بـا عملكـرد پژوهشـي      
داري دارد و نتــايج ضــريب دانشــجويان رابطــه مثبــت و معنــي

ســاده نشــان داد كــه كــل مقيــاس خودكارآمــدي  رگرســيون 
پژوهشي قادر به پيش بيني عملكرد پژوهشي دانشجويان است 

مطالعه رضـائيان در دانشـگاه علـوم پزشـكي رفسـنجان      ). 12(
نشان داد كه كاروزان رشته پزشكي خودكارآمـدي پژوهشـي را   

  ). 13(كردند  نسبتاً ضعيف ارزيابي
اختار نظـري و عملـي   بررسي خودكارآمدي پژوهشي در دو س ـ

نشان داد از نظر تئوريـك خودكارآمـدي پژوهشـي بـه شـدت      
. بيني كننده، براي توليدات علمي پژوهشي اسـت معياري پيش

داري بـا  بالا بودن سطح خودكارآمدي پژوهشي، به طور معنـي 
دستاوردهاي علمي با كيفيت؛ و از طرفي پـايين بـودن سـطح    

از . يف در ارتباط استخودكارآمدي، با دستاوردهاي علمي ضع
             هــاي خودكارآمــدي پژوهشــي، منظــر عملــي، خــرده مقيــاس

تواند ابزار مفيدي براي ارتقـاء مباحـث ارائـه شـده، توسـط      مي
نشـان داد   Bieschkeنتايج مطالعه ). 14(اساتيد دانشگاه باشد 

كه ميزان تجربيات پژوهشي، منابع پژوهشي، محققان، ادراكات 
داري بـا عقايـد   ي آموزشي تحقيقي، ارتبـاط معنـي  هااز محيط

دانشجويان به عنوان محـور  ). 15(خودكارآمدي پژوهشي دارد 
علمي جامعه نقش مهمي را در ايجاد و توسعه دانش بـر عهـده   

بايسـت تمـامي تـوان خـود را جهـت      دارند، مسئولين امر مـي 
شناخت، رفع مشكلات و ايجاد انگيزه جهت سـوق دانشـجويان   

بـديهي اسـت   . كـار گيرنـد  هـاي پژوهشـي بـه   فعاليت به سمت
شناسايي و رفع مشكلات مربـوط بـه خودكارآمـدي پژوهشـي     

وري باعــث ارتقــاء كيفــي خــدمات و رشــد تكنولــوژي و بهــره 
  . اقتصادي و توليد ثروت در سيستم بهداشت و درمان شود

اگرچه در اين زمينه مطالعاتي در گذشته انجام شده اسـت ولـي   
سطح آموزش، اساتيد و محـيط آموزشـي پژوهشـي در    امكانات، 
دنبــال آن وضــعيت هــاي مختلــف متفــاوت اســت و بــهدانشــگاه

از آنجـا  لذا ها متفاوت است خودكارآمدي دانشجويان در دانشگاه
تحصـيلات  هـاي خودكارآمـدي پژوهشـي دانشـجويان     كه مولفه

تاكنون بررسي نشده بود تكميلي دانشگاه علوم پزشكي شهركرد 
 بـه توانـد  بارزيـابي  ايـن  نتـايج   طراحي گرديد تـا  اين مطالعه لذا

گـذاري در بخـش   هـا و سياسـت  توسعه و تدوين بهتر خط مشي
دانشـگاه و حتـي ارتقـاء كيفـي خـدمات      اين پژوهش و آموزش 

بـا شناسـايي    كمـك كنـد و  پژوهشي در تحقيقـات دانشـجويي   
هــا و نقــاط ضــعف دانشــجويان در اجــراي طــرح هــاي  چــالش
توان مداخلات لازم در جهت رفع موانع موجود بـه  ي، ميتحقيقات

  . اجرا گذاشت
     هاروش
تحليلـي و از نـوع مقطعـي    -صـورت توصـيفي  بـه  حاضر مطالعه

)Cross-sectional (ــت ــامل  . اس ــاري ش ــه آم ــه  جامع كلي
دانشـگاه علـوم پزشـكي     مقطـع كارشناسـي ارشـد   دانشجويان 

 1394-95 در نيمسال اول سال تحصـيلي  )نفر 147( شهركرد
معيـار  . صورت سرشماري مورد بررسي قرار گرفتندبه كه بودند

ورود دانشجويان كارشناسي ارشد شاغل بـه تحصـيل و معيـار    
علـت  خروج از مطالعه عدم تمايل به شركت در مطالعـه يـا بـه   

 112نفـر دانشـجو،    147از . ها بـود نقص در تكميل پرسشنامه
ذ مجوز كار از معاونـت  پس از اخ. در مطالعه شركت نمودندنفر 

تحقيقات و فناوري با مراجعـه بـه معاونـت آموزشـي دانشـگاه،      
كلاسي آنـان  برنامه  ، سال وليست دانشجويان كارشناسي ارشد
هـا توسـط كليـه    پرسشنامه ،مشخص شد و سپس با هماهنگي

كـه تمايـل بـه    هـا  در تمام رشـته  دانشجويان كارشناسي ارشد
رضـايت آگاهانـه، تكميـل     اخـذ بـا  شركت در مطالعه داشـتند  

آزمـــون از طريــق  اطلاعــات پــس از جمــع آوري    . گرديــد 
جهت تحليـل  آن تائيد و اسميرنوف نرمال بودن  -كولموگروف 

، انحـراف معيـار  ، ميـانگين (هاي آمـار توصـيفي   شاخصها از داده
مسـتقل، آ همبسـتگي    tهـاي آمـاري   و آزمـون ) درصـد ، فراواني

ــانس يــك  ــاليز واري ــپيرســون، آن ــدطرف                ســطح . ه اســتفاده گردي
  .درنظر گرفته شد 05/0داري معني

ها در اين پـژوهش، پرسشـنامة دو قسـمتي    ابزار گردآوري داده
 :قسـمت اول . بـود سـؤال بسـته    60كلي حـاوي  طوربود كه به

سن، جنس، و رشـته تحصـيلي، اجـراي    (اطلاعات دموگرافيك 
قسمت  و )تحقيق طرح تحقيقاتي و گذراندن واحد درس روش

سـؤال بـود    55مقياس خودكارآمدي پژوهشي مشتمل بر  :دوم
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بسيار  ، كم، متوسط، زياد وكه داراي طيف ليكرتي از بسيار كم
صـالحي و  . گذاري شـد نمره 5تا  1كه به ترتيب با نمرات زياد 

همكاران با هدف بررسـي و اعتباريـابي مقيـاس خودكارآمـدي     
ــوم پزشــك               زي و فردوســي مشــهد، اپژوهشــي در دانشــگاه عل

ها و مباني خودكارآمدي پژوهشي و با مد نظر قـرار دادن  مؤلفه
تلفيقي ماهرانـه از   هاآن. كردندمعيارهاي روانشناختي استفاده 

، ابزار خودكارآمدي Phillips & Russellشاخص خودكارآمدي 
، و O'Brienشاخص نگرش هاي پژوهشي  ،Bieschkeپژوهشي 
در ايـن ابـزار ارائـه     Foresterشاخص خودكارآمـدي   خصوصاً

  ).16(ند ددا
هـاي خودكارآمـدي آمـاري و    شـامل خـرده مقيـاس    اين ابزار 

، 42، 36، 35، 34، 33، 32، 31، 30، 29: سـؤال  13(تحليلي 
: سـؤال 12(پـردازي  ، خودكارآمدي در مفهوم)46، 45، 44، 43
ودكارآمدي در ، خ)19، 18، 17، 11، 10، 9، 6، 5، 4، 3، 2، 1

، 26، 25، 24، 23، 22، 21، 20، 8، 7: سـؤال 11(روش و اجرا 
، 38، 37: سـؤال  5(، خودكارآمدي در پژوهش كيفي )28، 27
، 48، 47: سؤال 6(، خودكارآمدي گزارش نويسي )41، 40، 39
، 13، 12: سؤال 5(، خودكارآمدي مهارت ها )52، 51، 50، 49
در ايـن  . اسـت ) 55، 54، 53: سؤال 3(و اخلاق ) 16، 15، 14

. اسـت  275 بيشـترين و  55نمره سـؤالات   ترينكمپرسشنامه 
                          :نمـــرات طيـــف كـــار پرسشـــنامهدر روش ،كلـــيطـــوربـــه

                      : و بــــالا 66/201-33/128  ، متوســـط 33/128-55پـــايين 
سـازي  اعتباريـابي و روا . شـود ميدر نظر گرفته  66/201-275

براي سنجش خودكارآمـدي پژوهشـي در    در ايران اين مقياس
ابزار از روايي مناسـبي  كه  انجام شدمطالعه صالحي و همكاران 

به دست آمـد   97/0برخوردار و پايايي آن توسط ضريب آلفاي 
)16.(  

  هايافته
 7/47(نفــر  53كننــده در مطالعــه، نفــر افــراد شــركت 112از 

سن افراد بـين  . زن بودند) درصد 3/52(نفر  59مرد و )  درصد
. بـود  48/29±49/3سال با ميانگين و انحراف معيار  42تا  25

هـاي تحصـيلي كارشناسـي ارشـد     گيري از تمامي رشـته نمونه
دانشگاه علوم پزشكي شهركرد به عمل آمـد بـه طـوري كـه از     

، )درصـد  6/12(نفـر   13رشته هاي كارشناسي ارشـد ژنتيـك   
نفـر   18، بهداشت محـيط  )درصد 6/13(نفر  14انگل شناسي 

، )درصـد  8/5(نفـر   6، زيست فنـاوري پزشـكي   )درصد 5/17(
، پرستاري داخلي جراحي )درصد 6/12(نفر  13ميكروبيولوژي 

 8/7(نفـر   8هـاي ويـژه   ، پرستاري مراقبـت )درصد 9/3(نفر  4
 8، آمـار زيسـتي   )درصـد  7/10(نفر  11شناسي ، ايمني)درصد

وارد مطالعـه  ) درصـد  8/7(نفر  8وشيمي و بي) درصد 8/7(نفر 
نفر نيز رشته تحصـيلي خـود را    9لازم به ذكر است كه . شدند

آزمون آناليز واريانس نشان داد كه بـين رشـته   . گزارش نكردند
اخلاق  تحصيلي دانشجويان فقط با خرده مقياس خودكارآمدي

همچنـين دانشـكده   ). P=02/0(داري وجـود دارد  ارتباط معني
هـا  بالاترين نمره اخلاق را نسـبت بـه سـاير دانشـكده    بهداشت 

ــود   ــب نم ــر  58).24/160±33/30(كس ــد 8/51(نف از ) درص
دانشجويان در كارگاه روش تحقيق شركت و يا چنين درسي را 

ــد  ــده بودن ــر  84. گذارن ــد 75(نف ــركت) درص ــدگان از ش           كنن
                  عنـوان مجـري يـا همكـار طـرح      گونه طـرح پژوهشـي بـه   هيچ
 93/155±06/29ميانگين كل خودكارآمدي پژوهشي . اندنبوده

  .   به دست آمد
با توجـه بـه تعـداد    هاي خودكارآمدي پژوهشي، در بين حيطه

ي هر خرده مقيـاس  متفاوت سوالات در هر خرده مقياس، نمره
 5بر تعداد سوالات تقسيم شد كـه بـر اسـاس طيـف ليكرتـي      

بيشترين نمره و ) 15/3(ي، نمره خودكارآمدي مهارت ها امتياز
، خودكارآمـدي مفهـوم   )14/3(بعد از آن خودكارآمدي اخـلاق  

ــردازي  ــرا  )07/3(پــ ــدي روش و اجــ ، )93/3(، خودكارآمــ
خودكارآمــدي گــزارش ، )48/2(خودكارآمــدي آمــاري و تحليلــي 

و كمترين نمره را خودكارآمدي پژوهش كيفي ) 78/2(نويسي 
همچنــين نمــره كــل خودكارآمــدي . بــه دســت آمــد )50/2(

  ). 1جدول (پژوهشي در طيف متوسط قرار گرفت 

  

 هاي مختلفنمرات خودكارآمدي پژوهشي در حيطه: 1جدول 

  طيف بالا  طيف متوسط  طيف پايين  بيشترين  ترينكم  ميانگين ±انحراف معيار  مولفه هاي خودكارآمدي پژوهشي
  65- 46/47  46/47- 13/30  33/30-13 49 14 31/32±64/7  آماري و تحليلي
  60-44  44-28  28-12 54 18 94/36±66/7  مفهوم پردازي
  55- 33/40  33/40- 66/25  66/25-11 49 13 24/32±50/6  روش و اجرا
 25- 33/18 33/18- 66/11 66/11-5 22 5 52/12±26/3  پژوهش كيفي

 30-22 22-14 14-6 27 6 72/16±67/4  گزارش نويسي

 25- 33/18 33/18- 66/11 66/11-5 25 7 79/15±72/3  مهارت ها

 15-11 11-7 7-3 15 3 43/9±46/2  اخلاق

 275-66/201 66/201- 33/128 33/128-55 217 88 93/155±06/29  )نمره كل(خودكارآمدي 
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نتايج نشان داد كه مجري طرح بودن يا مشاركت در يك طرح 
ا متغيري است ، تنه)از حيث تعداد(تحقيقاتي به عنوان همكار 

ــي   ــاط معنــ ــدي ارتبــ ــا خودكارآمــ ــه بــ ــت كــ                          دار داشــ
)53/0, r=01/0<P .( متغير سن با خرده مقياس خودكارآمدي

، خودكارآمدي مهـارت هـا   )r=05/0<P ,20/0(پردازي مفهوم
)19/0, r=05/0<P (  ــلاق ــدي اخـــــ                       و خودكارآمـــــ
)22/0, r=05/0<P (ــود دارد  هم ــوس وج ــتگي معك در . بس

. دار نبــودمجمــوع بــين متغيــر ســن بــا خودكارآمــدي معنــي

هـاي آن  همچنين بين خودكارآمدي پژوهشي و خرده مقيـاس 
با سابقه قبلي اجراي طرح پژوهشي همبستگي مستقيم وجـود  

بين متغير گذراندن دوره روش تحقيـق بـا   ). P>01/0(داشت 
ــرده مقيـــــاس خودكارآمـــــدي مفهـــــوم  ــردخـــ                    ازيپـــ

)23/0, r=05/0<P (هـــــا و خودكارآمـــــدي مهـــــارت                 
)24/0, r=01/0<P (    ــد ــاهده ش ــتقيم مش ــتگي مس       همبس
  ).2جدول (
  

 
 ارتباط خودكارآمدي پژوهشي با سن، سابقه مشاركت در طرح تحقيقاتي: 2جدول 

  ضريب همبستگي پيرسون
  هايمولفه متغير

 سن  بوده استمجري يا همكار تعداد طرح هاي تحقيقاتي كه فرد   ودكارآمدي پژوهشيخ

r p-value  r p-value 

  آماري و تحليلي 829/0 - 021/0 >001/0** 434/0
  مفهوم پردازي 031/0* - 209/0 >001/0** 489/0
  روش و اجرا 226/0 - 116/0 >001/0** 351/0
  هش كيفيپژو 108/0 - 154/0 >001/0** 334/0
  گزارش نويسي 221/0 - 118/0 >001/0** 469/0
  مهارت ها 046/0* - 191/0 >001/0** 315/0
  اخلاق 018/0* - 225/0 >001/0** 521/0
  نمره كل خودكارآمدي 054/0 - 189/0 >001/0** 532/0

*05/0< P  ،**001/0<P 
 

هاي كسب شده تنها مستقل نشان داد كه از بين نمره tآزمون 
ــژوهش كيفــي در دو جــنس  خــرده  مقيــاس خودكارآمــدي پ

اي كـه خودكارآمـدي   داري را نشان داد به گونـه اختلاف معني

داري دانشـجويان دختـر بيشـتر از    پژوهش كيفي به طور معني
هـاي  ميانگين و انحـراف معيـار حيطـه   ). p>02/0(پسران بود 

  . خودكارآمدي بر حسب جنس در جدول شماره سه آمده است
  

  هاي آن با متغيرهاي جنس و گذراندن درس روش تحقيقارتباط نمرات خودكارآمدي پژوهشي و حيطه: 3جدول 

 

   

p-value 
t-test 

  p-value گذراندن درس روش تحقيق
t-test 

 )ميانگين ±انحراف معيار (  جنس
  متغير

  نمره مولفه هاي
  )n=53( مرد  )n=59( زن  )n=54(خير   )n=58(بلي   خودكارآمدي پژوهشي

338/0  17/8±98/32  03/7±58/31   آماري و تحليلي 46/7±09/31  72/7±50/33 101/0 
*020/0  15/8±62/38  77/6±21/35   مفهوم پردازي 51/7±35/36  89/7±50/37 444/0 
*044/0  57/6±43/33  24/6±96/30   روش و اجرا 98/6±90/31  09/6±63/32 557/0 

510/0  39/3±72/12  16/3±31/12   پژوهش كيفي 36/3±83/11  09/3±18/13 029/0* 
276/0  96/4±19/17  34/4±22/16   گزارش نويسي 40/4±47/16  94/4±01/17 542/0 

*005/0  09/4±72/16  02/3±80/14   مهارت ها 52/3±30/15  87/3±29/16 163/0 
668/0  35/2±53/9  60/2±33/9   اخلاق 19/2±20/9  69/2±67/9 324/0 

*035/0  29/30±67/161  66/26±87/149   نمره كل خودكارآمدي 34/29±12/152  71/28±71/159 181/0 
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  گيريو نتيجه بحث
مطالعه حاضـر كـه بـا هـدف بررسـي وضـعيت خودكارآمـدي        
پژوهشي دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشـكي  
شهركرد انجام گرفت نشان داد كه دانشجويان اين دانشـگاه در  

از . ط قـرار دارنـد  هاي خودكارآمدي در طيف متوس ـتمام مولفه
 آنجايي كـه پـژوهش در بـين دانشـجويان بيشـتر منحصـر بـه        

نامــه و بــه عنــوان يــك واحــد درســي اجبــاري در بــين پايــان
دانشجويان تحصيلات تكميلي مطرح است، نبايد انتظار داشـت  

اين مطالعه به . شكوفايي علمي و پژوهشي چنداني حاصل شود
انشجويان پرداخـت  هاي خودكارآمدي پژوهشي دبررسي مؤلفه

تا بتوان نقاط ضعف در اجراي تحقيقات از جانب دانشجويان را 
شناسايي و بدين وسيله نواقص موجود شناخته و مورد مداخله 

  . گزاران قرار گيردسياست
حيطه هاي مختلف خودكارآمدي در اين تحقيق مورد بررسـي  
قرار گرفتنـد خودكارآمـدي پژوهشـي و نقـاط ضـعفي كـه در       

توانـد كـانون توجـه مسـئولين     ي آن مشاهده شد، ميهاحيطه
معاونت آموزشي و تحقيقات و فناوري قرار گيرد تا با برگـزاري  
دوره هاي آموزشي و انجام مداخلات در خور و مناسب، نسـبت  

نظـر بـه   . به ارتقاء توانمندي پژوهشي دانشجويان اقدام نماينـد 
ويان در رنج اعداد استاندارد در طيف متوسـط؛ نمـرات دانشـج   

خودكارآمدي پژوهش كيفي و خودكارآمدي آمـاري و تحليلـي   
هـا  تر بوده و توجه بيشتري در اين زمينهبه سطح پايين نزديك

  .شوداحساس مي
زاده در بـين دانشـجويان دانشـگاه علـوم     نتايج مطالعه سليمان

پزشكي اصفهان نشان داد كه بر اساس مقيـاس خودكارآمـدي   
تر از حد د خودكارآمدي پژوهشي پايينپژوهشي؛ نمره اكثر ابعا

كه بعد اخلاق بيشـترين ميـانگين و بعـد    طوريبه. متوسط بود
پژوهش كيفي كمتـرين ميـانگين را بـين ابعـاد خودكارآمـدي      

اگرچه در مطالعـه   ).17(پژوهشي به خود اختصاص داده بودند 
مذكور خودكارآمدي پژوهشي برعكس مطالعه حاضـر از طيـف   

تـوان بـه ايـن    تر بود ولي علت اين تفاوت را مـي متوسط پايين
نكته نسبت داد كه در مطالعـه اصـفهان اغلـب دانشـجويان در     

نتايج مطالعه رضايي كه به بررسـي  . مقطع كارشناسي بوده اند
ارتباط خودكارآمـدي پژوهشـي، اضـطراب پژوهشـي و نگـرش      
نسبت به پژوهش پرداختـه بـود، نشـان داد كـه جامعـه مـورد       

متوسطي از اضطراب پژوهشي، سـطح بـالايي از    پژوهش سطح
خودكارآمدي پژوهشـي و نگـرش مثبتـي نسـبت بـه تحقيـق       

بـا افـزايش رتبـه تحصـيلي، ميـزان خودكارآمـدي       . انـد داشته
ارتبـاط منفـي بـين خودكارآمـدي     . پژوهشي افزايش پيدا كرد

ــود    ــجويان وجـ ــي در دانشـ ــطراب پژوهشـ ــي و اضـ                   پژوهشـ
البته در مطالعه مذكور دانشجويان مقطع دكتراي ). 18(داشت 

تخصصي نيز حضور داشتند كـه شـايد علـت تفـاوت نتـايج بـا       
  .مطالعه حاضر اين موضوع باشد

 پژوهشـي  خودكارآمـدي  تعيـين  هدف با كه ديگر پژوهشي در
 تربيتـي  علـوم  و روانشناسـي  ارشـد  كارشناسي دانشجوي 120
 پـژوهش  هـاي  مهارت ديخودكارآم داد نشان نتايج شد، انجام
 در پـژوهش  طراحـي  هـاي مهـارت  نوشـتن،  هايمهارت عملي،

ضـعيف   ايرايانـه  هايمهارت قسمت در و بالا ارشد دانشجويان
همچنين مطالعه رضائيان خودكارآمدي پژوهشي در  ).19( بود

دار بين كارورزان را نسبتاً ضعيف ارزيـابي كـرد و رابطـه معنـي    
ــدي پژ   ــان خودكارآم ــاري مي ــود   آم ــيت وج ــي و جنس                  وهش

همچنين رشـته و مقطـع تحصـيلي در مطالعـات     ). 13(داشت 
مختلف يكسان نبوده و به دليل ماهيت دروس تحصـيلي بعضـاً   

وضــعيت در مطالعــه گاراونــد . باشــدنتــايج قابــل تعمــيم نمــي
، امـا  نبـود در حـد مطلـوبي    دانشجويان خودكارآمدي پژوهشي
پژوهشـي و عوامـل    -محيط آموزشي د كهنتايج حاكي از آن بو

توانند باعث ارتقاء خودكارآمدي پژوهشي مي ،اجتماعي مطلوب
   .)20( دانشجويان گردند
بــين دانشـجويان دانشــگاه فردوسـي مشــهد و   در تحقيقـي در  

هـاي  مقيـاس  خرده كليهپزشكي مشهد از لحاظ  دانشگاه علوم
ميزان  وداشت داري وجود يپژوهشي تفاوت معن خودكارآمدي
 هـا دانشـجويان فردوسـي   مقيـاس  در همه خرده خودكارآمدي

 .)21(اين شـهر بـود    بيشتر از دانشجويان علوم پزشكي مشهد
هـاي مطالعـه حيـدري گرجـي و همكـاران در      همچنين يافتـه 

دانشگاه علوم پزشكي مازندران نشان داد كه دانشجويان مقطع 
ــالايي در خودكار   ــرات ب ــگاه نم ــن دانش ــي اي ــدي كارشناس آم

ــي     ــاط معن ــك ارتب ــد و ي ــان ندادن ــي نش ــين پژوهش داري ب
ــزه  ــي و انگي ــدي پژوهش ــاهده  خودكارآم ــي مش ــاي آموزش                   ه

خودكارآمدي آماري و در مطالعه مرداني و همكاران ). 22(شد 
ــدي    ــي و خودكارآم ــژوهش كيف ــدي در پ ــي، خودكارآم تحليل

د دانشـگاه  كارشناسـي ارش ـ  نويسي در بين دانشـجويان گزارش
بـه هـر   ). 23(گـزارش گرديـد    پايين آزاد اسلامي واحد ساري

حال بايد اين نكته را در نظر گرفت كـه سـطح دانشـگاه هـا از     
لحاظ آموزش و امكانات بـا هـم متفـاوت بـوده و لـذا بررسـي       
خودكارآمدي پژوهشي در آنهـا نتـايج متفـاوتي حاصـل شـده      

  . است
بـه  (اد طرح تحقيقاتي در مطالعه حاضر مشاركت در اجراي تعد

تنها متغيري بود كه بـا خودكارآمـدي   ) عنوان مجري يا همكار
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 Vaccaroراستا با اين يافته، تحقيق هم. دار داشتارتباط معني
داري بـين خودكارآمـدي   نشان داد كـه ارتبـاط مثبـت معنـي    

پژوهشي و تعداد مقالات چاپ شده توسـط دانشـجويان وجـود    
  ). 24(دارد 

درس / حاضر حاكي از آن بود كـه گذرانـدن دوره   نتايج مطالعه
هـا و  هـاي خودكارآمـدي مهـارت   روش تحقيق با خرده مقياس

پـژوهش  . دار داردپـردازي ارتبـاط معنـي   خودكارآمدي مفهـوم 
Davis هاي آموزشـي  و همكاران نيز نشان داد كه ايجاد كارگاه

هـاي  توانـد در آينـده مهـارت   روش تحقيق در دانشجويان مـي 
كه با نتايج مطالعـه حاضـر   ). 25(دهد  ي آنان را توسعهپژوهش

  .همخواني دارد
صورت گرفت، نتايج نشان داد كه  2006در بررسي كه در سال 

داري بين جنس گـروه تحـت مطالعـه بـر حسـب      ارتباط معني
خودكارآمـدي پژوهشـي، توليــدات علمـي و ميــزان علاقـه بــه     

هاي اغلب مولفهدر مطالعه حاضر نيز ). 26(تحقيق وجود ندارد 
به دليـل ايـن   . خودكارآمدي پژوهشي در دو جنس يكسان بود

كه افراد داراي خودكارآمدي بالا بر روي امور كنتـرل بيشـتري   
از آنجايي كـه  . دارند، عدم اطمينان كمتري را تجربه مي كنند

ترسـند، در  ها كنترل ندارنـد، مـي  افراد از رويدادهايي كه بر آن
ــه از آن ــامطنتيج ــا ن ــتنده ــه داراي  . مئن هس ــرادي ك ــا اف ام

خودكارآمدي سطح بالايي هستند، كمتـر مـي ترسـند و بهتـر     
  ).27(كنند عمل مي

ــي  ــر م ــه حاض ــعيت    از مطالع ــه وض ــت ك ــه گرف ــوان نتيج ت
هـاي آن در بـين دانشـجويان    خودكارآمدي پژوهشـي و مولفـه  

تحصيلات تكميلي دانشگاه علـوم پزشـكي شـهركرد در طيـف     

و با مشاركت دادن دانشجويان جهت اجرا يـا  متوسط قرار دارد 
ــرح ــاري در ط ــه  همك ــاء مولف ــه ارتق ــاتي ب ــاي تحقيق ــاي ه ه

لذا جهت ارتقاء در زمينه . خودكارآمدي دانشجويان دست يافت
ها زيـر  گردد دانشگاهخودكارآمد شدن دانشجويان پيشنهاد مي

هاي اوليه جهت ارتقـاي پـژوهش دانشـجوئي را فـراهم     ساخت
بتواند با گسترش امكانات و ارتقاي خدمات آموزشـي  نمايند تا 

ــف     ــجوياني در طي ــجوئي، دانش ــژوهش دانش ــوزه پ لازم در ح
هاي مادر از كه دانشگاهيياز آنجا. خودكارآمدي بالا تربيت كند

هـاي لازم  لحاظ كمي، كيفي و همچنين تسهيلات و زيرساخت
تري قـرار دارنـد، لـذا    جهت اجراي پژوهش در وضعيت مناسب

هـاي  توان به جامعه دانشجويان دانشگاهنتايج اين تحقيق را مي
شـود در مطالعـات   همچنين توصيه مـي . همتراز نيز تعميم داد

تري از خودكارآمدي پژوهشي پرداخته هاي مفصلآتي به جنبه
  . هاي كيفي طراحي و اجرا شودو در قالب پژوهش

سشنامه، توان به تعداد سئوالات پرهاي محقق مياز محدوديت
كنندگان و آن توسط شركتوقت كافي براي پر كردن نداشتن 

  .اشاره نمود زمان توزيع
  قدرداني

اين مطالعه حاصل طرح تحقيقاتي مصوب معاونت تحقيقـات و  
. اسـت  2154فناوري دانشگاه علوم پزشـكي شـهركرد بـا كـد     

ــين از      ــت و همچن ــن معاون ــالي اي ــت م ــيله از حماي بدينوس
گاه كه مـا را در انجـام ايـن پـروژه يـاري      دانشجويان اين دانش
  .گرددرساندند تقدير مي
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Abstract 
Introduction: SelfSelf-efficacy refers to the degree of one's control over his/her ability to perform 

certain activities. Students' research self-efficacy represents their confidence in their own ability to 

conduct various research activities. This study was conducted to determine research self-efficacy 

components in postgraduate students.  
Methods: In this descriptive-analytical cross-sectional study which has been done in 2015, 112 

MSc students of Shahrekord University of Medical Sciences that were selected by census method 

participated. A two-section questionnaire  including demographic characteristics (5 questions) and 

self-efficacy scales (55 questions) was distributed among students which examines the subscales of 

statistical and analytical self-efficacy, self-efficacy in the conceptualization, in method and run, in 

quality research, reporting, skills and ethics subscales. Collected data were analyzed by SPSS using 

independent t test, pearson correlation test, spearman and ANOVA tests.  
Results: The mean value of total research self-efficacy of the students was 155.93±29.06, and the 

total score for research self-efficacy and the scores for all of its components were within a moderate 

range. Implementing research project or collaborating with a project as colleague (in number) was 

the only variable to be directly correlated with self-efficacy (p<0.01, r=0.53). The only self-efficacy 

subscale that was significantly different between men and women was qualitative research and in 

girls this subscale was more than boys (p<0.02).   
Conclusion: The status of research self-efficacy and its components among the postgraduate 

students in this university is in the moderate range. The findings of this study demonstrated that 

students cooperation or collaboration in implementing research project is considerably effective in 

promoting research self-efficacy components among them.   
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