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   راهكارها-هااولويت: نيازهاي آموزشي اعضاي هيات علمي

  
   حسين خوشرنگ***،  ماهدخت طاهري**اسدي، ... عطاا*

  دانشگاه علوم پزشكي گيلان ، دانشكده پرستاري و مامايي،بيهوشيمربي گروه آموزشي * 

  ، دانشگاه علوم پزشكي گيلاناستاديار مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي** 

  دانشگاه علوم پزشكي گيلان بيهوشي، دانشكده پزشكي، استاديار گروه آموزشي***

  18/5/90: پذيرشتاريخ                                 20/2/90: تاريخ دريافت مقاله

  چكيده

 سـازماندهي    و ريـزي ده كه با برنامـه    وب، مبنايي براي تعيين اهداف      آموزشيبا شناسايي نيازهاي     علمي   اعضاي هيئت  نيازسنجي :مقدمه

 از نظر علمي اولين اقدام در طراحي هر برنامه آموزشـي  .گردد ارتقاء سطح آموزش دانشگاه مي  هاي اساتيد و نهايتاً   سبب ارتقاء توانمندي  

بـا هـدف   مطالعه نيزاين . كند امكان استفاده بهينه از منابع موجود را فراهم مي  هازتعيين نيازهاي آموزشي افراد است و شناسايي اين نيا        

  .انجام شده است 1390تعيين نيازهاي آموزشي اعضاي هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي گيلان در سال

ابـزار جمـع آوري     .  نفر از اعضاي هيات علمي انجـام شـد         250كه بر روي      مقطعي است  –پژوهش حاضر يك مطالعه توصيفي      : هاروش

بود روايي آن به طريق روايي محتوايي و پايايي         ) 2005(سنجي دانشگاه ميشيگان    اطلاعات بر گرفته از پرسشنامه استاندارد مطالعه نياز         

 واعتبار مورد   SPSSهاي پژوهش با استفاده از آمار توصيفي توسط نرم افزار آماري            داده. تاييد گرديد ) 83/0(آن از طريق آلفاي كرونباخ      

  . مورد بررسي و تجزيه و تحليل قرار گرفت

 هـاي اسـتاندارد ارزشـيابي،      روش  انتخابي اساتيد در ارتباط با محورهـاي طراحـي تـدريس، تكنولـوژي آموزشـي،                اولويت هاي  :هايافته

درصـد  6/77 درصـد نوشـتن طـرح درس اسـتاندارد؛         1/38: هاي تدريس بترتيب شـامل    روش هاي آموزشي و  هاي عمومي وبرنامه  مهارت

                درصـد پزشـكي مبتنـي       4/21صـد آشـنائي بـا اصـول آمـوزش مجـازي؛              در 6/73؛  OSCE درصد   3/24استفاده از اينترنت در آموزش؛      

 درصـد آنـان رفـاه       6/68 درصد از اعضاي هيئت علمي تمايل كمي به ايجاد تحول در آموزش داشـته و                 9/52همچنين  . بر شواهد بودند  

هـا را صـبح روز پنجـشنبه و در    ن تـشكيل كارگـاه  مناسب ترين زما . ترين عامل انگيزشي براي رشد فردي اعلام نمودند       اقتصادي را مهم  

ها فضاي آموزشـي     درصد آن  1/58 درصد اساتيد امكانات موجود و     7/56. در ابتداي نيمسال تحصيلي عنوان نمودند     ً  فصل پائيز و ترجيحا   

  . هاي جديد كافي ندانستنددانشگاه را براي تدريس به روش

هـاي طراحـي تـدريس،                  هـا و دوره هـاي آموزشـي متناسـب بـا نيازهـا در حيطـه             ه اعضاي هيات علمـي، برگـزاري كارگـا        :گيرينتيجه

هاي عمومي را گامي مناسب در جهت ارتقاء توان آموزشي هاي استاندارد ارزشيابي، تكنولوژي آموزشي و مهارت     هاي تدريس، روش  روش

هـاي مختلـف     توسعه آموزش علوم پزشكي بايد كارگاه هـا و دوره          بديهي است مركز مطالعات و    . دانندخود و كيفيت آموزش دانشگاه مي     

  .آموزشي را متناسب با نيازهاي آموزشي اساتيد تنظيم و اجرا كند

  نيازهاي آموزشيريزي آموزشي، اعضاي هيات علمي، برنامه، ارتقاء كيفيت آموزشي: هاي كليديواژه
  

  مقدمه

 ارزشمند هـر  هايامروزه اعضاي هيئت علمي، به عنوان سرمايه      

جامعه ، نقشي بس حساس و سرنوشت ساز در تربيت نيروهاي           

مـنجر به  ها، در نهايتمتخصص ايفا مي كنند و ثمره تلاش آن      

  هايتوانائي ارتقاء. )1(گردد رشد و تـوسعه جـوامع بشري مـي

 دكتر ماهدخت طاهري،استاديار عضو هيات علمي مركز        :نويسنده مسئول 

  وزش علوم پزشكي دانشگاه علوم پزشكي گيلانمطالعات و توسعه آم

mtaheri@gums.ac.ir  

هـاي آمـوزش    نظام اعضاي هيئت علمي به عنوان يكي از اركان       

عالي، در زمينه هاي تدريس، دانـش پژوهـي و رهبـري سـبب              

تسريع وتسهيل در تحقق اهداف آن موسسه آموزشي مي گردد  

اي از  توانمند سازي اعـضاي هيئـت علمـي بـه مجموعـه              ).2(

شـود كـه بـا    مـي   هاي منظم و برنامه ريزي شده اطلاق  فعاليت

 هـاي مختلـف  هاي اساتيد در حيطه   هدف ارتقاء دانش و مهارت    

و رهبـري سـازماني و      ريزي آموزشـي،    آموزشي، ارزيابي، برنامه  

  ).3(گيرد مشاوره و تدريس صورت مي
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ــد ــه   ،)McCelland (از نظــر مــك كلن نيازســنجي آموزشــي ب

كند كـه سـطوح دانـش و مهـارت اعـضاي         ها كمك مي  سازمان

بـه عنـوان     توانـد اطلاع از نيازسنجي مـي    .  كنند ارزيابيخود را   

 براي افزايش مهـارت و     ياساسي براي توسعه يك برنامه آموزش     

ــرد    ــرار گي ــتفاده ق ــورد اس ــارورزان م ــش ك ــدآفر. )4( دان             ين

منظـور  گيري درباره اينكـه چـه محتـوايي در آمـوزش            تصميم

                     تعيـــين نيازهـــاي آموزشـــي يـــا ســـنجش نيازهـــا  ،گـــردد

)Need Assessment (ريـزان درسـي از   برنامـه  .شـود ناميده مي

هاي نيازسـنجي آموزشـي، نيازهـاي اساسـي      طريق اتخاذ روش  

هاي لازم و تجزيـه      و پس از بررسي    كنند مي فراگيران را تعيين  

از آنجـا  . ينـد نمارسي را طراحي ميهاي دها، برنامهو تحليل آن 

كنـد كـه چـه مطـالبي بايـد          هاي درسي مشخص مي   كه برنامه 

 ،آموزش داده شود و اين مهم چگونه و با چه روشي انجام گيرد            

ضرورت دارد كه به عنوان چارچوب و اساس، بر پايه اي مـنظم         

هـاي  بنابراين، محتـوا بايـد بـا نيازمنـدي        . و اصولي تدوين يابد   

يند سنجش  آاستفاده از فر   با. شده ارتباط داشته باشد   شناسايي  

بـراي تعيـين موضـوعات خـاص يـا           توانيا تشخيص نيازها مي   

 ،در واقـع . عناصر و اجزاي برنامـه هـاي آموزشـي بهـره گرفـت         

گيري دقيق  ه  سنجش نيازها فعاليتي است كه به تعيين و انداز        

              هــاي مختلــف آموزشــي را توصــيه پــردازد و دوره نيازهــا مــي

تجزيـه و تحليـل نيازهـا، دربـاره فراگيـران، جامعـه و              . كندمي

همچنين ساختار دانش مورد نياز، اطلاعات اصولي را در اختيار          

  .)5(دهد مي هاي درسي قرار طراحان برنامه

عموماً دانش آموختگان رشته هاي پزشكي پس از طـي مـدارج    

نـوان عـضو   عالي و جذب در دانشگاه هاي علـوم پزشـكي بـه ع      

 هيئت علمي، بـه تـدريس مـشغول مـي شـوند، در حـالي كـه                

هاي تـدريس، برنامـه ريـزي و ارزيـابي          بسياري از آنان با روش    

آموزشي آشنائي كافي نداشته و دانش و تجربه لازم در ارتبـاط            

در تحقيقــي كــه در ). 6(بــا پــژوهش و تحقيــق را نيــز ندارنــد

سـط علـوي و      تو 1386سـال    در دانشگاه علوم پزشكي شـيراز    

همكاران تحت عنوان بررسي نيازهاي آموزشـي اعـضاي هيـات     

علمي دانشگاه علوم پزشكي شيراز انجام شد، نيازهاي آموزشي         

مقالـه نويـسي، سـخنراني      : بنـدي بـه ترتيـب     بر مبناي اولويت  

همچنـين   ).9(پيشرفته و پژوهش در آموزش عنوان شده است   

ــه ــشابهايدر مطالع ــصيلي   م ــال تح  در 2003 -2004 در س

 نيازهاي آموزشي اساتيد مورد بررسـي       ،دانشگاه بوستون آمريكا  

 از اسـاتيد     درصد 86 نتايج اين مطالعه نشان داد كه        .قرارگرفت

اطلاعـات جديـد   تمايل داشتند كه در ارتباط با آموزش تعاملي   

هـايي  آمـوزش   متقاضي دريافتهاآن از    درصد 84،  كسب كنند 

 81رزيـدنت بودنـد و      / بر دانشجو در ارتباط با يادگيري مبتني      

 به آموختن مطالبي در ارتبـاط بـا چگـونگي    ،نيزها آن از   درصد

  . )10(ارائه بازخورد مناسب به دانشجو تمايل نشان داده بودند

  در  چـه  ،هاي اخير باتوجه به اينكه آموزش پزشكي در طي دهه       

رشــد  حيطـه آمــوزش و چـه از بعــد تخصـصي علــوم پزشـكي    

 اعـضاي هيـات علمـي         لـذا ضـروري اسـت      ،چشمگيري داشته 

هاي آموزشي پايه و باليني دانشگاه هاي علوم پزشـكي بـا            گروه

هاي تخصصي آموزش اين رشته ها بيشتر آشـنا شـوند و از     تازه

هاي آموزشي خود جهت تسهيل در      هاي جديد در فعاليت   روش

 يادگيري و ايجاد يادگيري عميق در فراگيـران   -فرآيند ياددهي 

  . نماينداستفاده

نيازهـاي آموزشـي    تعيين و شـناخت     به منظور   حاضر  ژوهش  پ

 در ارتبـاط بـا      دانشگاه علوم پزشكي گيلان    اعضاي هيات علمي  

هـاي لازم در خـصوص   ، برنامـه ريـزي  هـاي علـم آمـوزش     تازه

هاي عملـي آنـان     آموزش اساتيد و ارتقاء دانش نظري و مهارت       

  .فت آموزش دانشگاه صورت گركيفيت بهبود با هدف 

  هاروش

. انجـام گرفـت   1390 مقطعـي در سـال    -توصيفي  اين مطالعه   

 پس  )2005 (ابتدا پرسشنامه استاندارد شده دانشگاه ميشيگان     

 و براساس نيازهاي آموزشي اصلاح گرديـد،        بازنگريترجمه،  از  

براي تاييد .تا هرگونه برداشت و خطاي احتمالي مشخص گردد      

محتوي و براي تاييد پايايي آن      روايي پرسشنامه از روش اعتبار      

ــاخ   ــاي كرانب ــون آلف ــد)α=83/0(از روش آزم ــتفاده گردي .  اس

هـاي   سئوال بـسته و داراي بخـش    21پرسشنامه مذكور حاوي    

ــوارد  ــر م ــشتمل ب ــي م ــدريس : مختلف ــه7(طراحــي ت           ، ) گزين

، برنامـه هـاي     ) گزينـه  10(هاي استاندارد شده ارزشـيابي    روش

ــدريسهــايآموزشــي  و روش هــاي مهــا رت،4) گزينــه19( ت

بودكـه  )  گزينـه  7(، تكنولـوژي آموزشـي    ) گزينـه  15( عمومي  

 و 4تـا 1شركت كنندگان در اين پژوهش در پاسخ بـه سـوالات        

 بايد گزينه هاي ارائه شده را بر اساس اهميـت شـماره             21تا17

 بـه   14 تـا    11 و 8 تـا    6گذاري مي كردند، همچنـين سـوالات        

طراحـي گرديـده    )  زياد تا خيلي كـم       از بسيار ( صورت ليكرت   

عوامل انگيزشي  . كه بايد گزينه مورد نظر را انتخاب مي نمودند        

     37     /   )2 (3؛1390پاييز و زمستان / پژوهش در آموزش علوم پزشكي          
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براي رشد فردي به عنوان استاد موفق، اولين تغيير مـورد نظـر        

تـرين عامـل كـه سـبب تـضعيف          جهت ارتقاي آموزش و مهـم     

عملكرد آموزشي آنان مي گردد را به عنوان سوالات باز، پاسـخ            

چنين روز مناسب تشكيل كارگاه ها، فـصل مناسـب و        داده، هم 

ترين مـشكل اسـاتيد بـراي شـركت در كارگـاه را نيـز                             نيز مهم 

  .مي بايست مشخص نمايند

 5نفر از اعضاي هيئت علمـي       340 جامعه مورد پژوهش شامل     

ــشگاه  ــشكده تابعــه دان پزشــكي، دندانپزشــكي، بهداشــت، (دان

ــهيد ب  ــائي ش ــتاري و مام ــائي و  پرس ــتاري و مام ــشتي ،پرس ه

بودند ، كه به صورت سرشـماري در طـرح          ) پيراپزشكي لنگرود 

پرسشنامه ها از طريق ارتباط مستقيم بـا        . فوق شركت داشتند  

اساتيد و همچنين به كمك مسئولين آموزش دانشكده ها بـين       

. دشـو تا نيازهاي آموزشـي آنـان مـشخص         ها توزيع گرديد،    آن

 پرسشنامه توزيع شده    340 از مجموع    هاي لازم پس از پيگيري  

 35 پرسشنامه عودت داده نشد و       55بين اعضاي هيئت علمي،     

 پرسـشنامه   250پرسشنامه نيز مخـدوش بـود كـه در نهايـت            

نرم افزار  سپس اطلاعات از طريق     . تكميل و جمع آوري گرديد    

 بــا اســتفاده از آمــار توصــيفي مــورد SPSS.Ver.16آمــاري 

   .رفتتجزيه و تحليل قرار گ

  هايافته

 درصـد علـوم     2/15از ميان اعضاي هيئت علمي مورد مطالعه،        

 درصـد   6/7 درصـد پرسـتاري،      2/15 درصـد بـاليني،      59پايه،  

 درصد از جامعه  41همچنين  .  درصد بهداشت بودند   3مامائي و   

 درصـد   4/10مورد پژوهش عضو هيئت علمي رسمي قطعـي ،          

 درصـد متعهـد   7/15 درصد پيمـاني و    9/32رسمي آزمايشي ،    

 4/29خدمت ويا سرباز هيئـت علمـي بودنـد كـه از ايـن بـين                

درصـد  2/12 درصـد اسـتاديار ،       4/56درصد در مرتبه مربـي ،       

 . درصد استاد بودند2دانشيار و 

 را درحيطـه طراحـي       اولويـت  تـرين مهـم سـاتيد    درصد ا  1/38

برنامــه  حيطــهدر ،نوشــتن طــرح درس اســتانداردتــدريس بــه 

به پزشكي مبتني   )   درصد  4/21(ي تدريس   هاآموزشي و روش  

ــواهد،  ــر شـ ــهدربـ ــيابي                          روش حيطـ ــتاندارد ارزشـ ــاي اسـ هـ

              درحيطـه تكنولـوژي آموزشـي      ، OSCEبـه )   درصد3/24 (

حيطـه  در به استفاده از اينترنت در آمـوزش و       )   درصد  6/77( 

ئي با اصول آمـوزش     به آشنا )   درصد  6/73(هاي عمومي   مهارت

  .)1جدول ( مجازي اختصاص دادند

 همچنــين، در ارتبــاط بــا ســاعات اســتفاده از وقــت خــارج از 

 درصد  6/57دانشگاه جهت آماده سازي براي تدريس به ترتيب         

 درصـدكمتر از يـك ســاعت و   2/6 ســاعت و 3 تـا  1از اسـاتيد  

 ضـمناً، اسـاتيد     . ساعت را ذكر كرده اند     3 درصد بيش از     4/31

هـاي آموزشـي را     تـرين مـشكل بـراي شـركت در كارگـاه          همم

ــاه  ــدي كارگ ــا زمانبن ــد6/48(ه ــاري  )  درص ــاد ك ــم زي                 و حج

تـرين زمـان تـشكيل      ذكر كـرده انـد و مناسـب       )  درصد 9/22(

و )  درصـد  8/83(كارگاه هاي آموزشي را صـبح روز پنجـشنبه          

ين مقطع  ترو مناسب ) درصد5/40(مناسب ترين  فصل را پائيز       

از ديگـر   . انـد پيشنهاد كرده )  درصد 1/37(زماني را ابتداي ترم     

  :توان به موارد ذيل اشاره كردنتايج بدست آمده تحقيق مي

 درصد از اساتيد ميـزان حمايـت مـسئولين بـراي ايجـاد              6/42

اعلام داشتند و همچنين به     تحول در آموزش و تدريس را زياد        

ــب  ــات 5/49و  9/52ترتي ــان درصــد از اس ــل خودش  و يد تماي

 را براي ايجاد تحـول در آمـوزش و تـدريس را كـم              دانشجويان  

 درصد از اساتيد امكانات موجود در دانشگاه        7/56. مي دانستند 

ها تناسب فضاي آموزشـي را       درصد آن  1/58را براي تدريس و     

اعضاي هيـات  . هاي جديد كافي ندانستندبراي تدريس به روش   

راي استاد موفق را به ترتيب عامل رفاه        علمي بيشترين انگيزه ب   

ــصادي  ــد6/68(اقتـ ــي                     ) درصـ ــات آموزشـ ــتن امكانـ ، داشـ

و ارتباط خوب   )  درصد 1/8(و احترام در سازمان   )  درصد 5/10(

نظـر اسـاتيد در رابطـه بـا         . انـد دانسته)  درصد 6/7(با مسئولين 

اول اولين تغيير در جهـت ارتقـاء آمـوزش دانـشگاه در مرتبـه               

و )  درصد 6/51(تغيير در نوع تفكر و ديدگاه مسئولين دانشگاه         

نيز تغيير در تفكر مديريتي در جهـت ايجـاد انگيـزه اسـاتيد و               

هــاي بعــدي و در مرتبــه)  درصــد6/38(دانــشجويان دانــشگاه 

هاي تدريس، برگزاري كارگاه هـاي آموزشـي و         بكارگيري روش 

ا ايـن سـئوال كـه چـه         اساتيد در رابطه ب   . ارزشيابي اساتيد بود  

عواملي موجب تضعيف عملكرد آموزشي اساتيد مـي شـود؟ در           

ــتكش    ــاتيد زحم ــسئولين از اس ــت م ــدم حماي ــه اول ع                مرتب

ــات و فــضاي آموزشــي  )  درصــد7/49( و در مرتبــه دوم، امكان

  . را عنوان نمودند)  درصد5/38(نامناسب 
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اساتيد  ) 1- 7هاي اولويت(توزيع فراواني نيازهاي آموزشي : 1جدول 
 در حيطه هاي طراحي 90دانشگاه علوم پزشكي گيلان در سال 

هاي استاندارد هاي آموزشي و روش تدريس  و روشتدريس، برنامه
  ارزشيابي

  

  گيريبحث و نتيجه

با شناسـايي نيازهـاي مهـم، مبنـايي بـراي تعيـين              نيازسنجي

  سازماندهي ساير عناصر مهـم،     ده كه با برنامه ريزي و     وباهداف  

هـاي اسـاتيد و نهايتـاً ارتقـاء سـطح      در جهت ارتقاء توانمنـدي    

نظر علمـي اولـين اقـدام در         از   .ودآموزش دانشگاه انجام مي ش    

طراحي هر برنامه آموزشي تعيين نيازهاي آموزشي افراد اسـت          

د را وجـو ها امكان استفاده بهينه از منـابع م     زو شناسايي اين نيا   

  .فراهم مي كند

نتايج اين مطالعه با توجه به اولويت هاي اعـلام شـده از سـوي             

جامعه مورد پژوهش نشان داد كه اعضاي هيئت علمي اولويـت           

نياز آموزشي خود را در حيطه طراحي تـدريس، نوشـتن طـرح       

درس اســتاندارد اعــلام نمودنــد در حــالي كــه نتــايج تحقيــق  

نشان  1388مشابهي در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان در سال         

داد كه اعضاي هيئت علمي در حيطه فوق كمتـرين نيـاز رابـه              

، كه بنظـر مـي رسـد        )6(تدوين طرح درس اختصاص داده اند       

خيلي از اعضاي هيئت علمـي دانـشگاه در كارگـاه هـاي طـرح        

درس شركت نكرده و يا در صورت شركت ، نوشـتن آن را كـم               

 باشـند   اهميت پنداشته و در نتيجه فاقد تبحر لازم و كافي مي          

اما با توجه به لزوم ارائه طرح درس توسط كليه اعضاي هيئـت             

علمــي قبــل از تــدريس و همچنــين تــدوين اهــداف آموزشــي 

وتحليل محتـوي آن در فراينـد ارزشـيابي درونـي گـروه هـاي               

آموزشي ، لذا به عنوان اولويت نيـاز آموزشـي مطـرح گرديـده              

نگيـزه   درصـد اسـاتيد ميـزان تمايـل و ا       5/49همچنين  . است  

دانشجويان بـراي ايجـاد تحـول در آمـوزش و تـدريس را كـم                          

 در 2005مي دانستند كه با نتايج مطالعه انجام شـده در سـال        

 درصـد   54دانشگاه ميشيگان امريكا منطبق بوده به طوري كه         

از اعضاي هيئت علمي آن دانشگاه پيشنهاد روش هـاي ايجـاد            

). 7(اولويت نيازمطرح كرده اند     انگيزه در فراگيران را به عنوان       

 درصد از اعضاي هيئت علمـي  6/73نتايج مطالعه نشان داد كه      

هاي عمومي آشنائي با اصول آموزش مجـازي        در حيطه مهارت  

ترين نياز آموزشي اعلام نموده اند ، كه با نتايج        را به عنوان مهم   

 در دانـشگاه علـوم   1387تحقيق قنبـري و همكـاران در سـال       

د با عنـوان دانـش و نگـرش اعـضاي هيئـت علمـي               پزشكي يز 

امـروزه بـا    ). 8(درارتباط با آمـوزش از راه دور ، مطابقـت دارد            

ــتفاده از    ــي و اس ــوين آموزش ــاي ن ــوژي و روش ه ورود تكنول

 يـادگيري و    -فضاهاي مجازي و اينترنت در فرايندهاي ياددهي      

امكان ارائه بسياري از واحدهاي درسي به كمك تكنولوژي فوق  

 به صورت آموزش از راه دور كه سبب كاهش قابـل ملاحظـه              و

در وقت و هزينه ها و عـدم نيـاز بـه حـضور فيزيكـي اسـتاد و                   

دانشجويان در زمان و مكان خاصي گرديده است، لذا به عنوان           

. يك نياز اساسي از سوي اعضاي هيئت علمي مطرح مي باشـد           

همچنـين نتـايج پــژوهش حاضـر نـشان داد كــه اولويـت نيــاز      

هاي استاندارد ارزشيابي، انجـام     آموزشي اساتيد در حيطه روش    

 مي باشد كه اين يافتـه نيـز بـا نتـايج       OSCEآزمون به روش    

ش آمـوز هـا ي    مطالعه مشابه اي تحت عنوان نيازهـا و اولويـت         

 در دانـشكده    2009پزشكي اعضاي هيئت علمي كـه در سـال          

  ).3(پزشكي يانگ لولين در سنگاپور انجام شد يكسان است 

ترين زمـان تـشكيل     همچنين بر اساس پژوهش حاضر، مناسب     

ترجيحـاً  (كارگاه ها ازنظر اعضاي هيئت علمـي  روز پنجـشنبه         

، فـصل پـائيز و بهتـرين زمـان برگـزاري در شـروع تـرم                 )صبح

باشد كه با نتايج مطالعه خواجه ميرزايي و عباسـي   تحصيلي مي 

  

  حيطه
  عنوان

  اولويت

  )به درصد(

  1/38  نوشتن طرح درس استاندارد

  9/31  انتخاب روش تدريس مناسب و موثر

  2/16   آموزشي و منابعانتخاب مواد

  2/15  انتخاب ابزار كمك آموزشي

تنظيم آرايش دروس بر اساس سر 

  فصل
9/11  

  5/10  تعيين تجربيات آموزشي مناسب

  

  

طراحي 

  تدريس

  2/6  زمان بندي تدريس

Evidence Based 
Medicine(EBM)  

4/21  

  5/20 بحث گروهي

ينياستدلال بال  5/19  

  2/16 تفكر انتقادي

Grand Round 8/13  

  

  

هاي برنامه

  آموزشي

  و

 Small Group Teaching  روش تدريس
(SGT) 

3/13  

Objective Structured 
Clinical Evaluation 

(OSCE)  
3/24  

Multiple Choice Question 
(MCQ) 

19  

Log book  1/17  

DOPS  7/16  

Case Presentation  7/15  

Patient Management 
Problem  

7/15  

  

  

هاي روش

استاندارد 

  ارزشيابي

Oral Exams  8/14  

     39     /   )2 (3؛1390پاييز و زمستان / پژوهش در آموزش علوم پزشكي          
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 روز آخر هفته را     كه از نظر روز برگزاري كارگاه ها سه       ) 1381(

بهترين زمان براي برگزاري كارگاه هاي آموزشـي اعـلام كـرده            

  ).10(بودند مشابه است 

از نظر اساتيد اولين تغيير در راستاي ارتقاء وضـعيت آمـوزش،            

تغيير در نوع تفكر و ديدگاه مسئولين به مقوله آموزش و تغيير            

جويان در تفكر مديريتي در جهت ايجاد انگيزه اسـاتيد و دانـش           

در ايــن راســتا نتــايج پــژوهش انجــام گرفتــه از ســوي . اسـت  

جعفرزاده كرماني و همكاران نشان داد كه اعضاي هيئت علمي          

ــوبي  ــشگاهي رضــايت مطل ــه دان   از وضــعيت مــديريت مجموع

و همچنــين معيــد فــر و همكــاران در تحقيقــي ) 11(نداشــته 

ي مشابه، نشان دادند ،رابطـه معنـا داري بـين نارضـايتي شـغل             

اعضاي هيئت علمي وبي عدالتي و ضـابطه منـد عمـل نكـردن              

تـرين  يكـي از مهـم    ). 12(مديران ارشـد دانـشگاه وجـود دارد         

عواملي كه موجب تضعيف عملكرد آموزشي از ديـدگاه اعـضاي          

هيئت علمي  ذكـر شـده ، ضـابطه منـد عمـل نكـردن ، عـدم                   

حمايت مسئولين از اعضاي هيئت علمي فعـال و زحمـتكش و            

له بعد فضاهاي آموزشي نامناسب است ، لذا مـسئولين          در مرح 

بايد حداكثر تلاش خود را در جهت تعامـل بـا اعـضاي هيئـت               

علمـي و ضـابطه منـد نمـودن رونـد اداره  امـور بكـار بـسته و         

هاي مختلف و به شايـستگي      تمهيداتي انديشيده تا در مناسبت    

شـي  از اساتيد فعال و با انگيزه كه در حيطه هاي مختلـف آموز            

نقش ارزشمند داشته و همواره دغدغه ارتقاء آموزش فراگيـران          

همچنين امكانات و فـضاهاي     . را در سر دارند تشويق بعمل آيد      

هـاي نـوين   آموزشي متناسب بـا شـيوه هـاي آموزشـي و روش     

  . ارزشيابي تامين گردد

 بيشترين انگيزه بـراي رشـد فـردي         اعضاي هيات علمي  از نظر   

رفـاه اقتـصادي، امكانـات    : ب اولويـت يك استاد موفق بـه ترتي ـ   

آموزشي، احترام در سـازمان، ارتبـاط خـوب بـا دانـشجويان و              

حقوق و درآمدهاي مـالي     . ارتباط مطلوب با مسئولين مي باشد     

به عنوان يك عامل مـوثر در رضـايت شـغلي گـزارش گرديـده              

است، بلكه رفاه و امنيت اقتـصادي و رضـايت شـغلي كـاملاً در         

هـا بـه عنـوان عوامـل        رنـد و مـي تـوان از آن        ارتباط بـا يكديگ   

اگـر  ). 1(زيربنائي خود شكوفائي اعضاي هيئت علمي ياد كـرد          

اعضاي هيئت علمي دغدغه برآورده ساختن نيازهاي اقتـصادي         

خود را داشته باشند، خواسته يا نا خواسـته، تـدريس و انتقـال                      

اهنـد داد و    ها و مهارتها را در درجه دوم اهميت قرار خو         دانسته

براي رفع مشكلات مـالي بـه اشـتغال غيـر منطقـي در خـارج                

دانشگاه بخاطر تامين معاش و رسيدن به شرائط اقتصادي بهتر          

كه در اين رابطه لازم است دانشگاه بـه         ). 13(خواهند پرداخت   

نيازهاي اقتصادي اعضاي هيئت علمي تمام وقـت بـويژه تمـام            

بـا توجـه بـه نتـايج        . باشداي داشته   وقت جغرافيائي توجه ويژه   

پژوهش حاضر و به منظور آشنائي هرچه بيشتر اعضاي هيئـت           

علمي با شيوه هاي نوين تـدريس و چگـونگي اصـلاح و بهبـود             

ــاددهي  ــد ي ــزاء فراين ــطح    -اج ــاء س ــدف ارتق ــا ه ــادگيري، ب ي

هاي آنان و بكارگيري آمـوزش مبتنـي بـر شـواهد و              توانمندي

ضروري است مركز مطالعـات     استفاده از منابع آموزشي جديد،      

و توسعه آموزش علـوم پزشـكي دانـشگاه بـر اسـاس نيازهـاي               

آموزشي اعضاي هيات علمي اقـدام بـه برگـزاري كارگـاه هـاي           

هـاي مختلـف آموزشـي در ايـن     هـا و يـا  دوره  آموزشي، كلاس 

جهت افزايش تمايل اساتيد براي ايجاد تحـول        . حيطه ها نمايد  

ارتقاء سـطح آگـاهي اسـاتيد در        بايد در راستاي    در آموزش مي  

هـاي  هاي علمي آموزش در علـوم پزشـكي گـام         ارتباط با بنيان  

مؤثرتري بر داشته شود و از سويي شـرايط مناسـب بـه لحـاظ               

هاي امكانات و فضاهاي آموزشي، فرصت هاي آزاد براي حركت         

هاي اجرايـي و    خارج از برنامه آموزشي مقرر، و نيز هدايت رويه        

ي علمي دانشگاه بـه سـمتي باشـد كـه باعـث          مديريتي و رهبر  

 پـژوهش و    ،آمـوزش «ارتقاء انگيزه اسـاتيد بـا هـدف مـشترك           

 . گردد» خدمات برتر

  قدرداني

دانند كه از اعـضاي هيـات علمـي،     پژوهشگران بر خود لازم مي    

ها و مراكز آموزشي درمـاني تابعـه دانـشگاه،          مسئولين دانشكده 

ژوهش بـا مـا همكـاري    معاونت آموزشي دانشگاه كه در ايـن پ ـ      

  .نموده اند،  تشكر و سپاسگزاري نمايند
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Abstract 
 
 Introduction:  Recognition of faculty members' educational needs is the major factor to lead the 
educational system for determining goals and appropriate setting and organizing other important 
factors for promoting both faculties abilities and educational levels in universities. Scientifically, 
the first step for designing and educational planning is to determine individual educational needs 
that lead to optimize using of available sources. The goal of this study was to determine educational 
needs of Guilan University of medical sciences' faculty members in 2007. 

Methods: This study was a cross-sectional descriptive in which 74 faculty members in Guilan 
university of medical sciences were involved. Sampling method was random by standard 
questionnaire from Michigan University. Reliability and validity was confirmed by experts. The 
results were analyzed by SPSS software.  

Findings: Results indicated that faculty members' first preferences including as follow : % 38.1 
writing standard lesson plans; %77.6 using internet in education, %24.3 OSCE; %73.6 acquaintance 
with e-learning, %21.4 EBM .It shows that %57.6 of faculties, (1-3 hr of) free time devoted to study 
and readiness for presenting in next session . %52.9 has  less tendency to reform in education and  
%49.5 believe that students also show less tendency in this regard. %68.6 of faculties consider 
economical welfare as the most important motivational factor in individual promotion . The best 
time for presenting workshops (% 83.8) were start of courses in fall and on thursday also. Current 
facilities and educational atmosphere for applying new teaching methods were inappropriate from 
viewpoints of %56.7 and  %58.1 respectively . 

Conclusion: Faculty members believed that participating in workshop and educational courses had 
important role in promoting educational abilities and quality of education in university. Fields of 
educational course include teaching planning, methodologies, standard evaluation methods, 
educational technology and general skills. It is advised that EDC consider faculty members' 
educational needs in designing workshops and courses.   
Keywords: Educational Needs, Educational Planning, Faculty Members, Quality Improvement in 
Education 
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