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  چكيده
 يهادر گستره ديجد يبه اطلاعات علم يابيدست يبرا يابزار نيو همچن يبه عنوان زبان جهان يسيزبان انگل به تسلط به ازين :مقدمه

بر  مهارت خودتنظيمي آموزش تاثيرحاضر با هدف تعيين پژوهش  از اين رو. شودياحساس م كاملاً يو فرهنگ يپژوهش ،يمختلف علم
  .ري دانشگاه علوم پزشكي جندي شاپور در درس زبان انگليسي انجام گرديدپرستا دانشجويانعملكرد تحصيلي  وانگيزش پيشرفت 

جامعه آماري كل دانشجويان رشته . آزمون با گروه گواه استفاده شدپس -آزموندر اين پژوهش نيمه تجربي از طرح پيش :هاروش
در  ساده روش تصادفي با 93-94ترم تحصيلي رشته پرستاري دانشگاه جندي شاپور در آغاز  دانشجوي 84 .پرستاري شهر اهواز بودند

اثربخشي اين آموزش . را آموزش ديدند خودتنظيمي هايجلسه مهارت 5گروه آزمايش . جايگزين گرديدندهاي آزمايش و كنترل گروه
ابي قرار مورد ارزي )ساخته حققم( مك اينرني و سينكلاير و آزمون زبان انگليسي ISM آزمون انگيزش پيشرفت تحصيلي از طريق

افزار  هاي كنترل از طريق نرمآزمون مربوط به نمرات گروه مداخله و گروهآزمون و پسدر نهايت اطلاعات بدست آمده از پيش. گرفت
  .  با استفاده از تحليل كوواريانس مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتو  SPSSآماري 
در گروه  پيشرفت تحصيليانگيزش در آزمون  ميانگين نمرات دانشجويان )قبل از مداخله(آزمون براساس نتايج، در پيش :هايافته

در دانشجويان گروه مداخله ) بعد از مداخله(آزمون اما ميانگين نمرات پس ،داري را نشان ندادمداخله و كنترل تفاوت آماري معني
  ).p=009/0(داد  داري را نشاناختلاف معني

دارد و موجب افزايش  مثبتبر عملكرد تحصيلي دانشجويان پرستاري تاثير اي خودتنظيمي هآموزش مهارت بكارگيري :گيرينتيجه
  .گرددميي درس زبان انگليسي در يادگير پرستاري انگيزش پيشرفت دانشجويان

  ، زبان انگليسيپرستاري پيشرفت تحصيلي، ،خودتنظيمي، انگيرش :هاكليد واژه
  

  

 مقدمه
بـه عنـوان زبـان جهـاني و      نياز بـه تسـلط بـه زبـان انگليسـي     

همچنين ابزاري براي دستيابي بـه اطلاعـات علمـي جديـد در     
هاي مختلف علمي، پژوهشي و فرهنگي كـاملاً احسـاس   گستره

اندركاران آموزش زبان مسئوليت مهم ي دستلذا همه. شودمي
و خطيري دارند تا شرايط مناسب براي يادگيري بهتـر زبـان را   

اين راستا بايد مورد توجه قرار گيرد ايـن  آنچه در . فراهم آورند
است كه براي آموزش زبان انگليسي، نيروهـاي انسـاني زيـادي    

   هـاي كلانـي بـراي اجـراي آن صـرف      كنند، و هزينهتلاش مي
كنند تا اين ها وقت خود را صرف ميشود و فراگيران ساعتمي

و  طور كه بايد مطلـوب نيسـت  زبان را ياد بگيرند؛ اما نتيجه آن
طـور مـوثر در امـور زنـدگي، شـغلي و      تواننـد بـه  فراگيران نمي

  ).1(تحصيلي از آن استفاده نمايند 
دانشـكده روانشناسـي و    دانشجوي برنامه ريـزي درسـي،  ايوب گرشاسبي،  :نويسنده مسئول

   auob1001@gmail.com  علوم تربيتي، دانشگاه شهيد بهشتي تهران، ايران
دانشكده ادبيات، دانشـگاه آزاد اسـلامي بهبهـان، بهبهـان،     گروه ادبيات فارسي،  الهام خورسند،

  ايران
   بخرديان، بهبهان، ايران شهيد دبيرستان زاده، علي تقي

ها چـه در  دهد كه آموزشتحقيقات نيز در اين زمينه نشان مي
ست و هرگونه تغييـر  دبيرستان و چه در دانشگاه ناموفق بوده ا

 ).2(زبان با شكست مواجـه بـوده اسـت     آموزشتاكنون در امر 
تـرين عوامـل مـوثر بـر يـادگيري زبـان،       شك يكـي از مهـم  بي

 ايپديده انگيزش،درواقع . انگيزش پيشرفت يادگيرندگان است
 محـيط ( موقعيت عامل، يعني، چهار تأثير تحت كه ذاتي، است

، )ارگانيزم دروني وضعيت الت وح( مزاج، )بيروني هايمحرك و
 بـه  دسـتيابي  ابزار( ابزار و) گرايش و منظور رفتار، هدف( هدف
 و نيازهـا  اهـداف،  بـه  دسـتيابي  ها بـراي انسان .قراردارد )هدف
 دربنــابراين  .نماينــدمــي كســب را انگيــزش لازم خــود، غرايــز

 اهميـت  از تحصـيلي،  پيشرفت انگيزه علم، جويندگان خصوص
سـازه   برخي معتقدند ،در اين ميان ).3( است ارخاصي برخورد

 انگيزش پيشرفت تحصيلي بـه رفتارهـايي كـه بـه يـادگيري و     
برخـي   ).4( شـود اطلاق مـي  ،پيشرفت در مدرسه مربوط است

ــد معتقد نيــز Battleديگــر هماننــد   پيشــرفت انگيــزش كــهن
 عملكـرد  ارزيابي به همه جانبه گرايش از است عبارت تحصيلي
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 در موفقيـت  بـراي  تـلاش و  معيارها، ترينعالي به توجه با خود
 همـراه  عملكرد در موفقيت با كه لذتي از و برخورداري عملكرد

 تحرك افراد انگيزه، اين بابرخي نيز بر اين باورند كه  .)5( است
 رسيدن تكليف، آميز يكموفقيت رساندن پايان براي به را لازم
خود  كار در ايستگيش معيني از درجه به يابيدست هدف يا به

امـر   در را لازم موفقيـت  بتواننـد  بـالاخره  تـا  كننـد مـي  دنبال
  ).3( نمايند كسب پيشرفت تحصيلي و يادگيري

   اي ديگـر تعريـف   گونـه  پيشرفت تحصـيلي را بـه   هانگيز برخي
ند كه انگيـزش  ندامي يمنحصر يبعد انگيزش كنند و آن رامي

له آن فرد خـود را داراي  شود و به وسيناميده مي فراگيردروني 
ضـرورت دارد   بنـابراين . )6( داندكفايت لازم و خودكنترلي مي

آمـوزان رابطـه   عواملي كه با انگيزش پيشرفت تحصـيلي دانـش  
با رسد به نظر مييكي از متغيرهايي كه  .شناسايي شوند ،دندار

 .يـادگيري خـودتنظيمي اسـت    ؛انگيـزش ارتبـاط دارد  اين نوع 
سـوي  از  1967 سـال اي است كه از سازه خودتنظيميدرواقع 

Bandura مطالعات اوليه در اين زمينـه مبتنـي بـر    . مطرح شد
هاي گوناگون خودتنظيمي به معناي عام كلمه بود كه در زمينه

بنــدورا  درواقــع .خــانوادگي و اجتمــاعي مطــرح شــد -فــردي
كـردن و   توانـايي شـروع  « :كردگونه تعريف خودتنظيمي را اين

هاي هاي مطابق با مقتضيات، موقعيتاز فعاليتكشيدن  دست
اجتماعي و آموزش و توانايي به تعويق انداختن انجام كارها يـا  

  .)6(» هدف دلخواه
 ـنظريهديگر از  كـه در گسـترش نظريـه خـودتنظيمي      يپردازان

خودتنظيمي را ايـن   او .بود Zimmerman ،تأثير بسزايي داشت
رات، احساسات و اعمال خودتنظيمي به تفك«: كردگونه تعريف 

شوند و به صورت ريزي ميشود كه برنامهخودتوليدي گفته مي
). 7(» شونديابي به اهداف شخصي اتخاذ مياي براي دستدوره

Reider  وVeit   ــه عنــوان سيســتم آمــوزش خــودتنظيمي را ب
انگيزشي پويـاي تنظـيم اهـداف و گسـترش راهبردهـا، بـراي       

             در واقــع نــوعي مــديريت  داننــد، كــهرســيدن بــه اهــداف مــي
هاي هيجاني است كه بـه عنـوان عوامـل اصـلي سيسـتم      پاسخ

درواقـع  ). 8(انگيزشي، به فراينـدهاي شـناختي مربـوط اسـت     
تواننـد  خودتنظيمي اشاره به ايـن دارد كـه يادگيرنـدگان مـي    

نظـر از توانـايي يـادگيري قبلـي و بـه      فرايند يادگيري را صرف
از طرفـي نيـز   ). 9(محيط، تسـهيل كننـد    صرف مساعد بودن

توان اذعان داشت خودتنظيمي راهبردهايي است كـه افـراد   مي
گيرند تا شناخت خود را تنظيم كننـد و بـر روي آن   به كار مي

بر آن است كه يادگيري Pintrich كنترل داشته باشند؛ چنانچه 
خـــودتنظيمي، فراينـــد پويـــا و ســـازنده اســـت كـــه در آن  

به بازبيني، تنظيم و كنترل شـناخت، انگيـزش و   يادگيرندگان 

با اين تفاسير، زيمـرمن معتقـد    .)10( پردازندرفتار خويش مي
ــت  ــاس ــودتنظيمي    جويانيدانش ــادگيري خ ــارت ي ــه از مه ك

هــا را از هــايي دارنــد كــه آنســري ويژگــييــك ،برخوردارنــد
ــد متمــايز مــي  جويانيدانشــ     ؛ كننــدكــه ايــن مهــارت را ندارن
چگونگي استفاده از راهبردهاي شناختي ) 1: يي شاملهاويژگي

ــه ) 2 ــراي برنام ــرل و تــلاش ب ــان كنت ــزي زم     چگــونگي ) 3ري
يابي به اهداف ريزي و كنترل فرايندهاي ذهن براي دستبرنامه

ساختن محيط يـادگيري مناسـب    و خلق چگونگي )4شخصي 
تلاش و كوشش كـافي بـراي شـركت در كنتـرل و تنظـيم      ) 5

با توجه به مطالعات انجـام   ).11(تحصيلي و جو كلاس تكاليف 
 هاي مختلـف وجـود دارد  براي آموزش خودتنظيمي مدلشده، 

ها بر نقش فعال يادگيرنده در فرايند يـادگيري  در اين مدل كه
ــين .شــودمــي تأكيــد  هــاي يــك از مــدل هــدف هــر همچن

هـاي  گسترش ظرفيـت  گيري وخودتنظيمي، تبيين روند شكل
ــودنظم ــارت بخخ ــي، مه ــودتنظيمي در  ش ــتقلال، خ ــاي اس     ه

هاي تحصيلي و فـردي را  تواند موفقيتهايي است كه ميزمينه
 Borkowskis مـدل   :ها عبارتنـد از اين مدل ).12( متأثر سازد

چهـارچوب  (پينتـريج   مدل ،)چهارچوب سازگاري با يادگيري(
اي مدل چهار مرحلـه (  Winnمدل، )عمومي براي خودتنظيمي

مــدل (زيمــرمن و در نهايــت مــدل ، )گيري خــودتنظيمييــاد
  ).13) (اجتماعي – شناختي

ايـن مـدل   . شـد  اسـتفاده مـدل زيمـرمن   حاضر از در پژوهش 
را  جوهــاي مــورد نيــاز بــراي خــودتنظيم شــدن دانشــمهــارت

بـرداري در  ريزي زمـان، ياداشـت  هاي مديريت و برنامهمهارت«
وشـتن، درك و  بينـي و آمـادگي بـراي آزمـون، ن    كلاس، پـيش 

براي ايجاد هر كدام . ه استمعرفي كرد »برداري از متنخلاصه
ي تكراري شامل مراحل خودارزيابي ها يك چرخهاز اين مهارت

ريـزي، راهبردهـاي اجـرا و    و نظارت، تنظـيم اهـداف و برنامـه   
پـژوهش   .گـردد نظارت بر پيامد و اصـلاح راهبردهـا طـي مـي    

مي را در دانشجويان بررسي موسوي نژاد تأثير مهارت خودتنظي
كرده است كه موجب توانـايي كنتـرل و مـديريت احساسـات،     

همچنين دانشجويان از ). 13(افكار، رفتار و شناخت شده است 
طريق يـادگيري خودبـازنگري، خـودداوري و خودواكنشـي بـه      

ــدام مــي  ــار خــود اق ــابي و نظــارت رفت ــق ارزي كننــد و از طري
شوند و نيـز  بين مينده خوشخودكارآمدي و خودتقويتي به آي

هـاي  پـژوهش ). 13(كننـد  خودپنداره مثبتي به خود پيدا مـي 
Zimmerman )1998  كـــــه افـــــراد دادنشـــــان ) 2000و      

بخشـي، افزايشـي در   هـاي خـودنظم  كننـده در مهـارت  شركت
  ). 14(دهند انگيزه، خودكنترلي، رضايتمندي نشان مي
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بـه   2004 ر سـال و همكـارانش د  Kuyperديگـر  در پژوهشي 
بررسي رابطه انگيزش، فراشـناخت، و خـودتنظيمي بـه عنـوان     

 كـه  كننده موفقيت تحصيلي طولاني مدت پرداختندبينيپيش
كــه از راهبردهــاي  جويانيبــود كــه دانشــ آننتــايج حــاكي از 

طول عملكرد  در ؛كردندفراشناختي و خودتنظيمي استفاده مي
در سـال   Montalvo .)15( انـد تحصيلي پيشرفت بهتري داشته

در پژوهشي به بررسي تـأثير آمـوزش خـودتنطيمي در     2004
آموزان بـا  نتايج پژوهش نشان داد دانش. درس رياضي پرداخت

ناتوانايي يادگيري كه آمـوزش خـودتنظيمي را دريافـت كـرده     
هــاي موفــق بــه تســلط بــر مفــاهيم جديــد و مهــارت  ؛بودنــد

در تحقيقـي   .)11( هاي احتمـالي شـدند  پاسخ خودكارآمدي و
بــه بررســي رابطــه خــودتنظيمي و و همكــارانش  Nota ديگــر

آن نتـايج  كـه   پـذيري پرداختنـد  پيشرفت تحصيلي و انعطـاف 
كه از راهبردهاي خـودتنظيمي اسـتفاده    دانشجوياني نشان داد

تـر از بقيـه   در يادگيري و پيشرفت تحصيلي موفق ،كرده بودند
خـودتنظيمي در ايـن    يكي از راهبردهـاي مهـم  . اندعمل كرده

    راوي وهمچنـــين . )16(دانشــجويان مــديريت زمـــان بــود    
در پژوهشي بـه بررسـي چگـونگي مـديريت     ) 1385(همكاران 

 تهـران  علوم پزشـكي  هايزمان مطالعه دانشجويان در دانشگاه
نتايج نشان داد بين رشـته تحصـيلي و مـدت زمـان     . پرداختند

در واقـع  ). 17( دارد داري وجـود يمعن ـ مطالعه در روز اختلاف
زمان يك منبع محـدود بـه شـمار    از طرفي كه  نكته اينجاست

هاي تحصيلي از اموري است كـه  برنامهاز طرف ديگر رود و مي
اغلب پر از تكاليف و اهدافي است كـه دانشـجويان در تقسـيم    

لزوم مديريت آن بنابراين  ؛شوندها دچار مشكل ميزمان به آن
از اهميـت بـالايي    شـجويان و براي دانهاي آكادميك در محيط

مـديريت   رامديريت زمـان  اي كه برخي به گونه برخوردار است
طبـق يـك   . داننـد مي زندگي، مديريت فردي و مديريت برخود

به معني در اختيار گـرفتن زمـان و كـار     تعريف مديريت زمان
خويش و اجازه ندادن به اينكه امور و حـوادث شـما را هـدايت    

رو با توجه بـه اهميـت غيرقابـل انكـار     از اين ).18(؛ است كنند
در ايـن   يادگيري زبـان انگليسـي بـراي دانشـجويان پرسـتاري     

پژوهش بر آن شديم تا تاثير راهبرد خودتنظيمي بـر انگيـزش   
ها در يادگيري زبان انگليسي را پيشرفت و عملكرد تحصيلي آن

   .بسنجيم
  هاروش

 ـاين پژوهش به روش نيمه صـورت طـرح آزمـايش    هتجربي، و ب
 84تعـداد  . آزمون با گروه كنترل انجـام شـد  پس - آزمونپيش

رشته پرستاري دانشگاه جندي شـاپور در آغـاز تـرم     دانشجوي
با انتخاب واحد درسي زبان عمـومي  ) 93-94(تحصيلي جديد 

  تصــادفي در روشبــه . بــه صــورت سرشــماري انتخــاب شــدند
نفر  29و  1نفر كنترل  25( و گواه )نفر27 (هاي آزمايش گروه

پس از انتخـاب گـروه نمونـه،     .جايگزين شدند) 2گروه كنترل 
پرسشــنامه مــديريت زمــان و پرسشــنامه انگيــزش پيشــرفت  

 هـا توسـط همـه آزمـودني   آزمون عملكرد تحصيلي  تحصيلي و
بـراي   .تكميـل گرديـد   )2 و كنتـرل  1آزمـايش، كنتـرل   گروه(

تر عوامل مـزاحم در  افزايش اعتبار دروني تحقيق و كنترل بيش
  : اين عوامل عبارتند از. اين تحقيق از دو گروه گواه استفاده شد

چنانچـه عملـي آزمايشـي گـروه     : انتشار عمـل آزمايشـي  ) الف
آزمايشي برتر از گروه گواه باشد و گـروه گـواه درصـدد تـامين     
عمل آزمايشي باشد احتمال انتشار ايـن عمـل در بـين هـر دو     

خود نتـايج بـه دسـت آمـده را مـورد      شود كه گروه ممكن مي
اين عمل كـه  : رقابت جبراني گروه گواه )ب. دهدسوال قرار مي

شود رقابت كردن گروه گواه بـا  تاثير جان هنري نيز ناميده مي
باشد كه گروه گـواه بـراي جبـران بيشـتر از     گروه آزمايشي مي

تضـعيف نـامطلوب روحيـه در    ) ج .كندعملكرد خود تلاش مي
هرگاه گروه گواه احساس كند كـه گـروه آزمايشـي    : گروه گواه

كند كه مطلـوب اسـت ممكـن اسـت كـه      عملي را دريافت مي
انگيزه خود را از دست بدهد و نمراتي بـه غيـر از نمراتـي كـه     

 .دهد داشته باشدميزان واقعي عملكرد او را نشان مي

ــركت در ك ــا از   جهــت ش ــان تنه ــديريت زم ــوزش م ــاه آم ارگ
اهـداف مطالعـه   . ت به عمل آمـد دعو زمايشدانشجويان گروه آ

ها شرح داده شد و تمامي افراد با رضـايت  آن برايطور كامل به
. آگاهانــه و بــه صــورت داوطلبانــه در پــژوهش شــركت كردنــد

توانستند در هر زمان كه مايل بودنـد از  ميدانشجويان درضمن 
هـا از  كدام از آزمـودني كه خوشبختانه هيچ مطالعه خارج شوند

قبل از اجراي پس آزمون، گـروه آزمـايش   . روه خارج نشدند گ
هر جلسـه  (اي جلسه 5 مورد مداخله قرار گرفت و در يك دوره

ها آمـوزش داده شـد و   نحوه مديريت زمان را به آن) دقيقه 90
گونـه مداخلـه بـه صـورت مرسـوم      هاي كنترل بدون هيچگروه

ــد ــه اول در جلســه اول، . آمــوزش ديدن چرخــه و دوم از مرحل
ــداف و           ــيم اه ــرمن، تنظ ــدل زيم ــان م ــديريت زم ــارت م مه

آمـوزش داده   دانشـجويان بـه   نظارتريزي خودارزيابي و برنامه
 شود، تدريس بود قرار كه محتوايي براساس مرحله نيا در .شد

     همچنــين و و خوانــدني مهــم مطالــبقــرار شــد دانشــجويان 
يين كننـد و  تعرا  بعد جلسه درس محتواي از اهداف سرييك
 .ريـزي جـاي دهنـد   را در فرمي با عنوان فرم اهداف و برنامهآن

 مطالعه كه نحوه به دانشجويان آموزش داده شد طي اين جلسه
 فـرم  از اسـتفاده  بـا  را اهـداف  بـه  يـابي دسـت ي چگونگ و خود
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ابتدا  دومدر شروع جلسه  .كنند مديريت و ارزيابي ؛يخودنظارت
 نمـوده و بيـان   اول يجع به جلسهنظرات خود را را جوياندانش

تنظيم اهداف و نظـارت  را در رابطه با  هاآنپژوهشگر اشكالات 
دوم آمـوزش مهـارت مـديريت زمـان بـه      جلسـه  . برطرف كرد

تمرين اجـزاي اوليـه چرخـه زيمـرمن در قالـب تمـرين آن در       
رابطه با درس جديد و تهيه فرم توسط خود دانشجو اختصـاص  

شد تا راهبردهـاي دسـتيابي بـه    خواسته يافت و از دانشجويان 
 .ريزي بياورندهاي برنامهشان را در قالب فرماهداف تعيين شده

هـايي مطـرح   هـا و مثـال  در حين آموزش هر مرحله نيز تمرين
در جلسـه سـوم و    .شـد ميانجام  جويانگرديد كه توسط دانش

يابي به اهداف تعيـين  چهارم راهكارهاي دانشجويان براي دست
در جلسه چهـارم  . بندي عملياتي پياده شوددر قالب زمان شده

از هر دانشجو خواسته شد تـا بـا توجـه بـه پيامـدها، در مـورد       
يابي بـه اهـداف مطـابق    راهبردهاي اجرايي خود و ميزان دست

پيامدهاي . برنامه خودتظيم شده در زمان مشخص قضاوت كند
قـق نظـارت   برنامه زماني توسط خود دانشجو و با راهنمايي مح

در . گرفـت شده و راهبردهاي اصلاحي در برنامه جديد قرار مي
جلسه پنجم اصلاحات انجام گرفته توسط دانشـجو در تنظـيم   
مهارت مديريت زمـان مـورد ارزيـابي مجـدد قـرار گرفـت و از       
دانشجويان خواسته شد تا اين چرخه فرا گرفته شده را تا پايان 

  .ترم تحصيلي تكرار نمايند
آزمـون انگيـزش    ر بررسـي تـاثير آمـوزش از دو ابـزار    به منظـو 

آزمــون و  مــك اينرنــي و ســينكلاير ISM پيشــرفت تحصــيلي
آزمون انگيزش  .محقق ساخته استفاده گرديد عملكرد تحصيلي
داراي ) 1992( مك اينرني و سينكلاير ISM پيشرفت تحصيلي

 شـامل كـاملاً  ( درجه اي ليكرتـي  5شامل مقياس و  گزينه 49
عامـل انگيـزش    11 و مي باشـد ) 5=مخالفم تا كاملاً 1=موافقم

جويي، گرايش به كـار و  مداري، رقابتهدف(پيشرفت تحصيلي 
تكليف، گـرايش بـه پيشـرفت، وابسـتگي اجتمـاعي، هميـاري       

هاي مالي، قدرت طلبـي، عـزت   اجتماعي، شهرت طلبي، پاداش
روايـي و پايـايي    .)19، 20( سنجدرا مي) نفسنفس و اتكاء به 

اينرني و سينكالاير در استراليا مـورد  ين پرسشنامه توسط مكا
در داخل كشور نيز محمود بحراني  ه وبررسي و تأييد قرار گرفت

 استفاده از آلفـاي كرونبـاخ   پايايي اين پرسشنامه را با) 1372(
پايـايي  ) 1385(همچنين بهرامـي و رضـوان   . گزارش كرد 7/0

گـزارش   8/0بازآزمـايي  اين پرسشنامه را بـا اسـتفاده از روش   

در اين پژوهش پايايي اين پرسشنامه بـا اسـتفاده   . )21( كردند
آزمـون عملكـرد   . مورد تاييد قرار گرفـت  7/0از آلفاي كرونباخ 

تحصيلي براساس منبع زبان معرفي شده به دانشـجويان تهيـه   
پرسـش از محتـواي آموزشـي     46اين آزمون عيني شامل  .شد

بر اساس نظر متخصصان  رشـته   توسط محقق تهيه گرديد كه
قرار گرفت و در نهايت آزمون پيشرفت تحصـيلي   مورد بازبيني

آيتم مورد تاييد كارشناسان قـرار   40با ) ايگزينه چهار(عيني 
تن از اساتيد برجسـته زبـان    6توسط روايي اين آزمون  .گرفت

. تاييد شدهاي شهيد بهشتي و شهيد چمران دانشگاه انگليسي
طريق بازآزمايي مـورد   ايايي آزمون محقق ساخته ازهمچنين پ
در نهايت اطلاعـات بدسـت آمـده از     .)87/0(گرفت  تاييد قرار

 آزمـون مربـوط بـه نمـرات گـروه مداخلـه و       پسآزمون و پيش
بـا  و  SPSS. Ver. 19افزار آماري هاي كنترل از طريق نرمگروه

  .رار گرفـت مورد تجزيه و تحليل ق كوواريانساز تحليل  استفاده
اسـميرنوف نشـان داد كـه     -نتايج حاصل از آزمون كولموگروف

 درصـد 95در سـطح اطمينـان    پيش شرط نرمال بودن مقـادير 
  .وجود داشته است و داده ها نرمال بودند

  
  هايافته

ميــانگين و انحــراف معيــار ســن دانشــجويان در ايــن مطالعــه 
ستاري نفر دانشجوي پر 84از مجموع  .سال بود) 6/1±84/19(

ــث    ــجويان مون ــام دانش ــه، تم ــورد مطالع ــرد   78 وم ــر مج نف
يـك  نتايج جدول شماره  در طور كههمان .بودند) درصد6/92(

، انگيـزش پيشـرفت تحصـيلي    آزمون، در پيششودمشاهده مي
 هـــاي آزمـــايش گـــروهو انحـــراف معيـــار در   ميـــانگين

ــرل ،)80/14±80/147( ــرل  )72/151±92/10( 1 كنت و كنت
ــداني نداشــته اســت  )45/12±56/149(2 ــاوت چن ــا در ا .تف م

تفـاوت بـارز مشـاهده     ،گروه دوآزمون اين ميانگين نمرات پس
ــي ــودم ــل  76/180±144/15( ش  و 89/149±45/12در مقاب
. اين تفاوت به نفـع گـروه آزمـايش اسـت     كه) 14/15±9/146

هــاي در آزمــون عملكــرد تحصــيلي ميــانگين گــروههمچنــين 
 بــه ترتيــب آزمــونپــس در 2رل و كنتــ 1 آزمــايش و كنتــرل

، 59/12( آزمـون بـه پـيش   نسبت) 24/15و  28/15 ، 07/14(
  .افزايش يافته است) 80/12و 54/12
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  )آزمونآزمون و پسپيش( هاي توصيفي مربوط به انگيزش پيشرفت تحصيلي و عملكرد تحصيليشاخص: 1جدول 
  آزمون عملكرد تحصيلي  انگيزش پيشرفت تحصيلي

  انحراف معيار±يانگينم  گروه مطالعه
  )آزموننمره پيش(

  انحراف معيار±ميانگين
  )آزموننمره پس(

  انحراف معيار±ميانگين
  )آزموننمره پيش(

  انحراف معيار±ميانگين
  )آزموننمره پيش(

80/147  گروه مداخله ± 80/14  76/180 ± 144/15  59/12 ± 26/3  07/14 ± 18/4  

72/151  1گروه كنترل  ± 92/10  89/149 ± 45/12  54/12 ± 18/3  28/15 ± 64/3  

56/149  2گروه كنترل  ± 61/12  92/146 ± 14/15  80/12 ± 30/3  24/15 ± 08/3  

       آزمــون و هــا در پــيشمنظــور آزمــون تفــاوت بــين گــروه بــه
 در استفاده شد كه نتايج آن  كوواريانسآزمون از تحليل پس

  .ارائه شده است سهو  دو جدول شماره
  

  
  بررسي اثر آموزش مديريت زمان بر انگيزش پيشرفت تحصيلي كوواريانستحليل  :2جدول 

  
ها ميان آزمودني Fمقدار دهد مي نشانشماره دو نتايج جدول 

دار ميـان دو  يعن ـمتفـاوت  عدم بيانگر است كه  164/0برابر با 
 بودصيلي كنترل در انگيزش پيشرفت تح گروه گروه آزمايش و

تفاضل قبل و بعد در گـروه  كه  دهدهمچنين نتايج نشان ميو 
عمـل   اثـر تعامـل  . باشـد هاي كنترل ميآزمايش بيشتر از گروه

است  95/4برابر با  Fبا مقدار ) آموزش مديريت زمان(آزمايشي 
 يعني تعامل ميان اجراي دو . بوددار يمعن 009/0 كه در سطح

شـي توانسـته اسـت تغييـرات     مرحله آزمـون و مـداخلات آموز  
تـأثير  لـذا   .دار در انگيزش پيشرفت تحصيلي ايجاد نمايديمعن

ــيلي     ــرفت تحص ــزش پيش ــر انگي ــان ب ــديريت زم ــوزش م  آم
تفاوت بين تعيين  منظور به. ديتأييد گرد دانشجويان پرستاري

بررسـي اثـر آمـوزش     و آزمـون آزمـون و پـس  ها در پـيش گروه
 كوواريـانس از تحليـل   نيـز  مديريت زمان بر عملكرد تحصـيلي 
  .است آمده شماره سهاستفاده شد كه نتايج آن در جدول 

  

  بررسي اثر آموزش مديريت زمان بر عملكرد تحصيلي كوواريانسخلاصه تحليل : 3جدول

 منبع تغيرات
مجموع 
 مجذورات

df 
ميانگين 
 مجذورات

F p 
مجذور اتاي 

 سهمي

 رون آزمودنيد

  407/0 003/0 424/53 211/199 1 211/199 اثر پيش آزمون
 039/0 208/0 602/1 957/5 2 95/11 گروهxتعامل عمل آزمايشي

    72/3 78 85/290 خطا

 بين آزمودني
 039/0 208/0 60/1 97/5 2 95/11 گروه

    72/3 78 85/290 خطا
  

توان چنين ميه شماره سبر اساس شواهد مندرج در جدول 
آموزش مديريت (گيري كرد كه اثر تعامل عمل آزمايشي نتيجه
و   =η2 ،208/0P= 039/0(دار نبوده است يبا گروه معن) زمان
602/1F(2 , 78)= .(  

  گيرينتيجهبحث و 
اين پژوهش با هدف تعيين تاثير آموزش مهارت خـودتنظيمي  
ــر انگيــزش پيشــرفت و عملكــرد تحصــيلي   ــان ب ــديريت زم  م

نتايج مطالعـه حاضـر نشـان    . دانشجويان پرستاري انجام گرفت

 منبع تغييرات
مجموع 
 مجذورات

df 
ميانگين 
 مجذورات

F P 
  مجذور اتاي سهمي

 )اندازه اثر(

 درون آزمودني

 002/0 687/0 164/0 72/9 1 72/9 اثر پيش آزمون

 115/0 009/0 95/4 64/294 2 29/589 گروهxتعامل عمل آزمايشي

    45/59 76 42/4518 خطا

 بين آزمودني
 062/0 088/0 512/2 212/765 2 42/1530 گروه

    61/304 76 61/23150 خطا
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داد كه بـين انگيـزش پيشـرفت تحصـيلي دو گـروه مداخلـه و       
اما در عملكرد تحصـيلي   ،داري وجود داردكنترل اختلاف معني

ــي  ــاوت معنـ ــد تفـ ــاهده نشـ ــات . داري مشـ ــايج مطالعـ            نتـ
Chang )1991(؛ Pintrich )1990( ؛ وMiller )2004 ( نشــان

داد كه بـين راهبردهـاي خـودتنظيمي بـا باورهـاي انگيزشـي       
) 25، 24، 22( دانشجويان رابطه مثبت و مستقيمي وجود دارد

نتـايج  . كه اين يافته با نتـايج مطالعـه حاضـر مطابقـت داشـت     
هـــاي نشـــان داد كـــه مهـــارت) Daniela )2015پـــژوهش 

آمــوزان خــودتنظيمي تــاثير بســيار قــوي بــر انگيــزش دانــش 
 ).26(بيرستاني دارد كه با نتايج اين پـژوهش همخـواني دارد   د

Kember )1995 ( بين زمـان صـرف   كه نشان داد پژوهشيدر 
رابطـه  فراگيران شده براي مطالعه و پيشرفت عملكرد تحصيلي 

كه اين يافتـه بـا نتيجـه تحقيـق     ) 28( داري وجود ندارديمعن
بيـانگر   )1386(پژوهش جهـان سـير   اما  .حاضر همخواني دارد

 )27(بـود  بين مديريت زمان و پيشرفت تحصـيلي   وجود رابطه
مـديريت   از آنجايي كه. كه با نتايج تحقيق حاضر مغايرت دارد

 ؛كننـده پيشـرفت تحصـيلي نيسـت    بينيزمان تنها متغير پيش
تواند بر مديريت زمان بلكه انگيزه دانشجو و كيفيت مطالعه مي

دانشجوياني كه انگيزه بالا  و و عملكرد تحصيلي تأثيرگذار باشد
براي گرفتن نمره داشتند، تلاش بيشتري از خـود نشـان داده،   

خواهنـد  زمان خود را بهتر مديريت كـرده، و عملكـرد بهتـري    
تـر مطالعـه   همچنين دانشجوياني كه به صـورت عميـق   .داشت
وار بـه مطالعـه   نسبت به دانشـجوياني كـه طـوطي    اشندكرده ب

  .خواهند دادهتري از خود نشان عملكرد ب اندپرداخته
هاي زمان زمينه تدريس مهارت در) Adamson )2004 مطالعه

شـان داد كـه بـراي افـزايش     نبر مديريت سازماني دانشـجويان  
بلكـه   ؛عملكرد تحصيلي تنها مهارت مديريت زمان كافي نيست

فاكتورهاي ديگري نظير انگيزه براي موفقيـت، اسـتعداد بـراي    
   هــاي يــادگيري ي، خــودراهبري شــيوهمشــكلات يــادگير حــل
 Adamson .تواند بر افزايش عملكرد تحصـيلي مـؤثر باشـد   مي

كننـده   بينـي مديريت زمان تنها متغير پـيش  نتيجه گرفت كه
عوامل ديگر هم در عملكرد  وپيشرفت عملكرد تحصيلي نيست 

هرچـه سـن افـراد    (سن : باشند از جملهتحصيلي تأثيرگذار مي

، انگيزه )يابدايي آنان در مديريت زمان افزايش ميبالا باشد توان
هرچه انگيزه فرد بـراي موفقيـت يـا پيشـرفت بيشـتر باشـد،       (

يعني (و كيفيت مطالعه ) مديريت زمان و عملكرد بهتري دارند
وار مطالعه تر داشته باشد به صورت طوطيمطالعه عميق فراگير

 )ت باشـد هاي متنوع براي حل مشـكلا حلنكند و به دنبال راه
  .نتايج اين پژوهش با تحقيق حاضر همسوست ).29(

نيـز نشـان داد كـه     1392و شعباني در سـال   پژوهش مشكات
داري بـر  راهبردهاي مديريت زمان و تنظيم تلاش تاثير معنـي 

آموزان گروه آزمايشـي در درس زبـان انگليسـي    موفقيت دانش
واقـع  در .كه با نتايج ايـن پـژوهش مطابقـت دارد   ) 30(نداشت 

عوامل دخيل در موفقيت تحصيلي فراگيران در يادگيري زبـان  
دهنـد و از نقـش   انگليسي را تنها به مديريت زمان نسبت نمـي 

احتمالي عوامل ديگري چون شرايط كلاسـي، زمـان پـژوهش،    
آمـوزان و  اجتماعي زبان -طول مدت آموزش، وضعيت اقتصادي

  . اندكردهها براي توجيه نتايج بدست آمده صحبت هويت آن
آمـوزش   تـاثير  دارييعدم معناين نكته نيز قابل ذكر است كه 

مكـن  مدر پـژوهش حاضـر   مديريت زمان بر عملكرد تحصيلي 
 مهـارت خـودتنظيمي   معطوف به ايـن باشـدكه آمـوزش    است

ايـن   اگـر  چه بسـا . ت كلاسي انجام شدامديريت زمان در ساع
عت كـار  و سـا  شودآموزش داده  نهجداگا زمانآموزش در يك 

شـود،  گرفتـه ن  هاي خـودتنظيمي مهارتكلاسي جهت آموزش 
در واقـع  . در زمينه عملكرد تحصيلي حاصل شـود  نتايج بهتري

ترين محدوديت اين پژوهش، عدم همكـاري دانشـجويان   بزرگ
براي اجراي دوره آموزش مهارت خودتنظيمي در سـاعتي غيـر   

آزمايشي و در نهايت با توجه به مطالعات . از ساعت كلاسي بود
ــه ــارت   نيم ــوزش مه ــه آم ــه در زمين ــدكي ك ــي ان ــاي تجرب ه

گردد كـه ايـن   پيشنهاد مي، خودتنظيمي صورت پذيرفته است
تحقيق با تغيير در روش اجرا و يا بـا اسـتفاده سـاير الگوهـاي     

  . خودتنظيمي صورت پذيرد
  قدرداني

در نهايت از همه دانشجويان عزيزي كه در اين پژوهش شركت 
  .آيدكر و قدرداني به عمل مينمودند، تش
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Abstract 
Introduction: proficiency in English as a global language and as a means to achieve new scientific 
information on a range of scientific, research and culture is necessary. The present study aims to 
investigate the effect of self-regular skill training on academic achievement motivation and 
academic performance of nursing students in English course at Jondi- shapour University of 
Medical Sciences. 
Method: In this semi-experimental research, pretest- posttest design with control group used. 
Statistical population was all of nursing students at Jondi- shapour university that 84 assigned 
randomly in two experimental and control groups. The experimental group received five training 
sessions on self- regulation. The effectiveness of this training evaluated through academic 
achievement motivation ISM of Mclnerney & Sinclair and Test of English. Data collected by Pre-
test and Post-test analyzed by using co- variance analysis through SPSS. 
Results: Based on results, there is no significant differences between average scores of 
experimental and control in pre- test  but the post-test average scores (after intervention) showed 
significant differences in the experimental group (P=0.009). 
Conclusion: self- regulation skills training has positive effect so that increase achievement 
motivation of the students in learning English. 
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