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     گـرا كـه بـه جـاي تمركـز بـر بيمـاري، بـر         روانشناسي مثبـت 
كند، به تازگي توجـه بسـياري   هاي سالم آدمي تمركز ميجنبه

مفهوم جديـدي  ). 1(است خود جلب كردهاز پژوهشگران را به 
معرفـي شـده و مشـتق     )Luthans( كه به تازگي توسط لوتـانز 

گـرا اسـت، سـرمايه روانشـناختي     شده از رفتار سازماني مثبـت 
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)Optimism (و خودكارآمدي )Self- Efficacy(  ،در كنار هـم ،

). 2(دهنـد  عاملي را با عنوان سرمايه روان شناختي تشكيل مي
هـايش  خودكارآمدي به معناي باور و اطمينان فرد بـه توانـايي  

  آوريتاب). 3(براي رسيدن به موفقيت در انجام وظايف است 
شناسي عمومي، دانشكده ادبيات و كارشناس ارشد روانميثم همدمي،  :نويسنده مسئول*
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باشـد كـه افـراد در    نشانگر سرسختي بوده و به اين معني مـي 
افـراد بـا ويژگـي    . كننـد ميشرايط سخت، چقدر سازنده عمل 

آوري بالا، قادر هستند كه در مواجه با شرايط و رويدادهاي تاب
آميز، به تلاش و مقابلـه كارآمـد خـود ادامـه     ناخوشايند و تنش

دهند تا با پشت سر گذاشتن مراحل سخت زندگي، به موفقيت 
بين، اتفاقـات مثبـت رخ داده   همچنين افراد خوش). 4(برسند 

دهنـد و  مـي  ربـط بـه عوامـل دائمـي و شخصـي      در زندگي را
ــل    ــه عوام ــايند را ب ــدادهاي نامناســب و ناخوش ــرعكس، روي ب

اميـدواري  ). 5(دهد خارجي، موقتي و شرايط خاص نسبت مي
سـازد كـه اهـدافي واقعـي،     نيز حالتي است كه افراد را قادر مي

بيني را بـراي  چالش برانگيز، جذاب، قابل دسترس و قابل پيش
سازند و با تلاش، رغبت و استعدادي كه از خـود   خود مشخص

).       6(كننـد  دهند، در جهت رسيدن به آنها تلاش مـي نشان مي
شناختي، اند كه سرمايه رواننگر نشان دادههاي گذشتهپژوهش

با طيف متنوعي از متغيرها، نظير افزايش بهزيستي و توانمندي 
) 8(و اجتمـاعي   ، بهبود در كاركردهاي شغلي)7(روانشناختي 
  .همراه است
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همچنين وجود سرمايه روانشناختي در دانشجويان دانشگاه كه 
ترين عناصر نظام آموزش عـالي در  ها را يكي از مهمتوان آنمي

نظر گرفت بسيار اهميت دارد و در صورت برخـورداري آنـان از   
ــي   ــر رخ م ــز بهت ــادگيري ني ــناختي، ي ــرمايه روانش ــد و س ده

به طـور  ). 9(دهند بهتري از خود نشان مي دانشجويان عملكرد
مثال نتايج پژوهشي نشـان داد كـه عوامـل مـوثر بـر افـزايش       

آوري، معنويـت و مـديريت هيجانـات    توانمندي همچـون تـاب  
نقش مهمي در پيشرفت تحصـيلي دانشـجويان پرسـتاري دارد    

   در پژوهشــي ديگــر نيــز مشــخص شــد كــه دانشــجويان ). 10(
هـاي  وران تحصـيل عـلاوه بـر آمـوزش    هاي پزشكي در درشته

هاي مـورد نيـاز بـه منظـور ارتقـاي سـطح       رسمي، بايد مهارت
توانمندي روانشناختي، هيجاني و جسماني را فـرا گيرنـد تـا از    
فرسودگي كمتري رنـج ببرنـد و موفقيـت تحصـيلي بيشـتري      

لـذا پـرداختن بـه سـرمايه روانشـناختي در      ). 11(كسب كنند 
هاي آن از اهميت برخوردار است ستهدانشجويان و بررسي همب

ــي  ــوص مـ ــن خصـ ــوي  و در ايـ ــلامت معنـ ــه سـ ــوان بـ             تـ
)Spiritual Health(   ــاهي ــن آگ ــاره  )Mindfulness(و ذه اش

  .داشت
هـاي انـدكي در رابطـه بـا نقـش سـلامت معنـوي در        پژوهش
در طـي يـك   . اسـت هاي روان شناختي صـورت گرفتـه  سرمايه

          هــاي روان شــناختي ه ســرمايهپــژوهش، نتــايج نشــان داد كــ
ساز سلامت معنـوي و برقـراري انسـجام و سـازگاري در     زمينه

هاي والاي دنيايي و فرا دنيـايي در زنـدگي   معنا، هدف و ارزش
        بـا بررسـي پيشـينه پـژوهش مشـخص      ). 12(پرستاران اسـت  

شود كه معنويت يكي از عوامل موثر در رشد و توسعه ابعـاد  مي
به طور مثـال افـراد مبـتلا بـه     . ايه روانشناختي افراد استسرم

بيننـد، از  بيماري كه خود را مجهـز بـه باورهـاي معنـوي مـي     
خودكارآمدي و كيفيت زندگي بهتـري نيـز برخـوردار هسـتند     

هـاي  علاوه بر اين نتايج پژوهشي نشان داد كه در محيط). 13(
جـان  غيرباليني همچون دانشگاه، هـوش معنـوي و تنظـيم هي   

توانند نقش مهمي در تبيين خودكارآمـدي و خـودتنظيمي   مي
يكي ديگر از متغيرهـاي مهـم،   ). 14(دانشجويان داشته باشند 

آوري است كه بر اسـاس نتـايج مطالعـات، دانشـجويان در     تاب
صورت برخورداري از سلامت معنوي، توانايي مقابله كارآمـد بـا   

كننـد و بـه   ميهاي استرس آور زندگي روزمره را كسب چالش
آوري بيشتري از خـود نشـان   پذيري و تابهمين دليل انعطاف

همچنين در ارتباط با نقش سلامت معنوي ). 18-15(دهند مي
توان به نتـايج تحقيقـاتي اشـاره    بيني و اميداوري ميدر خوش

هاي دشـوار زنـدگي بـه    اند افراد در موقعيتكرد كه نشان داده

ي مزمن و يا در دوره سالمندي هاخصوص در مواجه با بيماري
كه با احساس ضعف و فرسودگي همراه است، در صورت مجهز 

بيني بيشتري بـه  بودن به سلامت معنوي، با اميداوري و خوش
). 22-19(دهنـد  ها ادامه ميرغم همه سختيزندگي خود علي

رسد برخورداري افراد به خصوص قشر جوان در واقع به نظر مي
هـا بـه بـاور،    معنوي، باعث مجهـز شـدن آن  دانشجو از سلامت 

شود كه به دنبال آن، پيامدهاي مثبتي هايي ميايمان و نگرش
هـاي روانشـناختي   را براي فرد به همراه دارد كه وجود سرمايه

سلامت معنوي ). 16، 14(يكي از همين پيامدهاي مثبت است 
گـردد كـه فـرد توانسـته     از نظر مفهومي به اين حقيقت باز مي

ت به لحاظ دروني، با خود و خالق هستي كه منبع حقيقـت  اس
هايي كه به آن معتقد است، ارتباط برقرار كند و با معنا و ارزش

  ). 23(دهد است، به صورت هدفمند به زندگي خود ادامه مي
شناختي نقش پيـدا  متغير ديگري كه در ارتباط با سرمايه روان

مي اسـت كـه در   ذهن آگاهي مفهو. كند، ذهن آگاهي استمي
هاي اخير، توجه روانشناسان، روان درمانگران و محققان را سال

ذهن آگاهي بـه عنـوان حالـت توجـه     . استبه خود جلب كرده
افتـد  برانگيخته و آگاهي از آنچه كه در لحظه كنوني اتفاق مـي 

اين توجه، توجهي اسـت هدفمنـد، بـه    ). 24(است تعريف شده
هاي در حـال وقـوع   ورد تجربههمراه پذيرش بدون داوري در م

ذهـن آگـاهي بـه طـور كلـي بـه       ). 25(در لحظه كنوني است 
ها فرد ذهن آگاه، تمركز شود كه طي آنفرآيندهايي اطلاق مي

خود را روي تجربه احساسات و اتفاقاتي كه در لحظـه حـال در   
تحقيقـات  ). 26(سازد دهد، متمركز ميخود با اطرافش رخ مي
دهند كه اين هاي ذهن آگاهي نشان ميبر روي آموزش مهارت

هـاي سـلامت روان و سـلامت    ها تعداد زيادي از شـاخص روش
در طي يك بررسي، رابطـه  ). 24(كنند بيني ميمعنوي را پيش

شناختي و فرسودگي شـغلي در  بين ذهن آگاهي، سرمايه روان
و  ههاي صنعتي و سازماني بررسـي گرديـد  بين مديران شركت

هاي روانشناختي كه بين ذهن آگاهي و سرمايه نتايج نشان داد
دار وجـود دارد و افـراد بـا ويژگـي ذهـن      يارتباط مثبت و معن

آگاهي بالا كه از سرمايه روانشناختي نيز برخوردار هسـتند، در  
              محــيط كــار فرســودگي شــغلي كمتــري را نيــز گــزارش       

وزش ذهـن  اند كه آمنتايج تحقيقات نشان داده). 25(كنند مي
آگاهي تاثيرات مثبـت بـر افـزايش خودكارآمـدي ادراك شـده      

و ميزان كيفيـت زنـدگي و   ) 26(بيماران مبتلا به سرطان دارد 
همچنـين  ). 27(دهـد  مـي  ءبهزيستي ذهنـي بيمـاران را ارتقـا   

شود كه افراد نسبت بـه  زندگي به شيوه ذهن آگاهانه باعث مي
و در  بيشتري داشـته  ها و محيط اطرافشان آگاهيخود، توانايي
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بيني بيشتري در زنـدگي برخـوردار   نتيجه از اميدواري و خوش
-چون افرادي كه ذهني سرگردان دارنـد، توانـايي واقـع   . باشند

هـاي  دهند و بيشتر نقـاط ضـعف و جنبـه   بيني را از دست مي
گيرند و از هيجانـات ناخوشـايندي   تاريك زندگي را در نظر مي

ــدرتــج مــيهمچــون افســردگي و اضــطراب  در ). 28-30( برن
پژوهشي ديگر نتايج بيانگر آن بود كه آموزش ذهن آگاهي بـه  

آوري روانشـناختي  كند كه بـر تـاب  ديده كمك ميافراد آسيب
هاي زندگي مقابله خود بيفزايند و به شيوه كارآمدتري با چالش

ــد  ــي  ). 31،32(كنن ــاهي را م ــن آگ ــع ذه ــزو  در واق ــوان ج         ت
بل يادگيري دانست كه در تحقيقات پيشين و در هاي قامهارت

هــاي مختلــف بــاليني و غيربــاليني نتــايج مثبــت آن موقعيــت
منـدي دانشـجويان   بنابراين در صورتي بهره. استمشخص شده

از اين مهارت مهم روانشناختي، از توانمندي بيشتري برخوردار 
شوند و در سـطح دانشـگاه نيـز عملكـرد تحصـيلي بهتـري       مي

  ).  30(داشت  خواهند
هاي انجام شده در ارتبـاط بـا سـرمايه روانشـناختي و     پژوهش

تواننـد در تبيـين سـرمايه    بينـي كـه مـي   عوامل مـوثر و پـيش  
باشـند، بيشـتر در حـوزه صـنعتي و      روانشناختي نقش داشـته 

در حالي كه با توجه موارد ذكـر  ). 25(است سازماني انجام شده
در عملكــرد افــراد بــه  شــناختيشــده و اهميــت ســرمايه روان

هـاي آموزشــي، هـدف از پـژوهش حاضــر    خصـوص در محـيط  
    هـاي سـلامت معنـوي و ذهـن آگـاهي در      بررسي نقـش سـازه  

  . شناختي دانشجويان استبيني سرمايه روانپيش
     هاروش

در پژوهش حاضر سـلامت  . نوع مطالعه از نوع همبستگي است
بــين و              شمعنــوي و ذهــن آگــاهي بــه عنــوان متغيرهــاي پــي 

        روانشـناختي بـه عنـوان متغيـر مـلاك در نظـر گرفتـه        سرمايه
جامعـه آمـاري پـژوهش حاضـر شـامل دانشـجويان       . استشده

گيلان مقطع كارشناسي دانشكده ادبيات و علوم انساني دانشگاه
كـه از ميـان   بود  1392 -1393در سال تحصيلي ) نفر 2500(

 Krejcie(به جدول كرجسي و مورگان  نفر با توجه 335ها آن

& Morgan) (33 (گيري تصـادفي خوشـه اي   و به شيوه نمونه
گيـري، دانشـجويان بـر حسـب     منظـور نمونـه  به. انتخاب شدند

در مرحلـه  . بندي شـدند خوشه دسته 9هاي تحصيلي در رشته
ها بر اساس سال ورود به دانشگاه، بـه  بعد هر يك از اين خوشه

ها در يك جدول و پس از ثبت خوشه. شدند خوشه تقسيم 36
گيري انتخاب خوشه جهت انتخاب نمونه 10به صورت تصادفي 

هـا و ارايـه توضـيحاتي بـه     محقق بـا مراجعـه بـه كـلاس    . شد
هـا  دانشجويان در ارتباط با هـدف از اجـراي پرسشـنامه، از آن   

پاسخ دهند  خواسته شد كه به همه سوالات پرسشنامه صادقانه
همچنـين بـه صـورت    . والي داشتند از محقـق بپرسـند  و اگر س

هايشـان كـاملاً   ها اطمينـان داده شـد كـه پاسـخ    شفاهي به آن
كننده با رضايت ترتيب افراد شركت نمحرمانه خواهد ماند، بدي

شـرايط لازم بـراي ورود بـه    . آگاهانه در پژوهش شركت كردند
 پژوهش عبارت بود از رضايت و علاقه بـه شـركت در پـژوهش،   

و عدم ابـتلا بـه اخـتلالات    ، مجرد  دانشجوي مقطع كارشناسي
  .بود روانشناختي

شـناختي از پرسشــنامه  گيـري سـرمايه روان  بـه منظـور انـدازه   
اين پرسشـنامه شـامل   . سرمايه روانشناختي لوتانز استفاده شد

       هـاي خودكارآمـدي،   سوال و چهار خـرده مقيـاس بـه نـام     24
آزمـودني بـه هـر سـوال در     . يد استبيني و امآوري، خوشتاب

) مـوافقم  مخالفم تـا كـاملاً   از كاملاً(اي ليكرت درجه 6مقياس 
نمره بالاتر در اين پرسشـنامه نمايـانگر سـرمايه    . دهدپاسخ مي

در طـي يـك بررسـي كـه توســط     . روانشـناختي بيشـتر اسـت   
شاكرمي و همكاران انجام شد، پايايي اين مقياس با استفاده از 

در پـژوهش  ). 34(به دسـت آمـد    79/0اي كرونباخ ضريب آلف
هاي اين پرسشـنامه  حاضر ضريب آلفاي كرونباخ خرده مقياس

  .  به دست آمد 91/0و  75/0بين 
           گيــري ســلامت معنــوي از    همچنــين بــه منظــور انــدازه    

پرسشــنامه ســلامت معنــوي كــه توســط پولــوتزين و اليســون 
)Palutzian & Ellison (20اين پرسشنامه شامل . شد استفاده 

كه دو خـرده مقيـاس سـلامت مـذهبي و سـلامت       بودعبارت 
با جمع نمره سلامت مذهبي و سـلامت  . ديسنج وجودي را مي

پاسـخ ايـن   . آيـد وجودي، نمره سلامت معنوي بـه دسـت مـي   
اي از كاملاً مخالفم تا كاملاً مـوافقم   درجه 6سؤالات در مقياس 

در . گر سلامت معنوي بـالاتر اسـت  باشد و نمره بيشتر نشان مي
طي يك پژوهش در داخل كشـور كـه توسـط الـه بخشـيان و      
همكاران انجام شد، پايايي اين پرسشنامه با استفاده از ضـريب  

در پـژوهش حاضـر   ). 35(گـزارش شـد    82/0آلفاي كرونبـاخ  
ــوي     ــلامت معن ــل س ــره ك ــاخ نم ــاي كرونب ــريب آلف            79/0ض

  . به دست آمد
حاضر به منظور سنجش ذهن آگاهي از فرم كوتـاه   در پژوهش

ــورگ                    ــاهي فرايبــــــ ــن آگــــــ ــنامه ذهــــــ پرسشــــــ
)Freiburg Mindfulness Inventory- Short Form(  اسـتفاده 

و از آزمـودني خواسـته    بود گويه 14اين پرسشنامه داراي . شد
بـه  ) 1(تا بندرت ) 4(ه كه بر روي مقياس ليكرت از هميش شد

، بـه  13شايان ذكـر اسـت عبـارت شـماره     . سوالات پاسخ دهد
حـداقل نمـره در ايـن    . گرديـد صورت معكـوس نمـره گـذاري    
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نمـره بيشـتر نشـانگر ذهـن     . بـود  56و حداكثر  14پرسشنامه 
در طي يك بررسي در داخـل كشـور، فـرم    . آگاهي بالاتر است

وسط قاسمي جوبنه و ت كوتاه پرسشنامه ذهن آگاهي فرايبورگ
ابتدا به فارسي ترجمـه و سـپس روايـي و پايـايي آن      همكاران

ــت ــا مقيــاس . مــورد بررســي قرارگرف هــاي روايــي همزمــان ب
در سـطح  ) =68/0r(و تنظيم هيجـاني  ) =69/0r( خودكنترلي 

مدل تحليل عاملي نتايج  .مناسب گزارش شد 01/0 داريمعني
برازش قابل قبـولي بـا    نشان داد كه ساختار پرسشنامه تأييدي

. هــا داشــته و از روايــي عــاملي مطلــوبي برخــوردار اســت داده
همچنين پايايي محاسبه شده با استفاده از ضرائب بدست آمده 

ــاخ   ــاي كرونب ــراي آلف ــ، 92/0ب ــي بت ــايي  93/0اي ترتيب و پاي
در ). 36(بـه دسـت آمـد     83/0بازآزمايي به فاصله چهار هفته 

 92/0تفاده از ضريب آلفاي كرونباخ پژوهش حاضر پايايي با اس
افـزار  هـاي گـردآوري شـده بـه وسـيله نـرم      داده. به دست آمد

SPSS.Ver.18    و با استفاده از آمار توصيفي يعنـي ميـانگين و
انحــراف معيــار و آمــار اســتنباطي يعنــي ضــريب همبســتگي  

 Stepwise(گـام  بـه رگرسيون به شـيوه گـام   پيرسون و تحليل

Regression (تجزيــه و تحليــل  001/0 داريمعنــيح در ســط
  .شدند
 هايافته

  دانشجو با ميانگين و انحراف معيار  335در پژوهش حاضر 

  ) درصد 8/53(نفر  180. شركت داشتند 14/21 ± 24/2سني 
 .نـد دمـذكر بو ) درصـد  2/46(نفـر   155از دانشجويان مونث و 

شـماره  ميانگين و انحراف معيار متغيرهاي پژوهش در جـدول  
  . است، نشان داده شدهيك

  ميانگين و انحراف معيار متغيرهاي پژوهش: 1جدول 

نشان ماتريس همبستگي پيرسون بين متغيرهاي تحقيق نتايج 
ــا خودكارآمــدي، تــاب دا ــين ســلامت معنــوي ب آوري، د كــه ب

خوشبيني، اميد و نمره كل سرمايه روانشناختي بـه ترتيـب بـا    
ارتبـاط   42/0و  37/0، 38/0، 37/0، 26/0ضريب همبسـتگي  

ــي ــود دارد داريمعن ــاه  . وج ــن آگ ــين ذه ــين ب ــا همچن ي ب
بيني، اميد و نمره كـل سـرمايه   آوري، خوشخودكارآمدي، تاب

، 39/0، 23/0روانشــناختي بــه ترتيــب بــا ضــريب همبســتگي 
   .)2جدول ( وجود دارد داريمعنيارتباط  43/0و  42/0، 38/0

  

  ضرايب همبستگي بين متغيرهاي تحقيق : 2جدول 
  ذهن آگاهي  سلامت معنوي روانشناختيسرمايه  اميد بينيخوش تاب آوري خودكارآمدي  متغيرها

          1  خودكارآمدي.1
         1 51/0** آوريتاب.2
        1 58/0** 53/0**  بينيخوش.3
       1 66/0** 52/0** 58/0** اميد. 4
      1 85/0** 85/0** 78/0** 80/0**  سرمايه روانشناختي .5
    1  42/0** 37/0** 38/0** 37/0** 26/0**  سلامت معنوي.6
  1  27/0**  43/0** 42/0** 38/0** 39/0** 23/0**  ذهن آگاهي.7

  

   P< 01/0داريسطح معني** 

ــيش  ــور پ ــه منظ ــاس    ب ــر اس ــناختي ب ــرمايه روانش ــي س بين
       ســـلامت معنـــوي و ذهـــن آگـــاهي ار تحليـــل رگرســـيون  

ــهگــام ــايج در جــدول شــماره  ب ــام اســتفاده شــد و نت ، ســهگ
 دهـد مـي  نشـان  جينتـا ور كـه  همـان ط ـ . استنشان داده شده

ــوي  ــلامت معن ــاهي )  =53/20F(س ــن آگ  )=85/14F(و ذه
درصــد از واريــانس  9تواننــد مــي 000/0در ســطح معنــاداري 

ــت      ــورت مثب ــه ص ــدي را ب ــي خودكارآم ــلاك يعن ــر م متغي
و )  =67/52F(ذهــن آگــاهي  همچنــين. بينــي نماينــدپــيش

 000/0داري يدر ســـطح معنـــ ) =43F(ســـلامت معنـــوي 

      درصــد از واريــانس متغيــر مــلاك يعنــي      23واننــد تمــي
عـلاوه بـر   . بينـي نماينـد  آوري را به صـورت مثبـت پـيش   تاب

ــاهي   ــن آگـ ــن، ذهـ ــوي  )  =29/60F(ايـ ــلامت معنـ و سـ
)29/46F= (  ــطح ــيدر س ــي 000/0 داريمعن ــد م  25توانن

درصــد از واريــانس متغيــر مــلاك يعنــي اميــد را بــه صــورت  
ــدمثبـــت پـــيش ــاهي ر نهايـــت د. بينـــي نماينـ ذهـــن آگـ

)67/49F=  (  ــوي ــلامت معنـ ــطح  )=17/49F(و سـ در سـ
درصــد از واريــانس متغيــر  23تواننــد مــي 000/0 داريمعنــي

           بينـــي را بـــه صـــورت مثبـــت   مـــلاك يعنـــي خـــوش  
  . بيني نمايندپيش

  

  ميانگين و انحراف معيار  متغيرهاي پژوهش
  96/26±95/4  خودكارآمدي

  24/23±68/4  آوريتاب
  02/25±05/5  بينيخوش

  69/24±34/5  اميد
  93/99±51/16  سرمايه روانشناختي 

  33/84±24/18  سلامت معنوي
  19/38±24/6  ذهن آگاهي
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 بيني سرمايه روانشناختي بر اساس متغيرهاي پيش بين پيش: 3جدول 

  خودكارآمدي
 R r2  F B  Beta  T  Sig  متغيرها  گام ها

  000/0  62/3  21/0  05/0  53/20  06/0  26/0  سلامت معنوي  1
  000/0  93/2  17/0  13/0  85/14  09/0  31/0  ذهن آگاهي  2

  آوريتاب
 R r2  F B  Beta  T  Sig  متغيرها  گام ها

  000/0  88/5  32/0  24/0  67/52  15/0  39/0  ذهن آگاهي  1
  000/0  31/5  28/0  07/0  43  23/0  48/0  سلامت معنوي  2

  اميد
 R r2  F B  Beta  T  Sig  متغيرها  گام ها

  000/0  41/6  34/0  29/0  29/60  17/0  42/0  ذهن آگاهي  1
  000/0  17/5  27/0  08/0  29/46  25/0  50/0  سلامت معنوي  2

  بينيخوش
 R r2  F B  Beta  T  Sig  متغيرها  گام ها

  000/0  65/5  30/0  25/0  67/49  15/0  38/0  ذهن آگاهي  1
  000/0  43/5  29/0  08/0  17/42  23/0  48/0  سلامت معنوي  2

  

  گيريو نتيجه بحث
اين پژوهش با هـدف بررسـي نقـش سـلامت معنـوي و ذهـن       

نتـايج  . شناختي دانشجويان انجـام شـد  آگاهي در سرمايه روان
نشان داد كه سلامت معنوي با سرمايه روانشناختي دانشجويان 

وري دانشـجويان از ايـن   ن بهـره رابطه دارد و قـادر اسـت ميـزا   
سـلامت معنـوي و سـرمايه روان    . بينـي كنـد  ها را پـيش مولفه

شناختي همبستگي دروني بالايي با هم داشـتند و نمـرات هـر    
شـناختي همبسـتگي مثبتـي بـا     هاي سرمايه روانيك از مولفه

هـاي انجـام شـده    سلامت معنوي داشت كه بـا سـاير پـژوهش   
 كـه  داد پرور نشانيج پژوهش گلنتا). 12-18(همسويي دارد 

 بهزيسـتي  دارييد به طـور معن ـ توانمين شناختي روا سرمايه

ــيش  ــتاران را پ ــوي در پرس ــمعن ــي نماي ــولا  ).12(د بين آدكب
)Adeqbola (  در پژوهشي نشان داد كه وجود باورهاي معنـوي

با افزايش خودكارآمدي و كيفيـت زنـدگي در افـراد مبـتلا بـه      
نشانگر ) Gupta(نتايج پژوهش گوپتا ). 13(بيماري همراه است 

هاي غيرباليني همچون دانشـگاه، هـوش   آن است كه در محيط
تواننـد نقـش مهمـي در تبيـين     معنوي و تنظـيم هيجـان مـي   

). 14(خودكارآمدي و خـودتنظيمي دانشـجويان داشـته باشـد     
ــاش       ــط گناناپراكـ ــده توسـ ــام شـ ــات انجـ ــايج تحقيقـ نتـ

)Gnanaprakash( وامبل ،)Womble ( نشان داد كهو خسروي 
هش اسـترس ادراك شـده، افـزايش    بين سلامت معنوي با كـا 

آوري اي كارآمد و در نتيجه افزايش ميزان تابهاي مقابلهسبك
). 16-18(دارد  در دانشـــجويان ارتبـــاط مســـتقيمي وجـــود 

، )Brown(هاي بـراون  همچنين نتايج تحقيق حاضر با پژوهش
بيانگر وجود ارتباط مثبت كه ) Bronk(، برانك )George(جرج 

بيني در افرادي كه بـا  ا اميداوري و خوشبين سلامت معنوي ب
هـاي دشـوار همچـون بيمـاري يـا سـالمندي مواجـه        موقعيت

  ).21-19(هستند، همخوان است 
توان چنين استدلال كرد كه نتايج ايـن  در تببين اين يافته مي

ــه معنويـــت و    ــوايي در عرصـ ــدات محتـ ــا تاكيـ ــژوهش بـ            پـ
ــت  ــ معنوي ــناختي ه ــرمايه روانش ــي و س ــت مگراي ــتا اس . راس
دو  شـماره  كـه در جـدول   داريمعنـي هـاي مثبـت   همبستگي

كـه  آن بـود   دهنـده اي نشـان ارائه شد، تا اندازهحاضر پژوهش 
هاي منفك از يكديگر نيسـتند،  رواني پديده -هاي معنويپديده

توانند در سطح ذهني و رواني با يكديگر تبـادل  بلكه هر دو مي
بر همين پايه شايد بتوان بـه  . دباشن نيروي قابل توجهي داشته

روانـي   –ي روانشناختي صرف، از سرمايه معنوي جاي سرمايه
همچنين سلامت معنـوي بـا ايجـاد    ). 37(سخن به ميان آورد 

انـداز  حس ارتبـاط بـا جهـان و همچنـين سـاخت يـك چشـم       
هـاي  گسترده به زندگي خود و ديگران، موجب تقويت سـرمايه 

توان گفت كه سـلامت  چنين ميهم) 38(شود روانشناختي مي
معنوي از طريق تدارك يك چارچوب، جهت تفسير و توصـيف  
تجارب زندگي و به موجـب آن فـراهم كـردن نـوعي احسـاس      
ــاء      ــاب و ارتق ــودي، در اكتس ــتگي وج ــم پيوس ــجام و به          انس

بــه تعبيــري . هــاي ســرمايه روان شــناختي مــوثر اســتمولفــه
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-كند كه باعـث مـي  يجاد ميمعنويت يك سامانه باور منسجم ا

شود افراد براي زندگي معني پيـدا كننـد و بـه آينـده اميـدوار      
سلامت معنوي با ايجاد انگيزه و انرژي در فرد، اميد بـه  . باشند

ايـن سـازه   . بخشـد زندگي را افزايش و عملكرد فرد را ارتقا مي
شود كه افراد از يك منبع خاص به عنـوان پايگـاه   مي    باعث 

مند شود و در و منبعي كه بتوان به آن تكيه كرد بهرهحمايتي 
سـلامت معنـوي بـا    . ها افزايش يابـد نتيجه ميزان اميدواري آن

اي شـناختي مبتنـي بـر احسـاس     اميدواري، به عنوان مجموعه
ــاط مــي  ــا،  . باشــدموفقيــت در ارتب وجــود احساســات، رفتاره

هـاي مثبـت از ارتبـاط بـا خـود، ديگـران، طبيعـت و        شناخت
جودي برتر، به عنوان عناصر سلامت معنوي، با ايجاد انگيـزه  مو

كننـده  تعيـين  هاي عميق و والا منبعي براي اميد و نيزو هدف
در . كنـد هاي شناختي و ذهني اميـد فـراهم مـي   مسيرها و راه

كنـد تـا معنـاي حـوادث     واقع سلامت معنوي به فرد كمك مي
زنـد را  زندگي بخصوص حـوادثي كـه دردنـاك و اضـطراب انگي    

اي در روان و روحيـه  بفهمد و باعث دلگرمي و خرسندي بالقوه
سلامت معنوي، به عنوان بخش زير بنايي باورها ). 23(او بشود 

كنـد و بـه انسـان    مـي  ءنقش مهمي در كنش هاي افـراد ايفـا  
كنـد و ظرفيـت وي را بـراي    مي ءتوانايي تغيير و تحول را اعطا

هـا بـالا   و فائق آمـدن بـر آن   هاها و سختيرويارويي با دشواري
عنوي هـدف زنـدگي را بـراي    همچنين سلامت م). 19(برد مي

مايه تسـلي در شـرايط دردنـاك و تهديدكننـده       و فرد روشن
شود فرد رويدادهاي غيرمنتظره را بـه عنـوان   و باعث مي است

ــادر باشــد   ــابي كنــد و ق ــدادهاي كمتــر تهديدكننــده ارزي روي
از اين ديدگاه، فرد زمـاني  . را بپذيردرويدادهاي غيرقابل تغيير 

هـاي  كه با نيروي بزرگتري در ارتبـاط اسـت و اهـداف و ارزش   
آوري بـالاتر و عملكـرد بهتـري    والاتري دارد، داراي قدرت تاب

مجــدد  يرامكــان تفســ يــتمعنو يگــرد ســويي از). 13(اســت 
 يدادهارو يجهو در نت سازديرا فراهم م يرناپذكنترل يدادهايرو
نسـبت   يـز و ن رسـند يبه نظر م ـ پذيرتركنترل و ترسترسا كم

خارج از كنترل فرد منجر بـه   ملبه عوا يمنف يدادهايدادن رو
 يـن ا يكـه همگ ـ ) 29(شـود  يم    ايبينانه سبك خوش يجادا

 هـا يو تحمل افراد در برابر سخت آوريتاب يرا برا ينهموارد زم
  .)39(سازد يفراهم م هايو گرفتار

هـاي  ايج پژوهش حاضر نشان داد كه كليـه مولفـه  همچنين نت
 داريمعنـي سرمايه روانشناختي با ذهن آگاهي رابطه مثبـت و  

ــددا ــت دارد     رن ــده مطابق ــام ش ــات انج ــاير تحقيق ــا س ــه ب          ك
ــان  ). 32-26( ــات مورگ ــخص  ) Morgan(تحقيق ــايي مش و ثن

ساخت كه آموزش ذهـن آگـاهي تـاثيرات مثبـت بـر افـزايش       

ادراك شـده بيمـاران مبـتلا بـه سـرطان دارد و      خودكارآمدي 
   ميزان كيفيت زنـدگي و بهزيسـتي ذهنـي بيمـاران را افـزايش      

ــي ــد م ــورگرد  ). 27، 26(ده ــايج ف ــيكن ) Forgeard(نت و  ك
)Kiken ( كه زندگي به شيوه ذهن آگاهانـه بـا    بودحاكي از آن

ــداوري و خــوش ــراه اســت  امي ــي بيشــتري هم ). 29، 28(بين
كه ذهن آگاهي  نشان داددر پژوهشي ) Keng(همچنين كنگ 

بيني و به طور كلي بهبود سـلامت  با افزايش اميدواري و خوش
هاي باليني همچون بيمارستان و روانشناختي افراد در موقعيت

). 30(هاي غيرباليني مانند مراكز آموزشي همراه است موقعيت
ــژوهش تامپســون   ــايج پ ــرور ) Thompson(نت ــاران و ف و همك

)Foureur (       و همكاران نيـز نشـانگر اهميـت ذهـن آگـاهي بـه
عنوان يكي از عوامل مهم روانشـناختي در افـزايش توانمنـدي    

ر نتيجـه افـزايش   هـا و د افراد در برخورد غيرواكنشي با چالش
باشد كه با نتايج هاي زندگي ميآسيب آوري در برابرميزان تاب

  ). 32، 31(پژوهش حاضر همسو است 
توان چنين استدلال كرد كه ذهن آگـاهي باعـث   در تبيين مي

هاي خـود و همـين   شود كه فرد نسبت به خود و توانمنديمي
ه بهتر طور نقاط ضعف خود آگاهي بيشتري پيدا كند، در نتيج

تواند اقدامي مثبت در جهت رفع نقاط ضعف خود بـردارد و  مي
تواند پذير نيست، بپذيرد كه نميدر صورتي كه اين عمل امكان

هاي افـراد ذهـن   پذيرش و تعهد نيز يكي از ويژگي. كاري كند
باشـد كـه فـرد بپـذيرد     پذيرش به اين معني مي. باشدآگاه مي

هد و در تغييـر برخـي چيزهـا    تواند تغيير دبرخي چيزها را مي
در صورتي كه توانايي تغيير و بهبود امور را داشته . ناتوان است

در واقع ذهن . داردباشد، متعهدانه به دنبال تغيير آن گام بر مي
آگاهي و پذيرش و تعهد باعث افزايش حس خودكارآمدي افراد 

علاوه بر نقش مثبـت ذهـن آگـاهي در افـزايش     ). 30(شود مي
هـا و تـاثير   آمدي، ذهن آگاهي موجب ترشـح هورمـون  خودكار

شود و اين تاثيرات مثبت ديـدگاه افـراد را در   مثبت بر مغز مي
بينـي و  هـاي اطـراف، تغييـر داده و ميـزان خـوش     مورد پديده

مطالعات مشابه نيز نشان . دهداميدواري را در افراد افزايش مي
ادي كه به شـيوه  اند كه افرادي ذهن آگاه در مقايسه با افرداده

كنند، و ذهني درگير و آشفته دارند و ذهن آگاهانه زندگي نمي
كننـد، از شـادكامي   همواره در گذشـته و يـا آينـده سـير مـي     

تــر بيشــتري برخوردارنــد و در زنــدگي اميــداورتر و خوشــبين 
به طور كلي ذهن آگاهي با بهزيستي روانشناختي و به . هستند

         دار دارد ياوري ارتبــاط معنــبينــي و اميــددنبــال آن بــا خــوش
همچنين ذهن اگاهي موجب بازگشت فرد به درون خود ). 40(

شـود تـا   تـر مـي  تر و عميقكم درونيشود، اين بازگشت كممي
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. كنـد پـذيري بيشـتري را ادرك مـي   جايي كه احساس انعطاف
هاي افكـار و مشـكلات بـه سـمت     ذهن آگاهي فرد را از چالش

آوري تـر تـاب  پـذيري و بـه صـورت تخصصـي    آرامش و انعطاف
هاي ذهن اگاهي در واقع فردي كه تكنيك. كندبيشتر روانه مي
است به جـاي سـركوب احساسـات، بـه تخليـه      را دريافت كرده
كند و ميـزان  پردازد و آرامش لازم را كسب ميمناسب آنها مي

د افـرا . يابـد ها نيز افزايش ميآوري افراد در مقابله با چالشتاب
      هـاي سـخت و ناخوشـايند قـرار     ذهن آگاه، وقتـي در موقعيـت  

كننـد  هاي آني و نسنجيده، سعي ميگيرد، به جاي واكنشمي
كه نسبت به خود، محيط و شرايط آگـاه و هشـيار باشـند، بـه     

آوري صورت خردمندانه رفتار كنند، كه بـه همـين دليـل تـاب    
زنـدگي   هـاي بيشتري از خود در پشت سر گذاشـتن دشـواري  

دانند كه شرايط خوشايند و افراد ذهن آگاه مي. دهندنشان مي
اي بـه صـورت   ناخوشايند، موقتي و گـذرا بـوده و هـيچ پديـده    

توانند با شرايط دشوار هميشگي وجود ندارد، در نتيجه بهتر مي
  ).31(كه گذرا بوده، مقابله كارآمد كنند 
سـلامت   نشـان داد كـه بـين    به طور كلي نتايج پژوهش حاضر

وجـود   دارمعنـي معنوي و سرمايه روانشناختي رابطه مثبـت و  

نيـز  بين ذهن آگاهي و سـرمايه روانشـناختي    و همچنين دارد؛
دار وجود دارد؛ و سـلامت معنـوي و ذهـن    يرابطه مثبت و معن

هاي مربوط به متغير مـلاك يعنـي   توانند تنوع نمرهآگاهي مي
-بنابراين مولفـه . نمايندبيني پيش هاي روانشناختي را سرمايه

سزايي توانند تاثير بههاي معنوي و روانشناختي در كنار هم مي
. باشـد  هاي روانشـناختي داشـته  در افزايش و يا كاهش سرمايه

اين پژوهش در بين دانشجويان دانشگاه گيلان صورت گرفتـه،  
هاي آمـاري بايـد احتيـاط    لذا در تعميم نتايج به ساير جمعيت

شـود كـه در تحقيقـات آينـده پژوهشـگران،      د ميپيشنها. شود
هاي ديگر و جوامع ديگر مورد بررسي  ها را در نمونههمين سازه
هـاي مبتنـي بـر    اري دورهرگزتوان با بهمچنين مي. قرار دهند

هـا يـا   ارتقاي ذهن آگاهي و سلامت معنوي در سطح دانشـگاه 
هــاي روانشــناختي ســاير موسســات آموزشــي، ميــزان ســرمايه

  . نشجويان را افزايش داددا
  قدرداني

از دانشجويان عزيزي كه در پژوهش حاضر مشـاركت داشـتند،   
  . گرددتشكر و قدرداني مي
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Abstract 

Introduction: psychological capital as an important element of educational system in students is 

necessary. The aim of current research was to investigate the role of spiritual health and 

mindfulness in psychological capital of students.  
Method: This is a correlation study. The Statistical population consisted of 2500 students of  

faculty of Humanities in University of Guilan that 335 students were selected by cluster random 

sampling method in the academic year of 2013-14. they responded to the Luthans’s psychological 

capital, palutzian and Ellison’s spiritual health questionnaire and Short form of Freiburg’s 

mindfulness inventory with acceptable reliability and validity. The gathered data were analyzed by 

Pearson correlation coefficient and stepwise regression analysis through SPSS . 
Results: Results showed that there is a positive and significant relation between spiritual health and 

mindfulness with psychological capital (efficacy, resilience, optimism, hope) (P<0/01). The results 

of stepwise regression analysis showed that spiritual health and mindfulness could significantly 

predict psychological capital.  

Conclusion: The result of research implies the importance of spiritual health and mindfulness as 

spiritual and psychological variables in explaining of psychological capital. Thus, training based on 

promoting spiritual health and mindfulness in educational systems lead to improving psychological 

capital among students.   
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