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ABSTRACT 

Introduction: One of the goals of continuing medical education is to improve and 

modernize the quality of educational programs. Therefore, this study aimed to compare 

the effect of the modified Team Member Teaching Design method with the traditional 

instructor-led teaching method in the course unit "Laboratory of Sanitary Control of 

Places for the Preparation, Distribution, and Storage of Food" on the learning and 

teaching outcomes of undergraduate environmental health students.  
Methods: This experimental study was conducted in 2025 on 24 undergraduate 

students of Environmental Health Engineering at the School of Health, Bojnourd 

University of Medical Sciences, who were enrolled in the practical course unit entitled 

"Sanitary Control of Food Preparation and Distribution Places”. The students were 

randomly divided into an intervention (Modified Team Member Teaching 

Design)group and a control (Traditional Instructor-Led Teaching) group. The 

educational content, presenting instructor, and number of sessions were the same for 

both groups. The study instrument included two researcher-made questionnaires 

measuring the level of learning (20 items) and the level of student satisfaction (17 

items). The validity and reliability of both questionnaires were confirmed. The data 

were analyzed through descriptive and analytical statistical tests using SPSS software 

(version 16).the significant  level was considered 0.05  

Results: The results showed a significant increase in the mean score of students in the 

Modified Team Member Teaching Design group, compared to the Traditional 

Instructor-Led Teaching method. Furthermore, the students enjoyed this teaching 

method and believed their knowledge had improved. The mean learning score in the 

intervention group was significantly higher by 3.69 points (95% CI: 1.67 to 5.71), 

compared to the control group (t(22)=3.78, P=0.001).  

Conclusion: Due to the active participation of individuals in the Modified Team 

Member Teaching Design model, this method has had a positive impact on the level of 

satisfaction and learning of learners. This method and other new educational methods, 

with further study and introduction to professors, can improve the quality of education 

and increase the learning rate of students who are the target group. 

 

How to Cite This Article: Asadzadeh SN, Moradnia H, Firouzeh N. Comparison of the Effect of Modified Team Member 

Teaching Design with Traditional Instructor-Led Teaching on Learning-Teaching Outcomes among Environmental Health 

Engineering Students: An Experimental Study. Res Med Edu. 2026;17 (4):67-76. 

 10.22034/RMEGUMS.17.4.8 

Copyright © 2026 Research In Medical Education, and Guilan University of Medical Sciences. 
This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License. 
License )https://creativecommons.org/mission/by-nc/4.0/)  

 
Research in Medical Education. 2026:17 (4); 67-76                  Journal Homepage: http://rme.gums.ac.ir 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

22
03

4/
R

M
E

G
U

M
S.

17
.4

.8
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 r
m

e.
gu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-0
9-

26
 ]

 

                             1 / 10

http://orcid.org/0000000339069112
http://orcid.org/0009000387500373
http://orcid.org/0000000318753708
mailto:snasadzadeh3@gmail.com
https://doi.org/10.32592/rmegums.16.3.36
https://doi.org/10.22034/RMEGUMS.17.4.8
https://doi.org/10.22034/RMEGUMS.17.4.8
http://dx.doi.org/10.22034/RMEGUMS.17.4.8
https://rme.gums.ac.ir/article-1-1506-fa.html


 

 

بر با تدریس توسط استاد  شده طرح تدریس اعضای تیمتعدیل یالگو وهیآموزش به ش ریثات یهسیمقا

 : یک مطالعه تجربیطیبهداشت مح یمهندس انیدانشجو یاددهی-یریادگی زانیم

 
 3، نیما فیروزه2، هادی مرادنیا*1سیده نسترن اسدزاده

 

 نایرا بجنورد، شمالی، خراسان پزشکی علوم بهداشت، دانشگاه دانشکده محیط، بهداشت مهندسی گروه .1

 ایران بجنورد، شمالی، خراسان پزشکی علوم دانشگاه بهداشت، دانشجویی، دانشکده تحقیقات کمیته .2

 ایران بجنورد، شمالی، خراسان پزشکی علوم دانشگاه ناقلین، وسیلهبه منتقله هایبیماری تحقیقات مرکز .3

 چکیده

نوین کردن  ی آموزشی وهاکیفیت برنامه یارتقا ،یکی از اهداف آموزش مداوم علوم پزشکیمقدمه: 

 طرح شدهتعدیل مقایسه تاثیر روش الگوی مطالعه این از هدف . بنابراین،باشدمیهای آموزشی برنامه

، تهیه اماکن بهداشتی کنترل تیم با روش تدریس توسط استاد در واحد درسی آزمایشگاه اعضای تدریس

 .باشدمی طیبهداشت مح یکارشناس انیانشجود یاددهیغذایی بر میزان یادگیری و  مواد نگهداری و توزیع

 علوم بهداشت دانشکده محیط بهداشت مهندسی رشته یدانشجو 22بر روی  یتجرباین مطالعه  ها:روش

در سال « کنترل بهداشتی اماکن تهیه و توزیع مواد غذایی» عملی برای واحد درسی بجنورد پزشکی

 تدریس طرحشده الگوی تعدیلمداخله ) دو گروه انجام گرفت. دانشجویان به صورت تصادفی به1243

کننده توسط استاد( تقسیم شدند. محتوای آموزشی، مدرس ارائه سیتدر - ( و کنترل )سخنرانیتیم اعضای

 گیریساخته اندازهنامه محققتعداد جلسات برای هر دو گروه یکسان بود. ابزار مطالعه شامل دو پرسش و

پایایی  و یسوال( بود. روای11گیری سطح رضایتمندی دانشجویان )با اندازه سوال( و 24سطح یادگیری )با 

افزار های آماری توصیفی و تحلیلی با نرمها با استفاده از آزمونداده .ید قرار گرفتینامه مورد تاهردو پرسش

 .در نظر گرفته شد 40/4 یداراسطح معن .تحلیل قرار گرفت تجزیه ومورد  11نسخه   SPSSآماری

شده به روش الگوی تعدیل سیدر گروه تدر انینمره دانشجو نیانگیمعنادار م شینشانگر افزا جینتا :هاافتهی

 نیا از انینشان داد دانشجو یبود. نظرخواه سخنرانی سیطرح تدریس اعضای تیم نسبت به روش تدر

ره یادگیری در گروه میانگین نم و استلذت برده و معتقد بودند معلوماتشان اضافه شده  سیروش تدر

، P=441/4درصد( بیشتر از گروه کنترل بود )CI 60:11/1 - 11/0نمره ) 16/3دار ی معنابه صورتمداخله 

17/3=(22)t.) 

، این روش تیم اعضای تدریس طرح شدهتعدیل الگوی توجه به شرکت فعال افراد در روش با :گیریتیجهن

رسد با انجام تحقیقات بیشتر در به نظر مییران داشته است. میزان رضایت ویادگیری فراگ ثیر مثبتی برات

بهبود کیفیت  سبب توانیبه اساتید مها ی آنهای نوین آموزشی و معرفسایر شیوه این روش وزمینه 

 . ، شدکه گروه هدف هستند دانشجویانمیزان یادگیری  شیآموزش و افزا
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 مقدمه
 رودیبه شمار مالزامی  ،توسعه هر سازمان برایآموزش  مسئله

 نیتراز مهم ینظام آموزش یآموزش و اثربخش تیفیو ک

امر توسعه در هر  رندگانیگمیو تصم یمراکز آموزشی هادغدغه

 افتنی یدر پ ایدن یهااکثر دانشگاهه نیز امروز کشور است.

 یهاتیظرف یجهت گسترش و ارتقا یآموزش یهاروش

 یخودکارآمد شیافزا جهیثر، اتکا به خود و در نتوم یریادگی

 .(1است ) انیدر دانشجو

 سیتدر یهویش یریکارگاصول در آموزش، به نیتراز مهم یکی

دروس  روش مناسب در آموزش کیمناسب است. انتخاب 

جذاب و موثر  اریآموزش را بس تواند،ی( میشگاهی)آزمای عمل

وجود  یآموزش نیو نو یدو روش سنت یه طورکل. ب(2) دینما

و با  رفعالیمحور، غمعلم شتریب یسنت یآموزش یهادارد. روش

 کهیدانشجو هستند، در صورت یبرا یریادگی زانیم نیکمتر

نسبتا  یریادگی دانشجومحور، فعال و با ،نینو یهاروش

 ،به کمک دانشجو یریادگی(. آموزش و 3،2مناسب هستند )

، در نقش انیاست که در آن دانشجو یقالب آموزش کی

 1414 زمستان، 4شماره ،  17دوره                                            پژوهش در آموزش علوم پزشکی                                            
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 ریسا یریادگین ظاهر شده و اکمک به استاد ایاستادان و 

کمک  گریکدیبه  یریادگیو در امر  لیرا تسه انیشجودان

شجویان در در این روش دان .آموزندیم زیو خود ن کنندیم

 و با انتخاب یک هدف مشترک رندیگیکوچک قرار م یهاگروه

 یکی به دیگری برای حل مسئله و آموزش استادایفای نقش و 

ثر وآموزش م ،رویکرد اینبا انجام درست  نمایند کهکمک می

  .(0) شودیمحاصل دانشجویان 

مهارت  هفت از یعنوان یکبه یمهارت همکاری و کار تیم

 ،یانجام کار تیم یتوانایو  باشدیسان هزاره سوم مان یعموم

 یهامهارت و یارتباط یهامهارت مهارت مهم بعد از سومین

 ، روشنیز زمانهم(. 1) رودیدر افراد به شمار م یتحلیل

 ترشیب .است افتهیرییها تغتدریس و تحقیق هم در دانشگاه

ر افزایش ب ریثات تدریس تیمی به دلیل یهاها از روشدانشگاه

. ندینمایخود استفاده م یادگیری فراگیران در برنامه آموزشی

 تدریس طرح روش تدریس، یهاروش نیتراز بین موفق

 TMTD - Team Member Teachingاعضای تیم )

Design) وتر جذاب تیمی دیگر تدریس یهاروش نسبت به 

موجب ایجاد و افزایش انگیزه  تواندیم است که تریکاربرد

 (.1) ادگیری در فراگیران گرددی

 و شور سبب تعاملی یادگیری وی تیم تدریس یهاروش کاربرد

باور و توقع دانشجویان،  ، افزایشکلاس در جدید نشاط

، مراجعه بیشتر به سایر متون کلاسمشارکت دانشجو در اداره 

 و شودیم درس کلاس از غیبت کاهش و ماندگاریو افزایش 

 هادهیا ترقیعم پردازش آموزشی، موادز ا مشترکی فهم موجب

 دانشجویان شدن همراه آموزشی، مواد انتقالو  بهتر حفظ و

 (.7،6) گرددیم یادگیری فرایند در یکدیگر با قویو  ضعیف

یک از اعضای تیم قسمت  هر در الگوی تدریس اعضای تیم

متفاوتی از موضوع درسی را که قرار است همه یاد بگیرند، 

. ارائه دهدیو به اعضای تیم خود درس م نندکیمطالعه م

دهنده ایفای ، نشانزیآمتیطور موفق تدریس هر بخش به

مسئولیت آن فراگیر و سایر فراگیران است و موجب تقویت 

 هاآن تیثیر آن در موفقایادگیری و توجه اعضای گروه به ت

برنامه تحصیلی و  یهانهیاین نوع یادگیری در همه زم .شودیم

نفس و همبستگی روابط ن مختلف موجب بهبود عزتسنی

گانه الگوی تدریس اعضای تیم مراحل هشت .شودیم یفردنیب

آمادگی فراگیران، آمادگی  ،میت لیانتخاب متن، تشک ؛شامل

ی هاپاسخ یگذاراعضای تیم، تدریس اعضای تیم، آزمون، نمره

  (.14) استفردی و تفسیر نمرات 

سبب شور و  ییادگیری تعامل وی تیمتدریس  یهاکاربرد روش

باور و توقع دانشجویان، مشارکت  افزایشنشاط جدید در کلاس، 

 دانشجو در اداره کلاس، مراجعه بیشتر به سایر متون و افزایش

 (.1) شودیو کاهش غیبت از کلاس درس م ماندگاری

یادگیری (، با مقایسه میزان 2411شفیعی و همکاران )

به شیوه  لارستانی دانشکده علوم پزشکدانشجویان پرستاری 

به این نتیجه دست ی، طرح تدریس اعضای تیم و سخنران

، TMTDدیده به روش یافتند که دانشجویان در گروه آموزش

روش  ی نسبت بهبیشتر  ترممیانگین نمرات آزمون پایان دارای

طور موثری  تواند بهمی TMTDروش  اند. لذاسخنرانی بوده

 و همکاران ساعدی همچنین(. 11) فزایش دهدا یادگیری را

های سخنرانی و تیمی مکمل یکدیگر روشدست یافتند که 

  (. 12) شودیادگیری فراگیران می افزایشمنجر به و بوده 

تیمی  استفاده از الگوهای تدریس ؛گفت توانیطور کل م هب

تجربه  طور مستقیم درگیر شده و که در آن دانشجویان به

دارای دروس عملی و برای دانشجویان  دکننیکسب م

 ت.تر اسمناسبی شگاهیآزما

و  عی، توزهیاماکن ته یکنترل بهداشت شگاهیآزمادرس 

ساعت  20یی، درس نیم واحدی معادل مواد غذا ینگهدار

باشد که نشان از اهمیت این درس در رشته کارگاهی می

خاطر کمبود باشد. از طرفی بهمهندسی بهداشت محیط می

ستاد مربوطه و نیروی دانشجوی زیاد و حائز اهمیت بودن این ا

کار در درس در کارآموزی در عرصه و همچنین زمان اشتغال به

 درمانی، انتخاب روش تدریسی پویا و کارآمد -مراکز بهداشتی

ت بالایی برخوردار است. لذا، به منظور و ضرور تیاز اهم

ا عنوان پیشبرد اهداف آموزشی، پرورش دانشجویانی ب

 دروسباشد. از طرفی، دستیارپروری بسیار مفید و کارآمد می

 در مهندسی بهداشت محیطدانشجویان  آزمایشگاهی و عملی

التحصیلی نیز باید بوده و حتی پس از فارغ قالب کارهای تیمی

های مختلف به انجام کارها بپردازند؛ لذا فرایند ضرورتا در تیم

شده طرح تدریس الگوی تعدیلبا هدف طراحی و اجرای  حاضر

 mTMTD - modified of Team Member)) اعضای تیم

Teaching Design)  تیمی ارتقای یادگیری فعال و  در جهت

دانشجویان مقطع کارشناسی مهندسی بهداشت محیط در 

و  عی، توزهیاماکن ته یکنترل بهداشتدرس آزمایشگاه 

نتایج آن  ساسنجام شد تا بتوان برایی امواد غذا ینگهدار

پیشنهاداتی جهت بازنگری طرح دوره درس مذکور و تدوین 

 ارائه نمود. های تیمیهای لازم برای ارتقای فعالیتبرنامه

مهندسی به اینکه دانشجویان  لازم به ذکر است که باتوجه

با اصول کار آزمایشگاهی و  ترنییپای هادر ترم بهداشت محیط

 (1) 41؛ 4141زمستان پژوهش در آموزش علوم پزشكي/                                                                                                                                36
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 (4) 41؛ 4145 بهارپژوهش در آموزش علوم پزشكي /                                  6

، لذا انتخاب روش کامل داشته ییآشنابا تجهیزات آزمایشگاهی 

طرح تدریس اعضای تیم و طراحی طرح شده تعدیلالگوی 

مواد  یو نگهدار عی، توزهیاماکن ته یدرس کنترل بهداشت

و اصول محتوا  با لحاظ آشنایی دانشجویان مربوطه از ییغذا

 پژوهش حاضر بابنابراین، است.  منطقیکار در آزمایشگاه 

شده طرح  لیالگوی تعد وش تدریسر یهدف مقایسه اثربخش

یادگیری  با تدریس توسط استاد بر میزانتدریس اعضای تیم 

 انجام شد. مهندسی بهداشت محیط دانشجویانیاددهی -
 

 هاروش

جامعه پژوهش شامل و تجربی  یاپژوهش حاضر مطالعه

دانشکده  طیبهداشت مح یمهندس پنجترم  انیدانشجو

 بارنیاولبرای  که بود نوردبج یبهداشت دانشگاه علوم پزشک

 یو نگهدار عی، توزهیاماکن ته یکنترل بهداشتواحد درسی 

نفر(. این افراد  22را اخذ کرده و مهمان نبودند ) ییمواد غذا

پس از توضیح اهداف مطالعه و رضایت آگاهانه، وارد مطالعه 

معیار خروج از مطالعه نیز داشتن بیش از یک جلسه  شدند.

ف در آموزش و انصرا تشرک ته عدم تمایل جه، اذعان بتغیب

ها در نظر گرفته از تحصیل یا گرفتن مهمانی به سایر دانشگاه

به دو گروه مداخله )الگوی  یبه صورت تصادف انیدانشجو .شد

 - یتعدیل شده طرح تدریس اعضای تیم( و کنترل )سخنران

مدرس  ،یآموزش یشدند. محتوا میتوسط استاد( تقس سیتدر

روش  بود. کسانیهر دو گروه  یکننده و تعداد جلسات براارائه 

 شده است. ارائه 1در جدول اجرای تدریس 

 
 و تدریس توسط استاد mTMTDبر اساس الگوی  ییمواد غذا یو نگهدار عی، توزهیاماکن ته یکنترل بهداشتآزمایشگاه برنامـه درسـی  اجرای یهـاگام. 1جدول 

 اقدامات مرحله

 یسازآماده

 :اقدامات ذیل را انجام داد ند،یدر این مرحله استاد علاوه بر ارائه توضیحات اولیه در مورد فرا

گردید و  ارائهدر اولین جلسه، طرح دوره درس در اختیار دانشجویان قرار داده شد و در مورد نحوه برگزاری کلاس توضیحات کامل  -

شـیوه ارزشـیابی دانشـجویان تذکـر داده شـد کـه مبتنـی یک نام انتخاب کردند.  ی شدند و دانشجویان برای گروه خودبندگروهدانشجویان 

 .بـر عملکـرد فـردی و گروهـی خواهـد بـود

مرحله  هری بندگو به طور آهسته، زمانو، بحث و گفتیبردارادداشتی مانند بودند؛ها ها ملزم به رعایت آنتدوین قوانینی که گروه -

 ...و

 ی گردید.بندمیها تقسگروه یتمام یمساوی برا بایمستقل و تقر یهابه بخش یدرس کولومیمتن و کور -

 ان طبق کوریکولوم درسی داده شد.فراگیر یگروه یهجهت مطالع به هر گروه مبحث مستقل -

وجود در مواد و انواع آلودگی و تقلبات م استانداردها (،نظر استاد مربوطه ریزبر اساس مبحث درنظر گرفته شده برای هر گروه ) -

 مرجع(. یهاو کتاب موجود استاندارد هایسازمان تیساغذایی طبق کوریکولوم آموزشی تعیین گردید )به کمک 

 گردید. و امکانات موجود در گروه و دانشکده تعیین زاتیبر اساس تجه یشگاهیروش آزمون آزما -

 شد. هیطراحی و ته رانیفراگ از یابیوارزش یریادگیجلسه توسط گروه مربوطه جهت  سوالات آزمون هر -

 اجرای برنامه

 یمحتواحجم بالای بر اساس  شدند.نفری تقسیم  3گروه  2به  دانشجویاندر این مرحله  :ی مطالبمتناسب با محتوا یبندگروه -

 ،شناخت استادها بر اساس گروه یسازبه منظور همگن دیگرد یع) س .کنند سیو تدر آمادههر گروه دو مبحث را  دیمقرر گرد یآموزش

 .د(نگروه گنجانده شو کیدر  فیو دانشجو ضع یدانشجو قو

کرد  نییتع رااستاندارد  یهاتیمرتبط و سا مرجعو  یدرس کولومیاین مرحله استاد برای هر جلسه یک مبحث از کور دری: مطالعه گروه  -

را  یعمل - یشگاهیاستانداردها و روش آزما ها،ونآزم بات،مطالب مرتبط، تقل بر اساس سرفصل مباحث مربوطه، انیکه دانشجو دیمقرر گردو 

 کنند.آماده 

و  ازیمورد ن یشگاهیاین مرحله قبل از شروع هر جلسه استاد با دانشجویان روش آزمون، مواد آزما در: مرور مطالب توسط استاد و دانشجو  -

 . دیص گردمشخ یکار عمل روشو  کردندرا با هم مرور وتبادل نظر  زاتیتجه نیهمچن

این مرحله استاد از گروه مربوطه هر جلسه خواست مطالب مربوطه به آن  در: توسط دانشجو همراه با استاد شگاهیکلاس آزما یبرگزار  -

شده( و  تنظیمو  نییتع شی)مباحث از پکنند تدریس  رانیها و فراگیو مطلب مربوط به خود را به همکلاس کند حیرا تشر شگاهیمبحث آزما

 خود را انجام دادند. یکار عمل و انجام شد شاتینظر گروه هدف آزما ریز رانیفراگ یشگاهیکار آزما س،یاز تدرپس 

عنوان * لازم به ذکر است جهت مقایسه، هشت جلسه توسط استاد تدریس گردید )گروه کنترل( و هشت جلسه نیز دانشجویان خود به

 ر را در کنار دانشجویان ایفا کرد )گروه مداخله(.مدرس کلاس درس را پیش بردند و استاد نقش منتو

برگزاری آزمون 

 و نقد و جمع

 بندی

( آماده کرده هااستانداردها و رفرنس-مواد)روش آزمون آزمایشگاهی هر جلسه در این مرحله استاد سوالاتی را از کلیه و تفسیر نمرات: آزمون 

 و در نهایت نمرات فراگیران مشخص گردید. ها خواست پاسخ دهندآن و از قرار داددانشجویان  در اختیار ها رابود و آن

 گروه مدرس را مورد نقد قرار دهند.استاد از دانشجویان خواست  : در هر جلسهنقد کار
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 همکاران وسیده نسترن اسدزاده                                                دانشجویان یاددهی-یادگیری میزان بر استاد توسط تدریس اب mTMTD تاثیر یمقایسه

 

 

ها داده شد و براساس میزان تسلط بر موضوع، گروه منتخب در کلاس مطلب به گروه یبندگروهی: در این مرحله فرصت جمع یبندجمع

 .گردیدشخص م

 .دادنهایی را انجام  یبندو جمع کرد: در این مرحله مدرس در صورت نیاز آموزش تکمیلی را برای کل کلاس ارائه یریگجهیو نت یبندجمع

 آزمون نهایی: در گروه مداخله و کنترل پایان جلسات آزمایشگاهی، آزمون عملی برگزار گردید و میانگین نمرات دانشجویان با یکدیگر

 مقایسه شد.

 

 11وی حا دورهرضایتمندی دانشجویان از میزان نامه پرسش

سوال در سه حیطه محتوای دوره، تکالیف ارائه شده، فعالیت 

 فیط وهیآن به ش لیتکم ود.شده ب تولیدکلاسی و محتوای 

)نمره  نسبتا راضی (،0)نمره  راضی ملاکا؛ ایگزینهپنج  کرتیل

ی ناراض لاکام ،(2)نمره ی ناراضنسبتا  ،(3)نمره ، متوسط (2

حداقل به این صورت بود که  یدهنحوه نمره بود. (1)نمره 

 (.13) بود 70نمره حداکثر و  11نامه نمره هر پرسش

و  شد انجام کیفی صورتبه نامهپرسش صوری روایی ابتدا در

 میزان و تناسب میزان دشواری، سطح خصوص سوالاتی در

 روایی بررسی جهت شد. پرسیده اندانشجوی از ابهام سوالات

 CVR - Content) محتوا روایی نسبت شاخص محتوی از

Validity Ratioروایی محتوا ( و شاخص (CVI - Content 

Validity Indexنسبت شاخص بررسی جهت شد. ( استفاده 

 زمینه در خبره کارشناسان از پنج نفر نظرات محتوایی، روایایی

 ضروری آیتم طیف؛ سه در ،هر آیتم خصوص در نظر مورد

 ضرورتی آیتم و نیست ولی ضروری است مفید آیتم است،

 تعداد شاخص محاسبه درنهایت برای شد. آوریجمع ندارد،

 نصف منهای کرده بودند انتخاب را ضروری آیتم که افرادی

 با درنهایت شد. تعداد خبرگان نصف بر تقسیم خبرگان، تعداد

 از بالاتر هاآن مقدار که هاییمآیت لاوشه، جدول از استفاده

  (.12شدند ) حفظ بود، 12/4

از  نفر 14 نظرات نیز، محتوایی روایی شاخص محاسبه جهت 

آیتم برای  هر خصوص در زمینه مورد نظر در خبره کارشناسان

و  بودن مربوط یا اختصاصی بودن، روان و حالت؛ سادگی سه

لیکرت  طیف با حیطه هر و شد آوریجمع شفافیت، یا وضوح

به  سوال هر با برخورد درنهایت شد. دهینمره ایگزینه چهار

 16/4تر از لاباCVI نمره  که سوالاتیبود:  ریصورت ز

 کمتر و "بازنگری و اصلاح به نیاز" 16/4و  1/4بین  ،"مناسب"

 از پایایی، انجام شد. جهت گرفته نظر در قبول غیرقابل 1/4از 

آن  مقدار اینکه به توجه با و ده شداستفا کرونباخ آلفای آزمون

برخوردار  مناسب پایایی از نامهپرسش آمد،دستبه 1/4بالای 

میزان  نامهپرسش محتوایی و صوری روایی جهات بود.

آموزشی طرح  اهداف با منطبق ایسوالات چهارگزینه یادگیری،

 شد. طراحی دوره

 خبره دو ایچهارگزینه سوالاتطراحی  ساختار جهت از

 لیستچک با راسوالات  رشته آموزش پزشکی در متخصص

 انجام اصلاحات لازم و ( بررسی کردندMillmanمیلمن )

 .گرفت

نامه پرسشیک تحصیلی؛  ینامه میزان یادگیرپرسش

 ای که از محتوایل چهارگزینهواس 24ساخته حاوی محقق

 شده بود. در صورت پاسخ صحیح طراحی درس تدریس شده

صفر لحاظ نمره  و درصورت پاسخ غلط، 1نمره  ،الوبه هر س

  .بود 24نامه و حداکثر نمره پرسشصفر حداقل نمره  شد.

مطالعه مقادیر متغیرهای کمی به صورت  این در

و مقادیر متغیرهای کیفی به صورت  "( معیار انحراف)میانگین"

نشان داده شده است. میانگین نمرات  ")درصد( فراوانی"

 tروه کنترل و مداخله با استفاده از آزمون یادگیری بین دو گ

نسخه  SPSSافزار ها با استفاده از نرممستقل مقایسه شد. داده

 40/4داری مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت و سطح معنا 11

 در نظر گرفته شد.

 یکنترل بهداشتآزمایشگاه برنامـه درسـی  مراحل اجرای

بر اساس الگوی  ییمواد غذا یو نگهدار عی، توزیهاماکن ته

mTMTD  و تدریس توسط استاد در جدول شماره یک ارائه

 است.شده

 

 هایافته

 نددانشجو مورد ارزیابی گرفت 22در مطالعه حاضر در مجموع 

. دامنه (نفر در گروه کنترل 12نفر در گروه مداخله و  12)

. سال بود 21تا  16کنندگان در هر دو گروه از شرکت سنی

به تفکیک  2افیک دانشجویان در جدول صات دموگرمشخ

 آورده شده است.
 آموزش درس مقایسه میانگین نمره یادگیری در 3در جدول 

مواد  ینگهدار و عیتوز ،هیاماکن ته یکنترل بهداشت شگاهیآزما

میانگین نمره  با استفاده از یی نشان داده شده است.غذا

 16/3ار)ی معنادبه صورتیادگیری، این نمره در گروه مداخله 

 نمره( بیشتر از گروه کنترل بود. 

از روش تدریس تیمی جدول  دانشجویانمیزان رضایتمندی 
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 دانشجویان یاددهی-یادگیری میزان بر استاد توسط تدریس با mTMTD تاثیر یمقایسه                                                همکاران و اسدزادهسیده نسترن 

 (4) 41؛ 4145 بهارپژوهش در آموزش علوم پزشكي /                                  5

 و یکاملا راض" انی.درصد دانشجوشده استدادهنشان 2 شماره

 وشده  ارائهی محتوای دوره، تکالیف هاطهیحدر  "یراض نسبتا

درصد  26/71و  32/73 ،71/61محتوای تولید شده به ترتیب 

رضایتمندی، بیشترین نمره  نامهپرسشاز سه حیطه  .بود

بود و حیطه  "محتوای دوره  "رضایتمندی مربوط به حیطه

دارای  بایتقر "ارائه شده فیتکال"و  "محتوای تولید شده"

 میانگین نمره برابر بودند.

 

 دانشجویان دموگرافیک مشخصات. 2 جدول

 دموگرافیکمتغیرهای 
 گروه مداخله گروه کنترل

 درصد فراوانی درصد فراوانی

 سن
 3/7 1 1/11 2 سال 24پایین تر از

 1/61 11 3/73 14 سال و بیشتر 24

 جنس
 1/61 11 3/73 14 دختر

 3/7 1 1/11 2 پسر

 وضعیت تاهل
 1/11 2 3/7 1 مجرد

 33/73 14 1/61 11 متاهل

 محل سکونت
 1/21 0 3/33 2 بومی

 3/07 1 1/11 7 غیر بومی

 اشتغال وضعیت
 4 4 4 4 بله

 144 12 144 12 خیر

 

 " ییمواد غذا ینگهدار و عیتوز ،هیاماکن ته یکنترل بهداشت شگاهیآزما " آموزش درس مقایسه میانگین نمره یادگیری در .3جدول 

 P انحراف معیار میانگین گروه

 12/2 61/17 مداخله
441/4 

 13/2 27/10 کنترل

 

 نفر( 12)تعداد دانشجویان گروه مداخله  میزان رضایتمندی .4جدول 

 رضایتمندی متغیر

 کاملا

 یراض

 تعداد

 )درصد(

 راضی نسبتا

 تعداد

 )درصد(

 متوسط

 تعداد

 )درصد(

 ناراضی نسبتا

 تعداد

 )درصد(

 کاملا

 یراضنا

 تعداد

 )درصد(

 محتوای دوره

میزان یادگیری با استفاده از برگزاری 

 .این دوره بیشتر است

1 

(3/7) 

14 

(3/73) 

1 

(3/7) 

4 

(4) 

4 

(4) 

مطالب با  یزان ماندگاری ذهنیم

 .استفاده از این روش بیشتر است

6 

(10) 

2 

(1/11) 

1 

(3/7) 

4 

(4) 

4 

(4) 

با استفاده از این روش مطالب 

 .صورت کاربردی مورد استفاده گیردبه

14 

(3/73) 

1 

(3/7) 

1 

(3/7) 

4 

(4) 

4 

(4) 

لاس کبا استفاده از این روش جذابیت 

 بیشتر است.

6 

(10) 

2 

(1/11) 

1 

(3/7) 

4 

(4) 

4 

(4) 

این روش تدریس باعث ایجاد انگیزه 

 .گرددیم برای مطالعه

7 

(1/11) 

2 

(1/11) 

1 

(3/7) 

1 

(3/7) 

4 

(4) 

استفاده از این روش برای نوشتن 

ی آتی هاتحقیقاتی در ترم یهاطرح

 بیشتر است.

1 

(3/7) 

1 

(3/07) 

2 

(1/11) 

2 

(1/11) 

4 

(4) 

با استفاده از این روش میزان مشارکت 

 دانشجویان بیشتر است

2 

(3/33) 

1 

(3/07) 

1 

(33/7) 

4 

(4) 

4 

(4) 

 4 1 2 1 2وپاسخ با این روش به پرسش علاقه
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 (4) (3/7) (1/11) (3/07) (1/11) .است افتهیشیافزا

 ارائهتکالیف 

شده و فعالیت 

 کلاسی

ای ردر ایجاد انگیزه ب نقش تکالیف

 یادگیری بیشتر

2 

(1/11) 

7 

(1/11) 

2 

(1/11) 

4 

(4) 

4 

(4) 

 و تکالیف هاتیفعال بودنیکاربرد
0 

(1/21) 

0 

(1/21) 

2 

(1/11) 

4 

(4) 

4 

(4) 

گروهی و  بخش بودن تکالیفلذت

 انفرادی

1 

(3/07) 

2 

(1/11) 

2 

(1/11) 

1 

(3/7) 

4 

(4) 

 و تکالیف گروهی هولت انجام پروژهس
0 

(1/21) 

0 

(1/21) 

2 

(1/11) 

4 

(4) 

4 

(4) 

و گروهی ی هاتیفعال ارزشمندبودن

صرف  تکالیف نسبت به وقتی که

 نمودم.

0 

(1/21) 

0 

(1/21) 

2 

(1/11) 

4 

(4) 

4 

(4) 

و  آموزشی محتوای یادگیری کلی از

 کالیفت

6 

(10) 

2 

(1/11) 

1 

(3/7) 

4 

(4) 

4 

(4) 

محتوای تولید 

 شده

تولید شده با  ناسب محتواهایت

 نیازهای آموزشی

1 

(3/07) 

2 

(1/11) 

2 

(1/11) 

1 

(3/7) 

4 

(4) 

 مباحث شدهمحتوای  کیفیت
0 

(1/21) 

0 

(1/21) 

2 

(1/11) 

4 

(4) 

4 

(4) 

 ی آموزشیهدوررضایت کلی از 
7 

(1/11) 

3 

(20) 

1 

(3/7) 

4 

(4) 

4 

(4) 

 

  بحث

ی و میزان یادگیر و مقایسه هدف مطالعه حاضر تعیین

تعدیل شده  یدانشجویان با روش تدریس الگو یتمندیرضا

 درس توسط استاد در سیتدر باطرح تدریس اعضای تیم 

مواد  یو نگهدار عی، توزهیاماکن ته یکنترل بهداشت شگاهیآزما

آمده در پژوهش حاضر، دستبهج به نتای توجه بود. با ییغذا

درگیری و تعدیل شده طرح تدریس اعضای تیم  یروش الگو

نقش  یداراصورت معندرس به لاسدانشجویان در ک لانهعاف

ی دانشجویان نسبت به روش تدریس در میزان یادگیر یشتریب

از  بیشتری رضایت انیدانشجو توسط استاد داشت و اکثر

داشتند. این نتایج mTMTD  سیبا روش تدر کلاس یبرگزار

 (.1) همسو بود دانشجومحوربا مطالعات مشابه 

ی مروری به (، مطالعه2421)( و همکاران Albertiالبرتی )

های تدریس اعضای تیم بر روش منظور تعیین اثربخشی

انجام دادند. نتایج پیشرفت تحصیلی دانشجویان پرستاری 

 نیروش نوکه از اثرات مثبت روش تدریس تیمی؛  نشان داد

 نی، رقابت بپویا سیکلاس، روش تدر نیدلنش یفضا س،یتدر

 آن یاثرات منف و بود کلاس انیدر پا یتگها و عدم خسمیت

 .(10) بودن روش بود دیجد

نشان داد که  (2410) و همکاران یطالعه محمد جاننتایج م

نسبت به روش  یشتریب ریثاتی مشارکت یریادگی روش تدریس

 جنتای یروش یادگیرو  دارد رانیسخنرانی بر فراگ سیتدر

ش سخنرانی منجر به رضایت بیشتر دانشجویان نسبت به رو

 (.11است )

( که با هدف تعیین 1244و همکاران ) زادهمحسندر مطالعه 

تاثیر آموزش به روش یادگیری مبتنی بر تیم تعدیل شده، بر 

های مهارت مدیریت بیمار ترومایی توسط پرسنل فوریت

مداخله و نمونه به دو گروه  یضاپزشکی ارومیه انجام شد، اع

، مهار مدیریت بیمار مداخلهشدند. در گروه تقسیم  کنترل

ترومایی به روش یادگیری مبتنی بر تیم تعدیل شده آموزش 

ج یتاداده شد ولی برای گروه شاهد هیچ آموزشی داده نشد. ن

 میبر ت یمبتن یریادگیپژوهش نشان داد که آموزش به روش 

توسط پرسنل یی تروما ماریب تیریمد بر مهارت شده لیتعد

ی پرسنل آمادگ یو باعث ارتقاثر بوده ی ارومیه موپزشکت فوری

شود. همچنین با عملکرد صحیح، دقیق، در این زمینه می

علمی باعث کاهش مرگ و میر بعد از وقوع تروما و کاهش 

  (.11گردد )ناپذیر در خانواده و جامعه میعوارض جبران

 سهیهدف مقاای با ( مطالعه1244خشنودی فر و همکاران )

 یسخنران روش ( وTMTD) میت یااعض یآموزش یطراح

ی و رفتار کار گروه یلیتحص شرفتیمنظم در مورد پ

ی دانشگاه علوم پزشکی تهران انجام دادند. کشاورز انیدانشجو

شرکت کردند  یسخنران ی جلساتسر کیابتدا در جویان دانش

 (1) 41؛ 4141زمستان پژوهش در آموزش علوم پزشكي/                                                                                                                                  16
 

 [
 D

O
I:

 1
0.

22
03

4/
R

M
E

G
U

M
S.

17
.4

.8
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 r
m

e.
gu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-0
9-

26
 ]

 

                             7 / 10

http://dx.doi.org/10.22034/RMEGUMS.17.4.8
https://rme.gums.ac.ir/article-1-1506-fa.html


 دانشجویان یاددهی-یادگیری میزان بر استاد توسط تدریس با mTMTD تاثیر یمقایسه                                                همکاران و اسدزادهسیده نسترن 

 (4) 41؛ 4145 بهارپژوهش در آموزش علوم پزشكي /                                  1

روش  نیشرکت کردند. تفاوت ب یمیت سیو سپس در تدر

. قرار گرفت یمورد بررس هاآن یبرا میو ت یسخنران سیتدر

 کلاس درس یریادگیو  سیتدر ندیفرآ شدنبهتر بیانگر  جینتا

 (.17روش تیمی بود )در 

ی مطالعه حاضر نشان داد که آزمون جلسات و جمع هاافتهی

شده طرح تعدیل یالگو آزمون پایانی و جلسات در گروه

ی بالاتر از دارامعن( به طور mTMTD)تدریس اعضای تیم 

در  یریادگینمره  نیانگیم توسط استاد بوده است.تدریس 

تفاوت  نیاز گروه کنترل بود و ا شترینمره ب 16/3گروه مداخله 

های انجام شده این نتایج با پژوهش دار بود.امعن یاز نظر آمار

(. در 16باشد )( همسو می2411توسط کرمی و همکاران )

و  مطالعات گوناگون میزان یادگیری و پیشرفت تحصیلی

دستیابی به اهداف آموزشی در روش تدریس تیمی بیشتر از 

سخنرانی توسط استاد بوده است. زمانی که دانشجویان در 

های کلاسی مشارکت داشته و دانشجو دنبال یادگیری بحث

 (. 24افتد )است، یادگیری موثر اتفاق می

نوین  یهااستفاده از روش به  توانیماز دیگر نتایج این فرایند 

شدن فرصت بازاندیشی برای فراهم ،یادگیری-متنوع یاددهی و

توجه و حساسیت دانشجویان نسبت به مقوله جلب اساتید،

احساس رضایت از عملکرد و  عملی و آزمایشگاهی،آموزش 

کارایی و  اشاره نمود و از طرف دیگر منجر بهپیشرفت فردی 

ه توسع و همچنین بیشتر در امر هزینه و منابع ییجوصرفه

ایجاد  فرهنگ رقابتی، یجافرهنگ یادگیری مشارکتی به

مواد و احساس مالکیت بیشتر در دانشجویان نسبت به 

 (.21، 22) اشاره نمود تجهیزات آزمایشگاهی مورد استفاده

عمده روش آموزش در نظام آموزشی کشور بر پایه اصول 

تیمی آموزش  یهاوهیفردی و رقابتی بوده و کمتر به ش

 .شده استپرداخته 

روش  ژهیوتیمی به یهاکه استفاده از روش شودیپیشنهاد م

درسی کشور  یزیرتوسط متخصصان برنامه TMTD تدریس

ها بیشتر مورد توجه قرار گیرد. استفاده گسترده از این روش

این  کهیطوردر این زمینه است، به یاهیمستلزم اقدامات پا

شروع شود. برای  تئیاقدامات باید در مراکز جذب اعضای ه

نیز استفاده از  مربیان و اساتیدی که مشغول آموزش هستند

 .کمک شایانی باشد تواندیآموزشی در این زمینه م یهاکارگاه

مهندسی بهداشت های دروس طراحان سرفصل ،از طرفی دیگر

ها و سازماندهی در تعیین سرفصل یخوببه توانندیم محیط

آموزشی  یهاوش در دورهمحتوای درس طبق مراحل این ر

نظر داشته تا تدریس مدرس در دروس مختلف تسهیل  دقت

روش تدریس این روش برای آشنایی  یهابرگزاری دوره .گردد

آموزشگران و ایجاد زمینه برای تمرین عملی و کسب مهارت 

 یهادر خصوص ماهیت روش و تناسب آن برای درس لازم

 یهاتحول در زمینه روشزمینه خوبی را برای  تواندیمختلف م

-عملیآموزش  یهاتدریس و افزایش کیفیت آموزش در دوره

  .فراهم نماید آزمایشگاهی

 میتعم یبرا .انجام شد عملیدرس  کی یرو مطالعه تنها نیا

 انمحقق طتوس یترگسترده یهاپژوهش که طلبدی، مجینتا

 یهاتیاز محدود گردد. انجامنظری و عملی  دروس ریسا یبرا

تعداد دانشجویان ورودی مدنظر بود که  نیطالعه حاضر ام

صورت )گروه کنترل و مداخله( کم بودند و مطالعه به

 سرشماری بر روی تمامی دانشجویان انجام گرفت.

 جهت یآموزش کردیرو نیا یهاتیاز ظرف گرددیم هیتوص

 یشگاهیآزماعملی و  یهاثرتر انتقال آموزهوبهتر، م یریادگی

و  رل بهداشتی اماکن تهیه و توزیع مواد غذاییکنتدر درس 

 .ندیاستفاده نما عملیدروس  ریسا

 ییهاوهیگردد استفاده از چنین شمی در ضمن پیشنهاد

و  یریکارگدر مقاطع مختلف متداول شده و قابلیت به جیتدربه

 .انجام کارهای گروهی هر چه بیشتر گردد

از دروس  یهایتدوین مقرراتی برای آموزش بخش همچنین

های علوم پزشکی با استفاده از رشته آزمایشگاهی-عملی

های نوین مثل ایفای نقش از سوی متولیان امر آموزش روش

همچنین طراحان سرفصل  پزشکی، مورد توجه قرار گیرد.

ها و سازماندهی توانند به خوبی در تعیین سرفصلدروس می

ود و از ها دقت نظر داشته تا تدریس مدرس تسهیل شدوره

های های روش تدریس این گونه روشطرفی برگزاری دوره

تدریس برای کسب مهارت لازم و تمرین عملی در زمینه 

تواند های مختلف میماهیت روش و تناسب آن برای درس

های تدریس و افزایش ی خوبی برای تحول در روشزمینه

و اصلی همه ما تسهیل  ایوظیفه حرفه کیفیت آموزش گردد.

هایی در آموزش دروس پیگیری برای تثبیت چنین روش و

های علوم پزشکی است، تا دانشجویان همراه با یادگیری رشته

مهارت افزایی، در فرآیند آموزش خویش با  بهتر مطالب و

 ند.اشتیاق فراوان مشارکت داشته باش

 

  گیرینتیجه

 نیثرتروم افتنی یمدرسان همواره در پ نکهیبا توجه به ا

 زهیو انگ یریادگیسطح  یارتقا یبرا سیتدر یهاروش

مطالعه نشان داد که استفاده از  نیا جیهستند، نتا انیدانشجو
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بودن آن، با استقبال و  دیجد رغمیعل ،یمیت سیروش تدر

 وهیش نیا یو اجرا یریادگی یبرا انیدانشجو یتلاش مشتاقانه

کسب  ینمرات مطلوب انیدانشجو ،یطور کلهمراه بوده است. به

 تیجذاب ،ینوآور لیبه دل تواندیموضوع م نیکردند که ا

باشد. آموزش به  سیروش تدر یو اثربخش یآموزش یمحتوا

 یمرب کی تیو با هدا رانینقش، توسط خود فراگ یفایا وهیش

 یبا حجم بالا و محتوا یدر دروس ژهیومدرس کارآزموده، به ای

ها روش نیترثروشده و از م یریادگی شیمتنوع، موجب افزا

. رودیبه شمار م رانیمطالب در ذهن فراگ تیتثب یبرا

در  یشتریب یمیآموزش ت یهاوهیش شودیم شنهادیپ ن،یبنابرا

دروس  سیها در تدرآن ریثاشده و ت یطراح یدرس یهابرنامه

 نیا یریکارگاست که به دیم. اردیقرار گ یابیمختلف مورد ارز

از دبستان تا  ،یلیتحص در تمام مقاطع جیتدرها بهروش

انجام  ییتوانا تیتقو نهیو زم ابدیدانشگاه، گسترش 

 فراهم شود. انیآموزان و دانشجودر دانش یگروه یهاتیفعال

 ملاحظات اخلاقی
 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

حاصل طرح تحقیقاتی مصوب مرکز مطالعات رو مقاله پیش

 اخلاقمیته رعایت مصوبات ک ت.گرفته شده اس توسعه پزشکی

 اخلاقبا گرفتن کد خراسان شمالیدانشگاه علوم پزشکی 

 IR.NKUMS.REC.1403.190  در تمامی مراحل پژوهش

 مدنظر بوده است. 

 حمایت مالی

اوری دانشگاه این مطالعه با حمایت مالی معاونت تحقیقات و فن

 علوم پزشکی خراسان شمالی انجام شده است.

 مشارکت نویسندگان

نویس و تهیه پیش ها،آوری دادهی و تولید محتوا، جمعطراح

-داده لوتحلیتایید نهایی مقاله: سیده نسترن اسدزاده؛ تجزیه 

  : هادی مرادنیا و نیما فیروزه ها

 تعارض منافع

کنند که هیچ تعارض منافعی می اعلامتمامی نویسندگان مقاله 

 .ندارند یبا اشخاص حقیقی یا حقوق

  مقاله نگارش ندایدر فر یاز هوش مصنوع استفاده

دارند که در فرایند نگارش این مقاله از می نویسندگان اعلام

گونه فناوری هوش مصنوعی برای تولید محتوا، ایده و هیچ

 تجزیه و تحلیل و سایر موارد استفاده نشده است.

 یقدردان

خود را از  مانهیصم یصاحبان پژوهش مراتب سپاس و قدردان

 یخراسان شمال یدانشگاه علوم پزشک یمعاونت پژوهش

مراحل انجام  یدر تمام شانیارزشمند ا یواسطه همکاربه

 .دارندیاعلام م یمداخله آموزش یو اجرا قیتحق
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