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ABSTRACT 

Today, educational systems are vital for social and economic development. In this 

regard, making fair and accurate assessments of student competencies, particularly in 

medical sciences, is essential. The purpose of this study is to explain the challenges 

and necessities of designing a new scoring system in the student Olympiad of health 

system management and to seek to provide practical and scientific solutions to 

improve the scoring process and achieve educational justice in this field. 
This developmental process utilized the Scholarship of Teaching & Learning (SoTL) 

approach within an innovative Multi-Dimensional Scores Calibration Model 

(MDSCM).  The model comprises seven steps: needs and objectives analysis, scoring 

system design, anchor point determination, evaluator training, system implementation, 

analysis and evaluation, and continuous improvement. 

The process successfully met the defined educational objectives. The novel scoring 

system, based on score calibration and anchor point adjustments, minimized evaluator 

discrepancies and question difficulty errors, enhancing scoring accuracy and fairness. 

Additionally, it empowered evaluators and led to the development of score calculation 

software. 

The findings indicated that innovative approaches and calibration techniques can 

significantly mitigate scoring biases and promote educational equity. This system 

enables students to showcase their true abilities and fosters a fairer, more efficient 

educational environment. The achievements of this process can be considered a model 

for other educational systems and scientific assessments, contributing to the 

improvement of quality in education and evaluation across various fields. 
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علمی و سختی سوالات در المپیاد  دلانه با ترازسازی نمرات برای کاهش خطای داوراندهی عانظام نمره

 سلامت نظام مدیریتدانشجویی 

 *1دادگران دهیا ، 1،2درزادهیح نیآبت
 

 رانیا رشت، لان،یگ یپزشکعلوم دانشگاه ،یپزشک آموزش توسعه و مطالعات مرکز ،یپزشک آموزش قاتیقتح مرکز.1
 رانیا رشت، لان،یگ یپزشکعلوم دانشگاه ،یپزشک دانشکده ،یاجتماع یپزشک گروه. 2

 

 چکیده

 ش ورهاک یاقتص اد و یاجتم اع توس عه یاص ل ارک ان از یک ی عنوانبه یآموزش یهانظام امروز، یایدن در

 یه احوزه در ژهی وب ه ان،یدانش وو یهایتوانمند از قیدق و عادلانه یابیارز راستا،نیدرا. شوندیم شناخته

 یطراح  یهاض رورت و هاچالش نییتب مطالعه نیا از هدف. است برخوردار یاژهیو تیاهم از ،یپزشکعلوم

 و یعمل  ییراهکاره ا ارائه دنبالبه و ستا سلامت نظام تیریمد ییدانشوو ادیالمپ در یدهنمره نینو نظام

 .است نهیزم نیا در یآموزش عدالت قتحقّ و یدهنمرهفرایند  بهبود یبرا یعلم

 ش ده انو ام SoTL (Scholarship of Teaching & Learning) ک ردیرو ب ا و بوده یاتوسعهفرایند  نیا

 یچن دوجه یترازس از نوآوران ه م دل نوانعتحت نمرات، یترازساز نوآورانه مدل قالب در فرایند نیا. است

  ی تحل گ ام ۷ ب ر مش تم  MDSCM (Multi-Dimensional Scores Calibration Model)نم رات 

 س تمیس یاج را داوران، و اب انیارز آم وزش لنگ ر، نقطه نییتع ،یدهنمره ستمیس یطراح اهداف، و ازهاین

 .شد ااجر و یطراح مستمر بهبود و یابیارز و  یتحل ،یدهنمره

 نین و نظ ام یطراح  و ب ود شدهنییتع یِآموزش اهداف به یابیدست انگریب فرایند نیا یاجرا از حاص  نتایج

 یمؤثر طوربه و داشت همراه به را یمثبت جینتا لنگر، نقطه ییجاهجاب و نمرات یترازساز براساس یدهنمره

 یده نمره در عدالت و دقت بهبود به و سؤالات یسخت و داوران یدهنمره در تفاوت یناش یخطا کاهش به

 یاف زارنرم توسعه و یدهنمره در داوران یتوانمندساز به توانیم فرایند نیا مثبت جینتا گرید از. شدمنور 

 .کرد اشاره نمرات محاسبه یبرا

 ک اهش ب ه ت وانیم یترازساز یهاکیتکن از استفاده و نینو یکردهایرو خاذاتّ با که دهدیم نشان هاافتهی

 کمک انیدانشوو به تواندیم تنهانه نظام نیا. شد ترکینزد یآموزش عدالت قتحقّ و یدهنمره یهایریسوگ

 کارآمدتر و ترعادلانه یآموزش نظام کی وادیا به تواندیم بلکه دهند، نشان را خود یواقع یهاییتوانا تا کند

 یه اآزمون و یآموزش  یهانظام ریسا یبرا مدل کی عنوانبه تواندیم فرایند نیا یدستاوردها. کند کمک

 .دنک کمک مختلف یهاحوزه در یابیارز و آموزش تیفیک بهبود به و شود گرفته نظر در یعلم
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 مقدمه
 یاصل ارکان از یکی عنوانبه یآموزش یهانظام امروز، یایدن در

. ش  وندیم   ش  ناخته کش  ورها یاقتص  اد و یم  اعاجت توس  عه

 یه  ایتوانمن  د از قی  دق و عادلان  ه یابی  ارز راس  تا،نی  درا

 تی  اهم از ،یپزش  کعل  وم یه  احوزه در ژهی  وب  ه ان،یدانش  وو

 عن وانبه ،ییدانشوو یعلم یادهایالمپ. است برخوردار یاژهیو

 و ییشناس ا یب را مناس ب یفرصت ،یچالش و یرقابت بستر کی

 از. دین آیم  ش مارب ه حوزه نیا در جوان یاستعدادها پرورش

 اادهیالمپ نیا یاصل هدف کشور، در ادهایالمپ نیا یبرگزار آغازِ

 ب وده انیدانش وو یه ایتوانمند ییشکوفا و تیهدا ،ییشناسا

 ب ه یده نمرهفراین د  در موج ود یه اچالش حال،نیباا. است

 یدهنمره نینو نظام کی یطراح ضرورت ،یحیتشر یهاآزمون

 (.2، 1کند )می انینما وضوحبه را هاآزمون نیا در

 یشتریب عم  یِآزاد و سؤالات نوع  یدلبه یحیتشر یهاآزمون

 در م ؤثر یاب زار عن وانبه کنند،یم فراهم انیدانشوو یبرا که

 ش ناخته انیدانش وو یانتق اد و یل یتحل یه اییتوانا یابیارز

 یه اچالش ب ا ه اآزمون ن وع نی ا ب ه یده نمره اما. شوندیم

 ع دم ب ه ت وانیم  ه اچالش نیا ازجمله. روستهروب یمتعدد

 بودن برزمان و نیمصحح محدود تعداد ،یقطع یهاپاسخ وجود

 1441 زمستان، 4شماره ،  16دوره                                         پژوهش در آموزش علوم پزشکی                                            

  16                                                                                                                       (0) 31؛ 3041زمستان وزش علوم پزشكي/ پژوهش در آم
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 و همکار حیدرزاده آبتین                                                               انشوویی ترازسازی نمرات برای کاهش خطای داوران و سختی سوالات در المپیاد د

 

 04                                                                                                              (0) 31؛ 3041 زمستانژوهش در آموزش علوم پزشكي/ پ

 و یف رد یه ایریس وگ ن،یبراعلاوه. کرد اشاره حیتصحفرایند 

 رعادلان هیغ نم رات ب ه توان دیم ناحمصحّ یشخص یهاقهیسل

 یدهنمره نظام کی یطراح و یبررس ،دلی همین. بهشود منور

 مط رح یآموزش  نظام در ضرورت کی عنوانبه قیدق و عادلانه

 (.5، 0، 0)شودیم

 یابی ارز ام ر در موج ود مختل ف یه اچالش حاضردرحال

 روش انتخ ا  و دارد وجود یحیتشر یهاآزمون توسط دانشوو

 ،یده نمره وشر از یناش  متفاوت اث رات و یده نمره مناسب

 یهاتیاولو از یکی عنوانبه را موضوع نیا به پرداختن ضرورت

(. 0) ده دیم  ق  رار دی موردتأک شیازپ شیب  ،یابیارز طهیح

 ب ه ن هیزم نیا در مختلف قاتیتحق از که یوینتا ،گریدازطرف

 اس تادان مدارس، مانمعلّ ک ه اس ت داده نش ان ،آم ده دس ت

 گ   رانید ه   اینوش ته درب   اره ک  ه یکس  ان هی  کلّ و اهدانش  گ

 نش ان را ادیی ز اریبس  ف ردی یه اتفاوت کنن د،یم قض اوت

 روی ب ر توان دیم  ک  ه اس ت یدرحدّ هاتفاوت نیا. دهندیم

 نی ا تی اهم.(۷) باش د رگ ذاریتأث هانوشته صاحبان سرنوشت

 روزِ یه ایفنّ اور زا اس  تفاده ک  ه اس ت یح دّب ه ه اچالش

 بح    ب   ه یحیتش   ر یه  اآزمون یگ  ذارنم  ره یب  را را ای  دن

   (.0) اس ت کرده  یتبد بارهنیا در یدیجد

 ب  ا نم  رات یترازس  از ازجمل  ه ،یده  نمره نین  و یه  اروش 

 ک اهش یب را ییراهکاره ا عن وانب ه لنگ ر، نقط ه ییج اهجاب

 تیاهم ها،یابیارز دقت شیافزا و یدهنمره در موجود یخطاها

 ک ه دهن دیم  را امک ان نی ا م ا به هاروش نیا. دارند یاژهیو

 از و میتنظ    مش   تر ْ یاس   تانداردها براس   اس را نم   رات

 راس تا،نیدرا. میکن یریجلوگ یدهنمره در موجود یهاینابرابر

 احترام یآموزش عدالت به که یدهنمره نینو نظام کی یطراح

 انی نما یدرس تب ه را انیدانش وو یقع وا یهاییتوانا و بگذارد

 .شودیم احساس شیازپشیب ،کند

 Anchor Point) لنگر نقطه ییجاهجاب با نمرات یترازساز 

Shifting )اس ت یده نمره و یابیارز در متداول روش کی 

 اس تفاده یده نمره در ع دالت و دق ت بهب ود منظ ورب ه که

 اش اره مشخص مرجع ای استاندارد کی به لنگر نقطه. شودیم

 نقط ه نی ا. ش ودیم استفاده نمرات کردن تراز یبرا که دارد

 اری مع کی  ای  عملک رد س طح کی خاص، نمره کی تواندیم

 .کن  دیم  عم    س هیمقا یمبن ا عن  وانب ه ک  ه باش د گ رید
 مرج ع نی ا میتنظ  ای  رییتغ یمعنا به لنگر نقطه ییجاهجاب

 س هیمقا گریکدی با یبهتر صورتبه نمرات که است یاگونهبه

 نم رات ک ه ش ودیم  انوام یموارد در معمولاً کار نیا. شوند

 نیب  یه ایناهم اهنگ ای  یساختار یهاتفاوت  یدلبه هیلاوّ

 ب ا. رس ندیم  نظر به ناعادلانه ای نادرست ها،آزمون ای داوران

 به نمرات و ابدییم شیافزا نمرات دقت لنگر، نقطه ییجاهجاب

 یه اینابرابر کاهش به روش نیا. شوندیم ترکینزد تیواقع

 ب ه داوران همه که شودیم موجب و کندیم کمک یدهنمره

 ب ا نم رات یترازس از. ش وند کی نزد مشتر  استاندارد کی

 عدالت و دقت بهبود یبرا مؤثر ابزار کی لنگر نقطه ییجاهجاب

 (.0، 8) است یدهنمره در

 نظ ام یطراح  یهاض رورت و ه اچالش یبررس  به مقاله نیا 

 س لامت نظ ام تیریم د ییدانش وو ادیالمپ در یدهنمره نینو

 بهبود یبرا یعلم و یعمل ییراهکارها ارائه دنبالبه و پردازدیم

 با. است نهیزم نیا در یآموزش عدالت قتحقّ و یدهنمرهفرایند 

 یش غل و یلیتحص ندهیآ بر آن ریتأث و موضوع تیاهم به توجه

 نظ ام کی  و ادیا ب ه ه اتلاش نی ا که است دیام ان،یدانشوو

 .شود منور کارآمدتر و ترعادلانه یآموزش

 

 هاروش

 SoTL (Scholarship of کردیرو با و بوده یاتوسعهفرایند  نیا

Teaching & Learning) م اهآب ان یابتدا از .است شده انوام 

 اتیشکا به توجه با شد، شروع شانزدهم ادیالمپ فرایند که 1032

 قب  ، یهاس ال یاده ایالمپ در کنن دهشرکت انیدانشوو رمکرّ

 ندگانینما با یناریوب جلسه یبرگزار شد، انوام که یاقدام نیلاوّ

 انیدانش  وو نی  ا. ب  ود گذش  ته یهاس  ال آورم  دال انیدانش  وو

 ط هیح ری دب ب ه یساختار و فرایندی مشک  15 بر بالغ یستیل

 س امانه قی طر از س پ  کردن د و ارائ ه سلامت تیریمد ادیالمپ

 ش انزدهم ادی المپ در ش رکت یمتقاض  انیدانشوو از نیلاپرس

 از کیک دام به مربوط تیاولو نیشتریب آنان نظره ب که شد سؤال

 جه ت نیل اپ رس قال ب در س ؤالات نیهم ناًیع. است مشکلات

 یهادانش  گاه در ش  انزدهم ادی  المپ تیریم  د ط  هیح مس  لولان

 و نیت رمه م ،تی درنها. ش د اج را کش ور مختل ف یپزشکموعل

 س ؤالات حیتص ح در ع دالت تی رعا عدم مشک ، نیتررچالشپُ

 و ادی المپ در کنن دهش رکت یه اگروه یهاپروپوزال و یحیتشر

 گذش ته س نوات در ه امیت یینه ا ارائ ه درمورد ناعادلانه یداور

 .شد نییتع

 کارش نان و دیاس ات با یمشورت یهانشست یبرگزار با ادامه در

 یهادانش  گاه یپزش  ک آم  وزش و یابیارزش   نوش،س   خب  ره

 آموزش سنوش مرکز و کشور( یپزشکرعلومیغ و یپزشکعلوم)

 از یابیارزش  و س نوش ص انمتخصّ از تن دو و کشور یپزشک

 Norwegian University of) نروژ یتکنولوژ و علوم دانشگاه

Science and Technology) دانش    گاه و (UBC)

 (0) 31؛ 3041 زمستانپژوهش در آموزش علوم پزشكي /                                                04
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                                                    ترازسازی نمرات برای کاهش خطای داوران و سختی سوالات در المپیاد دانشوویی                                                              همکار آبتین حیدرزاده و

 

University of British Columbia  ّروش کی  دی گرد مقرر 

 س ؤالات ب ه یده نمره و یاستانداردس از ح،یتص ح یب را دیجد

 یگروه  یهاارائ ه ب ه یده نمره و هاپروپوزال یبررس ،یحیتشر

 اجرا یشیآزما صورتبه روش نیا ابتدا کهیاگونهبه شود، یطراح

 لح ا  رسماً و یسازیینها مشکلات، شدن برطرف از پ  و شود

 نین و نظام یطراح جهت ندیفرا نیا انیمور منظور نیبد .ددگر

 MDSCM نمرات یچندوجه یترازساز نوآورانه مدل ،یدهنمره

(Multi-Dimensional Scores Calibration Model) را 

 زی ر ش رح ب ه حاضر مطالعه در و گام ۷ شام  که کردند یمعرف

 ه است:شد انوام

 اهداف و ازهاین لیتحل -1

 نظ  ام در یفعل   مش  کلات: موجااود کلاتمشاا ییشناسااا

 س ؤالات، یس خت و داوران نم رات در تف اوت مانن د ،یدهنمره

 .شد  یتحل و یبررس

 نمرات، یترازساز ازجمله د،یجد ستمیس اهداف: اهداف نییتع

 .شد مشخص هاینابرابر کاهش و یدهنمره دقت شیافزا

 یدهنمره ستمیس یطراح -2

 یب  را مش  خص یاره  ایمع: یدهاانمره یارهااایمع توسااعه

 و یابی ارز یاس تانداردها ش ام  ،یحیتش ر س ؤالات یدهنمره

 ابانیارز ،سؤالات حیتصح از قب . شد نییتع ضعف و تقوّ نقاط

 یاس  تانداردها س  اسابر س  ؤالات حیتص  ح یب  را گریک  دی ب  ا

 .دندیرس توافق به شدهنییتع

 ش ام  ک ه یده نمره یه افرم: یدهانمره یهاافرم جادیا

 هاپاس خ مختل ف یهاجنب ه یابی ارز یب را مختلف یهابخش

 .شدند یطراح ،ندبود

 لنگر نقطه نییتع -1

 انتخ ا  مرج ع یهاپاس خ و س ؤالات: لنگر نقاط ییشناسا

 اس تفاده یده نمره یبرا لنگر نقاط عنوانبه هاآن از وشدند 

 .شد

 ت راز منظوربه: لنگر نقاط ییجاهجاب روش یابیارز و نیتدو

 نقط ه ییج اهجاب  یب را یروش خطاها، کاهش و نمرات کردن

 انو ام  ی تحل Stata اف زارنرم از استفاده با وشد  یطراح لنگر

 تع داد و داش تند شرکت( داور) ا یارز 0 فرایند نیا در .گرفت

 ک  ار یابت  دا در. ب  ود س  ؤال 10 یانف  راد یحیتش  ر س  ؤالات

 دیبا ابتدا نمرات، دامنه یگستردگ به توجه با نمرات، یترازساز

 0 ،لاوّ گام در منظورنیبد. شدیم تراز 1333 یمبنا در نمرات

 ک ه شد گفته دونفره یهاگروه به و ندشد  یتشک نفرهدو گروه

 ه ر یازاب ه یعن ی ؛دهن د نم ره سؤال کی به جداگانه هرکدام

 مختل ف داوران نم رات دی با حال. آمد دسته ب نمره 0 ،سؤال

 منظ ورنیبد که گرفتیم قرار ریمس کی در گریهمد به نسبت

 در. ش د اس تفاده داور 0 نمرات کردن تراز یبرا 1K بیضر از

 دیگرد متمرکز ا یارز فرد یرو و شد عوض ثق  مرکز بعد گام

 2K بیضر همان که شد محاسبه داور نسبت به هیبق نمرات و

 ش ام  ک ه دی گرد محاسبه 0K بیضر سوم فاز در سپ . بود

 یت رازه م یب را(. ب ود نفر 0 هر) داوران گروه نمرات نیانگیم

 معادل ه کی  در 1K-0 بیض ر س ه هر ،چهارم گام در نمرات

Kmeans Cluster Analysis 0 عنوانتحتK ندشد گذاشته 

 ه ر یب را یحیتشر سؤال هر یبرا نمرات یتمام آن توسط که

 نیا بار 10 یحیتشر سؤال 10 یبرا ،تیدرنها. شد محاسبه فرد

. ش د نوشته یینها تراز نمره معادله کی و گردید محاسبه روش

 مرحل ه یه اپروژه یهاپاسخ حیتصح یبرا مراح  نیهم قاًیدق

 ترازش ده نم رات از یانمون ه 1 ج دول در. ش د اج را یگروه

 مرحل  ه یه اپروژه ب ه مرب  وط لنگ ر 0 ح ول 1333 یبرمبن ا

 .(1 جدول) است آمده یگروه

 لنگر 1 حول 1444 یبرمبنا ترازشده نمرات از یانمونه .1 جدول

 پروژه فیرد
 یگروه ترازشده نمره

 1 لنگر

 ترازشده نمره

 2 لنگر یگروه

 ترازشده نمره

 1 لنگر یگروه

 در یینها یگروه ترازشده نمره

 لنگر سه هر 1444 یمبنا

1 A 0۷0 200 1080 0150/080 

2 B 003 0۷1 1۷00 3050/000 

0 C 001 5۷۷ 030 0300/005 

0 D 085 ۷35 051 1008/805 

5 E 8۷۷ 202 1۷51 1010/808 

0 F 1310 030 1150 300/00۷ 

۷ G 1305 035 1۷0۷ 1508/800 

8 H 010 8۷0 030 0300/005 

 

  11                                                                                                                           (0) 31؛ 3041زمستان پژوهش در آموزش علوم پزشكي/ 

  03                                                                                                                         (0) 31؛ 3041زمستان پژوهش در آموزش علوم پزشكي/ 
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 داوران و ابانیارز آموزش -4

 یبرا یآموزش یهاکارگاه: یآموزش یهاکارگاه یبرگزار

 یاره ایمع ب ا ه اآن ک ردن آش نا منظ ورب ه داوران و ابانیارز

 .شدند برگزار دیجد یهاروش و یهدنمره

 یراهنماه ا عی توز و هیته: یدهنمره یراهنماها نیتدو

 .بود قیدق حاتیتوض و هامثال شام  که یدهنمره

 یدهنمره ستمیس یاجرا -۵

 دی جد س تمیس از یش یآزما دوره کی : یشیآزما یاجرا

 .شد اجرا تقوّ نقاط و مشکلات ییشناسا یبرا یدهنمره

 و داوران از بازخورد و نمرات یهاداده :هاهداد یآورجمع

 .دیگرد یآورجمع انینشوودا

 یابیارز و لیتحل -6

 و الگوها و  یتحل شدهیآورجمع یهاداده: هاداده لیتحل

 .شدند ییشناسا ستمیس در ضعف نقاط

 نم رات یرو ب ر یترازس از یه اروش: نمرات یترازساز

 .شدند اعمال اهینابرابر و هاتفاوت کاهش منظوربه

 مستمر بهبود -۷

 انیدانش   وو و داوران ب   ازخورد: اصااالا  و باااازخورد

 .شد ارائه ییراهکارها ستمیس اصلاح یبرا وگردید  یآورجمع

 یده نمره یه اروش و اره ایمع: یروزرساانبه و توسعه

 یروزرس انبه دی جد یازه این و آمدهدستبه اتیتورب براساس

 .شدند
 

 هایافته

 ب ریمبتن  یده نم ره نظ ام یطراح -لاوّ ژهیو هدف بادررابطه

 نقط ه ییج اهجاب و نمرات یترازساز براساس :نمرات یترازساز

 ب ا انیدانش وو نم رات و یطراح  دْی جد یدهنمره نظام ،لنگر

 .شد محاسبه محورعدالت کردیرو

 جینت ا: داوران تف اوت یخطا کاهش -دوم ژهیو هدف بادررابطه

 ک ردیرو از اس تفاده ب ا ک ه بود نیا انگریب فرایند نیا از حاص 

 ط ورب ه داوران نم رات تف اوت یخط ا نمرات، یترازساز نینو

 .افتی کاهش یمعنادار

 س ؤالات یس خت یخط ا ک اهش -س وم ژهی و هدف بادررابطه

 ک اهش ب ه یترازس از یهاروش که داد نشان جینتا: یحیتشر

 ب ه نم رات و کردن د کم ک یحیتش ر س ؤالات یسخت یخطا

 .شدند ترکینزد تیقعوا

 نظ  ام یابیارزش   و یابی  ارز -چه  ارم ژهی  و ه  دف ب  ادررابط  ه

 و ش د یابی ارز کام   ط ورب ه دیجد یدهنمره نظام: یدهنمره

 اب انیارز نم رات جینت ا  ی تحل توجه با آن یاثربخش و ییکارا

 .دیگرد دییتأ

 محاس به یب را اف زارن رم توس عه -پنوم ژهیو هدف بادررابطه

 Analysis : Clusterی آمار روش و Stata افزارنرم از: نمرات

meansK ندشد یترازساز نمرات وشد  استفاده. 

 جلس  ات: داوران یتوانمندس  از -شش  م ژهی  و ه  دف ب  ادررابط ه

 اب انیارز یبرا فرایند یاجرا نیح و قب  یتوانمندساز و یهیتوج

 ی، ب  اآموزش   یه  اکارگاه از اس  تفاده ب  ا داوران. ش  دند  یتش  ک

 ب ر مش تم  ک ه دیجد یدهنمره نظام با ارتباط در لازم طلاعاتا

 .شدند آشنا بود، یدههنمر نحوه و یاچندمرحله یابیارز

 طوربه دیجد یدهنمره نظام: یدهنمره نظام یابیارز و شیپا

 ییک ارا که شود حاص  نانیاطم تا شد یابیارز و شیپا مستمر

 .شودیم حفظ زمان طول در آن یاثربخش و

 

 ضعف و تقوّ نقاط

 تقوّ نقاط

 دی  جد یده  نظ  ام نمره ی: طراح  یآموزشاا عاادالت -

 یابی ارز فراین دموج ود در  یه ایع دالتیب  وادیاز ا تواندیم

کنندگان ش رکت یتم ام یب را یبهتر طیو شراکند  یریجلوگ

 .نمایدفراهم 

 نقط ه ییج اهجاب  ب ا: یدهنمره یهایریسوگ کاهش -

 از یناش  یخط ا ت وانیم  نمرات، یزترازسا از استفاده و لنگر

 بهب ود ب ه ک ه داد ک اهش را دهن دگاننمره یابیارز در تفاوت

 .کندیم کمک یدهنمره دقت

 عادلان ه یدهنمره ستمیس وادیا: آزمون اعتبار تیتقو -

 و ش ودیم  هاآزمون جینتا به شتریب اعتماد موجب استاندارد و

 .کند کمک ادهایلمپا وجهه و اعتبار شیافزا به تواندیم نیا

 در ع دالت نیتضم با: فسناعتمادبه و زهیانگ شیافزا -

 عملکردش ان ک ه کنن دیم  احس اس کنندگانشرکت ،یابیارز

 و زهی انگ توان دیم  ام ر نی ا و ش ودیم  ییشناس ا یدرستبه

 .دهد شیافزا را هاآن نف اعتمادبه

 یِآم ار یِها: با استفاده از روشنمرات ترقیدق لیتحل -

 یترقی دق یه ا یتحل ت وانینم رات م  یو ترازساز شرفتهیپ

س ؤالات و عملک رد  یاز س خت یانوام داد ک ه ب ه در  بهت ر

 .شودیکنندگان منور مشرکت

 

 ضعف نقاط

 ب ا یده نم ره نین و نظ ام کی یاجرا: اجرا یدگیچیپ -

 (0) 31؛ 3041 زمستانپژوهش در آموزش علوم پزشكي /                                            07
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 و زم ان ب ه و باش د دهیچیپ است ممکن لنگر نقطه ییجاهجاب

 .باشد داشته ازین یتوجهقاب  یلما و یانسان منابع

 آموزگ اران و دهن دگاننمره: رییاتغ برابر در مقاومت -

 یابی ارز و یده نمره یهاروش در رییتغ به نسبت است ممکن

 س تمیس اج رای در ییهاچالش به تواندیم نیا و باشند مقاوم

 .شود منور دیجد

 س تم،یس نی ا موف ق یاج را یب را: آماوزش باه ازین -

 و در  یب را ل ازم یه اآموزش ب ه متصدّیان و دگاندهننمره

 .داشت خواهند ازین دیجد نظام از مؤثر یبرداربهره

 یب را یتکنول وژ به یوابستگ: یاورفنّ یهاتیمحدود -

 ب  ا برخ  وردارکم من  اطق در اس  ت ممک  ن نم  رات یترازس  از

 .لازم یهارساختیز نیتأم در ژهیوبه شود، مواجه یمشکلات
 

 گیریبحث و نتیجه
 ،یاص  ل یه  اچالش از یک  ی ان،یدانش  وو یابی  ارزفراین  د  در

 س  ؤالات یِس  خت و داوران نم  رات در توج  هقاب    یه  اتفاوت

 یه ایریس وگ از یناش  توان دیم هاتفاوت نیا. است یحیتشر

 ک  ه باش  د داوران متف  اوت یهاقهیس  ل ای   یخس  تگ ،یشخص  

. ش  ودیم   منو  ر یرواقع  یغ و ناعادلان  ه نم  رات ب  ه تی  درنها

 در انیدانش وو نمرات که دندهیم نشان شدهانوام یهایبررس

 مشابه یهاآزمون در گرید گروه انیدانشوو نمرات با گروه کی

 قهیس ل و رتفکّ  به یادیز تاحدّ امر نیا و است متفاوت شدتبه

 (.12، 11، 13)دارد یبستگ داوران یفرد

 ب ودن برانزم  یدلبه هاپاسخ یابیارز یبرا فرد کی از استفاده 

. دارد هم راه ب ه را یمش کلات ،یقطع  یهاپاس خ وج ود عدم و

 هاچالش نیا بتواند که یدهنمره نظام کی وادیا ،دلی همینبه

 عادلان ه یترازس از نوآورانه مدل. است یضرور کند، برطرف را

 ش  ود،یم   یمعرف   قی  تحق نی  ا در ک  ه( MDSCM) نم  رات

 ب ا که است عادلانه و قیدق یدهنمره نظام کی یطراح دنبالبه

 ب ه لنگ ر، نقط ه ییج اهجاب  و یترازساز یهاروش از استفاده

 .کندیم کمک سؤالات یسخت و داوران تفاوت یخطا کاهش

 ازهاین  یتحل ازجمله یمختلف مراح  شام  یدهنمره نظام نیا

 آموزش لنگر، نقطه نییتع ،یدهنمره ستمیس یطراح اهداف، و

 و ه اداده یابی ارز و  ی تحل ،یده مرهن ستمیس یاجرا داوران،

 یطراح  دق تب ه مراح   نی ا از کی هر. است مستمر بهبود

 و عادلان ه ص ورتبه نمرات که شود حاص  نانیاطم تا اندشده

 .شوندیم یابیارز قیدق

 داوران، یتوانمندس از و آم وزش تی اهم به توجه با نیهمچن 

 زین یدهنمره یراهنماها توسعه و یآموزش یهاکارگاه یبرگزار

 ب ه تنه ان ه اقدامات نیا. است شده گرفته نظر در نظام نیا در

 کی  و ادیا ب ه بلک ه د،ن کنیم  کمک یدهنمره دقت شیافزا

 .دنانوامیم زین انیدانشوو یابیارز در شفاف و عادلانه فرهنگ

 اس تفاده و نینو یکردهایرو خاذاتّ با که دندهیم نشان هاافتهی

 یه ایریس وگ ک اهش ب ه ت وانیم  یسازتراز یهاکیتکن از

 نظ ام نی ا. ش د ترکی نزد یآموزش  عدالت قتحقّ و یدهنمره

 را خود یواقع یهاییتوانا تا کندیم کمک انیدانشوو به تنهانه

 ترعادلانه یآموزش نظام کی وادیا به تواندیم بلکه دهند، نشان

 در موج ود یه اچالش ب ه توج ه ب ا. کن د کم ک کارآمدتر و

 یطراح  ک،یستمیس یهاینابرابر و یتسنّ یدهنمره یهامنظا

 بگ ذارد، احترام یآموزش عدالت به که نینو یدهنمره نظام کی

 (.10) شودیم احساس شیازپشیب

 یده نمره نین و نظ ام یطراح  ک ه هستند نیا انگریب هاافتهی

 یمؤثر طوربه لنگر نقطه ییجاهجاب و نمرات یترازساز براساس

 ک اهش را سؤالات یِسخت و داوران تفاوت یخطا ستا توانسته

 یده نم ره در ع دالت و تدقّ  بهب ود ب ه نظام نیا (.10) دهد

 از. ش ودیم ترکینزد یآموزش اهداف قتحقّ به و کندمی کمک

 و داوران یتوانمندساز به توانیم مطالعه نیا مثبت جینتا گرید

 داوران آموزش. کرد اشاره نمرات محاسبه یبرا افزارنرم توسعه

 مستمر یابیارز و شیپا و دیجد یدهنمره نظام از استفاده یبرا

 و ییک ارا از ن انیاطم یبرا که است یاقدامات ازجمله نظام نیا

 .است یضرور زمان طول در آن یاثربخش

 یکرده ایرو خ اذاتّ ب ا که دهدیم نشان فرایند نیا ،یطورکلبه

 ب ه ت وانیم  وج ودم یهاچالش به توجه و یدهنمره در نینو

 تی درنها و ه اآزمون یدهنمره و حیتصح یهایریسوگ کاهش

 ییهاتیمحدود حال،نیباا. شد ترکینزد یآموزش عدالت قتحقّ

 راتیت  أث یبررس   ع  دم خ  اص، ح  وزه کی   ب  ر تمرک  ز مانن  د

 اس تفاده ع دم و یم ال و یانس ان من ابع به یوابستگ بلندمدت،

 ازجمل ه یمص نوع ه وش دمانن  شرفتهیپ یهایاورفنّ از کام 

 ب  ه حاض ر مطالع  ه ن،یهمچن . هس  تند آن یاص ل یه اچالش

 انیدانش  وو و داوران ب  ر دی  جد نظ  ام یش  ناختروان راتیت  أث

 یدهنمره یتسنّ یهاروش با یکیستماتیس سهیمقا و نپرداخته

 نظ ام، نی ا ییک ارا و اعتب ار شیاف زا یب را. است نداده انوام

 انو ام ه احوزه ریس ا در تردهگستر مطالعات شودیم شنهادیپ

 راتیت أث و ش ود گرفت ه به ره ش رفتهیپ یهایاورفنّ از ،گیرند

 .گردد یبررس آن یشناختروان و بلندمدت

 م دل کی عنوانبه تواندیم فرایند نیا یدستاوردها ،تیدرنها 

 گرفته نظر در یعلم یهاآزمون و یآموزش یهانظام ریسا یبرا

 مختلف یهاحوزه در یابیارز و موزشآ تیفیک بهبود به و شود
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 و همکار حیدرزاده آبتین                                                               انشوویی ترازسازی نمرات برای کاهش خطای داوران و سختی سوالات در المپیاد د

 

 00                                                                                                              (0) 31؛ 3041 زمستانژوهش در آموزش علوم پزشكي/ پ

 .کند کمک
 

 ملاحظات اخلاقی
 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

 یده نمره نظام یاجرا و یطراح مراح  یتمام ق،یتحق نیا در

. ش د انو ام یآموزش  عدالت به توجه و یاخلاق اصول تیرعا با

 عن وانبه انیدانشوو و داوران یبازخوردها و نظرات ن،یهمچن

 .ندشد گرفته نظر در یدهنمره نظام مستمر بهبود یبرا یمنبع

 0.1ی مص نوع ه وش از مقاله نیا یسازخلاصه و نیتدو جهت

Llama است شده گرفته کمک. 

 حمایت مالی

این پژوهش هیچگونه کمک مالی از سازمان های دولتی، 

 .خصوصی یا غیرانتفاعی دریافت نکرده است

 مشارکت نویسندگان

 مطالعه؛ جمع آوری، تحلی  و تفسیرسازی و طراحی مفهوم

نقادانه ازبینی نوشته ؛ بنوی  دستها و تهیه پیشداده

 دهیا درزادهیح نیآبت: محتوای فکری مهم نوشته برایدست

  دادگران

 منافع تعارض

 نیدر ا یگونه تعارض منافعچیکه ه دارندیماظهار  سندگانینو

 .ندارد وجود مقاله

 فرآیند نگارش استفاده از هوش مصنوعی در

نویسندگان اعلام می دارند که در فرآیند نگارش ای ن مقال ه از 

هیچ گونه فناوری های هوش مصنوعی برای تولید محتوا، ایده، 

 توزیه و تحلی   و سایر موارد استفاده نشده است.

 قدردانی

مس  لولین و از زحم ات  دانن دیم ب ر خ ود ل  ازم  س ندگانینو

د علم ی دانش وویی و داش وویان برگزارکنندگان آزمون المپیا

 تشکر و قدردانی می گردد. شرکت کننده در این فرایند
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